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ANEXO 11

TRIBUNALES

TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: D. Luis F. LOBATD GALLEGD {C. Especial Facultarivo Merecrblogos).

VOCALES: D. Albertn CASTEJON DE LA QUESTA {C.Esp. Facultetivo Meteordlogos)

D% Milagros SERRAT RURTADO {Cuerpo Oeneral de Gestidn Admdn., Estedo).

D.Jose Antonic RODRIGUEZ AUGUSTIN (lucrpc Observadores Metecorologial

SECRETARIO: D. Francisce ESPEJC (RESPO {Cuerps Observadores ﬁeteérologia)

PRESIDENTE: D. José Marioc GIMENEZ DE LA CUADRA [C.Esp.Facultative Meteorsdl.}
VOCALES: D. Manuel PALOMARES CALDERCHN DE LA BARCA {C.Esp.Tec.Ayudantes Met.)
L. Juar BRAVO TRUJILLD (Cuerpo Administrativos Calculsdeores)
b® Maria Teresa ALVARG VIRAMERES (C. Cbeervadores Meteorologial

SECRETARIO: D. José ANTUNEZ RGDRIéUEZ {C. Observadores Meteorologis}

ANEXO IV

declara bajo juramento o promete, & efectos de ser nombrads fun-
cionaric del Cuerpo de CBSERVADORES DE METEOROLOGIA, que no  ha
sido separado del servicio de ningunas de las Adnministracicnes
Publicas

¥ gque no se halla inhabilitado para el ejercicic de

funciones ptblicas.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1990, de la Junia
del Puerio de La Coruia. referente a la comvocatoria para
proveer 4 plazas de Celador-Guardamuelles.

13438

Vacantes 14 plazzs de Celador-Guardamuelles cn la plamilla laboral
de i Junta del Pucrto de La Coruia, v de acuerdo con el Convenio
Colectivo para el personal laboral de Juntas de Puertos. vy de conformi-
dad con lo esiablecido en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
dicicmbre, por ¢! que se aprueba ¢f Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, 12 Juata del Puerio
de La Coruna, debidamente autorizada por la Direccién General de
Puertos y Costas, acuerda: :

Primero.—Convocar Ia provision de 14 vacantes que se cubrirdn por
el sisterna de concurso-oposicion, tal como se establece en el vigente
Convenio Colectivo.

Scgundo.-Las bases de desarrolle del concurse-oposicidén que se
convoca figurardn expuestas en los tablones de anuncios de la Junta del
Puerto, avenida de la Marina, 3, La Coruna.

Tercero,—Quienes deseen tomar parie en las pruebas deberdn hacerlo
consiar en la instancia, segin modelo que figura como anexo en las bases
de Ia convocatoria, en ¢l plazo de quince dias habites, contados 3 partir
del dia siguiente al de la fecha de la publicacion de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estadan.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
La Corufa, 19 de noviembre de 1990.-El Presidente de la Junta del
Pucrio de La Corufia, Jestis Pintos Uribe.

MINISTERIO* ,
DE EDUCACION Y CIENCIA

13439

ORDEN de 24 de mavo dc 1991 por le gue se amplia el
pluzo de presentacidi de soliviisdes para participar en
of coscurso para cubrir en Comision de servicios, durante
of curso 199171992, puestos vacanfes en ef AMinisterio de
Eeweacion y Ciencia.

Por Orden de 7 de mayo de 199] («Boletin Oficial del Estadow
del 203 se snunciaba que cn el «Boletin Oficial del Ministerio de
Educacion y Cicenciar se publicaban las bases de la convocatoria,
relacién de vacanies v méritos para cubrir cn Comision de servicios
pucstos vacantes en el Ministerio de Educacion v Ciencia.
Habiéndose preducido circunstancias que aconscjan ampliar el
plazo, :

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—El plazo de presenmtacién de soliciiudes del concurso para
cubriv puestoes  vacantes en Cemisidn de  servicios. durante ef
curso 199171992, convocado por Orden de 7 de mayo, queda ampliado
hasta of din 14 de junio proximo.

Sepundo.-Las solicitudes presentadas dentro del plazo originario
wndran validez sin preeisar reiteracién on la ampliacidn del plazo gue
s¢ concede.

Madrid, 24 de mayo de 19%91.-P. D. (Osrden de 2 de marzo de 1988),
¢l Dircctor general de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
Vicdma.

flmo. Sr. Director general de Porsonal y Servictos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de mave de 199} por la gue se convoca
concwrso para la provision de puesios de trabajo para los
Gritpos A, By C en of Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

13440

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde lievar a efecio por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 26
de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v previa la autonizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica prevista en ¢l articulo 9.° def Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, ha dispuesto: )

Convocar concurse para lg provisian de los puesios de trabajo que
sc relacionan en ¢! anexo I de esta Orden, con arreglo 2 las siguicntes
bases:
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Reguisitos de participacion

Primera.-1. Podrin participar en este concurso los funcionarios de
carrerda de los Grupos A, B v C, cualguiera gque sea su situacion
adminjstrativa. excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
s10n, stempre queala fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes reunan fas condiciones generales y Jos requisitos exigidos en
ia presente convocatoria para cada puesto, de acuerde con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar st
en la fecha de finalizacion de] plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido des anos desde la toma de posesidon del gltimo puesto de
trabajo obienide. salvo que se frale de funcionarios destinados en €l
Ministerio de Trabajo v Scguridad Social o sus Organismos auténomos
o ¢n los supuestos previsios en el articulo 20.1, e). de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o s1 ha sido supnmsda su ;}uesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de cxcedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
soliciiudes han franscurrido dos anos desde la toma de posesion del
iltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservade ef puesio
en el Ministerio de Trabaio v Scpuridad Social o sus Organismos
auibRomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comaunidades
Antonomas solo podrin participar en ¢l concurso §i en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en situacidn de excedencia veluntaria por
interés particular soio podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presemtacion de solicitudes han franscurride dos anos desde
gue fucron declarados en dicha situacién,

6. Estdn obligadoes a partipar en este concurso los funcionarios con
desting provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al menos,
todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucidn Espafiola v fa
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lieva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mugeres por fo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v s las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puesios de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesio.

Los méritos especificos que se ¢Xpresan para cada puesto de trabaje
en ol ancxo 1 a esta Orden se valorardn hasia un mdximo de oche
punios.

2. Valoracidn dei grado personal. Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicardn hasta un médximo de 3 punios, segin la disiribucion
siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitade: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos,

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado; Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarroliado. Por el nivel de comple-
mento de destine correspondiente al puesto de trabajo actuaimente
desempenado se adjudicard hasta un maximo de cuatro puntos segin la
distribucion siguiente:

Por el desempedio de un puestio de trabajo de nivel superior al del que
s¢ concursa; Un punto.

Por ¢ desemperio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
sc concursa: Tres punios.

Por ¢l desempefio de un puesio de irabajo inferior €n uno o dos
niveles al del que se concursar Cuatro puntos,

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarios que no estén desempehando un
puesto de frabajo con nivel de compliemento de destino, se entederd que
prestan servicios en un puesto de mivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la sitzacion de servicios especizles o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran valorados por
csi¢ apaniado on funcion del nivel de complemenio de destino corres-
pondicnte al puesio que tengan reservado on la fecha de finahizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

4, Cursos de formacién v perfeccionamiento. Por la superacidn de
curses convocados por cualguier Cenire Oficial de formacién de
funcionarios, sicmpre que figuren ¢n el anexo ] a gsta Orden: Medie
punto por curso, hasta un médximo de dos puntos.

3. Antiguedad. Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasla un méaximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con caracter previo al mg!eso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamenie reconocidos al amparo de lo dispuesto
cn fa Ley 3171965, de 4 de mayo: Real Decreto 610/1978, de 11 de
marza, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simulidneamente a otros igualmente alegados.
6. Pard la adjudicacidn del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como mimimgo, ocho puntos.
Los mérnitos deberdn referirse a la fecha de 1a finalizacion del
piazo de preseniacion de soficitudes,

Acreditacion de los méritos

Tercera—~i. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo 11 & esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguienies:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension:

Subdireccidon CGieneral competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria Generzl o similar de los
Organismos auionomos, cuando estén destinados o su iltimo destino
detfinttive hava sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de [as Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados ¢ su ultime destino definitivo hava
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccion Gencral de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
¢n 1odo caso, cuando se frate de funcionarios destinados ¢ cuyo Gltimo
destino definitivo haya sido dichoe Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas; Direc-
cién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Fuacionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3 a) v ¢) y 4, transcurrido el primer ano:

Unidad de Personal a que {igure adscrito e Cuerpo o Escala.

Direccidon General de la Funcién Puablica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Unidad de Personal del Ministeric u Organismo del tltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Sceretaria de Estado para la Administracion Pablica.

2, Los méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto
de irabajo alegados por los concursanies, serdn acreditados documental-
menie mediante 1as pertinentes ccmﬁcauones justificantes o cualquier
otro medic de prucba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones

o aporiacion de la documentacion adicional que se estime necesariz para
la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cton de su periodo de suspension.

4.  Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3 ¢} y 4 de
la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de suspenso acompana-
ran a su sokbicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Adminisiraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ciercicio de carge publico.

FPresentacion de solicitudes

Cuarta.—1. lLas soliciludes, ajustadas al modelo publicado como
anexo 11l de esta Orden. sc presentaran en ¢l Registro General (calle
Agustin de Bethancourt. namero 4), en el piazo de quince dias habiles
contados desde ¢} siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere ef
articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las selicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2, Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia selicitud una adaptacidn de los puestos de rabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de valoracion
podrd recabar del nieresado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacidén deducida, asi como el
dictamen de los drganos técnicos de ja Administracién Laboral, Sanita-
riz o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de ia Comumdad
Aulénoma correspondiente, respecio de la proce{ienc;a de ia adaptacién
y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del
pucsto en coacrelo.

3. En caso de estar interesados cn las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrdn condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ¢l destinc en
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la misma localidad. entendiéndose en caso contrario, anuiada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en fa misma convocatoria,

Comisién de valoracion

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal. quien la presidird;, dos vocales designados por fa Dircccidn
General de Personal eatre funcionarios del Departamento; dos en
representacién del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o si se trata de puestos de
Scrvicios Periféricos, por ja Direccién General de Personal se podrd
designar dos vocales gue actlen cn representacion de éstos, dos en
vepreseniacion de la Direccion Genersl de Personal, de los cuales, une
acluard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representantivas,
~ Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigide para los puestos convocados.

Frioridad pava la adjudicacion de destino

Sexta.-1. EI orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacidén oblenida en ef baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dinmirlo
ala Gté}rgaéa en los méritos alegados por el orden establecido en la base
scgunda,

3. De persistir ¢f empate, sc atenderd al mayor tiempo de servicios
prestades en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Sépuma.-El presente concurso se resolverd por Orden de) Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses a
" contar desde ¢l dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion de
soliciiudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados. En la
resolucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo. nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta e la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.~1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
volunlaric y, en consecuencia, no gencrardn derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno,

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que aniss
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, guedando obligado ¢l interesado, en este caso, a
comunicario a fos Departamento afeciados.

Toma de posesidn

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino oblenido serd
de tres dias habiles si radica en la misma localidad, ¢ de un mes si radica
en distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard & contar & partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publhicacion de la resglucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadowr. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

Fl Subsecretaric del Departamento donde presia servicios el
furcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Sepuridad Social

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse fa fecha del cese
hasta un maximo de ires meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, ¢l Subsecrelario de Trabajo y Seguridad Social, podrd
conceder una profroga de incorporacion hasta un mdxime de veinte dias
hdbiles, si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salve gue excepezonalmeme y por causas justificadas el
Grgang convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Pécima.-La greseme convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de mayo de 1991.-P. D. {Orden de 27 de diciembre
de 19903, el Director general de Personal, Leandro Gonzadlez Gallardo.

Hmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO I
1] : HERIT(S BEPECIFICOS ADECUADOS
i CEWRD DIRECTIVO CRRACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD QGRUPD{NIVELAC.ESFECIFICU & 1AS CARACTARISTICAS DEL ADECRIPCICN
OREEHY DERCHINACION PUESTO DB TRABAJD PUESTO IR TRARAJO 08 C.D. BHRL PUZSTO I8 TRARAJO ¥
CURSOS A VALORRR
SUBSECRRTARIA
ficina Gestidn de Prestaciones
Econdmicas y Sociales del Sin-
droze Téxico
1 .- Jefe Seccién Informacidn
Fiblico Gestidn econfmica y presupsestazis | Madrid a8 H 303.380  Experiemcia en gestién econdmica y presupues-
TRC120000728001209 ¢ informacifn al piblice. taria, en tramitacién de sandarientos de pago
de prestacicoes de la Seguridad Social y en -~
centrol, fevisidn y revalorizacidn de pensie-
nes, Bl
SECRETARIA CENERAL TECNICR
Vicesecretaria General Técnica
2 .- Jefe Seccifn Informes Elaboracién de informes juridicos. | Hadrid B A 303,180  Licenclado en Derecho con experiencla en la
TRCGIOR00228001004 elaboracién de inforves para Comisitn General
de Secretarios de Bstado y Subsecretarics y -
conocizientos de legislacidn laboral y de em-
ples, Bl
Oficina de Relacicnes Seciales
Internacicnales
3 .- Jefe Seccién Informes Elaboracidn de inforves juridiccs. 1  Hadrid B 2 303,188  Licenciads en Derecho con experiencia em /
TRCOIN0005 28001006

elaboracidn de informes juridices sobre te
ras de erpleo y relaciones laborales, espe
cialmente en los drbites del Conselo de l

tes de frapcés & ingids, 2311
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Re HERITOS ESPECIFICOS ADRCUADGS
w CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS FUES- | 1OCALIDAD JGRUPONIVELSC. ESPRCIFICG & LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIBCION
CRDEH| DENOMTWACICH PURSTO DE TRARAID PUESTO DR TRABRX) pie C. § RAURL PUESTO DR TRABAXD Y
CURS0S A VALORAR
4 .- Jefe Seccitn Informes Elaboracién de inforves juridicos. Hadrid LB M 303,180 Licenciado en Derecho con experiencia en in-
TRCO300005280061006 formes juridicos sobre tezas sociales, espe-
clalmente en relaciém con la Comunidad Bure-
pea y conccimientos de francés e inglés, EXll
DIRRCCICH GENERAL DR TRABRJG
8.6, Yegociacién Colectiva y
Condicicnes de Trabajo
5 .- Jefe Seccidm de Apoyo Pramitacién de expedientes de se- Hadrid i M 303,180 Bxperiencia en tramitacin de homologaciones
TRCO4000C323001004 qurided e higlene en el trabajo. de medics de preteccién personal y conocimiep
tos de la normativa sobre sequzidad e higlene
en el trabajo. EXii
& .- Jefe Seccidn WM Estudios e informes en rateria de Madrid -V I Rrplios conocimientos ¥ experiencia en zateria
TRCG40000328001005 sequridad e higiene en el trabajo. de sequridad e higiene ep el trabajo, comcei-f
miento de las disposiciones de la CEE y otros/
Organispos Internacionales em la materia y co-
nocimientos de inglés v/o francés, 2111
DIRECCICN PROVINCIAL DB TRABAD
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CACERES
7 .= letrade hsescramiento e informes juridices Léceres KB 2 303.180  Experiencia en tramitecitn de expedientes €3 1y -
YRCI0200011080101% teria laboral, en concilisciones y en elabora~f
cién de informes juridicos. 7l
DIRECCICH PROVINCIAL DR THARAIC
.Y SEGERIDAD SOCTAL DE CUENCA o ‘
8 - Jefe Seccidn N2 Funciones de arbitraje y concilia Cuenca F:H Y Diplomado en Derecho con experiencia en ar%ntzz}-
TRCTOIG00116001006 cién y tramitacitn de expedientes je, conciliacicres, procesos electorales y depd-
da electiones sindicales, site de Zstatutos de Ascciaciones Sindicales v /
Espresariales. EX11
DIRECCICN PROVIFCIAL IB TRARAXD
¥ SEGURIDAL SOCIAL IR LECK
3 .- Jefe Seccifn de Apovo Tareas de apoyo a la Inspeccidn de Leén Bl 22 Conocizientos y experiencia en sateria de orga-
TRCTG2000124001008 Trabaje y Sequridad Social. aizacién y gestién administrativa de la Inspec-
cifn de Trabajo y Sequridad Secial, en elabora-
cidr de informes de accidentes de trabajo y ea-
fermedades profesicnales y en tratamiento infop
matizado de actas de ligeidacién. Bl
DIRECCION FROVIXCIAL IE TRARAJD
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CRENSE
0 .- Técnico Superior Tramitacion de expedientes en ma- Orense AN Experiencia en tranitacifn de expedientes de re
TRCT02000132001010 teria socio-laboral, gulacidn de emples, convenies colectivos y huel
gas. EXti
DIRECCION FROVINCIAL DE TRARAX
Y SEGURIDAD SQCIAL DE VIZ(AYR
11 .- Jefe Seccidm Apoyo Umidad :
Periférica Elaboracién de informes juridicos Bilkao BB M 202,512 Conocimientos de la legislacién laboral y -/
TRC702000148001008 ¥ econémicos en rateria socic-la- especialmente scbre Cooperativas y Sociedades-
boral. infnimas laborales, experiencia en asescramiep
to sobre constitucién de Sociedades Andnimas -
laborales, en redaccidn de informes juridicos/
scbre copcesién de ayudas a dichas Entidades y
¥ su seuimiento y en emisifn de informes eco-
némicos respecto a las solicitudes de morato-/
ria o cancelacidn de prestaciones del extinguj
do Fonde Macional de Proteccidn al Trabajo. BXL}

Curso: “Comocimientes generales de cooperati-
vismo y Sociedades Andnimas Laborales® {KISS)

E¥11: Todos Jos Cuerpos o Bscalas de} Grupe o Grupos excepts los propics de los siquientes sectores: Docencia, Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, Institu-
tucianes Penitenciarias, Tramsporte hereo y Metearologia.
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@ ANEXO U
é‘%’% MINISTERIO:

[oF 3] 1 » | SN
CERTIFICO: Gué seguin Los sntececentes obrantes sm sste Centrs, ef funcicnaric soajo indicado Tiene screditades los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSOWALES

ADCLLIZOE ¥ MOMDPBL ... vuursscesnoessssssassonnnssnucansnsanrssssarsarsesssrssasasnassnssrnnnervavennrear Badodaii viienansrass .,
CUBPEO © ESCRLAY .\ uirriuirorrrraratatnsssrernorransssannratscasssscccssnnsnsanees GRUDSI cavesnsn RRLPLD chiicnienennrens e
Admipistracion & la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACBIEMICAS: (2) 4...c,cicassrrssenssssanceusaatsssnssnnevransnassancs ’.,
2. SITUACICN ADMINISTRATIVA N

Servicio Active Servicios Especisles Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fechs termi- =
- z N L}
- Fecha traslado: ......evnuns nacidn periode Suspensidn: t.icisvisnsncnas

Exc. voluntaria Art.29 3.Ap, __ Ley 30/84 Excedencia para el cuidade de hijos, srticulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién Z.
Fecha ces® SEFrviCio BCTIVOD .. .iivievnsnnss Ultimo cesting gef.: .......... Fecha cese cervicio sctivor (3) ....covicves .

Detrns situaciones: ..'
3. DESTINO
3.1. DESTING DEFINITIVO (&) :
Ministerio/Secretaria de Estado, Orpanismo, Delegacién ¢ Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Locaf: ... e
Denominacion del PUBSEEI ....veveneronnnn.nn e et temeesanaan s eee aattietiaceaeemaasreserdr A aanacarsresannaTE Rt nEy E)

Loealidag: ... ..iiiiiirirreriirsersennstaaratsusssassareeese FECAR TOME POSESION: 4.eveanssaan... Nivel del Puestor ......
31.2. DESTINO PROVISIONAL {5}

3) COMiSIiON & SErvicios N5 (8) veverrerrninrnsnnesnnssns-y DENOMINACIEN dal PUESTO! cvuiurviorssnsvaasssssossssesacnesans

LOCBLIGAL: +0eeereenennesnnnsoeensecnsensassnnsasennnnes FEChE TOME DOSESION: 4nvcvsnenn..... Wivel det Puestor ......

Bl Reingress con cArdCter provitiOonBl BN ... ..., iicireecisserareesnntscarassstssrestonoanstonstsoasnartsrtsssssssrnsnnnns £

LoCBLlidat: (. iiiiinunsrensnsusssnssoiornncessrnsansnenss FECHE TOM3 POSBSIONT t.vavnsrraeaaa, Nivel del Puestor ......

€) Supuestos previstos en el art. 27.2. dei Reg. de Prov.: Per cese o remocidn del pueste Por supresidn del poesto o

4. MERITDS ()
.1, Grado Personal: ....eeressvencncsensansscica. FeCha consolidacion: (B) .....iu.civcavsrvrsartsancnrennrrtosinssasnassnasnns
4.2, Puestos cesenpefados excluide el destine actual: (9) Tiempo

Denominacidn Subd., Gral. o Unidad Asimilaca Centro Directive Wivel £.D. {Afog , Meses, Dias) p

L R N N R RN Ses AT LR NN R a IR R R R R E R RN LR R N LR AN R R RN LR LI N RO S rErTEBTTIET RS IFEERRRETY “.
R A R R T T ST I AR sA B R R ARSI R R r g AR AR EAENNE S Eastasawae sssrstsetaannasanse .E
',-

L R A R AL R R I I DR R I R e I TN I A IS ey ST A S TP temsrEsat et san s v RN ady R RN RN s T R eRIRTERIRTEIS S "“J

4.3. Curscs superados y que guarden relscion con el puesto ¢ puestos solicitados, exigides en la convocstoria:
Lurse Centro i

P R T L L L R L T I P R N R T e R T R S E N

R R N L R L L L R R R e ey oy} aErrsrsnecasracy s ssemvasEEsavrEaIITISELGILIILIRELISOSIRAS

L R L L L LTI B R R I R O L L R T e R R R e R s

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios recorocidos en i Administracidn del Estado, Autdnoms o Locai, hasta ia fecha de publica-
cidn o& la convocatoria: ’
Admdn. Cuerpe o Escala Grupe Afas Neses Dias

rrvriwscraavenenn

TrasssssaaTaRtun DR L L L R T P T wrrksEt it kPssaEEmE FULAXEAAE ewseeEEE

Totsl sfos de servicios: (10} ....iies siaseiens disaeaa.

CERTIFICACION que expigo & Peticidn det interesaco y pars Que Surte efects en el CONCUNrSO CONVOLBUS POT svracrrarsransesssnnss

D S - TR = £ e - 1+ - L LT LT LT T

COSERVACIONES AL DORSO: 51 NG
D D . {Lugar,fechs, firma v sello)
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Dbservaciones {11)

Hll ]

{firma v Sello)

STRUCCIONES

{1} Especificar im Administracion a la que pertennce ol Cuerpo o Escala, utilizande {as siguientes siglas:

€ - Administracién del Estado
A = Aurondmica

L - Local

§ - Seguridsd Social

(2) S8l cusnde comsten en el sxpediente, en otro caso, debersn acreditarse por =i interesado medisnte s documentacidn

pertinente:

{33 Si mo hubiera transcurride un afo desce iz fecha dei cese ceberd cumplimentarse el apertade J.a).

{4

(5

3 Puestes de trabajo cbtenides por concurse, libre designacion y nueve ingreso.

~r

Supuestos de adscripcion provisional per reimgrese al servicio active, comision de servicios, y {os previstes en et
art. 27 del Reglamento pprobado por R.D. 2B/1990, de 15 de enerc (B.0.E. dei 16).

{6) Si se desenpefiare Un pURETO N COMisicn Ce SErvicios se curDiimentarén, también, los datos del pueste sl que esté

soscrito con csricter definitivo el funcionario, expresades en =i spartace 3.1.

{7} ¥o se cuplimenterén los extremos no exigidos expresaments en la convocatoria.

(8} De hallerse el recomocimiento del graoo en tramitacidn, e interesado deberd sportar certificscion expedidas por el

Organc competente.

(9) Los que figuren en el expediente referides a lot Ultimos circo efcs. Los interesados podrin aportal en &U caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios cue hubiersn prestado,

(10} 57 el furcionario compietars un afic entre ia fechs de publicacion de is convocatoria y ta fecha oo finalizacién del

plaze de presentacion cde instancias, deberd hacersze constsr en Observaciones.

(11} Este recuadro o ta perte no utilizads del mismo deberd cruzarse por s autoridad gue certifica.

i

R T R PR

s
4
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ANEXO I CONCURSC 15/91

Solicitud de participacién en 2] concurso para Ja proviaién de pueetos de treiujo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ....ccvciveacnscans esesacarrerrianus [£: 35 18 S NP B

I : DATUS PERSONALES

FPrimer Apellido Sepundo Apellido Kosbre
D.N.I. Domicilio {Calis o Plaza y niimero) Cédigo Postal
Local jdad : Provincia Fecha nocimiento Teléfono de contacto {con prefijo)

II : DATOS PROFESIONALER

Cuerpo o Escala : N.R.P. Grupo
Sftuacidn Adsinistrativa Actuml Fecha Toma de Posesidn puesto actual
[J Active [ Otres {especificar) ...........- [ reresraranramenens
Denominacién del puesto que desempefia Ministerioc, Organismo o Autonoais

Rivel Grado Localidad Provincia

Adaptacidn puesto por discapacidad [ 51 [] No Solicitud condicional convivencis familiar [ ST [J N

DESTINOS ESFECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA;

Or.Prer, H._Ordan Denominacién puesto de trabajo Kivel C.Espec.anual Localidad

RESERVADGS Grado Nivel Curacs Antigiisdad Total Puntos

ADRINIBETRACION

En cvevesrermnnonns s B cee. OB iensneranas cerarennes de 19...

Firma,

NINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO0CIAL.- cf Agustin de Bathancourt, 4- 2BO7I MADRID
{Subdireccién General de Geatién de Personal)




