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ORDEN de 23 de mayo de 1991 por la gne se convocan
priehas sefectivas para ingreso en el Cuerpo de Delineanies
al Servicio de la Hacienda Piblica.

13434

En cumplimicnto de lo dispuesto en el Real Decreto 22671991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que sc aprueha
ia ofcria de emplco pablico para 1991, v con ¢f fin de aender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia v Hacienda, en uso
de las competencias que te estan atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real
Dcereto 108471990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 35

de septicmbre), previo informe favorable de la Direccion General de [a-

Funcion Piblica,

Este Ministeric acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacienda Publica, codigo
0628, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 -Se comvocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

t.L.1  El ndmero toial de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ion interna ascicnde a siete piazas.

1.1.2 . El ndmero 1otal de vacantes rescrvadas al sistema gencral de
acceso libre asciende a tres plazas. -

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a }a promocion interna
s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
Ja fase de oposicion del sistema de promiocion interna finalizari amtes
quc la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna. en virtud de o dispuesto ¢n el ariiculo 29, 2, del Real Decreto
-2871990, de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cabrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en ung de los dos
sistemas. .

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto: la Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» det 21); el
Real Decreto 2871990, de 13 de enero, y lo dispuesto en ka presente
convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases; Fase de
concursa y fase de oposicién, para el sisterna de promocion interna, y
sélo fase de oposicidn para el sistemna de acceso libre, con las valoracio-
nes, pruchas, puniuaciones y malerias que se espectiican en el anexo L

1.4 El programa gue ha de regir las pruchas sclectivas es el que
figura en ¢l ancxo II de esia convocatoria.

I.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
‘procese selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obicnida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesio en Ia base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicion se iniciara a partir de
la segunda quincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, come minimo, 2 la fecha
en que dé comicnzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario de Economia y Hacienda hardé pablica la lista de los
aspirantes con la puniuacion obtenida en la fasc de concurso. Dicha lista
deberd ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en los Servicios Centrales
del Ministerio de Economia v Haclenda {calle de Alcala, 5a 11, v paseo
de la Castellana, 162, de Madrid).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espafiol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho ades.

2.1.3  Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de segundo grade o equivatente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de jas Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de jas funciones piblicas.

2.2 . Los aspirantes que concurran a estas plazas por el twrno de
promocién interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocataria en ¢l «Boletin Oficial dei Esiado» a alguno de los
Cuerpos ¢ Escalas del grupo D, tener una antipbedad de, al menos, dos

anos en el Cuerpo o Escala a que perienczcan v reunir los demis
regaisitos exigides en esta convocatoria. )

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
ilos Cuerpos o Escalas del grupo D, serin computables, a efectos de
antigiedad, para pariicipar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados cn la base (2.1 deberin
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v manienerfos hasta ¢ momento de la toma de posesién como
funcionario de carvera. :

3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar parte ¢n csias pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratvitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en Jos
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Administrativa dej
Ministerio para las Administraciones Pihlicas, en a Direccion General
de la Funcién Pdblica y en el Institute Nacional de Administracidén
Publica.

En el apartado § de Ia instancia deberd cumplimentarse, junto con el
Cuerpo, el codigo 0628 correspondiente.

En ¢f punto 25 de la insiancia deberd consignarse; En ¢f apartado A),
ia titulacién poseida o en condiciones de obtener, v en el B), los
aspirantes por ¢} sistema de promocidn interna consignardn el Cuerpo
o Escala de procedencia.

A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nactonal de identidad.

Los aspiranies que solicilen puniuacion en la fase de concurso, que -

no tendrd cardcter ciiminaiorio, deberan presentar certificacion «scgin
modelo contenido en ¢l anexo Ve, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo a que pertenczca el
funcionario csté adscrilo, acreditativa de su antigiiedad en el mismo, asi

como cuanta documentacidn estimen oportuna para la mejor valoracion -

de los extremos contenidos en el anjiculo 31 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero. ]

12 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Registro General del Ministerio de Economia v Hacienda (calle de
Alcald, ndmero 9, o paseo de la Castellana, nimero 162, de Madrid), en
las Delegacioncs de Hacienda o en la forma establecida en ¢l articulo 66
de la Ley de Procodimiento Administrativo, en el plaze de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, v se dirigitan al Sobsecretario de
Economia y Hacienda. .

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l pdrrafo anterior, a través de las
representacienes diplomaiticas o consulares espafolas correspondienies;
quienes las remitirdn scguidaments al Organismo competente. El
interesado adjuniard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud; para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expreséndolo en el recuadro nimero 9, las
posibles adapiaciones de tiempo vy medios para la realizacién de los
ejercicios en que csta adaptacion sca mecesana, .

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente namero 30-50628-M del Banco Exterior.

El ingresc podrd hacerse en cualquier oficina det Grupo Banco
Exterior. )

Por fa prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior, en
concepto de gastos de tramitacién y gestion, los aspirantes abonardn fa
cantidad de 300 pesctas. : T

En la solicitud deberd figurar el sello del Banco Exterior acreditativo
def pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusion del
aspirante. .

En ningun caso la presentacion y pago cn el Grupo Banco Exterior
supondra sustitucidn del tramite de preseniacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el argano expresado en ia base 3.2

1.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse on cuzlquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda dictard Resolucién en el plazo mdximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon,
indicard los lugares en que sc encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
rd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd
scr expuesta en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda. en el Centro de Gestién Catastral y Cooperacidn
Tributaria, en las Delegaciones del Gobierno er las Comunidades
Autonomas v en tos Gobiernos Civiles. En las listas deberan constar, en
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todo caso, los apellidos, rombre v ndmero del documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contzdos a partir del siguiente al de fa publicacidn de la Resolucidn, pars
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Reselucion podra interponerse recurse de reposicion en
ot plazo de un mes, 2 comtar a partir de la publicacion, ante ¢l
Subsecretario de Economia y Hacienda.

D¢ no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fiese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas sclectivas.

5. Tribunal

5.1 El Trnbunal calificador de estas pruebas es ¢l gue figura como
ancxo I a esta convocatoria. :

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de intervenir,
nottficdndolo al Subsecretario de Economia ¥ Hacienda, cuandoe coacu-
sran en ¢llos circunsiancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Loy
de Procedimiento Administrative, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anicriores @ la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢ion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 26 de 1a Ley de Procedimienio Administrativo.

Asimisme, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal ceando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.2 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas seleciivas, la
autoridad convocante publicara en ¢f «Boletin Oficial del Esiado» Orden
por fa que se nombren a los nuevos mientbros del Tobunal que hayan
de sustituit a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las
causas previstas en la base 5.2,

5.4  Previa convocatoria del Presidenie, se constituird el Tribunal,
con asistencia de Iz mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plazo maximo de treinta dias,
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de 1a realizacion
del primer gjereicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbhas selectivas,

5.5 A pertir de su constitucién. ¢f Tribunal, para actuar vélida-
menic, regquerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes,

3.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajusiard en todo
momenio a lo dispuesto en Ja Ley de Procedimiento Administrativa,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asescres especialistas para las pruchas correspondienies de fos ejercicios
que estime pertinentes, imitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racidn en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberg comunicarse 3 la Subsecretaria del Ministerio de Economia v
Hacienda, .

3.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
tlos cazos cn que resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para ia realizacion de los
ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido, se
esiableceran, para Ias personas con minusvalias gue lo soliciten en la
forma previsia en la base 3.3, las adapiaciones posililes en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, e Tribunal podré requerir informe vy, ¢n su ¢aso,
colaboracion de los drganos téonicos de lg Administracidn laboral,
sanitaria o0 de los drganos competentes del Ministeric de Asumtos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
sarantizar que los gjercicios de Ja fase de oposicion, que sean escritos y

no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin quc se CONozca

la identidad de los aspirantes, . utilizando para clle los impresos
aprebados por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficiat del Estadow del 22), o cualesquiera otros
equivalenies, previa aprobacién por la Subsecretaria del Minisierio de
Economia v Hacienda. _

El Tribunal excluird a aguellos candidates en cuyos ejercicios figuren
marcas o Signos gue permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, €l Tribunal
tendrd su sede en la Direccién Generel de Servicios, Subdireccion
General de Gestion de Personal Funciorario {pasco de iz Castellana,
135, cuaria planta, 28046 Madrd, teléfonos (91) 583 65 60 0 583 65 61.

El Tribunal dispondré gue en estz sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planieadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

511 El Tribunal que actoe en esias pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV de] Real Decreto
23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial de! Estadow del 19).

512 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superada las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas, Cualquier propuesia de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nuda de pieno derecho,

6. Desarrollo de los cicrcicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de [a letra «Pw, de conformidad con lo establecide
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
de 21 de marzo de 19%] («Boletin Oficial del Estador del 25) por la gue
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por

micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en linico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los cases de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. :

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn del
sepundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde sc haya celebrado el primero, asi como en la sede de Tribunal
senalada en la base 5.10.y por cualesquiera otros medios st se juzga
convenienie para facilitar su maéxima divulgacién, con veinticuatro
horas. al mcnos, de antelacion a Ia senalada para la Iniciacién de los
mismos, Cuande se trate del mismo ¢jercicio. el anuncio serd publicado
en Jos locales donde se haya celebrado, en Ia citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doge horas, al
menos, de antelacion.

6.5  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocaioria, previa
audtencia del interesado, deberd proponcr su exclusion al Subsecrelario
de Economia y Hacienda, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o
{alsedades formuladas por el aspirante en Ia soliciiud de admisién 2 Ias
pruebas selectivas a los efectos procedentes,

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizada la fasc de oposicién, el Tribunal hard pablicas, en ¢l tugar
o lugares de celebracidn del dltiimo cjercicio, asi como en la sede del
Tribunal senalada en la base 5,10 y en aquellos otros lugares que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tante
por el sistema peneral de acceso lbre como por el de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas. con indicacidn de su documento
nacionai de identidad, i

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda, especificando
igualmente el namero de aprobados on cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos v nomfiramiento de funcionarios

~ 8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnte a aquel en que sc hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en k2 Direccidn General de Servicios, Subdireccion General de Gestion
de Personal Funcionario (paseo de la Castellana, 135, cuarta planta), los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigide en la base 2.1.3, o centificacion
académica que acredite haber reatizado todos los estudios para la
obtencisn del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin el
modelo que figura como anexo IV 2 esta convocatoria.

8.2 Quicnes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
cstarin exentos de justificar documemalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramienio,
debicndo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del
Ministeric u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresion del ndmero e importe de tricnios, asi como 1a fecha
de su cumpiimicnio.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayer, 1o presentarcn la decumentacion, o del examen de la misma se
dedujera gue carccen de alguno de los requisitos sehalados en 1a base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que hubicren incu-
rrido por falsedad ¢n la solicitud inicial.

§.4 Finalizado ¢! proceso selectivo, guienes lo huhieran superado
seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia v
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Hacienda, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de
Estado para la Administracién Publica, gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon.

8.8 La toma de posesion de los aspiranies aprobados serd efectuada
¢n ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial dei Estadon,

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma de la Funcion
Publica, ¢! Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
INAF ¥ en colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios
compceientes, en cada caso, velard por la formacion de los aspiranies
scieccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rigs de carrera.

9. Norma final

La presente convocatloria y cuantos actos administrativos se deriven
de cla y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados. en los
casos y en la forma establecidos por Ja Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1991.-P. D. {Orden de 7 de septiembre
de 1990}, el Subsecretario, Enrigue Martinez Robles. -

Himos. Sres, Subsecretario, Director peneral de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO 1
Procese de seleccitn y valoracion
1.- Procese de scleccidn
Fase de conturso: Unicamente parz el sistema de promocidn interna,
No lendrd cardcter climinatorio, valerdndose 1z antigiedad oo el Cusrpo o Escala del Grupo

1 es 1z Admini

superados en <l Instituto Nacional de Administracioh Poblica ¥ utros Centros oficiales de formacitn de

D, su grado persopal. asi coma el historial profesi i6n y los cursos de promocién
funcionarios. En ningtin case ia puntwacidn oblenida en ba fase ¢ oncurso podré aplicarse para superar los

ciercicios de la fase de oposicién.
Fase de oposicidn: Tanto para of sistemta de promocién interna eomo para el sistema general de acceso libre,
Constari de tres gjcreicios, todos ellos eliminalorios.

Frimer cjercicior Consistirad cn la ciccucitn, doraste en ticmpo mixime de seis boras, de un

cjercicio praciico relacicnado con los siguicntes grupos del programa:

- Conocimienlos generales de dibuio.
Z- Dibujo cartogrifico,

Segundo efercicior Consisitrg en la ejecucién, durante un tempo miximo de seis borzs, de un
gjereitio pracico relacionade con los siguicnles grupos del programa:

1. Conocimicntos gencrales de dibujo.
2- Dibujo arquitectémico.

Tercer ejercicior Consistir ¢n contestar por escito, durante un tismpo médme de una hora
treinty minutos, & un cuestionaric de preguntas con respuestas alieraativas sobee Jas matenias comprendidas

en Jos siguientes grupos del programa:

4 Matemdticas (28 temas}
5- Derecho Politico, Derccho Adminisirative ¥ Hacienda Pobbicas {4 temas).

Para la reatizacion de los ejesacios practicos, el Tribunal podrd sedalar fa 1écnica o 4&caicas
gue considere opartunas, a cuyo electo el opositor deberi llevar consigo cf material necesario, que se indicard

cn la convocaloria cor di de cada &j

2.- Valoraciéa
Fase de concurse;

L& antigiiedad se valorara a razoa de un pusto por afio de servicio como funciosasio de carrera,
con un miximo do 26 puntos.

Ei grado personal coasolidado se valosard hasta un maximo de 0 pustos con arreglo a la

siguiente tabla:

E
]

Grado personal consolidado: 9
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o
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E! historial profesional en la Administracién y los carsos de promocién superados por los
funcionarios s¢ valoraran por cl Tribuzal con up midmo de 15 pusios, de os que 9 como miximo se
aplicaria a razéan de medio punio por hivel de complemento de destino, y los restantes, a los cursos de
promocitn a base de 2 ]’Jiiﬂ!us por cada uno de elios hasta un maximo de 6 puntos.

Fase de oposicibn:

Cada gicrcicio se celificard con unz punluacibn maxima de 30 puntos, necesitindoss un minime
de 15 puntas en cada uno de ellos para superario y pasar ai siguiente.

La calificacion de cada ejercicio estarg coassituida por la media ariimélica de fas pentuacionss
otorgaday por cadz miembro del Tribunal

E} Tribunal expondri al piblico 12 zelacién e aprobados en cada ejercicio, expecificando la
punttacién total o calificacitn gue hubieran obtenido. Los que oo Ggueen en la relacide s¢ considerarin

exeluidos v sin ninglia derecho a seguir Womanido parte en fas pruchas selectivas.

La calificacion final de esta fase vendrd deteeminads por fa suma lotal de las puntuacionss
alcanzadas £n cada uro de los ejercicios de la fase de oposicion.

ANEXO H

1. Conocimienios gentrales de dibuje,

1 Conocimiesto ¥y emplen def material de dibujo. Soportes de dibujo: Papeles y plisticos.

Deformacionss ¥ tolorancias. Lipices y distintas clases de fintas.

A Teenicas de dibuje en relacion con los distintos soporits. Formas d¢ archivos y conservacién
de dotumentas graficos segiin las caravieristicas materiales del soporic v la téenica de dibuje

empleada.

3. Construccion, comprobacisn y use de escalas y circulos graduados. Transformacits de escalas.
Comprobacitn, rectificacién y manejo de reglas y plantillas.

4, Prescripeidn v use de pantdgrafos, compds de properciones, coordinsttgrafos. Planimeiros,

comprobacitn ¥ mirgenes de errores.

£ Generalidades sobre normalizaciSs: DIN, ASA, 15O, UNE, Militar, ete. Formatos, cscalas ¥
plegade de planos,

6. Reproduccitn de plancs. Nodienes generales sobre las distinizs téeaicas al uso. Folografia,
Serigrafia.
1 Rotulacién y compasicion, Normativas de aplicacion. Distiatos sistemas de rotulacion: Manual,

delineads, mecanica, rotufos adhesivos ¥ tramas. Fotomecsnica,
8. Acotaciones. Mociones generales. Cotas de dimensits y de situacion, Seleccion, correlacidn y
colocacitn de cotas, Acclamds en espacic limitado. Tolerancias acomdativas por simetefa de

concestridad y de ejes. Telerancia para eotas angulares.

9. Froyecciones: Generalidades. Proyeecdones gilindrica, conica y diédrica. Representacion de
prismas, pirdmides, esferas, ele, ¢ miersecciones simples entre ellas y planos.

10, Perspectiva, axonométricas, isoméiricas, caballera, conica.
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Seeciones. Scociones totales v parciales, Corte int pidc. Seerion gwada. Secciones de
dealles y secriones desplazadas. Secciones auxifiares. Secciones convencionales.

Sombreade. Dibujo de sombras £n las distintas clases de proyeccioncs. Sembreada en os
dibujos en perspectivas. Técnicas lineales o de rayado. Sombreado & lapiz y plumilla. Acuarela
¥ favado.

Dibujo de esquemas técnicos. Métodos, lipos ¥ medicion ¥ acoiade.

Eragramas, Disgrama de cuadrientado. Grificas logaritmicas y semifogaritmicas. Gréfica polar.
Diagrams terparic. Mobogramas, Graficos de clasificacion. Diagramas de barras. Grificas
circolares y de sectores. Diagramas de &rcas y voldmenes, Graficos picloricos o con figusas,
Gréficas de reproduccién. Gréficas para exhibicidn,

2. Bibujo ceriogréfico.

Geoeralidades sobre cartografia. Geoide y clipsoide. Proyecciones en canografiz. Proyoeciones
poliddricss, eénicas, cifndricas, gnoménicas ¥ estercograficas. Proyeccitn UTM. Cuadricula
CUTM. Factor de cscala y convergencia a meridianos.

Generalidades sobre redes geodésicas ¥ sus vértiees.

Coordenadas ortogonaits ¥ polarcs.

Escala Determinacidn de 1a escala de un mapa. Transformacidn de la escala. Escalas numéricas
¥ graficas.

Planos acotados, mbdulo o intervalo pendiente e inclimacion de una recta. Curvas de mvel ¢
ischipsas, equidistancia real o métrica y grafica. Curvas directoras, Interpolacion y trazado do
curvas ge pivel, lineas de midma pendienic. Recla dc pendiente consiante apoyada en nzas
de nivei conseeutivas. Camino de pendiente constante enire dos puntos de terreno.

Formas de lorrend, ting, verticate o ladera, divisoria, valle, vaguada, ¢ofado, escarpe, pucria,
cambio de pendicnie, mesela, ¢oling, cte, Perliles del ierreno, rasanics, desmontes y torraplencs.

Mapa Topogrifico Nacional. Escalas. Subdivision ep hojas. Interpretacion. Sus sistemas de
proyecaidn. Generafidades sobre cartografia militar. Ediciones cartogrificas def Institute
Geogrifico Nacional y de otres Organismos.

Documenlacién cartogréfica tilizads en los catasiros. Reprosentycidn cartogrifica. Escalas
atifizadas sepin ¢f vso 2 que se destinan. Planoes parcclaros del eajasico de ristica. Planos de
poblacign y parcclarios cn el catastro de urbana. Prescripciones técnicas pase su confeccién.

Las delimitaciones dei suele urbano.

Normas del Iastitute Geogralics Nacionul para dibuje lopografico. Signos tonvencionales,
Representacién de cuitivos, kidrografia, altimotria, vias de comusicacitn, asenlamientos
humanos.

Planos pl

icos ¥ sl de ciedad, agricolas, catastrales, hidrogrificos.

Generalidades sobre cartas marinas, Tintas hipsométricas. Sombreados.

Dibwije de originales y separacitn de colores. Estampaciones offset. Teoria del coloz, Rotsdacitn
de mapas. Estilo, forma, tamane y color. Méiodus manuales, mecanicos ¥ folocomposicion
{adhcsivos}. Posicion de rétulos.

12 fotografia aérea: su vador en la ropresentacién grifica del suelo, Errores y correcciones.
Organizacion de los vuelos. Allura, velotidad y escala: Sy correccitn. Fotoptano, Geaeralidades
sobre fotogrametria, aparatos restitaidores y restitucion.

1, Dibujo arquitectinica.

Levanamiento de edificlas y terrenos. Toma de datos de campo y copsisuccitn. Trangulacion.

nivelacion, acotacion. Fotolnterpratacitn, Superfic

ion y medicidn de volimencs,
Alingaciones y rasantes. Red viania, Perfiles Jongitudinales y scccipnes transversales.
Placimetria correspondiente a sitnacién y emplazamisnto. Replanteo.

Edificacion. Piantay, alzados, secciones, detalies: Interpretacitn y correlacidn. Perspectivas y
sombreado, Secciones fugadas.

Detaiies constructiver de edificios. Cimenlaciones, cstructuras de f4brica, madera, hormigsn,
scero y mixtas. Cerchas. Normativa de aplicacion y sistemsas de representacitn.

6.
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Cubicrtas de los edificios. Deseripcitm de los distiotos sistemas de cubricién. Normativa de
aptcacién.

Generalidades sobre muros. Aparejos en muros de ladrilto. Gruesos, Ei muro como clemeato
de corram) ¥y como el cstructural. Normativa d¢ gplicecion,

Cerramicatos de los edificios. Distintos radicionales ¥ p Prefabricacié

Dexalles constructivos. Normativa de aplicacibe.

Carpinteriz de armar y de 1afice, Datalles 42 carpinieria. Normativa de aplicacicn.

Escaleras, trazados y construceidn. Trpologlas.

instalaciones de los edificios, Instalaciones eléctsicas: fontancria y sanitaria, cafefaccito ¥ acoa-

laciones. Narmativa de aplicacita y si de rep tacibe.

diciomamicnto. Olras i
Instalacicnes urbanas. Drdafles constructivos. Narmativa.
4. Mateouiticas.

B
Gencralidades sobre conjuntos. Diagrama de Venn, Conjuntos ordenados. Nimero natural,
Sistcma de numeracitn.

Operaciones coa nimeros naturaits. Nimeros eatcros y decimales. Operadiones cop nimeros
enteeos ¥ decimales. Raiz cuadrads,

Divisibilidad. Nomeros primos, Descompesicidn en fagtores primos. Méximo comén divisor y
sninime comin madtiplo.

Fracciones. Nimero racional, Operaciones cos nhmeros fracciosarios, Geneorafidades sobre
nGmeros reales.

G tidades sobre prog arilméticas y geométricas.
Regla 42 t#es simple y compuests.

Generalidades sobre nimeros tomplejos y vectores y sus operaciones.

Ecuscioaes de primer y sogundo grado.

Sistema de ecuecionces lingales. Incouaciones. Regiones en <l plano.

Funciones ¥ graficos, Reproscaaeidn grihca de vaa couacidn. F
¥ logarfimica, papel logariimico ¥ seinil

enteras,

Generalidades sobee planc, linea recte, punte, semirrecta, semiplano y dngulos.
TFranslacidn, giros y simedrfas de las figuras ea ¢l planc,

Medidas longitudinales, unidades méericas y de USA, copversitn de unidades.
Trisngulos y cuadriliicros, sus clases, elementos y construceiones. Suma de sus dngulos.

Circunferencia y cireulo, Posiciones respreto a uea secta, cuerdas, arcos. Medidas de &ngulos
y arcos. Angulos centrales, inscritos, scmiinscrifos, interiores y cxieriores. Areo ¢apaz.

Poligonos: Sus clases. Angulos exteriores £ interiores. Poligonos regulares: Cenlro, radio,
apotema. Construesitn d¢ poliponos regulares. Poligones regulares sstrellados y su construccion.

Perimetro y drea de los poligones. Teorema de Pitdporas. Longitud de la circunferencin y dres
del circuto, Arcas def scolor, segmento y corona circular. Medidas de dreas, unidades agrarias
¥ USA, comensifin de upidades.

razém de za. Razdn de las &reas.

Propordionalidad de segmestos. Figuras

Paralchsmo y perpeadicalaridad entre reddas y planos b o tipacio. Feorcma de las ircs
perpendiculeres. Angules dicdres v peliedres, Simceirdas ee cf espacio,

Caba, octacdro, pargicicpipcdos, prismas. Pirimides. Cilindres v conos. Prismatcides. Areas
Inicrales ¥ (otales. Volimenes. Unidades do volumen, de capacidad ¥ USA. Conversién de
umidades X

Esfcra. Zoma, Scgmento, huse y cufia esférica. Asea y volimenes.
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Secciones conicas, clipse, hipérbola y pardbofa,
Policdros regulares,
Generalidades sobre haces proyectivos, hemologiz y afinidad.

Razones frigonométricas, relaciones entee sy variaciones de zs mismas, Reduccitn al primser
cuadrantc,

Generalidades sebre relaciones de adicion de las funciones gonlométricas.
Resclucion de trisngulos, reciinguios y oblicusngulos.
Mansjo de tablas de fenciones lrigonométricas.

5, Dervcho Poléileo, Derecho Admoinistrutive ¥ Haclenda Piblice,

La constitucidn espadola do 1978, Estructura y ido. Derechos v deberes fund 1
Los poderes del Estado. Relaciones entre ellos. Delensa, reforma y desarrofio de fa

Constitucion.

La Corona. Significado, sucesitn y regencia. Las atribuciones det Rey. El refreado. Las Cortes
Generales. Compasiadn, atribucionss y fuscionamicato.

Ef Gobierno ¥ la Administracién. Organos superiores do fa Adminisiracion del Estade. El
Conscjo de Ministros. Las Comisioncs Delegadas del Gobicrno, Los Ministros, Los Seorctarios
de Estado y Substcretarios.

is otganizacin territorial del Estado. Princpios generales. La Admimstracion Eocal: El
municipic, la provincia. La Adminisiracitn Awondmica: Las Comunidades Aurdnomas.

1a Ley ¥ sus dist ioncs cmanadas de la Administraciée. El aclo

dini v R
ativo, P q

clascs. Disy
de validez ¥ eficacia. Notificaciones administrativas.

El procedimiento adminisirativo; Iniciacitn, desarrolio y terminacion. El silencio administrativo.

jdea sobre Jos FeCursos alivos. El recurse contencioso-administrative.

El servicio piblico; Conceplo ¥ clases. Formas de gestion de los servicios poblicos. Los
contratos administrativos: Concepto y clases. Lepislacion vigeare. El contrato de obras. Especial
referencia 2 las acluaciones preparatorias, Anteproyecio, Proyecto, ctases y contenido, redaccion

y cluboracidn, supcrvisién de proysctos y aprobaciones.

El personal af servicio de ta Administracion y sus distinias clases. Los funcionarios de carrera.
Derechos v deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario, incompatibilidades y

retribuciones.

Et Minisierio de Economfa y Hadlenda: Organizacion y fusciones. Organos periféricos. El
Centro de Gestion Catastral y Cooperacisn Tributaria. Otros Organismos auidnomos.

di ¢ indirecios. El Imp sobre la Reatay
1z immposicién sobre el patrimonio. Et Impuesto sobre €] Valor Afiadido.

El sistema impositivo espafiol. Impuest

34,

41.

42

El Impuzstio sobre Bitnes Enmucebies. El heche imponibie. Bxenciooes. Sujeto Pasivo. Base
Impoaible. Tipo de gravamen. Cuota, devengd ¥ periodo Empositivo, Gestitn del Impuesto.

El Catastro: Valoracitn catastral ristica. Documentacitn grifica gue se emples. Digitalizacidn,
Poligeno, parcela y subparcela,

El Catastro: Valoracidn catastral urbsns, El sucl ¥ Iss comstryect D
gue s cmplea. Digializacidn, La patetls ipo. La unidad urbana.,

eidn grafica

Formacitn de los Catastros. Mecinica de recogida de informacibn catastral Toma de datos.
Expedicntes calaslrales. Documentacin, Recussos,

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo

Titulares

Presudente:

Vocales!

Supientes

Presidente:

Vocales:

de Delineantes al Servicio de Ia Hacienda Pablica

-D. Antonio Gauchia Hernindez, Ingenicro Gedgrafa.

-D. Jaimz Fernandez Buey, Ingenicro Técnico Agricola.

-I3. Juan Manuel Elvira Sanmartin, Gestitn de 2 Administracion Civil def Estado,
-D. Luis Lépez Lopez, Delineante.

-D. Jost Mercos Lopez Fernindez, Delincante, que actuard cotac Secrstario.

-D. Miguel Martfn Pesalo, Ingenitro Téoaico &2 Topogratia

-D. Santos Nafer Musiel, Ingentero Técaico Agricals.

-D. Luis Fernande San2 Contnente, Arquitecic Técnico de Ia Hacienda Publica
-D. Juan Roth Hummer, Deiincanie, ’

-0, José Raméa Gutierrez Guiietrez, Deliseante, que aciuard como Secrerasio,

ANEXO IV

L T R - O
y documento nacional de idestided Bémero ... ...l .
declara bajo juramento o promete, & clectos de set nombrado funcionario det Cuerpo

que no ha side separade det servicio de ni

no sc halla inhabilitado para ¢} cjercicio de funciones piblica.
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ANEXQ Y
{Et certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
L3 sy T2 T U
[T . S

CERTIFICG :

AP OS.  iee eeeeeea Nombre: ... ... ... ...

Cuerpo O ESCa18 8 QU PRITENBE .. .. .. ittt ettt ettt e At aaa e Grupo

DNE Numerode Registrode Persomal ...l Grado

L 2T T AT
Ahos Meses Dias

Antigbedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera, hastaeidla ... , fecha de publicacidndela
convocatoria enef "BOE".

Servitios previos reconocidos, el amparo de la Ley 70/1978. de
26 de diciembre, asimilados a ditho Cuerpo o Escala

TOTAL

Niveles de complemento de desting desde su ingreso en el
Cuerpo o Escala

Nivel de complemento de destinc del puesto de trabajo que
ocupaba el dia ..., fecha de publicacidn de la convocatoria
en el "BOE™

Cursos ge promondn

Y para que conste, expido fa presente certificacidn en

L1 |
L1 |

L]

{Lecahidad, feche firmay sello}

{A cumplimentar por el Organo de
seleccién}

Total puntuacibn
en fase de concurso

"
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