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ORDEN de 16 de mave de 1991 por la que se convocan
pruchas selectivas para ingreso cn fa Escala Técnica de
Gestion de Organismos Awidnomos, especialidad de Ges-
tion Catastral,

13433

En cumplimicnio de lo dispuesio en el Real Decreto 22671991, de 22
de febrero {«Boletin Oficial del Estadon del 27), por of que se aprucha
fa gferia de emplec pablico para 1991, v con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
delas competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.9, a). det Real
Decereto 1084/1990. de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estador» de 5
do septicmbre), previo informe favorable de la Direccion General de ja
Funcion Pablica,

Este Minisierio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Técnica de Gestidn de Organismos Autdnomos, especiahidad
de Gestion Catastral, codigo 6017, con sujecidn a las siguientes

Bases de Ia convocateria

1. Normas generaies

L1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 20 plazas, por el
sistema de promocidn interna vy sistema general de acceso libre,

~LLI  El ndmero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El nimero to1al de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 10 plazas.

1.1.3  Del1o1al de plazas se reservarad un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acucrdo con la disposicion adicional decimonovena de
ia Lev 23/1988, de 28 de julio, de modificacidn de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de 1a Funcidon Pablica. Este
iC_agpo de reserva asciende 2 una plaza v se aplicard al sistema de acceso
ibre,

~ En el supuesto de que ésta no sca cubicrta, sc acumulard a dicho
sisiema.

1.1.4  Las plazas sin cubrir de las reservadas 2 la promocion interna
se acumularan a Ias del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocidn interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1.5 Los aspiranies que ingrescn por el sistcma de promocion
interna, en viriud de lo dispucsio en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de cnero («Boletin Oficial del Estado» del 16). tendrén
¢n lodo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondicntes.
© 116 Llos aspirantes sOlo podran participar e uno de los dos
sistemas,

L2 A las presentes pruebas seleciivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; fa Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 214 el
Reu! Decreto 2871990, de 15 de encro, y lo dispuesio en la presente
CONVOCalona.

1.3 El proceso sclectivo constard de las sipuicntes fascs: Fase de
concurso, fasc de oposicion ¥ curso sclectivo, para el sistema de
promiocidn interna, y sélo fase de oposicidn y curso selectivo, para el
sisiema de acceso libre. Las valoraciones, pruebas, puntuagiones y
materias que integran dichas fases son las especificadas en el anexo E

1.4 Ei programa gque ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo I de esta convocaioria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuaciés total
obtenida por €stos a lo largo de todo el process, una vez aplicado lo
dispucsto en la base 1.1.5 de esta convocatoria.

1.6 El primer cjercicio de Ia fase de oposicién se iniciara a partir de
la segunda guincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de amielacion, come minimo. a la fecha
cn que dé comicnzo el primer cjercicio de la fase de oposicion, el
Subsceretario de Economia y Hacienda hara pablica la lisia de los
asprranies con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberd ser cxpuestia, en todo caso, en cl local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicién, en el Ceniro de Gestién
Cazwastral y Cpoperacidén Tributaria {(paseo de la Castellana,
numers 272} y en Jos Servicios Centrales del Ministerio de Economia
. v Hacienda {calle dc Alcald, nimeros 5 a [, y pasco dec la Castellana,
namero 162, de Madrid),

1.7 Los aspirantes que hayan superade todos los cjercicios obligato-
rtos de ia fase de oposicidn seran nembrados funcionarios on pricticas
por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar un curso selectivo
que se delermina en cf ancxo L

(Quicnes no superasen cl curso seiective podrdn incorporarse al
inmcdialamente posierior con la puntuacion asignada al gliimo de los
pariicipantes en el mismo. De no superarlo, perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

Y. Reguisitos de los candidalos

2.1 Para scr admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
asprrantcs deberdn reunir ios siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol,

2.1.2 Tenecr cumplidos los dicciocho afios.

2 1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener e} titulo de
Licenctado, Ingenicro, Arquitecto o cquivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni vstar afectado per limitacion fisica
o psiguica que sca incompalible con el desemperio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario,
del servicio.de cualquicra de las Adminisiraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilnado para ¢} desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocién micrna deberdn pertcnecer ¢} dia de la publicacion de ia
presente convocatoria cn el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigitedad de, al menos, dos
ahos en la Escala referida y reunir los demads requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Los servicios recenocidos a2l amparo de Ia Ley 7071978, en alguno de
fos Cucerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectds de
antigicdad, para participar por promocién interna en estas pruchas
scicclivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en ol dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢f momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instancia. gue serd facilitada gratantamente en las
Delegaciones del Gobicrno, cn las Comunidades Auldnomas, en los
Gobrernos Civiles, en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccién General
de la Funcién Publica y en el Instituto Nacional de Administracion
Pablica.

En el punto ! de I3 inslancia deberd cumplimentarse, juntio con la
Escala. ¢1 codigo 6017 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia deberd consignarse: En el apartado A
la titulacidn poscida o en condiciones de obiener; en el B). ios aspiranies
por ¢l sistema de promocion interna consignardn el Cuerpo o Escala de
procedencia, ¥ en el C), los aspirantes hardn constar, en su caso, el
idioma elegido.

A la instancia se acompanarin dos fotocopias del documento
nacional de ideniidad,

Los aspirantes que soliciten puntuacicn en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter climinatorio, deberdn presentar certificacion, «segin
modcle contenido en ¢l anexo Ve, cxpedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo a gue perienczea el
funcionario esté adscrito, acredilativa de los mérilos a valorar que figura
en ¢} ancxo 1, asi como cuanta documentacion esiimen oportuna para
la mcjor valoracion de los extremos confenidos en el articulo 31.3 del
Reusl Decreto 28/1990, de 15 de encero.

3.2 La presentacion de solicitudes (eiemplar nimero 1, «cjemplar
a prescntar por el interesadon, dei modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tribuiaria (paseo de la Casiellana, nimero 272, 2807 Madrid), en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda {calic de
Alcald. ndmeros 5 a 11, o pasco de la Castellana, nimero 162,
28071 Madrnid), o cn la forma establecida en of articule 66 de la Ley de
Procedimicnio Administrativo, er el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en ¢f
«Bolctin Oficial dei Estadon, v se dirigiran al Subsecretario de Economia
y Hacienda.

Las solicitudes suscrias por los espanioles en ¢f extranjero podran
cursarse. en el plazo expresado cn el parrafo anterior, a traves de las
represcntaciones diplomaticas o consuares espanolas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los dercchos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicarlo en la sohict-
wd. para lo cual sc utilizard el recuadre ndimero 7 de la misma
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro miimero 9, las
posibles adaplaciones de tempo y medios para la realizacion de los
gjereicios en que esta adaptacion sea pocesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, on su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que sc refiere la base 1.1.3. Estos aspiranics
tendran que declarar expresamente ¢n las solicitudes gue poseen la
condicién de discapacidad antes indicada. )

34 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y s¢ ingresardn
en la cuenla corriente ndmere 30-56017-F del Banco Exterior.
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El ingreso podrd hacerse en. cualquier oficing del Grupo Banco
Exicrior.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de gastos de tramitacién v gesticn, los aspiranies gbonardn la
cantidad de 300 pesetas.

En la soliciiud deberd figurar el sello del Grupo Banco Exterior
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determingrd la exclusién
del aspirante.

En ningan caso, [a preseniacion y page en ¢f Grupe Banco Exterior
supondri sustitucion del yramite de presentacion, en uempe y forma, de
la selicitud ante ef drgang expresado en la base 3.2

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse on cualquier momente. de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
rig de Economiz y Hacienda dictard Resolucidn, en ¢l plazo miaximo de
un mes. declarando aprobada 1a lista de admitidos v excluidos. Dicha
Resolucian, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon,
indicard los lugares en que se encucntra cxipuesta al piblice la lista
certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos v determinara
¢l lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha hista deberd ser
expucsta cn itodo caso en los Servicios Centrales del Minisierio de
Economia y Hacienda y en los del Centro de Gesiuon Catastral y
Cuoperacién Tributaria en Madrid, vy en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas v en los Gobiernos Civiles, En las listas
deberdn constar. en tode caso, los apelhidos, nombre ¥ ntmcero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspiranies exciuides dispondran de un plazo de diez dias,
contados g partir del siguiente al de la publicacion de 1a Resolucion, para
poder subsanar cl defeclo que hava metivade la exclusion,

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurse de reposicion, en
el plazo de un mes, 8 contar a partit de Ia publicacion, ante el
Subsecretario de Economia v Hacienda.

D¢ no presentarse recurso de reposicidn, el escriio de subsanacian de
defectos se considerard recurse de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen scrdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido exclaidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas sciectivas.

5, Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es ¢l que figura como
ancxo I a esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandelo al Subsecretario de Economia y Hacienda cuando concu-
rran: ¢n cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley
de Procedimicnto Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruchas selectivas en los cinco afios
antcriores 2 la publicacion de esta convocatoria.

El Presidenie podrd solicitar de fos miembros del Trbunal declara-
¢idn expresa de no hallarse incursos en Ias circunsiancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los micmbros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autonidad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow Orden
por ka gue se nombren a los nuevos miembros del Tribunal gue hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las
cabsas previsias enla base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asisiencia de I2 mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesien de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de dicz dias antes de a realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, ¢f Tribunal acordard todas las decisiones gue le
correspondan on orden al correcto desarrolio de las pruebas sclectivas.

5% A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélida-
menle. requerird ia presencia de la mavoria de sus miembros, titularcs
o suplentes.

3.6 Dentro de la fase dec oposicion, € Tribunal resolvera todas las
dudas que pudicran sargir en la aplicacion de estas normas, asi coms lo
gue se deba hacer on {08 casos no previstos,

El procedimicnto de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a fo dispuesto en Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 E!I Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para las prucbas correspondientes de los ejercicios
que estime periinentes. Bmitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion ¢n sus especialidades 1éonicas. La designacidn de tales ascsores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economin v
Hacienda,

3.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
Hos casos en gue resulle necesario, de forma que los aspirantes con

minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidon de los
ejercicios que ¢l resto de los demas participanies. En este seatido, se
establecerdn. para las personas con minusvalias que lo soliciien en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptacienes posibles en tiempos v
medios para su realizacién.

A tal efecio ¢f Tribunal podrd requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los Organos lécnicos de la Admimistracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

St en la rcalizacion de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto a ia capacidad de un aspirante por ¢f cupo de reserva para el
descmpeno de las actividades habitualmente desarroliadas por los
funcienarios del Cuerpo, previa consulta sl Organismo al que esté
adscrito, podrd recabar dictamen de los organos compeientes del
Ministeric de Asuntos Sociales y, en sa caso, de la Comunidad
Autonoma correspondiente.

59  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
tarantizar que los ejercicios de 1a fase de opesicitn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sip que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
agprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» det 22), o cualesquiera olrps
equivalentes, previa aprobacion por la Subsccretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda,

E! Tribunal excluira a aqueltos candidatos en cayos ejercicios figuren
marcas o signos gue permitan conocer la identidad del opositor.

510 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Centro de Gestion Catastral v Cooperacidn
Tributaria. pasec de la Castellana, nimero 272, planta décima, 28046
Madrid, teléfono (91) 583 67 36,

El Tribunal dispondrd que cn esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, aticnda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas prucbas sclectivas.

5.1} El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra ia
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo («Bolciin Oficial del Estadow del 19).

5.12 En mingdn caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que ¢}
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue conira-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabédiica-
mente por ef primero de la fetra «Pw, de conformidad con lo establecido
cn Resolucidn de la Secretarfa de Estado para la Administracion Piiblica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadon del 23) por la gue
s¢ publica ¢l resultado del sorico celebrado el dia 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento ios aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada gjercicio en dnico
ltlamamiento, siendo ¢xcluidos de la oposicidn quienes no comparezean,
salvo cn los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por et Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes cjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrade el primero, asi como en la sede del Tribunal
scinlada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios si s¢ juzga
convenicnie para facilitar su madxima divulgacion, con veinticuairo
horas, al menos, de antelacion a la sefalada para 1a iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacién.,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
fuviere conocimicento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del imeresado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economiz v Hacienda, comunicandole. asimismo. las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en Ia solicitud de admision a las
pruchas sclectivas a los efectos procedentes.

Contra Ia exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma awtoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada ia fase de oposicion. el Tribunal harg publicas, en el
fugar ¢ lugares de celebracion del Gluimo ejercicio, asi como on la sede
de] Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados.
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
imerna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad.
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7.2 El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas ANEXO 1

listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especifi-
cando iguaimente ¢l ndmero de aprobados en cada ano de los ejercicios.

8. Presemracion de documentos y nombramicnto de funcionarios

8.1 En ¢ plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢} dia
sicuicnte a aquel e que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opostiores aprobados deberdn presentar
en la Direccign General de Servicios. Subdireccion General de Gestion
de Persenal Funcionario, pasce de la Castellana, 135, 4.% planta, 28046
Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia dei titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
acadéniica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante ¢xpediente disciplinario de ninguna Administracion Piblica,
ni haliarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modzlo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

{) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior at 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auwldonoma
correspondiente. -

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exenlos de justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos va propados para obtener su anterior nombramiento,
dehiendo presentar certificacion del Registre Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependicren para acreditar tal condi-
¢ién, con expresion del ndmero e importe de 1rienios, asi como ia fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion de fa remune-
racidn que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pracuces, e igualmente, el persenal laboral, de conformidad con lo
previsio en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Baletin Oficial
de! Estado» de 6 de marzo).

83 Quienes dentro del plazo fijade, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren ja documentacion, o del examen de fa misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en Ia base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubicren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la auvtoridad convocante, se procederd al
nombramicnte de funcionarios en practicas, en 1a que se determinara la
fecha en gue empezard a surtir efecto diche nombramiento.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizado ¢l curso selectiva, previa oferta de
las mismos.

Finatizado el proceso selectivo, quicnes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién Pdblica, que se publicars en ¢l «Boletin Oficial
del Estado»,

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramienio en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articuzlo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reformz de la Funcién
Publica, el Ministerto para las Administraciones Publicas, a través del
INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios
compeicnles, en tada caso, velard por la formacion de los aspirantes
scleceionados on el dominio de ja lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en Iss gue obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera,

8. Norma final

La presenie convocalornia y cuanios acios adminisiralivos se deriven
de ella y de ia actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos vy en la forma establecidos por Ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, ja Administracién podra. en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones def Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrnid, 16 de mayo de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 19903, el Subsecretario, Enrique Martinez Robles,

Hmos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios v Presidente del
Tribunal.

Proceso de selenaon y valoracion

1. Peoceso de seleccidn

Elp de sek 4 de Ias siguicntes fases:

#) Concurse {solo para promodiin inicrna)

B) Oposicién
C} Curso Selectivo, -

A} Fase d¢ toncurso pasa promodide interma: En a fase d¢ cosourso, que oo tendrd rarsoer
eliminalorio, se vatorars iz antigicdsd del funciopario en cl Cuerpe o Escala del Grupo B a que perteneaea,
s grado personal, ol trabajo desarreliado teniendo en cucnta la similitud entre Jas acihidades Babityalmente
desempedadas 7 ks propias do Ja espocialidad do gestion catastral, ¥ los cursss de fosmacibn y pesfec-

cenamiento realizados en relacién con 4stas.

La anfigbedad sc valorard con 0,5 puntos pur afto complote do sorvicios hasta un totad de 10 puntos. A
este cfecio se lomard en cuenta el tiempo de senicios prestados ea los Cuerpos o Escalas del Grupo B de
origen hasta la fecha de publicacidn de 3a prescate cosvocalaria.

Elgradop | consolidado se valorars hasta un miximo de 10 puntos con arreglo a ia siguiente tabia
de puniuaciGn:
Grado persotal consolidade: 16 - 1 puslo
17 - 51 punios
18 - 2 prolos
12 - 3 pantos
20 . 4 puntos
n - 5 puctos
n - 6 punlis
n - 7 pulos
) H - 8 puatos
= - 9 pliniog
s 3 - 18 pusios

El trabajo desarrollado v los cursos de f i6n y perfe
cada afio completo de servicios destmpeadando puesios ron actbvidades relalivas a la gestide catasiral,
iva de hienes i bles, 0 imposicion inmabiliaria, basta la fecha de 12 publicacién de

lz proscnle convocatoria, asi como un punto por cads cursy realizado oo refacidn con alguca de estas

s5¢ valorards con un punto por

valoracide admini

materias, hasta ua totat de 20 pusios.

La puninacién oblenida en I fase de concurso o vingdn caso podrs aplicarse pasa superar ios jercicios
de la fase de oposicidn.

B} Fasc dc oposicién: La fase do oposicidn constard de ios vgwentes ciercicios, todos elles
eliminatorios, excapto ef cuarto, de cardcter voluntario, y de los que jos opasilones que concurran por el
sistema de promocifes interna estd eximidos de realizar e} primero,

Primer ejercicio: Consistira en la respiucitn por eserilo, s» un {iempo mixnme de coatro boras, de un
supucsto préctico sobre temas relativos 2 la gestitn caragiral

Las aspirantes podrin wlifizar los textos, libros y apunies que considersn necesarios ¥ que aporien para
la ocasifn.

E} ¢jerciciv scrd Jeido en sesion piblica ante el Tribunal, que podré dislopar coa cf opositor sobre

exizemos rolacionados con su ejercicio durante un perfodo mixdme do dicz minutos.

Segundo ejercicio: Consistiré en contestar por escrito, en us plazo maxime de uatro horas, 2 un
cuestionarie de 2 preguntas propuestas pot of Tribunal sobre materias inclaidas oz los siguientes grupos det
programa;

1 Dereche Constitucional {5 femas)

i Bercche: Admimstrative (30 t2mas)

i Derecha Civid {15 teras)

VI Derecho Financicro y Tributario {13 temas}

Tercer ejercicior Consistird en cxponer orafmente, durante un perfodo de una hora, cuatro temas
extratdos al azar de entre los del programa
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Dias tcmas pericnccorén a los grupes siguientes:

1 Dereche Constitutional {5 iemas)
1 Dereche Administrative (20 temgs}

i1 Derecho Civl (10 temas)
v Derecho Financicro y Tributario (13 ressas}

Los otros dos iemas periesecerdn & jos grupos:

v Gestitn Catastrla (32 temas)
V1 informdtica (4 temas)

Las opositares dispondrdn de un periodo de quince minutos para la preparacitn de este gjercicio, sin
que puedan consuliar singuna clase de texios o apuates. Durante ja exposicién podraz wiilizar el guitn que,
en sy £aso, hayan realizado.

Cuarto sjercicio: De caricter voluntario, consistiz§ er una fraduccién directa, sin di jo, durante
un tiempo méxime de una bora, de un texto determinado por ef Tribunal ea un idioma exiranjere de los

considerados oficiales en of seno de 12 Comunidad Feontmica Europes, & clecddn del opositar,

Cada opositor hara constar £n la inslancia por fa que solicita su participacida en estas peuebas selectivas

¢} idioma del que desee ser examinado, en su caso.

C) Curso Selectivo: Los aspirantes que superen lay proebas de la oposicion realizarin un curso selectivo
de una duracida zo inferior a 4 meses.

El curso sclectivo, orgarizado por €] Centro de Gestién de Gestidn Catastral y Cooperacidn Tributaria
y ix Escuels d¢ Hpeipnda Piblica, consisitird oo un curso realizade co esta SHima co &f que sc impastirdn
materias reiniivas a la pestidn catastral, valoracitn inmobiliaria, sistema tributaric, cstadistica, contabilidad
hisica, etc..., asf como un perfodo en pricticas en los drganos 1erritortales del Centro de Gestitn Catastral
¥ Cooperacids Tribuasia,

Z Procesc de valoracion
Los gjercicios de I fast de oposicion se calificarén de la forma siguiente:

Primer ejercicio, Se calificard de cere a 50 puntos, siende necesasio para superarlo obtener, como
minimo, 25 puntos,

Segunde cjercicie. Se calificard como apto © no apio, siendo pecesso obtengr I calificacion de apto
para superarig,

Tereer ejercicio. Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de Jos temas. Para superario serd nseesario

abtensr 20 puntes ¥ no ter calificade cos cero en ningunc de elos.

Curso selectivo. Se podrd obtencr una cafificacién maxima de 60 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener us minima de 3G puatos y heber aprobado todas tas asignaturas que se impartas,

3. Reserve de cicecicios aprehados
Los aspirantes que en la fase de oposicién havan superade cl primer ejercicio, obteniende uag

puntuacisn igual o superior al 50% de las miximas previstas pars ¢f mismo, quedarén exentos de fa prictica
Jiudicdndoles, ¢ (o} caso, la puniuacidn obtosida ¢n aguch

de este cicreico ek la co ia s

ANEXOQ 1

L- DERECHO CONSTITUCIORAL

Tema 1 La Constitecién espafiola de 1.978: m:i:::pln ¥y conlenido, La Constitucidn como norma juridica.
Los desechos fundementales ¥ su proteccitn on la Constitucids,

Tema Z 1.3 Corona. Atribuciones segin la Constitucién espaficla. Ei Tribunal Constitucional. El Poder
Judicial

Tema 3. Las Cortes Generales somposicidn y airit Organos depends d¢ ks Cordes,

Tema 4, E! Gobierno: composicitn y f ks Admini : priﬁcipios constitucionaies
informadores. Organizacion.

Tems 5. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8

Tema 9

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12

Tema 13,

Tema 14

Tema 15,

Tema 16.

Tema 317

Tema 18,

Tema 19.

Tema 20.

Tema 25,

Tema 22

Tema 23, |

Tema 24,

Tema 25,

Tema 36,

iL- DERECHO ADMBNISTRATIVO

Ei ordenamiesto juridico y sus principios ordcnadores, Las fucotes dei Derecho: La Ley, teorfa
general. Reserva de Loy, Disposiciones del ejccutivo con fuerza de Ley. E.I'regiamemo, la
potestad reglamentaria y sus Haites

Competencias normativas del Estado y de las Comunidades Autéoomas. Las competencias
normativas de Jas Corporaciones Locales.

Ei Derecho Administrativo: ptay contenido. La Admini Pblica y ¢l Desecho, Ef
principio de legalided, E poder de autotutela de In Administracién, Las persozas juridicas
péhlicas: su capacidad. Los orgasismos autdnomos y las empresas estatales: regulacién.

El administrado; su idad. Ef acto administrativo: concepto y e Eficacia. Mulidad,
anuiabilidad y revocacitn. El procedimiento administrativo. Concepio y naturalcza. 1a Ley de
Procodimiento-administrativo: Ambite de aplicacidn y principios informadorcs. Iniciaciém,
ordenecidn, instruccidn y terminacién.

Los recursos administrativos. Requisitos penerales: Materiz, legitimacidn ¥ 6rganc compelente.
Recursos de alzada, reposicion y seplica. Especial referenda a las reclamacioncs coondmico-

adreinistrativas,

La jurisdiccifa confeaciose-administcativa. El recurso contendoso-administrativo,

" Los tontrates administratives. Legislacion regufadora: principios fundamentales y clases. Modos

de contrataciéa. Complimiesto de los contratos. Referencia a los contratos de asistencia téenica

con empresas coasalioras ¥ de servidos.

L35 propiedades administrativas. Dominio ptiblico. Patrimusia del Estado. Patrimonio Nacional.

Birnes comunalez. Ei Patrimonio histérico-artistico,

ia expropiacibn forzosa: concepto, naturaleza y clementos. Procedimiento general de
expropiaciém. Garantias jusisdiecionsles. 1dea general de los procedimisntos especiales.

Legislacitn de aguas terrestres. Las minas, los mentes piblicos. R:gul:sciéﬁjn;(dica de costas.

Régimen juridico de carreleras y autopistas,

La aecién ad
Linsas, eondiciones y entidades.

tva en la actvidad zgrania, 160 propia ¥ ajena. E! crédito oficaal.

La accibn administrativa ez la actbidad cartogrdfica. Loy 7/1986 de Ordenacitn de la
Cartografia, El Consejo Superior Geogrilico: sus comisiones. Red Geodésica Nacional y Red
de Sedales de Nivelacién; datos descriptivas.

Derecho urbanistico. Legislacidz reguladors y distribucidn competencial en ia maieria, E}
planeamiento urbanistico; ipos de planes. Formacian y aprobueién de los planes. Especial
referencia a los Planes Geoerales Municipales de Grdenscidn.

El spelo: clases y régimen juridico. Las téenicas de redistribucibn de los beneficias y cargas
derivados del planeamiento. El régimen de valoraciones.

La sjecucibn det pl jento. Presup

juridicos. Los sistemas d2 compensacitn,
cooperacién y expropiacion.

El debes de edificar y las medidas d¢ fornento a la cdificacién. Licencias urbanfsticas. Disciplina
urbanistica: zépi de infracci Y i

La aczuacidn sdeminisisativa #n maleria d¢ vivienda. Vivieodas de Proteccide Oficial sormativa
reguiadora ¥ distribucion competeacial en la materia. Concepto y clases. Su financiacidn.

1a regulacito juridica de las viviendas dz proedeccita oficial de promocidn pibica y privada.

Rehabifitacidn de viviendas: financiacitn, Policfa de la vivienda. Cédsulas de habitabilidad.

Funcitn Pablica: Seleccibn, provisite de puestos, situaciones admipisirativas, Derechos y

deberes de los funcionanios. Personat laboral al servicio de las Administraciones del Estado.
1. DERECHO CIVIL

El Derceho Civil en Espafiar Derecho comibn y Derechos forajes. El Cohdige Civil ¥ I

Iegislacion complemestariz E! sujeto del Derecho: Personas {isicas y juridicas; su capacidad.
El objeto del Perecho. Las cosas: bienss muchics ¢ iamuchies.

pove e e

¥
vy v
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Tema 27,

Tema 28
Fema 29,

Tema 30

Tersz 31,
Tema 32,
Tema 33,
Tema 34,

Tema 35,

Tema 36.

TFema 37.

Teme 38,

Tenra 39,

Tema 43,

Tema 31,

Temsz 42,

Tema 43,

Tema 4,

Tema 45,

Tema 46,

Los Derechos reales: soncepto ¥ sotas bisicas. Diferencia con los dereckos d erédito, Tipologis
hasica. Adquisicién, pérdida ¥ extincion de bos derechos reales.

La posesién: concepto y clases. Sz prateccién. El derecho de prapiedad: concepto y caracteses.
Limites y kmitaciones de Ia propiedad. Protecrids de la propicdad: accicnes. Pluralidad de
propiciarios. Propicdad horizontal

Las derechos reales de disfrte. El usufmictor paturaicza ¥ caracteres. Derecho de uso ¥
habitacién. Los derechos reales de ccoso, enfiteosis y foro. El derecho real de superficic.

El derecho real de servidumbre: Fundamanta, caracteres y el Ciases, e ,
conienido ¥ extincidn, Las servidumbres personalss. Las servidumbres voluntarias, Las
servidumbres fegates. Principales exporiglidades forales oo materia de servidumbres. Las

servidumbres de regulacidn administrativa.

Lo derechosreafes de garantfa. Lahipoteca: roncepte y caratteres, Lz astioresis, Lo obligacion.
Exincite de las obligaci Su limienta.

El contrate. Elementes y objeto, lolerpretacion. Ineficacia. Rescision. El comraip de
compraventa. Derechos de fanteo ¥ retracto. Contralo de permuiz

El coniraio de arrendamicnio, Especial referencia a1 régimen de fos arrendamicatos risticos
¥ urhasos,

El Registro de la Propicdad Inmobiliara: copcepto. Su cobjets y fines. La publicidad y
proteccidn registsal. Legislacion soguladera. Organizacisn del Registro.

La finca registral ¥ los hechos inscribibles. Los diversos asientos registrales. E procedimicnto
registral. La discordancia def Regstro con Ia realidad y medios de eliminarla,

IV.- DERECHO FINANCIERO Y TREIBUTARID

La Lry General Presopuestasia: caracler{slicas y principins informadores. La Loy anusl de
Presupuestos Geneeales del Estads: elaboeracin, sprobacibe, ejecucidn y liguidseitn del

Presupuesto. El control presupuestanio: olases.

La Ley General Tabutatia, Priodpios Generales del ordenamisnto juridico tributarie cspagol,
El sistena tributario espafial, 5w estzictura: cvolucidn y situacidn addual.

13 relacitn juridica tributaria. Elementos escodales del tribulo: sujeto pasivo, conceplo y
clasus. Domicilio fiscal. Hecho imponible. Base imponible y tipo de gravamen. La cuota y la
deuda tributariz.

Comprobacitn administrativa del becho i ponible y si valorscida. Regimenes de determinacién
dec la basc imponible, Didamen pericial. Tasssién pericial contradictoria. Presuscones. La
gestidn tribnaria

La extincifn de tas obligacioncs tributasias, Especial referencia al pago y a 3 prescripcidn de
fas deudas tributarias, Ei procedimicnto recavdatorio. La prelacida de fos eréditos de la
Hacienda Piblice.

E! procedimiz st 6 de inspeociSnde 2os tributos. Las facultades de los inspectorts de los tributos,
60 de las 3 i Las
infracciones tributarias. Las sanciones tributarias. El delito fiscal.

Lugares de acivacién de los mismos y 4

Los impuestos dicectos; £ Empuesto sobre 1a Renta de las Personas fisicas, ¢t Impuesto sobre
ia Renta de Sociedades, Impuesto Extraordinario sobre €] Palrimonio de las Personas Fisicas.

El Impuesto scbre Sucesiones y Donaciones. Impuesios indirectos: Idea peneral del Impuesto
sobre ¢l Valor Afadide. Imp o scbre T Patrimomiales ¥ Actos Juridicos

Dacumentados.

Elsistema financiero de las Comumdades Autdacmas, Tributos propios y cedidos. Participacién
on los ingresos det Estado. EX Fonda de Compensacibn Interrersitorial, Sistetas de concierto
¥ convenio en cf Pais Vasco y Navarra.

La Hacicoda de las Corporagiones Locales. Principios penerales. Normativa basica. Recursos
de la Hacicnda Provincial, Especialidad del régimen econdmico-liscal de Canarias, Ceutz v
Mcliffa,

El sistema impositive local. Andlisis cuaniitativo. Figuras de imposicitn o{:ﬂ.‘\gamria y de
imposician voiuntaria. Especial referencia al Impuesio sobre ¢l incremento del Yalor de los
Terrenos,

Tema 47,

Tema 48,

Tema 1.

Tema 2.

Toma 3.

Tems 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 16

Tema 11

Tema 12,

Tema 15,

Tema 4.

Terza 15,

Tema 16

Tema 17

sus amieced: Contrib

El Hmpuesto sobre Bicoes § bl

Pecuaria y Urbana

Territortal Ristica y

E! Impuesto sobre Bitnes Ismuchles on la Ley Reguladosa de Hacicndas Locales MNaturaleza,
El becho imponible. Extntioacs. Sujeto Pasivo. Basc imponible. Tipo de g Cuota

devengo ¥ perfodo impositive. Gestida del impuesta.

V. GESTION CATASTRAL

El Migisterio de Economia y Hacieoda: estruciura bésica y compelendias Organes gestores
del catastro: evoluciée recicnte y sitsacién actual Estruclara y compelencias,

Origencs del catastro y diversos modelos existzates. Evolucida histdrica def Catastro en Espafa,
El Catastre tu Ios Derechos Forales.

Situzcén actual de la institucidn catastral. Objclives ¥ foes, Bl Catastro y su coordinacion
com otros sistemas registrales de cardcier pablico; especial referencia af Regisro de Ia
Propiedad.

Concepto de gestidn catastral. La gestibn tributasia ¥ la gesi6n cataseral on <! Impuesio sobre

Bienes Tnmueblcs: Disttibution de competencias.

Teorz del valor. El precie. Relacits entre valor y precio. Valoracide de inmuebles, Criterios
de valoraciba. Métados de valoracidn sepin su (inslidsd. Infiuoncia de 12 evolucidn histdyica
del derecho de propicdad sobre ef valor dz fos inmusbles.

Sistemas de valoracits. Valor e reata. Valor por comparacidn. Valoratide por mercado. La
depreciacion, sus clases: Depreciacién fisica. depreciacidn fundional y depreciacita econbmica.
Anglisis espocial de las vonas cropusculates y de cmigracion masiva,

Métodos modernos de veloracién. Méodo analitico evofacionado. Ajuste del tipe de descuento.
Determinacibn de Fa renta de la dierra Vialores objetivo, subjetivo y probable del mercado.
Métodos estadisticos; Métodos de la gomparacian de as fundiones de distribucion: Distribucion
beia Distribucitn triangular.

Valoraciém ristica. Aplicacion de mélodos ¥ criterios de valoracitn. Valoracién Catastral
ristica, Caracteristicas ¢atastrakes, Tipos ovalusiorios: S determinacifn.

Vaforacion de fincas risticas. Su objetn. Valoracién de actividades agrarias. Valoracidn agraria
y valoracidn ho agraria. El mercado de fineas. Sus caracteristicas. Fijacion de precio de
mercado.

Valoracids legal. Valoracitn de arreadarsiznlos, gparcesias, conses, usufructos, servidumbres
y rentas vitalicias, Valoracion de dados. Valoracion en expropiaciones forzosas, Aplicacion de
la valoracién agraria a cfectos fiscales. Unicidad y plaricidad de Ia valoracion. Ei informe de
valorarids.

Valoracidn de Empresas Agrasias: La Empresa agraria. Formas de la Empresa apraria. La

Empresa individual y familiar, Las Sociedad reantiles, Sociedades cooperativas, Sociedades

#gzarins do transformacion (SAT).

Valoracitn de Emgresas. Métodos de valorackin estilica: Por el valor contable. Por ef valor
sustancial. Métedos de valoracide dindmies Por ¢l valoc bursétil. Por ¢l valer de readimicate.
Par ¢! valor subjetivo, Métodos mixtos. Valoracidn de fas inversioncs agrarias.

Valoraca6n catastzal de fincas risticas. La coordinacidn de valores. La Comisién Superior do
Coordinacién lamobiliaris Ristica. Eas Juntas Técnicas Teeriforiales.

Rentabifidad de los famuebles wrbanos. Drducciones por gastos. Rendimicntos medios.
Inffuencia de 15 kegislacion sobre arepdamientos wrbanos y olras limitaciones admigictrativas
de fa rentabilidad. Valoraciés por resdimicntos. Capitalizacion.

Valoracitn del suclourbaso. Influcecia del pl innto urhanistico en la tasaciso inmobiliaria,
Clasificacion d=} suclo e un nicko urbano o razén de su edificabilidad y de fas cordiciones
dz uso ¥ volumen permitides,

Aprovechamiesio id6neo: La parcels 1ipo ¥ Jos cochicientes corredlores. El fordo normal v £}
fondo edifivable. Mftodo residual de valoracita dol seclo.

Valaracibn del suclo wrbasa. Aplicacifin de dos criterios valorativoas de 1a Ley sobic tégimea
dal suelo ¥ Ordonacidn Urbana, Tasacién de solares & efccios del Begistro Municipal de
Solares de Edificacion Forzosa. Ef vajor cquitrtive 2 elecios de expropiacion forzosa. Ei
justiprecio.

T e R R
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Tema 18

Tema 19,

Tema 2.

Tema 21,

Tema 22

Tuema 23,

Toma 24,

Ferop 25,

Temnn 26

Tema 27,

Tema 28

Tomz 19,

Tema 30

Tema 31,

Tema 32,

Valoracion Ade las it Valoracidn analitica y voloracién siniélica. Método de la
superficic cubieria ¥ de i superficic construida. Procedimicnto de medicidz. Valor usitario.
Valor intrinsece o de coste y valos de 1eposicién Sistemas de amorizacion.

E! Catastro inmohilario Urbaso. 1s coordinacite de valores. La Comisida Superior de
Coordinacién Inmobiliaria Urbana, Las Juntas Técnicas Tersitoriales de Coordinacion
Inmobiliaria Urbara. Técnica de la coordinacion: Las dreas c¢ombmicas bomegéneas, Ei
mdduio base-srea. Le aplicacion d2 los modulos. Procedimientos de coordinacifn. la
delimitacidn de suelo sujeto,

Valoracidn catastral de los bienes inmuebles. Las normas técnicas pars determanar ¢l valor
catastzal de Jos bienes do saturslezy whvna L ponencia de valores.

Valoracibn del sucle. Valores Basicos y valores unitarios Influeacia de Ias caracteristicas
intrinsicas y de las cireunsiencias extrinsecas de las parcelas. Valor def suclo en parcels
edificadas y sig edificar,

Valoracion de las construcciones. Clasilicacitn tpologics #n razdn de se uso y carcgoria
Enfluencia de! perfode de vida Situaciés de sus clementos resisientes y estado geneeal de
conservacion. Bl valor catastral de ios inmuebles urbapos. Influencia del aprovechamizstc
permitide, 1 idoncklad del use y las cargas quc los afecten

Formacion de los catorros. Meekniea de reeogids de informacién catastral Toma de datos.
Referencia catastzal, Expedientes eatasirales. Documentacion,

Contratatisn de Jos trobajos catastrales. Pliegos de cliusulas y prescripoiones téenicas.

Procedimiento Reguisitos. Organos campetentes. Control y supervisida. Preaotificacisn,

ia foloprafia afnca; su clasificacion. Camaras fologrificas aéreas. Organizacidn de los vuclos
con fines catastrales. Altura, velocidad y eseala: Sa correlacién. Emulsiones, Seusores remotos,
1a viribn estereoscépica. Par estereoscdpico. Estercoscopios; sus clases. Principios
fundamentalss de la restincion fologramétrics. Los puntos de apoyo. Plunos restituidos.

Drisfoies.

Ordenacén de Iz cartogralia oficial. Sistemas carlograficos, Téomcns attuales. Cartografia
catastral, La informatizacisn de da cartografia catastral,

Procedimiento de gesiitn catastral. Alirzadones de orden fisico, juridico ¥ ceoadmicn. Su
incidencia ¢n 21 Catastro. Coptenide y efecios. Notificacicnes. Colsboracidn imteradminisirativa
ea fa formaciou y conservacién del Catasura.

Revision=s catasizales. Conservacifa del Catasiro. Correccidn de errores. Reclamacion y

Tecuesos contra Jos scios de pestidn catastral

Astuaciones inspecteras ca la formacidn ¥ conservacitm del Catasiro. Tipificaciéa de

infracciones. Clsses de pruchas. Actas aplicables. Sanciones. Liguidacioa.

Actuariones inspectoras on la imposicién inmobifiaria Tipificacion de infracciones. Clases de

prucbas. Actas aplicables. Sanciones. Liguidacion,

Impugnacién de las actuaciones iespectoras. Audicacia def ioteresado. Conformidad: alcance

¥ contenida.

Procedimiento sancionader de las infracciones sributarias. Casos en que procede. Orpanos
actuantes. Sanciones ¥ su graduacitn. Audiencia 2} inferesado. Impugnacios de las sanciones

¥ liguidaciones practicadas.

Tema 33.

Tema 34,

TFema 35

Tema 35,

VL DE INFORMATICA

Concepto de informatica. Estructura gencral de un proceso informético. Arguitcciura do un
sistema fisico informético: Unidad Centrat de Procese y Periferiz. Sopenies de informacion.
Ef sistema logico. Sistema operativo, Lenguajes. Programas y Aplicationes.

Almacenamicnto de datos. Ficheres y métodos de acceso. Bases de dalos: tipologia, Sistemas
de informacibn: concepro v elementos. B sistema informétice catasirad Coneepio. Base de
datos catastral de ristics y urbane,

El sistema de informacids geogréfico catastral. Concepto, caracteristicas y usos, El Banco do
Datos Catastral: Uses. Microinformatica. Sus sistemas optrativos. Aplicacionss. Ofiifica,

La informiitica cn 1s Administracién Piblica. EI Consejo Superior de Foformética. La direegién

Gereral de Informética Tributaria. La Comisidn Superior de Coordinacién Informética del

Catastro.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las praebas selectivas para ingreso en la Escg;}a
Técnica de Gestion de Organismos Auténamos (especialidad de Gestion

Tirstares

Presideate:

Vocales:

Sapleates

Presidonter

Yucales:

Catastral)

-D. Luis Diez Martin, Cucrpo Superior de Administradores Civiles def Estado.

-D¥F M# José Liombart Bosch, Cucrpo Superior 42 Administzadores Civiles del Estado.

-T2, Antonio Fernéndez Hyerla, Cuerpo Superior de Inspectorss de Finanzas del Estado,
- Luis Gimene Vallodor, Cuerpo de Abogados det Estado.

-D. Manusl Moya Redriguez, Ingesiero Agrinomo.

-1, Fernando Montero Casade de Ameraa, Cuerpe de Arquitectos de s Haciesds Piblica.
13 Angcles del Barrio Maniin, Coerpo Técaico de la Administracids de s Seguridad Social,

que aciuard como Secretaria.

-D. José Luis T4digs Molleda, Cosrpo Supesiar de Admisinradores Civiles del Estado.

-D. Rafae| Rebolls Garcla de la Bargs, Escala Teeaica de Gestisn d= Organismoes Auiénomos.
-D. fuan Manuel Betés de Tore, Cuerpo Superior de lospecrores de Finanzas del Estado,
-D. Sebustian Mas Mayoral, Cuerpo de Ingenicros Gedgralos,

-D. Feroandn Asagén Amundrriz, Cuerpo de Arquitectos de la Haciesda Poblica,

-D. Ramén Fiqueres Granell, Cuerpo Téenico Facultative de Organismos Autdnomes del
MAPA.

-D' Susana Rodriguez Ledn, Cucrpo Superior de Administradores Civiles del Estado, que

actuarg como Seorstaria.

ANEXO IV

cor domicilio £o
¥ documento nasional de Mentidad nlmeso
deelara bajo juramenio o promeie, a cfecios de ser nombrado fundonario del Cuerpo

que oo ba sido separado del servicio de singuna de las Admisi Piiblicas y que
nio sc halla inhabilitado para el cjercicio de fundoses piblica.
Eo ............. 2B e de o de 1991
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ANEXO WV ;

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) - :

BONMDORA . e e e e B
L T NN -
Centrodirectivo 0 Umidad administrativa . ... e e e e e e N
........................................................................................................................ ¢

CERTIFICO Que segin los antecedentes que hay en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: B
b

APEIOs: e Nombre: ... ..., :

Cuerpo O ESCaIA @ QUE PEITENELE . .. . .. . it ettt Grupo :s

DNI o Ndmero de RegistrodePersonal ... ... .. L. Grado .........

L= Y T T S . !

Ados Meses Dias <

- Anugiedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de - i

carrera, hastaeldia ... , fecha de publicacitn dela T

convocatoria enel "BOE”™. "

- Servicios previos reconoados, al amparo de 1a Ley 7071978, de M

26 de diciembre, asimilados a dithe Cuerpo 6 Escala i

TGTAL

- Niveles de complemento de destino desde su ingresa en el l ! l [ l
Cuerpo 0 Escala l

- Nivei de complements de destino del puesto de trabajo que
ocupaba el dia ... .., fecha de publicaci6n de la convocatoria
enel "BOE"

- Cursos de promocién

Y para que conste, exprdo la presente certificacidn en

{tocahdad. fecha firmay selio}

{A cumphmentar por et Organo de
seleccién}

Total puntuacidn
en fase de concurse




