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ACUERDO DE DESARROLLO DEL ARTICULO 26 DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE «REPSOL EXPLORACION», PARA LOS
ANOS 1990 y 1991

Habiende sido aprobado por la Comisién Promotora, el pasado 30 de
octubre de 1990, e} Plan de Pensiones de «Repso! Exploracidn, Sociedad
Andnimaw, constituido conforme a la Ley %/1987, de § de junio, de
Regularizacion de Planes y Fondos de Pensiones y normas que lo
desarrollan, se acuerda:

Que ¢l citade plan de pensiones de «Repsol Exploracion, Sociedad
Andniman, sustituya al anterior sistema de prestaciones complemenia-
rias de la Seguridad Social establiecido en el articulo 28 del Convenio
Colective para los afios 1987/1988/1989 gue, por lo tante, gqueda
extinguido en su totalidad.

RESOLUCION de 4 de abril de 1991, de la Direccion
General dg Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion y
publicacion del Acta con el Acuerdo de Adhesion de la
Empresa «dskar, Sociedad Anonima», al X1V Cenvenio
Colective de wPhilips Iberica, Sociedad Andmima Espafo-
lan; wEuroservice, Sociedad Andnimas; «lberica de Alum-
brado, Scciedad Andnitman, y «Philips Sistemas Médicos,
Sociedud Andnimas.
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Vista el Acta con el Acuerdo de Adhesidn de Ja Empresa «Askar,
Socizdad Andniman, al X1V Convenio Colective de la Empresa «Phi-
lips Ibérica, Sociedad Anonima Espafola»; «Eureservice, Sociedad
Anénimar; «Ibérica de Alumbrado. Sociedad Anéniman, y «Philips
Sistemas Meédicos, Soctedad Anoniman, publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 202, de 23 de agosto de 1990. Dicho Acuer-
do fue suscrito con fecha 22 de febrero de 1991, de una parte por el
designado por la Direccién de la Empresa, para su representacién, y
de otra, por un Delegado de 1a misma, en representacién de los traba-
jadores, ¥ de conformidad con lo dispueste en el articuio 92.1 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 2.°
det Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General Acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeidn de la citads adhesion en el corres-
pondiente Registro de este Ceniro Directivo.

dSegusdo.—D%spencr su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
iagon.

Madrid, 4 de abril de 1991 —El Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena.

Comisién Megociadora del Acuerdo de Adhesion de fa Empresa
«Askar, Sociedad Anénima», al convenio colectivo de la Empresa
«Philips Ibérica, Sociedad Andnima Espaficlan; «Euroservice, Socie-
dad Andniman; «lbérica de Alumbrado, Sociedad Andnimar, y «Phi-
lips Sistemas Médicos, Sociedad Anénima».

ACTA

Direccion: Angel Gil Martinez.
Representucion del personal: Margarita Quesada Garcia (Delega-
da de Personal),

En Madrid, a 22 de febrero de 1991,

Se relnen las personas expresadas mas arriba, para tratar e} tema
de adhesién al XIV Convenio Colectivo de «Philips Thérica, Sociedad
Andnima Espafiolan y «Euroservice, Sociedad Andnima».

La representante legal de los trabajadores expresa el deseo de toda
la plantiila de adherirse al XIV Convenio Colectivo de «Philips Ibéri-
ca. Socicdad Anonima Espaficla» y «Euroservice, Sociedad Anéniman,

La Direccién manifiesta estar de acuerdo con dicha adhesion en
todas aquellas clausulas que sean de aplicacidén para wAskar, Socie-
dad Anoniman.

Se acuerda, por tante, remitir a los Organismos competentes la
documentacién necesaria para proceder a la mencionada adhesion.

Y sin mas asuntos que tratar, se levania la reunion a las once ho-
ras de la fecha ut supra.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1991 de la Direccidn
General de Trabajo por fa gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador
del IV Convenio Colective para el personal laboral de ia
Agencia Nacional del Tabaco.
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Visto ¢l texto del IV Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Agencia Nacional del Tabace, que fué suscrite con fecha 25 de abril
de 1991, de una parte por miembros del Comité Intercentros del citado

Organisma, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra
por representantes de la Agencia Nacional del Tabaco. en representacion
de la Administracion, al que se acompana informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia v Hacienda vy Administraciones Publicas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimientio de lo previste en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupucstos Generales del Estado para 1991, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre Registro v Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion general acuerda:

Primero.~-Ordenar fa inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte registro de este Ceniro directivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
curnplimiento _de la Ley 4/1990. de 29 de junio. de Presupuestos
Generales del Esiado para 1990, y Ley 3171990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, en fa gjecucién de dicho

Convenio Colectivo. . .
Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de mayo de 1991.-La Directora general, Seledad Cor-
dova Garrido. )

IV CONVENIO COLECTIVQO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL

DEL TABACO Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO I

Anbito de Aplicacion

Art* 1.~ Ambito Funcional.- El presente Convenio estiblece y
reguia las normas por las cuales han de regirse las
condiciones de trabajo del personal laborai gue
presta sus servicios en 1a Agencia Hacional del

Tabace.

Ambite Territerial.- Este Convenic serd de

aplicacién en todo el territorio espafncl.

Arte 2.~

Artt 3.- Ampito Personal.- Por personal laboral de la ANT se
entiends al trabajador fije de plantilla, fijo
diseantinuo, interine, eventual, sujete a relacidén
labeoral de duracién temporal o cualgquier cetra
relacidén de cardcter Juridico-laboral seqin las
dispeosiciones vigentes, que desanpefia sus
actividades en los distintos centros de trabajo de
este Organismo,

Guedan excluidos dal dmbito de aplicacidn
de gste Convenio:

a) El1 personal cuya reiacidn con la ANT se derive
de un contrato administrative.

) El personal gue preste sSus servicios a empresas

de caracter publico o privadeo =mun cuando ias mismas

tangan suscrito contratn de obra o servicies con ia

ANT, de acuerdo con la Ley de Contratos del Estade,

incluse en el caso de que las actividades de diche

personal se desarrollen en los centros de trabajo
. de ja ANT.

©) Las profesicnales cuya relacidn cop la ANT se
derive de la aceptacisén de una nminuta o presupuesto
para la realizacidn de una obra -] sarvicio
cencrete, sin tensr diches profesicnaies sl
caracter de personal con relacidn juridico-iaboral.
cualquier etro

d) E1 personal laboral acogido a

Convenio Colective.

Ambits Temperal.- El presente Convenio entrari en
vigor en 1 de enerp de 1.9%0 vy tendrd un pericdo de
vigencia de dos afios, gque finalizara el 3: de
Diciembre de is%:1. Con  independencia ds lo
anterior, pondran revisarse antes de la fecha de
expiracién del Convenio aguellas matarias que
pudieran ser atectadas por disposiciones de
caracter general y por acuerdos generales a que
pudiera llegarse para el perscnal laborail §e la
Administracion del Estadc y sus Organismos
AYtOnomes.

Artt 4.-

Podra denunciarse por cualguiera de las
partes durante los tres dltimes meses del segundo
afic de su wigencia.

Vinculacidén.- Las partes asumen el compromises de
respetar y cumplir todas las cliusulas del presente
Convenic.

aArty §.-
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a} Antes da la adopcion de medidas de conflicte, En el plazo de quince dias desde 1ia
las materias sobre cumpplimiento ¢ interpretacisn publicacién del escalafdn, los trabajadores podrin
del Convenio, en las gue exista discrepancia, seran formular las opservaciones y reclamacicnes qua
sonetidas al examen y consideracien de 1a Comisidén agtimen oportunas sobre los dates reflejados en
Paritaria. aguél., lLas reclamaciones seran resueltas dentro da

plazo de  treinta dias desde gque la Comisién
b) En el supuestc de gque la Jurisdiceién Laboral Paritaria emita el informe al que se refierg el
declare la improcedencia de alcuna ¢ algunas de las apartado 3 del articulo 53, haciéndose publica la
clausuias pactadas deberd ser revisado al Convenio relacion de tadas las rectificacicnes aceptadas.
en su totaiidad si alguna de las partes asi lo
solicita., Aret 8.~ Definicicnes.- Las definiciones de ias diferentes
espacialidades profesicnales, sagun logs trabzios
desarrollados por el personal, son las detsrminadas
en el Anexc 1 del presente Ceonvenie.
CARITULO II
Qrganizacisdn del Trabaije Seccidn Sequnda.- Disposiciones Generales.
Art* 10.~ En material de clasificacion profesicnal se estard
Art* &.- a} Conforme a ia legisglacidon wvigente, 1la a los dispuesto en los articulos 16.4, 23 ¢ 24 del

organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccién de a ANT y su aplicaridn practica
corresponde a dichs Organisme, sin perjuicic de los
derechos y facultades de audiencia e infoermacién
reconocidos & los trabajadores an los articulos 40,
41 y 64.1 de la Ley 871980, de 10 de marzo de
Estatuto de los Trabajadores.

Los Jafes de las Dependencias dea trabajo
se reunirin <on una periosdicidad minizma trimestral
con el perscnal adscrito a dicha Dependencia, gue
podrd ir acompafiado de sus representantes si asi lo
solicitaran, 8 efectos de informar de los planes de
trakaje y recibir sugerencias respecte & diches
Plares y forma de asignar los trabajos.

Fl incurmplimiento de esta norma tendra
que ser puesto en concciniento de los Comités de
Enpresa o delegados de personal de los Cenktros a
fin de que estudien las posibles responsabilidades
Yy eleven el informe correspondiente a }a Direccién
de la ANT para que tome las medidas oportunas.
Diche informe sera trasladade a la Comisicn de
Plantillas.

b) Serin dereches vy obligacicnes deé los
representantes de losz trabajadores

b.1} Participar en los términes pactados en los
Organes Paritarios para estudiar y proponer las
condiciones de trabazjo en los distintos centros
de trakaje. ’

5.2} Propener cuantas ideas sean benaficiosas a
la organizacién y racionalizacién del trabaje,
de confermidad con su legislacidn especifica.

b.3) Trasladar las stigerencias que en tal
sentido les comuniquen sus representados.

b.4) Cualesquiera oLres gue establezca la
legislacidn vigenta.

CAPITULGC 1z

Clasificacidn de Personal

Seccién Primera.~ ¢lasificacidén segqun permanencia.

Argt
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Por razdn de permanencia, el perscnal se clasifica
en fijo de plantilla, fijo discontinue y aguel otrec
sujeto a  distinta“ relacison juridico-laboral
conforme a las modalidades da contratacion
legalmente vigentes, excepcidon  hecha da las
exclusiones del articule 3.

Fersonal fijo de plantilla es el que
sctualpente ocupa una plaza fija en las distineas
plantiilas laborales de este Organismo y @l que en
1o sucesivo se integre en las mismas mediante el
sistema regulade por el presente Convenio.

Personal fiio discontinuo es el que, con
contrato indefinido, s llamado 2]l trabajo y cesade
en &l mismc de acuerdo con las necesidades de los
centros segun su clasificacidn profesional y censo.

Dentro de los dos primercs neses de cada ane
natural, se publicard el escalafon del personal
lakoral, en €l que se relacionard e} personal per
centros de trabajo, con expresién del nombre y
apellidos, categoria profesicnal, tachas de
nacimients v de ingress, fecha de devengs dal
préximo trienic y numero de Registro de Perscnal,
asi come las vacantes axistentes.

Estatute de les Trabajadores,

fa clasificacion del personal afectade por el
presente Convenioc es merarenta epunciativa y no
presupone la cbligacién de tener cublertos todas
las especialidades o niveles si ia necesidad ¥
volumen de trabajo de las correspondientes
dependencias no lo requiere a Juicio dei drganc
administrativo competents.

Art® 11.- Las titulaciones exigidas para las correspondientes
categorias profesionales se entenderan sin
perjuicie de Iias clasificacjones ya reconocidas,
pers en el futurc se regquerirad poseerlas para el
ascens® A categorias sSuperiores.

Art® 12.~- Trabajos de categeria superior e infarior.- Los
trahajos da superior categoria nd podrin tener
duracidn superior a seis meses durante un afo u
ccho durante des afos, deblendo el trabajador al
cabo da astes Ttismpos volver a ia categorfia anterlior
o ascender definitivamente cuande proceda, con
arreglc a lo previsto en sl presente Convenio.

A los efactos del articule 23.3 del
Estatuto da los Trabajadores los procedimientos de
provision de vacantes mediante turne de ascense
sersn los dnices que permitan nodificar la
categoria profesional de los trabajaderes

Cuando degemperie trabajos de categoria
supericr, el trabajader tendrd daracho a la
diferencia retributiva antrs la categoria asignada
¥ la funcidén que efectivamente realice.

¥o podrdn encomendarse & un trabaijador
funciones de superlor categoria sin previa
autorizacicn de Iz Direccidn de ia ANT.

5i per necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva, la
Direcclidn de la  ANT precisa destinar a un
trabajador a tareas correspendientes a una
categoria inmediatamente inferiocr a ia que ostente,
s&io podri hacerlp por tiempt no superior a un mes
dentrc del mismo afio, mantenidndese la retribucidn
y demds derechos de su categoria profesicnal ¥
conunicéndole a los Ieprasantantes da ies
trabajadores.

La Cireccidn de la ANT podrd ordenar a su
persenal laboral, gquién  vendra obligado a
realizarlos, trabajos que, sin ser los especificos
de su puesto, sean <onpatibles con su  dignidad
parsonal ¥ la categoria profesional, evitande asi
la disminucidn en el rendimientc laboral, sin
perjuicio de lo dispueste en el articule 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITIULGS IV

Provisidn da Vacantes, Contratacidn e Ingresc. Movilidad
(Traslados vVoiuntarios) v Promocjicn Interna {Ascenso)

Artt 11.- Vascantes.- E] sistema de provisidn de vacantes
seguira el siguiente orden de prelacisn:

it*.- Por ceoncurse de trasiade
2% .- Por promocisn interna

Los turnes de traslade y de ascenso
tandrin lugar, cwando las necesidades de servicio
asi lo aconseien pudidndose disponer la
convocateoria y el desarrolle simultédnec da ambos.

Art* l4.- Concursa de trasiado.- Convecados concurse de
traslade para cubrir una vacante, ¢ vacantes, podra
copeurrir al mismo cuaiquier trabajador fijo de
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plantilla acogide al presente Convenio, que ostente
la misma categoria y nivel gue la vacante.

La determinacion del baremoc aplicable en
los concursos convocadeos serd obieto de acuerde con
la Cemision Paritaria y, en caso de desacuerdo la
Direccién procederd en la forma mas adecuada a las
necesidades del Servieio, conunicindalo a ia
Comisidn Paritaria.

A tales efectes se efectuard una
evaluacidn cualificada de las circunstancias de
antiguedad y las personales de residencia previa
obligada del cényuge y familiarss dentro del primer
grade de consanguinidad y razones de
rehabilitacidn sanitaria del trabajader y diches
familiares.

Promocidn interna.- Las wvacantes que pudieran
existir en cada especialidad se ofrecerian en turna
de ascensc, mediante pruebas selectivas, antes de
ser convecadas por turneo libre.

Podran tomar parte en el concurso les
trabajadores aceogidos  al <Convenis gue ostanten
igual nivel o une, do8 © tres niveles inferiores al
de la vacante, cualguiera gue ssa su categoria
profesional, © tengan unc o mds afos de antigGedad
y lleven prestando servicio al mencs un afio en su
nivel y redna los requisitos exigidos para la
especialidad a2 gue se pretende ascender.

Los trabajadores fijes gue ostenten una
categoria prefesjonal de un determinade nivel v que
lieven dos afios da  sarvicio efective an el
desenmpenio de la misma, podran acceder, en preomociédn
interna, a categoria de idéntico grupo profesicnal
para las gque se exiia una titulacidn inmediatamente
superior a la de su actual nivel, aungue ésta no se
Posea, ¢ cuatrec afos cuaigquiera gue sea @l grupo al
que se wuiera acceder,

Se exceptuisn de este sistems las plazas
de Titulade Superior ¥y Titulado de Gradc Medio. Ko
chstante, se pedri acceder por este sistema a los
niveles 1 y 2 del grupo profesicnal de informatica.

El concurso se realizard de la siguiente
forma:

Los aspirantes debersin realizar unas
pruebas tedricas v/¢ pricticas en las gue podran
cbtener una puntuacidén total comprendida entre 0 y

También corresponde a la Direccidn de ia
Agencia el nombramientc del Tribunal Calificador,
del gue formaran parte dos representapntes de  los
trabajadcres designados a propuesta del Comjiteé
Intercentros, el cual elevard 1la correspondiente
propuesta de resclucidn al Director de la Agencia.

En ningin caso, podrin producicse
traslados voiuntaries =} ascensos por el mero
transcurse del tiempo para tode 21 perscnal
afectado por este Convanio.

En e} gcontrato deberia figurar una cliusula de gue
gl misme es suscrito por el trabajader con
conocimiento de las cbligaciones gue se derivan de
la normativa de incompatibilidades aestabplecida en
Ia Ley 53/19584, de 24 de noviembre Yy gque el
incumpliimiento da la misma pueda suponer la
rescisidn del contrato, sin periuicioc de ia
responsabilidad disciplinaria gue pudiera deducirse
en 21 otre puesto de trabajo que viniera
dasempenando.

CARPITULO V.

En el caso de cesar un trabajader eventual por
circunstancias ne ipputables a &1, . antes de
finalizar el perigde  de contratacién, tendra
derecho a percibir las retribucienes totales que
les correspondiera hasta la fecha de vencimiento
dal mismo.

Los +trabajaderes que deseen voluntariamente cesar
en el servicioc de la ANT, estin cbligados & ponerlo
en conoccimiento de la ANT por escrite ¥y con un
piazo de 15 dias de antelacién.

. caPpiTULE VI

Suspensisn del contrato de trabajo

Art* 20.- 1) Sin perijuicic de lo establecido en los articules

45 y 43 del Estatutc de los Trabajadores, les
trabajadores de la ANT tendran derecho a la

suspensidn de su contratoc, con raserva de su
puests de trabajo en los siguientes casos:

A los a;pirantes que hayan obtenide en ) f,
lax pruebas apteriores unaz media de 5 o mais puntos, 2) Maternidad de la nujer trabajadora, por una

i0 puntos.

se les acumularin las siguientes bonificacicnes, de
acuerde con las circunstancias que a continuacién
se detallan:

a) For antigiedad en el Organismo, se bonificars
<on ©,5 puntos por cada afc de servicies prestados
en el misme, mas 0,1 puntos por cada ado & fraccidn
de permanencia en su actual categoria.

b} Per proximidad de nivei: Se bonificarda con 2
puntes al trabajador encuadrado en el mismo nivel
retribuido de ia vacante, con 1 punto al que esté
encuadrado en el nivel inmediato inferier y 0,5 al
siguiente.

¢} Per trabajos realizados: Se bonificard con )
puntc el haber estado reslizandc trabaicas da
categoria de la vacante, por un periodc superior a
treas meses.

d} Por TFormacidn Profesicpnal: Se bonificard con 1
punto el haber seguide cen aprovechamiente algén

curse de formacién para la categeoria de la
vacante, lmpartide ¢ sonvalidade por cualguier
Organismo de la Admpinistracién, debiéndose

acreditar mediante la oportuna certificacidn.

Con cardcter general, la seleccidén y coatratacidn
del personal labeoral de nuevo ingresc afectade por
este Convenio, se realizara mediante los principics
de publicidad, igualdad, mérite y capacidad
mediante pruebas selectivas libres y publicas.

Las pruebas selectivas revestiran siempre
la torma de concurse-oposicion.

Los baremos para los concursos y la fase
da concurse de los concursos-oposicidn  serdn
elaporados por la Comision de Vigilancia e
Interpretacidn del Convenic en funcicnes de
Comision de Plantillas y Puestcs de Trabajo, y
sometides a la aprobacidn del Directer de la
Agencia. .

duracicn mdxima de 1§ semanas distribuidas a
opcién de las interesadas, en los térmipos
establecidos por la legislacidn vigente.

b} Cumplimiento del servicio Milicar,
cbligatorio o voluntario, o servicie social
sustitutivo o equivalenta, cen

reincorporacién &l trabajo en €l plazo mdximo
de doa meses a partir de la terminacidn del
sarvicic.

£n el <caso de gue un frabajador del
Organismo se encuentre prestando el Servicio
Militar en un lugar donde sl mismo cuenta con
un centro de trabaje, 1la Agencia vendra
cbligada-a darle trabajo efectivo <con las
horas en gue las cbligaciones militares se lo
permitan siempre gue el trabaiador pueda
realizar como minimo v con continuidad nediz
jornada de trabajo y sea autorizade para ellc
por la Autoridad Militar competente.

¥o chstante, 1os trabajadores fidcs
de caricter discontinue sélo podran ejercitar
este derecho cuando SU grupc en Censo se
encuentre trabajando en su lugar de crigen.

En el caso de que un trabajadeor gque
este prestando servicio militar regresa a su
residencia habitual en disfrute de perniso
concedido oficialmente y lo acredite asi,
tendrin derecho a ser admitide al trabajo
siempre qua sea por jornada completa y tiempo
pinimo de una semana natural (lunes a viernes
da tradajo efectivo} lao haya comun@cado al
menas &1 wviernes de ia semana anterior ¥y, si
fuese fiio de caracter discoentinuo, ia
correspondiera trabajar por su numerc en el
censo.

Ejercicic de cargo publice representative o
funciones similares electivas, de acuerds con
los Estatutes dal Sindicato de anbito

c
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Art* 2:.- El

provincial o superjer, supueste £ste en gue
serd dea aplicacidn ia zituacidn de
excedencia forzosa, con cémputo de
antigliedsd siempre gue dicho ejercicio

imposikilite la asistancia al trabaic o
siempre que se reciban retribuciones por el
misms. E1l reingress deberi ser sclicitade
dentro del mes siguiente al cese en el carge
o funcidn sindical.

d} Privacisn de libertad del trabajader en tante

no exista santencia condenatoria firme,
incluyendo €8 este concepto tante .la
detenclon preventiva COmo ia prisidn

provisional,

2} La excedencia wveluntaria podra ser solicitada
por los trabajadores con un afo al menos de
antiguedad al servicio de la ANT. La duracidn de
esta situacidn mo podrd ser inferior a un afio ni
superior a cince y este derecho ‘sdéle podrd ser
ejercido otra ver por el misme trabajador si han
transcurrido guatra ados desde el finpal de la
anterior excedencia voluntaria, excepcidn hecha
en los supuestos en que solicite para atender al
cuidado de un hijc a contar desde la fecha de
nacinjants de  éste, casos estos en gue el
pericdo da excedencia no podra ser superior a
tres afes ¥ en los que la iniciacién de un nuevo
pericde de excedencia per un nueve hijo pondrd
fin, en su caso, al gque se viniera disfrutando,
en los términos establecidos en la legislacién
vigente

El trabpajader que como consecuencia da Ia
horpativa de incompatibilidades deba optar per
un puesto de trabaje fuera de la ANT, guedari en
el gqua cesars en  situacidn de excedencia
voluntaria, ain cuando ne hubiese cumplido un
afio de antigledad en el servicio. Permaneceri en
esta situazion wun afo come minimo ¥ conservard
indefinidamente derecho preferente al reingresc
en vacznte de igual o similar categoria a la
suya, gue hubiera o se produjera en la ANT.

3

4) El1 trabajador excedente voluntaric que solicite
su reincorperacidn, tendria derecho a ccoupar la
primera vacante gue se produzca en su categoria.
$i ne existiendo vacante en su misma categeria
existiera en una inferior a la gue ¢l ostentaba,
podrid optar a alla o bien esperar a que se
produzea aguellia: en ambos casos estard obligade
a participar en el primer concurso de traslade
que s& cenvogue siendo, entretanto su destino de
caracter provisional.

Respecto a los derechos mantenidos por
ios trabajaderes reingresade en cuante a
antigiedad vy promecidn, se respetarin los gque
tenian en el namento dal cese, no
contabiliziéndose para el CHRPULO da a
antigiedad el periodo gque haya permanecido sin
prestar servicio.

que dard derecho a la
conservacién del puesto ¥y al compute da
antigiiedad en su vigencia, se concedera por
designacicon o eleccidn para carge publice o
funcidn sindical electiva, de acuerdo con loas
Estatutes del Sindicato de ambite provincial o
superior.

5) La excedencia forzrosa

deberd ser sclicitadeo
al cese en el cargo
produciéndose la

El reingreso
dentre del mes siguisnte
piblica o funcién sindical,
reincorpeoracidn inmediatamente.

€} Se astard al mutuo acuerde de suyspensidn vy en
las condiciones que en el mismo se fijen en los
cascs que la propia Administracisn propicie
cursos, stages o© prestaciones de servicios en
QOrganismos internaciocnales o© con Goblermes u
ctras Administraciones en base a acuerdes de
cooparacidn.,

CAPITULO ¥II.

Indemnizacidn por matrimenio

trabajador, al contraer matrimonio, podra opta
por rescindir su contrate, percibiendo en concepte
de indemnizacién wuna mensualidad por afe da
servicio, con un limite maxime de seis
mensualidades.

Art+ 22

Art:

23.-

.= La ANT procurard garantizar la

CAPITULOQ

VIII

Movilidad geogrdfica

en «]l puesto de trabaja.

Sin perjuicie de 1o establecido en el
articuilo 40 del Estatuto de los Trabajadores, 2n el
expediente que sSe tramita anta la ausoridad laberal
para recabar su aprobacidn al traslado o traslados
propuestos se incluirad un informe enitide por el
Comité de Empresa o Jelegados de perscnal alegande
las razones que aprueban o, en su caso, desapruecban
dichoas traslados.

Para los traslades existira turne de
prelacidn gue tendrid en cuenta las circunstancias
personales, scciceceonémicas ¥ cargas fzmillares a
efectos da l1a oportuna designacidn. Estos turnos
serin los siguientes!

- Trabajadores sin cargas fapiliares
- Trabajadores con cargas familiares
~ Trabajadores minusvdlidos

A igualdad de circunstancias se atenderi
a la antiguedad e la categoria.

De conformidad con el articuie 40,5 del
Estatuto de los Trabajadores, los representantes de
éctos tendrén prioridad de permanencia en los
puestos da trazbajo.

Los trabajadores afectades por este
axticulo tendran preferencia para ocupar las
vacantes de su categoria e se produzcan en su
centro de origen.

Se establece una indemnizacién en 1los
cas50s de trasladoc forzoso gue impliigque cambio dJde
residencia del trabajador, equivalente a un minimo
de dos mensualidades da su salaric real, asi como
ios gastos de transperte de familiares y ensares en
el limite de las cuantias establecidas en el R.p.
236/88, de 4 de Marzeo, en cualguier casa. Bicho
rinimo sa elevara a cuatre mensualidades de sa
salarie real cuando el traslado forzoso impligue un
camirio da residencia en un radis supericr a 20 Km.
desde su centro de trabaic anterior.

La moviligad del personal Iaboral que
pueda producirse como consecuencia de las
necesidades del servicic, siempre gque no suponga
una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, ¢ no ippligque c¢ambio de residencia, no
tendra la consideracién de movilidad geogrifica,
auhdie supongsa cambjo de unidad adoinistrativa.

CAPITULGC X

Jornada y Herarios

La jornada de trabajo sera de 1.711 horas anuajes,
pers con cardcter general sara da 37 172 horas
semanales, En cuanto al horaric Sera el
establecide en general para la dependencia en que
se praste servicios y se realizara, también, cen
cardcter genaral, durante los cincc primercs dias
de cada semana, en los términos fijades <on
cardcter general en la Administracion.

i1os trabajadores de la Agencia Nacional

del Tabaco disfrutarin de una pausa de veinte
minutos en las jornadas de trabajo computable como
de trabajo efectivo.

Zn todos aquallos cases que
excepcionalmente ¥ por razenes del serv1czo, deban
realizarse jornadas u herarios especiales
diferentes 2 los establecidos con caricter

general, se alaborara, con arreglc a 12s normas en
viger, un calendaric laboral.

Los calendariocs iaborales da cada
dependencia se fijaran de conformidad con las
necesidadas dej} servicio publico prestado,
ajustandose en todo caso, 2 lo dispuestoc en el
articulo 4.3 d21 Ti{tulo 1I del R.D. 2001783, da 28
de julic., £n consecuencia, podran tener caracter
ciclico con el fin de adecuarse & las necesidades Y
al interés general a gque sirve cada centre de
trakajo,

Si las necesidades del trabajo en alguna
dependencia lo permiten, podrd establecerse un

méxima estabilidad

.
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régimen de jornada flexible. En particular, si la
asistencia al trabajc del perscnal labora: en
alguna depandencia supane raalizar mayores
desplazamientos, tante sea para todo el parsonal
como para parte del mismo, se tendra presente la
posibilidad anterior.

En agquellas dependancias que no tengan
establecido reégimen de jornada flexible, existird
un margen de tolerancia de un cuarto de hora en la
entrada al trabajo en benaficis del personal.

En cumpliniente de 1o dispuesto en el articule
anterior, los horarios sarian establecidos
uniformemente por zona y actividad  productiva.
Unicamente se admitirdn horarics diferentes, por
razen de la especiszlidad del centro de trabajo,
para el parsonal depandiente dal Instituto
Tecneldgico dael Tabaco y de las Oficinas Centralas
del Organismo.

. En todos ios centreos de trabkajo la
jornada se computard dal podo que, tanto al
comienio como al final de 1a =misma, el trabajador
se encuentra en su puesto de trabajo.

Cuando las necesidades de produccidn asi
lo reguieran, la Agencia ofidoe el Cowmité, podri
establecer dos o tres turncs de trabajo continuade
durante los periodos precisos, satisfaciende los
piuses que legaimente  puedan correspender por
nogturnidad o trabaje en dias festivos.

Quien por razenes de guarda legal tanga a su
cuidado directe alqin nencr de 6 afios © a un
disminuide fisice ¢ psiguico que na desempefia
actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccicn ds ia jornada de trabajo, con la
disminucién propercicnal del trabatjoe, entre, al
menos, un tercio y maximeo de la mitad de duracidn
de aquélla.

En circunstancias excepcionales Yy por el
tiempo que duren +éstas, apreciadas librerxente por
la Direccidén de la Agencia, se podrd acordar la
concesion de reduccidn da jornada al trabsjador o
sciicitud motivada da éste, gque conlievard una
reduccidn proporcional de sus retribuciones, por un
minimo de 1 hora al dia,

1) Tendrin ia consideracidn de horas
extraordinarias las horas o fracciones de hora
que excedan de la duracicn de la jornada nermal
da trabajo establecida en la correspondients
dependencia, de  acuerds con el presente
Convenio.

2} Se abonarip en bass al salsyrio hora fijade en el
capitulo de retribucicnes de este Convenio.

3} A efectos de lo dispuesto en el articulo 35.4
del Estatute de iss Trabajadores y en el R.D.
92/83, de 19 de enero, se acuerds la
realizacidén, dentrc da los limites legales, de
las siguientes horas extraordinarias:

a) Las necesidades para prevenir y reparar
siniestros u  otros dafios extracrdinarios ¥y
urgentes.

b) Las de caracter estructural, tales como las
necesariss por pedidos imprevistos, periodoes
puntas de produccidn, ausencias imprevistas. y
cambios de turno, siempre gue n¢ puedan ser
sustituidas por ia utilizacidn de las
distintas wedalidades de contratacion
previstas legalmente.

Se informarid previaments a 1los Comités de
Enpresa, Delegados de Personal Y Delegados
sindicales del Centrg de Trabajo afactado sobre
el numero de horas a realizar, deterzinidndose,
de acuerdc con elles, si dichas horas rednen la
naturaleza indicada en este apartads, salvo gue
por circunstancias excepcionales le
anteriormente establecidec noc sea 9?51bli, an
cuyo case, la informacién sera posterior.

CAPITULDO X

Vacaciones, permiscs y licencias

27.- Las wvacacliones anuales retribuidas, en todc caso,

da un mes de duracidén Yy sa disfrutaran por los
trabajadores con arregle a la planificacidén que se
efactie por parte da la Direccion de la agencia,

previa consulta con  los reprasentantes de les
trabajadores, respetindosa los criterios incluidos
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal gue hays cumplido al menos un afio ds
servicios efectivos, podra solicitar licencia sin
suelde por un plazo no infericr a quince dias ni
supericr a tres meses. Dichas licencias ls& serén
concedidas dentrc del mpes siguiente al de la
solicitud, siempre gque lo pearmitan las necesidades
del servicie. La duracion acunmulada de egtas
licencias no podra exceder de tres meses cada dog
afics,

Los trabajadores, prsvia justificacidn adecuada s
es posibla, <tendran derecho a soclicitar licencias
retrituidas por los tiempos y causas Siguientes:

a) Quince dias naturales en casc de matrimonic

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en
los da muerte, enfernedad grave u
hospitalizacién de un familiar, hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad. <Cuapde
dichos casos sa produzcan en distinta localidad
a la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia sera de cuatro dias, .

¢} Un dia por traslado de “gowicilic. habitual
dentrs de una misma iocalidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios
v demds pruebas definitivas de aptitud ¥y
evaluacidn da Centros Oficiales de Formacidn
durantae los dias de su celebracidn, no
excediendo, en conjunto, de dlez al afo.

&} Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusabie de caracter
publice o- personal, cuya exigencia debera

acreditarse documentalmente, sin que reciba el
trabajador retribucidén o indemnizacicdn alguna y
sin gue pueda superar, por este concepto, la
guinta parte de las horas laborales en computeo
trimestral. En supuesto de gua el trabajador
perciba retribuciones o indemnizacidn por el
cumplimients dal deber o desempeno del carge, se
descontarad el importe de ia misma del salario a
que tuviera derscho.

f} Las trabajaderas, por lactancia de un hijo menor
de 3 neses, tendrin deracho a una hora de
ausencia del trabajo, gue podrdn dividir en dos
fracciones., La mujar, per su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccisdn de la
jornada normal en wmedia hora, <on la Disma
finalidad. Este derecho peodrid ser ejercido
iqualmente por el <%rabajader, siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al
wmlsmo tiemps, en les términos establecidos en la
lagislacion vigenta.

g} Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos

particulares ne incluides an los puntos
antaricres. Tales diss no podrdn scumularse, =n
ningun caseo, a las vacaciones anualaes

ratribuidas. El personal podrd distribuir diches
diss & su conveniencia praevia autorizacion la
carrespondiente dependencia y respetandose las
necesidades dal servicie.

R} In cuanto a descansoes deminicales y dias
tastivos, se estara a lo legislado en ia
materia; pero se considerarian festivos, ademés,
los dias 24 y 21 de diclaembrae.

CAPITULDO xI

Formacion, perfeccicnamiento ¥ promocicn
profesional

Artt 30.- Da conformidad con lo que previene el articulo 22

del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar
su promocisn y formacidn profesional, el perscnal
afectado por el pressnte Convenio tandrid los
siguientes derechos y beneficios, seqin las clases
de formacidn que se indican a continmuvacicn:

1.-Estudios para la obrencidn da un titule
acadénice o profesicnal:

a) A permiscs retribuides para concurrir a
exizmenes durante el tiempe necesario para la
renlizacisn de éstes.

by A una preferencia para elegir turno de
trabaja, si tal es el régimen instaurado en
al Centro correspondisanta.
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¢} Cuandc exista un reégimen de turnos de
vacaciones, leos trabajadores cue asistan a
esta clase de curscs podran solicitar que su
tuno coincida con el tienpo de preparacidn de
exadnenas .

2. Curses de perfeccicnamiento profesional:
2.1. Derechos:
2 la adaptacien de la jornada ordinaria

de trabajo para la asistencia s los
CUTS0S.

a

b} En el supuasto anterior vy en el gue se
cantenpla en el apartade &) del punto
2.2. siguiente, el trabajader tendri
derecho al disfrute de 108 permiscs
retribuides necesarios para concurrcir a
examenes.

¢} A la concesién del opeortune permiso no
retribuido, de formacion o
perfeccisnamiento profesicnal con
resarva del puesto de trabaje.
d) Se considerard como de trabajo efectivo,
. el tiempo de asistencia a curses de
capacitacidn profesicnal para ia
adaptacidén de los trabajadores a las
wmedificacicnes técnicas cperadas en los
puestos de trabaja, asi como  de
reconversidn profesional para asegurar
ia estabjilidad del! trabajader en su
eEplec en supuestes de transformacidén o
modificacisn funcionazl de los Centros,
crganizados por la Administracisn
directamente o en regimen de conciertes
con Centros Oficiales o reconocides.

e} Podran  igualmenta concurrir a los

cursos, seminaries ¥ estancias de
perfeccionamiente y adiegtrapiento
profesional que ia  Administracidn

organice por si O en colaperacién con
otros Qrganismes con destine al personal
a su servicio.

2.2. Beneficios:

a} Si la erganizacicén del trabajo no
permitiera la adaptacién de Jornaca a
que se refiere el apartadeo a} del punto
2.1. anterior el trabajader podra
selicitar la reduccicn de jeornzda de
trabajo en un numero de horas igual a ia
mitad de las gue dedigue a la asistencia
a las clases, con redyccidn de sus
retribuciones en la misma proporeidn.

D} Cuando exista un regimen de turnos de
vacaciones, los trabajaderes gue asistan
a esta clase de curseos podran selicitar
que su turne coincida con el tiempo de
preparacién de examenss.

Serd necesarie el informe previc de los
representantes de los trabajaderes vy en todo
cass, se dejard & salve la preferencia gue
establece el articule 38.2.C. del Estatuio de
los Trabajadores. Por tanto, en el caso de que
se solicite esta preferencia, no podra
acugzularse al permisoc para la preparacidn de
examenss & este turno da vacacicnes.

Siempre  que sea posikle ¥y cen la
regularidad que las circunstancias permitan y
lo reguiseran ios sistemas de trabaje, la
Agencia, ceon la celaboracison del Comité
Intercentros, procurara la promocidn
profesional de los trabajadores que le
precisen y demuestren capacidad suriciente,
mediznte los cursos, viajes, visitas <técnicas
y aguellos otros medios que se consideren
oportuncs en cada case. En el supuaests de los
trabajadores fijos de caracter discontinuoc, se
les computard como Tiempo de trabaje el de los
curses de promocién, siempre gue su  grupe e
encuentre trabajande.

CAPITULO X111

RETRIBUCIONES

La aplicacidén de la estructura salarial no
impiicard crecimientoc de la nasa salarial superior
al autorizadec por las Cartes Geherales para los
trabajaderes inciuides en el ambito de aplicacidn

de este Convenio. En especial, 1la modificacicn de
ios conceptos salariales se realizard con
cbsarvancia de dicho limite.

Por causa de la mecanizacién
centralizada, la percepcidén de la liquidacion
mensual tendra lugar dentro de los seis prigeros
dias del mes siguiente al liguidade.

Los trabajadores podran solicitar de la
Agencia la percepcidén de anticipes guincenales a
cuenta, scbre las retribuciones devengadas, de
acuerds con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

El salario base de los trabaiadores acogidos z este
Convenio es la parte de la retribucicn del
trabajador fijada por Ia unidad de tiempe pactada
21 ¢l presente <Convenio, sin incliusidon de les
complementes a gue, en su casc, hubiere lugar.

Este salario base sera para - cada
categoria &l gue figura en la dispesicidn adicional
primera.

Lag retribuciones del personal en jgrnada
reducida se determinaran mediante la aplicacidn a
las reétribuciocnes de jernada completa, del
coeficiente formade gpor el cociente gue resulte de
dividir el numersc de horas efectivas realizadas por
el trabajader entre el numero de horas Jque
canstituyan la jornada maxima pactada.

Con independencia del complemento por antigiedad
que pueda corresponder a cada trabajador, se
establece, como complamento del salaric pase, el
constituide, en especie o en metdlico, a decisidén
del Comité de Empresa de c¢ada Centro, per una Bolsa
de Navidad gque recibiran todos los productores que
se encuentren trabajande en dichas fachas y cuyo
valor serd de 5.703,- ptas. para 19%¢ y de 6115.~-
ptas. para 15917 este complementoc 1o percibirdn
tapbién los trabajaderes gque se hubieran jubilads
an el afc aun sin estar en serviclo activo. Les

Comités de Ezpresa [~ Delegadas de Perscnal
intervendrin en la determinacién de la composicidn
de la Bolsa, en caso fe Jque ésta se parciba en
especie.

Gratificaciones extraordinarias: Los trabajadores
tienen derecho a dos gratificacicnes
extraardinarias al ano, de cuantia igual al salario
base antigliedad y complementc personal, oque se
percibiran con las retribucicnes da junio ¥
diciembre.

Al trabajador gue ingrese ¢ cese en el
transcurso del afo s& le aboenaran las
gratificaciones extracrdinarias prorrateande  su
importe en relacién con e} tiespo de servicio, para
1o cual la fraccidn de mes se& computard come unidad
complaeta.

Los trabajadores que presten sus
servicios en Jjornada inferior a la normal o por
horas tendrin  derecho 2 percibir las partes
proporcionales de las citadas gratificaciones.

Art* 34.Bis.~ Los trabajadores gue presten servicios en el

drea de repreografia, <uyo cometldo comprenda el
manejc de maguinas de offset o wnulticepista, a
axcepcién da fotocopiadoras, percibirén un
conplemento salarial de 10.000.-ptas. por tada pes
en que efectivamente desempefien la citada funcidén a
partir de Enero de 1991. La Direcciodn de la ANT, an
ejercicic de sus facultades de organizacidn,
determinara el numero e identidad de log
trabajadores a los gque se encomendara el manejo de
las maguinas, lo gue sera puesto en conecimiente de
los representantes de los trabajadores.

Antigliedad:

a)} El perscnal de la Agencia Nacional del Tabaco
percikiri el complemento de antigiedad por cada
tres afos de servicies que figura en la
dispesicidn adicional, gue se devengard a partir
dal primer dia del mes en cue se cumplan tres o
multiplos de tres afcs de servicics efectives.
En todo ¢aso, las cuantias devengadas quedaran
linitadas par los porcentajes establecides en el
articulec 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1.%85,
viniera percibiends mensuaimente cada trabajador
&n Cconcepto da antiquedad, permanencia,
vinculacion o cualguier otreo de naturaleza
apiloga, determinado por el tiempo de prastacisn
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de servicios, se mantendrdn fijas e inalterables
en sus actuales cuantias y se consclidaran come
conplermento personal no absorbible.

chligatoric entre  todo el personal de la
especialidad correspondiente o de las
especialidades afines a Jjuicioc del Jafe de la

Cependencia.

<) h efectos del computs de los nuevos trighiocs o . . .
devengados, se considerara como fecha inicial la Esta compensacion se acreditara a Zfipal ’
del devengo del ultimo complemento de antiguedad de cada afo de acuerde con las certificacicnas )
perfeccionado, cualquiera que fuera su firmadas por al Jete de la correspondients ;
pericdicidad. Dependencia.

d} EX tiempo durante el cual los trabajadorss sa Art* 38.- Horas Extracrdinarias:
encuentren prastandoe el Servicio Militar
obligatarie & servicio secocial sustitutive o Se consideran horas extracrdinarias en
equivalente, aunque anticipen este deber como dias iaborales, domingos o festivos las realizadas
voluntaric, sa computara a los efectos con caricter extraordinaric en los citades dias
eccnémicos de retribucicnes per  antiguedad entre las seis y las veintidés horas.
(trienios} y a efectos de antigiedad en el censo
correspondiente a su catageria profesiocnal, Su importe se calculari medianta el
cuandc se  trate de fijos da  caracter siguiente madule:
discontinue, per el tiempo en qgue su grupo Se
encuantra trabajando. Sal. base anual + C. perscnal anyal

Indem, Trans. Anual + Antigledad
Art® 35.- Se establecen paraz el persomal de la Agencia las Salario/Hora =

siguientes indemnizaciones por razon del servicio. 1.711

a) Indemnizacidn para coppensar los gastos de cada hora extracrdinaria se abenara con
desplazamiente del_getscnal er su  asistencia al un imcremento del 100% scbre el valor del salario 3
trabajo, que se fija en 279.- ptas. para 1950 y calculada con arregic al modulo anterier, de lunes 5
300.- ptas. para 195}, por dia completc a sabado y 9el 200% en domingos y festives.

efectivamenta trabajade, de lunes a viernes. El
trabajader que tuviera media falta, percibirid la
mitad de la indemnizacion. . .
x111

Los importes de {ndemnizacion por gastos CAPITELSZ
de despiazamients contenmplados en este apartadeo
ne satisfechos, se ingresaran en una bholsa a SEGURIDAD SOCIAL

nivel nacional que incrementard el importe de la i . .
Bolsa de Navidad. Este increments no seri de Arev 3%.~ 1. Tocdos los trabajadores acegidos a  este Convenio

aplicacidn en 19%1. seran afiliados a la Seguridad Social, siendo a i
su cargo la correspondiente cucta de productor y bs
b} La Agencia premiard la conducta y cualidades de forma que las cotiraciones se realicen de -
sobresalientes de su personal labeoral, tales acuerds con la legislacidn vigente.
como rendimiento, iaboriosidad, iniciativa, .
eficacia, regqularidad, etc. Estos premics podran 2. La cuota gue correspende abonar al trabajador
consistir en menciones honorificas, premios an - depe serle descontada con la misna p§rxod1czd§d
metalico, viajes, bolsas de sstudios y ctros. con que sSe le abomen sus retribucicnes, agn
cuands en ocasiones quede pend%ante la
Art® 37.- Compensacicn especial para trapajcs en domingos y liguidacién posterier por diferencia en los
festivos. indices o porcentajes de aplicacién en cada
periocde.
A los trabajadores que realicen su
jornada normal u ordinaria de trabajo en domingos o | Art® 40.- En los  supuestos de  incapacidad laboral
festivos se les compensara con dias de descanso transitoria, contindeose entre ellos el periode de
adicional segun la siguients tabla: . descanss veluntario y ebligatorio de maternidad de
la pujer trabajadora y mientras aquella dure, la
De 1 a 3 domingos o festives trabajados: 1 diz de Agencia abonars ia diferencia entre las
descanso. ' retribuciones pactadas en el Convenio vigente en
De 4 a 6 domingos o festivos trabajades: 2 dias de cada momente y la cantidad percibida por  tal
descanso. contigencia.
De 7 a ¢ domingos o festivos trabaiados: 3 dias de
descanso Art¥ 41.- La jubilacién sera obligateria al cunmplir el
De 10 2 12 domingos © festives trabajades: 4 dias trabajador ia edad de 65 anos, sin perjuicio de que
de descanso. tede trabajador pueda completar los periodos de
De 13 a 15 domingos © fastivos trabajades: 5 dias carencia parz dicha Jjubilacién, en cuyes casos
de descanso, supuestos serd obllqatgrxa al completarse dichos
De 16 a 18 doningos o festivos trabajados: 6 dias pericdes de  carencia ' en la cotizacidn de 1la

de descanso, Seguridad Social.

De 12 =& 21 domingos o festives trabajados: 7 dias
de descansao. :
De 22 a 24 demingos o© festivos trabajados: 8§ dias -

de descanso. CAPITULDO X1V
De 25 a 27 domingos o festivos trabajados: ¢ dias}] 02— =T 7= =m=T -T T
de descanso . SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO I

De 25 & 30 domingos o festives trabaiados: 1¢ dias
de descanso.
Da 31 a 33 domingos o festivos trabajados: 11 dias
de descansoc.

Arts 42.- 1. El trabajador tiene dereche a una proteccidén i
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada =

De 34 en adelanta: 12 dias de descanso. - politica de seguridad e higiene en el trabaje,
asi como al correlative deber de cobservar y @
Quien excepcionalmente prestara sus poner en practica las medidas de prevencidén de =
servicios an  dias festivos, sdbade o domingo, Tiesgos que. se  adepten iegal Y of
tendra la compensacién de un dia laborable libre. rTegliamentariamente. Tiene asimismo, el derecho 2}
de participar en la formulacion de ia politica o
Con independencia de lo anterior de prevencién en su Centro de trabajo ¥ en el v
necesariazente s& habréd de descansar un minime de . control de las medidas adoptadas en desarTolle
24 domingos festives al afo. de la misma, a través de sus representaptes
legalas y de los 6rganos interncs y especificos
Para la distribucion entre 1a plantilla dg participacidn en esta mataria, esto es, de
de cada Centrc de trabaje de la jornada de doningos los Comiteés de Seguridad e Higiene en el
y festivos se entenderan los siguientes criterios: Trabajo.
a] Esta Jjornada se realizara preferentemente con 2. La Administracidn esta obligada a pramover,
caricter voluntario. farmular vy poner en aplicacion una adecuada
politica de seguridad e higiene en sus
b} Cuande exista un excess de trabajadores organismos y Centros de trabajo, asi como a R
voluntarios se estableceran rurnos rotatives adiudicar la participacisn de les trabajadores z§
entre los mismos, en 1a misma y a garantizar upa formacidén ﬁj
Friactica y adecuadz en estas materias de los £
<) Cuando no exista ningin veluntarie, las trabajadores gue contrata, o cuando cambie de 1

necesidade=s se cubriran por turnc rotative puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas

A i
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técnicas, egquipos y Daterial que pueden
ccasicnar riesges para el propic trabajador o
para sus compailerns Yy tercercs. El trabajador
estd cbligade a seguir dichas enssfanzas y &
realizar las practicas gque se celebren dentro de
la jernada de trabaje o en otras horas, con
descuento, en  este dltime caso, dal tlempo
invertido en las mismas, de la jornada laboral.

La formulacion de la politica de segquridad e
nigiene en ies Centros de Trabajo, partira del
analisis estadistice y causal de los accidentes
de trabaje Yy en las enfermedades profesicnales

acaecidas en el misnme, de la duracisn e
identificacidn de riesgos y agentes materiales
que puedan ocasicnarles y de las medidas vy
sistemas de pravencidn preteccidn utiiizados

hasta el momento; dicha politica de saguridad e
higiene se planificarsd anualmente en cada Centre
en que =2 realicen tareas o funciones de
preduccicén técnica y proceso de datos y con
periodicidad trianual en las oficinas y centros
de trabaje administrativos. En tede caso, deberd
comprendar jos estudios y proyectos necesarios
para detinir los riesgos nas significatives por
su gravedad © su frscuencia Yy para pener en
priactica sistemas o medidas aficaces da
prevencidén, proteccion frente a los mismos, de
mejora del medio ambienta de trabaic y de
adaptacidn de los locales y puestos de tradbajo;
incluird, asimismo, 1o8 programas de ejecucién
de medidas preventivas y los de control e
inspeccién de lcs mismos, asi como los planes de
formacidn y adiestramiento del persanal gue sean
necesaries.

Para la elaboracién de los planes y programas de
seguridad & higiene, asi come su realizacidén vy
puesta en practica, la jgencia podrd disponer de
equipos vy medics técnicos especiazlizades, cuande
sea posible y aconsejable por su dimension o
por la intensidad de los problemas de ssguridag
e higiene; en case de no disponer de tales
redios propies, solicitara s cooperacidn dal
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabaje, fundamentalments en lo raferente a la
planificacidén, estudics y proyactos preventivos
Y técnices, documentacidn especializada ¥y
cuantas otras teécnicas sean necesarias.

El Comité de Seguridad e Higiene es el érganc
interne especializado de participacién en esta

materia., Se constituira a nivel nacional, sin
perjuicic dea las comisicnes de seguridad a
higiene en el trabajo que existan en cada

Dependencia.

La composicién del Comité da Seguridad e
Higiene serd paritario siando la representacidn
de loz trabajadores en el mismo designada por el
Comité Intercentros, érganc este al que
corresponde la representacidn y defensa de los
trabajadores en materia de seguridad e higiene y
las competencias reconocidas en el articulo 64,
parrafos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuto de 1os
Trezbajaderes, asi come las previstas ea el
articule 19.5 del mismo.

Las funciones de coordinacién de las distintas
comisionas de seguridad e higiene que se

constituyan guedaran atribuidas al Comite
Intercentres.
Las Dependencias adoptaridn, respecto a la

prevencién da accidentes y a la -’ Seguridad e
Higiene en el Trabajo, <cuantas disposlcicnes
sean pertinentes para dar el debido cumplimiento
a las normas de ia oOrdenanza General de
Sequridad e Higiene en el Trabajo y demads
preceptos de general aplicacisn.

En todos 1los Centros de trabajoe, con
independencia de la asistencia gque puedan
prestar las entidades de seguros de accidentes y
enfermedad, y existirin botiguines portidtiles o
tijos para primercs auxilios.

las partes asumen el compromiso de instar
la realizacidn de un Plan General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, conducente a erradicar en
tode Jo posible las riesges de peligrosidad y
toxicidad que existan en los diferentes pusstos
da trabajo, adoptandose las medidas correctoras
necesarias.

ios servicics médicos de
establecide en iz

En lo relative a
empresa, se astarda a lo
norpativa vigante.

después de solicitar de su

Tedo trabajador,
las nmedidas de proteccidn

inmediate superier

0.

Arec® 43.~ 1.

Azt

Arte

Aree

Arts

Art?

44.~ 1.

45.=

46. -

47 .~

48. -

Sa

preceptive para 1a
realizacién de un trabaje, podrda demerar la
eiecucicon de éstae en tante no le saan
facilitadas dichas medidas, debiendo dar cuenta
del hecho al Comité de Seguridad e Higiens en el
Trabajo.

personal de caractar

Se tendrd derecho - a los elementos de proteccién
perscnal que determinen las normas sobra
sequridad a higiene en el trapajoc. Por el Comits
y Comisicnes de Seguridad e Higiene en el
Trabajo se podri propenar a la Rgencia la
utilizacidén de los elementos perscnales de
proteccidn gque se precisen por la naturaleza de
los trabajos efectuades en cada casc y de
acuerde ¢on lo dispuesto en la legislacidn
vigente.

£1 trabajador cuya capacidad hays diswminuide por
edad u otras circunstancias podrd ser destinado

a un puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones sin axperimentar perma salarial.
En rodos los supuestos antericres saerid

dictamen facultative que acredite
Yy la no precedencia de 1la
invalidez provisional o

preceptive <1
tal disminucidn
declaracion de
definitiva.

En el caso de parsonal gque hubiese cbtenido el
reconociniente del dereche al percibe de pensidn
compatibie con el desempefic de un  puesto de
trabaic de los establecidos en la clasificacidn
profesional del presente Convenio, e le
senalard la nueva clasificacidn-remuneracidén que
le corresponda, percibiendo a tal efects la
diferencia entre el Aimporte da dicha pensisn y
el del salario real gue tenia asignade en su
anterior categoria.

cAPITULO

Xy

VESTIMENTA DE TRABAJO Y UNIFORME

Se facilitari vestuario apropiado (batas, monos
y anélogos) para aquellos pusstos da trabajc en
que por sus caracteristicas (suciedad, humedad,
exigencia de determinados esfuerzes y similares)
asi se regquieran: para 1a fijacién de tales
pueatos de trabajo, el numerc da prendas qus
corresponda y su rencvacisn ¥ limpieza,
informard el Comité de Sequridad e Higiene en el
Trabajo. La Agencia Nacicnal del Tabaco se
compromete a entregar dichas prendas dasde el 1
al 20 de abril de cada adho.

5i en alguna de las Dependencias, por la
costumbre o adecuacién a las  actividades
habituales, la Agencia exige vestiyr de uniforms
a algunos trabajadores, estara abliga&a a
proporcionar a los mismos, cada dos anos, un
uniforne de inviesne y otro de verano. La
primera entrega consistirda en des uniformes de
cada clase.

CARLT

(=]

Lo 3V:

ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL

posibilitard 1la implantacién de medios de

transporte an loa Centros donde a propuesta de la
representacidn de los trabajadores y previo estudio

o informe de

viapilidad correspondients, sa8

consideran necesarios.

Dentro de

los tres primercs meses del apo, el

Conit#® Inteycentrns presentara a la Direccidén da la

Agencia, propuesta de adhesidn
cooperativas de

a ios aconomatos o

consuno se consideren de

que

interes para les trabajadores.

La Agencia habilitard, dentro de sus posibilidades,
locales adecuados en las distintasz dependencias,

manteniendo, en lo posible,

los actuales servicios

de comedores y magquinas expendedoras de refrescos
donde ya existieran. Representantes de la Agencia y
los trabajadores participarian en la vigilancia da
ias condiciones minimas y generales de salubridad,

higiene,

limpieza y demds simjlares o espacificas,

teniendo an cuentz las peculiaridades de cada unc.

El

los Centros

Intercentros desarrollara un estudic de
donda sa necesiten guarderias,

Comite

eleviandolo a la Direccion pars su consideracion.
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Art? 4§9.- Se creard por el Comité Intercentros una comisidn

Art*

Arg?

ATt

50.~

51,

52.-

de actividades culturales Yy recreativas Que
prasantard a2 1a Agencia un detaliado programa de
actividades. Por la Direccisn se procurarsd atender,
en la madida de las posibilidades, la atencidn de
estas actividades.

La Agencia apoyard, dentro de sus posibilidades, ia
consecucidn de préstamos, ayudas y subvenciones da
organismos Oficiales y Privados para adguisicién de
viviendas paraz los trabajadores o mejora de Ias
MmlSEAS.

Todos los trapajadores an régimen laboral a los gque
es da aplicaciodn este Convenio, tendrin los mismos
dereches en cuanto & prestaciones de cardcter
social y asistencial gue el restc deil personal al
servicio da la Agencia.

CAPITULO XVII

REGIMEIN DISCIPLINARIC

1. Los trabajadores podrdn sar sancionades peor la
Direccidén de 1la Agencia o por las personas que
dicho Organc determine, mediante Ia resolucidm
correspondienta, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerde con la graduacidén da
faltas y sanciones gque se establece en esta
articulo. :

2, Las faltas disciplinarias de los trabajadores,
cometidas con ocasidn o come consecuencia de su
trabaje, podrin ser leves, graves O DUy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.1. Laz incorreccidén con el publico ¥ cen los
compafiercs o subordinades.

a.2. El retraso, neglijigencia o descuido en el
cunplimiento de sus tareas.

a.3, La no comunicacidn ceon la debida
antelacion de la falta al trabajo, por
causa justificada, & no ser gque &
pruebe la jimpogikilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin
causa justificada de uno o dos dias al
mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias
al maes.

a.6. El1 descuideo en ia conservacidn de los
locales, material y documentos de la ANT

a.7. En general, el incumplimientc de los
deberes por negligancia o descuido
excusable.

b} Saran faltas graves las siguientes:

—

b.1, La falta dAda disciplins en el trabaje o
del respetc debido a los supericras,
compafieros © subordinados.

b.2. El incuxplimiento de las drdenes @
instrucciones da los superiores y de las
cbligaciones concretas del pussto de
traoajo o las negligencizs de las gue sz
deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.2. La desconsideracidn con el piblico en el
ejercicic del gfrabaioe.

b.4. El ipncusplimiento o abandone de las
normas ¥ Dedidas de segquridad e higiene
=n el trabaioc establecidss, cuande de
los mismos puedan derivarse riesgos para
la salud ¥ la integridad fisica del
trabaiador o de otros trabajadores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin
causa justificada durante tres dias al
mes.

b.6. las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada durante mis de cinco y
menos da diez dias al mes.

b.7. El abandono del trabaje sin causa

justificada.

b.B8. La simulacién de enfermedad o accidente.

h.%. La simpulacidén o encubriniento de faltas
de otros trabajadores en relacidén con
sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabaje.

£.10. La disminucién continuada ¥ veluntaria
en e} rendimients de trabaje normal o
pactada.

b.11i. La negligencia que pueda causar graves
dafios en la conssrvacidn de los locales
material o documentos de la Agencia.

k.12, E1 ejercicio de actividades
profesicnales, publicas ¢ privadas, sin
haber solicitado autorizacidn de

compatikilidad.

-b.13. Ta utilizacién o difusién indebida de
datos o asuntos de los gque S8 tenga
conocimienta por razsn del trabaje en el

organismo. .

b.14. La reincidencia en la comisién de faltas
leves aunque sean de distinta
naturaleza, dentrs de un mismo
trimestrs, cuando hayan nediade

sanciones por las miszas.

b.15. Incumplimiento de los plazos -y otras

disposiciones da  procedimiento de
materia de incompatibilidades cuands no
suponga mantenimiento de unz sitvacidn
de incompatibilidad.

¢} Serén fmltas muy graves las siguientes:

c.1, E1 fraude, 1la deslealtad v el abusc de
contianza en las gestiones enconendadas,
asi como cuaigquier conducta constitutiva
de delitoc dolose.

c.2, La manifiesta insubordinacidn individual
o colectiva.

¢.3. El falseamiente wvoluhtaric de datos e
informaciones de la Agencia.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no
justificado durante nis de tres dias al
mes.

c.5, Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas, durante die dias o mas al
pes, © durante mis de vainte ai
tricestre.

£.6. El incumplimiento de ias normas sobre
incompatibilidades cuande dé lugar a
situaciones de lncompatibilidad.

c.7. La reincidencia en faltaz graves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses, cuando haya
mediado sanciones por las mismas.

3. Las sancicnes gue podran ipponerse en funcion de
la calificacidn de ias faltas serin las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacidn per escrito.

- Suspensitn de emplec y sueldo de hasta dos
cias.

- Descuento propercional de las retribucicnes
correspondientes al tiempo real dejade de
trabajar por faltas de asistencia -]
puntualidad no justificadas.

L) Por faltas graves:

- Suspensién de enmplec y suelds da dos o
cuatro dias a2 un mes. .

- Suspensién del derecho de  concurrir =z
pruebas selectivas o concurse de ascenso
por uh periade de uno a dos anos.

cj Por faltas nuy graves:

- Suspensién de empieo y sueldo de uno 2 tres
meses.

- Inhabilitacidén parz el ascensoc por un
pericdo de dos & seis ahos.

- Traslado forzoso sin
indemnizacidén

~ Despido.
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4. las sanciones por faltas graves o Ruy graves.

requeriran la trazitacion previz de expediente
disciplinarie, cuya iniciacién se comunicard a
los representantes de los trabajadores y al
interesado, dandose audiencia a @éste v siendo
cides aguélles en el mismo, con caracter previo
ai posible acuerds de suspensidn provisional de
empleo ¥y suelde que se pudiera adeptar por la
autoridad competente para crdenar la instruccidn
de] expediente.

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias;
las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de ia fecha en gue la
Agencia tuve conocimiento de su comisidn y, en
todo caso, 3 los seis meses de haberse cometido.
Diches plazes quegarian interrumpidos por
cualguier acto propio del expediente instruide o
preliminar del que pudiera instruirse, en su
caso, siempre gue la duracidén de éste, en su
sondunte, no  supers el plaze de seig =zeses sin
pediar culpa del trabajador expedientads.

5. Los Jjeles supariores gue %toleren o© encubran
faltas de los subordinados incurrirén an
responsabilidad y sufririn la ceorreccidén o
sancion que se estime procedente, habida cuenta
de la gque se imponga al auter ¥ de ia
intencicnalidad, perturbacidn para el servicie,
atentado a la dignidad de la Administracidn o
reiteracidn o reincidencia de dicha telerancia o
encubrimients.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por escrite,
por si © a traves de $us representantes, de los
actos gque supongan faltas de respetc a su
intimidad ¢ a la consideracicn debida a2 su
dignidad humana ¢ laboral, La Agencia a traveés
de la Depandencia & la gue estuviera adscrito el
interesado, abrjra la oportuna informacidn e
instruird, en su caso, el expediente
disciplinario gue proceda.

CABITYLOD XYVIII

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVERIO

Arte® 51.- Durante la vigencia del presente Convenio, actuara

una Comisidn Paritaria gque tendrd domicilic en los
Servicios Centrales de la Agencia Nacional del
Takbaco. Esta Comisidn estard compuesta por diez
miembros. De ellos, cinco representarin a la
Direccién de la Agencia ¥y cinco a las trakajaderes
debiendo ser estos ultimes, miemkros del Conité
Intercentros.

Se designardn los secretariocs que Se
consideren necesarics por <ada parte ¥ al reste
actuara come vocales, entre los gue se nombrara un
Presidente per el Directer dJde la Agencia, a
propuesta en terna de la Comisisn Paritaria.

Arzt 54,- Seran funcicnes de la Comisién FParitaria las

siguisntes:

1. Informar y proponsr la clasificacidn  del
personal de nuevyo ingrese cuande no estsé
explicita en las c¢orrespondientas pruebas o no
se¢ realicen éstas.

2. Conocer las bases de las prusbas, tantoc de
accesc como de  promocidn, que le serén
comunicadas por la Direccidn de la RARgencia
Macienal del Tabaco.

3. Estudiar y proponer, cuando proceda, ia
nodificacidén, supresidn o creacidén de grupes,
especialidades o niveles.

4. Emitir el preceptivo inforpe  sobre las
reclamacicnes formuladas en leos escalafones, que
deberd conprender todos los aspectos de la
wmisma, incluso el comienze de los efectes
econémiceos que pudieran derivarse. '

5. Informar sobre 1la wvoluntad de las partes en
relacicén con el contenide del Convenio.

5. Seguir sl cumplimiento e it pactado.

7. Las gue se& atribuyan expresalente en @l presents
Cenvenio Colectivo,

8. Cualesquiera otras actividades gue tiendan a una
melor aplicacidn de lo establecido en Convenic.

%. Asumir las funciones de Comisidn de Plantiilas y
puestos de trabalio, asi como teodas las no
expresamente atribuidas en calidad de coanisién
de vigilancia, interpretacion y estudio del
cenvenio.

Art® 55.-~ La Comisién Paritaria se reunirda con caracter
prdinaric una ver cada dos @ Bmeses, previa
convocatoria de su Fresidente,

Las reuniones axtraordinarias serian
convocadas por el Presidente por preplia Iniciagiva
¢ a instancia de cualquiera de las partes cuande
existan razones justilicadas.

CAPITULS XIX

DERECHG DE REFRESENTACION COLECTIVA DEI PERSONAL LABORAL

Art* 55.- En tanto ne se celebren nuevas eleccicnes
sindicales gue adecuen en Numero de representantes
del persona} laboral a la actual plantilla del
Organismo y de sus Centros de trabaje, todos les
representantes iaborales dispondran de nasta
treinta horas mensuales dentro de su jornada normal
u ordinaria de trabajc para e} ejercicic de sus
tunciones representativas sin gue, en ningin case,
s& produzca el derecho a la percepcidn de horas

extraordinarias aun cuando tales actividades
representativas se realizaran fuera de dicha
jornads.

Los representantes de los trabajadores
disfrutarin de este derecho con el requisito de la
notificacidn escrita al Jefe de la Dependencila
correspondiente dentro de la jornada anterior a su

eiecucidén, saivo por TazZOnes de urgencia
debjdaments justificadas por escrito con
pasterioridad.

Las referidas horas podrdn acumularse en
uno o varics de los distintos miembros del Comité
de Iopressa ©, en su caso, de 1os Delegados de
Personal de una misma provincia, pudiende gquedar

. relevades del trabaje algunos da Jos
representantes, sin perjuicic de su remuneracidn.

Para la referida acumulacién serd precisa
la cesién y aceptacidn por escrito de los afectado,
de 1as que se darid traslado, asimismes, a las
Jefaturas de las respectivas Dependencias.

Art* 57.- los representantes del parsonal laboral en la
Comisiones Negociadora y Paritaria del Convenie
tendran el derecho &l percibo de dietas y gastos de
desplazamiento para asistir a las reuniones
oficiales de las mismas.

Las horas empleadas en les
correspondientes viajes y asistencias a dichas
reuniones oficiales no entrarédn en el cdoputo de
horas establesidas en el articule anterior, no
siendc en ningun caso abonables como  horas
extracrainarias.

Por la Direccidén de iz Agencia Nacional
del Tabaco sa cursaran las correspondientes
convocatorias de asistencia a las reuniones de
dichas Comigiones.

Art* 58.- Durante la vigencia del presente convenio, cada
Central Sindical con ipplantacion en el Comité
Intercentros del Organismo tendra derecho a liberar
a un trabajador an el que CONCUITAn las
circunstancias de ser representants da lcs
trabajadores ¢ miembro de Seccidon Sindical, sin
perijuicic de su remuneracisn en todes los conceptos
2 gue fuera acreedor.

Las Centrales Sindicales comunicaran 2 la Direccidn
el nompre del trabajador cuya liberacicen se
proepane, reservandese ésta la facultad de no
acceder a la misma Yy solicitar de la cCentral
sindical nueva deslignacién, si per causa de
organizacién del trabaje, el trabajador propuesto,
resyltara necesaric en su puesto.

Art:® 58%.- la pgenciz Nacional del Tabaco se coopromess 2
descontar a los trabajadores el imperte de la cuota
sindical correspondiente, siempre que medie
peticidn esorita y perscnal de cada trabajader
interesade, gque podré ser revocada en cualguier
moments, an la gque debera cunsignarse con claridad
la orden de descuento, la central sindical o
sindicato a gque pertenece, la cuantia de la cuota
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mensual ¥ el pizero de la cuenta corriente o de
aherro a 1la gque debe ser transferida la cantidad
correspondiente.

Los sindicatos ¢ confederaciones podridn establecer
secciones sindicales de acuerds con Iz Jegisiaciodn
vigente.

La representacicn de las sacciones
sindicales en aguellos centros gue reunan los
requisitos legales establecidos, seria ostentads por
un Delegado Sindical, de acuerde con Ias normas
vigente.

Asambleas: La asamblea se celebrara fuerz de las
horas de trabajo, salve gue la Agencia, por razones
suficientes, acceda a lo contrario, Y sSera
presidida per el Comité de Centro ¢ Delegadas de
Perscnal mancopunadamente, gue serin responsables
del normal desarrollo de la misma, asi comoc de la
presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Agancia Neciconal del Tabaco. La
presidencia comunicard a la Direccién del Centro
los nombres de las personas no pertenecientess a lia
Agencia Nacional del Tabaco gue Vayan a asistir a
acto que se comunigque en la convecatoria. Séle
podrén tratarse en 1a asamblea los asuntos que
figuren previamenta incluidos en el orden del dia.
La Agencia Nacional del Tabaco podri negarse 3 la
celebracion de la asanmblea si no hubieran

transcurride dos wpeses desde la ultima reunicn
celabrada. Este limite no regira, sin e=mbargo,
cuandc se trate de reuniones informativas scbre

Convenios Colectives,

Centros de Trabajeo, existira un
el gue los representantes da

En ios
takhldédn de anuncics en

los trabajadores Y los sindicates © centrales
sindicales implantadas podrén insertar sus
comunicaciones.

hdemds, conh ocasion de la construccioén de

nueves centros o remodelacidn de los existentes, la
Agencia Nacicnal del Tabaco atendersd
progresivamente 1a necesidad de que en los mismos
se habiliten locales para las reuniones da los
Comités de Centroc y CDelegades de Personal, asl como
del Comité Intarcentros, ayudands & 1& detacidn
material de diches locales.

CAPITYLO XX

COMITE INTERCENTROS

Existird un Comité Intercentrss coh e} nombre de
Comité Intercentros del Personal Laboral de Ia
Agencia Nacional del Tabaco, constituide por 11
miembros y cuyas funcicnes, derechos y obligaciones
serin regulades por la normativa laboral vigente
para log Conités de Empresa, de Centre o Locales,
anmpliados al dmbito de tode «1 colective.

Sus piembros tendran derscho al percibe
de diecas cuando saan  convocados por las
autorida@es competentes en material de personal de
la Agencia Nacional del Tabaco o por otros Srgancs
de la Administracién Civil del Estado competentes
en materia retributiva y hasta un nimero de 6
reuniones anuales (51 la convocatoria parte a
iniciariva de la propia representacicn laboral.

Qtras atribuciones del citado Comité Intercentros
seran las giguisntas:

1. Sera informade trimestralmente gsobre la
extensidén y alcance cuantitative de las horas
extracrdinarias autorizadas Yy, anualmente, de

ias gue efsctivarente se han realizade.

2. Sera oido en las decisicnes y sobre gestiones
relativas a régimen de retribucicnes b4
prestaciones de naturaleza social y asistencia o
derivadas de especiales caracteristicas del
puesto de trabajo. En todo casc debera responder
por escrito en el piazo improrrogable de § dias,
transcurride e cual se entendera decaide en su
derecho.

3. L& coordinacidn de los Comités de Seguridad =
Higiene gue se constituyan. -

4. La representacion de los trabajadores de la
Comisidn Negocliadora de Convenios Colectivos.

Se establece por el presente Convenio un suplemento
de 15 horas para cada uno de 1los miembros dal

Art*

Art?t

ATt

Arce

£3.~

66 .~

687.—

68. -

citado Comité Intercentros, acumulables en une o
varios de sus niembros, no pudiendc estos ceder pas
del limite de sus propias horas (30 normales mas 15
adicionales) y nunca las ya acuzmuladzs en el Comité
de origen. Dicha acumulacidn se regird por el mismo

procedinients gue la relativa a los ‘depas
representantes.
Se pondri a gisposicidon del Comité Intercentros un

en 21 que se pueda desarrolliar sus

comunicarse c¢on los trabajadores.
Asimisme, cuando las caracteristicas del centro de
trabaic lo permitan, los Delegades de Personal vy
las Comités de Empresa dispondran de un local y de
unc o varios tablones da anuncies.

local adecuado
actividades y

CAPITULGO

Xx1

COMISIONES DE SERVICIC Y DIETAS

Se entendera por Comision de Servicio, a efectos de
este Convenio, las zisiones o cometidos que,
circunstancialmenta y por razones de servicioe,
deban desempefiar los trabajadores couprendidcos en
su dmbito de aplicacidn fuera de 1a localidad en
que ntabitualmente realizan sus actividades.

Dietas:

1. Se entenderd por dieta la contraprestacisn
econonica diaria gque debe abonarse al trabajador
PATE compensar los gastos de panutencicen y
alojaniento que deba realizar el misme copme
consacuencia del cumpiimientc de una Comiszidn de
Servicios.

2. 81 la Comisidn de Servicios es tal que =l
trabajador deba realizar una comida © comer y
pernoctar fuera de su domicilio habitual, éste
tendrd derecho 51 abono de una media dieta o de
una dieta c¢ompleta respectivamente. Para la
percepcidn da la dieta completa sa necesitard
tustificante de alojamiento o da viaje nocturno;
de no existir eéste ss entenderid comc media
dieta.

3. En cualquiaer caso deberd abonarse al trabajador
los gastos ds locomocidn  derivadeos  del
cumpliniente de la Comisidn de Serviclo.

4. Lag dietas y gastos da dasplazamientd por
Comisiones de Servicie en el extranjero se
percibirin en la misma cuantia que las asignadas
2 los funcionarios del departamento.

5. En su casoc tendrin los trabajadoras derecho a
adelantos sobrs las cuantfas de las dietas en
igual porcentaje que los funcionarios, hasta el
80%.

Dietas y gastos de locomocidn, para compensar los
gastog de locowmocidn originados al personal por las
zisicnes o conmetidos que circunstancialmente la
sean ordenades y deben desempedar fuera del términe
municipal donde radique su residencia ofjcial. Tal

_indemnizacidn serd la nisma gque corresponda 2 los

tuncionarios paniicos incluidos en el Grupo IV,

excepto les Jefes de Mantenimiento, Auxiliares
Técnicos, Encargadas vy  Subencargados de Centro y
Oficiales 4¢ Servicios, control Calidad vy

Mantenimiento, gue percibirin la gque corresponda al
Grupe IIl, tode ellc de meuerdo con lo establecido
en al Real Decreto II15/88, de 4 de Marzo y
disposicicnes concordantes, asi como cualquier ofra
disposicidn gue al afecto se promulgue.

Los efectos econdmicos de este Convenio

se aplicaran con caridcter retroactive desde el I de snero de

1930 segdn fas tablas adjuntas.

En todo 1o demis su vigencia

tendrd iugar a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial

este Convenio, esté desempenzndo un puesto de
poscer la titulacidn
acupindelo con los mismos derechos que tuviere atribuldos,

del Estads.

El perscnal gue, a la entrada en vigeor de
trabajo sin

exigida para e! mismo, continvara
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indlepandencia del resto de conceptos
duranen 1990 y 1591, para cada
siguiente: -

rensusl, con
retributivos, serk,
categoria protfesionat, el

SALARIO BASE

Categoria Profesional

1990 1291

Titsttade Superior ... ouvieennenna, s 16¢.956.- 172.578.-
Titulade de Grade HMedis

{Jofe Mantenimientol ....ouvvenmininanan 123.626.- 1¥2.5%2.~
Auxiliar TEONRIEO ... .vvivsssrsnenss,a, 100,346, - 107.591.-
Encargade de Centro o

Suprrvisor de Control ......... vareeaw. 1000346, = 107.591.-
Oficial de Hantenimiento .......i 0, .. 90,45%1,.- §5.9382.-
Oficin]l Administrative (Of. Serv1c1cs) <. 90.45]1.~ 96.982. -
Ofininl de Control de Calidad .......... 80,451, - $6.982.-
Rerpnnnabie de Area Permanente o

Heasprnnablie de Contrel de Compra ....,.. 90.4%1.- 96,982, -
Rerpansahie de Area Temporal o

Panp. Temporal de Control de Compras ... B2.553.- 88.514. -
LT =X =2 75.Q71.- 8§0.492. -
Vigilante ... .. i e, cev. I5.071.= 3D.492.-
Vigilante Syplente ......... cheeaaas T5.071.- ag.492. -
Aunwiliar Administrative {Aux. Serv1c;os) 72.312.- ¥7.533.-
Ayuriants de Oficial de Mantenimiento ... &8.861.- 13.833.-
Ayndante de Servieles ......o.. ..., ... EB.BG1,.~ 73.833.-
Ayurdante de Control de Caiidad ......... 68.861. - 731.833.~
ourere Especialistn ..... sereianaraeaaas 87,800, - T2 481.-
IRIENIQ

El valer de leos trienios curplidos a partic del 1
de Tnpero de 1.986, serd de 2.%5iD.- pesetas mensuales para
1990 y de 3.121.~ pesetas mensuales para 1991,

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cada paga extraordinaria serd eguivalente a la
cuantia de una mensualidad de salaric base mias complemento
perscnal mas trieniocs.

Cooo consecuencia de las neevas funciones asignadas
a la Agencia Nacional del Tabhaco de conformidad <on el Real
Decreto $73/1.587, de 10 de abril {B.O.E. da 1+¢ de mayo),la
Direccidn de la wispe se comprozmete, de comin acuerds con la
Ccnisién Paritaria s promover, a partir de la firma de este
Convenio, ante los érgancs corpetentes de la Administracidn,
la adecuacidn de la plantilla a} desenpefo de las nuevas
funciones de la Agencia Nacicnal del Tabaco con la
correspendiente redefinicidn de  tareas y adaptacidn del
perscnal de la Agencia.

Con la finalidad establecida en la Disposicidn
Adiciconal Segunda, cen gbjete de proceder a la
reclasificacidn del personal gue en su nomento se determirne,
se reserva de las masas salariales correspondientes a 1990 y
1351 el incremento acondmice  genersdo por  la  antiguedad
congelada a que se refiere el articulc 35.b) da este
Cenvenie. La reclasificacion finalizard antes del 31 de
Crtubre de 1991 y tendrd, en tode caso, efectos econdmicos de
1 de Enero de 1991; serd de aplicacién al personal gque
permanezca en ia Agencia Yy que no haya sido afectade por
ninguna de las nedidas de  adaptacion de la plantilla
{(recolocacidon y regulacion de empleo).

ADICIONAL

DISPDEICIQN 2DICIQONAL CUARTA

Las partes firmantes manifiestan su veluntad de
iniciar, en el tercer <trimestre de 1991, les contactes
necesarios con ios 4rganos competantes de las

Administraciones Publicas, representaciones legales de los
traba]a&cres Yy organizaciones sindicales pertinentes a fin de
censeguir la integracidn del Perscnal laboral de la Agencia
en el Convenic Colectivo del Ministeric de kgricultura, Pesca
y Alimentacidén y sus Organismos Autdneones, con efectos de 1
ge Enerc de 19%2.

A B E X ¢

TITULABO SUPERICH.- Trabajadores
correspondiente titule profesional
© Escuela Técnica Superior y gque
propias e su titulacidén en el
correspondiente,

que estan en posesioén del
expedide por una Facultad
realizan las funcicnes
puesto  de trahajo

TITULADC DE GRADG MEDIO.- Trabajadores gue estdn en posesisn
Gel correspondiente tituleo profesional expedide por Centro
universitaric legalmente facultado para ellc y realizan las
funciones propias de su titulacidn en el puesto de trabajo
correspondiente; asi como agquellos que realicen funciones
técnica de I+h, especialista informitico ¥  jefe de
administracisdn.

JEFTE DE MANTENIMIENTD.- Es el trabajador gque, 2 las drdenes
de la Direccicn del Centre y cton nivel prefesional minime de
Maesztria Industrial o egquivalente, tiene la responsabilidad
del funcicnamients de las instajacicnes a su cargo.

ABUXILTAR TECNICS.- Es el técnico, con titulacidn de F.P. 2 &
equivalente, gue bajo las &rdenes de técnico titulado que
correspenda y con  conocimientes vy experiencia socbre tabaco,
realiza funciones relacicnadas con experiencias ¥
demostraciones sobre el cultivo, curade y presentacidon del
tabaco 0 que bajo las drdenes del técnico titulado de centro
reazliza las funcicnes qQue en el =nmismo se le encomienden. Asi
mismo corresponde 2 esta categeria las funcicnes técnicas de

inspeccidn en la  verificacidn de contratos, zonas ¥
variedades, realizacién de aforos y contrel de ayudas vy
subvencicones.

ENCARGADO DE CENTRC ¢ SUPERVISOR DE CONTROL.- Es el

tracajador gue a las ordenes directas del respeonsable del
Centro de Intervencién, dirige los trabajos materisles da las
correspondientes adquisiciones distribuyends el trabajo para
un mejor rendigientc y c¢on iniciativa en beneficic del misms.
Corresponde a esta categoria 1a suparvision de las
cperaciones de ceontrel de humedad y pesada en los Centros de
compra ¥y transformacidén en que deba intervenir el Organismo,
srganizands ¥ coocrginands los trabalios necesarios.

Quedan asimilades a esta categoria los
Subencargados de Centro.

RESPONSABLE DE AREA O DE CONTROL DE COMBRAS.- Es el
trabajador que, baja las gdrdenes superiores, asume la
respongabilidad, tesporal o permanente de los  trabajes  del
drea gue le esti encomendada., Corresponde & esta categoria
en particular el control de la toma de nuesSLTras,
determinacicones cuantitativas (peso) o cualitativas (humedad)
de las compras, salidas y movimientos de tabaco, asi COme su
rratamiente inforpidtico (operadores), tante en leos centros de
compra como en los locales de la Agencia Nacional del Tabaco,

hasta ahora

OFICIAL DE MANTENIMIENTO.- Es el trabajader con nivel minimo

de eficial de primera de un oficie, encargadoe de la
conservacién y reparacisn de locaies, instalaciones
maguinaria y herramientas, a las drdenes deil Jefe de
Mantenimiente o, en su defecto, del Jefe de Ia Unigad
correspondiente,

CFICIAL ADMINISTRATIVO.-~ Es el trabajador que con titulacidn
de B.U.F. © ejuivalente y con los conecimientes ¥ experiencia
suficientes para elio, realiza, con iniciativa ¥
responsabilidad, a las érdenes dal Jefe de Unidad
correspeondiente tarass buroccraticas.

OFICTAL DE CONTROL DE CALIDADR.- Es el trabajador que, con
conocimiento Y exper;encza suficiente parz ello, realiza con
iniciativa y respconsabilidad a las drdenes del Jefe de la
Unidad correspondiente, los trabajos de laboratorio o de
canpo relacionados con los programas de investigacion o

analiticos.
PORTERD.- Es el trabajader que, durante la Jjornada normal,
tiene come misidn vigilar los accescs a los Centros Yy

controlar la entrada y salida, tante del personal del Centro
cono de los extrafios al misme, y toda clase de mercancias.

VIGILANTE.- ES ¢l trabajador que, fuera de la jeornada normal
del Centro de trabajo, realiza las funcicnes de portero y
mantiene la vigilancia sobre el recintc del Centro y sus
lecales, instalaciones y maguinaria,

VIGILANTE SUPLENTE.- Es el trabajador cue tiene por mision
sustituir al portero o vigilante en sus funcigones durante la
ausencia de los nismos poOr descanse, vacaciones, licencias,
enferoedad o cuaiguier otra causa, con identica
respeonsabilidad gue agueéllos, teniendo p:efe’encla para
ocupar vacante de dicheos cargeos en su Centre, previo concurso
de traslade, cuando ésts se produzca.

AUXILIAR ADMINISTEATIVO.~ Es el trabajador gque con titula&isn
de E.G.B. o egquivzlente ¥ sin iniciativa propia, cen caracter
tempeoral © permsanente, con conocimientos p;a;tlccs de
oecanografia, coiazbora con el Oficial d= Servicios u otro
superior, en las tareas burocridticas.

AYUDANTE DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO.- Es el trabajador gque
tiene aptitud para realizar trabajes sencilles propios de un
oficio, colabosrando, normalmente con el oficial de
Mantenimisnto.

el trabajadar que tiene aptitud
colaberanda c¢on las

AYUDANTE DE SERVICIOS.- Es
pare realizar trabajos complenentarios,
actividades del personal de Servicic.
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AYUDANTE DE CONTRCL DE CALIDAD.- Es el trabajader que, con
caracter temporal ¢ permanente colabora con el Oficial de
Control de Calidad y, sin iniciativa propia realiza tareas
normalmente de caracter repetitivo y pecinico, <ome trabajos
de laboraterio propits de laborantes.

OBRERO ESPECTALISTA.-~ E$ el trabajador gque, con experiencia
suficiente en manejo y control de tabaco, ha adquirido una
cierta cualificecidn, slendo capaz de realizar con
responsabilidad las anotacienes y pess de tabaco comprado,
asi como los datos relativos 2 entradas y salidas de camiocnes
de tabaceo,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESQLUCION de 13 de marzo de 1991, de la Direccion
General de Comercio Exterior, por la que se reconocen los
heneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto
23861983, de 18 de diciembre, modificadn por los Reales
Decretos 932/1986, de 9 de maye vy 1640;1990, de 20 de
diciembre, a la empresa «Antonic Nijiez Morante, Socie-
dad Anéniman { NUMOSA), y otras,

13362

El Real Decreto 2386/1985, de 18 de diciembre, modificado por
los Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo, v 1640/1990, de 20 de di-
cicmbre, establece un régimen de suspensiones y reducciones arancela-
rias zplicables a los bienes de inversion que se importen con determi-
nados fines especificos, recogiendo en su articulo 1.° entre otros, el de
modernizacioén o reconversion de la industria agroalimentaria.

Al amparo de dicha disposicion ¥ de acuerdo con los tramites pre-
vistos en la Orden ministerial de Presidencia del Gobierno del 19 de
marzo de 1986, las empresas que se relacionan en el anejo Unico de fa
presente Resolucion, encuadradas en el sector agroalimentario solici-
taron de este Departamento el reconocimiento de los beneficios aran-
celurios establecidos en los citados Reales Decretos.

Cumplidos los tramites reglamentarios, ja Direccion General de
Industrias Agrarias y Alimentarias del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca ¥y Alimentaciéon ha emitido los correspondientes informes favora-
bles a la concesion del beneficio solicitado una vez aprobados los res-
pectivos proyectos de modernizacion de sus instalaciones presentados
por las refendas empresas.

En consecuencia, esta Direccion General de Comercio Exterior ha
resuelto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.° de la Orden mi-
nisterial de Presidencia del Gobierno del 19 de marzo de 1986, lo si-
guiente:

Primero.—Las importaciones de bienes de equipo que realicen las
empresas que se citan en ¢! Anejo a la presente Resolucion en gjecu-
cidn de sus respectivos proyectos de modernizacion de sus instalacio-
nes aprobados por la Direccidon General de industrias Agrarias y Ali-
mentarias del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion disfru-
taran, a tenor de lo dispuesto en ef Real Decreto 2586/1985, de 18 de
diciembre, modificado por los Reales Decretos 932/1986, de ¢ de
mayo v 164071960, de 20 de diciembre, de los siguientes beneficios
arancelarios: :

A) suspemsion total de los derechos aplicables 2 los bienes de
equipo, de acuerdo con sus caracteristicas y naturaleza, cuando se im-
porten de la Comunidad Econdmica Europea o bien de aquelios pai-
ses a los que, en virtud de las disposicionss vigentes ¢n cada momen-
to, les sea de aplicacion el mismo tratamiento arancelario; o bien

B) sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas Comu-
nifario, cuando dichos bienes de equipo se importen de terceros pai-
ses, siempre que este derecho resulte inferior al aplicable en cada mo-
mento z los citados paises segin el Arancel de Aduanas espanol y de
acuerdo con las previsiones de adaptacion al Arancel comunitario es-
tablecidas en el articulo 3.° del Acta de adhesion. :

Segundo.~El reconocimiento de ios beneficios recogidos en el ar-
ticulo anterior no prejuzga la inexistencia de produccion nacional de
los bicnes objeto de la mmversion. Dichos beneficios solo resultaran
aplicables si se acredita debidamente Iz inexistencia de fabricuacion na-
cional mediante el certificado que en tal sentido expida el Ministerio
de Industria y Energia, ef cual deberi ser presentado ante los Servi-
cios competentes de Aduanas para la aplicacion de los beneficios que
se recogen en la presente Resolucion.

Tercerc—1. Los bienes de equipo que se importen quedarin
vinculados al destino especifico determinante del beneficio que se con-
cede v, su utilizacion en fines distintos de los previstos, supondra la
pérdida automatica de los beneficios aplicados, siendo exigibles los
derechos arancelarios y demdas impuestos no percibidos, asi como los
recargos y sanciones a gue hubiere lugar.

2. A los efectos del pertinente control, serin de aplicacion las
normas contenidas en la Circular nimero 957, de 5 de febrero de
1987, de la Direccidon General de Aduanas e Impuestos Especiales, re-
lativo a los despachos de mercancias con destinos especiales.

Cuarto.—En atencion a lo previsto en el apartado 2 del articulo 5.°
de la Orden ministerial de referencia, y a efectos de alcanzar los obje-
tivos mencionados en el apartado 3 del mismo articulo, la presente
Resolucion serd aplicable a cuantos despachos de importacion se ha-

yan efectuado con caracler provisional con anterioridad a la fecha de

esta Resolucion.

Quinto.—La presente Resclucidn, sin perjuicio de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadow para general conocimiento, entrar en
vigor en el mismo dia de su fecha.

Madrid, 13 de marzo de 1991 .-El Director general, Francisco Ja-
vier Landa Aznarez.

ANEJO UNICO

Relacion de Empresas

Actividad

Razdn social Localizacion

1. «Antonio Nufiez Morante, 5. A» (NU-

MOSA) .. e i Valladolid ........
2. «Donut Corporacion dei Norte, 8. A .. | Zaragoza ........
3. «Donut Corporacidn Valencia, S. A.» Chirivella {Valencia)
4. «Frida Alimentaria, S. A» ............ Sarral {Tarragona)
5. «Honesta Manzaneque, 8. A» ... ... .. Campo de Criptana (Ciudad Real)
6. «Huici-Leidan, 8. A» ... ... ... . ..., Huarte-Pamplona {(Navarra)
7. «Mafriges, . A» ... oo o San Vicente de Torelld (Barcelona)
B, «Pescanova, 8. A» ..ol Porrifie (Pontevedra)
9. «Unidén Industnias del  Café, 8. A.

(UNICSAM i e ae i Barcelona  ........
10. «Vicente Gandia, 8. A» ............ *.. i Chiva (Valencia) ..
11, «Servispa, 8. A» ... .cciiiiiniiiann. Barbera del Valies (Barcelona)

Fabricacién de guesos.

Pasteleria industrial {instalacidén para elabora-
cion de margarina como materia primal.
Fabricacién de bolleria industrial {elaboracion
de margarina como materia prima).
Fabricacion v comercializacién de bolleria v
pasieleria congelada.

Fabricacién y comercializacion de harinag,
piensos y pastas alimenticias.

Fabricacion de harinas no panificables, sin ela-
boracién de sémolas.

Matadero frigorifico y sala de despiece.
Preparacion, elaboracidén y congelacion de ali-
mentos precocinados (croguetas, empanadilias,
pizzas, etc.). .

Mamnipulacién, molienda y envasado de cafe.
Crianza vy venta de vinos a grancl y envasados,
con denominacion de origen Valencia y Utiel
Reguena.

Fabricacién y comercializacidn de pan precoci-
nado v congelado, asi comoe de masas de pana-
deria congeladas.
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