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Er el plazc de una.semana, 3 partir de la comunicacién, ios
Centzes v los trapajadores que consideren lssionados sus derechos pue-
der recurrir snte la Cemisién Mixta, quien, zntes del 1 de Junio, cebe-
rd resoiver gefinitivamente. Su falle serd winculante.

ANEXO IV

Colegics Maysres y Menoras, Residenclas Universitarias
¥ Centroz Sociales

1. Clasificacién del personal:
Colegios Mayorss y Residencias Universitarias.
Personal docente:

Tirector.

Subdirector.

Jefe de Estudios o Tutor.

Zducador, Capelldn, Hédlco y Pricdlogoe.

Crlegios Menoras y Cantros Sociales.
Pezsonal docants:

Pirector,

Subdirester.

Jefe de Estudios o Tutor.

Bducador, Capwllin, Médice y Psicéloge.

Grupo II. Parsonal Administrative:

Jefe de Administraclén o Secretaria,
Intendente.

Jefe de Hegociads.

oficial primers.

huxiliar o Telafoniasta.

rspirante.

Grupo III. Perscnal de Sexvicios Generales:

Conterja.

Gebernante/a,

Jefe de Cocina.

Despensery,

Ciicial primara.

Cocinerc/s.

Celador/a. Portero/a.

Receprionists, Telefonista, Crdenanza.

Conductor.

oficial segunda,

hyudante de cocina, Guarda o Serenc y Empleado de mantepimiento o Jar-
dineria. Empleado de servicio de comedor, lLimpieza, costura, lavado y
planchads.

Tersenal no cualificado:

Pincha, Aprendi: y Botones.

2. Jornada: El persenal que ostente las categorias de Dirsctor,
Sutdiractor y Jefe de Estudios realirars igual jornads gue la pactada
en este Convenin, saive al personsl  interne, que realizard dos horas
més de jornads semanalments, motivo por el cual no le serd de aplica-
cisn lo establacido en el ultime pirzafo del articule 24 del Convenio.

3, £@ personal no docente afectado por este anexo teadrd ura

jornada de cuarenta horas semanales, distribuidas de forma qua se ras-
poete el descanso minimo establecide en el articulo 37.1 dal Estatuto de
los Trabajadoras.
En atencién a las peculistidades de los Colegics Hayores, Menores y
Residencias Universitarias, la jornada de este personal no sufriré va-
rizcién en su desarrollo en los meses dw Jullo y Agosto durants la vi-
gencia de este Convenio, salve pacto antra las pattes.

, 4. Con independencia de lo establecids en el articule 72 del
Convenio, todo trabajador que preste sus servicics en un Coleglo Mayor
tendrd derecho a plaza gratuita para si, para su conyuge © hijcs en los
cursos ordinarios de la Universidad a 1a que estd adscrita el Colegio.

5. Las Tablas salariales corzespondiantes a estos Caentros se
recogen eén el anexs II dei presente Convenio.

RESOLUCION de I7 de maye de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeion y
publicacion del acuerde de desarrollp del articulo 26 del
Convenlo Colectivo de «Repsol Exploracion, Sociedad Ano-
nimay,

13359

Visia el acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
la Empresa «Repsel Exploracidn, Sociedad Andnima» {Resolucion
Aprobatoria de la Direccién General de 30 de octubre de 1990,

publicado en ] «Boletin Oficial dei Estado» de 22 de noviembre}, a la
que se acompana el Acuerdo de desarrollo det articulo 26 del Convenio,
para los anos 1990/1991, que fue suscrita con fecha 23 de enero de 1991,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/198C, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1581, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivas de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Madrid. 17 de mavo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
doba Garride.

Comision Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Repsol
Exploracién, Sociedad Andnimay,

i

ANEXO (BIS) AL ACTA FINAL XXIV

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 23 DE ENERO DE

1991 POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

COLECTIVO DE «REPSOL EXPLORACION, SOCIEDAD ANO-
NIMA», 1990/1991

Asistentes:

Presidente: Don José Ramén Lopez Fando.
En representacién de la Direccion de la Empresa:

Don José Luis Ferndndez.

Don Valentin Alvarez Cortina.
Don Luis Carmona Elizalde,

Don Adoifo Gonzdlez de Audicana.
Don Mateo Llurba.

Don Francisco Tomas Pastor.

Don Valeriano Torres Rejas.

En representacién de los trabajadores:

Don Javier Boned Ara (UGT).

Don Esteban Contreras Movoa (UGT).
Don Francisco Gomis Pinto (UGT).
Dofa Marfa José Lobo Sancho (UGT).

Don José lgnacio Alonso Delgado (SITRE).
Bon Angel Carbayo Olivares (SITRE),
Pofda Ampare Ledn Castro (SITRE)

Drofia Isabel Ocafa (SITRE).

Don Pedro 1zaguirre Sanseverino (ELA-STV).
Don Alexander Pico Gabantxo (ELA-STV).
Don Juar M. Sasiain Ibargutxi (ELA-STV).

Don José Maria Ferrer de Almansa (CC. O0.).

Asisten también, en calidad de miembros de la Comisién Promotora del
Plan de Pensiones de «Repsol Exploracién, Sociedad Andniman, yde fa
Subcomisién Negociadora Pian de Pensiones:

Don Rafael de Andrea Joglar (SITRE).
Dor Manuel Arana QOroquicta (SITRE).
Dan José Javier Laga Poncela (ELA-STV).
Dan Javier Legarreta Duo (ELA-STV).
Dofia Francisca Pérez Plasencia (UGT).
Don Luis Rodriguez Torrego (SITRE}).

En Madrid, al dia de la fecha indicada anteriormente, se reline la
Comisién Negociadora del Convenio Colective 1990/1991 de «Repsot
Exploracién, Sociedad Anéniman, y una vez visio el escrilo remitido por
el Subdirector general para la Negociacion Coleciiva y Condiciones de
Trabajo de fecha 19 de diciembre de 1990, acuerdan lo siguiente al
objeto de dar cumphimiento a lo indicado en el mismo:

Primero.-Dejar sin efecto el pdrrafo segundo del anexo del acta final
nimere XXIV de esta Comision,

Segundo.-Al objeto de desarrollar lo estipulado en el articulo 26 del
vigente Convemio Colectivo, acordar lo indicado en el anexo de la
presente acta, que se aprueba por unanimidad.

Tercero.-Facultar el senor Presidente de la Comisidn Negociadora para
que realice los tramites previstos en el articule 90 de 1a Ley 8/1980 del
Estatuto de los Trabajadores para la presentacion, registro y publicacion
def acverdo aicanzado.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, el sefior Presidente levanta la
sesion, a las catorce horas el dia y lugar arriba indicados, de 1odo lo cual
los asistentes certifican,
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ACUERDO DE DESARROLLO DEL ARTICULO 26 DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE «REPSOL EXPLORACION», PARA LOS
ANOS 1990 y 1991

Habiende sido aprobado por la Comisién Promotora, el pasado 30 de
octubre de 1990, e} Plan de Pensiones de «Repso! Exploracidn, Sociedad
Andnimaw, constituido conforme a la Ley %/1987, de § de junio, de
Regularizacion de Planes y Fondos de Pensiones y normas que lo
desarrollan, se acuerda:

Que ¢l citade plan de pensiones de «Repsol Exploracion, Sociedad
Andniman, sustituya al anterior sistema de prestaciones complemenia-
rias de la Seguridad Social establiecido en el articulo 28 del Convenio
Colective para los afios 1987/1988/1989 gue, por lo tante, gqueda
extinguido en su totalidad.

RESOLUCION de 4 de abril de 1991, de la Direccion
General dg Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion y
publicacion del Acta con el Acuerdo de Adhesion de la
Empresa «dskar, Sociedad Anonima», al X1V Cenvenio
Colective de wPhilips Iberica, Sociedad Andmima Espafo-
lan; wEuroservice, Sociedad Andnimas; «lberica de Alum-
brado, Scciedad Andnitman, y «Philips Sistemas Médicos,
Sociedud Andnimas.

13360

Vista el Acta con el Acuerdo de Adhesidn de Ja Empresa «Askar,
Socizdad Andniman, al X1V Convenio Colective de la Empresa «Phi-
lips Ibérica, Sociedad Anonima Espafola»; «Eureservice, Sociedad
Anénimar; «Ibérica de Alumbrado. Sociedad Anéniman, y «Philips
Sistemas Meédicos, Soctedad Anoniman, publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 202, de 23 de agosto de 1990. Dicho Acuer-
do fue suscrito con fecha 22 de febrero de 1991, de una parte por el
designado por la Direccién de la Empresa, para su representacién, y
de otra, por un Delegado de 1a misma, en representacién de los traba-
jadores, ¥ de conformidad con lo dispueste en el articuio 92.1 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 2.°
det Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General Acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeidn de la citads adhesion en el corres-
pondiente Registro de este Ceniro Directivo.

dSegusdo.—D%spencr su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
iagon.

Madrid, 4 de abril de 1991 —El Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena.

Comisién Megociadora del Acuerdo de Adhesion de fa Empresa
«Askar, Sociedad Anénima», al convenio colectivo de la Empresa
«Philips Ibérica, Sociedad Andnima Espaficlan; «Euroservice, Socie-
dad Andniman; «lbérica de Alumbrado, Sociedad Andnimar, y «Phi-
lips Sistemas Médicos, Sociedad Anénima».

ACTA

Direccion: Angel Gil Martinez.
Representucion del personal: Margarita Quesada Garcia (Delega-
da de Personal),

En Madrid, a 22 de febrero de 1991,

Se relnen las personas expresadas mas arriba, para tratar e} tema
de adhesién al XIV Convenio Colectivo de «Philips Thérica, Sociedad
Andnima Espafiolan y «Euroservice, Sociedad Andnima».

La representante legal de los trabajadores expresa el deseo de toda
la plantiila de adherirse al XIV Convenio Colectivo de «Philips Ibéri-
ca. Socicdad Anonima Espaficla» y «Euroservice, Sociedad Anéniman,

La Direccién manifiesta estar de acuerdo con dicha adhesion en
todas aquellas clausulas que sean de aplicacidén para wAskar, Socie-
dad Anoniman.

Se acuerda, por tante, remitir a los Organismos competentes la
documentacién necesaria para proceder a la mencionada adhesion.

Y sin mas asuntos que tratar, se levania la reunion a las once ho-
ras de la fecha ut supra.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1991 de la Direccidn
General de Trabajo por fa gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador
del IV Convenio Colective para el personal laboral de ia
Agencia Nacional del Tabaco.

13361

Visto ¢l texto del IV Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Agencia Nacional del Tabace, que fué suscrite con fecha 25 de abril
de 1991, de una parte por miembros del Comité Intercentros del citado

Organisma, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra
por representantes de la Agencia Nacional del Tabaco. en representacion
de la Administracion, al que se acompana informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia v Hacienda vy Administraciones Publicas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimientio de lo previste en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupucstos Generales del Estado para 1991, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre Registro v Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion general acuerda:

Primero.~-Ordenar fa inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte registro de este Ceniro directivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
curnplimiento _de la Ley 4/1990. de 29 de junio. de Presupuestos
Generales del Esiado para 1990, y Ley 3171990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, en fa gjecucién de dicho

Convenio Colectivo. . .
Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de mayo de 1991.-La Directora general, Seledad Cor-
dova Garrido. )

IV CONVENIO COLECTIVQO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL

DEL TABACO Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO I

Anbito de Aplicacion

Art* 1.~ Ambito Funcional.- El presente Convenio estiblece y
reguia las normas por las cuales han de regirse las
condiciones de trabajo del personal laborai gue
presta sus servicios en 1a Agencia Hacional del

Tabace.

Ambite Territerial.- Este Convenic serd de

aplicacién en todo el territorio espafncl.

Arte 2.~

Artt 3.- Ampito Personal.- Por personal laboral de la ANT se
entiends al trabajador fije de plantilla, fijo
diseantinuo, interine, eventual, sujete a relacidén
labeoral de duracién temporal o cualgquier cetra
relacidén de cardcter Juridico-laboral seqin las
dispeosiciones vigentes, que desanpefia sus
actividades en los distintos centros de trabajo de
este Organismo,

Guedan excluidos dal dmbito de aplicacidn
de gste Convenio:

a) El1 personal cuya reiacidn con la ANT se derive
de un contrato administrative.

) El personal gue preste sSus servicios a empresas

de caracter publico o privadeo =mun cuando ias mismas

tangan suscrito contratn de obra o servicies con ia

ANT, de acuerdo con la Ley de Contratos del Estade,

incluse en el caso de que las actividades de diche

personal se desarrollen en los centros de trabajo
. de ja ANT.

©) Las profesicnales cuya relacidn cop la ANT se
derive de la aceptacisén de una nminuta o presupuesto
para la realizacidn de una obra -] sarvicio
cencrete, sin tensr diches profesicnaies sl
caracter de personal con relacidn juridico-iaboral.
cualquier etro

d) E1 personal laboral acogido a

Convenio Colective.

Ambits Temperal.- El presente Convenio entrari en
vigor en 1 de enerp de 1.9%0 vy tendrd un pericdo de
vigencia de dos afios, gque finalizara el 3: de
Diciembre de is%:1. Con  independencia ds lo
anterior, pondran revisarse antes de la fecha de
expiracién del Convenio aguellas matarias que
pudieran ser atectadas por disposiciones de
caracter general y por acuerdos generales a que
pudiera llegarse para el perscnal laborail §e la
Administracion del Estadc y sus Organismos
AYtOnomes.

Artt 4.-

Podra denunciarse por cualguiera de las
partes durante los tres dltimes meses del segundo
afic de su wigencia.

Vinculacidén.- Las partes asumen el compromises de
respetar y cumplir todas las cliusulas del presente
Convenic.

aArty §.-




