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HUMERC IMPORTE TOTAL
FAGOS POR PRGO ARO
PAGA DE ABEZNTIENO i 2 16,338 32,676
LOTE DE NAVIDAD H 1 4.700 4.700
IKDEMHIZACION TRASLADG
«Plus Vivisnda H 1 625.000 €25.000
~compra Vivienda ] 1 700.000 700.4000

DIZTA COMPLETA 1 4.873,- ptas.
COMIDR 1 1.354,- ptos.
CENA 1 1.354,~ ptas,
EBETARCIA-DEEAYDRD R | 2.165,~ ptas.
EILOHRTRASE N H 15,5 ptas.
ANEXO 10
QIB0E COMCERTORN EALARIALER
ROHZRO
PAGAR
CONFLEMENTG CALIFICACION TRABATO 1s
PLUS CONPERSACION PUEETC TE TRABAID 13
PLUS COMPENSACICK CATEGORIA 1s
COMPENSACION TRASLADO {Delasgacionses) 12
FRIMA DELEGACTONES {segin X} 12
PLTE DEDICACION ESPECIAL 12
HORA3 PRORRATA (Pertaros) g/hovas
PLUS FESTIVOS TRABAJADOE {Portaros} 2/ festivos

RESQLUCION de 10 de abril de 1991, de la Subsecreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social, por la que se emplaza
a los interesados en el recurse contencioso-administrative
nimere 3091990 interpuesto contra fa Resolucion de 24
de ociubre de 1989 del Tribunal Coordinador nipmero 1 de
las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Ges-
tién de la Administracion de la Seguridad Social conveca-
dos por resolucion de la Secretaria de Estado para la Ad-
mintstracién Piublica de 28 de abril de 1989 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 6 de mavo).

13357

Ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias, ha sido interpuesto recurso nimero de
autos 309/1950, por don Timoteo Peliez Garcia, contra la Resolucion
de 24 de octubre de 1989 del Tribunal namero | Coordinador de las
pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, convocados por Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 28 de abril de
1989 {«Boletin Oficial de] Estado» de 6 de mayo).

En cumplimiento de lo ordenado por esa Sala, se emplaza a todas
aguellas personas que en la reahzacion del segundo ejercicio de los
que componen dicha prueba, hayan obtenido 12,85 puntos y los que
superaron tal puntuacién, a fin de su comparecencia en los referidos
aulos si a su derecho conviniera.

Madrid, 10 de abril de 1991.—E] Subsecretaric de Trabajo y Segu-
ridad Social, Segismundo Crespo Valera.

RESQLUCION de 17 de mayo de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion p
puhlﬁzc:érz det ViII Convenio Colectivo para la Enserianza
Privada

13358

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Ensefanza Privada
para los anos 1989, 1990 y 1991, suscrito con fecha 22 de abril de 1990,
de una parte, por la Confederacion Espadola de Centros de Ensefianza

{CECE} y por la Confederacién de Centros de Educacion y Gestion (EG),
en representacion de las Empresas del sector, y de otra, por FETE-UGT,
USO, FSIE, UTEP y CC. OQ., en representacitn de los trabajadores del
mismo, comao consecuencia de la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social de Madrid numero 9, en fecha 5 de marzo de 1991, procedimiento
437/1990, promovido a instancia de la Confederacion de Ceniros de
Educacidon v Gestién contra ios Sindicates FETE-UGT, USQ, FSIE,
CC.O0, UCSTE, ELA-STV vy la Asociacién Empresarial CECE, declaran-
dose mediante ela el derecho de la Contederacion accionante a estar
presente en la Comision Negeciadora del VIII Convenio Colectivo de
la Ensefianza Privada y, en su consecuencia, declarando, asimismo, la
nulidad del citado Convenie Colectivo al desconocerse por los codeman-
dados ia legitimaciom negociadora de la Confederacion de Centros de
Educacién y Gestidn.

Firme tal sentencia en 26 de abril de 1991 al desistir del recurso de
casacidn anunciado por la Federacion de Ensefianza de CC. O0. en 20
de marzo de igual ano, procede dictarse la presente Resclucién.,

Y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articuio 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071681, de 22 de mayo, sobre registro y depdsiio
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—Crdenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de esie Centro directivo, con notificacion a la
Comisitn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de mavo de 1991.-La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA ENSENANZA PRIVADA

TITULO PRIMERC
Disposiciones Generales

CAPLITULD PRIMERG
RAMBITOS

Articulo 10 Ambito territorial.- E1 pregente Convenio 23 de
aplicacidén #n todo el territoric del Estado Espafol. Quedan
exciuidas come materia de negoclacién en Convanicsd de smbito
inferior salarios y vacacliones. La jornada se ajustard a le
dispuesto en el artfcule 2i.

En aguelias Comunidades Autdnomas en las gque se asighen
complementes de médulos superiores al médulo desl HMinisterto de
Educacién y Ciencia, los Sindicatos y la patronal negociarin su
reparto.

Fii aguelias otras en las gque los médulos establercan salarios
superiores para el profesorado, se aplicarén estes en lugar
ge los fijados en =] presente Convenio, en los niveles concerta-
LY ’

articulo 2¢ Ambito funcional.- Quedardn afsctados por el
presente Convenio log¢ Centros de¢ Ensefianza Privada, cualquiera
que sea el cardcter y nacicnalidad de la Entidad titular, en los
que se impartan las siguientes actividades educativas:

&} Preescolar integrado.

) Educacidn General Basica.

¢} BUP y COU.

d) Formacién Profesional I ¥ II.

e} Educacidn Permanente de Adultces,

£) Ensehnentas especializadas: Idiomas, Peluqueris y/o Estética
¥ otras,

g} Cecleglos Mayores ¥y Menores,
Residencias juveniles.

h} Centros sociales.

i) centros de ensefianza de Arteg Aplicadas y Oficlos Artisticos

y otros Centros gue impartan ensefisanzas homologadas a cdales
guiera de las enumeradas en los apartados a) & g}, ambos
inclusive,

Resldencias de estiudiantes ¥

Articulo 32 Ambito personal. - Este Convenic afactard a todo
el personal, en régimen de contrato de trabaje, que praste sus
servicios en ¥y para un Centro de ensefianza, cudlguiera gua sea
la Entidad titular del mismo.

Articulo 4° Ambite temporal.- E1 4mbito temporal del
presente Convenio serd desde el 1 de enerc de 1,989 hasta el 31
de Diciembre de 1,991,

Los efectos econdmicos se aplicardn con cardcter retroactive de
1 de Enero de 1.990.

Los acuerdos referidos a las vacaciones entraran en vigeor a
Partir del 1 de Julip de 1.9%90.

Al finalizar el afic 1.930, se negociardn las revisiones salaria-
les para el afio de 1,991,

En dichas revisiones, en los centros concertadoes, se fijard el
salaric anual cdel perscnal docente teniende en cuenta la desvia-
©ién del I.P.C. previato para el afo anterior y gue reconozcan
las administraciones Educativas.
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CAPITULO SEGUNDC
COMISION PARITARIX

Articule 5°.- Se constituird una Comisisn Faritaria para ia

interpretacién, mediacién, arbitraje y seguimiento de lo astable-
cido en el presente Convenio, siendc sue rescluciones vinculan-
tes, debiéndose levantar acta de las reunicnes y archivar los
asuntes tratades. En la primera reunidén se procederd al nombra-
miento del Presidente y del Secretario, aprobéndosse un Reglamento
para el funcionamientc de dicha Comisién,
Esta Comisitn Paritaria, Unica en tode el Estado, estard
integrada por un miembro de cada una de las Organizaciones empre-
sariales y sindicales con representatividad legal suficients y
en nimero igual por parte empresarial que por la de ios trabaja-
dores.

Articule §%.- Los acuerdes serén tomados per veto cualifica-
do y en funcién de la representatividad oficial de las organiza-
cignes, requiriéndose, para adoptar acuerdos, la aprobacién de
la parte empresarial y del 60 por 100 de la representacitn de los
trabajadores.

Dicha Comisién Paritaria fiia su domicilic en el primer semestre
del afio natural en Madrid (28010}, calle Espafiolete 19, y en el
segungdo semestre del afic natural en Madrid (28006}, Piego de Ledn
22.

Se revnird con cardcter ordinario una vez al trimestze, y con
tardeter exktracrdinarie, cuande lo scliciten lz mayeria de ana
de las partes,

En amboa casos, la convocatoria se hard por escrite, con una
antelacién minima de cinco dias, con indicacién del orden del dia
y fecha de la reunién, adjunténdose la decumentacitén necesaria.

S6le en vaso de urgencia, reconocido por ambas partes, e}l plazo

rodrd ser inferior.

CAPITULD TERCERC

ORGANIZACICH DEL TRABAJC

Articulo 7¢.=- La discipiina y organizacidén del trabajo es
facultad especifica de la Entidad titular del Centro, y se
aijustaran a lo previsto en el Estastuto de los Trabajadores, la
LODE y demis disposiones apliczbles a los centreos de Ensefianza
Privada.

TITULO SEGUKRDO
Del perscnal
CAPITULO PRIMEROD

SECCION 13 CLASJIFICACION DEL PERSONAL

Articule B2.- El personal comprendide en el é&mbito de
aplicacién del presente Convenio, de conformidad con su titula-
cidn ¥y el trabajc desarrcllado en el centro, ee clasificari en
unc de los siguientes grupos:

GRUPD T
PERSONAL DOCENTE:
a} De EGB y Preescolar integrado:

= Profesor.

~ Iinstructor.

- Vigilante o Educador.
- Ayudante.

Categorias funcionales temporales:

- Director.

= Subdirector.

- Jefe de Estudios

- Jefe de Departamento.

bi De BUP y COU:

- Profesor titular.

- Profesar adjunteo o auxiliar.
- Vigilante o Educador.

- Instructor.

Categorias funciconales temperalss:

- Directer.

- Subdirector.

- Jefe de Estudios.

- Jefe de Departamente.

c)] De Formacidn Profestopal:

- Profesor titular.

- Jefe de talier vy laboratorioc.

= Profesor agregado, auxiliiar o adiunto.
= Vigilante o educador.

- Instructer.

Categorias funcionales temporales:

- Pirector.

= Subdirector.

- J=fe de Estudiocs.

- Jefe de Departamento.

4} De otras ensefianzas:

- Profesor titular.

- Jefe de taller o departamento.

= Frefesor adjunto o auxiliar o Maestro de taller o
iaboraterio.

- Adjunte de taller o laboratorio.

- Vigilante o Instructor.

Categorias funcisnales temporales:

~ Director.

- Subdirector.

- Jefe de Estudiox.

- Jefe de Departamente.

Las categerias funcionales témpcrales del pergonal docente
anteriormente mencionadas, as{ cemo su jornada ¥ compliemento
salarial especificc se mantendrén en tanto dure dicha funcidn,

GRUPC 2
perscnal no docente.
1.~ Personal tituladc nc docente:
Titulades superioves: Capellén, Director espiritusal, Letrado,

Médico, Psicdleogo, Pedagego, Bibliotsecario, etec.
Titulados medios: Auxiliar técnico-sanitario, etec.

2.= Personal administrativeo:

- Jefe de administracifn o Secretarfa, Administrador.
- Intendente, ‘

- Jefe de Negoctiade.

- Oficial.

- Auxiliar.

~ Telefonista.

- Aspilrante.

3.- rPersonal de servicios generales:

- Couserje o Gobsrnante.

- Jefie de cocina, Despenseroc, Oficlal de primera y Conductor de
primera especial.

- Cocinero.

- Celader, Portero, Crdenanza, Conductor de segunda o Ayudante
de cocina y oficial de segqunda.

- Guarda o Sereno, Empleado de mantenimisnto o Jjardineria, de
servicio d2 comedoy y limpleza, de costura, lavado ¥ plancha
¥ rersonal no cualificade.

= Pinche, Aprendiz y Botones.

Lz Comisién Paritaria homologariz todas }as categoriaz no
contempladas y homelogadas en este Convenio,

Articule 9f.- Las definicicnes corrsspondientss a las
distintas categorias son lar que figuran en el anexo I, que forma
parte integrante de este Convenlic.

Tienen cardcter enunciative ¥y no sSuponen la ohligacidn de tener
previstas todas ellas.

SECCION 2¢ CLASIFICACION DEL PERSONAL
FOR RAZON DE SU PERMANENCIA

Articulo 10.- Contrate Indefinido.- E1 personal afectado por
este Convenio se sntenderi contratado por tiempo indefinido, sin
mas excepciones que las establecidas por la Ley e indicadas en
los articulos sigulentes.

Articulo 11.- Fl perscnal admitide en el centro zin pactar
modalidad especial aiguna en cuante a la duracién de su contrato
se considerard £ijoc una vez transcurrido el periodeo de prueba.

Articule t2.- Contrate interinidad.- El personal interine
es el contratadco para sustituir al personal fijo con derecho a
reserva fdel puesto de trabajo, debiéndose especificar en el
contrato el nombre del sustituldo y la causa de la sustitucidn.

Articule '13.- Contratc eventual.- Es personal eventual el
que se contrata por los fenfros para realizar trabajoe asporAdi-
ces vy ocasionalas de duracidn limitada y por razones transitorias
Yy circunstanciales.

Articulo 14.- Contrato temporal.- personal contratads a
tiempo determinado es el contratado para un pericdo de tiempo
prefijade, a tencr de la leglslacién vigenta.

En log npiveles concertades, su duracidn minima serd hasta ia

terminacidén del curse escolar, entendiendo como tal el 31 de
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Agosto: transcurvideo el mismo pasaréd =1 trabajador autom&ticamen-
te a la condicién de fijo de no ser resuslto o prorrogado su
contrato.

Articulo 15.- Asimismo, todos los trabajadores pasarén
automaticamente 3 18 condicicn de fijos 21 transcurrido el plazo
determinado en el coutrato contindan desarrollando sus activida-
des sin gue hayp existido nuevo contrato © prérroga del anterior,

Articulo 146.- Profesor de Apcyo.- El Profesor de Apoyo es
aguel que habiéndese incorporade a un Centro concertado, a tenor
de los acuerdos suscritos de fecha 8 de Jullo y 21 de Octubre de
1.986 y 24 de Hayo de 1.98% entre el Ministerio de Educacién y
Clencia-Sind{icatos-CECE-ANCEE, o de los suscritos en lasg
respectivas Comunidades Autdnomas o de cuantos pudieran suscri-
birss sobre Centros en crisis, desempefia las funclones docentes
que s¢ le asignen &n el nivel concertado.

El contrato de trabajo de dicho Profesor mantendrd su vigencia
en tante la Administracidn educativa sostenga la Unidad de Apoyo.
si la Administracidén suprimiera tal Unidad, de oficio o a
peticisn del Centro, no habrd indemnizacidn por despldo B cargo
del Centreo al que se suprime la Unidad.

Con independencis de los establectdo le serd de plena aplicacidn
lo pactado en este Convenio,

CAPITULD II
CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CEBES DE PERSCNAL

Articule 17.~ Forma del contrato.- El contrato deberd
formaltizarse por escrito, gqueddndose un ejemplar cada parts
contratante y 108 restantes los oOrganismos competentes. A
golicitud del trabajfador, su ejemplar deberd lievar el enterado
del Delegadeo del Personal o Comité de Empress o del Delegado de
la Seccidn Sindical, si legalmente estuviese constituida.

Articule 18.- Periodo de prueba.- Todo el personal de nueve
ingreso gquedar§ sometido al paricdo de prueba gque pars esu
categorfia profesional se establece a continuacidn.

a} Personal docente: Cuatro meses.

b} pPersonsl titulade no docente: Dos meses.

c} Personal de Administracién y servicics: Un mes, salvo para el
perscnal no cuajificado, gue geré de gquince dias naturales.

Terminado el periodc de prueba, el trabajador pasarid a
formar parte de Iz plantilla del Centro, computéndeoss a tedeos los
efactos diche perifedo.

Articulo 19.- Vacanteg.- Sg entilende por vacante la
situacisn producida en un Centro por paja de un trabajador como
consecuencia de ia extineldn de su relacidén laberal.

a) Vacantes entre el psrsonal docente: Las vacantes que s&
produzcan en ias categorias superiores del Grupe I, "Personal
docente", seran cublertas entre el personal de categorias
infericres del mismo grupe, combinande la capacidad, titulacidn
v aptitud con la antigiledad en e@ Centro.

De no existir, a juicio del titular, personal gue reidna las
condiciones antes dichas, las vacantes se cubrirdn cor arregle
&8 la legislacidn vigente en cada momento.

En los Centros concertados la cobertura de las vacantes gue se
produzcan se harf a tenor de lo establecido en la LODEB {articule

60},

El Conseje Escolar del Centro, a ia heora de cubrir las mismas,
contemplard con criterios de preferencia a los trabaiadores del
propio Centro dentro de la totalidad de los candidatos gue
aspiren & cubrir dicha vacanta,

Asi misme, peodré contemplar come criterie prefetente estar
incluido en Ia iista de recclocacién de centroa en crisis.

En los ¢Centros ne concertados el profesor titular £ijo de
Freescolar tendr& dereche preferente a ccupar las vacantes
laborales gue Ee produzcan en el nivel de Educacidn General
Bisica, siempre gque reuna les requisitos legales y la correspon-
diente idoneidad.

b} Vacantes entre &1 personal administrative: Las vacantes
ape se produzcan entre este personal se cubrirés por los
trabajeinres de 1a categoria inmediata inferior, a excepcién de
la de AdminisiTador, Jefe de Administracién o Secretario,
intendente y Jefe Ge moonclado. Los Auxilisres con cinco afies

4 vict 1 t £ soenderdn a Dficisles, y de no
e servicio en la categoris easd =& con la :;tribucién

existir vacantes continuarkn como Auxilial
de Oficial.

Los aspirantes con més de dos aflos de servicio en el cCentro
pasaran a ocupar plaza de Auxiliar, ¥ de no existir vacante
continuaradn como aspirantes con la retribucién de Auxiliar.

©] Vacantes enire el personal de servicics generales. Lag
vacantes gue se produzcan entre el perscnal se cubririn por leos

trabajadores de I2 categoria inmediata inferior de la misma fama,
Y siempre que regnan la capacidad y aptitud para sl desempefio del
puesgto a cubrir,

di £l persoenal no docente del Centre tendrd preferencia a
OCupar una vacante docente, siempre gque redna los reguisitos
legales, asi como aptitud y capacidad.

. ) £n caso de nueva contratacién o produccién de vacante,
y siempre gle no pudiers acceder a estos puestos el perscnal fijo
de plantilla, tendra preferencia e! perscnal cen costrata
temporal o a tiempo parcial y guienes estén contratados como
interinos.

Articule 20.- Case voluntario,

a2) E} trabajador gque desee cesar voluntariamente el servigio
al an;ro vendra obl;gado 2 ponerlo en conccimiento del titular
del mismo por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

- Fersonal docente y titwlades no docentes: Un mes.-
- Resto de perscnal: Quince dias.

p) EL incumplimiento del! trabajador de la obligacisn de
preavisar con la indicada antelacién dari derecho al Centro a
descontarle de la liguidacién el importe del salario de dos dias
por cada dia de retrasc en el preawvisc, excepto en el casoc de
accese al funcicnariado y siempre con preaviso al titular dei
Centrc dentrc de los siete dias sigulientes a la publicacién de
las listas definitivas de aprobados.

¢l Si el Centro recibe el preaviso, en tiempo y forma,
vendrd obligade a abonar al trabajador la liguidacién correspon-
diente al terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta
obligacion llevard aparejade el derecho del trabajador z ser
indemnizado con el importe del salarioc de dos dias por cada dia
de retrasc en el abono de la liquidacién, con el limite del
niémers de dias de preaviso.

TITULO IXII

Jornada, vacaciones, snfermedad, permisos, cursos
excedancias y jubilaciones

CAPITULO PRIMERQ
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 2%,-

I.- El nimerc de horas de trabajo al aflo y su normal distribucibn
semanal para cada una de ias categeorias afectadas por este
Convenio scn las que en &£ste v articulos siguiesntes se especifi-
can:

1.- Para e! personal docente de Preescolar, EGB, Bachillera~
to, COU y Formacién Profesicnal la jornada de trabajo seré& como
méxime de treinta ¥y dos horas semanales, de las que veintisiete
seran lectivas y cinco dedicadas a actividades complementarias,
efectuadas de lunes a viernes.

s¢ entiende por actividad lectiva la clase -periedo no
superior a sesenta minutoes-, durante la cual el Prefesor
realizara su funcidn docente, que consiste en la explicacién
oral, realizacion de pruebas o de etercicios escritos vy preguntas

a los atumnos. :

Se entenderd por actividades complementarias todas aguelias que
efectuadas dentro del Centro, tengan relacidn con la ensefianza,
tales como: El tiempo de prepsracidén de clases, los tlempos
libres gque pusdan quedar al Frofesor entre clases por distribu-
ci6n del horaric del Centro, el de reunién de evaluacldn,
correcciones, prepavacisn de trabajos de laboratorios, tutorias,
entrevistas con padres de alumacs, biblictecas y otras andlogas.
purante los recreos, el Profescorado estard a disposicién del
Centyo para sfactuar la vigilancia de lcos alumnos en los mismos.

2.- El1 personal docente gque ostente la categoria de
Director, Subdirector, Jefe de Estudics o Jefe de Departamentos
a la iornada correspondiente al tipo de enseflanza al gqus
pertenszca anadird cinco horas semanales mis, en las que deberé
dedicarse en =1 centro al desempefio de su funcién especifica.
Las funcioneg de Coordinador vy Tutor podrén realizarse dentro del
horaric establecido para el tipo de ensefianza correspondiente a
los Profesores que ta ostentarea.

3.- Para svalu&cion s+ podrédn dedicar un méximo de cinco
sdpados, enteadidos dentre de la jornada laberal y distribuides
8 lo largo del curso escolar.

4.- Durante ios meses de Julio o Agosto 21 personal docente
de los Centros gue tengan algun nivel concertado tendrd una
jorhada de trabajo con un Rméximo de veintiuna horas lectivas
semanales D378 1ns niveles de Preescelar, EGB, BUP, COU vy EP.
TI.- Al inicie del curso o5colar 1,992/93, en los centros
docentes de E.G.B. con Preescolar .Ptegrado, E.G.B., B.U.P. ¥
F.P. © en ios gue sustituvan a éstos por apiifacidén de 12 LOGSE,
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Y con roncierto educative, la jornads de trabaijo del profescrado
serd de 30 horas semanales, de las que 25 serén lectivas y 3
complementarias, v 10 horas mis al afic a disposicidn del Centro
para realizar actividades complementarfas. Dicha jornads se
realizardé de lunes a viarnes.

La jornada psctads e5t4 supeditada a poder impartir los curricula
aprobados por las Administraciones Educativas para los distintos
niveles. >

A tal fin las Administraciones Educativaeg incrementarin la actual
ratio profesor/aula en la cuantia y niveles gue corresponda.

La mesa de convenio determinard, mediante iz correspondients
gegociacién, la reduccidn de jornada de los centros no concarta-
T

Con el fin de concretar lo dispuesto en los pArrafes anteriores
y adecuar la reduccién de jornada, la comisidn paritaria de esgte
convenio hard el seguimiento de los acuerdos a que pueden llegar
eh las Comunidades Autdénomas con transferencias, en el territorio
MEC o en las Comunidades con convenio propio, ias comisiones que
para tal fin se formen.

Articule 22.- Jornéda enseflanzas especiales. -

1.- La jornada del personal docente de ensefisanzas especiali-
zadas de caridcter profesional serd de treinta y tres horas
semanales, de las gue treinta serén lectivas y tres de activida-
des docentes complementarias.

2.- La jornada del personal docente de otras ensefianzas
especializadas y Educzcién Permanente de Adultos serd de treinta
Y cuatre horas semanales.

3.- La jernada del personal titulado no docente ser& de
treinta y cuatro horas semanales.

Artizuio 23.-

1.~ La jornada del personal no docente serd de 3§ horas
semanales distribuidas a lo large de la semana, segin 1ias
neceslidades del centro, sin que la jornada dlaria pueda exceder
de B horas y de 4 heras la del sdbado.

2.~ Este personal disfrutard cada dos semanas de un sdbade
libre,

3.- Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas
del centro no permitan disfrutar en sdbade y domingo del descanso
semanal de dia y medic continuo, este personal tendrd derecho s
disfrutar dicho descanso entre semana.

4.- BEn todo cese, entre el final de la fornada y el comienzo
de la siguiente mediarén, como minimo, doce horas,

Articulo 24.- Jornada em cdmputo anual. - El nimero d= horas
de trabaio a que corresponden las retribuciones gque figuran en
el presente Convenio, en cémputso anual, serhn para cada categoria
el gque a continuacion se especifica:

1.~ Centros con nivel concertado:

a) Fersonal docente ¢on un mes de vacacioneg. Mil doscientas
setents ¥ seis horas.

b} Personal docente con dos meses de vacacicnes: Mil ciento
ochenta y oche horas.

c) Personal de Administracién y servicios: Mil seigcientas
quince horas.

2.~ Centros sin nivel concertado:
a} Personal docente: Mil deoscientas ochenta y cuatro horas.

b} Perscnal de Administracitn y servicios: Mil guinientas
cincuenta y cinco horas.

3.- Ensefianzas éspecializaéas de caricter profesicnal:
aj Personal decente: Mil trescientas sesenta horas,

I} Personal de Administracidn y servicios: Mil quinientas
noventa y cinco horas.

4.- Otras enseflanzas especializadas y Educacién permanente
de Adultos:

a)} Personal docente: Mil cuatrocientas una hora.

b} Fersonal de Administracion y servicios: Mil guinientas
noventa y cinco horas.

5.~ Personal titulado no docente: Mil ~yatrocientas una
horas.

£€.- El peringzl docente gue ostents las categorias de

birector, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento
realizard doscientas dier horas anuzlez, ademés de las gque
correspondan al tipo de ensefianza a gue pertenezca.

7.~ EI personal interno, como compensacidn; realizard
cuarenta horag més de jornada anual.

Articulo 25.~ Retribuciones.- Las retribuciones de trabaja-
dores que realicen suv trabajo en distinto nivel de ensehifiza se
fijarsn en proporc¢idn al nimero de horas trabajadas
en cada nivel, respetande las condicicnes scondmicas de su
contrate laboral.

Articule 26.- Retribucién proporclional.- Los trabajadores
contratadeos para la realizacién de una jornada inferior a la
pactada en este Convenio percibkirdn su retribucién en proporcién
al nimero de horas contratadas.

Articule 27.- Trabajo nocturno.- Las horas trabajadas en
pericde comprendido entre las die: da la noche y las seis de la
mafiana o, cuando ias caracteristicas del Centre lo raguieran,
de once de la noche a siete de la maflana u otreos horarios que
deban pactarse por circunstancias especiales, tendrén la
consideracién de trabajo nocturne, a efectos de retribucida,
salvo gue el salaric se haya establecido atendiendo a que el
trabaje $ea nocturno por su propia naturaleza,

Articuio 28.- El régimen de jornada de trabajoc establecids
en este Convenio no serf de aplicacién a la porteria y demén
servicios andlogos de vigilancia, siempre y cuando residan en el
Centro.

Articylo 29.- Heras extrecrdinaries.- Tendrdn la considera-
cidén de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, da
la jornada establecida en este Convenic. La inicistiva pars
trabajar en hevas extracrdinarias corresponde al Centro v la
libre aceptacisdn al trabajador, conforme a 1a Ilsgisglacidn vigents
en cada momento.

Articule 30.- Jorpada continuada.-

1.=- El perscnal administrative realizara durante los dias
no lectivos correspondientas al periode de vacacicnes escolares,
jornada continuada de seis horas diarilas, pudiendo establecer
turncs para gua los distintos servicios gueden atsndidos.
Este perscnal, durante los meses de julic y agosto tendrén
¢uasrenta y ocho horas ininterrumpidas d2 dascanso. -

2.- Eil personal de servicios generales durante los meses de
julio ¥ agosto, Vacaciones de Semana Santa y Navidad, realizaréd
jornada continuada, con un miximo de seils horass disrias vy
cuarenta y oche ininterrumpidas de descanso, pudlends establecar
turnos para gque ios distintos servicios queden atendidos.

Articule 31.- Lo establecido en el articule anterior se
splicard a todos log Centres, salvo en internades o aniloges
cuzgnde la realizacidén de la jornadas continuada no garantice en
éstos el adescuado servicio, pudiendo establecer turnosg para que
los distintes servicios queden atendidoes.

CAPITULD XX

VACACIONRES

articule 32.-~ Todos los trabajadores afectados por este
convenic tendrén derecho a disfrutar, cada afio complete de
servicic activo, unha vacacién retribuida de un mes, preferente-
mente en verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del
centro v las situaclcnes personales de cada trabajsdor o & los
diaz gque en proporcidn le correspondan, si al tiempo trabajado
fuera menor.

Articule 33.- Centros con algin nivel concertado.-

1.- En los Centros donde exista algin nivel concertado el
60 por 100 del persconal docente tendrd dereche a un mes mis de
vacaciones debiendo justificar la asistencia a cursos de
actualizacidn y perfeccicnamiento de al menos, veinticinco horas
de duracion, realizables dentro del referido mes ¢ a lo large del
ano que comprends ese mes.

La concrecidn del personal del indicado

€0 por 100 se harf de
forma rotativa ¥ por antigiiedad.

En caso de igualdad de condiciones o especialiczd, se tendr& en
cuenta las neceslidades del Centro. D2Tzicipando en el estableci-
miento de turnos 1of reprea2shizites legales de los trabajadores.

2.- Th Semana Sanfa y en HNavidad, los docentes tendrén
scho a jgual vacacidn gque 1a gue se fiije en el calendario

=y
scolar oficial para los ajumanos.

e

3.- 1 referido personal disfrutard de cinco diss de
vacacisn en dias laborables distribuidos cdurante el perfodo
estival, pudidéndose disfrutar de modo continuado si estén de
acuerdo Empresa y trabajadores.
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Articulc 34.- Centros sin niveles concertados.-

1.- Eun los Centros sin ningin nivel concertade tendréi
derecho todo el persona)l docente a disfrutar en Semana Santa y
Navidad a igual vacacidén que la gue sge diga en el calendario
cficial para los alumnos.

2.- Todo el personal de los Centros de ensefianza reglada sin
ningin nivel concertadeo, tendrs derecho & digfrutat da vacaclones
12 dias naturales al afe, preferentemente durante el pericdo
estivai.

Articulo 35.-

1.- El perscnal no docente, en todoes los Centrog incluidos
en el Ambito de este Convenio, tendra dsrecheo a disfrutar de seis
gias naturales de vacaciones durante la Semana Santa vy ocho dias
naturales durante Navidad, en ambos caseps de forma continuadsa si
bien 108 Centros podran establecer turnos entre estes personal al
efectc de mantener el servicio en los mismos.

2.~ Cuatro dias labsrables durante el afie: Des a determinar
por el titular del Centro, y los otros dos a determinar entrs los
representantes de los trabajadores y el titular al inicis del
curso escolar.

Articulo 36.- El personal que cese en el transcurse del afio
tendréd derecho a la parte proporcional de vacaciones gque por
disposiciones legales le corresponda, segun el tlempe trabajado
durante el mismo.

CAPITULO IIIX
ENFERMEDADES, PERMISOS

Articule 37.- I.L.T.

. 1.- Los trabajadores en situacidn de Incapacidad Laboral
transitoria y durante los tres primeros meses, recibirdn el
complemento necesaric hasta completar el 100 por 100 de su
retribucién salarial total, incluidos los incrementos salariales
producidos en el perfodo de baja. En casc de continuar la
incapacidad, se abenars hasta el 100 por 100 un mes por cada
trienic de antigiiedad.

2.~ En los niveles concertades, percibirdn el 100% de su
retribucifn durante un minimoc de 7 meses.

Articule 38.- Pammisos retribulides,- Los trabajadores,
previo aviso y justificanién, podrén ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por algune de los motives y por el tiempo
siguiente:

a} Quince dias en case de matrimonio,

D} Tres dias en casc de nacimiento, fallecimiento de hijo,
enfermedad grave, operacién quirdrgica o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motive el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento fuera de la provincia, el plazo serd de cinco dias.

) Un diz por trasladc del domicijio habitual.
d} Un dia por boda de un hijo ¢ hermano.

e} Por el tiemps indispensable para el cumplimients de wn
deber de cardcter piblico y perscnal. Caande conste en una norma
legal o convencicnal un pericde determinado, se estag& a lo gue
&sta disponga en cuanto a duracién de la ausancia y a su
comp&nsacidn econbmica.

Articule 3%.- Peymisos no ratribuidos.- Todo el personal
podrd sclicitar hasta guince dias de permizo sin sveldo, per afio,
que debersn serle concedidos =i se hace con preaviso da cinco
dias.

Rrtfcule 40.- Maternidad y Adopecion.- Los trabajadores
tendrin dareche a su retribucién total durante los permisos
fijados en 1a Ley 3/89 de 3 de Marzo.

Articule 41.- Lactancia.- Los trabajadores, por lactancia
de un hijo mensr de nueve meses, tendrén derecho a una hora de
avsencia del! trabajo, retribuida, gque podridn dividir en dos
fraccicnes, Dicho perindo no podran disfrutarlio simultaneamente

los dos canyuges.

CAPITULO IV
CURSCS DE ACTUALIZACION Y PERFECCICHAMIERTO

Articulo 42.- Cuando el Centro organice cursos de perfeccio-
namiento y., veoluntariamente el profescorade les reéalice, los
gastos de matricula, desplazamientos y residencia correrdn a
cargo del mismo.

Los Centros facilitarén el accesc a curscs para el persoqal
contratade gque desee el aprendizaje da la lengua de 1z regidn
sutdnfma donde radigue el Centro.

El personal gque asistas a cursos de perfeccicnamientos, previe
permiso del titular, tendrd derecho a percibir su retzribuciésn,
durante su duracisn.

Articulo 43 .- Para realizar exédmenes oficiales, el trabaja-
dor tendr& la correspondiente licencia, con derecho a retribu-
cién, debiendo justificar tanto la formalizacién de la matricula
como haber asistido a dichos exdmenes.

CAPITULC V
EXCEDENCIAS

Articulo 44.- La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa,
en los términos previstos en los articuios siguientes.
En ambos casos el trabajador no tendr& derecho a retribucién,
salvo lo establecido en el ecapitulo correspondiente a derechos
sindicales.

Articule 45.- Excedancia forzosa.~ Serd causa de excedencia
forzosa las siguignies:

a) por designacidédn o eleccidén para un carge piblico que
impogibilite lz asistencia al trabajo.

b} Peor enfermedad, una vez transcurrido el plazc de
incapacidad laboral transitoria, y por todo el tiempo gQue el
trabajador permanezca en situacidén de invalidez provisional.

¢} For la prestacién de servicic militar o sustitutive,
durante el tiempo minimo cbligatorio de duracidn en éste, -

4} Por el eijercicic de funciones sindicales, de é4mbito
provincial ¢ superiocr, siempre gue la Central Sindical a gue
pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente
en el sector de la ensefianza privada.

e} Para atender a un familiar gravemente enfarmo, dentro del
primer grado de consanguinidad, la excedentia no serd superior
2 doce meses.

f} El descanso de un cursc escelar para aguelles docentes
que deseen dedicarse a su perfeccionamientc profesional, después
de ¢iex afivs da ejercicio active en =1 mismo Centro. Cuando esta
perfeccionamients sea consecusencia de ia adecwacidn del centro
2 innovaciones educativas, el periode de ejercicic en el centre
gquedard reducidc a 4 ahos.

g} Excedencia especial para el trabajador por nacimiento de
un hije, gue dard derecho a incorporarse al Centro, computéndose
a efectos de antigiiedad el primer afip. Cuando el padre y la madre
trabajen en el mismo Centro, 8&6lo unc de elios podrd ejercer este
derecho.

Articulo 46.- El trabajador gue disfrute de la excedencia
forzosa tiene derecho a reserva del puesto de trabajo, cbmputo
de ia antigiiedad adguirida durante el tiempc gue aguella dure y
3 reincorporarse al Centro.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador
tendréd treinta dias naturales para incorperarse al Centro y, tasc
de no hacerie, causard baja definitiva en el Sisma.

La excedencia forzosa deberd ser automiticamente concedida,
previa presentaci&n de la correspondiente documentackén acredita-
tiva, :

Articule 47.- Excedencia voluntaria.- La excedencia
voiuntaria se podrd conceder &l trabajador previa peticidén por
escrito, pudiendo solicitarle todo el gue lleve, al menos, un afic
de antigledad en el Centro y no haya disfrutade de excedencia
durante los cuatro afios anteriores.

Dicha excedencia emperard A disfrutarse &) primer mea del
comienze del curse, salve mutuo acuerdeo para adelantarlo.

El permisc de excedencia voluntaria se concadera por un minime
de un afio y un miximo de cinco.

Articulo 48.- El trabajador gque disfrute dicha excedencia
voluntaria sélo conservari el dereche al reingreso si en el
Centro hubiera una vacante en su especialidad o categoria
laboral.

Durante fate tiempo no se le computard la antigiiedad.

CAPITULG VI
JUBILACIORES

Artiewle 49.- se establece 1a 3jubilacién forzosa a los
sesenta y cince aflos para todos los trabajadores afectados por
este Convenio. Heo cbetante, aguellos trabajadores gue no tengan
cublierto el plazo legal minimo de cotizacidn que les garantice
la jubilacién, podrén continuar en el centro hasta gque Be cumpla
dicho plazeo o tal reguisito.
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Los Cepntrof ¥ sus trabajadores de mutuo acuerdo podrén tramitar
los sistemas de jubliaciones anticipadas previstas en 1la
legislacidn vigente.

También Se establece la férmula de ceontrato de relevo a tanor de
la legislscion vigente.

TITULO IV
Retribucicnes
CAPITULO FRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50,- Pago de galarics.- Los salarics del peraonal
comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio guedan
establiecidos en las Tablas Salariales y en el articulade del
mismo.

£: page del salario se efectuard por meses vencidos, dentre de
los cinco primeros dias del mes siguiente v dentro de la jorpada
laboral. Serd abonado en metélico, cheque o talén bancario,
transferencia u otras modalidades, previc acuerdo con loB
trabajadores.

Articule 51.- Trabajos de superior categeorid.- cuands se
sncomiende a} personal, siempre per causas justificadas, uns
funcidn superior a la correspondiente a su categoria profesional;
percibird la retribucidn correspendiente a aguélia, en tante
subsista la situacién.

5i el pericde de tlempo de la mencicnada situacidén es supericr
a ceit meses durante un afio u cche durante dos, el trahajador
podra elegir estar clasificade en la nuevs categoria profesional
que desempeke, sgalvc necegidades de fitulacién, percilbiende en
sste cago 1z diferencia retributiva entre la categorisa asignada
¥y la funcién gque efectivamenta realics.

Articulo 52.- Trabajos de inferior categoria.- Si por
necesidades imprevisibles del Centro, éste precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria ipferior
a la suya stlo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demés derechcs correspondientes
a3 su categoria profesional. Esta situacién se plasmarda por
escrito en un acuerdo, precisando, siempre gue sea posible, la
temporalidad de la situacién, haciendo referencia a este articulo
y con el conocimientc de los representantes legales de los
trabaijadores.

articulo 53.- Anticipos de salario.- EL trabajader tiene
derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que
pueda excedsr del 90 por 100 del imperte del salaric mensual. En
ios Centros concertades, el titular tramitard la petic%bq ante
ia Administracién para que 1la misma satisfaga dicho anticipo.

Articulo 54.- las tablas gue figuran en el anexo II, de este
Convenio corresponden a las jornadas gue para las diferentes
categorias se pactan en el artfculo 21 y siguientes.

rodo lo relacicnado eon Colegios Mayores y Residencias Universi-
tarias, Colegios Menores y Centros Sociales figuran en el anexo
IvV.

Artfculo 55.- Las retribuciones del personal de nacicnalidad
espafiola que presten servicios en Centros no espafioles radicados
en Espafia no podran ser infericres & las que perciba el personal
de su categoria de la misma nacionalidad del Centrs, ni tampoco
a las sefaladas en este Convenio.

Articulo 56.- Trienios.- Por cada trienio vencide, el
trabajador tendré derecho a percibir la cantidad gue a tal efecto
se indica en las tablas salariales, nc pudieado exceder el total
por este concepto de los topes sefalados en el Estatuto de los
Trabajadores. El importe de cada trienic se hard efectivo en la
ndmina del mes de su vencimiento.

artfculo 57.- Cémpute antigdaedad.- La facha inicial del
cémputo de antighedad serd la de ingreso del trabajador en la
empresa.

Articvlo 58.- Pagas extraordinarias.- Los trabajadores

comprendidos an el &mbito de aplicacién del presente convesnio
percibirdn como complemento periddice de vencimiento superior a
un mes, el importe de dos gratificaciones extraordiparias,
egquivalentes cada una de sllas a una mensualidad del salario
base, complemento, antigitedad y complementos especifices.
Se hardn efectivas antes del 1 de Julio y del 23 de Diciembre.
Los ceabtros y sus trabajadores podridn mantener durante 1.990 el
salaric anual distribuido en 15 pagas, debiendo adecuarse a 14
pagas al inicio de 1,991,

Articule 59.- Al perscnal que cese o ingrese en el centro

“~ursc del afie, se le abonardn los complementsds de

superior al mes antes expresado, prorratesindose su
sroporcitn al tiempo de servicio.

Articule 60.- Prorratec de pagas.- De comin acverde entre
el empresario y los trabajadores del Centreo podrd acordarse el
prorratec de las gratificacicnes extraordinarias sntre las docs
mensuglidsdes, si no se viniese realizando hasta la fecha.

CAPITULD EI
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

Articulo 61.- Complements por funcién.- Los profescres
titulares a los gue s& les encomiende algunas de las categorias
funcionales descritas en el articulo 82 pereibirén, mientrss
ejercan su rometido, las gratificaciones temporales sefisladas al
efecto an las tablas salariales, apartado b}, '

Articulo 62.=~ Complemento de COU.- Los trabajaderes mientras
impartan ensefianzas en el COU percibirdn, come complemento da
puesto de trabajo y por las horas dedicadas & este £in, el fijado
e las tablas salaviales del Anexo Il.

Articule 63.- Nocturmidad.~- Las horas de trabajoc necturno,
habida cuenta de lo sefjalado en el articulo 27 de este Ccnvenio,
tendrdn un complemento de un 25 por 100 scbre 21 salario hass.

Articulo 64.- Plus de porterc.- El porterc recibird um plus
correspondiente ai 12 por 100 del suelo base loz doce meses del
afio. si tiene a su carge el encendide v culdado de ia calefac-
cidén, siempre que sea esta de carbdn ¥ otros productos sélidos,

Articulo §5.-~ Plus de residencia.~ Los trabajadores de
Caparias, Baleares, Ceuta y Helilla percibirdn comc plus de
residencia o insularidad, segin los casos, el porcantaie schre
gl salarice gue la Adminlstracién £ija para loz funciconarios

ocentes.

Articulo £6.-~ Complemento por 5. militar.- g1 trabajddor
afectado por este convenio tendrd derecho a 1a percepcién da una
paga extracordinaria al incorporarse al servicico militdar o
sustitutive siempre gue se ilncorpore en el reemplézs qie la
corresponda o tras las correspondientes prorrogas.

Articulo §7.- FPlus de transporte o distancis.- Adquellos
centros gque vinievan abeonande alguna cantidad como mefora por
concepte de transporte o distancia continuarén haciéndele, sin
gue sea susceptible de absorcidn durante la vigencia del presents
Convenio.

TITULO V
REGIMEN ASISTENCIAL
CAFITULQO PRIMERD
SEGURIDAD, HIGLENE Y ENFERMEDADES PROFESICNALES EN EL TRABAJO

Articule 68.- Los Centros ¥ el perscnal afectsdo por este
convenio cumplirdn las disposicicnes sobre seguridad e higiene
en @l trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores (Ar.
ticuleo 1%}, vy demis disposiciones de carécter general, A tal
efecto, al comienzo da cada curso, el Centro podré solicitar del
Instituto de Salud e Higlens [ u Drganismo Auténomo competente},
o del Médico del centro , una revisidn médica de los trabajadores
gue asi lo deseen. En cada Ceatre de Trabaio se designard un
responsable de Seguridad e Higlene.

Articulo 69.- Deberfan ser censideradas por la Seguridad
Social como enfermedades profeslonales las siguientes:

- Enfermedades neurolégicas crénicas.

- Patologia otorrinslaringolégicas,

- Enfermedades inferto-contagiosas croénicas.
- Alergias crénicas.

CAPITULG IX
MEJORAS SOCIALES

Ar€iculo 70.- Ropa de trabajo.- Los Centros proporcionardn

al perscnal subalterns y al personal técnico en tallsres ¢
laboratorios ropa de trabajo una vez al afio.
El resto del perscnal docente, & peticidn de los mismes o por ser
costumbre y¥a implantada, recibird una bata al afie, con obligacién
de usarla durante las actividades docentes, asi como un chandal
y calzado deportive al afic para el profesorado de Educacién
Figica o que eierza como tal.

ATticulo 71.- Premio de jubillacién.- Se mantendrd en los
centros de ensefianza un premio de jubllscién para loe trabsjasdo-
res que al jubllarse tuvieran, al menos, guince afios de antiglie-
dad en la Empresa. Percibirén el importe corresponidiente a tres
mensualidades extraordinpariaxz y una mensualidad més por cada
cinco afos gque sxcedan ds los quince primeros.

Articule 72.- Ayudas a los hijos de trabajadores.- Losg
Centros comprendides dentrc del Ambito de eplicacién de este

;i
4
P

i
»
}J

7
3
o

3

s



EEAT:

BOE nam. 127

Martes 28 mayo 1991

17289

Conveniolmantienen para el persopal afectade
. por el mismo un
régimen de ayuda a1 estudic basadc en lo siguientes criteriog:

2) Les hijos del parsonal afectado por este Convenio
BUE
huérfanos tienen preferencia de plaza en los Centrog dondg ios
padres presten o hayan prestado sus servicios, siempre que lae
caracteristicas del Centro lo permitan.

b) Derechc a ensefianza gratuita de entre las que se imparten
en el Centro de Trabajo, bien para si o para su hijos, para todes
los trabajzdores que presten sus servicice en el mismo, cuando
al menos dediquen la mitag de la jornada laboral.

€} Los hijos de los trabajadores en situacién de excedencia
forzosa tienen los derechos refiejados en los apartados anterio-
res, exceptc los incluides en el apartado a) del articulo 45,

d) La gratuidad total hace referencia a las ensefanzas
regladas y actividades complementarias: el fondo total de piazas
para la gratuwidad de las mismas serd: el 3 por 100 para EGB, y
el 2 por 100 para Preescolar, BUP, COU y Formacién Profesional,
En el propio Centre, los hijos de los trabajadores tendran
derecho a ensefanza gratuita agn cuands SupeXase el tope
establecide,

e} Se incivirdn en el fondo total de plazas especificado en
el apartadc anterior, leos hijos huécfanos cuyoes padres al
fallecer prestasen servicios en cualquiera de los Centroes
comprendidos en diche apartado, con dedicaci6n al menos de la
rmitad de la jeornada, y una antigiiedad minima de 2 ahos.

f} Los trabajadores, czsoc de cumplir las condicionas
sefialadas por la convocatoria, edjercitardn el derecho de
sgzzcxtud de ayudas al estudio arbitradas por la Administracidn.
§i le scn concedidas, reintegrarin al Centrc las cantidades
percibidas.

Los ingresos obtenidos permitirdn atender a un némero de hijos
de trabajadores superior al 2 por 100,

Fara la aplicacién de este articule, se estars a lo dispuesto en
&l anexo II1.

Articule 72.- Manutencién y alojamiento. - Con independencia
de Ia jornada laporal, el persconal docente a gquien se encomienda
y acepte veluntariamente la vigilancia de los alumnos durante la
comida o recreos motivados por ella, tendrén derechc a manuten-—
cién por el tiempo dedicado a esta actividad.

El perscnal ne afectado por el pArrafc anterior, tendri derecho
a utilizar los servicios de comedor zbonando al 50 por 100 de lo
establecido para ios alumnes. Es potestative del Centro estable-
cer que el referido perspnal no sobrepase el 10 por 140 del
nimero de alumnos gue lo utilicen diariamente.

Agimismo el personal antes mencicnado podri, eventyalmente y
salvo que exista causa justificada en contra, utilizar el
servicic de alejamiente, abonando como méxime &1 50 por 100 de
lo esgtablecido para los alumnos.

Articulo 74.- En 103 Centros que exista comedor o internado
el perscnal gque atienda a loa servicios de comedor y cocina
tendrd derecho 8 manutencisn en el Centro los dias gue ejerza su
activi?ad laboral y colncida el horario de comidas con su
egtancia en el Centro.

El personal internc tendré derecho a manutencidn y alojamiento.
Para este personal, s=alvo expreso zcverds mutuo en coptra, ia
Jornada tendréd cardcter de partida y por ellc se dispondrd, como
minime, de una hora de descanso para la comida.

Articule 75.- Seguros de Responsabilidad Civil y Acciden—
taes.~ Todos jos Centros deberdn contar con dos pbélizas de segquros
gue garanticen las coberturas de Responsabilidad Civil y
éccxde§tes Individuales de todo el personal afectads por este

onvenio.

A tal fip existirsn dos p6lizas, una para cada ramo especificado,
de las cuales serd contratante, tomadera y depositaria lia
patronal CECE pars sus ascciados. La patronal EyG dejard Iibertag
a les suyos para que cumplan lo previstc en este artfculo de 1a
forma que consideren mis conveniente.
Los centres afectados por este Convenio se adherir&n a dichas
ptlizas y notificardn publicamente, al comienzo de cada curse
escolar, a los representantes de les trabajadores, los pormenores
ge las mismas y los procedimiento® a seguir en caso de sinies-
ros,
Deberd estar asegurado todo el personal docente y no docente de
log Centros que figuren dados de alta en el Régimen General de
las Seguridad Sccial mediante acreditacidn por los boletines TC=2;
asi como, nominalmente todes loa trabajadores en situacidn de
excadancia forzosa, excepto los incluidos en e} apartado a) del
articule 45, adn cuando no figuren en el TC-2 del Centro,
En extracto, las garantias de las pdlizas reaefladas serdn Ias
siguientes:

Responsablilidad Civil: En gque puedan incurtrir los asegurados
con motive de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con
inclusibn de fianza y defensa criminal y exclusién de riesgos gue
puedan ser asegurados por el Ramo de Automéviles y cualguier dafio
inmaterial que NO mea consecuencia directa de los dafics materia—
les y/o corporales garantizados por esta poliza. Prestacibn
méxima por siniestro $.000.000 de pesetas.

Acci?entes individuales: Agsistencia médico-quirdrgica-
farmacéutica en casc de accidente, sea cualquiera la causa gue
16 produzca, tanto en el ejercicio de la profesién come en la
vida privada, en cualquier parte del mundo, realizando cualquier
tipo de actividad, usando cualgquier medic de logomocisn y sin
exciusidn de ningdn género.

Capita} asagurado an casc de muerte: 2.000.000 de pesetas.
En caso de invaiidez permanente: 4.000.000 de pesetas. Existen
unog porcentajes sobre esta Gltima cifra para las pérdidas o
inutilidades absclutas de miembros. Mo hay indemnizacién diaria
por pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este seguro son
compatinles con tualgquier otro.

CAFITULD IEI
DERECHOS SINDICALES

Articule 76&.- Ausenclas.- E1 trabajader, previo aviso ¥
justificacidon, podrid ausentarse del trabajc, con derecho a
remunerscisn, para realizar funcicnes sindicales © de reprefenta-
¢isn del pevsonal en los términos establecidos lagalmente y en

este convenlo.

Artizuleo 77.- Ho discriminacién.- Mipgdn trabajador podré
ser discriminado por vazém de su afiliacién sindicail, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y
distribuir, sin perturbatr el normal desenvelvimiento del trabajoe,
las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a

la Empresa. - . -

Articulec 78.- Representacidn delegades de personal.- Les
Deliegados de personal ejerceri&n mancomunadamente =nte el
empresaric la representacidn para la que fueron elegidos ¥
tendrdn las mismas competencias establecidas para los Comitdés de

Empresa.

Articulo 79.- Representacidn Comité de Empress.- El Comité
de Empresa &8 el organe representative y coleglade dal conjunto
de trahajadoves en la Empress o Centro de trabajo para la defensa
da sug intereseg, constituyéndose en cada Centro de trabajo cuye
censg sea de 50 o mas trabajadores.

articule 80.- Los belegados de Personal, Delegados sindica-
les y miembros del Comité de Empress tendrin todas lag competan—
cias, derechog y garantias que astablece el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley oOrgénica de Libertad sindical y demis
disposiciones legales aplicables.

Articulo 81i.- Acumulacién de horas.- Para facilitar 1a
actividad sindical en la Empresa, provincia, regibh, Comunidsd
Auténoma o Estado, las Centrales sindicales con derscho a formar
parte de la mesa negocisdorea del Convenlo podrén acumular las
horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa y, an
su case, de los Delegados de Personal pertenecigntes 4 sus
organizaciones en agquellos trabajiadores, delegados o mienkros del
Comité de Empresa gque las Centrales sindicsles designen.

para hacer efective lo establecide en este srtfcule; los
sindicates comunicar&n a la Patronal el desec de acumular las

heras de sus Delegados.

Los acuerdes gque, & efectos de fijar el nimerc de parmanentes
sindicales, Se negocien con las Administraciones en la aplicacién
de este articule, también serén notificados a la Organizacidn

patronal.

Las Administraciones correspondientes harén efectivos los
salarios de dichos libsrades, segin la legislacidn vigente,

Los Sindicatos tienen ia obligacién de comunicar al Centro el
nombre de su trabajador liberadc, previa aceptacidn expresa del

mismo.

Areieulc 87, - Derecho de Teunidn. - 5e garantizaré sl derecho
que les trabajadores @el Centro tienen a reunirse en el micmo
Centro, siempre gue 1no se pertiirbe el desarrclie normal de lag
actividades del mismo y, en todo casp, d&e acuerdo con la
leglsiacidn vigente. Las reunicnes deberdn ser comunicadas al
Director ¢ representante de la EMpress, con 1a antelacidn debida,
con indicacidén de los asuntos incluidos en el orden del dia y las
perscnas o pertenscientes &l Centro gue van a asistir a ia
Asambliea.
ton el £in de garantizar este derecho al personal no docante, ios
centros podridn regular el trabajo del dia c¢on el fin de hacer
posible la asistencia de este perscnal a dichas asambleas.

articulo B83.- Cuota sindical.- A requerimiente de los
trabatadores afilijadcs a las Centrales o Sindicatos, los Centros
podran descontar en la némina As los trabajadores el impeorte de
1a cuota sindical gue se irgresard en la cuenta que el Sindicate

correspondiente determine.

articulo 84.- Ausencim por negociacién de convenlo.=- Los
pelegados sindicales ¢ cargos nacionales de Centrales implantadae
en el sector a nivel naclonal que se mantengan como trabajadores
en active en aigun Centro ¥ hayan side designados como mismbros
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de la Comisidn negociadoras (¥ siempre que el Centro sea el sector
afectads por 1a negociacién o arbitraje), previc avise ¥
justificacidn, podran ausentarse del trabaje con derecho a
remuneracidn, para participar en negociacioches de Futurcs
Convenlos o en las sesicnes de la Comisidén Paritaria de Media-
cidén, Arbitraje y Conciliacidno.

TITULD IV
Faltae, sancicnes, infracciones
CAPITULD PRIMERO
FALTAZ

Articelv 85.- Fara el personal afectade por este Convenlo
se establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves.

Son faitas leveas:

Treg faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabaje

durante treinta dias.

g?a falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta
as,

bar por concluida la clase con anterjoridad a la hore de su

éirminacién. sin causa justificada, hasta dog veces en treinta
as.

Ho cursar en tiempo opsriunc 1a baia correspondiente cuando se

falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente

la imposibilidad de hracerlo.

Hegligencia en la eatrega de calificaciones e&n 1las fachas

acordadas, enh control de asigtencia v disciplina de los alumnos.

Son faltas graves:

Mas de tres y mencs de diez faltas injustificedas de puntualidad
cometidas en un plaze de treinta dias.

Has de una ¥y menss de cuatre faltas Iinjustificadeas de asistencia
al trabaie en un plazo de treinta dias,

£! incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con
la legislacion vigente.

Discusionss piblicas con compaferos de trabato en el Centro gue
menosprecien ante los a2lumnos la imagen de su educador.

Faitar gravemente a2 Ia persons del alumnc o a sus familiarss.
La reincidencia en falta leve en un plazc de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Més de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un plaze de treinta dias.

Més de tres faltaz injustificadas de asistencia al trabaijc
cometidas en un plazo de treinta dias.

El abandono injustificedo y reiterado de s funcisdn docente.
Las faltas graves de respeto Yy los malos tratos, de palabra u
cbra, a cuaiguier miembro de la comunidad educativa del Centro.
£1 grave incumplimienteo de las obligacicnes educativas de acusrdo
con la legisiacién vigente.

La reincidencia en falta grave, si e cometiese dentro de los
sels meses siguientes a haberse producide la primera infraccidn.

Articulo 86.- Prescripeidn.- Las infraccicnes cometidas por
los trabajadoeres prescribirdn: Las faltas leves, & los diez dias;
las graves, a los quince dias, y las muy graves, a Ios clpcuenta
dias, a partir de la fecha en la que I3 Enpress tuve conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, & los seis meses fZe& haberss
comatide. !

CAPITULO II
SANCIONES
Articulo 87.- Las sahciones serén:

For faltas leves: Amonestacién verbal; si fuersn reilteradas;
amonestacidn por escrito.

Por faltas graves: Amonestecidén por egecrite; si existiera
reincidencia, suspensidn de empleo ¥ sueldo de tinco a quince
dias, con constatacidn en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspensidn de emplee y sueldo de dieciséis
a treinta diag, apercibimiento de despidc que podcé ir acompafiade
de la suspensidn de emplec y susldo; despido.

Todas las sancicones serédn comunicadas por escrito al trabajador,
indicando la fecha y heche que la motivaron. Se reritird copis
de la misma 2 inos Delegados de Persenal, miesbros del Comité de
Empresa o Delegade sindical.

Articulo R8.~- La Direccién dzl cCentro, teniende en cuenta
las civecunstancias que concurren en el heche y Ia conducta
ulterior del trabajador, podri reducir las sancicnes por faltas
levas, graves y muy graveg, de acuerdc con la legislacién
vigente,

CAPITULO XII
INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS

Articuleo 89.- Las omisiones o accicnes cometidas por los
titulares de los Centros que sean contrariass & lo dispuesto en
este Convenlo y demds dlsposiclones legales serén consideradas
come infraceidén labeoral.

El personal contratade, a través de los Delegados de Personal,
Delagade sindicsl o Comité de Empresa, tratar&, en primera
instancia, de corregir la supuests infracceidn apelando al titular
del Cantre. )

51 en e} plazo de diez dfas, desde la notificacidén al titular,
fo hublese recibido solucidn, o ésta no fuese satisfactoris para
el reclamante, podré incoar expediente ante la Comisidn Paritaria
de Conciliacién, Arbitraje e Interpretacidn, la cual, en =21 plazo
méxime de veinte dias a la recepcidn del mismo, enitird dictamen.
Cualguiera de las partes podrd apelar al dictamen de la Inspec-
cisn de Trabajo o Direccién Provincial del Ministerioc de Trabajo.
En todo caso se estard a 1o previsto en las disposiciones legalaa
vigentes.

DIZPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- £1 &mbito temporal del presentas Convenio serd al
establecidec en su Articulo 4 salvo lo relativo a jornada, qus se
ajustard a su Articule 21.1%

Segunda.- £1 presente Convenio se prorrogark de afio en afio,
& partir del 1 de enero de 1.392, por técita reconduccidén, si no
mediase denuncla expresa del mismo por cualquiera de las partes
con urnisa antelacién de dos mesee al término de su pericdo de
vigencia o al de cunalguiera de sus prérrogas. Denunciado el
convenic, las partss se comprometen a iniclar conversacicones en
plazo ne superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del
Convenlo o de la prorroga.
Ho obstante lo antericor, las condiciones econdmicas, en su caso,
seran negociadas anualmente para su efectividad a partir del 1
de enero de cada ato de prérroga.

Tercera.— Se gongiderard comc derecho supletoric a este

Convenic la LODE y los Decretos y disposiciones que la desarro-
llarn.
En los niveles concertadcs, Iz Administracitn educativa es
responsable del cumplimiento de cuantas obligacicnes legalmente
le corresponda, en consecuencia lcs trabajadores cuyes derechos
se consideren lesionados deber&n reclamarlos ante las instancias
pertinentes tantc contra el Empresario como contra la Administra-
cidan.

DISPOSICION FINAL
Las condiciones de este Convenio forman un todo indivisibie,

Las mejoras econdmicas pactadas podrin ser absorbidas por
ias que en el presente aho puedan establecerse por disposicidn
leagal y por la gue, con caracter voluntarie, vengan abonande los
Centrcs a la entrada en Vigor de ests Convenio, la remuneracidn
total que, & la entrada en vigor de aste copvenio, venga
recibiendo el personal afectado por el mismo, no podrd, en ningin
case, ser reducida por la aplicacién de las normas que en el
mismc se& establece.

Con respecte a las dem&s situacicnes y en su conjunto, serén
respetadas las mas beneficicsas que viniesen disfrutando los
trabajadores individual y colaectivamente.

ANEXO 1
pefinicidn de categorias
A} Personal docente:

a} Profesor o Profesor titular.- Es el gque, reuniendo las
condiciones ¥y titulos académices exigidos por la legislacidn,
ejerce su actividad educativa para el adecuade desarrcolle de los
programas. dentrc del marce pedagdégice y didéctico establecido
por el Centro, de acuerds con la legislacién vigente.

by Jefe de Taller o Laboratoric.- Es gulen, reuniendc la
titulacidn académica corraespeondiente, imparte 1las . clases
practicas en ia formacién profesional,

c} Profesor adjunto, ayudante o auxiliar.- Es el Profesor
que, derignado por o1 Centro, colabora con el Profesor titular
en el desarrcllo de los programas bajoe Ias directrices vy
erientaciones del ProfeBor titular.

d) Vvigilante o educador.- ES guien, cor la preparacion
adacuada, colabora en la formacidén integral de loeg alumnog y
cuida del erden en los tiempos de trabajo personal.

e} Instyructeor,- Ea gquien auxilia al Profesor en aguellas
enselanzas gu2 comprendan materias no incluidas en los progreamas
oficiales.
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B} Categorias funcionales-temporales:

a2} birsctoy.- Es guien, encargado por el titular del Centroe
o elegido a tenor de lo estabiecide en la LODE, dirige, orienta
¥ eEupervisa 1as actividades educativas en todos sus aspectos vy
otras que le sean encomendadasx.

b} Subdirector.- Es el encargade que auxilis ¥, en casc
necesario, sustituye al Directer en gus funciones,

¢} Jefe de Estudieos.- Es guien, reuniende las cvondiciones
¥y titulos académicos exigidos por la legislacidén, responde del
desarrollo del cuadro pedagdyico del Centro.

d} Jefe de Departamento.- Es el Profesor que en los Centros
cuya modalidad de enseshanza asi lo exija, dirige vy coordina la
investigacidn, programacidn y ensgefianza de las disciplinssg gue
correspondan a su Departamsnto,

€} Fersonal no doecsnte:

1} Personal titulado no docente.- Es &£l que, con cortrato
ge trabaje, ejerce unk funcidn sspecializada o agemcra, ya sea
directamente sobre los alumnos o ganédricaments sn los Centroa.

Zifersonal administrativo:

a) Administrador, Jefe de Administracién o Secretaric.- Es
gquien tiene a sy carge la direccidén administrativa y/¢ la
secretaria del Centro de la que responderi ante al titular del
mismo.

b} Intendente.~ E£& guien tiene a su cargo Ia adquisicién
de toda clase de muebles, objetos, viveres, combustiblies y demés
clementos necesarios para el funcionamiento del centro y sus
Servicies,

c) Jefe de Negociade.- Es quien, a las Srdenes del Jefe de
Administracidén v/o Secretaria, se encarga de dirigir uns seccién
o Departamentc edministrastive.

d] 0ficial.- Ee guien ejerce funciones burocréticas o
rontaples que exija iniclative y responsabilidad.

e} Auxiliar.- Comprende esta categoria al empleado gue
realiza funcicues administrativas burociéticas o de biblicteca,
baio la direscidn de su inmediztc superior.

f} Telefonista.- Es5 guien, turante su jcrnada de trabaje.
atiende preferentemeute la centralita cuidando de cuestiones
burocréticas o de recepcidn.

g} Aspirante.- Es el empleado entre dieciséis y dieciocho
aiios de edad gue se inicia en los trabaios administrativos y
burccratices.

3} Personal de Servicios Generales.

a) Conserje.- Es guien atiende las necesidades del Centro
y recepaisn de visitas y procura la conservacidn da lax distintase
dependencias de} Centro, organizando el Servicio de Ordenanzas
vy personal auxiliar.

b} Gobernante.- Es quien tiene a su culdado 1a coordinacién
del perscnal de limpieza, cocina y comeder, si no existleran
Jefes de los mismos, distribuvende el servicioc para la mejor
atencidén de las dependencias del Centro, responsabilizéndose, si
procede, de menaje, llaves, lenceria, utensilics y material
domdstice diverse.

c} Jefe de Cocina.- Bs gulen dirige a todo el perscnal de
la misma, se responsabiliza de la condimentacidn de los alimentos
y cuida de su servicioc en las debidas condiciones.

d} Despensero.- Es el encargado de la custodia, previsidn,
aimacenaje y conservacion en buen estado de alimentos y utensi-
lios de cocina y comedor.

2) Ofligial de primera.- Es quzen, poseyendo ls préct:ca de
los oficics correspondientes, los ejerce con gran perfeccidn,
realizando trabajos generales e incluso 108 gque supone especial
empefic y delicadeza.

f} Conductor.- Es el que, provisto de permiso de conducir
de la clase correspondiente, se le encomienda la conduccidn de
vehiculos y el mantenimiento de su nermal funcionamiento.

g} Cocinero.- Es el encargazdo de la preparacidn de los
alimentos, respcensabilizéndose de su buen estado y ptssentaczén,
asi como de la pulcritud del local y utensiliocs de cocina.

h) Celador.- £s quien tiene a su cargo el guidado del orden
v compostura de los alumnos para el mejor tratc y conservacidn
de las instalaciones del Centro. Atiende igualmente la vigilancia
y entretenimiento de los alumnos en los acto® que no  sean
docentes regiadeos. En Preescolar esta categoria serd a extinguir.
En Preescolar atiende la vigilancia, aseo personal y entreteni-
miento de los alumnos en los actos gue no =ean docentes raglados.

iy Porterc.- Es quien realiza lasz siguientes tareas:
Limpiets , cuidado y conservacitn de la zona & €@ eacomendada.
Vigilancia de las dependencias y personas gque sntren y salgan,
velando per que no se& altere el orden.
Puntual apertura y cierre de las puertas de accesc a ia finca y
edificios gue integre eX Centro.
Hacerse cargo de lasgs entragas y avisos, trasladindolos’ puntual-
mante 2 sus destinatarios.
Encendido y apagado de las luces en ios elementos comunes,
Cuidadoe y normal funcicnamiento de contadores, motores de
calefaccion y otros equipos eguivalentes y comunes.,

i) O©Ordenanza.- Es quien wvigila los locales y realiza
Iecados, encargos, etc.

X} Ayudante de Cocina.- Es quien, a las ¢érdenes del
Cociners, le ayuda en sus funciones.

1} Oficial de segunda.- Es el gue, sin llegar a la especia-
lizacién reguerida para los trabajos perfectos, sajeccta los
correspondientes a un determinade oficio con la suficiente
correccidén y eficacia.

%} Guarda o §ersnc.- Es quien, de dia o de noche respechtiva-
mente, tiene a su cargo la vigilancia de edificios, tarrenos
acotadeos, supliendo, en su caso, a los Porterps en las funciones
de abrir y cerrar puertas. El Serenc, en caso necesario, Lendrd
a su cargo hacer guardar el orden y compostursa a los residentes
durante la noche.

n)} Empleade de Mantenimiente y Jardineriz.- Es quian,
teniendo sufigiente prictica, se dedica al cuidado, reparacion
y conservacitn de jardines y elementos del inmueble.

¢} Empleado de Servicic de Comedor y Limpiesza.- Es gquien
atiende a cualquiera o ambaas de estas funciones, dentre de su
jornada de trabaijc en el Centro.

En el contrato de trabaio se podri especificar, en su casc, el
nimerc de horas que dedica a cada funcidn,

p) Costura, lavado y plancha.- Bs quien atlende a cualquiara
o 2 todas estas funciones, dentro de su jornada de trabajo en el
Centro.

En agquellos casos en gque actualmante se estuviese contratado para
una o varias de estas tareas, se respefarin estas situvaciones,

En &) casc de gue sze realice tarea de este grupo {costura,
iavado, plancha) vy el anterior {comedor-iimpieza), se especifica-
ri claramente en el contratec de trabajo el némero de horas que
se dedigue a cada una.

q) Personal no cualificado.- Es quien desempelia actividades
que no constituyen propiamente un oficio.

r) Pinche y aprendiz.- Comprende esta categoria al personal
que auxilia al cocinero en su labor y tiene a su cargs 1la
limpieza y asec de la corcina y utensilics, asi como al personal
mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho afies, gue se
capacita para el desempefic de las funciones correspendientes al
perscnal de este subgrupe en la cocina o en el comador.

g} Botones.- Es el personal mayor de dieciséis ahos y menor

de diecioche que realiza recados, reparto y otros trabajos que
no requieren iniciativa ni responsabilidad.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES 1.3%0

ESTRS TABLAS ESTAN CONFECCIONADAS EN 14 PAGAS

Seccidn A
GRUPO I
BASE COMPLEMENTC TOTAL TRIENIO
FREESCOLAR: {INTEGRADD)
Mractor..........couviunn.. a} 112.50% 25 840 138.340 1.325
Ly 28,387 28,387 1.483
Subdirmctar.............. ~.. %} 112.500 25.840 138.340 3.825
B} 26.27% 26,270 1.30%
Jafe de Estudies............ a) 112 509 25.84¢ 138.340 2.825
b)  23.463% 23,635 1.2M
Jefe de Departamento........ a) 112.500 25 840 138,240 3.825
b} 21.021 21.621 1.9%8
Profesor....................... 11Z.500 25 B4D 138,349 3.825
Instzuctor/a, vigilinte o edu-
CadOr. .. e s 17900 17.317 $5.217 3.3

ERE Xk
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E.G.B. (CONCERTADA)

Director............... PR §
b}
Subdirector. ...vviuaranss oo 2}
b}
Jefe de Estodios............ a)
b}
Jefe de Departamento. ... .... =)
b)
Preofesor Titular........... vaea
Ayodante........ ... il

Vigilante, Eductador o Instrugt,

E.G.B. {SIN CONCERTAR)

Director. .. ... .v.vuricnsnss aj
b}
Subdirector............... .. al
b}
Jefe de Estudios............ A}
b}
Jafe de Departamento........ af
b}
rofesor Titular...............
Ryudant@, ...... 0y iiiiii e

Vigilante, Educader ¢ Instruc-
B . i

BASE COMPLEMENTO TOTAL IRIENIQ

99.

L300
387
.509
278
500
635
500
21
500
L8040
. 500

500
.387
L300
L2738
L3500
635
500
021
L300
L5040

908

25.
25,
25.
25,
25.

082
13

12

15,
540

25

5.
25,

25.
082

2
12

B840
a4
840
B0
840

240

240
840

B840

J130

NOoTh: El trienic del psisonal docents de preascolar
cantre de E.G.B. concertado serd i mizme que

este nivel.
B-U.P. (FILIALES COMCERTADAS}
Director. ... ... ...ciianiiin a}
B}
Subdirector o Jefe de Estud. a)
b}
Jafe de Dapartamento........ &)
b}
Profesor Titular ¢ Jafe Ta-
lier/Laboraterio............ ...
Profesor adijunto, auxiliar o
ayudante.......... aesacaraeas

vigilante, Educader o Intruc-~
[T

£.0.U.:

de jornada ccapleta,

B.U.P. (SIN CONCERTAR}

Direcksr, ... ..... .. .evien-s a}
b}
Subdirector o Jefe de Estud. a}
Jefe de Deprtamanto........ a}
-H
Profesor titular o Jefs Ya-
ller/laboratesio............. .
Profesor adiunto, suxiliar o
BYUdante. ...

Vigilinte, Educador o instrue-
L2

C.0.U.: Complemento cde 20,550 ptas. schre &l salaric de B.D.P., en

112.

109.

109
1
100
L3
.100
507

100
280

300

400
L3486
400
3
468
50T

400
500

b1

22.
22.

22,

22.

20

15.

357
57
57

387

534

178

21.85%

21.855

21.855

21,855

20.098

16.413

138.340
28.387
138,340
26.270
135,340
23_635
138.340
21,4021
138,340
112,982
103.630

138,340
28,387
138, 340
26.2790
138,340
23,628
138.3490
21.021
138,340
112.982

103,630

4.051
1.570
£.051
1.392
4.051
1.307
£.051
1.162
4.051
3.264
3.264

3.825
1.488
3.825
1.205
3.92%
1,234
3.828
1.088
3.825
3.082

3,082

integrade an un
para el parsonal ds

149457
11,346
149,457
46.334
149.457
29.507

144 457
141734
125.07%

146.255
41,346
146.235
36.334
14€.235
28.5¢7

146.255
138.658
126.313

una de las 14 pagas para el Profesor de iornada completa.

E.P. I {CONCERTADA)

Direetas. ... i viriirrriaan a}
B}
Subdirector. .. ........0nvnns 2}
b}
Jefe da Estudios............ a}
b}
Jefe de Departamento........ a)
b}

Profeser Titular, Jafe Ta-

ller o Laborateris.............
Prof . agragade, sdjunte suxiliar
oayudante. ......... ... ...,
Vigilante, Educador ¢ lnstrmc-

A7 o & TP

L300
AT
.30g
042
L309
647
L300
241

L300
500

23.

626

23.828

23.826

23.526

23.62%

19.510

14 438

143.326
33,474
143,926
31.042
143.5924
28,647
143.92%
26.241

1431.926
126.110
112,838

5.083
2.25%
5.083
2.00%
5.083
1.633

5.083
4,235

4.088

{fILIALES COKCERTADAS) complemento de 19.237 ptas, sobre al
salario de B.U.P., en cada una de las 14 pagas park =l Profssor

4.8900
2.162
4,890
1.897
4800
1.542

4.6800
4,908
4.000

cadz

3.85%
1.831
1.8%9
1.6%6
3.899
1.569
3.898
1.438

3.899
3492
3.153

F.B. I (SIR CONCERTAR)

Ditestor. . ... ...oovinnvenen a}
B}
Subdigector. .. ... ...l a)
b}
Jefe de Estudios. . .......... a}
b)
Jefs de Departamento........ &)
b)

Profesor Titular, Jufs de Ta-

ller o Laborstorio.............
Prof.agregade, adjunto auxiliar
o ayudante. .. ... i iar e .

Vigilante, Educador o Instrus-

[ 2 O

¥.P. 11 (CONCERTADAR}

338200 1.1 N 2}
b}
Subdirector... ...« 00on s &)
b)
Jafa de Estudios............ ;i
Jefs de Departamento........ a;
b

profasor titular, Jefe o Maes-
tro da Taller o laboratorio....
Profesor agregado, adjunto,

suxiliar o ayudante............
vigilante, Educador e instruc-
BOL/M. .ot

F.P. 1I (SIN CONCERTAR}

Diepmctor. .. ... e a)
b}

Subdirector....... . .c...en &)
b}

Jefa de Estudios............ :;
Jefs de Depattaments........ ;]
]

Frofasor Titnlar, Jefs o Haes-
tro de Taller o Laboraterie....
pProfasor agregado, adjunto,

auxiliar o ayudante............
vigilants, Bducador o Instruc-
BOL/R. . it

PERSONAL ADHINISTRAZIVO:

SECCION A
Jefs de Adminiztraciém o Secre-

Jate de Negociado..
Ofielal. . ... e R
Auziliar o Telsfonista. ........
Aspirante...... ... ciiieicanonns

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

SECCION B

Conserie y Gobernante/a........
Jafa de cocina, Despensers,
Oficial %, Conductor 14 espec.
COCANAIo. .. ...
Calador, Portare, Ordenanza,
Conductor 23, Oficlal 2%,
syudante cocina, Celadoer de
PreMECOLlAL. .. ovinm s
Guarda ¢ Sereano y Empleado man-
tenimientoe o Jardineria, de
sarvicic de comedor y Iimpieza,
costura, lavado y plancha, y
Parsonal no cualificado........
Pinche, Aprendir o botones.....

BASE COMPLEMEHIC TOTAL TRIENIO

115 800 22.627 138,227 3.899
33,474 34 1.8M
115 609 22.627 138.227 3.89%
31,042 31,042 1.69%
115.600 22 627 138.227 3899
28,647 28,647 1.589
115. 600 22,427 138.227 3.49%
26.241 26.241 1.438
135,600 22,827 138.227 3.3%9
100.200 i8. 384 118484 3.4%2
92.500 13.515 106.015 3.154
124600 23,023 147.623 4.8%0
44,237 40.237 2.205
124 .06 23.023 147.623 (8RO
35.359 35.359 1.935
124,600 23.023 147,623 4890
33.800 33.800 1.870
124.600 23.023 147.623 4,830
28 785 28.788 1.5
124,600 23.023 147.623 4.8%0
119.600 18.119 137,718 4.07%
112,200 3. 125 428 3.935
121,000 22.431 143,431 4.8%0
49.237 40.217 2,203
121.00¢C 22.431 143,431 4.8%0
35.35% 35.35% 1.93%
121.040 22.431 143,431 4.8%0
33.800 33.900 1.870
121,040 22.431 143,431 4,850
28.786 28.786 1.574
123,090 22.431 143431 &850
117.100 17.761 134 861 4.087
109 800 13.018 122.818 3.%35
£2 804 23,355 105 955 3,865
75.900 21.852 §7.552 3.565
70400 18.832 839.232 3.301
£9.100 16.030 $5.130 3.264
£9.100 5.411 14,511 3.264
40600 2,578 43,1715 1.9%6
€5.100 20,116 89.216 3.26d
65,100 16.03¢0 85,130 3.284
£9.100 12,048 81.143 3.264
£§.109 8.727 17,827 3.264
£5.100 5.411 74511 3.264
40.600 2.575 43,175 1,956

:
:
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SECCION B

ENSERANZAS NO PEGLADAS

ENSERANIAS ESPECIALIZADAS DE CARNCTER PROTESIONAL
IBIOMAS, PELUQUERIA, ESTETICA Y OTRAS

GRUPD I

PERSONAL DOCENTE;

Director...............i.iian &)
b}
Subdirector. . ..., ... .00 ns a}
B}
cefe de Estudics. . ......... . a}
b}
Jefe de Departamento........ &)

b)
profesor Titular Jefs Taller/
Laboraterio........ P
Frofesor adjunte o Auxiliar o
Haastzo de Taller o Laboratorio
Miunto de Taller o Laboratoric
Vigilante o Instructor.........

BASE COMPLEMENTO TCTAL TRIENIO

B1. 300 17. 404 9%, 204 4 082

34.026 34.026 2.030
81,800 17.404 99.204 4,082
32.140 32,140 1.7
§31.800 17.404 99.204 4.082
30,301 30,301 1.813
81 800 17.404 $9.204 4.022
28.363 28,363 1.515

81,800 17404 89,204 4.082

7€.300 15,258 91,738 31.79%
76,300 11.14% 87.646 3.79€
75.200 5.96% 81,165 3 338

OTRAS ENSERANZAS ESPECIALIZADAS

PERSONAL DOCENIE:

Pirector. ............ooiues ¥)
b}
Subdirector.......... .00 inns &}
b}
Jefw da Estudios. ... ...... &}
b
Jefe de Departamento........ a)
b)
Frofesor Titular, Jefe de Ta-
1ter/taboratorio. .. ... ... .. ...

Frofesor Adjunto o Auxiiiar o

Haastso ¢e Taller o Laborateris
Adjunto de Taller o Laboraterio
Vigilants o Instruetor.........

GRUPO IX

76,500 13.688 90,186 2.678

30.256 30.256 1.619
76.500 13,686 $0.185 3.678
28,163 28,363 1.515
76,508 13.4686 50.186 J3.678
26.469 26,469 1.41¢
76.500 13. 688 §0.186 23.£78
24.583 24,583 1314

76.500 13.608 50.186 3.672

15,200 JBES $1.165 3,352

o

456 76,656 3.082

o

71.200

FERSONAL ADMINISTRATIVO: SECCION B

Jefe de Administracién o Secre-

Intendente. NI
Jefe de Hegosiado..............
Qficial 1%... .. .. el
huxiliar o Telefonista,. .......
Aspirdnie. ... ... .o

GrUPO  II1

81.70¢ 19.154 100,884 3.865
75.200 17.642 §2.842 3.563
6. 400 16.522 ak.522 3,300
65.700 15.324 81.024 3.264
§5.700 §.219 10.81%  3.264
£0.209 2.454 42,654 1.99§

PERSCHNAL DE SERVICIOS GENERALES: SECCION 8

Conserje y Gobernante/a........
Jete de Cocina, Despensaro, Ofi-
cial 1%, Conductor 1% Bapecial.
Coclmats/®. .. .. ... ...
Celador/a, Portero/a, Ordenanza

Guarda o Sereno, Empleado da
mactenimients 0 Jardineris, Em-
pieado de servicio de comedor,
lirpieza-costura-lavado-plancha
vy persenal ns cualificade, Per-
sonal de Limpieza, Lavacoches y
Ascensorista. ... ..., .. .
Pinche-aprendiz y Botones......

PERSCMAL DE SERVICIOS AUNILIARZS

Gobsrnante/an. .. . ... .. ...
Despensazo, Jefs de Cocina, Ofi-
clal 1%L, .. i il
Locinero y Jefoa de Comedor. .., .
Ayudante de Cocina, Conductor

£5.700 19.222 84,922 3.264

€%.70¢ 15.324 81.024 3.2%4
§5.70¢ 11.523 77.223 3.264

£5.700 $.374 74.074  3.264
65,708 5.219 70.31% 3.264
49.200 Z.454 42,654 1.99¢

£3.700 18.222 B4.927 3.764

£5.740 18,321 81.024 3.264
£€5.700 11,523 77.223 3.%64

BASE COMPLEMENTO TOYAL TRIBHIO

Oficial 28, . ... ... ... ..., £5.700 8.314 AT 3260
Jardinero, Personal de lavado,

plancha, costucs, camarers, mo-

zo de servicio y personal no

cuaiificado §5.700 5.21% 70.918 3.264
Pinche y aprendie. .. 4%.200 2. 454 42,654 1.99%6

FERSONAL TITULKDO NO DOCENTE

El salario da aste parsonal se squiparard al del profesor titular del
nivel de ansefiznza donde desarrolle su trabajo. 5i simultansara varies
nivnic:, s% abonkrd en proporcién a las horas que dessrrolls en cada
nivel,

SECCION C

RESIDENCIAS BE _”!é JUVENTUD (RESIDENCIAS JUV'ENI!.ESE
BASE COMPLEMENTO TCOTAL TRIENIO
PERSONAL DOCENTE:

BiceCrOT, . i i 118.19¢ 42.247 160,347 5.748
Subdizectsr & Preceptoz........ 1i6.700 36,436 155.636 5.450
Jefe de Estudios, Secretario,

Gerente-Administrador.......... 11£. 700 37.59% 154,296 5.148

Bducador, Capallién, Médico y

Paigélogs, Pedagoge, Socidloge
¥ demds titulsdos de Grado Su-
patior en relacién directa con

MAOOTER . . . e aaabaeaaes 108,700 33,238 141.95% 4240

COLEGIOS MAYORES ¥ RESIDENCIAS sNIVERSITARIAS

GRUPO I
PERSONAL EDUCADOR: L
£1.809 205,509 7.231

181,533 721
163.415 6.845

Director........... ... iiiiiin 143,700
. 1313400 58.233
120.000 £3.413

tducador, Capellin, Médizo y

PBECEIOPO. ot 138.196 4.544

§7.50G a4 696

COLEGIOS MENCRES ¥ CENTROS SOCIALES

PERSONAL EDUCADCOR:

156.114 5.749
151.842 5.451
146,921 5148

Direckor.................. ... 108.700  47.414
Subdirector 104.700 46.142
Jefe de Estudios-Tutor 101.700 45,221
Educador, Capellin, Médics,

PElcdloge. .. i i 95,300 46054

141,354 4.240

PERSGHAL NO DOCENTE

El parsonal agdministrative y de fervicios genarales de los Colegios Ma-
yores y Residencias Universitarias y Colegio Menores y Centros Socia-
les, tendzé ol mismo tratamiento aconémice que el establecide pars el
mancionads perscnal sn la seccién X,

ANEXC HI

Procedimiento de concesisn ¢e plazas gratuilas

Para ororLgar las plazas Je gravuzidad 3e 2iios s trabalacores
afectados por esie {pnvenio se seguird o) siguiente procsdimiente.

ar En 1z primerd semana del mes ze Marro ge constituird en cada
provincia und Comision Mixta integrada per las srganizaclones empresa-
riales y los Sindicatos que formen parte de la Mess negociadora del
Zenvenio,

Dicha Comisidn determinara y hard publics ef plazo de solici-
wud, elaboracién del medele de solicitud normaliizads y lot criteriocs de
preferencia en la adivdicacién, caso de naber mas sollcitudes Jue pia-
zas zisponibles.

b} En la primera semana del mes de Mayo, la Comisién procederd
2 lz adjudicacién gde plazas, asi zome la comonicacidn a los Centsos y
trabaiadores afectados.

.
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Er el plazc de una.semana, 3 partir de la comunicacién, ios
Centzes v los trapajadores que consideren lssionados sus derechos pue-
der recurrir snte la Cemisién Mixta, quien, zntes del 1 de Junio, cebe-
rd resoiver gefinitivamente. Su falle serd winculante.

ANEXO IV

Colegics Maysres y Menoras, Residenclas Universitarias
¥ Centroz Sociales

1. Clasificacién del personal:
Colegios Mayorss y Residencias Universitarias.
Personal docente:

Tirector.

Subdirector.

Jefe de Estudios o Tutor.

Zducador, Capelldn, Hédlco y Pricdlogoe.

Crlegios Menoras y Cantros Sociales.
Pezsonal docants:

Pirector,

Subdirester.

Jefe de Estudios o Tutor.

Bducador, Capwllin, Médice y Psicéloge.

Grupo II. Parsonal Administrative:

Jefe de Administraclén o Secretaria,
Intendente.

Jefe de Hegociads.

oficial primers.

huxiliar o Telafoniasta.

rspirante.

Grupo III. Perscnal de Sexvicios Generales:

Conterja.

Gebernante/a,

Jefe de Cocina.

Despensery,

Ciicial primara.

Cocinerc/s.

Celador/a. Portero/a.

Receprionists, Telefonista, Crdenanza.

Conductor.

oficial segunda,

hyudante de cocina, Guarda o Serenc y Empleado de mantepimiento o Jar-
dineria. Empleado de servicio de comedor, lLimpieza, costura, lavado y
planchads.

Tersenal no cualificado:

Pincha, Aprendi: y Botones.

2. Jornada: El persenal que ostente las categorias de Dirsctor,
Sutdiractor y Jefe de Estudios realirars igual jornads gue la pactada
en este Convenin, saive al personsl  interne, que realizard dos horas
més de jornads semanalments, motivo por el cual no le serd de aplica-
cisn lo establacido en el ultime pirzafo del articule 24 del Convenio.

3, £@ personal no docente afectado por este anexo teadrd ura

jornada de cuarenta horas semanales, distribuidas de forma qua se ras-
poete el descanso minimo establecide en el articulo 37.1 dal Estatuto de
los Trabajadoras.
En atencién a las peculistidades de los Colegics Hayores, Menores y
Residencias Universitarias, la jornada de este personal no sufriré va-
rizcién en su desarrollo en los meses dw Jullo y Agosto durants la vi-
gencia de este Convenio, salve pacto antra las pattes.

, 4. Con independencia de lo establecids en el articule 72 del
Convenio, todo trabajador que preste sus servicics en un Coleglo Mayor
tendrd derecho a plaza gratuita para si, para su conyuge © hijcs en los
cursos ordinarios de la Universidad a 1a que estd adscrita el Colegio.

5. Las Tablas salariales corzespondiantes a estos Caentros se
recogen eén el anexs II dei presente Convenio.

RESOLUCION de I7 de maye de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeion y
publicacion del acuerde de desarrollp del articulo 26 del
Convenlo Colectivo de «Repsol Exploracion, Sociedad Ano-
nimay,

13359

Visia el acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
la Empresa «Repsel Exploracidn, Sociedad Andnima» {Resolucion
Aprobatoria de la Direccién General de 30 de octubre de 1990,

publicado en ] «Boletin Oficial dei Estado» de 22 de noviembre}, a la
que se acompana el Acuerdo de desarrollo det articulo 26 del Convenio,
para los anos 1990/1991, que fue suscrita con fecha 23 de enero de 1991,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/198C, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1581, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivas de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Madrid. 17 de mavo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
doba Garride.

Comision Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Repsol
Exploracién, Sociedad Andnimay,

i

ANEXO (BIS) AL ACTA FINAL XXIV

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 23 DE ENERO DE

1991 POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

COLECTIVO DE «REPSOL EXPLORACION, SOCIEDAD ANO-
NIMA», 1990/1991

Asistentes:

Presidente: Don José Ramén Lopez Fando.
En representacién de la Direccion de la Empresa:

Don José Luis Ferndndez.

Don Valentin Alvarez Cortina.
Don Luis Carmona Elizalde,

Don Adoifo Gonzdlez de Audicana.
Don Mateo Llurba.

Don Francisco Tomas Pastor.

Don Valeriano Torres Rejas.

En representacién de los trabajadores:

Don Javier Boned Ara (UGT).

Don Esteban Contreras Movoa (UGT).
Don Francisco Gomis Pinto (UGT).
Dofa Marfa José Lobo Sancho (UGT).

Don José lgnacio Alonso Delgado (SITRE).
Bon Angel Carbayo Olivares (SITRE),
Pofda Ampare Ledn Castro (SITRE)

Drofia Isabel Ocafa (SITRE).

Don Pedro 1zaguirre Sanseverino (ELA-STV).
Don Alexander Pico Gabantxo (ELA-STV).
Don Juar M. Sasiain Ibargutxi (ELA-STV).

Don José Maria Ferrer de Almansa (CC. O0.).

Asisten también, en calidad de miembros de la Comisién Promotora del
Plan de Pensiones de «Repsol Exploracién, Sociedad Andniman, yde fa
Subcomisién Negociadora Pian de Pensiones:

Don Rafael de Andrea Joglar (SITRE).
Dor Manuel Arana QOroquicta (SITRE).
Dan José Javier Laga Poncela (ELA-STV).
Dan Javier Legarreta Duo (ELA-STV).
Dofia Francisca Pérez Plasencia (UGT).
Don Luis Rodriguez Torrego (SITRE}).

En Madrid, al dia de la fecha indicada anteriormente, se reline la
Comisién Negociadora del Convenio Colective 1990/1991 de «Repsot
Exploracién, Sociedad Anéniman, y una vez visio el escrilo remitido por
el Subdirector general para la Negociacion Coleciiva y Condiciones de
Trabajo de fecha 19 de diciembre de 1990, acuerdan lo siguiente al
objeto de dar cumphimiento a lo indicado en el mismo:

Primero.-Dejar sin efecto el pdrrafo segundo del anexo del acta final
nimere XXIV de esta Comision,

Segundo.-Al objeto de desarrollar lo estipulado en el articulo 26 del
vigente Convemio Colectivo, acordar lo indicado en el anexo de la
presente acta, que se aprueba por unanimidad.

Tercero.-Facultar el senor Presidente de la Comisidn Negociadora para
que realice los tramites previstos en el articule 90 de 1a Ley 8/1980 del
Estatuto de los Trabajadores para la presentacion, registro y publicacion
def acverdo aicanzado.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, el sefior Presidente levanta la
sesion, a las catorce horas el dia y lugar arriba indicados, de 1odo lo cual
los asistentes certifican,
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