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ANEXO 1
CATEGORIAS £. BASE P.ACTIVID. TRIENIGS
Licencizdos B7,.592 36.482 1.686
Jefes Seccidn 84,435 316.482 3,688
Jefes Negociada 13.432 31.273 3.173
COficiales “A* €3.13% 29,656 2.71¢
Cficialea *B* §3,139% 27.%99 2,716
Auxiliares 45,278 19.034 1.953
Aspirantes y Botones 23,371 6,867 -
Telefoniatas 4%, 278 21.635 1.953
Conseries 47.779 22.5213 2.077
Crdenanzas y Mozo Almacén 44.106 24.153 1,891
Conductor-Ordenanza 44.415 26,526 1.%10
Limpiadoras{3 horas) 31.62% 19,358 1.314

Plus Trasgporte: 9¢.890.- & / mes

HORAS EXTRAORDINARTIAS

Jefe Negociads,...... #23
Oficiafes (. ......... 733
AuriliareZ...vaaaees 440
Aspirantes.......... 2%3
Ordenanzasg.......... 440
Linpiadoras. cusnnaa. 233

ANEXO II

CALCULO DE LAS RENMUNERACIONES ARUALES EN FONCION
DE LAS HORAS ANUALES DE TRABAJO

Licenciadas 1.784.314
Jefes de Seccidn 1.741.818
Jefes Negociados 1.524.,459
Dficisles "A™ 1.363.258
oficiales "B r.346.821
Ruxiliares 974,836
Aspirantes y Botonas S21.667
Teiefonistas 1.015.106
Conserins 1,851,681
Ordenanzas y Mozeg Almacén 1.032.955
Conduztoer-Ordenanza 1.063.07¢
Limpiadoras 673,268

RESCLUCHON de 10 de abril de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencigso-administrativo nimero 1189/1990, instada por
don Carlos Manuel Martin Rodriguez, sebre diferencias
retributivas consecuentes al presunto desempefio del puesto
de preparader-grabador.

133565

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
tior de Justicia de Madrid (Seccion Sexta), se ha interpuesto por don
Carlos Manuel Martin Rodriguez recurso en reclamacidon de diferen-
cias retributivas consecuentes al presunto desempefio del puesto de
preparador-grabador de nivel 13, por el periodo comprendido entre
12/1988 vy 11/198%.

En cumplimiento de o ordenado por el ilustrisimo sefior Presiden-
te de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posi-

bles interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada,

que ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan
ante la referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer
ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 10 de abril de 1991.-El Subsecretario, Segismundo Cres-
po Valera.

RESOLUCION de 17 de maye de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la Inscripcion y
publicacion del Convenio Colective de la Empresa «Cor-
berd, Sociedad Andninans.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovingial, de
la Empresa «Corber6, Sociedad Andnimay, que fue suscrito con fecha 2
de abril de 1990, de una parte, por los designados por la Direccién de
la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de la
misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceion General acuerda: ) )

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. L ) )

Segundo.—Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. .
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Corberd,

Sociedad Andniman.
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CONVENIO COLECTIVO DE «CORBERO, SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITELO I

Normas gensralss y dzbito ds aplicacidn

Arte. A, anbito tersitorikl.

El presante Convenio regulavd las relaciones labeorales en todos leos Cen-
tros de trabajo de %Corberd, S.A.", en la provinciz de Barcelona y en to-
dag las Delegacicnes Comerciales de ia Expresa existentes en e} territerie
nacional.

arte. 2. Agbito funcional,

El Convenie obliga a la Epprasa "Corberd, 5. A.*, en el a&mbitso territorial
estandc constituida su actividad principal por la fabricacién de cocinas
{a gas, gas butanc y sldctricas), frigowificss, <alentadores, calderas y
termos, asi como accesorics de los miswmos con todos los servicies e insta-
laciones propios para la expansidn, comercializacién y transporte de sus
productos,

Artr. 3. Aubits personal.

1. Ei presente Convenio sfectari a la totelidad de los trabajadores da la
Emprasa.

2. Quedan, no obstante, excluides aguellos gue desempefien los trabaiocs =
gug se refieren los spartades a) y £} del punto 1 del art* 2 del Estatuts
de los Trabajadores y Real Decreto 1382/15%85, de 1 de Agosto {BOE del 120,
per el que se Tegula la relacidn laboral de caridcter especial del personal
de Alta Direccidn, asi como el perscnal directive con dependancia diracta
de la Direccién de Divisidn que a continuvacisn se relacicnan:

-8%aff Dirsctor InsSustrial

~Jafe &a Coptrsl Gesiidn

~F¢fe de Persenal

~Jafa Planificacidn y Aproviasicnamiento
~Jgfe Hovizmisnto Matsriales
~Jefs Aprovisionamisnts

~JTafe Calidsd

-Jefs Inspecaldén calidad Fidrica
~Jele Produceida

-Jafs Ingenlaria Produccidn
~Jefa Frocascs -
~Jars Inganieria Disadoc

=Jefa Linea Cocoidn

~Jefs Linem Agua Sapnitaris
‘=Jafs Lines Nueves Productos
-Directores ¢e Dalegacidn

ATti. 4. ¥ipculseidn s la totaljidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnice ipdivisible ¥, a afectos
de su aplicacion practica, serin consideradas globalmente, en cémputo any-
2l ¥y referidc a la jornada normal exigibla.

Artr. 5. Tigepcia v suraclion,

£l presente Convenioc entrard er viger ¢1 &{a de su publicacién #n el BOE,
una vez homologado por ia autoridad laborasl competente, y su duracidn se
extenderd hasta &1 31 de Diciendre de 15%0,

Ko obstante lo dispueste sn ¢1 paArrafo anterier, las condiciones econémi-
cas §e aplicaran con efectcs de 1* de Enero de 1990, en la forma que pre-
vé el art*. 3§ referente & este Cenvanio,

Artt. €, Prérrogs.

El presente Convenic podri prorrogarse al término de su vigencia de afo
en afio, por técita reconduccidn, #i no mediara oportuna denuncia en forma
Jal mismo.

Art+. 7. Denuncia ¥ revisgidn,

Cuaiquiera de las partes firmantes podra demunciar 1p finalizacién del
presente Convenhio o de sus posibles prérrogas avtométicas debjends efec-
tuario, en su caso, con una antelacidn minima de tres nmeses antes 44 su

vencimiento.
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La dgnuncia se hard pediante escrite gue en forma fehscliente, cualguiera
de las partes hard llegar a la otrs. En casc de denuncia por 1a represen-
tacisn de los trapajadores, se acompadard certificacién del acuerdo del
Comite de Empresa.

Artr,. &. iz » 1E

Se respetaran las situaciones perseonales gque sean en su coniunto, RIS
beneficiosas gus las fijadas #n &l prasente Convenie, nanteniéndose “ad
personan™,

Arts. ¢. Coppensscidn.

Las condiciones pactadas son cozpensables en su totaildad con las que con
anterioridad rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso
e adeinistrativo, Convenio Colectivo Sindical, contrato individual, us=os
Y costumbres o por cualquier otra cAusa. In el orden economice y para
aplicacién del Convenle © cadx caso concretd, se estars a lo pactade, con
abstraccidn de antericres conceptos, su cuantia y regulacisén.

BI&t. 19. Abperoidn,

Las disposiciones legales futuras gue comporten una variaclén econdmica
en todos o slgunes de los concepios existentes o gque supongan creacidn de
otros nuevos, unicamente tandran eficacia practica an cuanto considerados
aguélics en su totalidad, supersn el nivel total de éste, debiéndosa en-
tender en caso contrario absarbidos por las zajoras pactadas 5 el mismo.

Artr. 11. gogiwidén Faxitaris.

3. Al cbieto de velar por la correscta splicacidn y cunpliniento del conte-—
nide del presente Convenio, se crea una Comisién Mixta Paritagia con
igualdad de representacién econdmica ¥ social gque entendera de teodas las
cuestiones relacionadas con la interpretacisn de las normas contenidas en
el misao, asi como de las dudas ¥ conflictos gque pusdan surgir en su apli-
cacidn.

2, La fomisién Mixta estari formada por un maximo de cuatro niembros de-
signados por la Direccion de la Enpresa y otra mixina de cuatro represen-
tantes sindicales del Comiteé de Emppresa, elegidos entre sus compaheros.

3, De las reunicnes celebradas por la éozisién s¢ levantark acta en ia
gue figuraran ias decigiones tomadas, debiendo ser firmada por la totali-
dad de los miembrocs Conourrentes.

Ares. 12. Pyrciones.
Las funciones especificas de 1la Comisitn Mixta serdn las siguientes:

1. lLa interpretacién del Convenio.

2. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién
FOr ambas pFartes ¢ en les supuestos previstos concretamente en el pre-
sente teytio.

3. Emitir informes motivados a la autoridad lanoral en los ciscs en gue
debidamente planteada una cuestién derivada de la aplicacidén del Con-
venio, no exista acuerds mayoritario en el seno de la Comisidn.

4. Intarvenir en los conflictos colectiveos ejerciendo las funciones de
wedizcidn en la forma y con los limites gue determina el R.D. 1771377,
de 4 de Marzo, (BOE del 9), y postericres disposiciones concordantes,

5. Vigiiar el cumplimients de Io pactads,

6. Analizar iz svolucién de las relaciones gntre lasz partes contratantes.

El ejercicio de las anteristes funcicnes no cbstaculizard ni intétﬂerira
en ningun casc, la competenciz respectiva de las jurisdicoiones adminis-
trativas y contenciosas previstas en las disposicicnes legales.

ATt', 13. Sumipidn de cuyestiopes 5 Is Comisidp,

Ambas partes convienen on dar conocimients & ia Comisisén Paritaria de
cusntas dudes, discrepancias y conflictos pudierzn producirse como consa~
cuencia de la interpretscion ¥y aplicacidn del Convenis para gue la Comi-
sicn exmita dictamen o actue en la forma reglzsentaris prevists.

Artt. 14. Puncippagienice.

La Comision Mixts Paritaria se reunird ¥y aclarard o resclveri las consul-
tas y reclamacicones gque sean reglazentariarente formuladas, pronunciindose
dentro de los diez dias siguientes a la fecha de ls presentacisn de }a pe=-
ticion planteada. Igualmente s reuniri cuando lo scliciten wh minimo de
dog de sus miembros, con expresisn escrita de la cuestidn cbjetc de la
reunién.

Ocasionalmente, cada una de las representaciones podrs designar, cuzando
lo juzgue conveniente, un asesor, cuyos servicles podrin utiligarse de
forEa perpansnte, siehpre que se considers oportunc.

Dichos asescres podrin asistir a las reuniones, c¢on vo: pers Bin voto.
Arts. 15, Repdeliie,

L3 Cocision tendrid su domicilic en Castellbisbal, Pol. Ind, Agquiberia,
s/n*, sede de la factoria ®*Corberdé, 5.A.%, en dicha poblacicn.

No obstante, sieopre gue para ello haya acyerds entre las partes gue la

cepnenen, podrd reunirse ocagionalmente en cualquier otro lugar ajenso &
dicho demigilio.

SAFPITULO II

organizacién del trabajo

aret, té. Horpa ganaral.

1. De acuerdo con #i contenido del art*. € ce la derogada Ordenanza de
Trareajn parz I Trdustris Siderometalurgica, la facultad y responsabilidad
de la organizacisn practica del trabajo ¢orresponde a la Direccicn de la
Exprasa.

Per consigulente, sl sstablecimiento de cusntos alstemas de organizacicn,
racionaliracién, autematizacién, mecanizacidn y modernizacidén son facul~
tad de la Direccidén de 12 Erpresa, la cua) para llevar a cabc las mismas
podrd variar 1os puestos de trabaie, modificar leos turnos, revisar las
tierpos por implantacien de nuevos nmedios o métodos de tradbajo, siempre
qua se realicen en consecuencia con las disposiciones laegales vigentes.

Z. Sin que tengan cardciar exhaustive, dentro de aguelias facultades gue-
dan incluidas:

a} Fijar ia calificacidn del trabajo sequn lo establecido en el art*, 17
de ests Convenio.

b) Exigir los rendimientos minimos o los usuales en cada pussto de trakaje
€n la Enpresa.

c} Determinar 21 sistena que se estime m4s adacuado para garantizar y ob-
tener vendizientos supericres & 1o0% ninimos exigibles de zcusrdo con
las necesidades o caracteristicas genarales o aspacificas d# la Impresa
o de cualguiera de sus departanentos.

d) Fijar el mimero de mdgquinas o tareas necesarias para la racional utili-
tacitn de la capacidad productiva del trabajador.

) Sefalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el procesa
de producciotn. A

f) Sefizlar ias normas Je vigilancia y diligencis en el cuidado de ias ma-
guinas y utillajes.

41 Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucidn gdel

perscnal de la Empresa, de acuerdc con las necesidades de ésta y con
estricto cunplimiente respecto & 1o establecido en el art*. 20 de este
Convenio.

h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de retribucicon del perscnal,
caxbis de funciones y variaciones técnicas de las miéquinas, instalacic~
nes, utillajas, etc.

i3 Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientoc y tarifas

2 las condiciones gue resulten del cambis de métodos speratives, proce-

so3 de fabricacidn, cazmblos de materias, miquinas o condiciones técni-

cas de los mismos.

Mantenar los sistemas <@ trabale, En casg de discrepancias, se estard

a lo estsbiecido en e} Capitulc VII de Métodos, Tiempos ¥ Rendimientos

de esta Convenio.

X} Establecer, en su case, un sistexma de incentiveos totales o parciales,
io misme en 10 gue se refiere al personal gue & las tareas.

1y crras funciones andlogas a2 las antericres consideracicnes.

3

3. La determinacidn de 1la plantilla de 312 Boprass se hard poy )2 Direccidn
de conformidad con sus necesidades y da acuerdo con io establecidc en ia
legisiacion vigente. -

4. Se conviene la necesidad de mejorar ia productividad global de la fa-
brica, a cuyo fin se tomarin las medidas necesarias en 1a organizaclon del
trabatc hasta alcanzar los objetives de productividad gue permitan a la
Eopresa conseguir un adecuado grado de competitividad en el mercadeo nscie-
nal e internacional.

Para consegquir este ebietivo, deberé actuarse en todes los amblics de pro-
duccidén y organizacion de la fadbrica, de pahara fue se consiga mejorar los
conceptes fundamentales de la productividad, actuande entre otros schre
los siguientes aspectos:

~Inversiones en nuevas maguinarias e instalaciones gque permitan recducir
costes de fabricacidm. .

~Nuevas distribucicnes en planta més racicnales gue sliminen trasvases de
piezas ¥ almacenajes innecesarios.

~Estudio sobre ¢aiidad y coste de muestros productos a nivel de disefic de
éstos.

»Estudio en profundidad del problema de falta de piezas y calidad en las
entregas a las cadenas de montaje. L& falta de piezas repercute en paros
en cadena, cambios ¢entinucs de modelos, desajuste de stocks e las sec-
ciones intermedias, etc.

Arts. 17. calificecién de pyestos de trsbale,

1. La calificacidn da los puestos de trabajc existentes en la Empresa,
asi comc los de futura creacidh, s# establece de acuerdo con 108 manuales
de valpracisén vigentes en la actualidad tantec para ] personal adscrito
al sector de fabricacién {Especialistas y ¥o Cuslificades) como para el
de oficinas (Técnicos y Administrativos).

2. Lag normas de aplicacién de losg manuales de valoracién son 1as que fi-
guran eh el Anexo 1 del presente Convenio. .

3.Diche manual sers revisago en la forma que convendrdn 12 Empresa y el
Comit#é, medisnt®s la asesoriz de una entidad especializada axterna.

Arte. 8. adaptncidn & los pyestos de trabede,

1a adaptacién del trabajador a los puestos de trabajo gue se le asigne
comprenderd las diractrices siguientes:

1. Seleccisn da personal, gue se rsalizari utilizandose por la Empresz lss
procedimientos guas estime convenientes, de acuerdc <oh sus necesidades y
lcs medios de gue disponga conforme & iz legislacidn vigenta an materia
de contratacidn prevista.

2. Ingresoc en ia Emprasa, que se efectuari con caracter de prueba en todo
casc segus régimen juridice prevists an el artv. 21 de estae Convenio,

3. AsSCensos para cuya regulacién sa estari a lo establacido en el arce.
1% de ests Convenio.

4. Movilidad del personal cuyo régimen juridico se regirs por lo dispues-
to er al art*. 20 del presehtae Convanis,

Artr. 1%. Provisidp de vacapies.
1. En la provisién de vacantas se requeriran las siguientes norzas:

&} La plaza a ¢ubrir se hard publica mediants aviso/convocatoria que Sera
coiocade en todos los tablones de la Eppresa y & &l gue figurardn 1os si-
guientes datos:

=-komhre del puesto.
-Departanento/Seccidn.
=Funciones principales.
~Formacién y sxperiencia.
~Pariode de prusba,
~Fecha de aviso.
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B} El citado avise¢ se exponhdré hasta la fecha limite de presentacidn de
candidaturas, y en ningun caso durante menos de cinco dias habiles. Del
avisc se entregard copla al Comit#é de Egpress.

Z. Las perscnas interesadas y quae censideren cumplen con los reguisitos
exigidos deberén contactar con el Departaxanto de Parsonal, donde $£6 1les
entregard una solicited de inscripeion.

3. La Empresea establecera para cada casc las pruebas profesicnales y psi-
cotécnicas que considere adecuadas. Realjzadas las prusbas se propondri
2 la Comisién Calificadora a que s« refiers el Anexo I, la calificacien
correspondiente. -

4. Entre los elementos a valorar, ad
tendrdn en cuents 16§ siguientes factores:

ds las p bag de aphiitud, se

=Trabajadeores de Iz mismz Seccidh/Departaments,
-Antiguedad en la Emprasa.

-0cupacisn temporai del puesto, de forma parcial o total.
~Pertenencia al nivel inmediato inferior.

-Historial profesiconal.

5, Al candidate seleccionado se le comunicari la decisisén por escrito, in-
dicdndosa la fecha d& incorporacién sl nuevo puests de trabajo y las ¢on-
diciones con que s¢ sfectia el cambio de puesto de trabajeo.

6. A aguelles candldatos que ne sedn ssleccionados se les enviard un comu-
nicado en tal sentide.

7. Para cada puesto a ¢ubrir se establecerd up pericds de prueba o adapte-
cién, dentro del cual, tantec la Empresa ccmo &l trabaiador, podran anular
€l cambio. De producirse esta circunstancia el trabaiador valvers a occupar
el puesto gue desempsfiaka anteriorments.

8. Una vez finalizado el citado periocde de prueba o asdaptacién, el traba-
iador, de no supersrle, velverd a su antaricr puesto de trabaje u otro si-
milar y con las mismas condiciones que tenia en el mismo. Caso de gue di-
che pariodo sea superade satisfactoriamente, a partir de este monpente se
aplicaradn al trabajador las condicionas del nuevo puesto, sbonindose con
cardctar ratroactive desde el dia ern gue se produje el cambie, las mejo-
ras ecendmicas.

En el supuesto de gue parx 2] nuevo puesto de trabaic existan varias eta-
pas de adaptacién, el irabajador afectado percibiré el salario correspon-
diente a cada etapa cuando las mismas sean superadas satisfactoriamente.

- Lo indicado en los dos pirrafos antericres, respecto a las percepciones
durante ¢l pericdo de adaptacién estarad sujeto & las garantias estableci-
das &n el art*. 20, apartados 2,0 ¥y 4.

%. En el supuesto de que el candidato elegido egté coupando un puesto da
trabaic que deba Ser cubierto antes da gque £8te pase a ocupar el nuevo
puesto, 21 cambic ne se producirad hasta gue ello se Ileve » efecte.

10. Los resultados de las pruebas efectuadas a los candlidatos tendrd una
vigencia de seis meses, en el supuesto de qua el interesado se prasents
a una nueva promeocién para un puesto £inmilar, siempre gque el candidato no
opte por wWRa nueva prueba de calificacidén.

ii.Ho cbstante 1o regulade #n los apartados anteriores, tanto en la con-
tratacidn como en la propocidn de parscnal para provesr vacantes da Jefe
de Departamento Y/¢ categoriss superiores, serd de libre designacidn de
la Direccion,

Arte. 20. ¥ovilided funciopal ¥ frabatos de superior e infarior categoris.

1., Los cambios de puesto de trabajo podran obedecer & las siguientes cau-
sas:

a) A peticidn del trabvaiador aceptada por ia Empresa. En este casp s5e le
zsignard al trabajador el nivel, categoria, retribucién y las demis condi-
cicnes de trabaic gus correspondan al nueve pPuesto.

b} Por mutuc acuerdo entre el trabajador y la Empress, estindose a lg con-
venid¢ por ambas partes.

©} Cnando el trabajader nc reuna ias condiclones requeridas para el pussto
de¢ trabajo por disminucidn de capacidad risica.

La Direccidn, oides les oportuncs informes Zel Servicio Médice y comite,
podré trasladar a2l trabajador a otro pussto ni&s acorde con sus facultades,
de existir posipllidad para ells.

Producido el cambic de puesto, el trabajador conservera (hasta futuras
compensacicnes ¢ absorcicnes) el salarie gque tuvierz acreditasds en funcidn
de su nivel,

Los complementos, de existir, serén los del nueve puesto que desezpedis.

4} Con arreglc a ias necesidades de organizacidn de produccidn, la pirec~
cién de la Empresa podré cambiar, definitiva o provisionalmente, al parso-
nal de pussto de trabaic de manera que na resulite perjudicads la formacidn
profesicnal del trabajador ni suponga menoscabo =0 su dignidad, Los cam~
bios no tendran otros limites que los axigides por las titulaciones acadd-
micas o capacidades profesicnales precisas para sjercer la prestacién la~
boral.

Las condicicnes econdmicas derivadas del cambioc de puesto de trabajo se
regulan en los siguientes spartsdos del presents articulo.

2. En caso de necesidad 1a Erpresa pusde destinar a los trabajadores a
realizar trapsjos de nivel superier, reintegrindose a su antigue puesto
de trabaie cuando cesa 12 causa gue mobtivd 2l cambio,

Este cambio ng puede sar de duracién superior 2 sais wesss durante un afe
u ocho peses durante dos afos, salvo los cases de sustitucien por servicio
militar, enfersedad, accidente de trabajo, licencias y excedencias, en que
la situacién puede prolongarse mientras subsistan las circunstancias gua
12 hayan metivado.

El salario y complementos serén los del nuave pussto de trabajo.

Cuando el camkis de pursto se produzca a otro cuya prima sea indirecta,
se computard la suma de 108 Conceptos salaric puesto de trabaioc y prodedic
del ultino zes, Des de prime & la produccidn del anterior puests de traba-

4o, con el salario pussto de tradbajo més la prima fija o indiracta apiica~-
ble, promedic del tltimo mes, del nueve puesto. Da ser superiocr la sums
de ambos cOnceptos sh &1 DLSstd anterior, se abonard al trabajador la di-
ferencia.

Tal comparaciftn y SURS NO S# efectuars cuando el cambio s& produzca & un
puesto de trabaio sujetc m prima diracta, en Cuyo casc Se& Rbonaré ¢l nuevo
salaric y prima gque corresponda a dicho puesto.

&5 el cambic fuese superior & agquellos plazog, ¢1 personal afectade tendrd
derscho a cubrir 1a vacants, si superase las pruebas de aptitud correspon-
dients en la forpa previzta en ¢l art’, 19, o en su defecto, a quse le de~
vuelva a un puesto de la categoria y salaric que tenis antes del cambio.

Se consideraran en estos cambios los pericdos de adaptaclsén previstos #n
el art+. 1%, apartados 7 ¥ 8.

3. Los cambios de puesto da trabajo podrin efectuarse librenments sienmpre
gue no infrindan las siguientes linitacicnes:

-5e elegird al personal &n erden inverso a su antigiedad en la seccida.
=En cambiog proeducidos dentro de la misma seccion, se elegird al personsl
del nivel correspondiante al puesto afectado por el problema de que se

trate.
~Iigualmente tenaran preferencia para ne ser afectados por los cambios que
impliquen traslados de seccién, el perscnal mzayor de cincuenta afios.

4. Las cantidades gue se sbonan en concepto de garantia de acuerds cen lo
indicado en los apsrtadoe 2 y 3 del presents #rticuloe, figurarén bajo sl
concepto de complementec personal.

SAPXTULO IXX

Ingrssos ¥ ceses dal parsonal

Arts. 21. Ipgresecs.

1. El ingreso de noevos trabajadores en la Expresa se efectuard en cual-
quiera d# las formas de contratacién gqua las disposiciones jegaies vigen—
tes permitan en cada moumento, ateandiendo a las nacesidades de la Enppresa
y otros criterios de seleccidn derivados de las cualidades personales y
profesicnales de los candidatos.

2. La Empresa sooetard a 1os capdidatos a las pruebas tedricas y practicas
gque s& consideran oportunas al objetc de detearminar las aptitudes de lcs
nismos respacto a les puestos a cubrir, sin que dichas pruebss tengan la
cgnsideracien de relacidn laboral ni den derschao a vetribucidn de ningun
tipo.

3. Todo aspirante serd scmetido & un reconocimiento médico previc a la
contratacién.

4. Habida cusnta ge 1a ldgica falta de experiencia dei trabajader contra-
tado pars la realizacidn de las funciones propias dal puesto de tradajoe
& ctupar, en materia de retriducidn ss establecerd en cada casc un perio-
do da adaptacisn hasta conaclidar la propia del grade o puntuacidn da di-
cho puests. [urante dicho pericdo el trabajador percibird e@ salario puss-
to de trabajo y denm&s retribuciones gue correspendan al grado o puntuacitn
gue para cada una d¢ las stapas se hayan sestablecido por ia Comisidn de
valoracisn.

5. La Eppresa inforwpard con antelacidn al Comité de la evolucidén probabie
del empiec en la Enpresa y eniregarid los podelos de contratos da trzbajo
escritos qus se utilican, los documentos relativos s la terminacicn da la
relacidn laboral, asi como, iIa documentacién legalzmente establecida,

Ares. 3. Pariofo de DIusbE.
1. S5e establecarin las siguientes férmulas de prueba:

a} Peones, Especialistas, Aprendices y Subalternos: Quinca dixsz labsra-
bloa.

Prefesiocnales siderometaliérgices, profesionaslies de oficic y administra-
tives: Un mas.

c} Técnicos no titulados, Vendedores y Jefas: TTas Razes,

4} Técnices titulados: Bais mexes.

B

2. Durante e] pariocdo de prueba, se estard a lo digpleste en la legisla-
cién viganta.

3, El trabajader parcibira durante sste pericdo la remuneracidén correspon-
diente al pussto de trabajo en gue sfsctud su ingresc en la Empresa.

4. Transcurridc el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las par-
tes, el productor continuari an la Empresa.

S. El trabajador gue hubiese cesado en la Empress ¥y volviese a ingresar
er la zispa, quedard sujets iguaimente al pericdo de prueba correspondian—
te al nuevo contrate qua suscriba,

Artt. 3. Caned,

1. les trabajadored gue deseen cesar voluntariamente «n la Espresa, van-
dran obligades a ponerlo en conocisiento de 12 misma cumpliendo lox si-
guientes plazos da preavisoc:

a} Obrercs ¥y Subaliterncs: Quince dize.

L) Administrativos: Un mes.

e) Jefes o titulados administrativos, Técnicoes titulados y ne titulados:
Dod ToRSS.

2. EX cumplimiento de iz obligacidén de preavisar con la referida antela-
cién dard derecho & 12 Empresa a descontar de la liguidacién de: trabaja-
dor una cuantia eguivaiente al igporte da su salario diaric por ada dia
de retrasc an el avisc.

3. Habiendo avisado con 1& referida antelacién, la Eupress vendréd obligada
& liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos gue puadan ser
calculiades en tal moRente.
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Los emolumentos variablas se abonarén durante el pes siguiente al de pro-
ducirse &l casa.

4. En el momento de ceusar baja, el trabajedor devolvers a la Empresa les
utiles, prendas de trsbaje, documentos, etc. gque pueda tener en §u poder
¥ sean propiedad de aguella, condicicnandoss a tal entrega sl abono de su
liquidacian.

CAPITOLO IV

Jornada da trabalo

Ar&r, 4. Jprpada.

i, La jornada gue serd continuada para todo el perscnal, serd de 1.755 hn-
ras de trabsjeo efective aho.

2. Dichas jornada ss distribuird en cada afio, adecuandola a los dias de
trabajo disponibies, en calendario negociado entre la Exprasa y el Cozité
de Eppresa.

3. No obstante lo previsto en los parrafeos antericorss, en las Delegaciones
1a jornada anual convenida se acomodari a las necesidades de las respecti-
vas zonas Y Centros de trabajo, asinmismo el calendaric se acomzcdard a las
fiestas localss. ’

4. En el supuesto de que, una vez confeccionado el calendaric oficial,
surgieran postericres modificscicnes legales, el calandaric convenide se
adaptard de forma gue el total de horas efectivas de trabajo anuzal inci-
cadas antaricreente ne sufra variacidn alguns.

Art+, 25. Yacaciopes,

1.121 pericdo de vacaclones snuales tendra una duracién ds 30 dias natu-
raias,

2. Aguelilos t(rabajadoreas gue no tenghn un &Ho cocpleto de antigisdad en
la Empresa, disfrutarén la parte proporcionsl correspondiente al tiempo
de permanenciz computidndose # tal efecto sl periodc trabajade desde &} dia
1* de agosto antericr al 31 de Julio del afio de su disfrute. En estos su-
puestos la Irxpresa pactaré ceon 1os trabaiadores afectadcs algunax de las
alternativas siguientes:

Disfrutar £1 nuimero de dias que realmente le correspondan, asignindole
en los restantes dias de vacaciones generales, a cualguier otre puesto
da trabaje,

b} Disfrutar de todc el periodo de vacaciones, percibiendo unicamente el
sajario correspondiente a ios dias a gua tuviera derscho.

3, El disfrute del pericdo de vacaciones se efectuara con caricter general
durante el zes ds Agosto an forma continuada, rsslizands los dias restan-
fes, eh 34 caxd, #h la forms gque se astablezca en 2l calendario.

S5in pas excepcidn gue las tareas de conservacién, reparacienes y sipilares
{inclusc las gue precisen #n los Dptos. de Administracidén y Comsrcial),
rotande al personal afsctado.

4. La Expresa determinard las personss gque, en su casc, deban cubrir las
tareas antes sefaladas, a log cuales informard con una Antelacidn da tres
neses, salvo caso de fuerza mayor.

En los indicados casos en qua 1as vacacliones sean disfrutadas sn perfods
distinte al establecido con carédcter genarsl, serdn computsdas a tal efec-
to un nimero igual de dias hibliles de nuestro calendario iaboral al com-
prendido en el mencionado periods general,

-

5, F1 trabajador gue cese en la Ezpresa percibirf la compensacidn en me-
talico de las vacaciones devengadas que tuviers pendientes de disfrutar.
5i hubiera disfrutado de mayor nimerc de dias en funcién o no de llevar
un afo en la Enpresa, s& le aplicarad la correspondients deduccidn en la
liguidacian por cese.

Arte¢. 6. Roduccién s ioxmada,

Cuardo de acuerdc gon las disposiciones legalas vigentes, proceda una re-
duccién de iornada por razcnes de guarda legal de hijo menor de seis asfecs
o disminuide fisico ¢ psiguice, la reduccidn deberd efectuarse de acuerde
cocn las sigulentes normas:

i- Los trabpajadores gue en ia actualidad sstAn acogidos a reduccion de
jorpada o e acojan en el futuro, disfrutarin de dicho beneficioc con una
reduccion que no sea inferior en un tarcie, ni superior a is mitad de 12
jornada, daterzindndese dicha duracidén segin necesidades da la Enpress.

Dichas reducciones se llevarin a cabo de panera que la proporcidn de jor-
nada # trabajar sea en tiempoc de trabajo efective, no computindoze en la
mirma descanss alguno.

2. La reduccidén de jocnada epmpertard una disminucidn proporcional en to-
dos 105 conceptoE retributives ¥y de vanciziente periddico superior al nes.

Arte, 27. Eoras extraerdipariass,
i. Se estara & io establecido en la legislacidn vigents.

2. A 1o e(ectqs preavenidos an el art*. 40.32 d¢1 R.D. 200317683, los traba-
jadores gue asi 1o desaen podran sackhiar las horas extras excepcionalas
realizadas, por un periods de descansc del 75% mas a las horas realizadas.

3.5e haran dos inventarios znuales por parsonsl voluntarieo, regocliindase
cen el Comitd de Emprasa s numerc de horas del personal que s® precisg
a tal fin, con un minimo garantizade de dos dias para cada inventarie.

CAPITOLO ¥V
Licenciss 7 excedencias

Arte. 28. Licsanciaa geperples.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podri susentarse del wrabaie
por algune de los potivos ¥ por el tiemps siguiente:

3. Quince dias naturales retribuidos en caso d¢ matrimonio.

Zi permiso debera sey sgligfitsdo con 24 horas como minimo de entelacién
deblendo ser justificado posteriormente mediante la aportacion del Lirre
de Familia.

‘ontars cooo primer dis de permiso, el de ls boda, aunegue sea Sdbado, Do-
minge o festive. .

Cuando la fecha des la boda coincida en unc de jos paricdos vacacionales
de veranc, Semana Santa © Navidad, e}l perniso se disfrutard antes o des-
pués, giende a cpoidn del interesade la eleccisn.

2. Dos dias retribuidos en los casos de nacimiento de hijo ¢ enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta 2+ grade de consanguinidag y
afinidad, incluyéndose las parejas de hecho. Cuande, con tal motivs, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecte, el plazo sera de
cuatro dias.

En los cascs de nacimiento 1os 4o dias serdn laborables.,

En los casos de defuncidn, cuande lom dos diss naturalea sean inhibiles,
aa concederdn las heoras necesarias de)l primer dia habil siguisnte, & fin
de gque puedan hacerse las inscripciones necesarias en los organiszos ofi-
cizles Correspondientes.

Lag intervenciones guirdrgicas que yvequieran el internamiento en un céntro
nospitatario, seran consideradas como enfernedades graves a efectos da ios
des dias de permiso, deblende justificarse debidamente estas clrcunstan-
cias por el organisze competenie.

Ho cbgtante, en los cascs d# intervencidn menos grave (carnots, amigdali-
2is, fiposia, etc.), se concederd comes permiso retribuide &l dia del he-
cho, s2ive gque el familiasr ¢uede ingresade © que hubiera complicacicnes
posteriores justificables, ya gques en tal casc serian dos dias.

Cuando motivadc por gravedad repentina ¥ sin mediar interrupcidn se pro-
duzca el fallecimiento se computardn en total dos dias.

Cuande sntre la enfermedad grave ¥ ¢l fallecimiento, medie una Interrup-
£isn de mis de 24 horas, e} permisc serd de dos dias por cada concapto.
En el supueste de gue =n esta case se produzss un desplazamiente, el
pernpiso serd de seis dias en total.

En el supuesto da qgue lz enfermedad ¥ el fallecimiento obliguen a efestuar
dos desplazamientos, sl permiso serd de cuatro diss por cada concepto.

A efecto ds los cuatro dias, se consideraran desplazamisntos los gue deban
efectuarse fuera de Ia provincia de residencia.

Los supuestos a gue este apartadc se refiere, son los siguientes: hijos,
nietos, padre, madre, abuelo/s, hermano/a del trabajador o de su cényuge.

En los gtros casos de fallscipiento de cufiados, unicaments sa concederd
come permisc retribuido el dia del entierro.

3. Un dia natural en case ds patrinenis ds hijo, hermans & padres. Que se-
rd la misma fecha de la boda.

4. Un dia por traslado del domicilioc habitual.

Se considerara traslade de domicilie habitual todo aguel gue comperta la
mudanza de todos ilos enseres de un piso a otro.

Correspenda come permiso abonade, el dia del hecho.

Yo corresponde permisc abonado en el case de compra de muebles sin cambio
de domicilic (ni por ocupacicn de vivienda por boda).

Los permisos sclicitados por este motive, deberdn justificarse mediante
la presantacicn de uns de los documentos siguientes:

=Recibo dw pudanza.
-Cédula de habitabilidad.
-Contrato del nuevo piso.

3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve mesas,” ten-
dran derecho & una hora ¢e ausencia del trabajse, gue podrdn dividir eam dos
fracciones. la rmujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por
una reduccisén de la jernads nerpal, en media hora con ia misma finalidad.

Esta Serecho no podré exceder de un periodo de 9 wesss, -Coptados a partir
de la fecha de nacimiento de} hijo.

Podré Gisfrutarse medis hora a pedia mafiana y media nora a media tarde,
© una hora cosplatz a la hors de ia comida, ¢ media hora en total si =ze
reduce ia jornada laboral, bien por ls mafiana {entrar media hors mids tar-
de}, bien por la tarde {sallir media hora antes}.

Todc ello sin perjuicio del mejor deracho que pudiera resultar de la sor-
mativa vigents.

&, Quien pcr razones de guarda legal tenga a su cuidado dirscto algun mpe-
nor de 6 afcs © un disminuido fisico o psiguice gue no desempedia otra ac-
tivided retribuida, tendrés derecho a una raguccisn d# ia jornada de traba-
30, con la diswinucisn proporcional del sszlric el menos de un tercic ¥y un
méximo de la mitad de i2 duracién de aguella.

7. Por a} tienpo indispensable pars sl cumplimiante de un deber inexcusa-
bie fe caridcter publico y perscnal, cuando conste en una horma legal, se
estars 2 1o (ue dsta disponga en cuanto & la duracidn de la ausencia y a
su coppensacidn econoRica.
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Cuande sl cumplizmiente del deber antes referide supsnga la ipposibllidag
de la prestacicn del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborsbles
en un periocde de tres meses, podrd la Empresa pasar &l trabajader afectado
a la situacidn de excedancia, regulada en ] apartads 1 dei sris. 46 del
Estatuto de lof Trabajadores. )

En €l supuesto de que el trabaiader por el cuppiimients del Jdebar o desem-
pefic del carge, perciba una indemniracién, $e descontaré el importe de la
misma fel salaric a que tuviere derecho en la Empresa.

Seran abonados lof pearnisos para acudir a citaciones relacionadas ¢eon la
incorporacién al servicio miiitar.

Farz los perzisos relscicnados con la participacidn en elecciones legisla~
tivas, sutondzmicas o municipales, bien sea como sizple votante o comc com-
ponente de una mess electeral, se estard & 18 qus en cada momento disponga
ia legislacién vigentes,

los permisos pars acudir a citacicnes de log Juzgados de lo Social, unica-
mente seran abonadcos en el supuesto de gue el fallo de ls sentencia conde-
ne a la Expresa.

Los permipos paraz acudir a citaciones Qs Delegacién de Trabaioc, en rela-
«lén ton temas da Sequridad = Higlene, Valstacicnes de Puestc de Traba-
3o, Tiempos, efe., serdn contabilizados para los miexbros del Copité, De-
legades de Personal y Seccidn §Sindical, dentro de las 4¢ horss mensuales
de garantias sindicales. En los denmds casos se estarid i lo previstd hara
ios casos de citaciones de los Juzgados de lo Social.

No serdn abonados en ningin case, los permisos solicitados para acudiv &
citacicnes judiciales, cualdgquierz que sead sy naturaleza.

£l importe que se deje de percibiy por este motivo, en todo caso, deberd
ser reclamado por el interssado al contrarTio, a wuye £fin cuande sea soli-
citado, la Empress facilitaréd i oportunc certificadec hxclendo constar las
pérdidas econdmicas gque dicho permisc representa.

8. Por el tiemps necessrio en caso de visita o asistencie médica de espe~
cialistas de la Seguridad Soclal cuando coinclidiends el horario ds consul-
ta con el trabaje, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medi=-
<iha general, debiemde pressntar previamente el trabajador » ia Empresa
el volante justificativo de la referidz prescripeién =zédica,

En ics demis casoé, hasta un lipite de 16 horas al sho.

Tal come se indica ep el texte legal, las horas por visita a especialis-
tas se aponaran cuando la misma sea prescrita por el médico de cabecera,
por lo gue el trabajador dabers apartar el justificante de dicha pres-
cripeisdn en &l moments de solicitar el permisc., Caso de no pasar por el
wédico de cabecera para ir al especialista, serd suficiente para justifi-
car la falta con 8l volante del zmismo.

Unicamwente se sbonapén les permisos por viszitas a especimlistas, cuando
€5tos pertenezoan & la Seguridad socilal.

Unicamente se abonars en concepto de visitas, las horas gque sl faculta-
tive justifique &n el volants de consulta.

Cuando el volante de conspita no justifique £l nimero de horag de visjta,
se ?bunara unicazente uns hore por este colcspts, ras el tiempo de despla-
zemiento.

% efectos de abono por desplazamiento ge estimaré:

~Para la factoria de Castellbisbal, una hora y media como norpa general.
Para los desplézanientos fuera de la fons de Castellbisbal, como mdxino
tres horas.
=Paras el centrc de Martorell, dos horae come norma genarTal. Para los des-—
plazaclentos fuera de la zons de Martorell, como péximo tres horas ¥ De—
dia.
=Para visitss a los pédicos de cebecsrs de la Seguridad Soclal seran jus-
tificadas mediante ixpresces tque la Fzpresa tiene sditados a tal f£in.
—-Para visitas a médicos de cabacera ¢ especizlistas particulares {no per-
tenecientes & Ia Sey., Socisl}, se tendri derecho a un mixipe de 16 horas
aruajes sbonadas, corriande a cargo del trabajador las gque superel asta
cantidad total, debiendo, en todos los casos, aportar el justificante
correspondiente en el gue consten las horas de visita utilizadas.
-En tedes los casos debard constar en #1 justificante si corresponda a ca-
kacersa o especialists,

%. El trabajador tendra derecho 2l disfrute de 1os permiscs necesarios

PErA Concurrir & exidpenes, asi como & una preferencia a elagir turno de .

trapajic, si tal es sl régimer instaurads en la Eumprasa, cuando Curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesio-
nal.

ie. A la adaptscidn de iz jornada ordinaria de trabaje pars is asistencia
a cursos de Formacién Profesional o a la zoncesidn del permiso opertuno

des formaciéh ¢ perfeccionamiento profesional, en conserva dsl puestc de

Trabaio.

En primer lugar y ¢ome principio genera} y pravis, debe entenderse {(le
contrario o seria ldgico), que los derechos derivados de squella forma-
cidn existiradn siempre que $sts se reafiers al propio trabaiader de la Em-
press.

Estcs derechos 105 tendrdn Unicamente aguellos trabajadores gue cursen es-
tudios con regularidad.

Unicamente serdn retribuidos los permisos para axdmenes correspendientes
a la ohtencidén de un titulo acadépmice o prefesiomal.

Deperdn siempre ser aportades justificantes acreaditatives.

Permisos particulares: Seran consideradcs como particulares y copcedides
segun justificante y/o justificacidn, todos aquellos permisos que se so-
liciten con un dia de antelaciom y né gueden reflejades en algunas de
las normas anteriores. Dichs justificacidn podrié ser presentada posterior-
nente al perziso.

Todos estos parnisox serédn descontados de iz ndminz del zes a gue corres-
pondan, deducjendo aderds las partes preporcionales repsrcoutidas correa-
pondientas a pagis axtras, &s atuerdo con el siguients porcentaje:

-5,88% del sslarioc meansual.

5410 se permitivd la recuperacisn de estos permisas, & los productoras que
asi lo desesn, en trabajos especiales, preferentemente en sibados o fasti-
vos, ¥ cuando las necesidades de la Eppresa lo requieran, en un plazo mé=
ximo de dos meses.

Arts. 7. Excedsgcls pel mosbramiento de carge pibldge 2.»indical.

1. El trabajador que sea gesignado o elegide para ocupar un cargo piblice
o sindical de caricter provinciasl o equivalente, o superior, incompatibdble
con le normal prestacion de servicios para la Eopresa, .pasard a lz situa-
ci¢én de excedencia forzosa, cutlquiera gque ses su antigiadad, la cual le
serd concedida por el tiempo que dure su mandato.

2. El reingresc deberi ser solicitado dentro del mes siguiente sl cese en
el cargo y no guedaré condiclonads a la existencia de vacante.

2. El tismpo de excedencia ferzosa se copputard a efectos de sntigledad.

Arte*. 30. Reingreso de Jas excedepcims vountarias, .

i. El zrabsjador que deses reingresar en la Emprasa, transcurrido el
pericdo de excedencia, dsbars selisitaric por eacrite con una sntelacidn
niniza ds 3¢ dias & 1la facha de finalizacién de lz excedencia. De no he-
cerle asi, perderd wl derecho al raingresc.

2. El trabaiador que hays solicitado su reingresc, conserva séle un dere-
che preferente a cubrir las vacantes de igual & sinilar categoria a iz
suys gus hublera © sa produjeran.

3. El derecho da prefersncia, reagulado en el apartade anterier, se extin-
guirid cuando se Gfrezca una plaza adecuada 2l trabajader excedente y la
cisma sea rechazada por el mismo.

Artt. 3i. Ipgorporeciég sl Pervicio Miliesp,

1. El perscnal que se halle cumpliendo e} servicio militar o servicis so-
cial sustituterio, no podrs reintagrarse al trabais, sslvo gue por necesi-
dades sspecialaes asi lo autorizase la Direccidn de la Empresa, ni durante
ios permisos tesporales, ni parcialpente durante el tiempe libre de que
pucdiese disponar-

Z. Una ver el trabajador quede libre de sys obligaciones militzres, para
reintegrarse en 18 Eppresa deberd solicitarleo por escrite, con una antela-
citn niniza de una semana a la fecha an que desee incorporarse, dentro del
plaze de 30 dias naturales siguisntes 2 ia fechs en que haya finalizade
su cumpliziento.

3. La no peticidén de reincorporacidén del trabajador dentro del plaze cita-
do dard lugar & la rascisién de su contrato de trabajo.

4. El inicio y finalizacieén de Ia situacisn de servicie militar, deberin
ser acrsditados documentalmante.

Arer. 32. Invalidew proviaional,

i. Al trabajador gue haya agotado e) plazo miwime de duracidn de la sitpa-
cién de I.L.T. y pasa & Invalidez Provisional, su contrato de trabajo gue=
dard en suspenso Dieniras permanezca en esta.

2. 5i es dado de 8lta por curacién, se reincorporaris a la Empresz en un
puesto da tradajo de sinilares caractarizticas al gue venia desempedando,
siempre ¢que lo solicita dentro de los 30 diss siguientes a Ia fechs de no-
tificacién de su declaracidn de aptitud,

3. La pn peticidén de reingresar dentro del plaZc citado de 310 dias dard
lugar a la extincidn del contratc de trabaio, axtincidn gue también se

producirid cuande la Empresa ofrezca un puysste de trebsie adecuado y el

mismo &k rechazadc por sl interssade.

Artr. 33. Licencias vor materpidad,

i. En caso 4 maternidad, las trabajadoras tendrin derechc al pericdc ds
descanso laborel gue en cada moments establezca la legislacida.

Mientras ss hailen en tal situacidn, acreditada con log documentos expedi-
dos por la Seguridad Sccial, percibhirsn las correspondientes prestaciones
por I.L.T, siando de aplicacidn lo establecidc en el arte. &3,

Artr, 3é. Exgsdsncis por nagipispto de hido.

1. Los trabajadores tendrdn derechc a un periodo ds excedancia no superier
2 3 afios, a contar desde la fecha de naciniento del hijo, para atender a
la crianza Y educzcidn inicial del misme, sin remuneracidn slguna.

2. Los muceaivos hijos dardn dereche a un nueve periodo de excedencia que,
«n su caso, pondrd fin al gue se viniera disfrutanda,

3. Cuande el padre ¥ la madre trabajen, soio uno de ellos podré ejercitar
aste derecho.

4. El trabajador deberd solicitar la excedencia, concretando el tiempo
de sgiduracidn, dentro de los 7 diag sigulentes a la fecha de nagimiente
del hijo.

5. Los trabajadeorTes que scliciten la excedencis por maternidad podran
solicitar la reincorperacisén a la Empresa, mediante escrite formulsds,
uh mes antes da finadlizsr el disfrute de aguéila, adpitiendoseles de forms
irmedizta en wn puesto de trabaje de sinmilares caractarizticas al fgue
venian desempenandc, salvo pacto expresoc entre lag partes.

Artr. 35, Excsfoncia voluntagis.

i. Loa trabajadeores con una antigdedad minima de un afic en 1s Ecpresa,
podrés solliclitar sl pase a la situacicn de excedencis voluntaria, per un
periodo minize de 2 &fos y mixime de 3, salvo pacto express entre iag
partes de mencr duracién. ’

2. La peticidn deberi formularse por escrito con una antelacidn minima de
30 dias & la fechs en gue pretenda iniciarsa la excedencia, puntuzlizando
la duracidn y el metive de la misns.

¥
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3. El trakajador que haya parmanecide en axcedencia no podrd volver & so-
licitar otra, hasta gue hava transcurrido un minimo de 4 akoz desde la fe-
cha de Bu reingresc en la Erpresa.

4. Concedida la excedencis per un plazc determinadc, no serd objeto de
prorrogs ni podrd snticiparse el reingresoc, ealve pacto entre las partes.

SAPITYLO VI

Rezuneraciones

Artr. 36. humomic palarial,

Para el periodc de vigencia de este Convenio se conviene el increwmento sa-
larial de up §,75% scbre todos los conceptos retributivos en tablas, cen
la unica eaxcepcitn del Plus de Vivienda, gue queda fijado en los importes
que recoge €l art*. 64.2 da esta Convenio.

Aderds los Oficinles de 3* tendrdn un incremento salarial de 2.000,- ptas,
brutas por 15 pagas.

No obstants, tan pronte se constate gque al I.P.C. declarade definitiva=-
mente por el I.N.E. para 1990 =2xceda del 5,751 =& revisara, con caracter
retroactivo a 1 de Enerc de 159G, e! aument® ahora establecido, ea lo que
el I.P.C. sxcedas de dicho §,75%

Arte. 37. Estructyrs sslazisl,

El total de las yeauneraciones gue corresponde percibir al perscnal sujeto
2 esta Convenio se articuls en la estructura salarial integrada por los
Lonceptos salarisles que se definen y concretan en los siguientes articu-
los de este Capitulo, gue sustituye y deja zin sfecto en todo 2 la hasta
shora vigente.

Dicha estructuraz se cifra en los ipportes brutos gue raccgen dichog ar-
ticules & lag tablas snexas a este Convenio & que ellos se reciten. Im-
portes brutos gue corresponden & los valores gue recogen s incorporan la
totalidad del incremento previsto en el articulo anterior.

Art+. 38. Balario Bage Copvende,
g

Se establece ep los valores qua, pars cada catagoria y en importss mansua-
lis brutes, receoge la columna pripera da jos anexcs I ¥ 3 da este Conve=
Ti0.

Su naturaleza ss la definida en el artr, 4* del R.D. 2380/1973, ce 16 da
Agosto.

Are:. 29, Complementos parscnales,

Piuy d# antigiedad: Se establece, para todo el peracnal fijo en plantilla
sujeto 2 aste Convenio, &1 plus de antigiedad, davengable por guinguenios,
segin loa ipportes brutos gue, para cada cetegoria y de 1 a 7 gquinguenios,
recoge 33 tabla unida come aheXxe £ a este Convenio.

Los importes brutos fijados en dichs tanla se devengarin mensualmente ¥
LAsArAn & incrementar las gratificaciones de Marze, Julisc y Diclembre.

Artr. 48. Copplemgmtos de puests ds trabaip,

Fara tsdo e} personal suieto a este Convenio, sa establecen los complemen~
tos da puesto da trabaic gue s& regulan en los siguientaes apartades, Ten-
dran la naturaleZa salarial que define el apartado B del arte*. 5 del R.D.
238071873, del Ordenaci¢én Salarial, y se devengardn en la forma y con lus
importes brutes gque se indican:

40.1 Complements de puesto de trabajoe: Percibird este coxplemento el per-
sonal obrers ¢ue ocupe un puesto de trabajo valorade en unc de los nueve
grupos establecidcs con arregle al sistema de valoracisn vigente an la
Ezpresa.

Se devengari en el puestc de gue se trate, seqin lo3 ipportes brutos men-
suales recogidos en &l anexo 5 da este Convenio.

Les valores ssignados a este conplemento sumados al salario base cubren
1a garantia da} 25% sobre el salario a tiempo, en los trazbsjos incentiva-
dos con prima da preduccicn,

9.1 bis. Percibirén este complemento ei personal técnico, administrati-
w0 ¥y subalterne establecidc con arregic al sistexa vigente en }a Empresa
por 12 pagas.

40.2 Flus Convenie: Se abonard al perdonal técnico, administrative y su-
baiterno, quien lo devengard, con arregleo a 1os importes brutos mensugles
gue recogs ia segunda columna del anexe z de este Convenio.

5.3 Plus Jefwe de Equipo: Se abonard este conplexentce al personzl, con ca-
tegoria de profesional que, efectuande an trabajo manual asume el control
de un grupo de trabajadores no inferior a tres, con arregle a los ipportes
brutos mensudles recogides en &l anexe & de este Convenio,

49.4 Flus penosy, téxico y paligrose: EIn tanto 1os mantenga 1la Ordenanza
taboral Sidercmetazlurgice o norms que lo sustituya, s abonari este com-
plezento por traxajar en puestcs en gue e deh i0F supuestos de hecho en
aguellas norzas previstas y hasta gue tales supuestos sean =) iminados,
deblende satisfacerse an este Rezente & todo el parsopal de taller, in-
cluyéndose mensuales.

Se devengard nensuaiments segun importss gue a la categoria del sisoo
corresponda, con Arreglo a los valores brutcs mensuales recogidos en el
anexo & de este Convenio.

La Empresa se obliga 2 revisar censtantement® las condicionas gque puedan
dar lugar al devengo de ests plus, a fin de eliminarias tan pronto sea
posible. .

40.% Plus socturnidad: Se percibird aste cokplemento segun los izportes
brutes mensuzles gue pars ias diversas categorias fija el anexo 6 de es5—
te Convenis.

Arg+, 41. Complepenteod por calidad v captided de trabajo.

1. Prima de ipcentiver S8 devengars por #1 personal gua 1a tenga ssignada
en &l actual sistewma de incentivos vigents en la Empresa con arraglc a ia
normativa y tarifas vigente a que se hace referencia an sl Capitule VII
de ests Convanio.

2. Prizma ipdirecta: Se devengard por ¢l personal de Taller gque no tenga

asignada prima de incentive, con arreglo a la normativa y tarifas vigen—

tes, tal como se prevé en el Capitulo VII de ests Convenilo.

Arte. 42. cozplementos salaiiales de vencimiento periddico superior gl pes

5. Se pagarén tres gratificeciones extraordinarias al efc: er Marzo, Julio
¥ Diclambre.

Cada una de eillas, S¢ abonard por el importe del salaric base, plus conve-
nic o puesto de trabaio y plus de antiguecad. Asimismo, junto con cade pa-
g&, se zbonaré la remuneracion regulada en el art+. 44, mis el complemento
¢aiificacidn trabaie.

2. Se harin efectivas log gdias 15 de los mezes de Marzo, Julio y Diciem-
bre.

Se devangard la gratificacidn de Julie, del 1 de Eners al 30 &e& Junio; la
de Diciembre, del 1 48 Julils al 31 de Dicismbre, v la de Marzo, del : da
Harzo del afio precedente al 28 de Feprero del afic dal abono,

3. 5e devengaran estas gratiticaciones an propeorcidn al tiempo da trabajo
en la Fupresa. O s48, 1os trabajaderes con permanencia inferior a los pe-
riodos de devengo, percibirén solc la parte propercional corrsspondiente
ai tiempo de prestacidén ds trabajoe, bién sea, por ingresc o cese en is
Empresa.

4. En el sgupuesto 2e gus 21 trabaiador se halle cumplisndo el servicic
militar, percibird estas gratificacicnes, en 1a misma cuantia gue el per-
=onal en active.

Arty. 43. Pluz puests en marcha Sastellbisbal.

Sa abona a todo el personal, qua preste sus servicies en la factoris de
Castellbisbal.

S& davengarid por dia trabaiade y'en proporcién & las horas de presencis,
&l importe bruto de 43,62 ptes./hors. (ver anexc 8).

Arte. 44, Qiras retribucicnes,

Bajo este conhceptp sz establece la cantidad que se recoge en el anexo 3,
correspondiente 2l plus distapcia y a 1a ccmpensacién da economato, regu-
lada en el artr., £2 de sgte Convenis.

Arte. 45. Pagn de shaspiisme,

En los meses de Abril y Octubre de cada afio se pagard, por lograr el ob—
ietivo de reducir el absantismo, & los trabajadsres gue no scbrepasen el
5,5% de absentispo ¥ sieppre gue el global de Iz plantilla tampoco le &o-
brepase, la paga regulada &n este articuls en los importes gue sstablece
e} anexs % de este Convenio,

No se computarin 3 efectos de cuantificacidén global lag bajas por inter-
venciones guirirgicas u hospitaiizaciones que axcadan de i5 dias, asi como
las horas dastinadas a gestiones sindicales; tampoco computardn a nivel
particular los accidentes de trabajo, ni jas hospitalizaciones, cuaslguiera
que sea su duracion, asi cope los permisos por matrimonic, nacimiento de
hijos y fallecimientc de padres, suegros, hijos y cényuge, ¥y los permisas
por defuncién de familiares hasta al 2* grado de consenguinidad y afini-
dad,

Arts. 46, & i} do

S abonar& conc pretis promedic £l de yna hora ordinaria para el desplaza-
miento, El personal gque percibia esta remuneracidn no salarial y =1 gque
en lo sucesivc se %traslade ds otras factorias a la de Castellbisbali ¥
Martorell lo cobrarin por 4fa trapaiade, siendoc les valeres = aplicar los
recogidas en las tablas que se acompsfan z aste Convenio.

Artr. 47. Eptax sxiraordiparniss.

1. Se satistaridn en los irportes fijados en la colunma 1:de la tabla gue
recoge at anexo 7 de este convenic, y en 1.59%% se pagarin ai 100% de su
importe sequn Ia legislizcicn vigents.

2. Los trabajos excepcicnales de manteniniento se satisfarén sejun 1os
precios recogidos en 1a columna 2* del anexc 7 de esta Convenio.

Art+. 48. Forms de psgo.

1. Las retribuciones #e abonaran an todos los casos mediante transferen—
gia bancaria, salvé casos existentaes.

2. Las rensualidades se abonarin como méxime el Gltizo dis lzborable de-
cada mes, por peristdos vencidos.

3. No chstante lo indicado en el apartade anterior, por necesidades pric-
ticas y administrativas, los congteptos variables {[primas, pluass hachs,

penoses, horas exiras; «tc.},devengaran del 1E del mes anterior al 17 del
mes de abono, Para compensar el desfase entre los dias 185 al 31 de cada

was, S¢ sbonara en el nes da Diciembra, un anticipo gque se compensara a

final de cada afio natural.

&. En el momento de siectusrse el pago, la Enpresa retendrd para su abone
& los organismos correspondientes, la cuota obrers 2 1a Seguridad Social,
y el I.R.P.F.; msi como cualquier otro tipo de retencidn ¢ impuasta gque
legal ¢ judicialmente 5& establezcan a carge del trabajador.

S. Cuando la mensualidad a abonar presente un saldo negative para el tra-
bajador, la cantidad resultants sers deducida ds ia siguiente mensualidad.

3
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CAPITIULO  VII

Datarminacidén de Hétcdos, Tiampos y Rendimiantos

Arts. <s. giptens de Incentive.

Se mantendré el sistema de incentivos existente en ls Empress, en el gue
la prima gZirecta se harid efectiva a partir del rendimients 60.01 #n el
sistema BEDAUX. Por debaic del indicado rendimiento gue establecen como
minizo exigikle, no se abopard prima.

hrtt. 50. peternibacion dm Métudes de Trabajo ¥ sus modificeciopes,

1. Tanto la determinacién de los métodos 48 trabaio comd da sus poste-—
ricores medificaciones, es facultad de ia Empresa.

Z. A ta} efacto, se extenderd la Fiche Método Operatorio, gque refledars
por escrite el métode operatorio, las vaviables técnicas de maguinasutil
¥ la distribucidn de) pusste eon la indicasidn del tiemps standard total
de cada operscién.

3., Seran causa de capbis de método :

~La modificaclén técnica del aparate, accesories, y/fo ensamblaje.
«“Los campios vecnoleégices {automarizacion, hueva maguinaria, modificacién
de utiles).

Aret. 51, Fidacidn v revisida de tiexboy,

i. Es facultad de la Direccidn de la Empresa, la fijacién de tiempos quisen
la ejecutars a través del Departarents de Métodos y Tiempos.

2. L& indicada fijacien de tiempos podri llevarse & ¢abe por algunc de los
ziguientes procedimientos :

-Por muestrec de trabajo, &5 decir, determinando mediante muestra esta-
distica y ohbservacicnes aleatorias, la actividad.

-~Par siztema de tiempo predeterminads,

~Fer cronometraie.

-Por cualgulers <e los procedimisntos tdcricamente en usoc.

3. Detarminades por la Pireccién en Ia forma que se ha indicade, los tien-
pcs resultantes tendrdn el cardcter de tieazpex de inicio, Y transcurride
el pericdo en cada casc se determine, s& convertirdn en tiempos definiti-
VOE.

En todo case, agueiios periddos no podirdn exceder de tres mesas de traba-

jo efectivo, transcurrido dicho plazo, los tiempos de inicio pasardn asto-
maticanente a definitives.

2. Ravisidp de tiemppop,

1. Los tismpos fiiades como definitives, solo podrin revisarse !

Artt,

a} Como consecusncia de un cambic de métode {variaciones en los mata-
riales, en las condiciones de trabajeo, en la tecnologia ¢ simila-
res).

b) Por manifiestc error de cédlculo.

©)} Por reclamacién del cpsrario.

2. El trabajador podri también reclamar coatra los tiempos da inicle.

2. A1 margen de jo= supuggstcs contenplados &n los parrvafos anteriores, se
cenviene entre Ias partes, gue los valores punto gque se consideren desfa-
sados por el paso del tiezpo de método, seardn cronometrzdos de nuevo por
el Departamento de Matodos de Corberd, S.A.; & por téonicos de alguna ex-
presa especislizada del axterior, gque actunria como ayuda y refusrzo de
diche departanento.

Para resciver pesibles desacuerdes en los nuevos tienmpos resultantes o en
Ia eleccidén de tiexpes & cronometrar, ectuaré la Comisién Paritaria, guae
y2 viene funcicnandoc sn la actualidad.

En 21 caso de no haber acuerde entre la Expresa y iz indicada comisidén se
plantears la cusstidén &l Comitd de Empresa, y #i €ste no llegass a un
acuerde con la Enpresa, se someterd la cuestidn al arbitraje de la Ins-
peccicn de Trabajo o a una empresa especializada del sxterior, slegida
de mituc acuerdd entre aquellos. No se consideraran valores cuya dife-
rencia no supere &1 + 5%.

Arte. 33, Suplenebios wYehtukles.

81 se produce cualguisar desviacién scbre las condiciones de fabricacien
previstas (en las gamss-operacién, medics, tiempo}, solo & afectios de
abono de priza.

Dichos suplementos eventuales seridn los qua se deterninen_en cada casc,
y s limf{tarin a in- sigulentes supuestos:

=Matarial en malas acndiciones.

-Magquina sn malas condiciones.

~¥tillaje {(herramientas #n malas condiciones).
=¢arbic de maquina.

«Otras gque admita la Direccidn.

-Formacisn,

=Cperationes conplexentarias.

Arte. 5¢. Iieppos de adaptacidn.

En los supuestos de cazbic de seccidn o grupos de trabajc se concedsrs un
tiempo de adaptacidn al npusvo pussto de trabaio,

Se consideyara czmbio de seccidn el paso ée una a otra de las siguientes:

-Mecanizacién.
=Chapisteria.
-Zsmalteria.
=-Montajae.

Los tiempos de adaptacidn serdn @
-En las secciones de pecanizacidn, chapisteria y eszalteria de 5 dias

consecutives.
=En la seccién de montaje de 10 dias consecutivos.

Durante estos peritdog se mantendrd al trabajader la garantia de la prima
hapitual suya, que serd la obtenida en ¢l ultizc mes en el puesto de ori-
gen.

Arte. 55, Conjgion de MéGodos v Tiempos,

1. Se mantaendri la Comisidén Faritsria de métodos y tiempos compuesta de
tres mienbros designados por el Comité de Exmpresa y tres desigrados por
ia Direccidn,

2. Decidird todas }azs reclamaciones que hays en materis-de tiempos y pri-
na.

8i la Comisicn ne consiguiese acuerdo, podrk eptar por scmeter la cuestisn
a arbitraje.

los acuerdos gue tome la Comisidn © los arbitrajes 2 gue elia se scmeta
tendrin cavacter vinculanta.

S56. Ingentive.
Podré ser directa o indirecta.

Art+.

Serd directa la prima que se aplique come incantive & la produccidn a
aguellos trabajadores gus desarrsllan sz trabaic bajo sl sistena de medi-
cidn de tiempos, ¥ st cuantia esté directamente relacionada con la propia
cantidad y ca)lidad del trabaje realizade.

Sers indirecta la prims gue sa apligue al persopal gue efectua su trakajo
sin tener un tiempo prefijado para ellc, perc cuya actividad estd relacio-
nada directamente con la que desarrolla un colective determinade, qua si
estsd sometido a medicién de tiszpos (grupe, cadens, seccidn, etoc.).

El importe de prima a abonar ea &l eguivalaenta al promedio de activided
citenido por el colective al gus se vineula.

arce. ¥7. gilcule de Drize MOD,

1. La cuantia de priza a2 abonar se cbtendri del resultado dae aplicar a
cada uno de los boletinas de trabajc la siguiente férmulax

P.F. x V.Fto.

mmmra———r— T RO

Tismpe

(Ac-60} x N* H. = Puntos prazio.
Ptos. premisc x V. precic pto. w Izporte priza a abanar.

donde,

P.P. = Piezas producidas
¥. Pto. = Valor punto

Ta = Tisnpo snplsado
Ac. = Actividad

(14 = Constants

N+ H. = Numero da horas

Ptos. P. = Puntos presuioc
¥. Pramic pto. = Valor prscio puntc {ver anexc 8}

2. Durante sl periddo ds disfrute de vacaciones al personal suleto al sis-
teza de jincentivos a la produccién, se le abonard el promedio de los im=
portes percibldes por diche concapto duranta los 3 mesas naturales compls—
tos anteriores al mes dael inicic del disfrute de Ias vacacionss.

3. En aguellos cascs gue en operaciones de produccisén principal no exista
valer punto, las horas empleadas ss abonarén s efectos de pripa segdn s
nedia dal mes anterior.

SAPITULO ¥III

Asistancia Socisl

krte. 54, Principios geperales.

i. Los beneficics gque e sstablecenh sn el presente capitule nRo tienen el
cardcter legal de salaric, al no reguesrir contraprastacidn especifica del
trabajador.

2, Por io tanto, segqun su naturalsaza, Seran prestacicnes de Asistencia So-
cial ¢ coppismetarias a las reglazentarias de la Seguridad Social.

3. Para tensr darechc a las mismas, aparte de los reguisitos especificos
gue pusdan estanlecerse para cada supuesto, al beneficiario debard acredi-
tar documentalmente ante la Empresa, las circunstancias qua den lugar al
naciziento del dereche.

4. lLas cantidades gue se detallan en Ios siquientess articules tienen el
cardctar de brutas. Ds las misnas se detrasrdn los impuestos que reglazen—
tariazente las graven.

Rrts. 55, Ayuds &3colar,

i. Los trabajzdores que tangan hijos con edades corprendidas entre lss 3
Y ios 16 afios, ambos inclusive, percikbiran uns ayuda escolar de acuerdo
& las condiciones gue Ba indican a continuacién.

2. La cuantia €2 la ayuda escolar se sstablece en 9.709,- ptas. anuales,
sagun tablaz a2nexc 2, gque se zbonaré en ia némina del mes de Septiembre.

3. Ei importe de la ayudz iniciard su devengo en el afic que al 30 de Sap-
tierbre el hijo/a tenga cumplidos 3 afios, finalizando =1 afic gue al 30 de
Septisnbrs tenya cunplidos 16 afics.

4. En &l caso da gue apbos COnYuges saan trabajadores de la Eopresa, scla-
mente percibirs esta ayuds uno de silos que, salve acuerdo en contra, sers
quidn tenga recenocide al derecho a lag prestaciones de proteccicn a ia
fxmilia del hijc o hifes de que se trats,

¥
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5. La documentacidpy justificativa de dicha ayuda serd el Libro de Familia,

Arts. 66, Avyda dipglouidos osiquices,

1. Aguellos trabajadores gue tengan a su farge hijo u otro familiar de
hasta 2*¢ gradc, declsradc disminuido o subnormal pofr el organismo compae-
tente de la Seguridad Socia), percibirin una asignacion znual de 13C.00D.-
ptas. pagaderas en Abril y Octubre, sequin %abla anexo §.

2. La parcepcidn de eata ayuda es incompatible con la ayuda escolar regu-
iads en el articulo anterier, por 1o gque no puadan percibirse ambas por
un misme hijo.

3. En el ¢aso de gue anbos cényuges sean trabajadores de la Empresa, sola-
mente percibird esta ayuds uno 4e ellos gue, salve acuerdo en contra, serd
Quién tenga reconocido £l derechc a las prestacionss de proteccién & la
familis del hijo o hijos de gue se trata.

Arés. €1i. Reguisitoy pars las DIestaclones.

Parns el devengo de las indicadas ayudas, sers requisito imprescindible gue
se aporten los documentos o iustificantes antes de las fechas indicadas
para el inicic o f£in del devenge, sin el ¢cuzl no serdn tenidas en <usenta
2 efectes de Sy abono.

Aret. €2. Egonomato.

La Expresa abonaré la indewnizacidén scondmica hasta ahora establecida en
sustitucion del geonomato, de 500 ptas. a los trabajadores mayoras de 18
afos.

Rrtr. 83, Régimen seistencgial.

1. Er la sitvacidn de ILT la Empresa concedersd las siguientes bonificacio—
nes a las prestaciones de la Seguridad Social:

A} En los supuestos de accidante de trabajs, desde el priger dia de la
baja, se completars la prestacién econdmica de la Seguridad Secial, hasta
el 100% del salario real percibido en el mes natural anterior a la baja.

B) En los supuestos de enfermadad comin © accidenté he laboral, s@ con-
plementaré la prastacisén econémica de la Seguridad Social en la siguien-
te formai

&} En la primers baja del afo ¥/0 en los supuestos en gue hay2 hospitali-
zacion © intervencidén quimirgica, desde el primer dia, hasta ei 108%
del salaric real percibido en @i mes natural antericr al de 1z baia.

b} En la segunda baia del afo, durante los tres primercs dias, hasta el
50% del salario real indicads ¥y, en el resto de la baja, haste @l 100%
del mismo salario real.

©} A partir de la tecrcers basja del afie, inclusive, durante 1o0s tres pri-
mercs dias, ningun complemento y en los restantes, hasta el 100% del
repetido salaric real.

€3 Con lo establecido en los dos apartados antericres, gueda sin efscto
12 normativa gue astaba vigente en la Empresa, dentro y fuera del Conve-
nic, en materia de Incapacidad Laboral Transitoria.

2. Segurc de Vida. Se scuerds gue ia Empresa establezca a favor de todo
el perscnal de la plantilia, un segurs de vids golectivo, con las siguien-
tes prestaciones :

=1 miilén an case de invalidex.
-2 millones a&n ¢aso 48 musris nsatural.
=3 millones en caso da musrts por accidents.

Con el establecimiento de sgts Ssquro de vida, guedari sin efelto, para
el perscnal actualmente en active, los derschos que s$& reconoCen en la
normativa de Ayuda Mitua sobre zateris 4e jubilacidn y muerts,

No obstante, lo previsto en sl parrafo anterior, el personal jubiladn ¢
pendiente de jubilacién por aplicacién del Plan de Reconversién, sequird
regulandese por la normativa de Ayuda Mitua.

Arts. 64. Lote de Navidad,

Se establece una ayuda econdmica para 1990 de £.700,- ptas. brutas por
trabaiador destinadas al lote de navidad. Tendradn derecho al mismo todo
el personal que esté @n plantilla a 31.12.50, asi co®® quienes &n SuU CASO
se jubilen durante el ejercicio y gquienes hoy tengan tal derecho adquipi-
do.

Fl dinero se entregaré al Comité de Empresa el 1* de Junio de 1.880,

Azttt €4.1. Degyn de eatudjo,

S& destinaran excjusivamente a estudios ¢fifiales de los trabajadores de
la Empresa qué lo soliciten opertunamente, abonandose el 50t de su importe
en el momento de mcreditar documentalmente 1a matriculaciden, y el ¢tro 50%
mediante presentacion de papeleta cde examen.

Arte. £4.2. Traslados,

Todo el perscnal gue venga cobrando el pius de desplazamiento tendrd dere-
che a acogerse a dicho plus vivienda, N

Se mantendrdn las condiciones actuales de traslado para el personal que
se tengs que desplazar a Castellbisbal y Marterell, y la indemnizacion por
traslado dencaineda plus de vivienda, durante la vigencla ds este Conve-
nio, se satisfara al precic de 7060.000.- ptas. a aguellos trabajadores gue
justifiquen la compra de vivienda y de 625.000,~ ptas. al resto.

Se convandrd con el Comite de Empresa um calendario paras &l pago de estas
ayudas.

El personal que lo hays percibide mantendra el derecho al medioc de trans+
porte gue ponga la Empresa.

La Empresa pondré & disposicisn del perscnal trasladsade y contratado para
Castellbisbal y Martsrell el nuRere de plazas suficientes d¢e autocar gue
garantice el desplazaaiento per este medic.

Artr. §4.3. Pondo Bocial,

La Empresa destinaré para 1990 la cantidad dea 1.0006,800,- de ptas. para
actos cuiturales y deportivos de los trabajadores, cantidad que se hara
efactiva 500.006,- ptag en Junioc y 50C.000.- ptas. en Septiesmbre.

Se redactard un Reglaments para su aplicacidn, que prevers pars el caso

de que el Fondo se desvie de sus fines, is via ante la Jurisdiceidn Ordi-
naria para svitarlo.

CARZITULO IX

kecion aindiecal

Arte. 65, Comitd de EMDIesB.

i. El {omité de Empresa es el Srganc representativo y colegiado del con-
junto de ios trabajadores en la Empresa © Centro de trabajo para ia defen-
sa de sus intereses, constituyéndoge en cada Centro &¢ trabaie, cuyo censc
sea de 50 o mis trabajadores.

2. El Comité de Empresa tendri las siguientes competencias :

Recibir informacion, gue le serd facilitada trimestraiwente a2l Eenss, so-
bre ia evolucién general del sector econdmico al gue perte&nece la Empre-
sa, sobre la situacion de l1s produceidn y ventas de la entidad, sobre =g
rrograva de preduccion y evolucidn probavle del empleo en"la Empresa.

Conecer el Bajlance, la Cuenta de Resultados, la Memoris y, en el c=so de

gue la Empresa revista l& forma de Soniedad por acciocnes ¢ participacio-

nes, "de los dexis documentos gue se den & conocer a los socios y en las
miswas condiciones gua a estos.

3. Emitir informe con caricter previo a la ejecucisn por parte del empre-

saric 4e las decisiones adoptadag por éste scbre las sigulentes cuestio-
nes :

~Reestiucturacicn && plantilla ¥ ceses totales © parciales, definitivos
o temporales de aguella.

=Reduccicnes da jornada, asl comé traslade total & parcial de las insta-
laciones,

-Planes de formacidn profesional de 1a Expresa.

-Implantacisén o revisisn de sistemas da organiracidn y econtro} del traba-
e,

~Estudios de tie=pos, establecimientos de sistenxas de primas o incentives
¥y valeoracidén de puestos de trabaio.,

4. Emitir informe cuandc la fusidn o modificacién del estatus juridico de
ia Eppresa supongs cualguier incidencia que afecte al volumen de enplec.

5. Conocer los modeles de contrato de trabajo escritox gue se utilicen en
la Eppresa, asi come 108 documentos relativos a la teyminacion de la rela-
cion jaboral.

§. Ser informade de todas las sanciones impuestas.

v, Conccer trimestralmente al menos, las estadisticag sobre el indice de
absentismo y sus causas, 108 accidente#s de trabaje y enfermedades profe-
sionales y 5us consecuenciaB, los indices de siniestralidad, los estudics
periddicas @ especizles del medio ambiente laboral y les mecaniszos de
prevencion gue se utiiicen.

§. Bjercer una labor de:

~Vigilancia en =l cumplimiento de las norzas vigentes en ateris laboral
de Seguridad 5ocial y empleo, asi come el resto de los pactos, condicio-
nes y usos de la Empresa en viger, formulande, en Bu casg, las acciones
legales oportunas ante el empresaric y los organisaos o tribunales compe-
tentes.

=Vigilancia y control de ias condjciones de Seguridad e Bigiens en el de-
sarrollo del trabajo en la Empresa,con lxs particularidades previstas en
gl art*.19 del Eatatutc de los Trabajadores.

-participar, como se determine por el Convenio Colectivo, en iz gestion
de obras sociasles establecidas en la Empress en beneficic de los traba-
jadores o de sus familjares.

=Colaborar con la Dirececién de la Empresa para conseguir el establacizmien-
to de cuantas wedidas produren el mantenimiento y el incremento de 1a
productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio.

-Informar a sus reprasentadcs en todos los temas ¥y cuestiones sehalados
en el nimero 2 de este articulo, en cuanto directa o indirectanmente ten-
gan o puedan tener repercu$ic¢n en las relaciones laborales.

-Los informes gue deba emitir al Comité, a tencr de las compstencias re-
conecidas en ios apartados 3 y 4, deben elaborarse en el plazo de 15
diag.

Art+, 66, Garsptios del Comité.

105 mieabros del Conité y 1os Delegades de Personal, como representantes
legales de los trabajadores tendrdn las siguientes garantias:

-Apertura de expediante contradictoriec en el supueste da sanciones por
faltas graves o DUY graves, en el gue Seran cidos, sparte del interesado,
el fomité de Empresa.

=Pricridad de permanencia en la Empresa o centIo de trabajo respecto de
ios demés trabajadores, en los supuestos de suSpensién o extineidn por
causas tecnoldgicas o sconomicas.

~No ser despedide ni sancionsde durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expira®ién de su mandato, salvo en caso de
gque ésta se produzea por revocacieén o dimisien, siempre que el despido
© sancidén se base en la accisn dal trabajador en 2l sjercicio de su re-
presentacion, sin perjuici®, per tanto, da lo establecido en el art:, 54
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Asimismo, no podrd ser discriminado en su promdcidén econdmica o profe-
sicrnal en razén, precisamente, dal desenpefoc de su representacion.

=Expresar, colegizdasente, si se trata el Comité, con libertsd sus opi-
nicnes en las materias concernientes a la esfera de su representacidn,
pudiends puslicar y distribuir, $in perturbar el normal dessnvolvimlents
del trabajec, las publicaciones de interés laboral o sogial, comunicéndo-
l¢ a la Empresa.
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=Disponer de un creédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
ciennros dal £omité o Delegados de Personal en cada sentro de trabaje,
Fara el ejercicic de sus funcicnes de representacidén, segun lo dispues-
to &l respectc en la Ley dai Estatuto de los Trabajadorss, Este crédito
de horas s8rd para el centre de trabaje de Castellbisbal, de 4 horas
mensusles para atepder sus funcicnes representativas.

=Queda pactads la acumulscion de horas de loF distintos miepbros dei Co-
mité de Enpresa en uno o varics de sus componentes, sin rebasar &l mid-
xigo total, pudiendo guedar relevads ¢ relevados dal trabajo, sin per-
juicic de su reRuneracidn,

~Eo obstante 1o indicado anteriormente, esta acumulacidn de horas irsd
siende planteada a la Empresa sobre cads una de las SiTuaciones en gue
5e2 recesaria practicaria Yy, en su caso, #deberd ser justificads con el
widximc rigor decumental.

~El uso del referido crédite d¢ horas, en tods case, guadard supeditade
al cumpliimiento de lo previsto en el punto 3, letra e} del mismo arte.
37 de la Ley 5/1580, de 10 de Marze, del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del crédito de 40 horas, e incluirén las siguientes acti-
vidades:

~Participacién en actividades de csrécter formative.

-~Participacidén en &sambkless informativas.

=Reuniones del Sindicato convocadas por iniciativa propia.

No se inciuirén en el cdmpuio de las 40 horas el tiezpo expleads en:

-Reuniones del foxmitéd de Fmpress, en Castelldis®al, convocadas por la
Direccien.

-Reuniones de trabajo de lap distintas Comisiocnes.

={onsultas personaies de los trabajadores scbre asuntos de interés mindi-
cal o laboral.

Como recordatoric de io que indica la fey, sa recomienda a los represen-
tantes sindicales que hagan usc de ssta garantia, gue procuren moderar sus
ausencias, de forma gque se produzcan las npencres perturbacicnes posjbles
en 1a produccion, anuncisnde siempre ia ausencia con la debida anteliacion,
¢omo minimo de 24 horas, salvo gque ello no sea posible,

hrt*. &7. Deyechos aipdicsles ep 13 Fupresa.
Se estard a }la dispuesto en ls normativa existente en la Exzpresa.

Adezas se reconote al personal e) derecho & 4 horas retridbuidas ai afio

para asambless que tengzn por objete la negeclacisn del Convenio de Inpre-
sa.,

CAERITIULO I

Yorzas dlsciplinariss

Artt. 8. Formes ¢iscipiiparias,

Se estard a lo dispuestc en la legislacisn vigents.
CARPITUOLO XI
Disposicicnes wvariss

rrte. 69. Beouridad e Higiepe,

i. Al margen de 1a revisidn previa del ingreso a la Empresa, e efectuarin
revisiones meédicak ¢on una periodicidad anual a tods el personal de la Ex-
presa a traves de los pervicios de la Mancowunidad de Servicios Médicos,

2. La Empresa velard por la prdctica de los reconocinientos meédicos, imi-
ciales y periddicos de sus trabajaderes, conforme a lo establecide en las
disposiciones legales vigentes, entregande la Enpresa al trabajador una
.copia del informe facultativo que le hukiese side remitide a agueila.

3. El Copité da Seguridad e Higiene, que estari compuesto por cinco repre-
sentantes de la Enpresa ¥ otros cinco miembros del Comité de Empresa, ten-
d4rd como tareas principales las que ss indicanh & continuacisn:

~Celebrar reuniones mensuvales en Ias que se comentan los tepas relaciona-
dos con higiense Y seguridad en el trabaje.
~Conoger los resultados de las pruebas, andlisis ¥ mediciones, realizades
por los Técnicos de Seguridad requeridos por la Emprasa o per el Comité
de EDpresa.
-Recibir inforpacidn sobre los accidantes de trabajo ocurridos y las cau-
sas de 1og mismcs.
~Propener las actividades a realizar dentrc d#l senc del Comitd de Seguri-
dad e Higiene.

4. Se haré un redactado entre el Comitd de Seguridad e Higiene y la Empre-
52 gue regule la forpa de atender ias necesidades en pmatariz de seguridad
e nigiene.

Arty. 79. Paro por riesgp lozinsnte de secidente.

De conformidad con lo setarlecidd en el ditipe paArzafo del artr. ] del Es-
tatuto de los Trabajsdores, i el riesgo de accidente fuera inminente, Ia
paralizacion de las actividades podré ser scordada por decigién de los
4rganos competentes de 1z Expresa en mataria 48 seguridad o por el 75% de
los representantes de los trabajadorss, en Empresas con procescs discon=
tinucs, y de la totalidad <e los mismos en aguellas tuyo proceso sea Gon-—
tinuc. Tal acuerdo serd comunicado de inmedisto a la Empresa y a la auto-
risag éubaral, ia ¢ual, en 24 horas, anulars 7 ratificars la paralizacidn
acorcada.

Arts. 73. pletas.

Para la vigencia de este Convenio se fijan los importes estaplecidos #n
iz tarpla znexa n* 9.

Artr. 7z. ADRXAtgs fsbricados y/o copepcisliszedos en COREERG. B.A.

ia Empresa venderd Al trabajader que desea su adquisicidén, exclusivamente
para st usc propis domdstico, acreditandc este destinc, Ios aparatsg fa-
bricados y/¢ comercializades por el grupc de Empresas, garantizande, en
todo caso, gue al precis resultante sea, con® RDéXimo, el de cesién.

El precico podrd pagarse per el adgquiriente en plazes mensuales hasta un
maxime de 12 mensualidades, por un importe de 25.000,- ptas.; cuando sean
compras por valor imferior a diche importe, se podrin abonar hasta en §
peses del cliente mis favorscids,

Dicho derecho estard limitado a que cada trabajador sdlc pueda adgquirir
a leos indicades precics de favor, cads familia de aparates, una vez cada
dos afos.

Arts, 73, v nisyzed

L2 Eppresa se coppromete a poner a disposicicén de los trabajadores a gquie-
nes sobrevenga enfermedad o accidente graves, un vehiculs para su ingedia-
to trasisade a su domicilic o centre sanitario, en las debidas condiciones.

Art+. 74. Yaptuarjoc del persopal de is fébrica.

Sin perjuicio de las neropas existentea en materia de entrega y repssicién
de prendas respecto del perscnal mensual, el personal da fAbrica mantendra
las siguientes:

a} Cada trabajador recibiré dos trajes de invierno y dos de verano al in-
greso en la Eppresa.

b} Al afno de la primera entrega de los trajes de invierno se entregard unc
nuevo, y Asl sucesivamente, unco cada ano.

o} A los dos afios de la primera antrega de trajes de verans, e entregard
une hueve, y asi sucesivanente cada dog afos uno nusvo.

&) En casos excepcionales de acraditada necesidad, se podrén anticipar las
entregas en los dof supuastos da trajes de invierno y de verano,

hrte. 75. Rrelacidn de noImas.

1. Las disposiciones contenidas en 1 presente Convenie regqulsn las rela-
cicnes laborales en el seno ¢4 la Expresa con caracter prioritario, consi~
deradas en su gonjunto y con exclusién expresa de cualquier otro Convenio,
cualguiera gue sea su ambits. .

2. purante gu vigencis, no podré ser sustituido, modificado o afectado por
lo dispuesto ¢ gue se disponga por Convenio de dmbito distinto.

Arte, 76. Plantills.

En la contratacién externa & interior se estard a 1o gue diapongz la nor-
mativa vigente.

Artr, 77. Plan de Fermacidn.

Se infermapid al Comité de Empresa sobre ios planes de formacidn y medios
de la Emplesa emplieados para tal fin. Cuando se obtengan y apliguen dine-
ros procedentes de Fondos Publicos, se convendrd su aplicacidn teniendo
en cuenta los criterios de la Dirsccidén ce la Empresa y el Comité.

Arts. 73. Rezeche supleloric.

En todo lo no previsto sxpresamente en este Conhvanio, se aplicard cone de-
reche supletoris, la dercgada Ordepanza Siderometalurgica de 23.7.70 ¥
20.7.74 ¥ dends legislacion Laboral, hasta tante aquella no sea sustitulda
por Convenic o acuerdo de eficacia general, en cuyo caso éste pasariz a
regir como derecho supletoris.

Arts. 79, Cldupule Sezogatorin.

El presante Convenic regird en sustitucion de cualiguier norma, pacto,
acuerde, usc o costunmbres que pudjeran existir anteriorments 2 su entrads
en viger, gue guedan exprasanente dercgades.

ANEXO 1
Normas funclionzgiento de Comimionesy. Valorssidn puestos de trabaje

1. La valoracion de puestos de trabsjc se efectuara de acuerdo con 108 ma-
nuales da valoracidén vigentes en la actualidad y Ias normas de aplicacion
gue $e relaciohan a continuacion.

2. La valoracién serd afectuada por las Comisicnes constituidas &l efecto,
una para los puestos de trabajc del sector de fabricacidn [Especialistas
¥ No Cualificados}, ¥ otra para los puestos del sector de oficinas (Técni=-
cos y Administrativos).

3. Cada una de las comisiomes citadas, estard compuesta por & miembros,
tres nozbrados por la Direccidn de la Empresa y otros tres slegidog por
el Comité de Esxpresa entre sus miemhros.

4. Al margen de lo$ 5 bismpbros gue integran la cexision, asistira a ias
reunicnes de Ia mizza, la persona que sjerza la funcidn de Analista de los
puastes da trabajo, gue actuard con vor y sin voto al obieto de ampiiar
¢ aclarar aquellos aspectes gue s¢ consideren oportunds para un mayor co=
nocimientc de los pPuestods a valorar.

5. Las Comisiones de Valoracidn asumiradn la responsapilidad de valerar los

puestow de trabsjo del sector respective a cada una de ellas, con exciu-

sion de aguellos puestces gue ostenten el mand¢ o supervision de otros tra-
pajadores, asi como los puestes ocupados por profesionales con respopgsabi-
lidad bajo objetives y, en todo case, de aguellos puestos con una valora=
cién superior al grzdo an el sector Técnico y Administrative.

&. Lag valtraciones se efectuaran siempre utilizande les vigentes manualss
de valoracidn y previa confaccicn del impreso de descripeisdn de funciones
establecids al elacto.

7. Las comisiones actuardn cuande se dé alguna de las siguientes circuns=-
tancias:

4) Creacidér de un nuavo pusste de trabaja.
En aste caso, «1 Dpto. de Personal proporcicnara el impress de andlisis
y descripcién de funciones debidamente cumplizentedo.
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b} Bolicitud #¢ revisidn de valoracidn por parte de yne ¢ varies trabaja-
dores.
En este supuesto la persona interesada deberz cumplimentar el inmpresoc
de sclicitud de revision establscido para ello, entregandolo en el
Dpto. de Personal para su posterior tramitacidn por la correspondjente
Comision de Valoracidn.

¢) Bolicitud de ravisids de valoracién por parts ds la Empresa.
Cuando la Empress considere gue existen rapones suficientes para revi-
sar la valoracion de un puesto de trabajoc, lo pondri en conocimiento
d:l Dpto. de Personal, 2 los efectos de gu tramite en la respectiva Ca=
mieidn,

2.Llos integrantes de las Comisicnes de Valoracion tendran accese a 1z in-
formacion necesaria al objetc de efectuar las valoraciones con la mayer
opjetividad.

3. Como nopma general, las Conisiones estudiaran loas cascs atendiendo a
la fecha de su presentacidn, pudiéndose alterar dicho orden cuando la pro-
pia Cemisidn considere gue existen razones para ello.

10, Las selicitudes de revision recibidas serd&n analizadas por la respec-
tiva Comisisidn, decididndose en primera instancia si procede o no efec-
tuar la valorescion. En casc negative, se informara de tal circunstapcia
al trabajader solicitante, procedisende ai archivo de la peticion, sin
efectuar la nueva valcoracidén.

11.Una vez sfectuada la valorscién, en los casos que proceda, se informa=
td por escrits al interesadd deil resuitado de la nisma, envidndose copia
al Jefe del Departamento correspondiente.

12. Las valoracicnes se determinardn en todo moments por acuerdo undnime
de todos los miembros da la Coaigisén,

13. Todas Iss tareas, acuerdos ¥y conversaciones internas ilevades a cabo
por los componentes de las Comnisiones de Valoracion tendrin el caracter
de confidencialidad, con excepcién de la puntuacién o grado final, gue
serd al datc gque se informari z los efectos,

4. El impreso donde figure la valoracién final, se firmard por tedos los
mienbros asistentes a la respectiva reunion.

1%. Cuando la valoracidn de un puesto de trabaje, efectuada cono conse-
cuencia de una sclicitud de revision, represente otorgar a dicho puesto
un gradc o puntuacisn superior, y elle Comporte también la asignacion de
un salarie puesto de trabajo superior al que %teniaz la persona que lo ocu-
pa, las diferencias existentes se harin efectivas desde el dia }* del pes
en gue la solicitud fud presentada en el Dpto, de Perscnal.

16. Ningin puesto de trabajo que haya s5ido revisado pedra volverse a vale-
rar en un plazo inferior a un afp. Case de efectuarse por segunda vez la
valoracidh del nismo puesto de trabajo, esta segunda resolucign tendri ca-
récter definitive.

Se exceptuan de esta porma sguellos casos en que se produzcan cambios en
ias funcienes del puesto, guas a juicio de ls Comisidn justifique una nueva
valoracidn.

17. En el supuesto de que, una veZ efsctuada ia solicitud de revision, la
persona sslicitante cambiase de puesto de trabajc, las diferencias ecops=
micas, en su caso, se aplicardn desde e} dia 1' del mea de presentacién
de la solicitud hasta 1a fecha del canbio de puesto mediante un solo pago,
actualizando la puntuacién o e} grade a las personas que estuvieran ocu-
pando &l puests an 24 Domants.

18. Cuando el resultadc de una valoracién determine una puntuacien o grado
inferjior e superior ai existente con antericridad, serd la nueva califica-
¢idn la qgue se asignard al puesto, a partir de la fecha de esta valoracidn
manteni€ndose a titulo personal la puntuacisn o gradc a quienes estuviesen
ocupandc 4icho puastc en ese Doments, ¢uandc la valoracién ofrezca un re-
sultadc infarior.

ANEXO 2

108 3 (+3

BCONCHATS  TOTAL YOTAL

SALARIO PLUS DIBTANCIA BRUTO BRUTO

CATEGORIA BASE  CONVENHIO CONC.INT KES AR
DIRZETOR 71.402 71.850 2.887 146,10% 2.191.563%
IRG.,LICENC.,HEDICO 70,966 66,733 2.857 140.556 2.108.340
FERITO INDUSTRIAL 70.021 64.902 2.857 137.780 2.066.700
DELINZANTE PROYECT. 66,406 £5.739 2.857 135,902 2.025.4030
JEFE 3 AD. ¥ ORG, 66.4CE 62,964 Z.857 d3z 7 1.983.405
JEFE 2% AD. Y ORG. 65.188 &1.403 2.857 12%.448 1.941.720
CTOWRTRAM . , MTRO. TALLER 63.854 58.566 2.857 125.277 1.879.155
ERCARGADS 62.26% 58.070 2.857 123,196 1.847.540
CAPATAZ “au 61,384 58.081 2.857 122,322 1.814.830
CRPATAZ €1.384 56.873 2.857 121,114 1.816.710
TECRICO ORG. 19 631.551 £1.926 2.857 118.336 1.775.040
DELINERKTE It &3.553 49.843 2.857 116.253 1.743.785
GF., 1+ ADNVO, £3,553 4B.4355 2.857 114.885 1.722.97%
A. T. 8. £3.166 48,842 2.857 114.885 1.722.975
DELINBANTE 214 62.424 48.152 2.857 113.473 1.702.085
CF. 2% ADNVO. 62,4234 45.41% Z.857 118.697 1,560,455
TECKICG ORG., 27 62.424 45.418 2.857 118.657 1,660,455
OF. 2+ ADMVD. "BV 62.424 40.550 2.857 105,831 1.587.465
TECNICGC ORG. 2+ ¥WEW 62.424 49,550 2.857 105.831 1.58%.465
MAGENTE DE VENTAS 62.42% 45.416 2.857 1109.697 1.660.455
REPROD. FOTOGRAF. 61.073 £2.£602 2.857 106.532 1.587.984
SALCADOR £1.073 37.738 2.B57 101,868 1.525.020
AUXILIAR ADKEYO. 61.073 37.738 2.857 101.668 1.525.434
ABFIRANTE 17 ARoS 55.77% 37.871 2.857 96,307 1.444.505
ABFIRANTE 16 AROE £5.77% 29.163 2.857 87.75% 1.316.985
CHOFER CAMION 61.238 47.989% 2.B57 IiZ.0B4 1.681.280
CONEERIE 61.312 45.140 z.887 109.30% 1.639.5635
ORDEHANIA 60.237 46.204 2.8%7 108.258 1.635.470
ALMACENERD 61.03% 44.4933 2.857 107,921 1.618.815
PGETERD 66G.237 3%.965 2.857 103.05% 1.545.88%
LIETERD §1.238 38.963 2.857 103.058 1.545.87¢0
TEZLZFONISTA £9.484 38.404 2.857 101.665 1.524.975

ANEXO 3
SALARION WINIOE 5 PERSONAL ORRERQ

ECONOMATO TOTAL TOTAL

SALARID  POEATO DISTANCIA BRUTC BROTO

CATEGGRIA SPT BASE TRABAJO  CONC.INT. KES ARO

9 §1.885 49.122 2.857 113,864 1.707.560

OFICIAL 1° 8 g1.885 £7.574 2.857 112.316 1.684,74¢

7 61.88% 46,028 2.857 110.770 1.661.550

7 61.384 45.671 2.857 109.9312 1.648,680

CFICIAL 2¢ & 61,384 44,387 2.857 108,628 1.629.420

6 60,855 43.038 2.857 106.750 1.601.250

CPICIAL 3+ 5 50.855 41.848 2.857 105,560 1.583.490

5 §0.70% 38,104 2.857 102,670 1.540.050

ESPECIALIETA 4 60.709 38.01% 2.857 101.585 1.523.775

1 65,708 36.542 2.857 100.3108 1.501.620

PEON ~ 60,238 24.706 2.857 87.801 1.317,.01%

APREN. 4t ARG - 55,779 18,287 2.857 26.903 1.453.545

APREN.3t aRO - 55,719 29.163 2.857 B7.7%% 1.316.985

APREN. 2t AMRC -  43.282 21.678 z.857 67.817 1.017.255

APREN. 1% ARO -  43.282 13.903 2.857 £0.042  900.630

ANEXO 4
8 SUELA 808

CATEGORIM 1 F 3 Il s € T

DTOR. , I¥G. , LICENC, 1.62% 3.25¢ 4.875 6.500 8.125 $.750 11.375

PERITO 3.594 3,188 4.782 6.376 7.%70 9.564 11,158

JEFE 1'AD/ORG. ¥

ANALIBTA 1.467 2.934 4.40% 5.868 7.335 $.8502 10.26¢

DELIN. FROYECTIETA 1.436 2.872 4.308 5.744 7,180 £.616 10.052

JEFE 24 AD/ORS. 1.622 2.844 4.266 5,688 7.1i0 B.532  5.954

CONTRAMARETRE ¥

MAEZTRO TALLER 1.376 2.752 $.128 5.304 6.880 B.256  $.632
DELINERATE, TECRICO,

DF. AD. 13 1,370 2.740 4.11C 5.480 6.850 8,220  $.550

Ao T. 8. 1.351 3.702 4.0583 5,404 £.755 8.106  9.457
DELINEANTE, TECNICO,

GF. AD. 2+,AG. VENTAS 1.337 3.65¢ 3.981 5.308 $.635 7.862  9.28%

EXCARGADO 1.33% 2.638 3.9%7 5.276 6.595 7.9314 9.211

CAFATAZ 1,281 2,582 3.873 5.1864 6.455 7.746  9.037

CECFER C./LIETERC 1,287 2.574 3.8B61 5.148 6.435 7.722  9.00%

XLMAC. ,AUX. ADMVD.
R, FOTCG. ,CALL, ,CONB. 1,279 2.558 3.837 5,316 6.3%3 7.674 5.%53

OROPNANZA/BORTERS 1.231 2.502 3.753 5.004 6.255 7.506 8.757
TELEYONIBTE 1.255 2,519 3.765 §5.020 6.273 7.530 B.785
H [s) B!
CFICIAL 1+ 1.31C¢ 2.620 3.830 5.24C €.55C 7,860 $.170
OFICIAL 294 1.284 2.3&8 3.852 5.136 6.420 7.704 51983
QFICIAL 3* 1.272 2.544 3.81% S.0BE €.360 7.832 B.304
EBPECIALIETA 1.287 2.534 3.BD1 5.068 6.235 7.502 £.85%9
PEON £.231 2.502 3.753 5.004 6,255 7.506 8.757

1
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ANEXO 5

COMPLEMINTO PUESTO DE TRASMO ¢

EERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y BUDALTERNG

ANEXO 7
ERRCIO HORM EXTRACRDINARLA
CATEGORIM COLOMEA 1% COLUMNA 2°
INGENIERO, LICENCIADO, NEDICO 1.986 2.345
PERITO INDUSTRIAL 1.852 2.303
DEZLINEANTE FROYECTISTA 1.907 2.251
JEFE 1° ADM., ORG. ¥ ANALISTA 1.873 2.210
JEPE 2% ADN. Y ORGANIZACION 1.756 2,125
CONTRAMARSTRE, MAESTRO TALLER 1.776 2.096
ENCARGADG 1.708 2.022
CAPATAZ “A" 1.688 1.688
CAPATAL 1.671 1.980
TECHICO ORGANIZACION 3+ 1.637 1.535%
DELINEANIE 1? . 1.611 1.%08
OPICIAL 1* ADMINIZTRATIVO 1.594 1.887
A T. B. 1.5%4 1.887
DELINEANTE 2+ 1.558 1.84%
OF. 2+ ADM., TEON. ORG. 24 an 1.522 1.804
OF. 2t ADM,, TECN. ORG. 3% "B% 1.462 1.731
REFRODUCTOR FOTOCRAFICD 1.427 1.699
AUX. ADMVE,, CALCADOR 1.378 1.837
ASPIRANTE DE 17 Aflos 1.289 1.52%
ASPIRANTZ DE 16 AHOB 1.175 1.38¢
CONSERIZ Y ORDENANZA 1.451 1.728
ALMAENZRO 1.466 1.741
LIBTERO 1.395 1.658
CEOTER CAMION 1.s528 1.814
TELEFONISTA 1,356 1.616
OFICIAL DE 10 1.402 1.651
OPIQIAL BE 3+ | 1.254 1,635
CYICIAL DB 3° 1.315 1.588
ESPECIALIBTA 1.26% 1.527
FEON 1.082 1.306
APRENDIZ 41 adio 1.194 1,441
APRENDIZ 3* ASO 1.082 1.3886
APRENGIS 2¢ AROQ 836 1.009
APRENDIZ 3+ N0 739 833

ANEXO 8

ERINA DE RENDIMIZHIO : PEREONAL ONRERD

INPORTE TOTAL
BROTO BRUTO
GPT NES afo
A 13.666 163,992
B 15.248 182.57%
-] 16.794 201.528
) 18.41c 220.920
E 19.992 23%.904
* 21.578 258.800
[ 23.152 277.824
= 24.73S 256.820
I 26,315 315.780
J 27.893 334,715
4 29.475 353.700
% 31.05% 372.708
» 32.638 391.656
¥ 34.219 4310.628
-} 35,802 429,624
P 37.397 §48.764
ANEXO 6
ELUS FENOSOC, TOXXCO ¥ PELIGROZ0 X PLUS JEFE FOUIPC BLUG ROCTURNQ
IKPORTE
CATEGORIA /2 1 ¥ IE. 1 ¥ L4 LT AR 1Y O34 HES  H.E.
ENCARGADO 2.918 5.832 7.290 8.748 19.208 — —
SUBALTERNG z.825 5.630 7.038 B. 455 9.851 | === ———
OFICIAL 1* 2.878 5.756 ?7.18% 8.634 19,0673 13.83% 108
OFICIAL 2¢ 2.828 5.655 7.070 B.484 9.8%8  13.53% 108
OFICIAL 34 - 2.775 5.549 6.935 B.324 9.711 12,800 101
"ESPECIALISTA  2.75% 5.518 6.898 3.277 &.657 12.866 191
FPZON 2.713 5.426 6,783 8.139 $.4596  11.561 1
'INCREMENTO
EORA EITRA 21 42 53 63 T4
EERSQNAL BECCION D MANTENIMIENTO
PLUS
DIFER. HORA RESPONBABIL. COMPLINENTC
CATEGORIA NORMAL=-ZITRA VACRCICNES EORX 2ITRA
OFICIAL 1 72% 14.08% 200
OTICIAL 2¢ 701 14.065 209
OPICIAL 34 .31 14,085 209
ZEPZCIALISTA 654 14.088 200
CAPATAS 773 14,065 208
EXCARCADO 785 14,065 29%
MAZSTRO TALLER 798 14.065 209

PRECIO HCGRA FRINA

FRECIO HORA

PRECIO HORM A

PIZA A PARTIR MOT. ACT. ENTRE ZARTIR DB ACT.
CATEGORIA 50,01 2-70 To=-a1
OFICIAL 1s 42,00 T oa,20 6,81
CFICIAL 2* 40,70 4,87 6,55
OFICIAL 3¢ 15,90 3,59 5,85
EBPECTALIBTA 30,80 3,06 4,52
PEGN 21,80 2,18 3,54
APRENDIZ 3+ ¥ 4+ ARO 21,80 2.18 3,54
APRENDIZ 1+ Y 2+ 2P0 18,48 1,84 2,99

EEREONAL DE FACTORIK CASTELLBISHML

PLUS PUEETA EN MARCEA FACTORIA C.B. : Precio hora trabajada = 43,62
ZH COCEE PROPIC T 923,~ PTAS.
DESPLAZAMIENTO A CASTELLBIRBAL
(Precic por dia)
EN ADTOCAR 792,~ PTAS.
ANEXO §
A6 I AT EFNCIN BOCIAL
KUKERO INPORTE TOTAL
FAGOB POR PAGO V0]
AYTDA ESCOLAK (Precio hijo} $.708% 5.70%
AYDDA DISKINUIDG FSIQUICO t £5.0600 130.0C0
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HUMERC IMPORTE TOTAL
FAGOS POR PRGO ARO
PAGA DE ABEZNTIENO i 2 16,338 32,676
LOTE DE NAVIDAD H 1 4.700 4.700
IKDEMHIZACION TRASLADG
«Plus Vivisnda H 1 625.000 €25.000
~compra Vivienda ] 1 700.000 700.4000

DIZTA COMPLETA 1 4.873,- ptas.
COMIDR 1 1.354,- ptos.
CENA 1 1.354,~ ptas,
EBETARCIA-DEEAYDRD R | 2.165,~ ptas.
EILOHRTRASE N H 15,5 ptas.
ANEXO 10
QIB0E COMCERTORN EALARIALER
ROHZRO
PAGAR
CONFLEMENTG CALIFICACION TRABATO 1s
PLUS CONPERSACION PUEETC TE TRABAID 13
PLUS COMPENSACICK CATEGORIA 1s
COMPENSACION TRASLADO {Delasgacionses) 12
FRIMA DELEGACTONES {segin X} 12
PLTE DEDICACION ESPECIAL 12
HORA3 PRORRATA (Pertaros) g/hovas
PLUS FESTIVOS TRABAJADOE {Portaros} 2/ festivos

RESQLUCION de 10 de abril de 1991, de la Subsecreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social, por la que se emplaza
a los interesados en el recurse contencioso-administrative
nimere 3091990 interpuesto contra fa Resolucion de 24
de ociubre de 1989 del Tribunal Coordinador nipmero 1 de
las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Ges-
tién de la Administracion de la Seguridad Social conveca-
dos por resolucion de la Secretaria de Estado para la Ad-
mintstracién Piublica de 28 de abril de 1989 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 6 de mavo).

13357

Ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias, ha sido interpuesto recurso nimero de
autos 309/1950, por don Timoteo Peliez Garcia, contra la Resolucion
de 24 de octubre de 1989 del Tribunal namero | Coordinador de las
pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, convocados por Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 28 de abril de
1989 {«Boletin Oficial de] Estado» de 6 de mayo).

En cumplimiento de lo ordenado por esa Sala, se emplaza a todas
aguellas personas que en la reahzacion del segundo ejercicio de los
que componen dicha prueba, hayan obtenido 12,85 puntos y los que
superaron tal puntuacién, a fin de su comparecencia en los referidos
aulos si a su derecho conviniera.

Madrid, 10 de abril de 1991.—E] Subsecretaric de Trabajo y Segu-
ridad Social, Segismundo Crespo Valera.

RESQLUCION de 17 de mayo de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion p
puhlﬁzc:érz det ViII Convenio Colectivo para la Enserianza
Privada

13358

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Ensefanza Privada
para los anos 1989, 1990 y 1991, suscrito con fecha 22 de abril de 1990,
de una parte, por la Confederacion Espadola de Centros de Ensefianza

{CECE} y por la Confederacién de Centros de Educacion y Gestion (EG),
en representacion de las Empresas del sector, y de otra, por FETE-UGT,
USO, FSIE, UTEP y CC. OQ., en representacitn de los trabajadores del
mismo, comao consecuencia de la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social de Madrid numero 9, en fecha 5 de marzo de 1991, procedimiento
437/1990, promovido a instancia de la Confederacion de Ceniros de
Educacidon v Gestién contra ios Sindicates FETE-UGT, USQ, FSIE,
CC.O0, UCSTE, ELA-STV vy la Asociacién Empresarial CECE, declaran-
dose mediante ela el derecho de la Contederacion accionante a estar
presente en la Comision Negeciadora del VIII Convenio Colectivo de
la Ensefianza Privada y, en su consecuencia, declarando, asimismo, la
nulidad del citado Convenie Colectivo al desconocerse por los codeman-
dados ia legitimaciom negociadora de la Confederacion de Centros de
Educacién y Gestidn.

Firme tal sentencia en 26 de abril de 1991 al desistir del recurso de
casacidn anunciado por la Federacion de Ensefianza de CC. O0. en 20
de marzo de igual ano, procede dictarse la presente Resclucién.,

Y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articuio 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071681, de 22 de mayo, sobre registro y depdsiio
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—Crdenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de esie Centro directivo, con notificacion a la
Comisitn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de mavo de 1991.-La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA ENSENANZA PRIVADA

TITULO PRIMERC
Disposiciones Generales

CAPLITULD PRIMERG
RAMBITOS

Articulo 10 Ambito territorial.- E1 pregente Convenio 23 de
aplicacidén #n todo el territoric del Estado Espafol. Quedan
exciuidas come materia de negoclacién en Convanicsd de smbito
inferior salarios y vacacliones. La jornada se ajustard a le
dispuesto en el artfcule 2i.

En aguelias Comunidades Autdnomas en las gque se asighen
complementes de médulos superiores al médulo desl HMinisterto de
Educacién y Ciencia, los Sindicatos y la patronal negociarin su
reparto.

Fii aguelias otras en las gque los médulos establercan salarios
superiores para el profesorado, se aplicarén estes en lugar
ge los fijados en =] presente Convenio, en los niveles concerta-
LY ’

articulo 2¢ Ambito funcional.- Quedardn afsctados por el
presente Convenio log¢ Centros de¢ Ensefianza Privada, cualquiera
que sea el cardcter y nacicnalidad de la Entidad titular, en los
que se impartan las siguientes actividades educativas:

&} Preescolar integrado.

) Educacidn General Basica.

¢} BUP y COU.

d) Formacién Profesional I ¥ II.

e} Educacidn Permanente de Adultces,

£) Ensehnentas especializadas: Idiomas, Peluqueris y/o Estética
¥ otras,

g} Cecleglos Mayores ¥y Menores,
Residencias juveniles.

h} Centros sociales.

i) centros de ensefianza de Arteg Aplicadas y Oficlos Artisticos

y otros Centros gue impartan ensefisanzas homologadas a cdales
guiera de las enumeradas en los apartados a) & g}, ambos
inclusive,

Resldencias de estiudiantes ¥

Articulo 32 Ambito personal. - Este Convenic afactard a todo
el personal, en régimen de contrato de trabaje, que praste sus
servicios en ¥y para un Centro de ensefianza, cudlguiera gua sea
la Entidad titular del mismo.

Articulo 4° Ambite temporal.- E1 4mbito temporal del
presente Convenio serd desde el 1 de enerc de 1,989 hasta el 31
de Diciembre de 1,991,

Los efectos econdmicos se aplicardn con cardcter retroactive de
1 de Enero de 1.990.

Los acuerdos referidos a las vacaciones entraran en vigeor a
Partir del 1 de Julip de 1.9%90.

Al finalizar el afic 1.930, se negociardn las revisiones salaria-
les para el afio de 1,991,

En dichas revisiones, en los centros concertadoes, se fijard el
salaric anual cdel perscnal docente teniende en cuenta la desvia-
©ién del I.P.C. previato para el afo anterior y gue reconozcan
las administraciones Educativas.
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