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En 81 caso de  nacimiento de hijo se | 13354 RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Direccién
concedard dos dfas mds de licencia cuando el parto General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en :
presente alguna complicacidn gque haga nocesaria ¢l Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» '
alguna intervencidn. del Convenio Colectivo de la Empresa «Ybarra y Cia,
Sociedad Andrimay, con su personal de oficing. "
¥isto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ybarra y Cia,
CLAUSULA ADICIONAL Snciedad Andnimaw, con su personal de oficina, que fue suscrito con
fecha 18 de abril de 1991, de una parte. por el Delegado de Personal de
la citada razén social, en representacion del colectivo Iaborailafectado,
En todo lo no previsto en el texte |y de otra por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
articulade de este Convenio, s estard al texto de | MiSma,y de conformidad con lo dispuesio en el articulo S0, aparta-
. o 2 !
la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria %st-.)’d 3, de la L?Rila IEQSO’ r?:f l?ofoe/;néﬁ?aéedgé Ezif:g-;fﬂ d:o E[)?:
Siderometalirgica de 29 de Julio de 1.970, que ambas rcﬁs?gg ?i‘g’éifg 3(‘ Convenios golcctivos de trabajo e
partes aceptan como norma pactada, Ley 8/1.,380, de gEsta :biregcién General aenda: 40,
10 de Marzo, del Estatutc de los Trabajadores y demds " - )
disposiciones de general aplicacion. Primero ~Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
. Comisién Negociadora. L
ANEXC Y Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.
JABLA SALARIAL . .
Madrid, 13 de mayo de 1991.-1a Dircclora general, Soledad Cér-
dova Garrido,
SAl ARTD COMPLEMENTRS SALARTALES
2% CARENCIA  AslsTeNciA Convenio Colective de «Ybarra y Cia., Sociedad Andnima» con su
CONVENIQ JNCENTIVO  TURNICIDAD  FOTAL personal de oficina para ¢l periodo I de enero de 1991 a 31 de diciembre K
de 1991 :
EERSONAL DSRERQ ARTICULO 1 - AMBITO DE ANPLICACION .
Esgecialista 2.7z8,-~. §00,=. rea, -, 4.08F,-. o
PERSONAL DF OFICIO El presente Convenic afecta a los empleades de¢ lk Empresa %
Oficial de Primara 3.082,-, s80,-. 957, -. £.739, - "YBARRA Y CIA.,5.Ah." pertenecicente a la Ordenanza de Trabajo de *
Oficial da Segunds 2.308,~. &40, -, BES,-.  4,474,-.] EPPresasNavieras. - N
aficial de Tercers 2.803,-, 817,-. 7as,-. #.206,=. .
ARTICILO 2 - VIGENCIA T
FERSONAL ACHINISTRATIVO - *
Oficial de Primara 132.638,-. Z9.180,-. 10.784,~. 172.542,-. .
gféi;;;ra;eszfggg;rico rg:'gfg':'. f;'g:i':' !.fS?.—. :gf'g::‘:' £l presente Cenvenie tepdrd efectos desds 1 da Enero de 1991, N
Ap iTi 55'015' - 18'924'-‘ . 194‘940'—. cuslquiera gue sea su fecha de homologacidén y su vigenciaz se N
ru;zf!af ¢ ?6“? 8"-. ' !5‘7‘6". _ 52‘854’-‘ extenderi hasta el 31 de diciembre de 1991.En cuanto & la retroac- i
sisfonista B Sl . T . L tividad sclo serd aplicsble 2 quienes estuvieses en la Empresa a la b
FECNICO £ GEICING fesha da la firma de sste convenls, .
Dei{neanze Proye:;t:st.a 132.328,~-. 28.112,~. 15.739,-. 177,480,-. La dsnuncia de este Convenic debe hacerss por cualguiera de .
Delineante de Primara 122.526,~. 26.556,-.  9.945,~. 155.427,-. 1 3,4 sartes con dos meses de antelaciés a la fecha de su vepgimiento.
balineante de Segunds i05.834,-. 23.253,~. 1.885,-. 131.002,-.
TEGMICES DE ORGAMIZACTION ARTICULO 3 - RENOVACION
Técnicos de Organizacicn
de Primera 122,525, -, 28.258,~, £.513,~. 155.895,-. .
Auxiliar-de Orpanfracidén  88.016,-. 18.824,~-. 04,940, -, En casc de sclicitarse la modificacidn del Convenio por cual- ¥
cronomstradoer 113.071,-. 24.878,~, 2.117 140.058,-. gquiers d&e las partes, en la forma y Pplazes reglamentarios, 1las L)
prescripciones del presente Convenio Colectivo seguirin en vigor hasta o
TECNICOS DE TALLER ia fecha misma en que comience a regir la modificacida o modifica- o
Encargado 133988, 29.477,~. 4. 878, -, T58.441,~, cignes Hus Se& pactaren, retrotravéndose su aplicacidn a la fecha de '-“
Capatsz §7.888,-. 21.535,~. 21.0%4,-, 140.437,~.} csducidad de eata Cenvenio, . .
B ARTICULO 4 - ABSORCION
ANEXO IT ARTILULG 4 - ABSORCTOM
BENUNERACION ANUAL -
Tedas las meicris sstiblecidas absorberdn las gue,con caracter
fegal ypor cualiguisr concepto, sl personal pueda obtensr coa poste- -
PERSONAL OBRERQ rioridad x la fecha de este pacto, con caracter global y anual, efeg- "
© tiandoss, #i es el caxs, lag correéspondientes compensaciones entre
ESPECTALISTA t.581.709,- las distintas cantidades y conceptos de cada perscna o categoria
profesional.
PERSONAL DE QFICID
ARTICGLO 5 ~ CARACTER DE LAS MEJORAS
GFICIAL 12 1.822.398,~
OFICIAL Za F.701.%22,-
OFICIAL 38 - 1-825.736. - Las mejoras gue este Convenic suponga scbre las cantidasdes
obijgatoriss por ley u Ordenanzs <e Trabajo,no repercutirin scbre
AL A A T TV RiLAGUn Concepto.
OFICIAL #a 2.415,588,~ Cuaiquier concepto o Situacidn no exprssamente mencionados en
OFTCTAL 2a 1.898. 8865, ~ aste Convenio,se seguirén calculande explusiva y exirictanents, segun T
OFPERADOR DE PERIFERICO - -1 AES, 160, - las normas y cifras de la Ordenanza vigente,manteniéndose”ad personam” 3,
AUXTLIAR f.458, 160, - lag cifras superiores gqus se pudieran venir disfrutando. o
TELEFONISTA 1.300.086, - ‘
7
L. F, L El presents Convenis constituye un todo orgdmico e indivisible. M
Por ellc si algunarutoridad Oficial, #n el ejercicic de las facultades g
DELINEANTE PROYECTISTA 2.410.520, - que les aon propias, no aprobaran o declarssen sin  validez, en tode P:
DELINEANTE 12 2.231.978,- o an parte alguncs de los pactos gue comprepnde e} Convenis, éste se -
DELINEANTE 2» 1.834.028, - considersra ineficaz en su totalidsd, Zebiendo rensgociarse tode su -
contenide. Las cantidades percibidas se considerarin, en ests casa, ;‘
come cantideses a cuenta, de habexes de eme pericds.
TEENICOS OF ORGANIZACION
TEC. ORG. DE ia 2.183.520,~ ARTICULG T - «
AUXILIAR ORGANIZACION 7. 485, 180, - KORMAE DE ORDEN ¥ GISCIPLINA
CRONOME TRADOR 1.5606.812,-
IECNICOS DE TALLER Se mantienen las contenidas en la legislacidn qeneral. ¥
Ordananza ds Trabajo de Empresas Navieras, siendo de desticar la asisz-
ENCARGADC 2.358.174,- tencia ¥ puntualidad en el trabajse, debidndoss cumplir con exactirud
CAPATAZ 1.855.118,- los horarios zefalados,
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ARTICULO 8 — NORMAS COMPLENMENTARIAS

En tode 10 nv previsto en #1 presante Convenio, se estard a le
establecidc en la Ordenanza de Trabajoc de Empresas Navieras de $.5.6%
{B.C.E. 3.9.69} y postericres modificaciones, asi como e&n el Estatuto
de los Trabajadores y pormas complementarias,

ARTICULO © - JORNADA

La jornada de trabajo ssré la fijada en la Urdenanza de Traba-
ie para #l1 personal de Empresas Navieraa,respetindose la gque visnen
realizando los ingresados antas del 1 de Juiio de 1.969.y 1o dispussto
= 1a legislicidn vigeats.,

La jornads intensiva de verano serid de tres meaes, comenzando el
i6é de Junic y hasta el 15 de Septiembre, ambos inclusives.

ARTICULO 10 - VACACIONES

Todo el parssenil de-la Enpresa, dispondri de $n psriodoiznual
de vecacionesz de 30 diaa naturalea.

Fara determinar &1 momento de 3u disfrute, se atenderd en
primer lugar la conveniencia del servicio & criterio de sus directivos
y dentr¢ de =slla, se procurard complacer las prefersncias de sus
enpleados.

La distribucidn se hard por Departamentos, Secciones o Negocia-
dos ¢ cualquier unidad administrativa ¢on entidad propia gue rasulte
de ia organizacidn funcional da la Empresa.

En caso de conflikto sntre los trabajadores, los qus tengan res-
ponsabilidades familiares tienen prefarencia & gue las suyas coincidan
con los pericdon de vacacienes escolares, toemindese per rigurese orden

de antiguedad pero el usc de esxte dereche no serd permanente, sino re-
tativo.

ARTICULC 11 - EXCEDENCIAS VOLIFTARIAS
5 extardi a lo dispuesto an la normactiva legal aplicabls,

ARTICULD 12 -~ COLOCACION DE BIJOS DE EMPLEADCS

Sarén da .aplicwscidn las disposiciones legsles vigentes en cada
momento del sistema de contratacién,

ARTICUOLO 13 - REGIMIN ECONOXICD

Pazra ajustarse & lo ordenade por el Decreto 2330/73 de 17 de
Agosto, sobre la Ordenacidn dal Salaric,las retributicnes objeto de
este Convenic,gquedan desglosadas de la forma gue figuran sn el anaxo
ndm,. 1 y oon el siguients caracter:

- Salaris base: Ton #ste caractar legsl.

- Plus de Actividad: Con caracter de complementc material por calidad
& cantidad d¢ trabajo {art. 5-C}. No se percibi-

rdn en horas trabajadas sobre la jornada normal,ni se compurardn a
efectos de tarifa de horas axtraordinarias, ni antiguedad,ni a ningdn
otro efecto,

- Plus de Transperte: Disgtribulde satte doce pagas con caracter de
indemnizacidn. .

- Ahrtiguedad: Con carecter d« Complementd personal {art.5-A! & kbanar
con efectos da primero de mes en gue s& cumpla =l trienic

= Quabranto de moneda: Con caracter de indemniracidn.

Tantc el salaric Dase, come el Flus de Actividad y loa complemsn-
tos entran esn el cdémputc del salaric mAimo interprofesional, y s«
percibirdn tambidn €n las pagas extrasordinsrias de Julio y Navidad,
asi coma la Antigusdad.

ias pagas axtras de Julio y Diciembre s imputarin?aaniltrnl van.
cidos.

Las horss sxtracrdinarias se plqlrin por tarifs de ansxo aim. 1.

Diadas las peculiaridades y circunstancias propias Jdel sactor de
navierzs, y de& Ybarra y Cis., 35.A. se reconoce y.por sllo, se hace

conatar a todos ios afecics, gue todas las horas extracrdinarias gue
sa realicen,serdn de caracter estructural. -

ARTICULO 14 - AYUDA FANILIAR Y ESCOGLAR

Independientements del salarioc y de la proteccidn familiar ofi-
cial d# la Seguridad Social, sungue con este mismo caracter, L& Emprasa
pagark & sus empleados una ayuda de 3,550.- peaetas mensuales, en doce
pagss, por cada una de las personad siguientes:Espesa, hijos,padres
padres politicos,siempre Que reunan laa condicionea legrles necesariax
para percibir la proteccidn familiar oficial.

Tratindose da hijos, de devengard desdes ja fecha de nacisisnto
¥ hasts el limite de 25 afios,siempre que #STos vivan & SuS SXpenIas,y

no trabajen y esten soltercs.

El smpleado gueda cbligado & camunicar & la Empresa cua}qaicr
variscién familiar, baio sancidn caso de n¢ hecerle, ¥y davclucidn de
lo indebidamente cobrada.

ARTICULO 15 - PREMIOS Y RECOMPENSAS

Continuarid establecide un premioc a la consrancia en el tradvajo
continuado #l servicioc de la Empresa, come sigue:

Parz Ltos gue cumplan 40 aficz de servicics sin interrupcidn en la
Empress v havan estade durznte el refsaride plaze de tiempo
comprendidos en la Ordenanza de Trabajo de Empresas Navisras,
percibirdn una inaignia de oro y 100.000.- pesetas en matilico.

Fara los cumplan 25 afos.en lay mismasy condiciones antericres,
parcibirdn una insignia de plata y 75.800.-peseatas en metdlico.

ARTICULO 16 — GASTOS DE LOCOMOCION Y VIAJES

Se sustituye el sistema da dietas por el gastos <e viajes, Los
gastos de viaies en Eapafia se valoran en 3.2060,-pesetas por dia, fuera
de su lugar de residencia. Case de tener gue pernoctar fusra de su
domicilio, estos gastos serdn de 5,.450.-peaetas por dia. -

Los gastos de viaje en el extranjerc, sarén los gastor efectivos,
& justificar.

51 por cualguler clrcunstancia extraordinaria,les gastos fusran
superfiores & lo aateriormente establecide, @ tradbajader ctendri
derecho a percibliz el exceso,siempre que justifique ios motives y
presante los justificantes correspondisntes.

Los gastos de locomocidén de larga distencis,se abenarin wa avidn
clame turistica.En viajes nacicnales se afadird un 10X de dicho impor-
te como gastos complementaricos de locomocidn,

Tede elle sin perjuicis de lo contenids en la Ordenanza ds
Trabajo de Impresas Navieras, s3obre es¢e asunso.

ARTICULC 17 — PARTICIPACION DEZ BENEFICICS

51 el divideads rapartide 2 los accionistas axcediera dei 10% del
capital, se reconoce al personal el dereche a parci¥%ir una pags por
cada I% de exceso o parte aligusta correspondiasnts,

ARTICULD 18 - BECAS

para cada Curso Escolar,la Emprasa aportaré la cantidad resultan-
te de muitiplicar 8,210.- pesetas por =] ntuero de parionas gua
figuren en el Escalafdn acruslizado al 31 de Octubrs,con destino
exclusive al perscnal de tisrrs y,s adjudicar segin las normas. gue
determine las repressentacidn social de la Comisidn d& Vigilancia de
aste Coanvenia.

ARTICULD 1% - SEGURO

L4 Empresa se compremets a2 mantaner, con uana cempafiis s guradera
de primer orden, una poliza d&e¢ Seguro Colective,cubriende una
indemnizacidn de 1.600.000.-pesetss por persona, Dara caso de muerte
e incapacidad permanerts y total, gque ss aplicaréd a todo el perscnal
afects & s=ts Convenic,con deducién en ndémina del 50% del cosge madis
de dicho Segure, El aumentc de esta indemnizacibn smpezari a regir a
partir de i? de Mayo de 1381,

ARTICOLG 20 — VIVIENDAS

Se contederdn préstamcs a los empleades para lx construccién ©
adgquisicidn de viviendas,ds acuerdc con el reglumentq gque la Empresa
tiane aprobadec por el Instituto Nacional de la Vivienda pars astos
CaE0E.

Dichos prégtasos, sff cows los concedidoa con anesrioridad para
este misme fin, no devengardn intersses.

ARTICULO 21 - COMESION DE VISILACIA E INTERPRETACION DEL COMVENIO

La conatituye una Comisidn Paritaria, fsrmada por D.Luisx Lépez
Ladrén por la parte econdmica y por D. Antonic Morrilas Serrano por
tepresentacidn socisl.

Esta Comisidn se reuniri& en Sevills, Bajo la presidencia gel
Presjdente de la Comisién Delideradors de este Conveanio,o en su defac-
to, por perscna slegidas por las dos partes de comin acuerdo.,

ARTICULQ 22 - REVISION

En el supuestc de gue el incremento ds IPC durante el affo L.9%1
resulte superior al 6,5% ae actualirardn las tablay saiariales en e
sxceso gue proceda, abonindose Ias difarenciazs axistentes.
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ANEXO 1
CATEGORIAS £. BASE P.ACTIVID. TRIENIGS
Licencizdos B7,.592 36.482 1.686
Jefes Seccidn 84,435 316.482 3,688
Jefes Negociada 13.432 31.273 3.173
COficiales “A* €3.13% 29,656 2.71¢
Cficialea *B* §3,139% 27.%99 2,716
Auxiliares 45,278 19.034 1.953
Aspirantes y Botones 23,371 6,867 -
Telefoniatas 4%, 278 21.635 1.953
Conseries 47.779 22.5213 2.077
Crdenanzas y Mozo Almacén 44.106 24.153 1,891
Conductor-Ordenanza 44.415 26,526 1.%10
Limpiadoras{3 horas) 31.62% 19,358 1.314

Plus Trasgporte: 9¢.890.- & / mes

HORAS EXTRAORDINARTIAS

Jefe Negociads,...... #23
Oficiafes (. ......... 733
AuriliareZ...vaaaees 440
Aspirantes.......... 2%3
Ordenanzasg.......... 440
Linpiadoras. cusnnaa. 233

ANEXO II

CALCULO DE LAS RENMUNERACIONES ARUALES EN FONCION
DE LAS HORAS ANUALES DE TRABAJO

Licenciadas 1.784.314
Jefes de Seccidn 1.741.818
Jefes Negociados 1.524.,459
Dficisles "A™ 1.363.258
oficiales "B r.346.821
Ruxiliares 974,836
Aspirantes y Botonas S21.667
Teiefonistas 1.015.106
Conserins 1,851,681
Ordenanzas y Mozeg Almacén 1.032.955
Conduztoer-Ordenanza 1.063.07¢
Limpiadoras 673,268

RESCLUCHON de 10 de abril de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencigso-administrativo nimero 1189/1990, instada por
don Carlos Manuel Martin Rodriguez, sebre diferencias
retributivas consecuentes al presunto desempefio del puesto
de preparader-grabador.

133565

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
tior de Justicia de Madrid (Seccion Sexta), se ha interpuesto por don
Carlos Manuel Martin Rodriguez recurso en reclamacidon de diferen-
cias retributivas consecuentes al presunto desempefio del puesto de
preparador-grabador de nivel 13, por el periodo comprendido entre
12/1988 vy 11/198%.

En cumplimiento de o ordenado por el ilustrisimo sefior Presiden-
te de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posi-

bles interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada,

que ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan
ante la referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer
ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 10 de abril de 1991.-El Subsecretario, Segismundo Cres-
po Valera.

RESOLUCION de 17 de maye de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la Inscripcion y
publicacion del Convenio Colective de la Empresa «Cor-
berd, Sociedad Andninans.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovingial, de
la Empresa «Corber6, Sociedad Andnimay, que fue suscrito con fecha 2
de abril de 1990, de una parte, por los designados por la Direccién de
la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de la
misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢! articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceion General acuerda: ) )

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. L ) )

Segundo.—Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. .
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Corberd,

Sociedad Andniman.
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CONVENIO COLECTIVO DE «CORBERO, SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITELO I

Normas gensralss y dzbito ds aplicacidn

Arte. A, anbito tersitorikl.

El presante Convenio regulavd las relaciones labeorales en todos leos Cen-
tros de trabajo de %Corberd, S.A.", en la provinciz de Barcelona y en to-
dag las Delegacicnes Comerciales de ia Expresa existentes en e} territerie
nacional.

arte. 2. Agbito funcional,

El Convenie obliga a la Epprasa "Corberd, 5. A.*, en el a&mbitso territorial
estandc constituida su actividad principal por la fabricacién de cocinas
{a gas, gas butanc y sldctricas), frigowificss, <alentadores, calderas y
termos, asi como accesorics de los miswmos con todos los servicies e insta-
laciones propios para la expansidn, comercializacién y transporte de sus
productos,

Artr. 3. Aubits personal.

1. Ei presente Convenio sfectari a la totelidad de los trabajadores da la
Emprasa.

2. Quedan, no obstante, excluides aguellos gue desempefien los trabaiocs =
gug se refieren los spartades a) y £} del punto 1 del art* 2 del Estatuts
de los Trabajadores y Real Decreto 1382/15%85, de 1 de Agosto {BOE del 120,
per el que se Tegula la relacidn laboral de caridcter especial del personal
de Alta Direccidn, asi como el perscnal directive con dependancia diracta
de la Direccién de Divisidn que a continuvacisn se relacicnan:

-8%aff Dirsctor InsSustrial

~Jafe &a Coptrsl Gesiidn

~F¢fe de Persenal

~Jafa Planificacidn y Aproviasicnamiento
~Jgfe Hovizmisnto Matsriales
~Jefs Aprovisionamisnts

~JTafe Calidsd

-Jefs Inspecaldén calidad Fidrica
~Jele Produceida

-Jafs Ingenlaria Produccidn
~Jefa Frocascs -
~Jars Inganieria Disadoc

=Jefa Linea Cocoidn

~Jefs Linem Agua Sapnitaris
‘=Jafs Lines Nueves Productos
-Directores ¢e Dalegacidn

ATti. 4. ¥ipculseidn s la totaljidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnice ipdivisible ¥, a afectos
de su aplicacion practica, serin consideradas globalmente, en cémputo any-
2l ¥y referidc a la jornada normal exigibla.

Artr. 5. Tigepcia v suraclion,

£l presente Convenioc entrard er viger ¢1 &{a de su publicacién #n el BOE,
una vez homologado por ia autoridad laborasl competente, y su duracidn se
extenderd hasta &1 31 de Diciendre de 15%0,

Ko obstante lo dispueste sn ¢1 paArrafo anterier, las condiciones econémi-
cas §e aplicaran con efectcs de 1* de Enero de 1990, en la forma que pre-
vé el art*. 3§ referente & este Cenvanio,

Artt. €, Prérrogs.

El presente Convenic podri prorrogarse al término de su vigencia de afo
en afio, por técita reconduccidn, #i no mediara oportuna denuncia en forma
Jal mismo.

Art+. 7. Denuncia ¥ revisgidn,

Cuaiquiera de las partes firmantes podra demunciar 1p finalizacién del
presente Convenhio o de sus posibles prérrogas avtométicas debjends efec-
tuario, en su caso, con una antelacidn minima de tres nmeses antes 44 su

vencimiento.
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