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RESOLUCION de 13 de maye de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripoion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Trox
Espanola, Sociedad Ancnimax.

133563

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de
ia Empresa «Trox Espanola, Sociedad Andniman, que fue suscnito con
fecha 22 de febrero de 1991, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada Empresa, para su representacion, v de otra, por
¢l Comité de la misma, ¢n representacién de los wabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, sobre repistro v depdsiio de
Convenios Coleciivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inseripeion del citado Convenio Colectivoen el
correspondienie Regisiro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 13 de mayo de [991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrnido.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Trox
Espanoia, Sociedad Andniman.

TEXTO ARTICULADQ DEL CONVENIO DE «TROX ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONINMA»

. PREAMBULO. -~ Los integrantes de la comisidn
negoc mdora‘ q's? convenio que se suscribe, integrads
por 1a comisidn patronal y el comité de empresa, se

reconocen
suffcientes
convenio.

representatividad ¥ legitimacidn
para la nagociacion del presentse

CARPITULO I

Articulo 1.- Ambito del convenio

t.1. Ambito personal.- £1 presente convenio
afectard a todes los trabsjadores, sea cual fuore su
categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por
cuenta de TROX ESPARNOLA, S5.A.

f.2. Ambito temporal.- La duracidén de este
cenvenio serd de un afio, Tniciando su vigencia el i
de enerc de 1.981 y finalizando el 31 de diciembre
del] mismo afo.

1.3, Ambito Territorial.-E1 presente
convenic afectard a8 los centros de trabajo de TROX
ESPARQOLA en Zaragoza, Barcelona, Bilbao, Madrid y
Sevilla.

Artfcule 2,- Auto-Denuncia.~ Ambas partes

s5e comprometen & Tniciar negoclacicnes de cara & la
firma del préximo convenio durante el primer
bimestre de 1.992, con lo gue se entiende denunciado
el presente convenic sin necesidad, por tanto, de
comunicacion & la Direccidn Provincial de Trabsjo.

Articulo 3.- Obligatoriedad.- El presente
convenio colective obliga en todo el tiempo de su
vigencia a la empresa y & los trabajadores incluidos
dentro de su dmbito de apiicacidn. .

con la representatividad que
se tienen reconocida, 56 comprometen al
mantenimiente y efectividad de lo gque se conviene,
sin perjuicio de Que si cualquiera incumple las
cbligaciones que en 6] se establecen se le reconozca
expresamente a quien resulte afectado por ellec el
derecha de ejercitar los medios legales de cualquier
naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Los firmantaes,

Articulo 4. - Revisidn.- Durante el periodo
de vigencia no se producird revision alguna, salvo
en 1la parte salarial, sn el casc da qus al iIndice de
precios a4l consumo (I.P.C.), registre al 3! de
diciembre de !.99%1 un incremento superior al {8,%)
efectudndose en dicho caso una revisién salarial
eguivalente a dicha diferencia.

CAPITIND IT

Articule 5.- Unidad de convenio.~ £}
presente convenio, que se aprueba en consideracidn a
la TJintegridad de 1o pactado en el conjunto de sy
texto, forma un todo relacionado e inseparable.

condiciones pactadas serdn
consideradas global e individualments, pero siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva
categorfa. Por ello, ninguna de sus condiciones
podrd modificarse, salvo en los supuestos de
revisidén a que se refiere el articuio anterior,

Las

Compensacidn. - Las
compensablies en su
rigieran por

Articuleo §.-
condiciones pactadas son
totalidad con las que anteriormenta

imperativo legal, Jurisprudencial, contencicso o©
administrative, convenios colectivos, pactos Jde
cualguier clase, contrate individual, wuscs ¥
costumbres Tocales, comarcales o regionales, © por

cualquier otra causa.

Articulo 7.--Absorcitn.- Las disposicionas
futuras que impliquen variacién en todo o en
conceptos retributives dnicamente
tendridn eficacia practica 57, globalmente
cons ideradas ¥ sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenic, superan el nivel total de

legales
algunc de TJTos

éste. Enm caso contrario se considarardn absorvidas.
CAPITULO IT1
Artfculo 8, - Comisidn paritaria del
convenio, naturaleza y funciones.— ta comisidn
paritaria del convenia serd un drganc de
Iinterpretacidn, conciliacién, arbitraje y vigilancia

de su cumplimiento.

1. Interpretacidn auténtica del convenio.
2. Arbitraje de los problemas o cuesticnes
sean sometidos por ambas partes, de comin
an asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacion facultativa en Tos
problemas colectivos, con independancia de laa
atribucilones que, por norma legal, pusedan
corresponder 8 Tos organismos competentes.

4. vigilar el cumplimionto de lo pactado y

que e
acuwerdo,

estudiar 1a avolucidn de las relaciones antre las
partes, pare fo cusal éstas pondrdn en sy
conocimiento cuantas dudas, discrepancias ¥

conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su aplicacitn.

5. Entender en cuantas otras cuestiones

tiendan a una mayor efectividad prdctica del
convenio,
Artfcuio 8.- Composicién.- La comision

paritaria se compondrd de seis vocales, tres por los
trabajadores y tres por 1a empresa, Ccon sus
correspondientes suplentes, que serdn designados por
cada perte entre las respectivas representacionses
actuantes en la comisidn negociadora.

Podrdn nombrarse asesores por cada parte,
o de comun acuerdc, los cuales tendrdn voz, pero ne
voto,
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Artfculo  10.- Convocatoria.- La comisién ] Articule 17.= Antigiedsd.- Todos Jlos

paritaria se reunird a instancia de cualquiera de | trabajadores sujetos a ests convento, tandrdn
derscho & percibir el complemento salarial personal

las partes, poniéndose de acuerdo sobre el lugar,

dfa y hora en gque deba celebrarse la reunion.

La comisidon en primera convocatoria hno
podrd actuwar sin 7a presencia de todos los vocales,
crevismente convocados, Yy en segundas convocatoria,
al siguiente dia khdbil, actusrd con Tos que asistan,
teniendo voto dnicamente un ndmero paritario de Ios
vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Articulo 1t,~ Acusrdos.- Los acuerdes o
resoluciones  adoptados por unanimidad por la
comisién paritaria del convenio tendrdn cardcter
vinculante, si bfen no impedirdn, en ningdn caso, el
ejercicic de las acciones que puedan utilizarse por
las partes ante las autoridades administrativas y
Jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Articulo 12.- Jornada Laboral.- La jornsada
laboral para 1.831 consistird en !.826 horas con 27
minutos de trabajo efectivo en cdmputo anual.

Articulo 13.- VYaceciones.- Las vacaciones
anuales reglamentarias consistirén en 23 dies
laborat¥es, incrementadas, en su casoe, de la

siguiente forma:

Dos dfas Taborsbies a los trabajadcres que
acrediten una antigledad da tres afos.

Tres dfas laborables & los trabajadores
que acrediten una antigidedad de seis afos.

Cugtro dfas laborables & los trabajadores
que ascrediten una antigiedad de nueve &A0s.

Cinco dfas laborables, como miximo, & o5
trabajadores gque acrediten una antigledad de doce
afos.

Articulo 14,z Retribucionas.-

1. Les salarios a percibir por  los
trabajadores en al &fo 1.8%81 serdn los resultantss
de incrementar eh un 8,5%, los salarios percibidos
por cada uno e los trabajadores al 3t de diciembre
de 1.880 y segin fe detalla en la tabla anexa.

2. En cumplimiento de lo dispussto en el
articulec 26.5 de la vigente Ley 8 de 1.380, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se incluye
un Anexo II en el que figura la remuneracidn anual,
segun categorias profesionales, en fumcidn a las
1.826,27 boras anuales de trabajo.

Articulo 15,~ Gratificaciones
extraordinarias.- Las gratificacionses de Junio ¥
diciembre, por un Importe cada una de elias de
treinta difas, se abonsrdn sobre Jos salarics que
efectivamonte perciba c¢s5da trabajador, excepcién
hecha Je las horas extraordinarias. En e] casc de
que los trabajadores parciban incentivos dichas
gratificacicnes se calculardn ee acuerdo con Jos
salarios percibidos en JTos tres meses
anteriores 8 cada ung de ellas.

Su devengo serd por semestres naturalss ¥
se hardn efectivas el uitimo mes del semestre de gue
se trate.

Articulo 16.- Carencia da Incentive,- AT
personal que trabaje sin Incentivo (a excercidn de
Aprendices y Aspirantes)} ¥ no perciba otrss
cantidades adicionales a Jlos salarios y sueldos
pactados en ests convenic, se le abonard por dfa
efectivamente trabajade, un plus del 22% sobre el
salario base del presente convenio. Cuando existiese
incentivc y fuese (Inferior &l 22%, se abonard la
diferencia.

naturales

de antigiedad, que consistird en quinquenios, del 5%
sobre el salario basa, segin la categeria
profesicnal que corresponda. Dicho complementc no
serd absorbible ni compensable por ningun concepto.

Artfoculo 18, - Segurco colectivo.—- La
empresa mantiens el seguio de grupo concertade con
la Compadia VICTORIA MERIDIONAL, S.A. no. 3003248,
Suplemento .21., y con las coberturas reconoccidas en
dicho documento.

Articule 18.- Prendas de trabajo.- La
empresa proporcionard a los trabajadores dos prendas
al afo, quedando facultado &l Comité de Empresa para
Oroponer un  mayor numero de alias en Ccases
concretes. Dichas prendas serdn las adecuvadas para
Tas temporadas de invierno y verano.

Articulo 20.- Plus de transporte.- Con el
cardcter de indemnizacidn o suplido que prevée el
articulo 2. del Decreto 2.380/73, de 17 de agosto, y
sin que por tanto alcance la considerszcidn legal de
salario,
cuantia ode J70
trabajado.

pesetas por dia efectivamente

Articulo 21, Dietas.- Asimismo y con Tgual
cardcter Que el enuncisdo en el apartado anterior, y
para los casos en que los trabajadores tengan Qque
efectuar desplazamientos o viajes, por necesidades
de trabajo y por orden da la empresa, & poblacicnes
distintas de las de su domicilio habitual,
disfrutardn de una dieta de 6.000,- pesetas para
todas las categorias o, en su caso, de una media
diete de 4.500 pesetas.

Articulo 22.- Premio de Jubilacidn.-
Cuando un trabajador cause baja en la empresa como
consecuencia de su jubilacién o le sea reconocida
una Incapacidad Permanente en su grado de Abscoluta o
Gran Invalidez, TROX ESPARCLA, S.A. abonard al mismo
una indemnizacién equivalente a cuatro mensualidades
de su ultimo salario real percibido, siempre que se
cumpla la condicidn de gue dicho trabajador halia
prestade sus servicios a la empresa durante un
perfode de diez afos.

Cuande la antigiedad del trabasjador en ia
erpresa sea inferior a los diez a2fios, 1z
indemnizacién serd ia equivalente a dos

mensuglidades.

de estudics.- La

Articulg 23.-
importe da las

Ayuds

emaresa abonsrd el 50% del

matrfculas, 1ibros y material necasario, a aquelios
trabajsderes que, con el fin de mejorar su nivel
culftural y profesional, cursan estudios en Centros
Oficiales de Ensefanza, supeditando csda abono a Que
tales estudics se consideren de interds para la

erpresa ¥y &1 trabajador, ello de acucrdo entre el

Comitéd y la empresa.

Articule 24, = Yacantes ¥y puestocs 3
tas vacantes de cuglquier categoria, Gue s
enprass, sardn cubiartas con
misma, previas las pruekss
correspondientes, y Unicamenta en casoc de no  poder
cubrirse con éste perscnal, serdn cubiertas por
contratacidn. A titule informative exclusivamente,
se comunicard afl Comitd de Empresa, con la
anteslacién posible, las vacantes procucidas.

cubrir.-
procduzean en la
personal de Ta

Artfculo  25,- Licencias.- En los casos de
licencias se estard a lo determinads en el artfeulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1.980
ga 10 de Marzo, B.0O.F, del 14.

se establece un Plus de Transporte en la’
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En 81 caso de  nacimiento de hijo se | 13354 RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Direccién
concedard dos dfas mds de licencia cuando el parto General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en :
presente alguna complicacidn gque haga nocesaria ¢l Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» '
alguna intervencidn. del Convenio Colectivo de la Empresa «Ybarra y Cia,
Sociedad Andrimay, con su personal de oficing. "
¥isto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ybarra y Cia,
CLAUSULA ADICIONAL Snciedad Andnimaw, con su personal de oficina, que fue suscrito con
fecha 18 de abril de 1991, de una parte. por el Delegado de Personal de
la citada razén social, en representacion del colectivo Iaborailafectado,
En todo lo no previsto en el texte |y de otra por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
articulade de este Convenio, s estard al texto de | MiSma,y de conformidad con lo dispuesio en el articulo S0, aparta-
. o 2 !
la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria %st-.)’d 3, de la L?Rila IEQSO’ r?:f l?ofoe/;néﬁ?aéedgé Ezif:g-;fﬂ d:o E[)?:
Siderometalirgica de 29 de Julio de 1.970, que ambas rcﬁs?gg ?i‘g’éifg 3(‘ Convenios golcctivos de trabajo e
partes aceptan como norma pactada, Ley 8/1.,380, de gEsta :biregcién General aenda: 40,
10 de Marzo, del Estatutc de los Trabajadores y demds " - )
disposiciones de general aplicacion. Primero ~Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
. Comisién Negociadora. L
ANEXC Y Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.
JABLA SALARIAL . .
Madrid, 13 de mayo de 1991.-1a Dircclora general, Soledad Cér-
dova Garrido,
SAl ARTD COMPLEMENTRS SALARTALES
2% CARENCIA  AslsTeNciA Convenio Colective de «Ybarra y Cia., Sociedad Andnima» con su
CONVENIQ JNCENTIVO  TURNICIDAD  FOTAL personal de oficina para ¢l periodo I de enero de 1991 a 31 de diciembre K
de 1991 :
EERSONAL DSRERQ ARTICULO 1 - AMBITO DE ANPLICACION .
Esgecialista 2.7z8,-~. §00,=. rea, -, 4.08F,-. o
PERSONAL DF OFICIO El presente Convenic afecta a los empleades de¢ lk Empresa %
Oficial de Primara 3.082,-, s80,-. 957, -. £.739, - "YBARRA Y CIA.,5.Ah." pertenecicente a la Ordenanza de Trabajo de *
Oficial da Segunds 2.308,~. &40, -, BES,-.  4,474,-.] EPPresasNavieras. - N
aficial de Tercers 2.803,-, 817,-. 7as,-. #.206,=. .
ARTICILO 2 - VIGENCIA T
FERSONAL ACHINISTRATIVO - *
Oficial de Primara 132.638,-. Z9.180,-. 10.784,~. 172.542,-. .
gféi;;;ra;eszfggg;rico rg:'gfg':'. f;'g:i':' !.fS?.—. :gf'g::‘:' £l presente Cenvenie tepdrd efectos desds 1 da Enero de 1991, N
Ap iTi 55'015' - 18'924'-‘ . 194‘940'—. cuslquiera gue sea su fecha de homologacidén y su vigenciaz se N
ru;zf!af ¢ ?6“? 8"-. ' !5‘7‘6". _ 52‘854’-‘ extenderi hasta el 31 de diciembre de 1991.En cuanto & la retroac- i
sisfonista B Sl . T . L tividad sclo serd aplicsble 2 quienes estuvieses en la Empresa a la b
FECNICO £ GEICING fesha da la firma de sste convenls, .
Dei{neanze Proye:;t:st.a 132.328,~-. 28.112,~. 15.739,-. 177,480,-. La dsnuncia de este Convenic debe hacerss por cualguiera de .
Delineante de Primara 122.526,~. 26.556,-.  9.945,~. 155.427,-. 1 3,4 sartes con dos meses de antelaciés a la fecha de su vepgimiento.
balineante de Segunds i05.834,-. 23.253,~. 1.885,-. 131.002,-.
TEGMICES DE ORGAMIZACTION ARTICULO 3 - RENOVACION
Técnicos de Organizacicn
de Primera 122,525, -, 28.258,~, £.513,~. 155.895,-. .
Auxiliar-de Orpanfracidén  88.016,-. 18.824,~-. 04,940, -, En casc de sclicitarse la modificacidn del Convenio por cual- ¥
cronomstradoer 113.071,-. 24.878,~, 2.117 140.058,-. gquiers d&e las partes, en la forma y Pplazes reglamentarios, 1las L)
prescripciones del presente Convenio Colectivo seguirin en vigor hasta o
TECNICOS DE TALLER ia fecha misma en que comience a regir la modificacida o modifica- o
Encargado 133988, 29.477,~. 4. 878, -, T58.441,~, cignes Hus Se& pactaren, retrotravéndose su aplicacidn a la fecha de '-“
Capatsz §7.888,-. 21.535,~. 21.0%4,-, 140.437,~.} csducidad de eata Cenvenio, . .
B ARTICULO 4 - ABSORCION
ANEXO IT ARTILULG 4 - ABSORCTOM
BENUNERACION ANUAL -
Tedas las meicris sstiblecidas absorberdn las gue,con caracter
fegal ypor cualiguisr concepto, sl personal pueda obtensr coa poste- -
PERSONAL OBRERQ rioridad x la fecha de este pacto, con caracter global y anual, efeg- "
© tiandoss, #i es el caxs, lag correéspondientes compensaciones entre
ESPECTALISTA t.581.709,- las distintas cantidades y conceptos de cada perscna o categoria
profesional.
PERSONAL DE QFICID
ARTICGLO 5 ~ CARACTER DE LAS MEJORAS
GFICIAL 12 1.822.398,~
OFICIAL Za F.701.%22,-
OFICIAL 38 - 1-825.736. - Las mejoras gue este Convenic suponga scbre las cantidasdes
obijgatoriss por ley u Ordenanzs <e Trabajo,no repercutirin scbre
AL A A T TV RiLAGUn Concepto.
OFICIAL #a 2.415,588,~ Cuaiquier concepto o Situacidn no exprssamente mencionados en
OFTCTAL 2a 1.898. 8865, ~ aste Convenio,se seguirén calculande explusiva y exirictanents, segun T
OFPERADOR DE PERIFERICO - -1 AES, 160, - las normas y cifras de la Ordenanza vigente,manteniéndose”ad personam” 3,
AUXTLIAR f.458, 160, - lag cifras superiores gqus se pudieran venir disfrutando. o
TELEFONISTA 1.300.086, - ‘
7
L. F, L El presents Convenis constituye un todo orgdmico e indivisible. M
Por ellc si algunarutoridad Oficial, #n el ejercicic de las facultades g
DELINEANTE PROYECTISTA 2.410.520, - que les aon propias, no aprobaran o declarssen sin  validez, en tode P:
DELINEANTE 12 2.231.978,- o an parte alguncs de los pactos gue comprepnde e} Convenis, éste se -
DELINEANTE 2» 1.834.028, - considersra ineficaz en su totalidsd, Zebiendo rensgociarse tode su -
contenide. Las cantidades percibidas se considerarin, en ests casa, ;‘
come cantideses a cuenta, de habexes de eme pericds.
TEENICOS OF ORGANIZACION
TEC. ORG. DE ia 2.183.520,~ ARTICULG T - «
AUXILIAR ORGANIZACION 7. 485, 180, - KORMAE DE ORDEN ¥ GISCIPLINA
CRONOME TRADOR 1.5606.812,-
IECNICOS DE TALLER Se mantienen las contenidas en la legislacidn qeneral. ¥
Ordananza ds Trabajo de Empresas Navieras, siendo de desticar la asisz-
ENCARGADC 2.358.174,- tencia ¥ puntualidad en el trabajse, debidndoss cumplir con exactirud
CAPATAZ 1.855.118,- los horarios zefalados,




