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afipg de Servicio: 13352 RESOLUCION de 13 de maye de 1991, de la Direccion
Menos de 5 AROS ..e.vavnieee... 3 Mensualidades General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
Mis de 5 y menos de 10 afos .. S . el Registro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados
Mis de 10 Y wenos de 14 afios .. 3 " del Conveiio Colectivo de la Empresa Banco de Crédito
Mds de 14 ¥ menos de 1B afios .. 9 . Local de Espana.

Mas de 18 y menos de 22 afios ., 10 b

fas de 22 Yne““dezs“"s b N Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Banco de

En cada caso se incrementard con la parte proporcional co-
rrespondiente a las dos pagas de Julio y Diciembre.

Apartade 3.6.- gratifjcacién en caso de defuncion

El Banco otorgara al cényuge, hijos, padres o hermanos de los
enpleados fallecidos en servicic active, siempre gue diches
familiares convivan con €1 ¥ a sus expensas, una gratifica-
cién igual a la establecida en el Apartadoc anterior,
previa instruccidn del correspondiente expeézente. Podri
hacerse extenszva, asimismo, a 1os hermanos imposibilitados.

A estos efectas, en el concepto de "Mensuaslidad® se includradn
los conceptos de "Salario BasaeY, "Complemanto Personal de An-
tigledad®, "Trienics", "Plus de Permanencia®™ y "Paga de Esti-
mule a la Produccidén®™ en su parte preoporcicnal.

Quinta.~

El acuerdo 3 del Acta Adicional al XI1II cConvenioc Colectivo
para 1.983, gue establece :

"El Fendo de Atenciones Sociales se distribuird a propuesta
del Comité de Empresa.”®

Bexta.-

El personal del Banco gue por razoén de su destino no pueda
ser incluido en los Servicies Medicos de la Banca Oficiai,
guedaré inscritc en la Sociedad Médica gue ia Entidad haya
establecideo, siendo por cuenta del Banco los gastos ccasiona-
dos por esta causa.

Asinismo, tendrdn derecho a percibir una compensacién por
gastos farmacéuticos en las mismas condicicnes y rcuantias
gstablecidas para los Servicios Médicos de la Banca Qficial.

Eéptima.=

El Banco complementard hasta el sueldo integre en los supues—
tos de Incapacidad Laboral Transitoria mientras permanezca en
alta el empleadc en Seguridad Social.

ostava.-

Las prestaciones de Servicics Médicos de jubilados y pensio-
nistas se mantendrin en las condiciones actualmente vigentes.

ROG:

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior Laberal del
Banco de Crédito Agriceola, aprobade por Resclucisdn de la Di-
recoldin General fe Ordenacicn del Trabaje de 10.2.67, asi
somo les Convenies Colectivos del B.C.A., del I al XVII an-
tericres, =t todo lo no declarade vigente &n las Disposicio-
nes Finales del prasente Convenic.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1991, de ic Subsecre-
taria, por la gue se emplaza a los interesados en el recuis?
contenclaso-administrative numero  162{19%1  interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-

nal Superior de Justicia de Aragon.

13351

Ante la Szla de lo Contencioso-Administrative del Fribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon se ha interpuesto por don José Maria Arni-
Na Jarauta, funcionario de la Seguridad Social adscrito a 1a Tesoreria
Territorial de Navarra, el recurso contencioso-administrativo niimero
162/1991 contra la Resolucidn de esta Subsecretaria de Trabajo y Se-
gunidad Social de 2 de julio de 1990, sobre adjudicacion de puestos de
irabajo en la Administracion de la Seguridad Social convocados por
Orden de este Ministerio de 6 de abril de 1990,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presiden-
te de dicha Sula, esta Subsecretaria ha resuelic emplazar a los posi-
bles interesados en el mantenimiente de la Reselucion impugnada,
que ostenten derecho derivados de Ja misma para que comparezecan
ante la referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer
ni imterrumpir al curso de los mismaos.

Madrid, 20 de marzo de 1991.-Ef Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

- Bl presante Convenic Colectivoe requla las

Crédito Local de Espafia, que fue suscrito con fechu 19 de abril de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada medaé
financiera, en representacion del colectivo laboral afectado, v de otra,
por la Direccion del Banco de Crédite Local de Espaifia, en represenia-
cién empresarial, v de conformidad con lo dispuesic en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreta 1040G/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente registro de este Ceniro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora, con la adveriencia a ia misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de jumio, de Presupuesios
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuesios Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho
Convenio Colective.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Bolatin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XVII CONVENIQ COLECTIVO BANCO DE CREDITO LOCAL
DE ESPANA

TITULS I
OBJETU Y AMBITO DE APLICACION

Actlculo 1. GChisso,

El articulade del presente Convenio congtituye un
unitarie. No serdn admisibles las
aplicaciones gue, & efectos de jurgar
individuales ¢ colectivas, wvaloren
estipulacicones contenidaas,

Articule 2. Agbito tezritorjal,

El presente Convenio as de aplicacidn en tode el
rerritoric del Estado espafiol, a todo el perscnal gue
mediante el correspondients contrato de trabajc prests
sus servicios al Banco, cualquiera que sea e] centrc de
trabajo donde se efectie dicha prestacién, que exista an
la actuaiidad o pueda crearse en el futuro.

tods
interpretaciones o
sobre gituaciones
aisladamente las

Articulo J. Asbito personal,

relaciocnes
laboralea antre el Banco y su perscnal.

Quedan excluldas del presente Convenlo Colective las
tolacionas a gquo se refieren los articules 1% ndm, 3
I® ntm. 1, letra a) del Estatuto de los Trabajadores, y
de modo exprasni

a} Las ralacicnas existentss entre
Prasidente ¥ loa miembros
Administracion.

el Banco y el
del Conseio de

b} Las perscnas gue desempefien funciones de Alta
Direccitn, considerdndosa como tales los cargos ds
Director Gensral, Director, Secretarioc Ganeral,
Subdirector General, Subdirector o cualesquiers
otrom =*omejiantes, siempre que sus retribuciones

sean supericres & la m&xima establecida en esta
ragulacidn.

reciba

y oficiocs gqud
o pol

&) El personal da profesicnes
por horas

ratribucicnes a tanto alzado,
trabaics realizados.

d} El personal gque desarrolles su actividad laberal o
profesional en el Banco, con cocasién de servicios
que dste tenga contratados O CONtrate CoR Otras
empresas o <con particulares, asi come el perscnal
que &l Banco contrate para prestar dicha actividad
an industrias, empresas ¢ inmuebles adencs a la
actividad banceria y de los gque tenga la posesidn o
propiadad,

Azticule 4. Ambito temporal v denuncis.

El presente Convenic Colective eatrard en vigor sl dia
giguiente de su firma, y sus efectos econdmicos se
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rectrotraerdn & 1 de Enero de 15%0. Todo ello, =in
perjuicioc de ias pravisiones temporales especificas gue
sa prevén en este Laxto.

La vigencia del Convenic sa extenders hasta al 311 de
Diciembre de 1992, vy se consideraré automiticamente
-denunciade en dicha fechs.

Acticule %, Coxpensacidn v absorvida,

13 E]l Convanioc compensa y absorbe cualesquiera mejoras
logradas por =l personal, bien a través de otros
Convenios o normas de cobligads cumplimiento, bisen
por decisjiones unilaterales de la Empresa.

2} Quedarén absorbideos por el Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos econdmicos que
puedan derivarse de disposicionas laegales °
administrativas que entren an viger ccn
posterioridad & la firma del Convenio. A asfectos de
practicar 1la abscrcidn ss comparsrdn globalmente la
situacidn resyltante de la aplicacién del Convenio
¥ la que resulte de las diaposicicnes legales Yy
administrativas, wexcluidss de éstas las que fueran
meramente aprcbatorias de otres Convenics
Colectivos.

Articulo 6. Comisidn Paxitacia.

ba contormidad con lo dispuesto #n el arciculo 85.2 de
ia Ley de 10 de Marzo de 1980, del Estatute de los
Trabajadores, ambas partes  acusrdan establecer una
comisidn paritaria como Srgano de interpretacidn y
vigilancia de lo pactado an el presente Convenis
Celective, que estard formada por tres Vocales en
reprasentacién de la Direcclén y ctros tres por parts de
Tes trabajadores.

TITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Qrganlzacidn del trapsio.

La organizacidén del trabaje, dentro de las normas de
asta Cenvenic y de las disposicicnes legalas da
aplicacidn, corresponde de mode exclusive a los Organcs
de Gobierno y Dirececidn del Banco.

Funcionalmente, @l Banco estars dividido en las unidades
jerarquizadas gque estime necesarias la Direccibn. 5Su
nimere, denominacidn ¥y crganizacidn interna ser&n
libremente determinadas por el Banco en funci6tn de las
rnecesidades del servicioc,

Acticulo 8.

Los empleados qua el Bance designe al frente de las
unidades & gque se refiere el pérrafc 29 del articulec
anterior serén siempre de libre designacién y cese por
Rérze de la Entidad.

Las copndiciones "iaborales derivadas de diche puesto
estarin sujetas al pacto entra las partes, al amparp del
articuio 3.l.c) d& lz Ley da 10 de Marzo de 1953, del
Estcatuto de los Trabajadores, y en ningin caso serén
consolidablies.

TITULO 11I
CLASIFICACION Y PROMOCIOR

PROFESIONAL

CAPITULO §. DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 9, Grupos profesicnales.

La estructura de la plantilla del Banco se distribuye en
los siguientes Grupos profesionalen: Servicios
Generales, compuesto & su vaeaz por dos Subgrupos: de
Sarvicios Auxiliares vy de Oficios Varies; Informétice,
compuestod a Su Ve por cuatro Subgrupos: Analjistas,
Frogramadores, Operadoress y Grabadores; Administrativo:r
Titulado; y Cuadros Técnicos, gue constlituye ia
prolengacidén del desarrollo profesional de los tres
Grupos anteriores.

Articule iG . Cusdzos Técnicos,

Lo integran aquellos empleados gqua desempedlan funciones
gque, con indepandeancia de la titulacidén académica,
implican cometides técnicos, de direccidn, supervisién,
asesoramientc de especial cualificacidn u  otras de
an&loga naturalezs.

Este Grupo comprende ocho niveles, desds el 8, inferior,
hasts el i, nivel suparior del mismo.

Los empleados 5@ encuadrardn eon dichog niveles, con
gradacién respecte & cada unoc de ellos, atendiendo a la
aspacial experiencia y confianza requerida para la
smalizacidén de los cometidos encomendades en funcidn del
maycr grade de complajidad de los mismes o da la
responsabilidad, con mandec o 8in €1, scbre lineas de
actividad del Banco.

Eata Grupo supone la  prolongacién del  desarrells
profesiona: de los emplesados encuadradeos en  los de
Administrativeo, Titulado e Informétice, por leo gque,
b4sicamente se nutrirdé del perscnal proveniente de
&stos, mediante la seleccién que en cada caso el Banco
establezca.

Articudo 1i. Ditulados,

Lo integran agquelilos  empleados  gue
b4sicamente funciones gue traen su CAusa &n una
titulacién académica de orden universitario, de grado
superior o medio, que deberd ser suficiente y adecuada a2
la labor a desempefiar, mediante un sueldo y por tanto,
sin sujecién a los aranceles o escalas de honorarios que
pudieran existir en sus respectivas profesiones.

desempefian

Comprende cinco niveles retributivos, siendo el 5 el
inferior del Grupe, y €l i1 el superior.

£l contunts de estos niveles se configuran come de
Carrera Ordinaria, El acceso da un nivel a otro responds
& criterios de especializacidn y afios de servicio.

Articulo 12, Adzinistrativos,

Se encuadra en eoste Grupo el personal que, <en
indepandencia de su titulacidén académica, posee los
conocimientos tedricos y practicos suficientes de las
funciches bancarias ¥y desarrolla los cometides
administrativos de las Unidades dal Banco.

Comprands 13 nivelas, siendo el 13 el infericr del Grupe
¥ el 1 el superior.

Los nivelas 13 a 4, ambos inclusive, se Configuran come
de Carrera Orcdinaria y la adscripcidén a unc u otro sa
basa en la experiencia asdgquirida: por =1 tiempo de
servicios y los conecimientos y, <onsecuentemente, por
el grado de formacién teérico-prictica.

Corresponden al personal ingluido en dichos niveles los
trabsajes  administratives y  bancarics de  cardcter
genaral.

Log niveles 3 a 1, ambos inclusive, por su parte,  con
gradacisn respecto 4 cada uno de  ellos, implican
funciones de especial complejidad, para cuye desemrein
won precisas iz  experiencia y la formacidn Tuzilficacas
4 este personal se le encomendar&n tzzhign labores de
supervisidn de  los  cometiics  asignados  a los
tguba}sdgrn: del Grupg zncuadrades en ios niveles 4 al
£3.

articulo I3, Informéticos,

El Grupo de Informéticos lo integran &guelilos empleados
gque, sin perjuicio de su titulacidn académica, tealizan
especificamente tareas informéticas. En  ningin casc sa
considerard que tienen el cardcter cde funciones propias
de este Grupv profesional las gue realicen aguellos
empleados gue, 2n sus puestos de trabajo, se ayudan,

auxilian o utilicen ordenadores o elementos conectados a
ellos como terminales, pantallas, impresoras, etc...

Comprende trecs niveles, siendo el 13 el infericr del
Grupe y el 1 al superior.

Este Grupo incluye cuatro Subgrupos:

1. Subgrupo de Analistas.
Lo componen aguellos empleados que en Su asignacifn
de funcicnes, tienen encomendadas labores de
andlisis informético.
Los empleacdos de aste Subgrupo se integran en los

nivelas € al 1 del Grupe, siendo el 6 el inferior y
i 1 al superior.
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2. Subgrupo de Programadores.

Se inciuyen en este Subgrupc los empleados gqua, en
su asignacién de funciones, tisnen encomendadas
labores de programacidn.

Los ernpleados de ests Subgrupo ss integran en los
aiveles 13 al 5 del Grupo, siendo el 13 el inferior
¥ €1 5 al superior.

Los niveles 11 a2l 7 de este Subgrupc S8 constituyen
como de Carrera Ordinaria y la adscripcién a unc de
elios se basa en criterios de experisancia adguirida
y afios de servicio,

3. Subgrupc de Operadores.

Lo componen aguellos empleados que en su asignacisdn
de funcicnes, tiensn encomendadas labozes das
oparacisn informética.

Los empleados de este Subgrupe sSe integran en los
niveles 13 al 7 del Grupo, siendo 2l 13 el inferioxr
y el 7 el superior.

tos niveles 13 al 8 de este Subgrupc se constituyen
como de Carrera Ordinaria y la adscripcidn a  unc de
ellos se basa en criterios de experiencia adguirida
¥ afics de serviclio.

4. Subgrupoc de Grabadores.

Se incluyen en este Subgrupc los empleados gque, en
su asignacién de funcicnes, tienen encomendadas
lapores de grabacion.

Los empleados de este Subgrupo 3e integran en leos
niveias 13 &l 11 del Grupa, siende el 13 el
inferior y el 1i el superior.

La totalidad de los niveles de este Subgrupc sa
constituyen como de Carrara Crdinaria vy la
adscripcidn & yno de allos sa basa en criterios da
expariencia adquirida y afics de servicioc.

Articulo 14, Serviclos Generales.

Se integran en este Grupo los empleados gque, cen la
capacitacifn necesaris, realizan funciones de apoyc al
resto del persconal.

Comprende doce niveles, siendo el 12 e) inferior dal
Grupo y el 1 =l suparior,

Este Grupe lncluye dos Subgrupos:
i. Subgrupe de Servicios Auxiliares.

Lo componan aguellos empleados que en su ssignacidn
de funciones, en base a sy contrato laboral, tienen
encomendadas labores de  vigilancia, mensajeris,
conduccidn de vehiculos, traslade de documentos o
anserss, limpieza, recepcién o telefonia, G
cualquisr otra actividad de anfloga naturaleza que
tenga por cbieto @l apoyo al resato del parsonal.

Los empleados de este Subgrupe se integran en los
niveles 12 al 2 del Grupo, siendo el 12 al inferior
y ol 2 al superiocr.

La totalidad de estos nivelas se constituye como de
Carreraz Ordinaria, y la adscripeidén a uno da ailos
& basa en afios de sarvicic.

2. Subgrupe de Oficics Varios.
Sa inciuyen en este Subgrupo los empleados que, en

au asignacién de funcicnes, en base a su contrate
laboral, tienen encomendadas labores relacionadas

con la electricidad, fontaneria, ca:finteria,
albafileria, micénica de ascensores, calefaccidén y
refrigeracién, asl como cualguier actividad de

andlogas naturaleza & las antericres.

Los empleados de este Subgrupo se integran en los
niveles & al 1 del Grupeo, siendo el 8 el inferior y
2l 1 el superior.

La totalidad de estos nivelss se constituyen como
de <Larrera Ordinaria y la adscripecién a unoc de
a2llos se basa en criterios ds expariencia adguirida
y anos de sarvicio.

Con independencia de los niveles antaricres, al frente
del Grupo la Empresa designars, entre los sempleados de

- ésta, un rasponsable cuys ratribucién sard
compiementada, con carbcter funcicnal y no consolidable,
hasta alcanzar la remunaracién correspondiante al nivel
4 del Srupo Administrative.

CARITULO 2. INGRESQ

Azticylo 1S3, Ingzeso.

Lon cardcter general, las nuevas contrataciones tenderédn
a realizarse por los niveles infaericres de cada Grupc
profasicnal. Ho cbstanta, cuando, por las
caracteristicas especificas del puesto de trabaic ssa
necasario efectuar la contratacién en otre nivel
inciuido dentro de la Carrera Profesional, se comunicard
a la rapresentacidn de los trabajadoras.

Sin perjuicic de lo anterior, el Banco procurard atsnder
su# necesidades ds parscnal con empleados provenientes
de la plantilla del mismo, teniendc en cuenta los
requisitos exigidos en cada caso para la cchertura de
los puestos. '

CAPITULO 3. DB LA PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 16,

Sin perjuicic de las reclasificacicnes profesionales que
deriven de las facultades organizativasg gue legalments
corresponden a la Empresa, los empleados del Banco
tienen derecho a su promecidén profesicnal a través de
los cauces gue se establecen en al presents Convenio.

i3 - G2 I HY

Azticuie 17,

La Carrera Ordinaria se basa en e)] desarrollo persenal
del trabajador y su nivel de mayer cualificacidn en
virtud de la experiencia adquirida por el desempefic de
sus funciones durante un tiempe detarminado,

A estos efectos serd requisito para promocionar de un
nivel al inmediatamente superior el cumplimiento de un
nimerc determinadc de afios en el nivel ds procedencia,
as{ como, en su caso, la realizacién de las acciones
formativas gque se aespecifican. Compets a 1a Junta
Rectora del Centro de Formacidén del Grupe ICO la
datmrminacién y contenido de los Médulos gue componan la
Carrsra Ordinaria.

Zn ningus caso la  promocidn efectuada por Carrera
Ordinaria implicar& cambic de plaza del empleado.

Azticulo 16. Grupo de Titulados.

En sl Grupo de Titulados se configura, sn el conjunto de
sus nivelss como de Carrera Ordinaria, exigiéndose
dnicamente los afios de permanencia en al nivel de
procedsncia gque se recogen @n &l sigulente cuadro:

PITULACION: SUPERIOR MEDIA
NIVEL AROS NIYEL ARDS NIVEL
PROCEDENCIA ACCESO ACCESO
2 3 i 3 1
3 3 2 3 2
4 3 3 3 2
5 1 4 1 4

La titulacifn académica, superlior o media gue se tome en
consideracién al cobjeco de establecer el Flan de
Promocitn individual de cada trabajador serd aguélia qus
le ha sido zrequerida para su incorporacién ai Grupc o
reconocida posteriormente per a1 Banco, 8i ésta  fuera
superior a ia inicial.

£l Plan de Promocidn se completard con las acciones
formativas que se estimen necesarias para a8l puasto.

Axticulo 19, Adminiatrativos,

La Carrera OCrdinaria del Grupo Administrative comprende
logs niveles 1] a 4.

13 Promocitn entre los niveles 13 ¥ 3 inclusive.

Para promocignar al nivel inmediaro supericr seréd
necesaric haber realizade el Médulo de Formacidn
previsto en €l Plan y &l transcurso del pericdo de
tiempo Que a centinuacidn se detalla.
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RIVEL AROS| HIVEL
PROCEDENCIA ACCESQ
3 4 5
7 3 6
) 3 7
g 3 8
i0 3 g
il 2 10
12 2 11
13 2 12

En el supuesto de qua, por circunstancias imputables
al Banco, el empleado no hubiera podido realizar el
¥6dulo de Formacidn, no se pospondrf  su promocidn al
nivel correspondienta, sin perjuigic de ls
cbligatoriedad de realizarle cuvando sea <onvocado
para ello.

Promocidn dal nivel 5 al 4.

Bianualmente se conveocari una prueba, cuyo contenido
queda referido 24 las materias gue han sido incluidas
en los diferentes Mdédulos de Formacién que componren
la Carreza Crdinaria en el Grupco Administrative.

A asta prueba que serd juzgada por un Tribunal
compuesto por igual nmerc de representantes de ia
Empresa y de 1os trabajadores, en el que el
Presidente, designade per 1la Empresa, tendrd vote de
calidad, podrin pressntarse, con un limite miximo de
cuatro convecatorias, todos los empleados incluidos
en al nivel §.

Lot empleados gua hubieran Superado dicha prueba
promocionar&n al nivel 4 en el momento de cumplir
cuatro afios de servicios en el nivel 5.

Articulo 20, Grupo de InformAtics.

En

el Grupo de Informitica, la Carrera Ordinaria comprende los

niveles gque & continuacidn se indican para cada Subgrupo, con
indicacidén de los afies de servicle requeridos ern el nivel de
procedencia para su promocidn al inmediato superior:

NIVEL PROGRAMADORES CPERADORES GRABADCRES
PRCCEDERCIA
ANCS! NIVEL AROS| WIVEL |BROS [WIVEL
ACCESC ACCESO ACCESQ
8 4 7 - - - -
9 3 8 4 8 - -
10 3 9 3 g - -
il - - 3 i0 - -
i2 3 0 2 il 3 11
12 2 12 2 12 2 i2

Articylo 21, Grupo de Servicios Generales.

£l

£n el Grupe de Servicios Generales, la Carrera Ordinaria
comprende la totalidad de los niveles previstos para cada
Subgrupo, deil 12 al 2 para el de Servicics bhuxiliares, y
dal B a1l 1 en el de Oficios Varics.

A continuacién se  especifican los afies de servicio
requeridos en el nivel de procedencia para su promocidn
al inmediato superior an cada uno de los Subgrupos:

NIVEL OFICIOS VARIQS|SERVICIOS AUX.
FROCEDENCIA f—
ARDS |HIVELES| AROS |RIVELES
ACCESO ACCESO
1
2 4 H
3 4 2 4 2
4 3 3 3 3
5 3 4 3 4
& 3 3 3 5
K 3 [3 k3 £
2 2 7 2 7
9 2 g
15 2 ]
11 2 10
12 2 11

compute de tiempe de permanencia previsto para la

farrera Ordinaria se iniclard doce meses &ntes de  la

firma

de este Convenio, rerrotrayéndose sus oafectos al

dia primerc del mes gue resulta.

En el supuesto de gue el empleado no se encontrases en
situacisn de activo en la fecha resultante de aplicar lo
dispuestoc en el pirrafo antericr, el cémputo se iniciari
desde el comienzo de su relacidén laboral,

= CALTBIS

Articulo 23.

La Carrera Prefesional se fundamenta en ia acreditacisn
da los copocimientos tedrico-pricticea necesarios para
acceder a un determinade nivel.

A estos afectos:

- El Centroe de Formaciodn, previa aprobacién de las
bases por parta de su  Junta Rectora, convocard
#nualments los Ciclos formarivos previstos en el
articule 24 del presente Convenia.

- Agquellos ampleados que hubieran superado
satisfactoriamente el Ciclo tendrdn derecho a optar
a las plazas restringidas convocadas con carfcter
anual por el Bance, cuye nimerc minimo se explicita
en el articulo 4.

- Los empleades gque, hablendo superade el Ciclo, ne
obtangan plaza por assr el ndmsro da dstas inferier
al de aprcbados mantandrdn su dereche para optar a
las plazas restringidas de la Carrera Profesional
para ol afic siguiente ¥y sucesivos. Lo antaricr ne
interferird en las promocionss gque  pudieran
correaponderles por Carrera Ordinarias, respecto a
la cual no seréd cobligatoric gue realicen los
Médulos de Formacién previstos en el articule 17 de
la Seccidn anterior.

- Las plazas convocadas y no cubisertas no se
acumulardén para afios sucesivos, por lo que se
amortizazrdn todas agquellas gua no se cubran una vez
ofertadas a los gque hubleran superadc el Cicio
formative correspondiente a ese afio, O #n  su Caso,
a los anteriores.

- El orden de gprelaciSn para la cobertura de las
piazas que se c¢onvogued serd para todos los Ciclos
al siguienta:

a) En la primera convocatoria de cada Cicle se
atenderd exclusivament® a la puntuacidn cbtenida en
ésta.

bj Para las convecatorias sucesivas gse determinaréd la

prelaci®n ea funcicén del resultado de afiadir a ia
calificacidén cbrenida en el Cicle (referida a ia
puntuacidn de 0 a 18y el nimerc de afos contado de
fecha a facha, y <¢on un dacimal, desde la de
superacidn de diche Liclo hastca la de la
convocatoria a que se cpte.

<) En el casc de igualdad en la puntuacién tendrs
preferencia el empleadoc que hubiera superadge el
Ciclo con anterioridad.

Articulo 24.
La Carrera Profesjional se compone de tres Ciclos:

Cicio A} pPueden presentarse al misme los empleados
incluides en los niveles 13 al 9 ambos
inciusive del Grupc Adwinistrative, asfi como
en la totalidad de los nivelss del Grupe de
Servicios Generales.

La duracicn del Ciclo sers deo dos afios.

La superacién del Ciclo da derecho a optar a
las plazas restringidas de Carrera Profesicnal
convocadas para el nivel 8 del Grupo
Adminisecrativo.

El ndmero de plazas convocadas anualmente no
puede ser inferior al 20% de las plazas
cubisrtas en el afio anterior en el nival 8 del
Grupe Adminiscrative por Carrera Ordinarcia,
libre designacién da la Empresa y nuevas
contratacicnaes,

Laa plazas que e convogquen ean alecucisn de lo
previsto en el péarrafo antericr ne supondrin
zambio de localidad.

Ciclo B) DPueden presentarsse &] mismo los empleados
inciuidos an los niveles 8 ai 5 ambos
inclusive, del Grupo Administrative.
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La duracién del Cicle sers de dos afos.

La superacidn cdel Ciclo da derecho a optar a
las plazas restringidas de Carrera Profesicnal
convocadas para el nivel 4 del  Grupo
Administrativo.

El numerc de plazas convocadas  anualmente no
podri ser inferier =al 20% de las plazas
cubiertas en el afic anterior en el nivel 4 del
Grupe Administrativo por Carrera Ordinaria,
libre designacién de la Empresa y nuevas
contrataciocnas.

Las plazas gqua se coavogquen en elecucisn de lo
previstec en el pArrafo antericr, con cardctar
obligatorie, no implicarén, asimisme, cambio
da lecalidad.

Cicle €) Pueden presentarse al mismo las empleados
incluidos en los niveles 4 al 2 ambos
inclusive del Grupo Adminisrrative.

La duracién del Ciclo sers de tres afics.

La superacidn del Cicle da derechs a optar a
lam plazas resgringidss de Carrera Profesicnal
convocadas para [} nivel 1 del Grupo
Adminiscrative.

El nimeruv de plazas convocadas anualmente no
podr& ser inferior al 350% de las plazas
cubiertas en &l afio anterior en los niveles 8,
7y 6§ del Grupc de Cuadros Técnicos por libre
designacién da ia Express -] nuevas
centrataciones.

No obstanta, si el resultado obtenide conforme
al p&rrafo anterior fuers inferior al de! 50%
de las plazas cubiertas en el afio anterior en
les niveles 4 al 8, ambos inclusive, del Grupo
de Cuadros Técnlcos, procedentes del Grupe de
Administrativos, el nimero de plazas a cubrir
=ard aste dltimo.

Seccitn Tercezs - Cambics de Grupo.
Articulo 325,

El personal de cualquier Grupoc Prefesional podri acceder
al de Titulados cuando cumpla los siguientes requisitos:

aj Poseer la suficientes y adecuada titulacidén
académica.

b} Acreditar una antigtiedad de tres afios en la
Empresa.

c} Superar las pruebas qua a tal f£in se
establezcan con cardcter restringide, que
serén juzgadas por un Tribunal compuesto por
igual nimerc de representantes de la Empresa y
de lcs trazbajadores en el que 8l Presidente),
designado por la Empresa, tendrsd voro de
calidad.

A los efectos anteriores la Empresa reservard un nimero
de plazas eguivalente al 25% del total de las nuevas
contrazaciones previstas pars el nival S.

Eil accesc a este Grupo por turno restringide se
producird en el nivel 35 del Grupe de Titulados, excapte
en los supuestos de gqua el nivael retributive de
procedencia sea superior al correspondjente a diche
nivel, #n cuyo caso @l acceso se producird en el nivel
4.

Articulo 26,

Asimismo el personal de cualguier Grupo Profesional
pocdr& acceder al de InformAtice cuando cumpla los
requisitos qua para cubrir las plazas existentes an
dicho Grupc se establezcan en cada casc.

A estos afectos 1a Empresa  resaxvard un nimero de plazas
equivalente al 33V de las qgue precise cubrir en los
siguientes nivelas:

- Hivel 5 para Analista.

- Nivel 11 para
Grabadores,

Programadores, Operadcres ¥

ElL acceso & este Grupe por turno restringido se
producirs, en funcién de las caracteristicas del puesto,
en les nivelss anteriormenta citados, exceptoc en los
supuestos de que el nivel retributivo de procedencia sea

suparior &1 correspondienta a dichos niveles, ean cuyo
caso el accesc se producird an el nivel inmediate
suparior.

Azticulo 27

El parsonal del Grupo de Informitica podrs accedar al

Grupe de Cuadros TScnicos ¢ al de Administrativos en los
niveles gue a continuacidn se indican segin los de
procedencia, cuande acrediten doce ados continuados de
sarvicic en &l Grupe de Informitica y tres en el nival
de procedencia.

NIVEL DE PROCEDENCIA
EN EL &. INFORMATICA

XIVEL DE DESTINO
EZN EL §. ADNTVO.

Informético 1 C. Técnico nivel 7
tnform&tice 2 C. Térnico nivel 8
Informérice 3 Administrativo nivel 1
informétices & Administrativo nivel 2
Informatice 3 Administrativeo nivel 2
Informétice § Administrativo nivel 3
Informésice 7 Administrative nivel 3
Informétice 8 Administrativeo nivel 4
Inform&tico 9 Edministrativo nivel 35
Informatico 10 Administrativo nivel &
Informétice 11 Aaministrative nivel 7
Inform&zico 12 Administrative nivel 7
Informético 13 Administrative nivel 8

Cuande el empleado no heya permanecide los tres afics
requeridos en el nival de procedencia, su homologacién
s@ producird en el nivel inmediato mis bajo del cuadro
antezicr.

Excepcionalmente, cuando el empleado

haya realizade

fancicones deo grabacidn durante los ditimos custro afos
antericres a4 su transvasa el requisito de permanencia en
el Grupo de Informitica se reducird de doce a ocho afdos,

Acticule 38,

- parscnal

perteneciente al Grupo de Servicics

Generales podrd acceder al de Administrativos, previa
superacién de las correspondientes pruebas de agtitud
que peritdicamente a astos efectos convocard la Entidad.

La reclasificacién sa haréd en el nivel del Grupe
Administrativo cuye salario basae sea igual o en su
defects al superior méds préxime al) de procedsncia.

Capltulo 4. Homologacitn de la plantilla actual.

Articulo 29,

La plantilla actualmente existente en el Banco gueda homologada
en virtud del presente Convenio, baip los siguientes criterics:

1. Su ajuate al sistema de clasificaciin eapuesto.

2. Su coordinacisn y sujecisn a  idéntices criterios con
respecte & la homologacidn de las plantillas de los
restantes Bancos del Grupe I.C.0Q.-Banca Phiblica.

3. Serd funcidn de la Comisisn Paritaria solucionar de forma
negociada, las diferencias y cuantas cuestiones pudieran
suscitarse gn cuante a la homologaciédn realizada en el
presante Convenio.

Articylo 30,

Cuande, &n

vircud de la homclogacidn, se produjera un

incremento en el salaric base del empleado, los efectos del
mismo se producirdn & partir del dia primerc del mes siguiente
2 la fecha de firma del presents Convenio Colectivo,

Articulo 31,

La relacién gque sigue exprasa detalladamants los términos da
dicha homologacisén.

BARCO DE CREDITO LOCAL

GRUPC DE CUADROS TECNICOS

Catpgoria Antericr

_T-Nuevc Hivel

Titulade Sup. Jefe Servicio
Titulade Sup. Nivel 1

Cuadros Técnicos Nivel 1
Cuadros Técnicos Nivel 3
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Categoria Anterier tuavo Nivel

Jefe Servicio Administrative
Analigta Org. e Inf. Nivel B
Tituladco Superior 2

Titulado Medio Nivel 1

Jefe Secclén Administrative

Cuadros Técnicos Nivel
Cuadroa Técnicos Nivel
Cuadros Tdcnicoa Nivel
Cuadros Técnicos Nivel
Cuadros Técnices Nivel

el AN

GRUPQ RE TITULADCS

Categoria Anterior Hueve Nivel

Titulado Supericr Nivel 3
Titulado Superior Nivel 4

Tirviado Medic Nivel 3

Titulade NHivel 1
Titulado Nivel 4

-

] Titulado Nivel

GRUPO DE ADMINISTHATIVOS

Categoria Antaricr Nugvo Nivel

Oficial Técnico

Oficial Administrativo
Auxiliar Principel de Cata
Auxiliar Administrative
Auxiliar Admve. Entrada

Jefe Negoclado 14
Jafe KHegociado 28

Administrativo Hivel |
Administrative Rivel 3
Administrative Nivel 4
Administrative Mivel 6
Administrativg Nivel 7
Administrativo Hivel 8
Administrative Nivel 10

GRUPO DE INFCAMATICOS

Categoria Antericr Nuevo Nivel

Analista £ Informatice Hivel 1
Analista 2 Informitico Nivel 2
Analista Programador informético Nivel 4§
Programader 1 Informético Nivel 6
Frogramader 2 Informitico Nivel 8
Operader I Informitico Niwvel 7
Cperador 2 InformAtico Nivel 9
Grabader i Informético Nivel 11
Grabador 2 informético Nivel 12

GRUPD DE SERVICIDS GENERALES

SUBGRUPD SERVICIOS AUXILIARES

Categoria Antericr Mueve Nivel

Qrdenanza Conductor Mayer Sarv. Auxiliares Nivai 2
Consarie Serv. Auxiljares Nivel 2
Subconserie Sarv. Auxiliares Nivel 3
Telefonista Sarv. Auxiliares Nival 4
Ordenanza Mayor Serv. Auxlliares Nivel 5
Ordenanza Sarv. Auxiliares Nival 5
Perscnal de Limpieza Serv. Auxiliares Nivel §
Ordenanza Entrada Serv. Auxiliares Nivel §

SUBGRUPO QFICIOS VARIOS

Categoris Anterior Nuevo Nivel

Encargado Qficios Varios Nivel 3
Oficial Oficics Varios Nivel 4
Ayudante Cficios Varios Nivel &

TITULO IV
SISTEMA DE FORMACION

Arsicyie 33. Elan de Formacliin,

Al cbietc de poner en prictica y desarrollar ei Sistema de
Formacisn previste en el presente Convenic Colectivo, el
Centro de Formacisn del Grupe ICO adoptaré cuantas medidas
Sean necesariss para la plena operatividad del Sistema an
el m&s breve plazc posible.

Con carécter de Comisitn de Desarrolle del Convenioc en leo
que a sus materias formarivas se refiere, sSe crea una
Junta Rectora del Centro de Formacisn del Grupo ICO, & Ia
que asistird con voz pero =in voto el Secretaric General
del Centro de Fermacidn.

Con a) fin de dar ejecucidn a lo previste en el pArrafo
anterior, se procederi de forma inmediata a designar a dos
representantes del Banco, une por la Direccidn de la
Entidad ¥y otro por los representantes de los trabajadores.

Son fuciones de la Junta Rectoras

A} El estudio y, en su caso, aprehacidn de las materias
y coutenidos de Los Modulos y Ciclcs de las Carreras
Ordinaria y Profesional, respectivamente, a propuesta
de la Secretaria General del Centro.

2} Aprebar las bases de i1a8 convocatorias de los

diferentes Ciclos de la Carrara Profesicnal ¥
sistemas de evaluacidm.
La primera convocatoria deberd realizarse, en rtode
caso, antes del 30 de junioc de 1%92.

)] Ser informada periSdicamenta por la Secretaria

General del Centro del Plan de Actuacitn y resulitados
obtenidos en las accionas formativas gue componen las
Carreras Ordinaria y Frofesional.

modificacicnes gque  deben
reslizarse en los Moduloa y Cicleos con el fin de
asegurar gue la formecién es adecuads a las
necesidades emprasariales de cada momento.

D} L& aprobacién de las

E) Cualgquier otra gue, en el marco del Convenio
Colectivo sa acuerdas por la Junta.
flas decisiones sa& adoptarén por mayoria gimple ¥

vincularén al conjunte.

Podr& desigrarsze un suplente de cada miembro de la Junta
para los caszos de inasistencia del titular.
podrA realizarse delegacidén de voto en cualguier otrs
miembro.

El régimen de imparticidén de los M&dulos
ajustard a las siguientes normass:

y Ciclos sa

Ay Los Médulos de la Carrera Ordinaria
régimen de ensefianza a distancia, a <uyo efecto el
Centrc de Formacién remitir& a los enmpleados la
documentacién correspendiente complementado con  un
régimen de asistencia &)l propio Centro, en al gue se
desarroilarin précticas y actividades participativas
relacicnadas con las materias que compohen el Médulo.

s® impartirén en

.03 cursocs sa <onsiderarén superades en basza a
critearics de presencis y participacisn.
a3 Los Ciclos de la Carrera Profesional se impartirén en

régimen de ensefianza a distancia, con la realjzacifn
por parte del Centro de Formacitnn de pruebas vy

controies de cardcter periddico y, en  su  Case,
liberatorio y/o selectivo.
L4 Junta Rectora comunicard en las bases da cada

convocatoria la periodicidad de las pruebas, su forma
¥ caricter, asi CoOmG cuantas otras circunstanciag
astime necasarias.

TITULD ¥V
JORRADA, HORARIOC,

VACACIONES Y PERMISOS

Artizulo 33. Jognada y horarie.

&)

Conforme & lo previsto an el articulo 26.5 del Estatuto de
log Trabajadores, la remuneracitn anual establecida en
Convenio Colectivo estard referids a la jornada anual,

El tiempc de trabajo efactivo se computard de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada o ds los
periodocs en gue é&sta pueda dividirse, el empleado 352
encuentre en su puesto de trabajo.

Los horaries a gue podr&n estar sujetos los
Banco son los siguientas:

empleados del

Con carécter genersl:

- Lunes & viernss 1 de B a 15 horas.
- S&pados + de 8§ a 14 horas.
La jornada de los sébados se realizard con carécter
rotative per ia tercera parta de los emplesdos que
mantengan este horario. No obstante, por necesidades del
sarvicio, @l Banco podrk sustituir la libranza de unc o
m&z sibados por ei dia hébil gue, de mutuc acuerdo en cada
caso determine.

Tedo este perscnal librard los cébados comprendidcs entre
el i de Junio y el 10 de Ssptismbre de cada afic.

El perscnal acogido a esta horario tendrdé una flexibilidad
de mis/mencs L5 minutos al principio y al final del mismo,
de forma gue en cualquier caso deberdn cumplirse la
toralidad de las horas de iornada de trabajo.

Igqualments
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8} Alternativamente y con caricter voluntaric, el trabajador :

si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufrieza

podrd realizar, de putuc acuerde con la fmpresa, la enfermedad gue origine baja médica por tiempo superior a & dias

iornada partida que & continuacidén se cita, en las
condiciones gque se establecen:

~ Lunes & Jueves : de & a 17 horas, c¢on una hora de
pausa para el almuerzo entre las i3 y las 15 horas.

- Viernes : de 8 & i4 horas.

£l horario del parsonal acogido a jornada partida y
durante el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15
da septiembrs serd al siguiente:

= Lunes a jusves : de § a 1§ horas.
- Viernes 1 da B a 34

Los emplasados acogidos a esta jornada disfrutaréin de la
libranza de todes los sdbados del afio.

Cada empleado dispondr& dentro del horario de trabaje, de
1% minutos de libre utilizacién, atendiendo 4 las
naecesidades del servicio.

El perscnal acogido a2 este horaric disfrutard de upa
flexibilidad a la entrada desde las 7.45 hasta las 8.30
horas y de 15 minutos més en el tismpo de pausa pars la
comida, que serin compensados a la saiida.

Ls decisisdn de retornar podrd ser adoptada por cualguieza
da las partes, previc aviso a 1a otra, con un mes de
antelacidén y atendiendo siempre a las necesidades dal
servicio. En todo casoc, la efectividad del retorno debera
producirse en un pilazo no superior a tres meses.

Los empleddos sujetos & esta jornada tendrdn derecho a un
complemente por jornada partida de 34.096,- ptas.
mensuales, para 1891, gue sa incrementard con los
porcentajas correspondientes a los afcs sucesivos, durante
los meses del afic gue rezlicen dicha jornada.

Cy Sin perjuicic de lo establecido anteriormente, medianta
pacto individual entre la Empresa y el empleado podrd
establecerse otre tipe de horario distinto a los regulados
en los apartades antericres. En  eStoS CaS20S, ¥y <on
cardctar previo, la Empresa sa 1o comunicard a la
representacién de los trabajsdores, a fin da gue é&stos
epitan el correspondiente informe.

3. En las jornadas reguladas en los apartados anteriores se
computardn de trabajo efective los quince minutos diarios
de descanso cbligatoric & gque se refiere la Ley 4/1383.

4. 4 efscees del coémputc de la
inh&bil al Sibade Santo.

5. Durante la Semana Mayor de las Piestas da cada localidad,
la jornada serd de cince horas efectivas diarias, pudiendo

" nacerse las variaciones necesarias, en sl supuestc de gque

los dias de festejos ne coincidan con  los de la referida
Semana, ¥ a4 fin de que el ndimerc de dias laborables sea

jornada, se considerars

igual & lcs gque hublesen cerrespondlide de la saemana
natural.

Articulo 34, Excepcicnes en materis de horsric.

Sin juicfo de tode lo anterior, sa establacen las siguientes

exc fones:

Los pBriodos de flexibilidad previstos en cada casc podrdn
modificarse por mutuo acuardoc entre el Bancoe y &l empleado,
fijéndose un tiempo de mayor flexibilidad.

L,El rrabajo del personal del Grupc de Servicios Generales cuya
accién pone sn marcha o cierra el trabajo de otros empleados
podrd prolongarse por 21 tismps estrictsaments preciso para las
necesarias actuaciones, £in gque , en ningin caso, pueda supeoner
incremento de la jornada en cOmputo semanal.

Ardicmlo 35, Vacaciones,

El periodo anual de vacaciones para todo sl parscnal que cuente
con un minimo de un adc de antigiiedad serd de treinta dias
natuzrales. Si las vacaciones no se fraccionasen, diche pericdo
serd da traeinta y un dias naturales.

Siendo inferior la antigiedad, se disfrutardn proporcicnalmente
al tiempo de servicio prestado dentro del afo natural,

Las vacaciones serin concedidas de acuerds con las necesidades
del servicio, dando prafersncia a los trabajadores con
responsabilidades familiarsa para gue ceincidan con  les
perfcdos de vacaciones escolares. EBn igualdad de condicicnes se
atenderd a la antigiiedad en ia Empresa, altaernindcse anuaimente
en funcifn de la mayor ¢ menor que se posesa.

Las vacacionaes correspondientee & un afio no podran acumularse a
afos sucsesivos.

consecutivea, tendrsd dareche, una vez finalizade el pericde de
vacacionas, &} disfrute de los dias gue haya estade en esa
situacién, una ver se hayan accrdado con el Banco, en funcidn
da ias necesidades dal- servicio, las fechas an que podrén
tomarse. .

Articule 35, FPermmisos retribuldoe.

l. Cualguisr oempleado, previs notificacidn ¥y dabida
ijuatificacidn en su momento, tendrd derecho a disfrutar de
permisos retribuidos por las causas y durante el tiempo
gue seguidamente se indica, sin perjuicic de los demds
supuestos establecidos por la legisiacidn vigente:

aj} Por matrimonio quince dfas naturales.

|=3] Por nacimiento de hijo cuatro dlas naturales.

c} Por enfermedad grave, o
fallecimiento de parientes hasta
segunde grade de consanguinidad

o afinidad dos dias naturales,

trabajador necesite hacer un

Cuando con tal motivo, al
cuatro dlas naturales.

desplazamiente al efects
d} Por traslados del domicilioc habltuals:

Un dia laborable.
cinco dias naturales.

-~ dentro de la plaza
- a plaza distinta

El necesario para concurrir a exdmenes
encaminados a la obtencidn de un
titulo oficial u homologade,

@) Por eatudics

2. Astmismo, cada emplesdo tendrd derecho a disfrutar de seis
dias de permiso, de libre dispesicién, al afio, atendiendo
a lias necesidades del servicio. Estos dias no podrén
acumularse al pericdo anual de vacaciones, salvo supuestos
excapcionaleas autorizades por el Banco.

TITULO VI
EXCEDENCIAS Y SITUACIONES ESPECIALES

Capitulo 1. Excedencias.
Articulo 37,

Sin parjuicic de lo previsto an el articulo 4§ de la Lay de 10
de Marzo de 1980, del Estatuto de leos Trabaladores, en su
viganta redaccién conforme a la Ley 3/198%, de 3 de Marzoc y
den&s dJdisposicicnes concordantes, los emnpleados con una
antigliedad en el Sanco superior & cintce afios de servicios
consecutivoa, podrdn solicitar una excedencia por pericdes
minimes de un aflo prorrogables auteométicamente por plazos
anuales.

Las sclicitudes referirin ios motivos de la peticién de
axcedencia y deberén presentarss con, a2l mencs, un mes de
antelacidn a la fecha an que se pretenda su efectividad, gue
debaré coineidir con el primer diz de un mes natural.

Datpgminard la caducidad de esta excedencia el ingresc en otra
entiBd financiera, salvo gue se trate de una Entidad dsl Grupe
ICO u otras ascciadas &5 éstas.

A estos afectos, se considararin integrantes del Grupo ICO-
Banca Piblica ias siguientas Entidades: Instituto de Crédite
©ficial, Bango Hipotacario de Dspafia, Banco da Crédito Local,
Banco de Crédito hgricola, Bance de Crédite Industrial, y zodas
las Scciedades en las gque #&stos participen solos © en su
conjunto en mAs del 50% del capital social,

Durante el perfodo de excedencia, que no serf computable a
efectos de antigiliedad, el trabajador no percibird remuneracidn
de ninguna clase.

Azticulo 38. Excedencis sspecial,

l. Los empleados Qque pasen & prestar sus servicios a gtra
empresa del Grupe gquedarin, en la de origen en situacidn de

excedencia especial, Esta excedencia aspecial tendrd dos
modalidades que a continuacidn se regqulian:
&) Cuands el trabajadeor pase a prestar sus Servicios a otra

empresa del Grupc con acuerdo entre ambas entidades y
aquél. En este caso &l régimen da excedencia especial
contendrd las aiguientes caracteristicas:
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- Ng gstard sujeta & limite temporal en Bu duracidn. z.b.EPaqa de estimulo a la produccidn.
. 1. Complementos de indole funcional.
- Cuando s& produzca el_retorna 4 ia Entidad de origen le
haré en la misma localidad desde la cusl se concediS la | gy  (copceptos que no tienen la consideracidn legal <e salario:
excedencia especial. :
i . 1. Quebranto ds moneda.
- El tiempo de servicics prestados en la Entidad del Grupe
se Ccomputar$ ona ve: gue retorne a la entidad da origen. 7. Bensficios soccialest

- E1 =nivel gue haya adquiride en la nueva EZntidad por
Carrera Ordinaria o Profesional, serd reconcocide por la de
origen en el momentc de su reingress.

-3 Cuando @l trabajador se presente a pruebas de seleccidn en
otra Entidad del Grupoe sin al previc acuerdo previsto en
gl apartado anterior. En este casc el régimen juridico de
la axcedencia especial serd el siguiente!

- No gstard sujetc & limits temporal en la duzacidn.

en la
axcedencia

- £l ratorno a la Entidad de origen =@ realizaré
misma locajjdad desde la cual se concedit la
gspacial.

- El tiempo de servicics prestados en la Entidad del Grupe
$8 computari una vez gue retorne a la entidad de origen.

= Bl nivel a asignar en el momento de retornar a la
frtidad de origen serid el mismc que tuvierse reconocide en
&l momento da pasar a ia situacidn de excedencia espacial.

condicionada a
ser recconocida mis que an

2. La concesién de excedencia especial gueda
que en ningun <aso ésta pueda
una Entidad del Grupc, por lo gue, =] retorno & la de
crigen se producird previa baja defiaitiva en la que haya
estando prestande sus servicios y gque die origen a ia
concesidn de este tipo de excedencia.

3. Los  peneficios gue Ba prevén
excedencia estarén condicionados & guae &n al momento del
retorne & la Entidad presente la baja voluntaria en la
Empresa de destino. S1 no procediera asi{, el empleado

quedar& en situacién y cen las condicicnes

an esta modalidad de

de excedencia

veluntaria.

4. Lags yeferencias realizadas en al presante articule
respecto a las Entidades del Grupo, lo serd en los
t&rmin0s previstcos en el articule 37 del presente
Convenic.

3. £1 empleado perderd el derecho & reincoporarse al Banco y

causard baja voluntaria y definitiva en él si es objetu de
despide declarade procedente en la Entidad  donde preste
su8 SerVicios.

QAPIPULO 2. SITUACIONES EQPECIALES.

Artlculo 39. Permisgs ein sueldos.

ElL Banco podré conceder excepcionalmente permisos sin suelde
por una duracidn méxima de tres meses. Estos permises no
producirdn vacanie, se concederdn con resarva de plaza & los
peticicnarics y su dyracifn no se computarf a ningan efecto
como  tiempe de servicie active. En casos axcepcionales,
debidamente justificados, el Banco podré concedsr prérrogas por
pericdos de  tres meses, previa solicitud motivada del
trabajador, con el limite mAximo de un aic de duracién del
peImiss sin sualdo.,

Lo  empleados que hayan disfrutade uno de sstos permisos, no
podrén solicitsr otre hasta transcurrido un afic desde su
finalizacion.

TITULO VI

REGIKEN RETRIBUTIVO
FARITULO 1. CORCEPTOS RETRIBUTIVCS
Articulo 40,

Les concapteos retributivos regulsdod en al presente Convenio se
ajustan & la siguiente estructura,

Al Concepros que tienan la consideracidn legai de salario:
1. Salarioc base.
z. Complementos salariales:

2.4. Complementos perscnales,

2.a.1. Complemento persconzl de antigiiedad.
2.a.2, Trienios.

2.a.3. Plus de permanencia.

2.a. Ayuda familiar.
Z.b. Ayuda especial.

Z.c. Ayuda a la formacidn.

2.d4. Fondo de atanciones sociales.

2l smlaric base engloba y sustituye los conceptos de "sualdo
bamefl. *plus de categoria® y “complemento no salarial- (eata
cltsfES, en la parte correspondients al empleado).

Se percibizd en 14 pagas de lgual cuantia cada una de elias:

doce mensualidades cordinarias y dos pagas extraordinariras a
pbonar en los mases de Junic y Diciembra,

GRUPC DE CUADRRCS TECHICOS

HIVELES |RETRIBUCION
1851

6.0686.308
5.770.433
5.480.4%8
5.185.079
4.795.488
4.544.901
4.381.40%9
4.068.785

A0~y R W G R

GRUPO DE TITULADROS

NIVELES {RETRIBUCION
1891

3.953.549
3.818.011
3.470.832
3.1:3.873
2.507.954

(LRSS N o

MEDICO 3.745.420
{Jornada Reducida)

GRUFC DE ADMINISTRATIVOS

NIVELES|RETRIBUCION
1951

3.863.311
3.668.45%
3.470.93%
3.078.661
2.5G7.954
2.737.392
2.549.357
2.361.523
2.148.045
10 2,011,057
11 1.854.3140
12 1.757.078
11 1.644.362
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GRUPO DE INFORMATICOS ) GRUPO LR TITULADOS :
2
NIVELES “£T“§§§§’°“ NIVELES |TRIENIOS ;
1 4.128.000 1 AL 5 5§3.61¢ A
2 4,868,785 .
3 3.900.000 .
4 3.730.000 GRUPQ DE GESTIOR ADMINISTRATIVA -
5 31.668.05% ;
[ 3.534.95% 4
b 3.333.862 NIVELES |TRIENIOS ;
] 31.113.873
9 2.825.000 1 AL & 53.618
10 2.737.392 7 AL 13 21.444
i1 2.632.513
2.549.241
ig 2.36%1.482 GRUPC DE INFORMATICA

NIVELES TRIEN
GRUFO DE SERVICIOCS 1os

GENERALES H 96.498 i

z AL 11 51,610 ;
12 ¥ 13 . s
NIVELES|RETRIBUCION 2444 .
1991 .
GRUPC DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERAL .
1 2,907,954 c108 @ ES :
4 2.737.392 :
k] 2.616,649 3
4 2.500.72% NIVELES o
5 2.351.51§ TRIENICGS f
& 2.261.73 1AL 3 53.610 .
? 2-148.045 4 AL 12 21.444 :
B 2.025.771 3
] 1.894.140 >
10 1.757.078 %
11 1.644.362 ”
12 1.472.835 3. Plus de Permanencia. -
Para el afo 13%1, el “pius de permanencia~, a percibir ;
Beccldn Segqunda, COMPLEXERTOS SALARTALES por el personal que cumpla 25 afios de servicios efectivos K
al Banco, =e fija en 105.547,- ptas. anualiss por jornada :

compieta.

Artliculo 42, Covplepentos personales.
Se abonars en las 12 pagss ordinarias, con igual cuantia
para cada una de ellas.

1. Complemento persconal de antigiiadad

La cantidad que individuaiments cada empleadc tenga Articulo 43, Complenentos des Indole funclomal,

consolidada por el concepio de “trienios”, asi comc por . h
la r~gravificacidén por 10 (o an su caso 8) afics ds Los empleados que, & la firma del Convenio Colective, perciban -
sarvicics, reconocides en Convenics Colectivos complementos funcionales, derivades de anteriores Convenios, .
snterioras sa integrarén enm un “complemento personal de ios  seguirin percibiendo siempre y cuando realicen las :
antigliiedad*, ne abscrbible ni compensables con futuras funciones que los criginarcn y dnicamente por el tiempo de su o]
meicras retributivas, desempefic.

Estos complementds no dejarén da parcibirse cuando el
trabajader se encuentre en situacisén de Incapacidad Laboral
Transitoria o disfrute de sus vacaciocnes reglamentarias.

Consecuentementé, ¥ s5in perjuicioc de gue las cantidadés
ya consolidadas a la firma del Convenic por el
complemante per 10/8 adcs de servicios se incorpore al
ccmplemento personal de antigliedad en  los  términos
previstos en el parrafo anterior, el concepto gqueda

suprimide & partir da la fecha d¢e firma del presente Articulo 44, Pega de sstimulo a }a producsidn, L

Convenio Colective, por 1o gqua no ss procederf  al ¥

reconoctimiantd da nuevosg complementcs de esta Con el objesto dea incentivar una mejora general de la eficacia

naturaleza. del aistema productivo, el interés, la iniciativa 1y la
presencia o dedicacion en el desempefic del puesto de trabaio,

Da igual forma, y cuando se cumpia @l trienic que a la se aestablece una paga de estimulo a la produccién, gue

firma da este Convenio Colectivo viniese consistird en wna <antidad fija para cada nivel retributivo. :

perfeccionindose 2e percibird en ia cuantfa vigente a N

31 de diciembre de 1589, integréndose an ese momento en Sustituye & los hasta la fecha = dencminados “incentivo por e

el complementCc personal ds antigiedad. consecucidn da cbiativos™, "plus o complemento de By

productividad” y "prima de especial rendimiento y dedicacién-. he
5@ percibirs en catorce pagas de igual cuantia cada una
da ellas: doce mensualidades ordinarias y dos pagas
axtracrdinarias a abonar en los mesaes da Junio y

Diciembre. £l u&to de dicha paga serf repartide entre todos 1los
emp ] smkiss sujetcs & Convenio Colective, en la parte
2., Trienios proporcional al tiempo de servicios efectivos correspeondientes
a ese afic, segin las siguientes ceondiciones:
A partir del cumplimiento del trienis que viene
perfeccion&ndose en la actualidad, el valcer del «trienic i.- 5e percibirdé por todos aquellcs empleados que no tengan
gueda fijado en  las sigulentes cuantlas, para el 3fc en el tragscursd de un afic faltas de asistencia al
19481, trabaie supericres al 10% de las iornadas h&biles
previstas en @l presente (Convenio. No se computarin como
Se percibiré en catorce pagas de igual cuantia cada una faltas de asistencia a estos efectos 1las ausencias
de wawllas: doce mensualidades ordinarias y dos pagas debidas a:
extraordinariaxs a abonar en los meses de Junioc ¥ - pPermisom a que se refiers el articulo 37.3 de la 15
Dicliembre. ley da 8 de marzo de 1980, del Estatuto de los 5
Trabajadores, asi coms, los permises retribuidos e
GHUPO DE CUADROS TECNICOS ragulados en el presente Convenic. ¥
B
- Baia por Mataernidad. éﬂ
NIVELE 0 ¢
s TRIENIOS -~ Accidente laboral.
1AL 7 96.498 [
P 53610 ~ Cuande la baja por I.L.T. supere 10 dias 4
consacutivos. :\
X
h\
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Z.- El abonc de esta paga se hard en el mes de Diciembre CAPITULO 3.
v por los siguientes importas anuales refarides a
1991, CONCEPTOS QUE NO TIRFEN LA CONSIDERACION LEGAL DE
SALARIOD
GRUPC DE CUADROS TRURICOS
Ssccitn Pripera - Quebanto de poneds.
VALOR PAGA
RIvEL| | 1.351 Axtisulo 45.
é 19;.995 ZiFuarsconal gue venga percibiendo el concepto guebranto de
192.936 ; lo sequirs haciendc en los términos y condiciones
3 152.996 pistos hasta este momento, con 1os incrementos recogidos
4 132,996 ev’sl articuleo 51 de este Convenio.
5 187.6358
3 181.202
? 176.513 Seccidn Sequnda - Bapeficics sociales,
8 171.552

GRUPC DE TITULADOB

¥IVEL

VALOR PAGA
1.351

(S Y Y

168.335
160,830
144.747
134.0258
123.303

GRUPO DE ADMINISTRATIVOS

:

VALOR PAGA
1.991

ot ot et ot
Ll B 1 €3 A0 00l O LR L

160.830
153.325
144.747
128.664
123.303
117.342
i12.581
107.229
104,003
101.859

98.642

96.458

36.4598

GRUPC DX INTORMATICOS

:

VALOR PAGA
1.591

A CD =N L

178.507
171.532
162.357
155,914
153.32%
147.081
139.022
i34.028
125.B95%
117.942
i16.253
112.581
107.220

GRUPC §. AUXILIARES

NIVEL

VALOR PAGA
1.591

e gt
R O ) AN A L R

123.1263
117.942
115.7989
111.509
107.2320
105.076
104.003
101.859
98,642
96.458
96.458
96.498

1. Este concepto engloba y sustituye a los antericres:
-~ Ayuda escolar, guarderia y custodia.

-~ {ompiementc nc salaris]l de beneficiario.

2. Constituye en una paga, a abonar en el mes <a
Septiembre, con lag sigulentes cuantias para 198

2) por el conyuye en tanto conviva y estd a las eapensas del
empleado: 15.789 pesetas/afio

B} por cada hijc de hasta 10 afios de edads $2.217 pras/afic
c} por tada hijoc mayor de 10 afics y hasta 15: 112.436 -
d) por cada hijo mayor de 15 afios y hasta 1B: 134.412 -
e) por cada hijo mayor da 18 afios y hasta 23:142.333 -

Para el coémpute de la edad se atenderd al afo en que se
efectie el pago.

A partir de los 1% afios, los empleados, para tener derecho a
la percepcién de la presente ayuda, deberé&n acredizar que el
hijo por al cual la sclicitan estd baiu sus expensas.

En el supuesto da que ambos cényugee fueran empleados de la
Entjidad, la ayuda serd percibida por uno de ellos designade
de comin acuerdec, ¥, en su defecto, por mitades iguales.

3. Cuando en 1391 se hubiesen percibido cantidades por los
conceptos recogides en el andmero I de este articule,
&stas tendrdn cardcter de "a cuenta™, y s& procederf a
sy reqularizaclén cuandc se haga efectiva la paga de
ayuda familiar regulada en el nimero 2 de este articulo.

Articulo 47, Ayzda espoclal.

En el cvaso de hijc minusvklido, declaradc como tal por los
Organismos competentes, sg percibir& una ayuda por importe de
348.482 ptas/afio por cada uno de ellos. Esta ayuda exigird
justificacidn del gasto y se percibir& en las 12 pagas
ordinarias por importe igual por cada una de ellas.

Articulo 48. Fondo de atencicnes sgciales.

Por el concepto de fondo de atenciones scciales ss abonard la
cantidad de ¢8.015 ptas por empleado y afio.

Articulo 49. Avuds & la formacion.

i. Con carécter general el Banco colaborard en losg gastos
que los empieados hayan de realizar para cursar estudios
de carscter oficial, siempre gue esStOs 8& encuentren en
intima relacién con la actividad del nismo. .

El importe de las ayudas seczé:

- Para estudios de BUP, COU
y Formacién Profesional
de 1§ ¥y 2% Grado  .......aunea..- %1.%82

ptas/afio.

~ Para ensefianza Universitaria.... 108.6%8 ptas/afo,

£]1 importe de las anteriores ayudas se abonard una
ver finallzado el curso eacolaz, previa
justificacién de matricula y gastos y acreditacidn
positiva de los  estudics realizados y  su
sprovechamiento.

-t 5 - - e

r
I



BOE nim. 127

Martes 28 mayo 1991

BooR R vEEl =«

17263

2. Asimismo para el persconal del Grupe de Informética, el
Banco colaborari en los gastos que los empleados hayan
de realizar para cursar estudios, previamente aprobados
por la Empresa, de cardcter técnico-informitico. ’

El importe de esatas ayudas oscilard entre 31.382 y
108.69%8 peaetas anvales, en funcisn de los estudios
a realizar y se abonazr& una vez finalizade el

- cursc, previa justificacidén de matricula y gastos y
acreditacidn positiva del aprovechamientc de los
estudios reaiizados.

Seccldn Tercera, -~ Frsmic de Permpanencis.
Articyle 50.=

El empleado que cumpla 25 afios de servicios efectivos a la
Enfidad, percibirdé por una sola vezr una paga igual al importe
dei> su  salaric base., Asimisme y con independencia de lo
amiaxior, tendrd derecho a disfrutar de 3¢ dias de permisc
retribuido.

Dicho permiso podrd, a2 eleccién del empleade, ser sustitulde
en su totalidad o propeorcionalmente por el abono de la
cantidad gque corresponda a los dias ne disfrytades, en
funcisn del citado suelido base.

CARITULQ &, REVISION SALARIAL

Axticulo 31,

El incremento da retribucicnes se establece en leos siguientes
términocs:

Aflc 1390: el 6% sobre las tmblas salariales
derivadas de Convenic Colectivo ¥y vigentes a 311 da
diciembre de 1989, con la salvedad del trierjo, en
vias de perfeccionamiente, en el gue se estard 2 lo
dispuests en el pArrafo tercers del articulo 47-3
del presente Acuarde.

Afic 1591: el 7,22% Las cantidades corrsspondientes
a cads une de los conceptos para 15%1 son las
recogidis en el articulads del presente Convenio
Lolectivo, que, Cconsscuentements, ya ha sido
actualizade en el citado porcantaie.

Afio 19%2: Las tabias salariales de 1991 serén
incrementadas en el porcentaie previsto en la Ley
de Fresupuestos Generales del Estadec de diche
ejercicic para el personal de las Entidades
Oficisles de Crédito. De no hallarse regulado en
dicha Ley el mencionade incremento, se aplicard el
porcentaje nominal Que la citada norma prevea para
el persconal laboral de la Administracisén Pablica.

Arciculo 39,

Los incrementos que procedan en 1992, asi come los gque
se acuerden para ahos futuros en la correspondiente
negociacion colectiva, girar&n schre todos los conceptos
previstos an el praesents Convenio con la salvedad del
trienio en vias de perfeccionamientc, en el gque s
estard a lo dispuesto en el tercer pirrafc del articulo
42.1 del presente Acuerdo.

Acticnlo 53. Revisidn salaxial,

i. Como revisién salarial para 1990, se acuerda sl abono de
una paga sxiraordinaria, de carfcter excepcicnal ¥y no
consolidable, en los términos y condiciones previstos en
@l Real Decreto-Ley 2/19%%, da 25 de enaro.

2. 5i el Gobiernc y los Sindicatos acordasen una revisidn
del limite méxime de crecimiento de ia masa salarial
para los afios 1991 y 1992, previstos en las respectivas
Leyes de Presupuestos, el Banco proceder& a efsctuar una
reviaidn salarial en las condiciones que normativamente
se concreten para loa empleados piblicos.

TITULO VIIZ
PRESTAMOS AL PERSQONAL

¥ REGIMEN DE SEGUROS DE VIDA

CAPITULG 1. ERESTAMOS AL PERSONAL
Seccidn Primera. PRESTAMOS SIN INTERES
Articulo 54, Préatamos excepcionsles sin intecde.

El persponal fijc en plantilla con mids de sais peses de
antigiedad podra solicitar por causas excepcionales y
justificadas a Juicic del Banco un préstame sin interés en
las siguientes condiciones y cuantfas.

No existirf limite en la dotacisSn para esta modalidad de
préstamo.

NO ESCRIBIR AL CORSO)

Ades B £
A) Causas: heB mazd

iz, Enfermedad grave del empleado.

2¢. Enfermedad grave -3 fallecimienta del cényuge,
agscendientes o descendientas hasta el segundc grado de
consanguinidad o  afinidad, que convivan con el
peticicnario, y & 5us expensas,

1%, Obras de reforma en la vivienda habitual gue impliguen
una mejora necesaria de su habitabilidad.
divorcio, nulidad

4 Tramitacidn de separacién o

marcimonial.

58. Otros casos imprevistos ¥y excepcionales gue entrafien
graves problemas econdmicos al  interesade y de andloga
gravedad a los antericres, no provenientes de
situaciones voluatariamente creadas, cuyas
circunstancias ser&n evaluadas por la Comision prevista
en &l articulec 57.

B) Cuantiar

El importe mixime de estos préstamos serd de hasta seig
mengualidades.

C) Amortizacidn

I mensualidad ............. vevs. 12 meses
2 mensualidades ................ 24 mases
3 mensualidades ................ 36 meses
4 mensualidades ................ 48 nmeses
5 mensualidades ................ 60 meses
& mensuallidades ............00.0 72 meses

D) Justificacidn.

El empleadec indicard, de forma express, en la sclicitud, la
finalidad para la cuai sclicita &l préstamo y estard cobligado
a acreditar documentalmente la aplicacidn de la cantidad
percibida al objeto expresado an dicha solicitud,.

Acticule S5, _Préstamos sin lotexds,

El Banco podrd | concedar préstamos sin interds, previa
justificacidn de su necesidad, a los empleados con un minimo
de un Afio de antigiledad en 1a Smpresa por las siguientas
causas y condiciones.

A) Causas:

13 Marzimonio del empleadc,

z) Adguisicistn ¢a vehiculo a nombre del empleado u  otros
bienes de consumo necesarios y duradaros.

3 Cascs imprevistos que entrafien necesidades apremiantes e
inaplazables para el empleado.

3) Cuantia,

s@fsoncederan para las citadas causas in i
. préstamos sin int
derbasta 5 mensualidades con el limite méximo de :.SOD?ggg
3
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C) Amortisacién.

1 mensualidad ...............%,, 12 meses
2 mensualidades ................ 24 meses
3 mensualidades ...........0.0000 36 meses
4 mensualidades ............ ve.. 48 meses
5 menpualidades ................ B0 meses

0} Comcexidén:

No se podrid solicitar un préstamo de igual naturaleza hasta
que no haya trarsqurrido el pericde de amortizacién sefialado
para el gue tuviere concedido, alin cuando ésta se haya hecheo
anticipadamante.

E} Dotacidny

5& establece una dotacidén anual gues constituye el limite de
concesicn de préstameos sin interés. Esta dotacidn astard
constitulda par ia cantidad que deriva de multiplicar 70.0048
pesetas por el nimero de empleados existentes en la plantilla
4 i1z firma del presente Convenie (olective,

Ho obstante ¥y a los meros efectos del cilculs de la dotaciéa,
se respetard come condicién mis beneficiosa cualguiera
existenta con anterioridad al presente Convenio.

P) Juatificacidn:

El empleadso indicars, de forma expresa, en la solicitud, la
finalidad para la cual solicita el préstamo y estari obligado
a acreditar documeantalmente la aplicacién de la cantidad
porcibida al objets expresads en dicha solicitud.

Articulo 56. Rewnbolso,

El §e§aficiarie estari obligado a reembolsar an su totalidad
anticipadamente el saldo da los préstamos a que se refieren
leg articulos %4 y 55, en los siguientess casosi

a} Inexactitud en los datos consignados en ia
peticidn.
b i inci ,
H f:g:sggfza veluntaria o extincién de la relacién

Lyaicglo 57, Comisién de Apuntog Sociales.

Con;egectos‘de la firma del Convenio Colsctivo se cres una
Comisién compuesta por seis miembros de los <ualas tres serén
representantes de los trabajadores. La Presidencia recaeri en
unc de los miembros representantes de la Empresa.

Los acuerdos se adoptarin por mayorfia teniendo la Presidencia
voto de calidad.

Serdn competencias de la Comisidn:

1. Conocer de los beneficios sociales a gue se refiere la
Seccisn Segunda del TCapfitulo III del Convenic,
concedides por la Empresa durante el ejercicio.

2. Conceder ios préstamos excepcicnales . y no axcepcionalea
& gue de refieron log articulos 54 y 55, asi como
resciver sobre las incidencias gque se produzcan durante
la vida de los mismos.

Seccitn Sequnds. PRESTANOS CON INTERES

Axticulo 38,

Estos préstamos se concederin a simple solicivud de aguellos
empleados que tengan una antigiiedad minima =n el Banco de mis
de seis meses Y sSerAn compatibles con los préstamos sin
intarés.

Uevengardn un interés igual a aguél con el gue se retribuyan,
en el momentc de la concesién, ios saldos en cuenta ¢orriente
a2 1os empleadcs.

Ho axistirs dotacidn para esta mcdalidad de préstano,

A) Coantis:

£l  imports seréd de  seis

mensualidades.

niximo de  estos préstamos

B) Amortisscidm,

! mensualidad & amortizar en 127 plazos mensuales

2 mensualidades a amortizar en 24 plazos mensuales
3 mensvalidades a amortizar en 36 plazos mansuales
4 wmnauaiidades & amortizar en 48 plazos mensuales
5 mmmsualidades & amortizar en 60 plazos mensuales
§ dpnsualidades & amortizar en 72 plazos mensuales

C} El beneficierio estard obligado a reembolsar en su
totalidad anticipadamente e! salds, an los siguiantes

Ca3081 .
EY] tn los supuestos de despido o baja voluntaria.
by En los cases de excedancia voluntaria o

extincidén de la relacidén laboral =1 Bance
podré exigir el reembolso anticipade del salde
pendiente.

El Banco concederds a sus empleados de la plantilla fija
préstamos con destine a la adguisicidn de vivienda qus
constituya su domicilic habitual y permanente.

En cagsgo de que se trate de empleadss con  la condicidn de
cdnyuges, tendrin dereche ambos a esta modalidad de préstamo.

NOo existird dotacién para esta modalidad de préstamos.

A) fLuant{a méximy y tipo de interds,

La cuantia mixima da estos préstamos #fe f£iia en 1S5 milicnes
de peseras, devengandc el tipo de interés gque a continuacién
se indica seqgin el importe del préstamo:

- Préstamos de hasta 4,5 nmillones:
Hasta 2,5 miilones, al 4,50%
Da 2,5 hasta 4,5 millones, el tipe de interés medic
ponderado de las dotaciones a lam Entidades Oficiales de
Crédito.

~ Préstamos de hasta € millones:
Hasta 1,5 millones, el &%
Ce 2,5 hasta § millonas, el tipo de interés medio
ponderado de las dotaciones a las Entidades Oficiales de
Crédite.

- Préstamos de hasta 15 millonea:
Hapta 2,5 miliones, el €%.
De 2,5 hasta 15 millcnes, el tipo de iInterés con el gque
se retribuyan las cuasntas corriantss de los empleados.

RY Rbgimer.
La garantia, formalirzacién vy demis condiciones no previstas

en 8l Convenio, se regulardn por la normativa interna de cada
Entidad.

-¢) Bonificagisn.

Los empleadoa f£ijos gue perciban retribuciones anuales Drutas
inferiores a 2.000.000 de pesetas vy sciiciten préstamos para
adguixicién de vivienda por importe igual o inferior a 4,5
millones de pesetas, se les aplicard la benificacidn en dos
puntos del tipe de interés del primer tramo de capital.

A estos efect0os, se considerarin las retribucicnes anuales
brutas que ;e correspendan al empleads de acuerde con su
Grupe profesional y nivel, en el momenta de ia formalizacitn,

Seccion Cuszea. NORMAS CONUNES
Articulo §0.

1. La concesidn de los préstamos regulados en esta
Capitulo, guedard condicionada de forma que, al importe
anual del psgo por principal e intereses de todos a=llos
ne supers 1/3 de las retribucicnes brutas anuales del

empleads.

2. Quedarfn limitados el plazo de amortizacisn y al importe
del préstamo aen funcién del tiempo de duracién dal
contrato.
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; ; Articylo €%, = Aportacidn inlcial.

3. Se entenderd por mensualidad, el importe bruto que el

gmplaa&o haya ga;cibide en la némina ordinaria del mes _

inmediato anterior, al gue haya side presentada la 1. Eil Banco, por cada empleado que retna las condicicnes

paticidn. establecidas en el articule anterior, hard una dﬁﬂiC&

i : aportacién inicisl al Plan de Fensiones gestionade por

4. las cantidades gue reintegre al ampleado con destinoc al ISOFONDO. igqual a la cantidad gue resulte de multiplicar

reembolso anticipado, se aplicarén en orden inversc a
partir de la dltima mensualidad prevista para su total
amortizacidn.

CAPITULO 2. REGIMEN DE SEGUROZ DE VIDA
Azticulo §1., Sequros,

El Banco contratar& con una Compafila de Segurcos, y & sus
expensas, una pdéliza de segqure gue cubra las contingencias y
pEpatacionas gque a continuaciSn ae degallans

"

- Por el contepto de Seguro de Vida
e invalidez total ............. ... £.000.000 ptas
- Por el concepro de muerts ¢ invalidez
total preoducida por accidente ...... %.000.004 ptas

TITULD IX

JUBILACION Y FONDO DE PENSIONES

CAPITULO 1. JUBILACION,
sxticulo 67,

Dentro de la pelitica de emplec, se fija la edad de
jubilacién forzosa en 65 afios con el compromiso del Bance da
que eilo R suponga por 3l mismo, una disminucidn de
plantilla, ya que ean funcldn de las necesidades laborales
seguirsn cubriends los pusstos dejados vacantes por otros
trabajadores de menor edad.

De modo  transitorioe, leos trabaiadores quse tengan a la firme
de este Convenioc la edad qua a continuacidn se explicita
podrén de ferma excepcionsl continuar en activo hasta gue
alcancen las edades que se indican:

68 afics o mAs hasta sl dis que cumplan 70 adcs.
65 afios a 8 aflos  .............. 2 afios.
64 afos hasta el dia que cumplan 65,5 aios,
63 afics hasta el dia que cumplan 6§ afos.
62 afics hasta el dfa gue cumplan 65,5 afios.

En los cascs en gque el trabajador renuncie al periocde
transitoric previsto en el nimerc anterior, éste tendrd
dareche & una indemnizacién eguivalente & un tercic de las
ratribuciones que le corresponderia percibir por diche
pericdoc transitorio.

QCITWO 2. FONDO DE PERSIONES

Axticalo 63

En considerasidén a la reduccidn de ia edad de jubilacida a
los 65 afios, el Banco procederd & constituirse como promotor
de un Plan de Pensiones, Sistema de Empleoc y aportacién
dafinida gasticnado por ICOFCORDD, E.G.F.P., SA.;, ¥
depcsitade en alguna de las Entidades del Grupo ICO, de
conformidad ceon lo establecido an  la Ley 6&/1%87, de B de
junic, reguladors da los Planes y Fondos de Pensionas, y Real
Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba su
Reglamento.

Articulc €4,

Los requisitos necesarios para que &l Banco efectde las=
correspondisntes aportaciones serdni

1. Pertenecer con carfcter de fijoc a ia piantilla y estar
en activeo,
2. Solicitar la adhesidn al Plan de Pensiones en el

supuesto de que no Cconcurra todavia en el mismo la
concicién de participe. ’

el 25% del impoxte anual de la antigiledad que tenga
acreditada a ia firma del Convenio y valor 198%, por al
rimerc de afios de edad y de dividir la cifra resultante
per los siguisentes coeficientes en funcidn de la misma.

AR0s COEFICIENTES
-3 9
] 8
B7 tremrienanaraiaaaaas 7
- T
+ 80 = 85 Liiaiiueanaearreneae §

+ 50 - B0 i 7.5
“ 50 iiisiunenaenesasae. 10

2. La aportacién dnica e inicial mencionada en el p&rrafe

anterlor se hars del siquiente mode:

2., Aportaciones inferlores al lfmits lagal establecido: e}l
50% con carscter inmediato, una vez publicade el
presenta Convenio Colectivo; el 50% restanta al afio da
ia firma del Convenie Colective.

2.2. Aportacicnes supericres al limite legal actualimente
establecido: hasta 750.000,- pesetas con el miximo del
50% de la aportacién que corresponda iIndividualmente a
cada trabajader, con  caricter inmediato una vaz
publicado el Convenio Colectivo. En afios sucesives, la
parte de cantidad restante que, sumads & la aportacidn
anual, ao supers el limite legal astablecido en cada
momento.

3.1. La cantidad percibida como apertacidn iqicial y, en su
caso, por la renuncia al pericdo transitorio, no podrs
ser superior a agueila otra que podria percibir si sae
mantuviese en activo.

3.2 Los Departamentos de Personal remitirdn a les
trabajadores gue pueden gquedar afectados por los
aparcados anteriores, un estudio personalizado de su
situacitin. El empleadc deberd optar entre las diferontes
alternativas en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de notificacidn.

En el supuesto de gue el trabajador no eiercite el
derecho previsto en si art. 62, se entenderis qus
copta por agetar sl menciocnade pericdo rransitorio.

3.3, A los efectos del cdleulo de los nimeras
anteriores, se tomars cowmc base la retribucidén del
trabajader en el dia siguiente ai de la firma del
Convenic.

Artfculo 66. Aportaciones sucesivas.

A partir de 1 de enero de 1992 el Bance realizaré por cada
empieado particips una aportacitn mensual a; Blan de
pensionas igual a} 1,5% de los conceptos ratributivos gue se

indicani

- Salario Base, complamento parsonal de antigiedad, nuevos
trieniocs, paga de estimulo a la produccicn y plus de

permanencia.

Articulo 67. Aportacitn del empleado participe.

21 empleadc se obliga a aportar al Fondo el 0,50%
mansual de los conceptos ratributivos relacionades en el
articule anteriocr,

La aportacidn del emplmadc al Plan de Pensiones
gaationado por ICOFOXDO sard& condicidn necesaria paza
que exists la obligacién de aportar por parte de la
ompressa.

ElL importe de 1ia aportacidn del empleado serf deducids
per la Empresa de su mensaualidad ordinarzia b
extrasordinaria, y lo ingresaré directamente en el Fondo.
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Axticulo €8, Suspensidn de la aportacidn.

La aportacidn del empleadc podré ser suspendida a su
veiuntad, comunicindolo ai promotor con un plaze minime de
dos meses dea antelacidén. Ello supondrd la Suspenaidn de la
aportacidén por parta del Banco.

Suspendidas las aportacicnes, no podrin instarse otras nuevas
hasta transcurridos seis meses desde gque dejaron de

afactuarse.
TITULO X.
REGIMEN DE ODISCIPLINA
EN EL TRARARIO
GARITUIQ 1. ISCOMEATIBILIDADES.
Atticulo 63,

El perscnal del Bance eostd chligade a dedicar a éste la
méxima actividad profesional durante la jornada laboral.

Sia perijuicic de lo que establezca la legislaciSn vigente en
manaria de incompatibilidades, 1a prestacidn da servicios en
ok Hance es especialmente incompatible, salvo autorizacitn
expresa de la entidad, con:

12, Todo cargo retribuide de la Administracién del
gstado Autcnfmica o Local, Corporacitén da Derecho
pablico o da cualgquier Entidad Financiera.

22. E@ desempafic de sgencia o comisionss ante el Bance.

32. La representacién de terceros en suas relaciones con
el Banco.

49, El asesoramiento profesional a entidades o parti-
culares, cuands por razdn de sus actividades em-
presariales y/o profesicnales mantengan relaciones
comerciales con sl Banceo.

GROITULO 2, FALIAS Y SANCIONES

Arsiculo 70,

£n considerscién & la importancia, reincidencia o intencioc-
nalidad, las faltas se clasifican en laves, graves O muy
gravas., :

Articulo 71, FPaltas leves, ) !

Son falras ioves:

19, La no recuperacién del tiempo de trabajo perdide
por faltas de puntualidad si el tiempe no
recuperade al cabo de un mes exceds de una hora y
treinta minutos ¥ no supera las dos horas. A estos
solos efectos, los retrasos y jornadas incompletas

podrin recuperarse dentro de los siste diss
naturales siguientes & aquél en gque se& produio la
pérdida de tiempo de trabajo, de conformidad con el
Jefe correspondients.

2€. Lla negligencia en el trabajo siempre que no causs
pariuicio grave al Basnco, a la faita de
imparcialidad en el despachc de los asuntos siempre
que no constituya responsabilidad m&s grave.

39, E] abandono del puasto de trabaijo sin causs justi-
ficada. siempre que no se produzca mas de una vez
al mes.

42 La faita de asistencia al trabaio un dfa 3in causa
justificada.

59¢. La embriaguez cocasicnal en acto de servicio.

§%. La desconsideracin con el pibllice u otros emplea-
dos del Banco. .

7%. La utilizacién para asuntos ajenos al Banco de los
alementos de trabaje facilitades por éste, cuando
no causen perjuicios a la entidad o éstos fueran
minimos.

82. La no comunicacidn de las variaciones de su situa-
cidn familiar que afecten a la Seguridad Soclal o a
la accidn asistencial de la Empraesa.

Axticulo 72. Faitas graves,

A% ves:t

1¢. La reincidencia en una falta jeve, en el plazeo de
tres mesed, después de sancionada la anterior.

2%. Las contempladas an los nimeros 2 al 7 del articuls
anterior cuando causaran grave perjuicio psra el
Banco.

3%, La no recuperacidn del tiempo de trabaio perdido
por falta de puntualidad si el tiempo no recuperado
al cabo de un mas excede de dos horas, estdndose en
cuante a la pesibilided de recuperacién a lio
establecido en el namerc 1¢ del articulc anterior.

4%, El abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada, si se produce mis de una vez al mes.

52, La faltz de asistencia al trabajo doz dias conse-
cutivos © tres aiternos durante un mes, sin causa
justificada. ’

62, La simulacidn de accidente o enfermedad, siempre
que por OLras cCausa$ no constituya falta muy grave.

7%. Las ofensas, siempre que nc " revistan aspecial
gravedad, a compafierca, subordinados, supericres o
al poblice.

82, Los altercados, esclndalos o falta de decoro dentro
del centro da trabajo o en actos de servicio,
siempre que n¢ constituyan responsabilidad mas
grave.

98, La sustitucién de un ampleado por otro en actos de
servicio y en justificaciones de asistencia,

108, La viclacién del secreto profesiocnal, siempre gua
no exista dnimo de Iiucro ni se caugsen perjuicics
irreparablies al Banco, compafiercs o tarceros.

1:9, El incumplimiento deliberade de las disposiciones
lagales vigentes en materia laboral, de las normas
del presente Convenic y de Jas Srdenes da la
Direccién del Banco o dal superior inmediate,
siempre qué no tausen parjuicics irreparapies sl
Banco.

12¢. La disminucién grave y continuada del rendimiento
normal del trabajo.

132, La ocultacidn por los Jefes de hechos o faltas de
sus subordinadeos gue causen periuicic & les  intes
resas del Banco.

Acsiculo 73, Faltae gy graves.
Ecﬁ :iltﬁ! myy gqravest

tas previstas en el articulo 54 (Despide disciplinario} del
gEstatutoc de ios Trabajedores, v, en particular, las
sigaientas:

i#, La reincidencia en una falta grave, en 4l plazo de nueve
meases despuds e sanclonada ia anterior.

2%, Las contempladas en los nimercs 39, cualquiera que fueses
el tiempo de susencia, ¥y 4% del articule 71 y en los
nimeros 6%, 79, 8¢, §e¢, 10¢, 11¢ y 179 del articuioc 72,
cuande causaren perjuiclos irreparsbles al Banco, compa=-
fiaro8 @ terceros, o se realizasen con Animo de lucre.

30, Las ofensas  gue revistan especial gravedad, a
compafiercs, subordinados, superioras o al piblico.

4%. El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza con respecto
a ia Entidad.

5¢. La no incorporacidn sin causa justificada, dentro del
plazc que 3e sefale, para tomar posesidn de un nuevo
destine,

§2. Los dafos causedos ihtencionsdamenze en los locales,
instalaciones, moblliarie, docunentos o material del
Banco. .

7% ©La emisidn de informes o dictimenes manifiestamente
improcedentes © inexacros an las cuestiones gue s&
encomienden al informante, en relacidén con coperacicnes
del Banceo, siempre gque medie ignorancia inexcusablae o
inteancién dolosa,

wrae, o
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8¢. La falsificacidn o utilizacién indebida de documentos
ralacionades con el servizia,

$9. La embrisjuiez y toxicomania habituales.

El hurto, robo, apropiacidn indebida, estafa o cualquier
otra falta o delito punible de cardcter econémico
causados al Bancc o a lios compafiercs de trzbajo. Los
mismos actos causados a terceros, dentro del centro de
trabaije o con ocasiSn de actos de servicie.

o
o
0

11®%. Aceprar directa o indirectamente de clientes del Bance o
ds tercercs, remuneracicnes, prome=zas, ventsias o
prerrogativas de cualquier génerc per llevar a cabo un
acto de sarvicio del Banco,

128. Estar jncursc en las causas de incompatibilidad que
egstablece el articulo 69 de este Convenio, o la falta de
comunicacisn al Banco del desempefic de actividades gue
pudieran ser incompatibles con  la prestacidéa da
servicios &l mismo, conforme a la legisiacidn vigente.

138, El abusc de autoridad por parte de los Jefes o el

impedir a cualquier subordinado @l libre ejercicioc de un
daracho ¢ faculitad.

Las faltas muy graves o graves podrdn considerarse del grade
inmediato inferier si concurrieran circunstancias atenuantes.

Azticule 74, Sanclones,

e, EQ: ti ;i! ;gvggx

- Aparcibimiento escrito

- Apercibimientd con nota desfavorable en el
expediente
2%. Poy faltss oraves:
- Susperisidn de empleo ¥y sualdo hasta treinta
dias.
- Difarimiento hasta un miximo de doce meses de

los plazos de permanencia previstos para la
Carrera Ordinarig.

- Suspensidén de emplec Yy sueldo por mas de
treinta dias sin exceder de noventa.

- Traslade forzoso.

- Plferimiento hasta un méximo de wveinticuatro
meses de los plazos de permanencla previstos
pars la Carrera Ordinaria.

- Despidd.

Atticulo 75, Prescripcién de faltas v sancicnes,

Las faitas leves prescribirdn a los diex dias; las gravas =
los veinte dias y las muy grives a o3 sesenta <ias a partiz
de la fecha en gue el Banco tuve conocimientos de su comisién
¥y en todo caso a los sels meses de haberse cometide, salve
que fuesen constitutivas de delite y el emplieado resuitase
condenado por la jurisdi¢cidén competenta.

Las anotaciones de las sancicnes impuestas desaparecarin del
expedienta perscnal del empleado, segin se trate de faltas
legves, graves 0 muy graves, a los tres meses, dos Yy CuatIo
afios, respectivaments, siempre que el sancicnadc no lc haya
vuelto a ser gurante los citados periodos de tiempo por falta
de igual o mayor gravedad.

Anualmentea la Representacisén legal de los Traba jadores
ravisard el cumplimiento de 1o anteriormante establecido,

Articule 78, Presedimiento pars la imposicidn de sanciocnes,

1. ias sanciones se impondrdn por la Presidencia deil Banco
o persona en quien delegue.

2. Las sanciones por faltas graves Yy muy graves se impon-
drd&n con leos  tramites previstos aen el articule
siguiente. '

3. Cuando ia sancién & imponer sea por falta grave o muy
grave vy a la empresa ie conste la condicidn de afiliado
del trabajador afectado, se les dard audiencia a los
corvespondientes deiagados sindicales.

4. Cuande la sancién & imponer sea por falta grave o muy
grave y el trabsiador afectadt pertenezca a ia
representacidn unitaria o sindical de los rtrabaiadores,
se les daré audiencia al resto de los representantes.

S. Las sanciones ser&n ejecutivas, adn en el caso de gue
ssan grecurridas por los interesados. .

5. El perfodo gque transcurra entre ia comunicacién a la
representacion de los trabajaderes y ia recepcitdn da las
alegaciones de lcs mismos, en lo® supuestos descritos en
los puntos 3 y 4 d@ este articule, no computars, en
ningin caso, a efectos de la prescripcidn de las faltas.

Axticule 77. Bliego de Cargos,

l.- Zon carécter previo a la imposicidn de sanpciones por
falras graves o myy graves, se procederd a la confececisdn
del oportuno pliego de cargos, del gue se dard vista al
inculpado y a la representacidn de los trabaiadores,
para que en el plazo de ocho dias hdbiles realicen las
alegaciones que estimen cportunas.

términe, haéyanse producido
tendrd por evacuade el

Transcurrido al
alegaciones © no, se
trémice.

2.- El espacio de tiempo desde la remisida del plliege de
cargos, hasta la recepcidén de los descargos, o
cranscurridos 1los ocho dias para ello, interrumpiré el
plaze de prescripcifn previsto en la legislacidn
vigente.

1

DISPOSICIONES TRAMSITORIAS

Prinera. Promncidén excepcional al Nivel 3 del Grupo

Adninistrative.

Los empleados que, & la firma del prasente Cenvenio (olective
ostentaran la categoria profesional de Oficiales Técnicos,
podrAn pressntarse al examen gue, con caricter excepcional y
por una scla vez, se convocarA en el diltimo samestre de 1992

cuyo contenido serd acordado por la Junta Rectora con

Y
_anterioridad a 30 de septiembrs de 1991.

Los empleados que suparen el referidc examen, en el gque no
aexistirfd limitacidn en el nimero de plazas, accederdn al
nivel 31 del Grupo Administrativo, sin gque &sto implique
campio de Centro de trabajo.

Shirml Tribunal existird participacitin da ios repressantantas
diw 208 trabajadoraes.

Segqunda. Carrepa Profesional.

i. Con cardcter excepcional, para }a primera cConvocatoria
de las plazas de la Carrera Profesicnal en los Ciclos A,
By, y al chbjetc de calcular las bases a las cuales se
les aplica ios porcentales establecidos an el articule
24, se acumulardn las plazas cubiertas desde €l 1 da
enero de 1932 hasta el 11 de diclembre del afc
inmediatamente anterior a la realizaciodn de la
convecatoria. En todo case, en esta primera COnvocatoria
para el (Cicle B, el nimero de plazas no peodrd ser
infaerior al 20% del total de empleados que, a la fecha
de ia firma del Convenio {olectivo, ostenten ia
categoria de Oficial Administrative.

1. Cuando las primeras convocatorias & las gque se refiere
|l punte anterior se produzcan cont posterioridad a 1 de
enerc de 1335 la toma de posesidn se producird con
efectes de la fecha antedicha. )

3. En las deos primeras convocatorias realizadas en el Ciclo
C, los empleados gue obtengan plaza tendrin derscho &
permanecer en la misma lcocalidad donde venian prestando
sSus sarvicios.

Tercera. Casbio de Grupo.

La primera de las pruebas de aptitud gue permitird acceder al
paersonal del Grupo de Servicics Genarales al de
Adminjstratives, se convocard en un plazo méximo de seis
mesas desde la firma del Convenic.
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