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afipg de Servicio: 13352 RESOLUCION de 13 de maye de 1991, de la Direccion
Menos de 5 AROS ..e.vavnieee... 3 Mensualidades General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
Mis de 5 y menos de 10 afos .. S . el Registro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados
Mis de 10 Y wenos de 14 afios .. 3 " del Conveiio Colectivo de la Empresa Banco de Crédito
Mds de 14 ¥ menos de 1B afios .. 9 . Local de Espana.

Mas de 18 y menos de 22 afios ., 10 b

fas de 22 Yne““dezs“"s b N Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Banco de

En cada caso se incrementard con la parte proporcional co-
rrespondiente a las dos pagas de Julio y Diciembre.

Apartade 3.6.- gratifjcacién en caso de defuncion

El Banco otorgara al cényuge, hijos, padres o hermanos de los
enpleados fallecidos en servicic active, siempre gue diches
familiares convivan con €1 ¥ a sus expensas, una gratifica-
cién igual a la establecida en el Apartadoc anterior,
previa instruccidn del correspondiente expeézente. Podri
hacerse extenszva, asimismo, a 1os hermanos imposibilitados.

A estos efectas, en el concepto de "Mensuaslidad® se includradn
los conceptos de "Salario BasaeY, "Complemanto Personal de An-
tigledad®, "Trienics", "Plus de Permanencia®™ y "Paga de Esti-
mule a la Produccidén®™ en su parte preoporcicnal.

Quinta.~

El acuerdo 3 del Acta Adicional al XI1II cConvenioc Colectivo
para 1.983, gue establece :

"El Fendo de Atenciones Sociales se distribuird a propuesta
del Comité de Empresa.”®

Bexta.-

El personal del Banco gue por razoén de su destino no pueda
ser incluido en los Servicies Medicos de la Banca Oficiai,
guedaré inscritc en la Sociedad Médica gue ia Entidad haya
establecideo, siendo por cuenta del Banco los gastos ccasiona-
dos por esta causa.

Asinismo, tendrdn derecho a percibir una compensacién por
gastos farmacéuticos en las mismas condicicnes y rcuantias
gstablecidas para los Servicios Médicos de la Banca Qficial.

Eéptima.=

El Banco complementard hasta el sueldo integre en los supues—
tos de Incapacidad Laboral Transitoria mientras permanezca en
alta el empleadc en Seguridad Social.

ostava.-

Las prestaciones de Servicics Médicos de jubilados y pensio-
nistas se mantendrin en las condiciones actualmente vigentes.

ROG:

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior Laberal del
Banco de Crédito Agriceola, aprobade por Resclucisdn de la Di-
recoldin General fe Ordenacicn del Trabaje de 10.2.67, asi
somo les Convenies Colectivos del B.C.A., del I al XVII an-
tericres, =t todo lo no declarade vigente &n las Disposicio-
nes Finales del prasente Convenic.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1991, de ic Subsecre-
taria, por la gue se emplaza a los interesados en el recuis?
contenclaso-administrative numero  162{19%1  interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-

nal Superior de Justicia de Aragon.

13351

Ante la Szla de lo Contencioso-Administrative del Fribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon se ha interpuesto por don José Maria Arni-
Na Jarauta, funcionario de la Seguridad Social adscrito a 1a Tesoreria
Territorial de Navarra, el recurso contencioso-administrativo niimero
162/1991 contra la Resolucidn de esta Subsecretaria de Trabajo y Se-
gunidad Social de 2 de julio de 1990, sobre adjudicacion de puestos de
irabajo en la Administracion de la Seguridad Social convocados por
Orden de este Ministerio de 6 de abril de 1990,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presiden-
te de dicha Sula, esta Subsecretaria ha resuelic emplazar a los posi-
bles interesados en el mantenimiente de la Reselucion impugnada,
que ostenten derecho derivados de Ja misma para que comparezecan
ante la referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer
ni imterrumpir al curso de los mismaos.

Madrid, 20 de marzo de 1991.-Ef Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

- Bl presante Convenic Colectivoe requla las

Crédito Local de Espafia, que fue suscrito con fechu 19 de abril de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada medaé
financiera, en representacion del colectivo laboral afectado, v de otra,
por la Direccion del Banco de Crédite Local de Espaifia, en represenia-
cién empresarial, v de conformidad con lo dispuesic en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreta 1040G/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente registro de este Ceniro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora, con la adveriencia a ia misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de jumio, de Presupuesios
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuesios Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho
Convenio Colective.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Bolatin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XVII CONVENIQ COLECTIVO BANCO DE CREDITO LOCAL
DE ESPANA

TITULS I
OBJETU Y AMBITO DE APLICACION

Actlculo 1. GChisso,

El articulade del presente Convenio congtituye un
unitarie. No serdn admisibles las
aplicaciones gue, & efectos de jurgar
individuales ¢ colectivas, wvaloren
estipulacicones contenidaas,

Articule 2. Agbito tezritorjal,

El presente Convenio as de aplicacidn en tode el
rerritoric del Estado espafiol, a todo el perscnal gue
mediante el correspondients contrato de trabajc prests
sus servicios al Banco, cualquiera que sea e] centrc de
trabajo donde se efectie dicha prestacién, que exista an
la actuaiidad o pueda crearse en el futuro.

tods
interpretaciones o
sobre gituaciones
aisladamente las

Articulo J. Asbito personal,

relaciocnes
laboralea antre el Banco y su perscnal.

Quedan excluldas del presente Convenlo Colective las
tolacionas a gquo se refieren los articules 1% ndm, 3
I® ntm. 1, letra a) del Estatuto de los Trabajadores, y
de modo exprasni

a} Las ralacicnas existentss entre
Prasidente ¥ loa miembros
Administracion.

el Banco y el
del Conseio de

b} Las perscnas gue desempefien funciones de Alta
Direccitn, considerdndosa como tales los cargos ds
Director Gensral, Director, Secretarioc Ganeral,
Subdirector General, Subdirector o cualesquiers
otrom =*omejiantes, siempre que sus retribuciones

sean supericres & la m&xima establecida en esta
ragulacidn.

reciba

y oficiocs gqud
o pol

&) El personal da profesicnes
por horas

ratribucicnes a tanto alzado,
trabaics realizados.

d} El personal gque desarrolles su actividad laberal o
profesional en el Banco, con cocasién de servicios
que dste tenga contratados O CONtrate CoR Otras
empresas o <con particulares, asi come el perscnal
que &l Banco contrate para prestar dicha actividad
an industrias, empresas ¢ inmuebles adencs a la
actividad banceria y de los gque tenga la posesidn o
propiadad,

Azticule 4. Ambito temporal v denuncis.

El presente Convenic Colective eatrard en vigor sl dia
giguiente de su firma, y sus efectos econdmicos se




