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13350 RESOLUCION de 13 de mave de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la guc se dispone Ia inscripcicn en
el Registro y pub[zlmcidn en el «Baletin Oficial del Estado»

del Convenio Colectivo del Bance de Crédito Agricola.

Visto el texto del Convenio Colective del Banco de Crédite Agricola,
que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1991, de una parte, por
miembros del Comilé de Empresa de la citada Entidad financiera, en
representacidn del colectivo laboral afectado, y de otra, por ia Direccidn
del Banco de Crédito Agricola, en representacion empresarial, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marze, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General aceerda;

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Cornisién Negociadora, con la advertencia a3 12 misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio
Calectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esiadon.

Madrid, 13 de mayo de 1991.—La Directora general, Scledad Cor-
dova Gamdo.

XIX CONVENIO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO PARA

EL «BANCO DE CREDITO AGRICOLA, SOCIEDAD ANONIMA»,

CORRESPONDIENTE A LOS ANGS 1990, 1991 y 1992

TITULG I
OEJETO Y AMBITO DE AFLICACION

Articulep 3, objete.

El articulado del presente Convenic constituye un tode
unitaric. No serdn admisibles las interpretacicnes o
aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones
individuales ¢ wolectivas, wvaloren aisladamente las
estipulaciones contenidas.

Articulo 2., Ambito territerial.

El presente Convernic es de apiicacién 2n todo el territerio
del Estacc espafcl, a todo el perscnal gque rediante el
correspondiente contrato de trabajo preste sus servicios
al Banco, cualguiera gue sea el centro de trabajo donde se
efectie dicha prestacién, que exista en la actualidad o
pusda crearse en el future.

Articulo 3, Aphito persohal,

E]l presente Convenio Colective regula las relaciones
iaburales entre el Banco y su perscnal.

Quedan excluidzs del presente Convenic Colectivo las
relizciones a que se refieren los articulos 1* num. 3 y 2°*
num. 1, letra a} del Estatuto de los Trabajadores, y de
node expresc:

a) Las= relacicnes existentes entre el Banco v el Presgi-
dente ¥ los miembros del Consejo de Administracidn.

B) Las personas que desempefien funciones de Alta Direc~
cidn, considerdndose come tales ios cargos de Dirsc-
tor General, Director, Secretario General, Subdirasc-
tor CGeneral, Supdirector o cualesguiera otros seme~
jsntes, siempre que sus retribuciones sean superiores
a la maxima establecida en esta regulacisn.

c) El personal de profesiones Yy oficies gque reciba
retribuciones a tanto alzado, por horas o por traba-
jos realizados.

4} El personal que desarrclie su actividad laboral o
profesional en el Banco, con ocasidn de servicjos gque
éste tenga contratados o contrate con otras ampresas
o con particulares, asi como £l personal que al Banco
contrate para prestar dicha actividad en industrias,
empresas o inmuebles ajenss a la actividad bancaria
¥ de los gue cenga la posesidn o propiedad.

articule §, Ambito temperal y denuncia.

EX presente Convenic Colective entrard =n vigor al dia
siguiente de su firma, y sus efectos eccondmicos se retro-
traerdn & 1 de Fnero de 1%90, Tedo ello, sin perjuicio de
las previsiones temporales especificas gue s& prevén en
este texteo.

Ia vigencia del Convenio se extenderd hasta el 31 de
Diciembre dJde 1992, y se considerard automdticamente
denunciade en dicha fecha.

Articuleo 5, Cogppe =10 3orC

1} El Convenio conpensa y absorbe cualaesquiera mejoras
logradas per el perscnal, bisn a través de otros
convenios ¢ hormas de obligade cumpliriento, kien por
decisiones unilaterales de 1la Empresa.

2) Quedaran absorbides por el Convenio, en la medida en
que sea posible, los efectas econdmicos gque puedan
derivarse de disposiciones legales o administrativas
gue entren en viger con posterioridad s la firma del
convenie. A efectos da practicar ia absorcién se
comparardn globalrente la situacidn resultante de la
aplicacidén del convenio y la gque resulte de las
disposiciones legales vy administrativas, excluidas de
éstas las gue fueran maramente aprobatorias de gtros
Convenjos Colectives.

Articulo €, Comisidp Paritaria,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.2 da ia
Ley de 10 de Marzo de 19280, del Estatuto de los Trabatado-
res, ambas partes acuerdan establecer una Comisidn parita-
ria como &rgano de interpretacidén y vigilancia de 1lo
pactado en el presente Convenio Colectivo, gqua estard
formada por tres Vocales en representacidn de la Direccion
y otros tres por parte de los trabajadores.

TITULO 1T
CRGANIZADTON DEL TRABAJO

Articujo 7, Qreaniszecidy del trabado.
La organizacién del trabaje, dentro de las normas de este
Convenio y de las disposicicnes legales de aplicacion,

corresponde de modo exclusivo a los Qrganos de Gobierno y
Direccidn del Banco.

Funcionalmente, el Banco estard dividide en las unidades
jerarguizadas gque estime necesarias l1la Direccidén. Su
niserc, dencminacidn y crganizacion interna serédn libremen-
te detargpinadas por el Bance en funcidn de lag necesidadas
del servicio.

Articule 8,

Los empleados gua el Banco designe al frente de las
unidades a gue se refiere el piarrafo 2+ del articule
antericr serdn siempre de libre dasignacion y cese por
parte de a Entidad.

Las condiciones laborales derivadas de dicho puesto sstaran
sujetas sl pacto entre las partes, 2]l ampars del articule
3.1.¢) de la Ley de 10 de Marzo de 1980, del Estatuto ds
los Trabajadores, y en ningin casc serin coensolidables.

TITULO III
CLASIFICACION ¥ PROMOCION
PROFESIOKAL

CARITULO 1. DE.EA CLAGIFICACTON PROFERIONAL.

Articule 8, GIupcs prefeaionaleg.

La estructura de la plantilla del Banco se distribuye en
ios siguientes Grupos preofesionales: Servicios Generales,
compuesto a su vez por d4os Subgrupos: de Servicios Auxiiia~
res y de Oficics Varios; Informatico, compuesto a sy vez
por cuatro Subgrupos: Analistas, Programadores, Operadores
¥ Grabadores; Administrativo; Titulado; y Cuadros Técnicos;
este ultimo constituye Ia prolongacién del desarrolle
profesional de los tres Grupos anteriores,

Axticule 10 . Quadros Técnicos,

Lo integran agquellos empleados que desempefian funciones
que, con independenciz de la titulacién académica, implican
copetidos técnicos, de direccion, supervisién, asescramjen-
to de especial cualificacidn u otras de andloga naturaleza.

Este Grupo conprends ocho niveles, desde el 8, inferior,
hasta el 1, nivel superior del nmismo.

o5 enpleados se encuadraran en dichos niveles, con
gradacicén respecte a cada unoc de ellos, atandiendo a la
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especlal axperiencia y confisnza requerida para la realiza~
cion de los cometidos ancomendados en funcidn del mayor
gradg de compleiidad de loa misnos o de la responsabilidag,
con mande ¢ sip él, sobre lineas de actividad del Bance.

Este Grupo supone la prolongacidén del dasarrolllo profesio-
nal de los empleados encuadrados en los de Administrative,
Titulado e Informitico, per 1o que, bisicamente, se nutrira
del personal proveniente de éstos, mediante la seleccien
que en cada caso el Banco astablezca.

Articuio 31. Titulados,

Lo integran agquellos enpleados que desermpedan basicanente
funciones gQue traen su causa en una titulacicn académica
de orden universitaric, de grado superior o medio, que
Geberd ser suficiante y adecuada a la labor a deserpefar,
mediante un suelde y por tanto, sin sujecidn a los arance-
les © escalas da honorarios que pudieran existir en sus
respactivas profesicnss.

Comprendea cinco niveliss retributivos, giendo el 5 el
inferior del Grupo, ¥ &l 1 el superior.

El conjunto de estos niveies se configuran como de Carrera
Ordinaria. El sccesc de un nivel a otro responde a crite-
rics de especializacion y afios de servicio,

Argizulo 12, aAdpipistrativos,

Se encuadra en estea Grupo el perscnal que, con independen-
via de su titulacién académica, posee los conocimisntos
tedricos y prictices suticientes de las funcicnes bancarias

y degarrolla los comatidos sdministrativos da las Unidades
¢al Banco.

Comprende 13 niveles, sidhdo el 13 el inferior del Grupo
vy el 1 el superior.

Los nivales 13 a 4, ambos inclusive, se configuran come de
Carrers Qrdinaria ¥ la adscripecién a uno g otro s& basa en
la experisncia adgquirida, por el tiedpo de servicics vy los
conccimientes y, consecuentemente, por sl grade de forma-
cién tedrico-prictica.

Corresponden &1 personal incluide en diches niveles los
trabajos administrativos y bancarios de caricter general.
Los niveles 3 a 1, ambos inclusive, por su parte, con
gradacién respecto a cada unc de ellos, implican funciones
de especial complelidad, para cuyc desempeiic zon precisas
la experiencia y la formacién cualificada; a este personsl
se le encomenderdn también labores de supervigién da los
copetidos msignados a los trabajadores del Grupo encuadra-
does en los niveles 4 al 13.

Articule 13, Informsticos.

El Grupo de Informitices leo integrap agquelleos emplieados
que, sin perjuicie de su titulacidn académica, realizan
especificamente tareas informdticas. En ningun casoc se
considarard quae tienen el cardcter ds funciones propias de
este Grupo prefesional las gue realicen aguellos empleados
que, en sus puestos de trabajo, se ayuden, auxilien o
utilicen ordenadores o alementos conectados a ellos como
terminales, pantallias, impresoras, ete...

Comprende trece niveles, siendo el 13 el inferior del Grupo
¥y el 1 el superior.

Este Grupe incluye cuatro Subgrupos:

1. Subgryvo de Anslistas,

Lo componen aguellos empleados gue en su asighacicn
de funciones, tienen encomendadas labores de andlisis
informdtico.

Los empleados de este Subgrupo se integran en los
niveles 6 al 1 del Grupo, siendc el & el inferior y
el 1 el suparior.

2.  guborvoo de Programadores.
Se incluyen an este Subgrups los empleados gue, en su

nsignacidén de funcicnes, tienen encomendadas labores
de programacidn.

3. Subgrupe de opersdores, L.

o conponen aguellios empleados gue &n su asignacidn
de funcicnes, tienen encomendadas labores de Opera=-
cién informdtica.

Los empleados de este Subgrupe se integran en los
niveles 13 al 7 ds] Grupe, siende el 13 el inferior
¥y 81 7 el superior.

Los niveles 13 al 8 de este Subgrups se constituyen
como de Carrers Ordinaria y la adscripeién a uno de
ellos se basa en criterios de experiencia adguirida
y aficos de sarvicis.

4. Subgrupo de Grakhadores.

Se incluyen en este Subgrupo los enpleados gue, e&n su
asignacidén de funciones, tienen encomendadas labores
de grabacidn.

los empleados de este Subgrupe se integran‘en los
niveles 13 al 11 del Grupe, siendc el 13 el inferior
¥ el 11 el supgrior.

Lz totalldad de los niveies de sste Subgrupe se
constituven come de Carrera Ordinaria y la adsc;ip-
cién a uno de ellos se basa en criterios da experien-
cia sdquirida y afos des servicio.

Actigule 14, Bervicios Generales.

e integran en este Grupce los empleados gua, con la
capacitacién necesaria, realizan funciones de apoye al
resto del persconal,

Comprende doce niveles, siendo el 12 el infericr del Grupe

v wl I &I superior.

Este Grupo incluye des Subgrupos:

1. gSubgrupo de Servicios Auxilisres.

Lo componen agusllos enmpleados que en su asignacién
de funciones, en base a su contrate labeoral, tienen
encorendadas labores de vigilancia, mensajeria,
conduccién de wvehicules, trasiade de documenteos o
enseres, limpieza, racepcisn o telefonia, o cualdquier
ctra actividad de andloga naturaleza gue tenga por
cbieto el apoyo al resto del personal.

Los empleados de este Subgrupe se integran en los
niveles 12 al 2 del Grupo, siendo al 12 el inferior
y a1l 2 al superior.

Lz totalidad de estos niveles se constituye como de
Carrera Ordinaria, y la adscripcién a unoc de ellos se
hasa en afios de servicio. o

2. gubgrupo de Oficios Varios,

Se incluyen en este Subgrupo los empleados -que, en su
asignacién d&e funciones, en base a su contrato
laboral, tienen encomendadas labhores relacionadas con
la electricidad, fontaneria, carpinteria, albafiile-
ria, mecinica da ascensores, calefaccidn y refrigera-
cidn, asi como cualguier actividad de andloga
naturzleza a las antericres.

Los empleados de aste Subgrupo se integran en los
niveles 8 al 1 del Grupo, siendo el 8 el inferier y
el 1 el superior.

La totalidad de estos niveles se constituyan como da
Carrera Ordinaria y la adscripcién a uno de ellos se
basa en criterios de experiencia adguirida y afios de
servicie. .

Con independencia de los niveles anteriores, al frente del
trupo la Empresa designard, entre los empleados da éste,
un responsable cuya retribucién sera complementada, con
caricter funcional y no consolidable, hasta alcanzar ja
remuneracitn correspondiente al nivel 4 del Grupo Adminis-
trativo,

CAPITULD 2. LINGRESQ
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Los empleados de este Subgrupe e intagran en los ;ﬁ
niveles 13 al 5 del Grupo, siendo el 13 e@ inferior : 133
¥y 81 § el superior. Articulo 15. Ingreag. :?;‘._

L
Los niveles 13 al 7 de este Subgrupc se constituyen Con cardcter ganeral, las nuevas contrataciones tenderin T

coma de Carrera Ordinaria y la adscripeidn a unc de
ellos se basa en criterios de experiencia adquirida
y 2fios de servicie.

a realizarse por ios niveles inferiores de cada Grupo

prefesional. No cbstante, cuande, per las caracteristicas
especificas dsl puesto da trabajo sea necasaric efectuar
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la contratacién en otre nivel inciuido dentro de la Carrera
Profesicnal, se comunicard a2 la representacidn de los
trabajadores.

5in perjuicie de lo anterior, el Banco procurard atender
sus necesidades de personsl con empleados provenientes de
la plantilia del mismo, teniendo en cuenta los requisitos
exigidos en cada case para la cobertura de los puestes.

CRPITULO 2., PE IA PROMOCION PROFESLONAL

Articulo 16,

Sin perjuicic de las reclasificacicnes profesionales que
deriven de las facultades organizativas gque legalmente
corresponden a la Empresa, los eppleadsas del Bance tisnen

derecho & su promocién profesicnal 2 través de los cauces
que Se establecen en el presente Convenio.

cgidn Prims - Carrera oo &

Articulo 17,

La Carrera Ordinaria se basa en el desarrcllo personal del
trabajador y su nivel de mayor cualificacidn en virtud de
le ewperiencia adquirida por el desempefio de sus funciones
durante un tiempo determinado.

A estos efectos serd regquisito para promocionar de un nivel
al inmediatamente superior el cumpiimiente de un nimerc
determinado de afes en el nivel de procedencia, asi como,
en su cass, la realizacisn de las acciones formativas gue
se espacifican. Compete a la Junta Ractora del Centro de
Formacién del Grupe ICO la determinacidn y contenido de los
Médulos dque componen la Carrera ordinaria.

En ningun case la promecisn efectuada por Carrera Ordinaria
implicard cambic de piaza de) empleado.

Articule 38, de on

En el Grupo de Titulades se configura, en el conjunte de
sus nivelss como de Carrera Ordinaria, exigiéndese dnica-
mente los afice de permanencia en el nivel de procedencia
que se recogen en €l siguiente cuadro:

TITULACION: SUPERIOR MEGIA
NIVEL afies NIVEL A¥OS HIVEL
PROCEDENCIA ACCESO ACCESO
2 3 1 3 1
3 3 2 3 2
4 2 3 3 3
5 1 4 1 H

La titulacién académica, superior o media que se tome en
consideracion al objeto de establecer el Plan de Fromocién
individual de cada trabajador serd aguélla gue le ha sido
requerida para su incorporacidn al Grupe o reconccida
poctericrmente por eI Banso, si ésta fusrs suparior a la
inicial.

El Plan de Promocidén se completar# con las accicnes
formativas gue se estimen necesarias para el puesto.

Articulo 31%. Admipistrativos.

La Carrera Ordinaria del Grupo Administrativo comprende los
niveles 13 a 4.

1) i ¥ usiv

Para promecionar al nivel inmediato superior serd
necesario haber realizado el HM&dule de Formacien
previste an el Plan y el transgurso del periode de
tiempo gue a continuacidén se detalla.

NIVEL AFOS| NIVEL
PROCEDENCIA ACCESC
6 4 5
7 3 [
8 3 7
9 3 8
10 3 E
il 2 10
12 2 11
13 2 1z

En el supuesto de que, por circunstancias imputables
al Bance, el empleade no hubiers podido realizar el
Mddulo de Formacidn, no se pospondrd su promecidén al
nivel correspondiente, sin perjuicio de la obligatoe
riedad de realizarle cuande sea convocadc para ello.

2) Prorecidn del nivel 5 al 6.

Bianualmente se convecard una prueba, cuyo contenide
queda referido a las materias que han sido incluidas
en los diferentes Modulos de Formacifn que componien la
Carrera Srdinaria en el Grupo Administrativo.

A ssta prueba gue serd juzgada por un Tribunal cem-
pueste por fgual nuimerc de representantes da la
Enpresa ¥ de los trabajadores, en el gque el Presiden-
te, designadc por la Empresa, tendrd voto de calidag,
podrin presentarse, con un limite miximo de cuatre
convocatorias, teodos 1058 empleadeos inciuifdos en el
nivel 5,

Los empleados que hublieran superado dicha prueba
promocicnardn a2l nivel 4 en el momento de cumplir
cuatro afics de servicies en el nivel 5.

Articulo 20, Grupo de Informdtica.

procedencla pars su promocién al inmediato superior:

En el Grupe de Informética, la Carrera Ordinaria comprende los
niveles gue a continuacién se indican para cada Subgrupo, con
indicacién de los afos de servicic requerides en el nivel da

NIVEL FROGRAMADORES| OFERADORES |GRABADORES
PROCEDENCIA ~— - T
AROS! NIVEL ANOS] NIVEL |ANoOs 'HIVEL
ACCESO ACCESO ACCESD
8 & 7 - - - -
5 3 8 § 8 - -
10 3 ! 3 9 - -
11 - - 2 10 - -
12 a 10 2 11 k 51
13 2 1z 2 12 2 1z
Articule g1, Grupo de Sgrvicios Gepersjes.

2l 1 en el de Oficios Varies.

en cada uno de los Subgrupos:

KIVEL OFICIOS VARIOS|SERVICIOS AUX.
PROCEDENCIA - -
ANOS |NIVELES| ANOS [NIVELES
ACCES0 ACCESO
i
2 4 b3
3 4 2 4 2
4 3 3 3 3
5 3 4 3 4
& 3 ] 3 L
7 k] & 3 &
£ 2 7 2 7
9 2 8
10 2 4
11 4 10
i2 2 11

Artigule 2.
£l cdmputs de tiempe de permanencia previste para la
Carrera Qrdinaria se iniciara doce meses antes de la firma

da este <Convenie, retrotrayéndese sus efectos al dia
prireroc del mes gque resulte.

En el supuesto de que el empleados no se encontrase en
situacidon de activo en la fecha resultante de aplicar le

dispuesto en el pirrafo anterior, el cémpute se iniciard
desde el comienzo de su relacidn laboral.

fsceion gegunda - Carrers Profesjonal.

Articule 23,

Lz Carrera Profesional se fundanenta en la acreditacisdn de

los conccimientos tedrice-practices necesarics para acceder
a2 un determinade nival.

En el Grupe de Servicios Generales, la Carrera Ordinaria
comprends la totalidad de los niveles previstos para cada
Subgrupo, del 12 al 2 para el de Servicios huxiliares, y del 8

A continuacidn se especifican los afios de servicio requeridos en
el nivel de procedencia para su pronmocidn al inmediato superier
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A estos efectos:

-~ El Cantro da Formacién, previa aprobacién de las bases
por parte de sy Junta Rectora, convocard anualmente los
Cicles formativos previstos en el articule 24 del
presente Convenio.

- Aguelleos empleados que hubieran superadeo satisfactoria-
mentg &l Ciclo tendrdn dereche a optar a las piazas
restringidas convocadas con cardcter anual por el Bance,
cuyo nimere minime se explicita en el articulo 24.

« Los espleados que, habiendo superado el Ciclo, no
chtengan plaza por ser £l nimero de éstas inferior al
da aprobados mantendrdn su derechc para optar a las
plazas restringidas de la Carrera Profesicnal para el
afio siguiente y sucesivos. Lo anterior no interferird
en las promocicnes gque pudieran corresponderles por
Carrera Ordinaria, respecto & 1a cual nho sers obligato-
ric que realicen los Médulos de Formacién previstos en
el articulo 17 de 1z Seccidn antericr.

- Las plazas convocmdas Y ne cubjertas no se acumularan
para afics sucesivos, por 1o gque se amortizardn todas
agquelias gue no se cubran una vez ofertadas a2 los gue
hubieran superado el Ciclo formativo correspondiente a
ese aflo, 0 en Bu caso, a los anteriores.

= E1 orden de prelacién pars la cobertura de las plazas
que se convogquen serd para todos los Ciclos el siguien-—
te:

a) En la primera conveocatoria de cada Ciclo se atenderd
exclusivamente a ia puntuacidén obtenida en éste.

b} Para las convocatorias sucesivas se determinard la
praliacien en funcidn del resulitado de adadir z 1la
calificacién obtenida en el ¢igle (referida a la
puntuacidén de £ a 10} el nimere de afos contado de facha
a facha, ¥y con un decimal, desde la de superacién de
dicho Cicle hasta la de la convocatoria a gue se opte.

c) En el casc de igualdad en la puntuacién tendra
preferencia el empleado gue hubiers superado el Ciclo
con anterieridad.

Rrticulo 24.
La Carrera Profesional sa compone de tres Cicles:

Ciclo A) Pueden presentarse al misme los empleados in-
cluidos en leos niveles 13 al 5 ambos inclusive
del Grupo Administrativo, asi como en la totali~
dad de los nivelas del Grupe de Servicios Gene-
rales.

La duracién del Ciclo serd de des ahos.

La superacidn del Ciclo da derecho a optar a las
plazas restringidas de Carrera Frofesional
convocadas para =1 nivel § del Grupo Administra-
tive.

El numerc de plazas convockdas anualmente no
puede ser infericr al 20% de las plazas cubier-
tas en el ahc anterior an el nivel 8 del Grupo
Administrative peor Carrera Ordinarvie, Libre
desjignacicén de ia Empresa y nuevas contratacio-
nes.

ias plazas qﬁc se convoguen en ejecuclén de lo
previsto en el pirrafc antericr noc supondrdn
cambio de lecalidad. :

ciclo B) Pueden presentarss 2l mismo ios empleados in-
cluidos en log niveles 8 al 5 ambes inclusive,
del Grupe Administrativo.

La duracién dal Ciclo serid de dos ahos.

La superacidn del Ciclo da derecho a optar a las
plazas restringidas de Carrera Profesional
convocadas para &1 nivel & dal Grupe Administra-
tive.

El nurmero de plazas convocadas anuaimente no
podra ser inferior al 20% de las plazas cubier-
tas en el aho anterior en el nivel 4 del Grupo
Adrinistrative por Carrera Ordinariz, libre
desigpacién de ia Empresa y nuevas contratagio-
nes.,

Las plazas gue e convoguen en ejecucidn de lo
previstc en el pidrrafe anterior, con caridcter
obligatorje, no implicardn, asimismo, cambic de
logcalidad.

Cicle €) Pueden prassntarse al mispo Jlos enpleadosx in-
cluides en los niveles 4 a1l 2 ambos inclusive
del Grupo Administrativo,

La duracién del Ciclo serd de tres ados,

La superacién del Ciclec da derecho a optar a las
plazas restringidas de Carrera Profesional
convacadas para el nivel i del Grupe Administra-
tivao,

El numerc de plazas convocadas anualmente no
podré ser inferior al 50% de las plazas cubler-
tas en 21 aho anterior en los niveles 8, 7 ¥y 6
del Grupo de Cuadros Técnicoes por libre designa-
cion de la Empresa o nuevas contrataciones.

No obstante, si el resultado obtenido conforme
al parrafo anterior fuera inferior al del 50% de
las piazas cublertas en el afic anterior en los
niveles 4 al 8, ambos inclusive, del Grupe de
Cuadros Técnicos, procedentes gdel Grupo de
Administrativos, el nuimers de plazas a cubrir
seri ssta Qltimo.

eccid arcers - Carbios da

Apticulo 25,
El personal de cuaiguier srupe Profesional podrid acceder
al de Titulados cuando cumpla los siquientes requisitos:

a} Poseer la suticiente y adecuada titulacién acadeéemica.
b} Acreditar uns antigiedad de tres afios en iz Empresa.

) Superar las pruebas gue a tal fin se sstablepcan con
cardcter restringido, gue serin juzgadas por un Tribunal
compueste por igual nuimere de representantes de la
Empresa Y de los trabaisdores en el gque 2l Presidents,
designado por la Empresa, tendri voto de calidad.

a4 los efectos anteriores la Empresa reservard un numero de
plazas eguivalente al 25% del total de ias nuevas contrata-
ciones previstas para &1 nivel 5.

El acoeso a este Grupo por turno restringide se producira
en &1 nivel & del Grupo de Titulados, excepto en los
supuestos de gue el nivel retributive de procedencia sea
superior al correspondiente a dicho nivel, en cuyo casc el
acceso se producird en el nival 4.

Argiculo 26,

Asimismo el personal de cualgquier Grupo Profesional podrd
accader al de Informatica cuandse cumpla los reguisitos que
para cubrir las plazas existentes en diche Grupe se
estableazcan en cada caso.

A estos efectos la Empresa reservardi un nmiperc de plazas
equivalente al 33% de las que precise cubrir en los
siguientes niveles:

~ HNivel 5 para Analista.
-~ Hivel 13 para Programadores, Cperadores ¥ Grabadores.

El acceso a este Grupc por tTurnoc restringido se producirs,
en funcidén de las caracteristicas del puestn, en los
niveles antericrmente citados, excepto en los supuestos de
que &l nivel retributivo de procedencia sea superier al
correspondiente a dichos niveles, en cuyo caso el aceeso
se producird en el nivel inmediato superisr.

Articule 27

El personal del Grupo de Informidtica podrd acceder al Grupo
de Cuadros Técnicos o al de Administrativos en los niveles
que a continuacién se indican sequn los de procedencia,

cuando acrediten dece afos continuados de servicio en el
Grupe de Informitica y tres en el nivel de procedencia.

WIVEL DE DESTINO
EN EL G. ADMINISTRATIVO

NIVEL DE PROCEDENCIA
EN EL G. INFORMATICO

Inform&tice 1 €. Técnice nivel 7

Informatice 2 €. Técnico nivel 8

Informatico 3 Administrative nivel 1
Informdtico 4 Adminjstrativo nivel 2
Informatico 5 Administrative nivel 2
Infarmatica & Administracive nivel 3
Informatico 7 Administrativo nival 3
Iznformatico 8 Administrative nivel 4
Informatico § Aéministrativo nivel 5
Informatice 1¢ Administrative nivel &
Informdtico 11 Administrative nivel 7
Informdtice I2 Aéministrativo nivel 7
Informatice 13 Administrative nivel &

[
E
1

AR N

LT T

oy

35

L

[N



i 1 oo pam s LLBL2

17242 Martes 28 mayo 1991 BOE nam. 127
Cuando el empleado no naya permanecido los tres afios
requerides en el nivel de procedencia, su homologacien se GRUPC DE INFORMATICOS
producird en el nivel inmediate mds pajo del cuadre
antericr. Categoria Anterior Nueve Nivel
Excepcionalmente, cuando el empleads haya realizade Analista 1 Informdtico Nivel 1L
Iuncicnes de grabacién durante los tlitimos cuastre afics Analista 2 Infermaticeo N;vel 2z
anteriores a su trasvase el requisito de permanencia en el Analista Programador Informético Nivel 4
Grupo de Informética se reducird de doce a ocho afos. Programador 1 Informatico Nivel 6
Programadoer 2 Informitico Nivel 8
icule Operader 1 Informitico Nivel 7
Operader 2 Inform&t@co Hivel 9
El personal perteneciente al Grupo de Servicios Generales Grabador 1 Informitico Nivel 11
podrd scceder &1 de Adminigtratives, previa superacidn de Grabador 2 Informético Nivel 12
las correspendientes pruebas de aptitud gue periddicamente
a estos efectos convocard la Entidad.
La reclasificacién se hard en el nivel del Grupo Adminis-
trativo cuyo salarioc base sea igual, o en su defecto al
superior mis préxime, al de procedencia. GRUPC DE SERVICIOS GENERALES
SUBGRUPC SERVICIOS AUXILIARES
categoria Anterior Huavo Nival
fapitule 4, [Eomologacidn de . la plantilis sctual.
conserje Serv. Auxiliares Nivel 2
. ordenanza Conductor Serv. Auxiliares Nivel 3
ticu Subconserije Serv. Auxiliares Nivel 3
. o Serv. Auxiliares Hivel ¢
lLa plantilla actualmente existente en el Banco gueda homclogada g:é:,fmﬁiita serv. Auxiliares Nivel 6
en virtud del presente Convenic, bajo los siguientes criterios: condustor Serv. Auxiliares Nivel 6
. trada Serv. Auxiliares Nivel 9
1. Bu ajuste al sistema de clasificacidn expuesto, g:g:g:ﬁz:tinzatrada Serv. Auxiliares Nivel 9
2. Su coordipacidn y sujecién a idénticoes criterios con respecto SUBGRUPO OFICIOS VARIOS
a la homoleogacién dea las plantillas de los restantes Bangos
del Grupo I.C.0.-Banca Fiblica. Categoria Anterier Nuevo Nivel
3. Serd funcidén de la Conision Paritaria solucionar de forma oficial oficios Varios Nivel 5
negociada, las diferencias y cuantas cuestiones pudieran Ayudante Oficics Varics Nivel 8
suscitarse en cuanto a la homologacidn realizada en el
presente Convenic.
‘ TITELS IV
brticulo 39, - S1BTEMA DE FORMACION

Cuande, en virtud ds la homclogaci#én, se preduiera un increzente

en el salaric base del empleado,

jos efectos de: nismo se

producirdn a partir del dia primerc del mes siguiente a la fecha
de firma del presente Convenio Colectivo.

azticulo 33.

La
di

relacidén que sigue express detalladamente los términos de
cha homoleogacidn.

CUADROE DF HOMOLOGACION DE CATEGORIAS

BANCO DE CREDITQ AGRICOLA

GRUPO DE CUADROS TECNICOS
Categoria Anterior Huevo Hivel
Titulado Sup. Jefe Servicio Cuadros Técnicos Rivel 1
Titulade Sup. Jefe Seccidn Cuadros Técnicos Nivel 2
Titulado Superior Cuadros Técnicos Nivel 3
Jefe de Servicie Cuadros Técnicos Nivel 4
Titulado Medio Jefe Seccidn Cuadros Técnicos Nivel &
Titulado Medio Cusdros Técnicos Nivel 7
Jefe de Seccidn cuadros Técncios Nivel 7

GRUFPO DE ADMINISTRATIVOS

Categoria Anterior Nuevo Nivel
Jefe Negociado Administrativo Nivel 1
Gticial Técn@co Administrativo Nivel 4
Gficial Técnico Entrada Administrative Nivel =
Oficial Administrative Adninistrative Rivel &
Oficial Admvo. Entrada Administrative Nivel 7
kuxiliar Administrative Administrativo Nivel 8
Auxiliar Admvo. Entrada Administrativo Nivel 10

Articuio 32. Elap de Formacidg.

1. Al chbjeto de ponar en prictica y desarrcllar el Sistema de

3.

4.

5.

Formacidn previsto en €1 presente Convenic Ceolective, el
Centro de Formacidn del Grupe ICCo adoptard cuantas medidas
sean necesarias para la plena cperatividad del Sistema en al
mis breve plazoc posible.

Con caricter de Comisidn de Desarrolilo del Convenio en lo gue
a sus materias formativas sae refiere, se crea una Junta
Ractora del Centro de TFormacién del Grupo IC0, a la qus
asistird con voz pero sin vote el Secrataric General del
Cantro de Formacildn.

Con el fin de dar ejecucidn a lo previste en el parrafe
zntericor, se preocederd da forma inmediata a designar a dos
representantes del Banco, uno por la Direccion de la Entidad
y otro por 108 representantes de los trabajadores.

Son fuciones de ia Juntz Rectora:

A) El estudic y, en su caso, aprobacidn de ias materias y
contenides de los Modulos y Cicles de las Carreras
ardinaria y Profesiconal, respectivamente, a propuesta
de ia Secrataria General del Centro.

B} Aprobar las bases de las can?ocatorias de los difsren-
tes Ciclos de la Carrers Profesicnal y sistemas de
evaluacién.

La primera convocstoria deberd raalizarse, an todo

case, antes del 30 de junio de 19%2.

c} Ser informada pariddicamente, por la Secretaria Gensral
del centro, del Plan de Actuacidén y resultades obteni-
dos en las acciones formativas gue compgnen l1as
carreras Ordinaria y Profesional.

23] La aprobacién de las modificaciones que deben realizar-
se en los Modulos y Cicles con el fin de asegurar gue
la formacidn es adecuada a las necesidades empresaria-
les de cada momento.

E}) Cualguier otra que, en el marco del Convenioc Colectivo,
se acuerde por is Junta.

tas decisiocnes se adoptardn por nayoria simple y vimcularén al
conjunto.

Podrd designarse un suplente de cada miembre de la Junta para
los casos de inasistencia del titular. Igualmente podrd
realizarse delegacisn de voto en cualgquier otro miembro.
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6. El régimen de imparticion de los Modulos y Ciclos se ajustars
a ilas siguientes normas:

A} Los Medulos de la Carrera Ordinaria se impartiran en
régimen de ensehanza a distancia, a cuye efecto el
Centro de Formacién remitirda a los empleados 1a
documentacicn correspondiente, complemsntado coh un
régimen de asistencia al propic Centro, en el que se
desarrollarén practicas y actividades participativas
relacionadas cen las materias gue componen el Modulo,

Les cursos se considerarsn superados en base a crite-
ries de presencia y participacién.

B) les Ciclos de la Carrera Profesional se impartiran en
régimen de ensehanza a distancia, con la realizacion
pPor parte del Centro de Formacidn de pruebas y contro-
les de caridcter periddice y, en su case, liberatoric
¥/0 selectivo.

La Junta Rectora comunicard en las bases de cada
convocatoria ia perieodicidad de las pruebas, su forma
Y Caracter, asi como cuantas otras circunstanciasg
estime necesarias.

TITULO ¥
JORNADA, RORRRIO,
_VACACIONES Y PERHISOS

Rrticule 33. Jornsda vy horarjo.

1. Conforme a 1o previsto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, la repuneracién apual establecida en Convenio
Colectivo estard referida a la jornada anual.

‘El tierpo de trabajo afectivo se computard de modo que tanto
al comienze como al final de la jornada o de los perjodos en
que eésta pueda dividirse, el empleade se encuentre en sy
puesto de trabajo.

2. Los horarios a gue podrin estar sujetos los empleados del
Bance son los siguientes:

A) Con carédcter general:

- lLunes a viernes : de 8 a 15 horas.
= Sébades: de & a 14 horas.

La jornada de los sébados se reslizara con cardcter retative
por la tercera parte de los enpleados gue mantengan este
horaric. No obstante, por hecesidades del servicio, el Bance
podrd sustitulr ja librapza de unc o mis sébados por el dia
habil que, de mutuo acuerdo, an cadz casc determine.

Todo este personal librara los sibados comprendidos entre qi
1 de Junic y el 30 de Septiembre de cada afc.

Z1 personal acogido & este horaric tendrid una flexikilidad de
mis/wencs 15 minutos al principie ¥ al final del pismpe, de
forma que en cualguier caso deberdn cumplirse la totalidad de
las horas de jornada de trabaijo.

B} Alternativamente y con caricter veoluntario, el trabajador
podrd reslizar, de nutuo acuerde con la Empresa, la jornada
partida que a contipuacién se cita, en las condiciones gue se
estaklecen:

- ldhes & Jueves: de 6 a 17 horas, corn una hora de pausa
para el almuerzc entre las 13 y las 15
noras.

= Viernes: de 8 & 14 horas.

El heraric del personal scegido a jornads partida y durante el
pericdo comprendide entre &1 15 de junic al 15 de septiembre
sera el siguiente:

de & a 15 horas.
de B 2 14 horas.

~ Lunes a Jueves:
- Viernes:

Las enpleados 3cogidos a esta Jjornada disfrutaran de la
likranza de todos los sdbados del aho.

El personal acogide a este horarioc disfrutars de vna flexibi-
lidad a la entrada desde lag 7.45 hasta las B.3C horas vy de
15 minutos mds en el tiempo de pausa pare la comida, que seran
compensadoes a la salida.

La decisién de retornar podra ser adoptada por cualgquiera de
las partes, previo aviso a la otra, ¢on un mes de antelacion
y atendiendo siempre a las necesidades del servicio. En todo
case, la efectividad del retorno deberd producirse en un plaze
no SUperior a Tres mesEes.

Los empleados sujetos a esta jornada tendré&n derecho a un
compliemente por jornada partida de 34,0%6,- ptas. mensuales,
para 1991, gue se incrementard con los porcentajes correspon-
dientes a los afos sucesivos, durante los meses del afo gue
realicen dicha jornada.

¢} §in perjuicie de lo establecidc antericrmente, mediante
pacte individual entre la Empresa y el empleado podréd establa-
cerse otro tipo de horarieo distinte a los regulados en los
apartades antericres. En estos casos, y con cardcter previo,
la Empresa se lo c¢omunicard a l1la representacién de les
trabaiaderes, a fin de gue £stos emitan el correspondiente
informe.

3. En las jornadas reguladas en los apartados anteriores se
computaran conmo trabajc sefective 105 guince minutes diarios de
descanso cbligatorio a que se refiere la Ley 4/1%83.

4. A efectos del computo de la jornmada, se considerard inhibil el
Sabado Santo.

5. Durante la Semana Mayor de las Fiestas de cada localidad, la
jornada serd de cince horas efectivas diarias, pudiends
nacerse las variacienes necesarias, en el supuesto de gue los
dias de festejos no coincidan con los de 1a referida Semana,
y & fin de gue el numerc de dias laborables sea igual 2 los
gue hubiesen correspondide de la sepana natural.

& 34, Excapcionss eria de o.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se establecen las siguientes
excepciones:

L.os periodos de flexibilidagd previstoss en cada caso podran
modificarse por Rutuc acuerdoc entre el Banco ¥y el empleadc,
fiiandose un tiempc de mayor flexibilidad.

El trabajo del perscnal del Grupc de Servicios Generales cuya
accion pone en marcha o cierra el trabajo de otros empleados
podra preolongarse por el tiempo estrictamente precise para las
necesarias actuaciocnes, sin que , en ningun casc, pusda Suponer
incremento de la jernada en cémputo semanal.

Articule 35, Vacagiopes.

El pericds amual de vacaciones para todo e} parsonal gque cuente
con un minimo de un afic de antigluedad sera de treinta dias
naturales. Si las vacaciones no se fraccionasen, diche pericde
sera de treinta y un dias naturalss.

Siendo inferior la antiguedad, se disfrutarin propercicnalmente
al tiempe de servicic prestado dentro del afnc natural.

las vacaciones seran concedidas de acuerde con las necesidades
del servicio, dando preferencia a los trabajadores con responsa-
pilidades familiares para que coincidan con los pericdos de
vacacicnes escelares, En igualdad de condiciones sa atenderd a la
antigiedad en Ia ERpresa, alterndndose anuslmente en funcidn de
la may0r ¢ DeRnCI Que 5€ posak.

Las vacacicnes correspondientes a2 un ano no pedrén acumularse a
ahos sucesivos.

si durante el disfrute de las vacacicnes el empleado sufriera
enfermedad que origine baja médica por tiempo superior a B dias
consecutivos, tehdra derecho, una vez finaiizado el pericdo de
vacaciones, al disfrute de los dias que haya estadc en esa
situacidén, una vez se hayan acordado con el Banco, en funcidn de
las necesidades del servicio, las fechas en que podrin tomarse.

Aiticulo 2%, FPermisce retrlbuides.

1. Cualguier empleado, previa notificacidn y debida justificacidn
en gu momento, tendri derecho a disfrutar de permisos retri-
buides por las causas y durante &l tiempo tque seguidamente se
indica, sin perjuicio de los demds supuestos establecidos por
la legislacién vigente:

a) Por matrimonio ciiiiieicancananaan Quince dias naturaies.
k) Por nacimiento de hide ........... Cuatro dias naturales.
¢} Por enfermedad grave, o
fallecimient® de parientes hasta
segunds gragdo de consanguinidad
¢ afinidad ........ . 00043290 .00.-. Dos dias naturales.
Cuande con tazl motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al
efedts ...l earar e Cuatreo dias naturales.

d) Por trasladss del} domicilic habitual:

-~ Dentre de la plaza ............. Un dia laborakle,
- A plaza diszinta .....-uonnnnn Cinco dias naturales.

N
‘!
kS

PO LI She st

b3

R e R Y|



[[E TR

i MHE ! FoRE ol M m i

17244

Martes 28 mayo 1991

BOE num. 127

e} Por estudios:

El necesario pars concurrir a exémenes encaminades a la
obtencidn de un tirulo oficial u homologade.

2. Asinmjgmo, cada enpleads tendrd dereche a disfrutar de seis
dias de permisc, de Iibre disposicidén, al afo, atendiendc a
las necesidades del servicle. Estos dias no podrén acumularse
al periode anual de vacaciohes, Sa&lvo supuestos sxcepcionales
antorizados por al Banco.

TITULO VI
EXCEDENCIAS Y BITUACIONES ESFECIALES

EAPITULD L, EXCRDENCIAZ,

ticu 27

Sin perjuicic de lo previsto en el articule 46 de 18 Ley de 18 de
Marzo de 1930, del Estatuto de 1os Trabajadores, en su-vigente
redaccidén conforme z la Ley 3/1%8%, de 3 de Marzo y demds
disposiciones concordantesz, los empleados con una antigliedsd en
el Banco superlior 8 cinco afies de servicios consecutivos, podrén
soiicitar una excedencia por periodos minimos de un afio prorroga-
biles automiticaments por plazos anuales.

Las solicitudes referirdn los motivos de la peticidén de exceden-
cia y deberdn presentarse con, al menos, un mes de antelacién a
la fecha en que ge pretenda su efectividad, gue deberé coinclidir
con el primer dia de un mas natural.

Determinard la caducidad de esta excedencia el ingreso en otra
entidad financiera, salvo gue se trate de una Entidad del grupo
IToc u octras asociadas a éstas,

A estos efectos, se considerardn integrantes del Grupe ICO-Banca
Publica las siguientes Entidades: Instituto de Crédito Oficial,
Bancc Hipotecario de Espafia, Banco de Crédito Local, Banoo de
crédite Agqriccla, Bancce de Credite Industrial, y todas las
Socledades en las que éstos participen solos o en su conjunte en
més del 50% del capital social.

Durante el periode de excedencia, gque no serd computable a
efectos de antigiedad, el trabajador no percibiri remuneracidn de
ninguna clase.

Brticule 38, Exgedencim espacial,

1. Los empleados que pasen a prestar sus servicios a otra empresa
del Grupa, quedaran, en la de origen, en situacion de exceden-
cla especial. Estaz excedencis especial tendri dos modalidades
que a continuacidn se regulan:

a) Cuando el trabajador pase a prestar sus serviciocs a otra
empresa del Grupo con acuerdo entre ambas entidades y
aguél, En este caso sl régimen de excedencia espacisl
contendrd las siguientes caracteristicas:

- No estard suieta a2 limite temporal en su duracisn.

= Cuandeo se produzca al retorao a la £ntidad de origen lo
hard en la misma localidad desde la cual se concedid la
excedencis sspecial.

= El1 tiempo de servicios prestados en la Entidad del
Grupo se computard una vez gue retorne a la entidad de
origen.

- EI nivel gque heya adquiride en la nueva Entidad por
Carrera Ordinaria o Profesional, serd reconocide por la
de origen en ¢l momento de su reingresoc.

k) <Cuando el trabajador se presante a pruebas de seleccidnen
otra Entidad del Grupos sin el previoc acuerde previsto en
el apartado snterior. En este casc el rédgimen juridice de
la axcedencia especial serd el siguiente:

- No estard sujets a limite temporal en la duracidn.

- EI raternc a la Entidad de origen se realizard en la
misma localidad deade la cual.se concedid la excedencia
especial.

= El tiempe de servicios prestados en la FPntidad del

Gr?po se CoRputari una vez Jue retorne a ia entidad de
wrigen.

El rive! a asignar en el mopentc de retornar a la
Entidad de origen serd el misme que tuviese reconocide
en el momento de pasar a la situacidn de excedencia
especial,

2. La concasién de excedencia especial queda condiciconada & que
en ningun caso déata puede sar reconocida nds gque en una
Entidad del Grupo, por 1o gue &l retorne a la de origen se
producird previa baja definitiva en la qua haya estado
prestando sus servicios ¥y que dic origen a2 la concesidén de
este tipo de axcedencia.

3. Los beneficios que se prevén en esta modalidad de excedencia
estardn condiciconados a gue en el momento del retorno a la
Entidad presente la baja voluntaria en la Empresa de destino.
Si no procediera asi, el empleado quedard en situacién y con
las condiciones de excedencia voluntaria.

4. Las referenclas realizadas en el presente articule respecto =
las Entidades del Grupo, lo serd en los términos pravistos en
el articule 37 del presente Convenio.

5. El empleadc perderd el derechc a relncoporarse a)l Banco y
causardé baja volunteria y definitiva en él s5i es cbjeto de
despido declarade procedente en la Entidad donde preste sus
servicios.

CARITULG 2. EITUACIONES ESPECIALES.

Axticyle 39. Permisos win sueldos,

E1 Banco podréd conceder excepcionalmente permisos sin suelde por
una duracién maxima de tres meses. Estos permisos no producirén
vacante, se concederdn con reserva de plaza a los peticicnarics
y su duracién no se computard a ningin efecto come tiempo de
servicic active. En casos excepcicnales, debidamente justifica-
dos, el Bance podrd conceder prérregas por pariodos de Lres
meses, previa solicitud motivada del trabajader, con el limite
méximo de un aho de duracisn del permiso sin sueldo.

Los empleados que hayan disfrutado uno de estos permisos, ho

podrén solicitar otre hasta transcurride un afe desde =u
finalizacion.

TITULD VII
REGIXEN RETRIBUTIVO

CRAPITULY 1, GCONCEPTOS RETRIAVTIVGG

Articule 40,
Ios conceptos retributives requlados en el presante Convenic se
ajustan a la siguiente estructura.
A} Conceptos gue tisnen la consideracion legal de salario:
1. Salario base.

2. Compleaentos salariales:

2.a. Complamentos personales.

2.a.1. Complemento personal de antigiedad,
2.a2.2. Trienios. :
2.a8.3. Plus de permanencia.

2.b. Paga de estimulo a la produccidn,

3. Complementos de indole funcional.

B} Conceptos gque no tienen la consideracisn legal de salario:

i. Quebranto de moneda.

2. Banaticios sociales:

2.a. Ayuda familiasr.

2.b. Ayudsa especial.

2.2, Ayuda a la formacidn.

2.4. Fondo Qe atenciones sociales.

ENEN NE o
LEGAL DE SALARIOC
geccion Privera - Salsrioc Bass
Articulo 41,

El salario base engloba y sustituye los conceptes de "sueldo
base®, "plus de categoria® Yy "complemente no salarial® (este

ultimd, en la parte correspondiente al empleado).
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Se percibiré en 14 pagss de igual cuantia cada una de ellas: doce Beaccicn Begunds. COMPLEMENTOS BALARIALES
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinariras a abonar en
los meses de Junio y Diciembre.
Articule 47, cComplementop personales,
GRUPO DE CUADROS TECNICOS
NIVELES | RETRYBUCION 1. complepento peysonal de antigiedad
1951 La cantjdad gque individualmente cada empleado tenga consoli- .
1 6.068.308 dada por el conceptec de "trienics®, Asi como por Ia "grati- K:
2 5,770,453 ficacién por 1if (o en su casc §) afos de servicios®, i
3 5.480.498 reconocidos en Convenios Colectivos antericres, sa integra- ;
4 5.180.079% ran en uh *complemento personal de antigiedad”, no absorbi- .
5 4.795.488 ble ni compensable con futuras mejoras retributivas. X
6 4.544.901 . k
7 4,281,408 Consecuentemente, ¥ sin perjuicio de qua las cantidades ya
8 §.068.785 consclidadas a 1a firma del Convenioc por ¢l complemento por
10/8 afos de servicios se incorpore al complemento persenal
de antigiedad en los términos previstes en el pérrafo
anterior, el concepto queda suprimido a partir de la fecha ;
GRUPO DE TITULADOS de firma del presente Convenis Colectivo, por lo gue no sa i
procederd al recconocimiento de nueves complementos de esta :
NIVELES | RETRIBUCION naturaleza.
1891
Le iguszl forma, y cuando se cumpla el trienic que a la firma
1 1.953.649 de este Convenic Colective winiese perfecociondandose, se
2 3.818.011 percibirid en la cuantia vigente a 31 de diclembre de 15839,
% 3.470.932 integrdndose en ese momentc en el complemento personal de
4 3.113.873 antiguedad. ’
5 2.5907.954
Se percibird en catorce pagas de lgual cuantia cada unaz das
ellas: doce mensualidades ordinarias y dos pagas extraordi-
narias a abonar en los meses de Junio y Dicjembre,
GRUPO DE ADMINISTRATIVOS
z. Trieniog
¥IVELES: RETRIBUCION
1891 A partir del cumplimiente del trienic gue viene perfeccio=-
nindose en la actualidad, el valer del trienioc gqueda fijade
1 3.863.2:1 en las siguientes cuantias, para el afo 1981.
2 3.868.059 N
3 3.470,9335 Se percibird en catorce pagas de fgual cuantia cada una de :
4 2.07B.661 ellas: doce mensualidades ordinarias y dos pagas extraordi-
5 2.907.954 narias a abonar en 1os nmeses de Junic y Diciembre.
s 2.737.3%2
T 2.549.357
g 2,361,525
] 2,148.045 GRUPC DE CUADROS TECKRICOB
1 2-011.05%7
i1 1.894.140 .
12 1.757.678 NIVELES TRIENICS r.
i3 1.644.362 v
1 AL 7 96.498
8 53.610
GRUPC DE INFURMATICOS I
SGRUPO DE TITOLADCS
NIVELES {RETRIBUCION
3981 NIVELES TRIENIOS
1 4,328,000 1AL 5 53.610
2 4.068B.785 y
3 3.908.000
4 3.738.0C0 GRUPD DE GESTION ADMINIETRATIVA R
5 3.668.089 vy
& 3.534.859 B
7 3.333.682 NIVELES TRIENIOS
- 3.113.873
5 2.525.000 1AL 6 53.610
10 2.737.392 7 AL 13 21.444
i1 2.632.513
1z 2.549.241
12 2.361.482
GROPC DE INFORMATICA :
%
NIVELES |TRIENICS 5
GRUPC DE SERVICIOS 1 96.458 ;
GENERRLES 2 AL 11 53.810
i2 Y 13 21.444
NIVELES |RETRIBUCION
1981
GRUPO DE BERVICICE GENERALES
i 2.907.254
2 2.737.3%82
3 2.616.649 NIVELES |TRIENIOS
4 2.50G.725
5 2.361.511 1AL 3 53.610
& 2.261.737 4 AL 12 71.444
7 2.148.045
8 2.025.771 N
9 1.894.150 3. Elys de Permanencia.
ER) 1.757.078
11 1.644.362 Para al afo 1991, el "plus de permanencia®, a percibir por el
12 1.472.836 personal gue cumpla 25 afios de servicios efectiveos al Bance,
se fija en I0S.547,- ptas. anuales por Jjornads completa.
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Se abonard en las 12 pagas ordinarias, con igual cuantia para
cada una de ellas.

Articulo 43. Complsmentos da indole funciopal.

Los empieados que, a la firme del Convenis Colectivo, perciban
conplementos funcionales, darivados de anteriores Convenios, los
seguirdn percibiendo siempre ¥ cuando realicen l2s funcicnes gue
les eriginaron y unicamente por el tismps de su desempefio.

Estes complementos no dejardn de percibirse cuandc el trabajador
se encuentre en situaciédn de Incapacidad Laboral Transitorim o
gisfrute de sus vacaciocnes reglamentarias.

i cul ] {gul 1 ¥
Con &1 objeto de incentivar unaz mejora general de Ia eficacia del
sistema productivo, el interés, la iniciativa y 1la presencia o
dedicacidén mn el desenpeho del puesto de trabajo, se establece
una paga de estinmulc a la produccidn, gue consistird en una
cantidad fija para ceada nivel ratributivo.

Sustituye a los hasta la fecha denorpinados "incentivo per
censecucién de objetivos®, *plus o complemento de productividadn
y *prima de especial rendimiento y dedicacidn®.

El importe de dicha paga serd repartido entre todos los empleados
sujetos & Convenic Colectivo, en la paris proporoional al tiempo
de servicies efectivos correspondientes a ese afo, seqin las
siguientes condliciones:

1. Se percibird por todos aguellos expleados gue no tengan en el
transcurso de un afo faltas da Asistancia al trabajo superio-
res al 10% de las jornadas hdbiles previstas en el presente
Convenio. No se computardn como faitas de asistencia a astos
efectes las ausenclas debidasz a:

- Permisos a gue se refisre el articule 37.3 de la Ley de 8
de marzo de 19895, del Estatuto de logs Trabajadores, asi
como, les permisos retribuidos regulados en el presente
Convenio.

- Baja por Maternidad.

- Accidente Iaboral.

- Cuando la baja por I.L.T. supere i{ dias consecutivos.

2. El abono de esta paga se hard en el mes de Diciembre y por los
siguientes importes anuales referidos a 1991.

GRUPC DE CUADRDS TECNICOS

VALOR FPAGA

NIVEL| 1.9%1

152.996
192,996
192.9596
192.9396
187.635
181.202
176.9132
173-3552

O th B R

GRUPC DE TITULADCS

VALOR PAGA

NIVEL 1.9%1

168.2335
1656.830
144.747
134.025
323.353

U

GRUPC DE ADMINISTRATIVOS

VALOR PAGA

RIVEL 1.989%

180.83¢C
153.323
1445.747
12B8.664
123.203
117.942
11z.%581

R ek B

BOE num. 127
VALOR PAGA
NIVEL 1.891
B 167.220
5 104.003
io 161.85%
3l SB.642
12 96,458
i3 96.4%8

GRUFQO DE INFORMATICOS

VALOR PAGA

NIVEL 1.991

178.507
171.552
162.357
158.514
153.325
147.082
133,022
134.028
125.895
10 117.942
1i 116.253
12 112.581
13 107.220

W R R

GRUPQ DE SERVICIGS GENERALES

VALOR PAGA
RIVEL 1.9981
1 123.303
2 117.942
3 115.798
4 111.509
s 1le7.220
& 105.876
7 104.003
a8 10l.85%
B 58,642
10 96.498
11 56.4328
iz G6.498
i+) 3 CONCEFTO HO PIENEN
CONSIDERACION LEGAL DE SALARID

geceidn Primers - Quebranto de moneda,

Articule 43.
El personal que venga percibiendo el concepto gquebranto de
moneda, lo seguird haciendo en los términos y condicicones

previstos hasta este monents, cont los incrementos recogides en
el articule 51 de este Convenio.

Articule 46. Awvuda fapilisr.

1., Este concepto engloba vy susti:gya a ios anteriores:
= Ayuda escolar, guarderia y custodia.
- Complemento no salarial de beneficiaric.

2. Constituye una paga, & BEDONAr en £l mes de Septiembre,
las siguientes cuantias para 19%1:

con

a) por el cényuge an tanto conviva y esté & expensas del
enpleade: 25.789 ptas/afo.

h) por cadsz hijo de hasta iG afos de edad: $2.217 ptas/fafo
c) por cada hijo mayor de 10 afios y hasta 15: 112.436 " ".
d} por cada hijo mayor de 15 afos y hasta 18: 124.412 " .

&} por cads hijo mayer de 18 ahos y hasta 23: 142.335 " 9,

SR,

g W




BOE nam. 127

v TEFRSSR 7 NS 8/

Martes 28 mayo 1991

eE LD TR A A =ao.

17247

Para el cémputc de la edad se atenderd al aho en gue se
efectue el pago.

L partir de los 19 afes, los empleados, para tener derecho
a la percepcidn de la presente ayuda, deberdn acreditar que
el hijo por el cual iz solicitan esta bajo sus expensas.

En el supuesto de gue ambos cdnyuges fueran empleados de la
Entidad, la ayuda serd percibida por uno de ellos designade
de comun acuerde, y, en su defecte, por mitades iguales.

3. Cuando en 1991 se hubiesen percibido cantidades per los
conceptos recogidos en el numers I de este articule, éstas
tendran cardcter de "a cuenta®, y se procederd a su regula-
riracion cuande se haga efectiva la pagsa de ayuda familjar
regulada en el numero 2 de este articule.

Articulo 47, Ayuds especial.

En el case de hijeo minusvdlidae,

declarade comc tal por les

Organismos competentes, se percibird una ayuda por imperte de

340,482 pras/afio por cada unoc de ellos.

Esta ayuda exigirad

justificacién del gasto y se percibird en las 12 pagas ordina-
rias por importe igual por cada una de ellas.

Articulo 48,

Fondo &e atencisnes scciales.

Por el concepto de fondeo de atencicnes scociales se abonard la
cantidad de 48.015 ptas por empleado y afio.

Articulo £9. g8 acid
1. Con cardcter general el Banco colaborazra en los gastos gue

los empleados hayan de realirar para cursar estudics de
caracter oficial, sienpre que &stes se encuentren en intima
relacién cteon la actividad del mismo.

El imperte de las ayudas sers:

- Para estudios de BUP, COU y Formacidn
Profesional de 1* y 2* Grado - ......... 91,582 ptas/aho.

- Para ensehanza Universitaria........... 108.698 ptas/afic.

El importe de las anteriores ayudas se abonard una vez
finslizade el curse escolar, previa Justificacidn de
matrisula y gastos y acreditacidn positiva de los estudios
realizades y su aprovechamiento.

Asimismo para e] personal del Grupse de Informdtica, el Banco
colaborard en los gastos gque los eppleados hayan de realizar
para cursar estudios, previamente aprobados por la Empresa,
de caridcter técnico-informaticoa.

El importe de estas ayudas oscilard entra 51.982 y 108.698
pesetas anuales, en funcidn de leos estudios a realizar y se
abonarsd una vez finalizado el curso, previs dustificacisdn de
matricula y gastos y acreditacidn positiva del aprovecha-
miento de los estudios realizados.

eco cara. = enjioc de [} +
articule 30.=-

El

empleade qgue cumpla 25 afios de servicios efectivos a la

Entidad, percibird por una sola vez una paga igual al importe

de

su salario base, Asimisme y con independencia de 1o ante~

rior, tendri dereche a disfrutar de 30 dias de permiso ratri-
buido.

Dicho pernisc podra, a eleccidn del empleado, ser sustituido en

sH

gue correspenda a les dias ne disfrutades,

totalidad o proporcionaimente por el abono de la cantidad
en funcion del

citads sueldo base,

CAPITUIO 4, REVISION SALARIAL

Articule 531,
El incremento da retribucicnes se establece en leos siguientes
términegs:

Afic 199%0: El1 6% sobre las tablas salariales derivadas de

Convenio Colectivo y vigentes 2 31 de dicienbre de 1585, con
la saivedad del trienio, en vias de perfeccicnamientc, en el
gue se estard a lo dispuesto en el pirrafo tercerc del
articulo 42.1 del presente Convenio.

ARe 1991: E1 7,22%. Las cantidades correspondientes a cada
uno de los conceptes para 1991 son las recogidas en el
articulade del presente Convenisc Celective, gue, conse-
suentemente, va ha sidc actualizado en el citado porcentaje.

Afic 1992: Las tablas salariales de 1991 serdn incrementadas
en el porcentais previste en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado de dicho ejercicio para el perscnal de las
Entidades Oficiales de Crédito. De no hallarse requlade en
dicha Ley el mencionade incremento, se aplicard el porcenta-
ia nominal gque la citada norma prevea para el personal
laboral de la Administracién Publica.

Articulo 32.

Los incrementos gue procedan en 1952,

asi como los gue se

acusrden para afas futurocs en la correspandiente nagociacién

colectiva,
presente Convenio
perfeccionamiente,

girarin scbre todos los conceptos previstos en el
con la salvedad del trienio en vias de
en el gue se estard & lo dispuesto en el

tercer parrafo del articulo 42.2 del presente Convenio.

Articylo 53, Rev

ion salar .

1. Como revisién salarial para 1990, se acuerda el abono de una
paga extrasrdinaria, de cardcter excepcional y no consclida-
ble, en los términos y condiciones previstos en ai Real
Decreto=Ley 2/19%1, de 25 de enero.

2. Si el Goblierne y los Sindicates acordasen una revisidn del
limite mdximo de ¢trecimiento de la masa salarial para los
afios 1951 y 1992, previstes en las respectivas Leyes de
Presupuestos, €l Banco procederi a efectuar una revision
salarial en las condiciones gque normativamente se concreten
para los empleados publices.

TITULC VIII
PRESTAMOS AL PERSONAL
Y REGIMEN DE SEGURCE DE VIDA
CAPITULG 2. AMG: L PEREON
ceid a_= entams
h:gjggic 5!, Egégtmg: BXEEQC;OHELCS ;j,g ig;qggg,
Eil personal fijo en plantilla con mas de seis meses de antigie-

dad podrd solicitar por causas excepcionales y justificadas a
juicio del Banco un préstamo sin interds en ias siguientes
cendicicnes y cuantias.

No existird limite en la dotacién para esta modalidad de
préstamo.

»)

B}

<)

o

Causas.
1¢. Enfermedad grave del empleadc.

2*. Enfermedad grave ¢ fallecimiento del conyuge, ascendien-
tes o descendientes hasta el segundo grade de consangui=
nidad o afinidad, que convivan con el peticicnario, ¥ a
‘SUB expensas.

3+, Cbras de reforma en la vivienda nabltual que ippliquen

una pejora necesaria de su habitabilidad.

4+, Tramitacidén de divercic, separacién o mulidad matrimo-
nial.

5*, Otros cases imprevistes y excepcionales gue entrafen
graves problemas econéhlicos al interesado ¥ de analoga
gravedad a los antericres, nc provenientes de situacio-
nes voluntariamente creadas, cuyas circunstancias seran
evzluadas por la Comisidén prevista en el articulec 57.

Cuantia.

£l irporte midximo de estos préstamos serd de hasta seis
mensualidades. -

Amortizacidn.
1 mensualidad ......cverrvarrrar. 12 TESES
2 mensualidades ... .ce:u1004000. &4 MESAS
3 mensualidades ...........-.... 3£ Dmeses
4 mensualidades ........re20000. 48 DESES
5 mensualidades ,....... % .ur... 60 BEsES
6 mensualicdades .......xsve.nv-- T2 HESES

Justificacidn.

El empleado indicard, de forma expresa, en la solicitud, ia
finaiidad para la cual solicita el préstamo y estard
cbligado a acreditar documentalmente la aplicacidn de Ia
cantidad percibida al objetoc expresado en dicha solicitud.

T

E:
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El Banco podr4d concedar préstamos sin interés, previa justifi-
cacion de su necesidad, & 1os enpleados con un minime de un afo

de antigiedad en la Empresa por las siguientes causas vy
condicicnes.

R} Causas.
1} Matrimonioc del emplesdo.

2} Adguisicién ae vehiculo & nombre del empleadsa u ofros
bienes de consumo necesarios y duraderos.

3) Cascs imprevistos gque antrafien nececidades apremiantes
e inaplazebles para el empleada.

B} Cuantia.

Se concederdn para las citadas causas préstames sin interés
de hasta 5 mensualidades con el lirite mixims de 1.588.00C

pesetas.
C) Amortizaciom,
1 mensualidad .................. 12 meses
2 mensualidades ....ceniravine.< 24 MRSES
3 mensuzlidades .......... rrvss. 36 Meses
4 mensualidades ......uvnesaa00s 48 Meses
5 mensualidades .......c..v..... 60 Mesas

D} Coancesidn,

No se podrd solicitar un préstamc de igual naturaleza hasta
gue no haya {ranscurride el pericdo de amortizacicn sefalade
para el gue tuviere concedideo, aun cuando ésta ss haya hecho
anticipadamente.

E} Dotacida.

-

Se establece una dotacién anual gue constituye el limite de
concesién de préstames sin interés. Esta dotacidn estari
constituida por la cantidad que derive de multiplicar 7¢.00¢
pesetas por el mimero de empleades existentes en la planti-
lla a la firma del presente Convenioc Colective.

Ho cbstante Yy a los meros efectos del cilcule de la dota-
cifn, se resperard como condicién mas beneficiosa cualgquiera
existente con antericridad al presente Cenvenio.

F)} Justificacidn.

El empleadc indicard, de forma expresa, en la solicitud, la
finalidad para la cual solicita el préstamo y estara
ckhligado a acreditar docupmentalmente 1a xpiicacién de 1a
captidad percibida al objeto expresado en dicha salisitud,

Articule 55, embalso

El peneficiaric estard cbligade a reembolsar en su totalidag
enticipadamente el saldeo de los préstamos a gue se refieren los
articulos 54 y 55, en los siguientes casos:

a) Inexactitud en los datos consignados en la peticidn.

b} Excedencia veluntaria ¢ extincidn de la relacién laboral.

Articule 57, Con ip_4 unteg Bee 232,

Con efectos de la firms del Convenio Colective se cres una
Comisidn compuesta por seis miembros de los cuales tres serdn
representantes de los trabajadores. La Presidencia recaerd en
uno de jos pienbros representantes de la Empresa.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria teniendc la Presidencia
voto de calidad.

Serin competencias de la Comisidn:

1. conocer de los beneficios sociales a que se refiarg 1a
Seccidn Segunda del Capitulec TIT del Convenic, concedidos
por la Empresa durante el ejercicis,

2. Concedser los préstamcs excepcionales y ne exgepcionales a
gque se refieren los articulos 34 y 55, asi como resolver

sobre iazs incidencias gue se produzcan durante la vida de
ios mismes.

soeis - éstamos eo tagé

Acticuls 58,

Estos préstamos se concederan a simple solicitud de aguellos
empleades que tengan una apntigliedad minima en el Bancoc de més

de seis meses Yy serdn compatibles con los préstamos sin
interés.

Devengarén un interds igual a aguél con el que se retribuyan,

en el momento de la concesion, los saldos en cuenta corriente

2 los ampleadcocs.

No existird limite de dotacidn paras esta modalidad de préstamo.

A) cuantia.

El importe mé&ximo de estos préstamos serd de seis mensuali-
dades.

B) Amortisaciocn.

1 mensualidad a amortizar en 12 plazos mehsuales

2 mensualidades a amortizar en 24 plazos mensuales
3 mensuslidades a amortizar en 36 plzzos mensuales
4 mensualidadcs & amertizar en 4§ plazos mensuales
5 mensualidades a amortizar en &0 plazos mensuales
6 mensualidades a amortizar en 72 plazos menscales

€} El banaficiarioc astari obligado a Teanbolsar en su totalidad
aaticipadamente @i saldo, en los aiguientes cascs:

a) En los supusstos de despidc o baja voluntaria.

b} En los casos de axcedencia voluntaria o extincicn de a
relacién 1lazboral el Banco podré exigir el reembolse
antjicipado del saldo pendiente.

Beceid &ra - Préstamos para Ad = &

Artigulo 59,

El Banco concederd z sus empleados de la plantilla fija
préstamos con destino a la adquisicién de vivienda que consti-
tuya su domicilic habitual y permanente.

En casc de que se trate de empleados con la condigcidn de
conyuges, tendran dereche ambos & esta modalidad de préstanc.

No existirid limite de dotacidén para esta modalidad de présta-
mos.

A_Cuantis mixims y tipo de interss.

La cuantia pixima de estos préstamos se fija en 15 millones
de pesetas, devengande el tipo de interds gue a continuacion
se indica sagun el importe del préstamo:

- Préstamcs de hasta 4,5 millones:
- Hasta 2,5 millones, el 4,60%.
. De 2,5 hasta 4,5 millomes, el tipo de interas medio
ponderade de las dotaciones 2 las Entidades Oficisles de
Creédito.

- Préstamos de hasta € millones:
. Hasta 2,5 millones, el &%.
. ba 2,5 hasta 6 millones, el tipo de interds medio ponde-
rado de lss dotaciones a las Entidades Oficialas de
Crédito.

=~ Préstamos de hasta i5 miliones:
. Hasta 2,35 millones, =l &%.
. De 2,5 hasta 15 millones, el.tipe de intarés con el que
se retribuyan las cuentas corrientes de los empleados,

B

-

Régiman.

La garantia, formalizacidn y demas condiciones no previstas
en el Convenio, se regularédn por la normativa interna de
cada Entidad.

C) Beniffcacidn.

Loz empleados fijos wue perciban retribuciones anuales
brutas inferiores a 2.000.000 de pesetas y soliciten
préstamcs para adquisicién de vivienda por importe igual o
inferior a 4,5 millones de pesstas, se las aplicard la
bonificacién en dos puntos del tipo de interés del primer
trame de capital.

A estos efectos, se considerardn las retribuciones anuales
brutas ¢ue le correéspondan al empleado de acuerdc con su
Grupc profesional y nivel, en el momento de la formaliza~
cién.
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egcis = Kormas o Articulo €s. Aporracién imicial.
Arti so. 1. E1 Banco, por cada empleado gque reuna las condicicnes

1. L= concasién de los préstamos regulados en este Capitulo
quedard condiciconada de forma que el importe anual del pago
por principal e intereses de todos ellos no supere 1/3 de
las retribuciones brutas anuales del empleado.

2. Quedardn limitados el plazo de amortizacidn y el importe del
préstamo en funcidén del tiempo de duracidén del contrato,

3. S& entenderg por mensualidad, eX importe bruto que el
empleado haya percibido en la ndmina ordinaria del mes
inmediato anterier, al gue haya side presentada la peticisén.

4. Las canptidades gue reintegre el empleade con destino al
reembolso_anticipade, se aplicaran en orden inversc a partir
diéla ultima mensualidad prevista para su total amertiza-
cidn.

CAPITOLG 2. REGIMEN DP SEGUROS DE VIDA
Articule 61. Eegugros,

El PBanco contratard con una Compaiia de Segquros, y a sus
expensas, una pdliza de segurc que cubra las contingencias y
prestaciocnes gue a continuvacidén se detallian:

~ Por el cencepto de Seguro de Vida
& invalider total ....c.cuveenrannannrnna- 6.008.000 ptas

- Por el concepto de muerte o invalidez
total producida por accidente .........-. 2.000.000 ptas

TITULC IX
JUBILACION Y FONDO DE FERSIONZS

CARITIIO 2. JUBILACION,

Articulo 63,

Dentre de la politica de empieo, se fija la edad de jubilacion
forzosa en 65 afos con el compromiso del Banco de que ello no
suponga, por £l misme, una disminacién de plantilla, ya gue en
funcidn de las necesidadss laborales seguirdn cubriendo los
puestos dejados vacantes por otros trabajadores de menor edad.

De modo transiteorio, los trabajadores gue tengan a la firma de
este Convenio la edad gque a continuacidn se explicita podrin de
forma excepcional continuar en activo hasta que alcancen las
edades o plazos que se indican:

68 afios 0 mds hasta 1 dia gue cumplan 70 afos.
65 afics 2 68 afhos hasta un plazo de 2 afox.
64 afivs hasta el dia que cumplan 66,5 afios.
€3 afos hasta el dia gue cumplan &6 anos.
62 afios hasta el dia que cumplan 65,5 afios.

En los casos en gque el trabajador renuncie al periodo transite-
rio previsto en el numero anterior, éste tendri derecho a una
indemnizacidn equivalents a un tercio de las retribuciones gque
le corresponderia percibir por diche periocdeo transitorio.

CAFITULO 2, FONDQ DE PENSIONES

articyle £3

En consideracidn a la reduccidn de ta edad de jubilacidn a leos
65 afios, el Banco aportari al Fondo de Pensicnes, Sistema de
Empleo instrumesntado en el XVIII Convenio Colectivo gestionado
por ICOFONDG, E.G.F.P., 5.A., los importes por empleado a gque
se refieren los articulecs 65 y 66 del presente Convenio.

Articule &£4.

Los requisitos necesarios para que el Banco efectie las corres-
pondientes aportacicnes serin:

1. Pertenecer con caricter de fiio & la plantilla y estar en
active.

2. Solicitar la adhesidn al Pian de Pensicnes en el supuesto de
gue no concurra todavia en el misme la condicion de partici-

pe.

establecidas en el articulo anterior, hard una unica aporta-
cién inicial 21 Plapn de Pensicnes gestionade por ICOFONDO,
igual a la cantidad que resulte de multiplicar el 25% del
importe anual de la antigiedad que tenga acreditada a la
firma del Convenia y wvalor 1989%, por el numerc de afics de
edad y de Qividir la cifra resultante por los siguientes
coeficientes en funcidn de la nmisma.

ANOCS COEFICIENTES

2. La apcrtacien unica e inicial mencionada an el pdrrafo
anterior se hard del siguiente modo:

2.1. Aportaciones inferjocres al limite legal establecido:
el 50k con caracter inmediato, una vez publicadc el
presente Convenio Colectivo; el 50% restante al afic
de la firma del Convenio Colectivo.

2.2. Aportaciones supericres al licite legal actualmente
estakblecide: hasta 750.000,~ pesetas con el maximo
del 50% de la aportacién que corresponda individual-
mente a cada trakajadeor, con cardcter inmediato una
vez publicado e)] Convenio Colectivo. En ajios sucesi-
vos, la parte de cantidad restante gue, sumada a la
apertacicoh anual, no supere el limite legal establie-
cide en cada momento.

3. Limites:

3.1, La cantidad percibida como apertacidn inicial v, en
su caso, por la renuncia al periodo transiterio, no
podré ser superior a agueila otra gue podria percibir
5i se mantuviese en activo.

3.2, Las Departamentos de Perscnal remitirin a los traba-
jadores que pueden gquedar afectades por los apartadoes
antericres, un estudis personalizade de su situacidn.
El empleado deberd optar entre las diferentes alter-
niativas en el plazo de un nmes a contar desde la fechsa
de notificacidn.

En el supueste de gue el trabajader no ejarcite el
derecho previsto en el irticulo 62, se entendera cue
opta por agotar el mencicnade pericde transiteric.

3.3, A los efectos del cdlcule de los numercs anteriores,
se tomaréd como base la retribucién del trabajadoer en
el dia siguiente 2} de la fivma del Convenis,

Articuleo 6§, Aportaciones sucesivas.

A partir de 1 de eneroc de 1%92 el Banco realizari por cada
emplieado participe uns spsrtacidn mensual al Plan de Pensiches
igual al 1,5% de los ceonceptos retributives cque se indican:

- Salario Base, complementc perscnal de antigiiedad, nueves
trienlos, paga de estinmule a ia produccicon y plus de
permanencia.

Articulo §7. Aportacidn del enmpleado participe.

El empleadoe se ohliga a apertar al Fondo el 0,50% mensual de
les conceptos retributives relacionades en el articule ante-
rior.

La aportacidn del emplieadc &l Plan de Pensienes gesticnade por
ICOFONDG sera condicidn necesaria para gue exista la abligacison
de aportar por parte de la Empresa.

El impeorte de la aportacidén del empleade serd deducido por ia
Empresa de su pensualidad ordinaria y extracrdinaria, y lo
ingresard directamente en el Fondo,

Artieule €8, pBuspensidn de la aportacién,

La aportacisn del empleado podra ser suspendida a su voluntad,
comunicandols al promotor con un plaze minime de dos meses de
antelacién. Ello supondri la suspensién de la aportacien per
parte del Bance.

suspendidas las aportaciones, no podré&n instarse otras nuevas
pasta transcurridos seis meses desde que dejaron de efectuarse.
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TITOIO X 4", Ei abandono dal pueste de trabajo sin causa justificadas,
REGIMER DE DISCIPLIRA si s& preduce mas ds una ve: al mes.
EN ZL TRASAJO
fs, La falta de asistencia al trabajo dos dias consecutives o
tres alternos durante un mes, sin causa justificada.
CAPITULG 1. INCOMPATIBILIDADES. . c s
6!, La simulacion de accidente ¢ enfermedad, slempre gueé por
otras causas no constituya falta muy grave.
Articulo €%,

El perscnal del Banco est# obligado a dedicar a éste la maxima
actividad profesional durante la jornada laboral.

Sin perjuicio de lo que establezca la legislacidn vigente en
materia de incompatibhilidades, la prestacion de servicios en el
Banco es especialmente incompatible, salvo autorizacién expresa
de la entidad, con:

iv, Todo cargo retribuido de la Administracién del Estado,
Autondmica & Local, Corporacisn de Dereche Publice o de
cualquier Entidad ¥Financiera,

2*. El desempefic de agencia o comisiones ante el Banco,

3¢, La representacidn de terceros e&n sus relaciones con el
Banco.

4*. El asesoramientc profesional a entidades o particulares,
cuando por razén de sus actividades empresariales y/o
profesionales mantengan zelaclenes comerciales con el

Banco.
CAPITULS 2. FALTAS Y EBARCIONER
Artisule 78,

£n consideracidn a la inmportancia, reincidencia o intencicnali-
dad, las faltas se clasifican en leves, graves o muy graves.

Articuip 71. Faltsg laves,
Son faltas Jeves:

1*. La no recuperacién del tiempe de trabajo perdido por
faltas de puntualidad si el tiempc no recuperado al cabo
da un mes excede de una hora y treinta pinutos ¥y no supera
las dos heoras. A estos soles efectos, los retrases y
jornadas incompletas podrdn recuperarse dentro de les
siete dias naturales siguientes a aguél en gue se produjo
ia pérdida de tiempo d& trabajo, de conformidad con el
Jefe correspondiente.

2*, La negligencia en el trabajoc siempre que no cause perjui-
cioc grave al Banco, © la faita de ipparcizlidad en el
despacho de los asuntos siempre que no constituya respon-
sabilidad més grave. .

39, El abandonc del puesto de trabajc sin causa justificads,
siempre gue no se produzca Dids de una vez al mes.

4*. La falta de asistencia al trabajo un dia sin causa
Jjustificada.

57, La embriaguez ccasional en acto da searvicio.

67, La desconsideracidn con el pibiice u otros empieados del
Banco.

7*. La utilizacidn para asuntos ajenos al Banco de los elemen-
tos de trabajo facilitados por éste, cuandc ne causen
periuicios a la entidad o 4stos fueran minimos.

8*, La no comunicacién de las variaciones de su situacion
familiar que afecten a la Seguridad Social o a la accién
asistencial de 1a Empresa.

Articulo 72, Faltas graves.
Son faltag araves:

1*. La reincidencia en una talita leve, en el plazo de tras
meses, después de sancicnada la antaerior.

2*, Las contempladas en los nimerps 2 al 7 del articulo ante-
rior cuande causaran grave perjuicio para el Banco.

3¢, la no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por falta
de puntualidad s5i el tiempo no recuperado al cabo de un
masg exceds de dos horas, estipdose an cuanto & la posibi-
lidad de recuperacién a lo establecido en el nimero 1v del
articulo anteriar.

7', Las ofensas, siempre gue no ravistan especial gravedad, a
compaieres, subordinades, supericres o al publico.

&*. Los altarcados, escandalos © falta de decoro dentro del
~  centro de trabajo o en actes de servicio, siempre gue no
constituyan responsabilidad més grave.

g¢, La sustitucién de un empleade por otro en actes de
servicio y en justificaciones de asistencia.

10*. La violacidn del secreto profesional, siempre que no
exista dnimo de lucro ni se causen perjuiciocs irreparatlsas
al Bapco, compafiercos o tercaros.

11'. El incumplimiento deliberadco de las disposiciones legales
vigentes en materia laboral, de las normas del presente
Convenioc y de las drdenes de la Direccisn del Banco © del
superior inmediate, siempre gque no causen perjuicies
irreparables al Banco.

12, La disminucion grave y continuada de} rendimiento normal
del trabajo.

13*. La oculiacidn por los Jefes de hechos o faltas de sus
subordinades que causen perjuicio a los intereses del

Banco.
Agticule 73. Fajiss DUY Qraves.
&M—lwﬂm:

lLas previstas en el articule 54 {Despido disciplinario} gdel
Estatuto de los Trabajadores, y, en particular, las siguientes:

1*, La reincidencia en una falta grave, en 21 plazo de nueve
meses despuds de sancionada la anterior.

2%, Las contempiadas en los numsros 37, cualguiera gue fuese
el tiempe de ausencia, y 4* del articule 71 y en los
nimercs &:, 7r, 8%, 9, 10¢, 117 y 12' del articulo 72,
cuande causaren perjuicios irreparabies al Banco, compa-
fercs © tercercs, © sa realizasen con dnimo de lucra,

3*, Las cfensas gue revistan especial gravedad, & compaikeros,
subordinados, superiores o al puiblico.

4%, El fraude, deslealitad o abuso de confianza con respecto a
iax Entidad.

53, La ne incorporacién sin causa justificada, dentro del
plazo gque se sefale, para tomar pesesidn de un nueavs
destino,

&+, Los dapos causadss intenclionadamente en los locales,
instalaciones, moblliaric, documentos o material del
Banco.

7e. Lz enisién de informes o dictimenses manifiestamente impro-
cedentes o inexactos en las cuastiones gue se sncomienden
al informante, en relacidén con cperaciones del Barnco,
siempre gue medie ignorancia inexcusahla o intencién
dolosa.

B*, La falsificacién o utilizacisen indebida de documentos
relacionados ¢on el servicio.

9+, la embriaguez y toxicomania habituales.

10+, E} hurto, rocbo, apropiacieén indebida, estafa o cualduier
otra falta o delito punible de cardcter econdmico causades
al Bance ¢ a los compafieros de trabajo. Los mismos actes
cerusados a terceros, dentro del centro de trabajc o con
ocasién de actos de servicio.

11+, Aceptar directa o indirectamente da clientes del Banco o
de terceros, repuneraciones, promesis, ventajas o prerro-
gativas de cualquier génerc por llevar a cabo un acto de
servicio del Banco.

12*, Estar incurso en las causas de incompatibilidad que esta-
blece el articule &9 de este Convenie, o la falta de
comunicacidn al Banco del desempefio de actividades que
pudieran ser incompatibles con la prestacion de servicios
a2l mismo, conforme a la legislacién vigente.

13+, El abuso de autoridad por parte de los Jeles o el impedir
a cualquier subordinade el libre ejercicic de un derechas
¢ facultad.
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?as faltas muy graves o graves podrin censiderarse del grado
inmediato inferier si concurrieran circunstancias atenuantes.

hrticulo 74, FSanciones.
1*. Por faltas jeves:
- Apercibimiento escrito

- Apercibimiento con nota desfavcrable en el expediente

2*. Por faltss graves:
- Suspensién de emplesn y sueldo hasta treinta dias,

~ Diferimisnto hasta un miximc de doce peses de los plazos
de permanencia previstos para la cCarrera Ordinaria.,

3*. Por faltas LuY graves.

- Suspensién de emplec y sueldo por mas de treinta dias
sin exceder de noventa.

= Traslado forzcss.

= Diferimientc hasta un miximo de veinticuatro meses de
los plazos de permanencia previstos para }la Carrera
Ordinaria.

= Daspide.

ticu 7 [-T.1-) -} as < e

Las fazltas ileves preseribliridn & los diez dias; las graves a los
veinte dias ¥ las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que el Bancoe tuve conocimiente de su comisidn y en
todo caso a los sels meses de haberse conetido, salve que
fuesen constitutivas de delito ¥ el empleado rasultase condena-
do peor la jurisdiccidn competante.

Las anctacicnes de las sanciones impuestas desaparecerin del
expediente personal del empleado, segin se trate de faltas le-
ves, graves o Ruy graves, a 1o tres meses, dos y cuatrc afos,
respectivamente, siempre que el sancionado ne lo haya vuelto a
ser durante los citados periodes de tiempo poer falta de igual
o mayor gravedad.

Anualimente 1z Representacisdn legal de los Trabajadores revisard
el cumplimiento de lo anterjormente establecidoe.

tig 2 o a2 ara la o8 3 iones

1. las sanciones se impondran por la Presidencis del Bance o
perscna en guien delague.

z. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran
con los trémites previstos en el articule siguiente.

3, Cuando la sancién a imponer sea por falta grave o muy grave
¥ a la eapresa le conate la condicidn des afiliado del
trabajador afectado, se daris audiencia 2 los correspen-
dientes delegades sindicales.

4. Cuando la sancidn a Isponer sea por falta grave o muy grave
y el trabajador afectado pertenezca a lz representacidn
unitaria o sindical da ios trabajadores, se dara auvdiencia
al resto de los representantes,

5, las sanclones serdn ejecutivas, aun en el casc de gue sean
recurridas por los interesados.

&. El1 pericdo gque transcurra entre la comunicacién a la repre-
sentacidn de los trabajadores y la recepcisn de las alega-
ciones de los mismos, en los supuestes descritos aen ios
puntos 3 y 4 de este articulo, no computard, en ningin caso,
a efactos de la prescripeidn de las faltas.

Acticulo 77, Plisqyo de Cargos,

1. Con cardcter previc a la imposicidn de sanciones por faltas
graves O puy graves, s& procederi a la confeccidén del
oportuno pliego de cargos, del que se daré vista al Inculpa-
do y 2 la reprasentacidn de los trabajadores, para gque en el
plaze de ocho dias hdbiles realicen las alegaciones gue
estimen cportunas. )

Trenscurrido el término, hiyanse producideo zlegecicnes o no,
sa tendrd per evacuado el trdmite.

2. El espacioc de tiempo desde is remisisn del pliego de carges
hasta 1a recepcidn da los descargos, o transcurridos los
ocho dias para elle, interrumpirad el plaze de prescripeieén
previsto en la laegislacién vigente.
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Brimery.-

los empleados que a la firma del presente Convenio Colective
ostentaranh la categoria profesicnal de Oficlales Técnicos,
podran presentarse al examen gque, con carécter excepciocnal y
por una sola vez, se convocarada en el ultimo semestre de 19592 y
cuyo contenide ssrsa acordade por ia Junta Rectors con anterjio-
ridad a 30 de septiembre de 1951.

los empleados oue suparen £1 referido examen, en =] gue no
existird limitacidén en el numero de plazas, accederdn al nivel
3 del Grupo Administrativo, sin que ésto impligue camhio de
Centro de trabajo.

En el Tfibunal existiréd participacidn de los reprasentantas de
los trabajadores.

gegungp.-

1. Con cardcter excepcional, para la primera convecatoria de
las plazas de la Carreraz Profesional en los Ciclos A, B Y £,
y al obieto de calcular las bases & las cuales se les aplica
los porcentajes establecidos en el articule 24, se acumula-
rdn las plazas cublertas desde el 1 de enerc de 1992 hasta
el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
realizacidn de *la convocatoria. En tedep caso, en esta
primera convocatoria para el Ciclo B, =1 nimero de plazas no
podrd ser inferior al 20% del total de empleados gue, a la
fecha de la firma del Convenio Colectiva, ostenten la
categoria de Oficial Administrative.

2. Cuando las priweras convocatorias a las gue se refiere el
punto anterior se produzcan con posterieridad a 1 de enero
da 1995, la toma de posesidn se producird con efectos de la
fecha antedicha,

3. En las dos priperas convocatorias realizadas en el Ciclo C,
los empleados gue obtengan plaza tendrin dersche a permane-
cer en la misma localidad donde venian prestands sus
servicios.

Tercers.=-

La primera de las pruebss de aptitud gque permitird acceder al
personal del Grupo de Servicios Generales al de Administrati-
vos, $e convocarid en un plaze pmaximo de seis mesas desde la
firma ds) Convenio.

cusrte.-

Para 1991, habida cuenta de la modificacidn en la estructura de
salarjo prevista en el presente Convenio Colective, cuando ya
se nubiera abonado el "conplemento ne salarial* en la parte
correspondiente a] titular con anterioridad a la firmpa del
presente Convenio, se detraerd de las cantidades previstas en
las tablas anteriores 123.014 pesetas, en parte proporcional en
cada una de las 14 pagas del aho, guedando asi regularizada
31 de diciembre de 1851.

guinta.~-

Cuande por causa de homciogacidén 2 algunc de los niveles
recogidos en el presente Convenic Colectivo, se produjera un
inerementso en el salario base, este incremento tendr#d efectivi-
dad a partir del mes siguiente 2 la fecha de la firma del
Convenio.

gexte.-

El copplemento no salarial de beneficiario, recogido en el
Articule 45, no se abonard en el presente afo si el mismo se
hubiera heche efective con anterioridad, por la cuantia ya

percibida. - -
géptina.-
El importe correspondiente al "Complemente No Salarial-

Economato®, que Se extingue en el presente Convenio Colectiw~
vo, sa& continuard abonando con cardcter “ad personamY a los
que al momento de la firma del Convenio Colectivo tengan a
condigidn de jukiladeos y pensicnistas.

A estos efectos su cuantia gueda coengelada a valer 1.989
(61.188,~ Ptas. anuales titular y 18.185,~ Ptas. anualas be-
neficiario}.

octava .~

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 62 y en razon
de gue 2l momento de cumplir la edad de jubilacién forzosa,
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que en el mencionado Articulo se prevé, los enpleados que a
con;inuacién s¢ relacionan no hubieran cubierte el periode
minimo de cotizacién de 15 afos establecido en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social para causar derecho a pensidn de
jubilacién, podrin continuar en activo hasta gue alcancen las
edades que se indican:

D. Jeoaguin Herranz Rodriguez H
D. Francisco Angel Gonzdlezr Meilan :
D. 5au;ista~ntnez-Rxposo Alcdzar H

€7 afgs ¥y 3 meses
67 afos y 4 peses
66 afies y 10 meses

Eowvana.-

Los Auxiliares Administrativos que, en virtud de la reglamen-—
tacion anterior, por cumplir ocho afos de antiguedad en esta
catagoria, ies hublese correspondide ascender a la categoria
de Ofjcial Administrative de Entrade en un plaze inferior a:i
previsto por la Carrera Ordinaria para pasar del nivel 8 al
nivel 7 del Grupe Administrativo, percibirdn desde el momento
€n gue cumplan los oche ahos antedichos hasta el momento.del
ascenso al nivel 7, un complemento personal y transiteria -
equivalente a la diferencia. de niveles.

{s} LES

Primera.-

La declaraciocn de nulidgad de algupa o algunas de sus disposi-
ciones facultaréd a cualguiera de las dos partes parzs, median-
te comunicacicn expresa, denunciar el reste de su contenide,
que perderd vigencia desde esa fecha.

-] aa.-
Los Complementeos Funcionales a gque se refieren los Articules

40 y 43 ex%stentes en €l Banco de Creédito Agricola a ia firma
del Convenioc Colectivo, son los siguientes:

Lomplemento Puesto de Trabaje {14 pagas)
£ifra anual
- Ptas,
Conflanza y Especializacisn 179.158
Programader 381.710
Operador 127.208
Grabador 139.216
Taquigrafia 139.216
Motorista 139.216
Supervisor de Area 336.224
Jefe de Proyecto o de Explotacidn 307.412
Responsable de Sala 276.1%2
TBICEER -
forité Intercentros.~ Se acuerda la creaciodn del Comité In-

tercentros, paraz cuya regulacion se designa la Comisidn Pari-
taria c¢onstituida por los representantes de cada una de las
partes negociaderas cuyos nombres se expresan en el acta fi-
nal a este Convenico, gue deberd estructurar normativamente lo
dispueste en este articuis mediante el cauce establecidc en
el apartado e) del articuleo 2' del Real Decretc 1C40/19B1, de
22 de mayo.

Cuarta.-

Para la aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 65 del pre-
sente Convenio Celective respecto a la aportacidn inicial al
Plan de Pensivnes, Sistema de Emplec, y en relacisn coen agque-
llos enmpleados gue provengan ds CRUNA y CECAR, el concepto
"importe anual de la antigiedad gue tengan acreditada a la
firma del Convenio y valor 1.989" de la férmula aplicable
para el cdlculo de dicha aportacidén inicial, se incrementara,
excepcionalmente, con el importe del complementc de antigie-
dad anualizado que percibian en las citadas Entidades el dia
inmediato anterior al de la firma del contrato individual de
trabajo con el B.C.A., actualizade en los siguientes porcen-
tajes: 6,22%, &,50%, 7,20% y 4,31%.

DISPOSICIONES PINALES

Quedan vigentes en todos sus términos y contenide las si-

guientes normas reguladoras de las relacicnes laborales pro-
<edentes del Reglamento de Régimen Interior Laboral aprobade
por Resclucién de ia Direccion General de Ordenacion del Tra-
baje de D de febrero de 1.967, y Convenios Colectivos 3

Erimera.-

El XVIII Convenio Colectivo de 31-10-30 en toda su integri-
dad.

segunda.-

El Articulo £, Apartado &)
1.%87/1.989, gue establece :

del XVII convenio Colective para

*Los expleados ingresados en el Banco antes de la fecha de la
firma del presente Convenio, podran seguir manteniendc la fa-
cultad de disponer del descubierto en cuenta corriente, en
las nismas condiciones gue hasta la fecha.®

451 como el Articulo 4 del X1II Convenio Colective para 19383,
que establece : .

"2l saldc, deudor & acreedor, de las Cuentas de Crééito'de*
vengard el tipe de interés medic ponderado de las dotaciones
a las Entidades de Crédito Oficiales al 31 de diciembre

del Ejercicis anterisr.”

Los empleados gue mantengan esta facultad sdlo podran benefi-
ciarse del prestamo con interés reguladeo en el Articulo 58
ds]l presente Convenic nasta und cuantia maxima de dos mensua-
lidades, permaneciende invariables el restoe Js condicicnes
fijadas en el nencionado Articulo.

Tercers.-

El Punto & del XV Convenio Colective para 1.985, gue estable-
ce:

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tive Interprovineial, queda suprimide el Pius por residencia
en Cansrias.

Los empleados gue lo venian percibiendo pasarin a psrcibir un
complemento de la cuantia establecida al 31.12.84 para dicho
Plus, gue no tendri increrente algune en =l future. Este nue-
vo conplenente lo percipiridn por tiempeo indefinido, siempre y
cuando continden prestande sus servicics en las islas Cana~
rias.*

Curgta.~

El Articulo 3* del XIII Convenio Colective de 15 de Julio de
1.983, gue establece:

A partir del dia 1* del mes siguiente a la fecha de la firma
cel convenis felectivo da Trabajo para 1.582, los empleados
cesardan en el devengs de ambas gratificaciones., Por tanto,

ios empleados percibirdn o dardn derecho a percibir, en su
caso, awpkhas gratificaciones, en el mocmentc que proceda, en la
cuantia que corresponda al numero de mensualidades gque hubie-
ren devengadc en la fecha anteriormente indicada. El importe
de la mensualidad serd el correspondiente al wmomento en gue
proceda el pago de dichas gratificaciones.

La gratificacisn por jubilacién la percibiran, de una sola
vez, 108 empleados jubilados gue tengan cupplides los 65 afcs
de edad. También tendrin derecho a percibir dicha gratifica-
cién los enpleados jubjlados gue hubieran ingresade en el
Bance © hubleran ostentado l1la condicidén de Mutualistas en
cualgquiers de las extinguidas HMutualidades Laboraies de Tra-
bajadores por Cuenta Ajena, con anterioridad al 1 de enero de
1.967 y tengan cunmplidos los &0 anocs de edad. En este case,
la cuantia de la gratificacién por jubllacidn gue les corres-
ponderia experimentard ls disminucidn resultante de aplicarie
la siguiente escala de coeficjentes yaductores:

A los 60 afos G, 60
A les &1 anes C,68
A lo0s 62 afios 8,76
% los 63 afios 0,84
A los &4 ahos 9,52

La indicada edad de 65 ahes, asi come las distintas adades
gque se recogen en la mencionada escala de coceficientes reduc-
tores, tendran la modificacidn que corresponda en el supuesto
de que varie ia edad para tener derecho a is pension de jubi-
lacién en el Régimen General de la Seguridad Sccial.”

Estas gratificaciones fueron creadas en los Apartades 3.5. y
3.5, deil Articule 3 del Convenioc Colective para 1.570/1.871,
que establecian:

Apartado 3.5.- Gratvificacién por Jubilagidn

"El expleads, en cualguiera de los cases de jubilecisn gque
reglamentariamente corresponda, percibira, de una sola vez,
una gratificacidn ceon arregle a 1a siguisnte escala:

3
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BOE ntim. 127 Martes 28 mayo 1991 17253
afipg de Servicio: 13352 RESOLUCION de 13 de maye de 1991, de la Direccion
Menos de 5 AROS ..e.vavnieee... 3 Mensualidades General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
Mis de 5 y menos de 10 afos .. S . el Registro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados
Mis de 10 Y wenos de 14 afios .. 3 " del Conveiio Colectivo de la Empresa Banco de Crédito
Mds de 14 ¥ menos de 1B afios .. 9 . Local de Espana.

Mas de 18 y menos de 22 afios ., 10 b

fas de 22 Yne““dezs“"s b N Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Banco de

En cada caso se incrementard con la parte proporcional co-
rrespondiente a las dos pagas de Julio y Diciembre.

Apartade 3.6.- gratifjcacién en caso de defuncion

El Banco otorgara al cényuge, hijos, padres o hermanos de los
enpleados fallecidos en servicic active, siempre gue diches
familiares convivan con €1 ¥ a sus expensas, una gratifica-
cién igual a la establecida en el Apartadoc anterior,
previa instruccidn del correspondiente expeézente. Podri
hacerse extenszva, asimismo, a 1os hermanos imposibilitados.

A estos efectas, en el concepto de "Mensuaslidad® se includradn
los conceptos de "Salario BasaeY, "Complemanto Personal de An-
tigledad®, "Trienics", "Plus de Permanencia®™ y "Paga de Esti-
mule a la Produccidén®™ en su parte preoporcicnal.

Quinta.~

El acuerdo 3 del Acta Adicional al XI1II cConvenioc Colectivo
para 1.983, gue establece :

"El Fendo de Atenciones Sociales se distribuird a propuesta
del Comité de Empresa.”®

Bexta.-

El personal del Banco gue por razoén de su destino no pueda
ser incluido en los Servicies Medicos de la Banca Oficiai,
guedaré inscritc en la Sociedad Médica gue ia Entidad haya
establecideo, siendo por cuenta del Banco los gastos ccasiona-
dos por esta causa.

Asinismo, tendrdn derecho a percibir una compensacién por
gastos farmacéuticos en las mismas condicicnes y rcuantias
gstablecidas para los Servicios Médicos de la Banca Qficial.

Eéptima.=

El Banco complementard hasta el sueldo integre en los supues—
tos de Incapacidad Laboral Transitoria mientras permanezca en
alta el empleadc en Seguridad Social.

ostava.-

Las prestaciones de Servicics Médicos de jubilados y pensio-
nistas se mantendrin en las condiciones actualmente vigentes.

ROG:

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior Laberal del
Banco de Crédito Agriceola, aprobade por Resclucisdn de la Di-
recoldin General fe Ordenacicn del Trabaje de 10.2.67, asi
somo les Convenies Colectivos del B.C.A., del I al XVII an-
tericres, =t todo lo no declarade vigente &n las Disposicio-
nes Finales del prasente Convenic.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1991, de ic Subsecre-
taria, por la gue se emplaza a los interesados en el recuis?
contenclaso-administrative numero  162{19%1  interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-

nal Superior de Justicia de Aragon.

13351

Ante la Szla de lo Contencioso-Administrative del Fribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon se ha interpuesto por don José Maria Arni-
Na Jarauta, funcionario de la Seguridad Social adscrito a 1a Tesoreria
Territorial de Navarra, el recurso contencioso-administrativo niimero
162/1991 contra la Resolucidn de esta Subsecretaria de Trabajo y Se-
gunidad Social de 2 de julio de 1990, sobre adjudicacion de puestos de
irabajo en la Administracion de la Seguridad Social convocados por
Orden de este Ministerio de 6 de abril de 1990,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presiden-
te de dicha Sula, esta Subsecretaria ha resuelic emplazar a los posi-
bles interesados en el mantenimiente de la Reselucion impugnada,
que ostenten derecho derivados de Ja misma para que comparezecan
ante la referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer
ni imterrumpir al curso de los mismaos.

Madrid, 20 de marzo de 1991.-Ef Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

- Bl presante Convenic Colectivoe requla las

Crédito Local de Espafia, que fue suscrito con fechu 19 de abril de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada medaé
financiera, en representacion del colectivo laboral afectado, v de otra,
por la Direccion del Banco de Crédite Local de Espaifia, en represenia-
cién empresarial, v de conformidad con lo dispuesic en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreta 1040G/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente registro de este Ceniro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora, con la adveriencia a ia misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de jumio, de Presupuesios
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuesios Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho
Convenio Colective.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Bolatin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XVII CONVENIQ COLECTIVO BANCO DE CREDITO LOCAL
DE ESPANA

TITULS I
OBJETU Y AMBITO DE APLICACION

Actlculo 1. GChisso,

El articulade del presente Convenio congtituye un
unitarie. No serdn admisibles las
aplicaciones gue, & efectos de jurgar
individuales ¢ colectivas, wvaloren
estipulacicones contenidaas,

Articule 2. Agbito tezritorjal,

El presente Convenio as de aplicacidn en tode el
rerritoric del Estado espafiol, a todo el perscnal gue
mediante el correspondients contrato de trabajc prests
sus servicios al Banco, cualquiera que sea e] centrc de
trabajo donde se efectie dicha prestacién, que exista an
la actuaiidad o pueda crearse en el futuro.

tods
interpretaciones o
sobre gituaciones
aisladamente las

Articulo J. Asbito personal,

relaciocnes
laboralea antre el Banco y su perscnal.

Quedan excluldas del presente Convenlo Colective las
tolacionas a gquo se refieren los articules 1% ndm, 3
I® ntm. 1, letra a) del Estatuto de los Trabajadores, y
de modo exprasni

a} Las ralacicnas existentss entre
Prasidente ¥ loa miembros
Administracion.

el Banco y el
del Conseio de

b} Las perscnas gue desempefien funciones de Alta
Direccitn, considerdndosa como tales los cargos ds
Director Gensral, Director, Secretarioc Ganeral,
Subdirector General, Subdirector o cualesquiers
otrom =*omejiantes, siempre que sus retribuciones

sean supericres & la m&xima establecida en esta
ragulacidn.

reciba

y oficiocs gqud
o pol

&) El personal da profesicnes
por horas

ratribucicnes a tanto alzado,
trabaics realizados.

d} El personal gque desarrolles su actividad laberal o
profesional en el Banco, con cocasién de servicios
que dste tenga contratados O CONtrate CoR Otras
empresas o <con particulares, asi come el perscnal
que &l Banco contrate para prestar dicha actividad
an industrias, empresas ¢ inmuebles adencs a la
actividad banceria y de los gque tenga la posesidn o
propiadad,

Azticule 4. Ambito temporal v denuncis.

El presente Convenic Colective eatrard en vigor sl dia
giguiente de su firma, y sus efectos econdmicos se




