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EMPLEADOS NIVEL DE HOHOLOGACION Cuarta .• Los complementos funcionales a que se refieren los
articulos 39 Y 42 de este Convenio, son los siguientes:

Q'.linta.- La comisión Paritaria que se. establece en el
articulo 6 de este Convenio Colectivo, queda constituida
por los si9uientes señores:

L~is Ccnco~trina Alvarez
J05é Gdrcía Garc1a
Juan C. Sierra Hufioz
OIga Benito Muñoz
Fernando Gareia Kartinez
Javier Calleja Almaz~n

J~~r. J. Go~z~lez Gutierrez
Carlos FernánGsz del Ca~tillc

Santia?o yarra Navarro
~~ Jos~ Hldalgo fernández
Félix Herranz Vera
Pedro J. Z3P~niego garroche
José 70rres Diaz
CarIes Fernández Rojo
Este~~n :ernlndez Yepes

Admlnistrativo nivel 11
Adlftinistrativo nivel 11
Ad~ini&trativonivel 11
A~T.i~istrativonivel 11
Adrrinistratlvo nivel 11
Admlnlstrativo nivel 11
Administrativo nivel 11
Administrativo nivel 11
AdminiEtrativD nivel 11
Administrativo nivel 10
Adwinistrativo nivel 9
Ad~inistrativo nivel 9
Administrativo nivel 9
Ad~inistrativo nivel 9
Administrativo nivel 7

Confianza y especialización .
!aquigraf ia. . . . . . . . .
P:!"ograrnador , .
Operador. . . . . . . . . . _ .
Grabador. . . . . . . .
Supervisor de area .
Jefe de proyecto .
Responsable de sala .
Monitor de Grabación .

179.158,- ptas/a~o

139.216,- ptas/año
381.710,- ptas/a~o

327.208,- ptas/año
139.216,- ptas/a~o

336.224,- ptas/año
~07.'12,- ptas/año
276.192,- ptas/año
252.181,- ptas/aao

Sc=:ta.
Antes d~! 30 de septiembre de 1.991, la Co~isión Paritaria
de ~ste Convenio deterrni~art las plazas de Titulado B que
se ha:lat:an pendientes de cubrir a la firma de dicho
Convenio, estableciendo los niveles y sistema de selección
que se utilizartn para proceder a su cobertura.

Séptima.

Cuando, en virtud de la hOfilologación, se produjera un
incremento en el salario base del empleado, 105
efectos del mismo se producirán a partir del d1a
primero dal mes siguiente a la fecha de firma del
presente Convenio Colectivo.

Octava

E~cepcio~al~ente los empleados que a la fecha de la firma
del Convenio Colectivo, pertenecieran & la plantilla fija
del Banco, mantendrán, en caso de incorporarse al Servicio
Milltar ~bligatorio o prestación sustitutoria, el régimen
vlgente para estos casos antes de la firma de dicho
COnvenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- La declaración de nulidad de alguna o
algunas ce las disposiciones de este Convenio
facultará a cualquiera de las do&, partes para,
rn9d~ante comunlcaclón expresa, denunclar el resto de
su con~en:do, Que perder6 vigenCla desde esa fecha.

Sequnda.-En consideración a que en el presente Convenio
Cole=tivo se suprime el concepto retributivo "Sueldo Base"
y cal'<lbian de denominación las categor1as laborales
profe~ionales hasta ahora existentes, se deja expresa
constanCIa, a los efectos de ,las referencias que a ellos se
hacen en anterl.ores Convenlos Colectivos o en acuerdos
unilatprales o pactados de la empre~a en materia de
previslón soclal, cuya vigencia no se prejuzga por ser
cuest16n sometlda a los Trlbl.males de Justlcia, que el
nuevo concepto retributivo denominado "Salario Base" no
tendrá rele~ancia alguna a efectos de previsión social por
englobar con otros mAs aquel concepto retributivo, siendo
el lr.~pcr':.e del Sueldo Base en las tablas salariales de
L 93'1 Y el que resultarla de aplici!l.r los incrementos
establecidos en ,el presente Convenio para 1.990 y 1.9il el
que a ccntlnllac~ón se lndica para cada categorla laboral

SUELDO BASE

D. K\KUEL CnrARON CARR~RA

D. RAMOH GONZALEZ TOURON
D. DAMIAN MARTINEZ 2ERCIANO

EH REPRESENTACIQN DE LOS TRAgAJADOR~

D. FLORENCIO RIEGO LoPEZ
D. ELADIO ERILt SARIÑENA
D. JAVIER MOREN~ ROBlO

DISPOSICIO~S FINALES

Primera. El presente Convenio Colectivo deroga y
sustituye, con las excepciones Que a continuací6n s&
indícan, los anter~ores ConvenlOS Colectivos,
Reglamentos de Régimen Interior, Normas, Instrucciones
y Disposiciones unilaterales o pactadas que venian
regulando las relaciones laborales en la entidad.

Se exceptúan de esta norma y por tanto continuan vigentes
las siguientes disposiciones:

COMPLEMENTOS CONSOLIDADOS
Convenio Colectivo 1.984 articulo 5.2
Convenio Colectivo 1.987 articulo 4

PLUS DE RESIDENCIA EN CANARIAS
Convenio Colectivo 1.985 art1cu10 6

SERVICIOS MEDICOS EN SUCURSALES
Convenio Colectivo 1.983 artIculo 11

INDEHNIZAcrON POR JUBILACION O FALLECIMIENTO
Convenio Colectlvo 1.971 artículos 3.5 y 3.6
Convenio Colectivo 1.983 artIculo 3

SERVICIOS MEDICOS PARA JUBILADOS Y PENSIONISTAS
Convenio Colectivo 1.911 artIculo 5.4

COMITE INTERCENTROS
Convenio Colectivo 1.985 artículo 8 y anexo 3

GASTOS DE SEPELIO EN SUCURSALES
Convenio Colectivo 1.988-89 punto 6 del Acta Adicional.

CATEGQ~IA LABORALES

13348
JET}> DE SEl'VICIC TITULADO
3EFE ~E S~FVICIO ADHT\~.

3EFE D~ S~CC!CN TITULA~

JEFE DE !tCCIC~ ADHTVO.
3ifE ~E SZGCCIADO TITULAPO
JEFE !l! JlEG~CIADO ADHTVO.
LET~ADC ASESOR NIVEL A
INSPLCTC? TASADOR NIVEL A
ASESOR EC~NOHICO NIVEL A
A?A~E3A~OP. ~IVE~ A
AYU~AN:~ .ECNICO SANITARIO
JFICIAL 7EC~lCO

OFICI~1 ~~~!N!STRATIVO

AUXIL:A~ ~E CAJA
ACXILIP3 ADHT\'O. N1VEL A
'!'ELEF:'~¡I;;TA ¡iIVEL A
VIGIL}~TF, :t~Aro

OFICIAL D: OFICIOS VARIOS
CONSE?JE
SU2C"S~BR.TE

OF.~EN~~:A NIVEL A
ORD~NANZA CONDUCTOR
LHi?IEZA

~o 1.969 ABO 1.990(ARO 1.991

1
4.~72.2S5 4.740.623 5.0a2.e96
4.410.3784.'75.001 5.012.536
4.199.!eO 4 .• ~1.555 •. 772.'57

1
3.~1e.e7t 3.235.161 4.112.059
4.0i6.344 4.342.125 4.655.626
3.246.712 ~.441.$15 3.689.992
3.964 716 4 20¡.~99 4.506.021

1

3.964 7t6 4 202.599 4.506.027
3.964.116 4.202.599:4.506 027
3.599 736¡~ a15.7~cI4 091.215
3.599. 73613.8J~.7¿O 4.091.215

1
'2.551.31ai2.~04 397i2.899.655
2.2~4.:26,2 :i6 ~f6¡2 550.748
1.950.2961:.0,; 31612.216.576
~.917.;72¡2 032 308 2.179.041
1.944.614

1

'2.V(1.291 2.210.116
1,744.7~4 1.2'9.450 1.982.980
1.823.34~ 1.932.747 2072.291

1
1.898,06412.011.948 2.157.210
1.837.612 1.947.869 2.088.505

1
1.744.764 1.a49.450 1.982.9aO
1.744. 764 11 .$49.4501.982.980
:.621.5C2

1
1.712.7981.842.896

RESOLL"C10N de JJ de Ilhril de 1991. de la Su!Jsi"cretarül.
por la que Jr! cJI1pla=a. a los ¡nti'resados en .el reCllrso
con!{,1fcio~admi1l/s¡ral1l'o número 308/1990 l111erpuesto
alllt' la Sala de lo Co//{cnóos(h1dministratiw del Tribunal
Superior de Justicia de ASlImas.

Ante Ja Sala dejo Contencioso-Administrativo del TribunaJ SYpcrior
de Justicia de Asturias (OYicdo). se ha interpue:<.to por don EJías Angel
Garda Laviad<l. funcionario deJ Cuerpo Administrativo de la Seguridad
Social. el recurso cl)nt<:nelOso~admimstrati\onúmero 30S/1990, contra
la R{'~olu('ión Je 24 de octuhrc de 1989 deJ TribunaJ coordinador
número J de las prw:h3s sc!cC'i.ivas para ingreso en el Cuerpo de Gest(ón
ce la Administr::lCión de la Seguridad SociaJ por la que se hizo púbhca
Ja relación de aprobados en la fase de oposición por el sistema de
promoción int..::rr:a ((llloktin Oficial deJ Estado» de 3 de noviembre
de 1989).

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo senorPresidentc
de dicha Sala. esta SubsecreUlria ha resudto emplazar a los mteresados
que pudieran resultar afectados. en caso de prosperar la demanda, p.ara
que comp'lrczc:m nnte la refrridn Saja en el pJazo dr nueve días. SI Jo
csiÍman ccnycnientc, sin O\i:'; su pcrsonación en autos pueda retrotraer
ni imerru:>lpir el curso de los mismos.

Madrid, J J de auril de 1991.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
\/alera.


