P F IR < (—-

BOE ndm. 127

Martes 28 mayo 1991

17221

CATALURA

a) Dieta Residente hasta 60 Km. 1.79% ;:au.
b) bieta Grande. 1,669 a8,
a} Dieta Residente hasta 25 Xm, 1.0%5 peas.
b} bDieta Grande 3441 pras.

€} Dieta trasladados x Las Plamaz {de Tenerife} 2.765 Ptas,

d) Dieta desplazadcos a otras islas, 3,111 rtas,
®] Todo trabajador si va de una isla a otra -
texporalmente durante el primer mes, se le-
aumentard 121 pesetas por dfa s la dfeta da
origen. Ests sobre-dieta ird a flada del
abono de alolamiento durante sscs éfas,
CENTRO .
&} Dieta Residents hasta 70 Fm. 1.323 Pras.
b) Dieta Provincla limitrofe 2.650 Ptas.
€} bileta Provincia no limftrofs. 2.975 Ptas.’
NOROGESTE . B
al Dietx Residents hasta 30 Xm. 1.987 Ptas.

bl Dista Grande. 2.843 Ftas.

¢} Dieta Grande personal sin centro fijo, fue

ra de su provincia o mis de 160 Em. 3.037 Ptas.

DIETA FUERA DE LA DELEGACION

Todo el personal gue se encuentre degplazado-

fuera de su belegacidn percibird un Dieta de 3.69% Pras.

RESQOLUCION de 4 de marzo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimiero
3.132, Ia Gafa de Montura tipe Universal para proteccion
contra impactos marca E.A.R., modele Unilete, presenta-
da por la empresa «EA R. Ibérica, Sociedad Ancniman,
de Barcelona, que la importa de Inglaterra.

13346

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicha Gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en 1a Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo)
sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de los tra-
bajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se es-
tablece lo siguiente: 1.> Homologar la gafa de montura tipo universal
para proteccibn contra impactos marca E.A.R., modelo Unilete, pre-
sentada por ia Empresa «E. A R. Ibérica, Scciedad Andnimas, con
domicilio en Barcelona, calle Principe de Asturias, 66, 4.°, que la im-
porta de Inglaterra, Firts Avenue, Poynton, Cheshire, donde es fabri-
cada por la firma «E.AR. UK.», como Gafa de montura tipo uni-
versal para proleccion contra impactos, clasificdndose como de Clase
D por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su protec-
cion adicional come 070. 2.° Cada Gafa de proteccién de dichos Mo-
delo, Marca, Clasificaciéon de sus oculares frente a impactos y Protec-
cion adicional, llevard marcada de forma permanente en cada uno de
sus oculares la letra D y en una de sus patillas de sujecidn, marcada
de forma indeleble, la siguiente inscripeidn: «M.T. Homol, 3,132, 4-3-
91. E. A R./Unilite/070.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de Ia Orden ministerial citada
scbre homeologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria de MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para proteccién contra impactiosy, aprobada
por Resolucion de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del Estadon
de 17 de agosto de 1978).

Madrid, 4 de marzo de 1991.-El Director general, Francisco Gon-
zalez de Lena. : - :

RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Dircecion
General de Trabt;jo, por la que se dispene la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

del Convenio Colective del Banco Hipotecario de Espadia.

13347

Visto el texto det XX Convenio Colectivo def Banco Hipotecario de
Espafia, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1991, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa v Delegados de Personal de la citada
Entidad financiera, en representacion del colectivo laboral afectado, v de
otra, por la Direccion del Banco Hipotecario de Espafa, en representa-

cion empresarial, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
{Comisién Ejecativa de la Comision Interminisierial de Retribuciones),
en cumplimienio de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1999, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el - Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

. Primerc.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Nepociadora, con la advertencia a Ja misma del obligade
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 2% de jumio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ¢jecucion de dicho Convenio

Colectivo. .
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de maye de 1991.-La Directora general, Soledad Cé6r-
dova Garrido.

XX CONVENIO COLECTIVO DEL BANCO HIPOTECARIO
DE ESPANA :

TITUILO T :
OBRFETO ¥ AMBITO DE APLICACTION

El articulado del presente Convenio constiituye un todo
unitario. Ko serdn admisibles las interpretaciones o
aplicaciones que, a efectos de juzgar scbre situaciones
individuales ¢ colectivas, valoren aisladamente lag
estipulaciones contenidas. ’

Artfculo 2. Ambito territorjsl.

£1 presents Convenio es de aplicacién en todo el territeriao
del Estado espaficl, a todo el personal que méediante el
correspondiente contrato de trabajo prests sus servicios
al Banco, cualguiera que gea 81 centro de trabajo donde se
efectie dicha prestacidén, que e¢xista en la actualidad o
pueda crearse en el futuro. ' .

Articulo 3. Ambito personaj.

£l presente Convenin Colectivo regula _las relacicnes
laborales entre el Banco y su perscnal.

Quedan excluidas dJdel presente <Convenio <Colective las
ralacicnes a que se refieren los articulos 10 ndm. 3 y 20
ntm. i, letra a) del Estatuto de ios Trabajadoresa, y de
nodo expresc:

el Banco ¥ el‘

a) Las relaciones existentes entre
Presidente ¥ lose miembros del Consejio da
Administracitn.

B) Las pergonas gue desermpefien funcicnes de Alta
Direccién, considerdndose come fales 108 cargos deé

Director General, Dirsctor d¢ Araa, Secrsetario
General, Subdirector General, Subdirector, Director de
Zona © cualesquiera otros semejantes, siempre gue Sus
retribuciones sean superiores a la mixima establecida
en esta regulacidm.

¢} El personal de profesicnes y oficios que reciba
retribuciones a tanto alzado, por horas o por trabajos
realizados. . B

d4) El personal gque desarrolle su actividad laboral e
profesional en @l Bance, con ocasidn de servicios que
éste tengaz contratadas o contrate £on otras empresas
o con particulares, asi como el personal que el Banco
contrate para prestar dicha actividad en indﬂstr:@as,
empresas o inmuebles ajenos a la actividad bancaris y
de los que tenga la posesidn o propiedad, .

. L .

Articulo 4. Ambito temporal ¥ cuonuncia.

Ei presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dfa
siguiente de su firma, y sus efactos - econdmicos - sa -
retrotraerdn a 1 de Enerc de 1990. Todo elle, sin perjuicio
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de laz previsicones temporales especificas gque se prevén en
este texio.

La vigencia del Convenic se extenderd hastz el 31 de
Dicienbre de 1%%2, Yy sge considerard automiticaments
denuntizde en dicha fecha.

arifeglo 5.

Compensacion y absorcion.

1} El Convenico compensa y absorbe cualecquiera mejoras
lcgredas por e} parscnal, bien a travds de DLros
Convenios o normas de obligado cumplimients, bien por
decisiones unilaterales de la Empresa.

u

I} Quedaridn absorbidos por el Convenio, en la medida en
gue c£ea posible, los efectos econdmicos que puedan
derivarse de disposicicnes legales o administrativas
gu# entren en vigor c¢on posterioridad a la firma del
Convenio. A efectos de practicar 1a absorcidén se
comparardn globalments la situaciédn resultante de la
aplicacidén del Convenioc ¥ la que resulte de las
disposicionas legales y administrativas, excluidas de
éstas las gque fueran meramente aprobatorias de otros
Convenios Colectivos.

Articule 6. Comisjidn Paritaria.

Pe conformidad con 1o dispuesto en el articulo B5.2 de la
Ley de 10 de Marze de 1980, del Estatute de los
Trahajadores, ambas partes acuerdan establecer una Conisidn
paritaria como érgano de interpretacidn v vigilancia de lo
pactadc en el presente Convenio Colectivo, gque estard
formada por tres Vocales en representacidn de la Direccidn
Y otros tres por parte de los tradbaiadores.

TITULL IX
ORGANIZACION DEL TRARATO

Articulo 7, Grogapizacidn de] trabzig.

La erganizacidn del trabajo, dentro de las normas de este
Convenio y de las disposiciones legalss de aplicacidn,
corresponde de mode exclusivo 8 los Organcs de Gobiarno ¥
Direccidn del Banco.

Funcicnalmente, @1 Banco estard dividide en las unidades’

jerarguizadas que estime necesarias la Direccién. Su
ninere, deneminacidén y erganizacién interna serdn
libremente determinadae por #3 Banco en funcidn de las
nececidades del servicia,

Articulo 8,

Los empleados gue el Banto designe al frente d&m las
unidades & gue se refiere el parrafc segundo del articulc
anterior serdn siempre de libre designacidn y cess por
parte de la Entidad.

Las condicicnes laborales derivadas de dicho puesto estardn
sujeras al pacto entre lag partes, al amparc del articulo
3.1.c} de la Ley de 10 do Marzo de 1980, del Estatuto de
los Trabajaderes, ¥y en ningin case serdn consclidables.

TITUOLO IXTX
CLASTIFICACION ¥ PROMICION
PROFES ITONAL

CAPITULG 1. DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 9. Grupog profesionajes.

La estructura de la plantilia del Banco a2e distribuve en
los sigulentes Grupos profesiconales: Servicios Genarales,
compuesto a sy vez per dos Subgrupcs: de Servicios
Auxiliares Yy de Qficics Varios; Informdtico, compuesto &
Su vezZ por cuatry Subgrupes: Analistas, Programadores,
Operadores Yy Grabadores; Admainistrative; Titulado; v
Cuadros Técnicos, que constituys la prolongacidn del
desarrollo prefesional de 108 tres Grupos satserioras.

Artizwlo 10 . Cuadros TécRicos.

Lo integran aquellos empleados que desempefian funcicnes
que, con independencia de la titulacidn académica, implican

comatidos t&enicos, da diraeccidn, ‘supervisidn,
agescramientc A6 especial cualificacidn u otras de andloga
naturaleza.

Este Grupo comprende ocho niveles, desde el 8, inferior,
nasta el 1, nivel superior del mismo.

Los empleados g8 encuadrarin en dichos nivelesg, con
gradacién respecto & cada uno de ellos, atendieando a la
especial experiencia y confianza requerida para la
realizacién de los cometides encomendades en funcidn del
mayor grado de complejidad de log mismos o de la
responsabilidad, con mando o sin &1, sobre lineas de
actividad del Banco. -

Este Grupo supone la preolongacidén del desarrolile
profesicnal d4e¢ los empleados encuadrades en los  ds
Informéticos, Administratives y Titulados, por ic quae,
bdsicamente se nutrird del personal proveniente de dstos,
mediante la seleccidn que en cada caso el Banco establezca.

Articulg 11. Titulados.

Lo integran aguellos empleados que desempeflan bdsicamente
funciones que traen sg causa en una titulacidén académica
de orden universitario, de grade supericor o medio, que
deberd ser suficiente y adecuada a ia labor a desempefiar,
mediante wun suelds Yy por tante, sin sujecidn a - los
aranceles o escalae de honeraries que pudieran existir en
sug respectivas prefesicnes.

Comprende cinco niveles retributivos, siendo el 5 el
inferior del Grupo, Y el 1 el superior.

El conjunte de estoe niveles sa configuran como de Carrera
Qrdinaria. EL agceso de un nivel a otro responde a
eriterios de especiziizacidén y afiog de servicio.

Articulo 12. Adminisirativos,

Se sencuadra en este Grupo el personal que, con
independencia de su titulacidn académica, posea los
cenocimientos tedricoe y précticos suficientes de las
funciones bancarias b desarrcliia los cometidos
administratives de lag unidades del Banco.

Ccomprends 13 niveles, siendo el 13 el infericr del Grupo
y el 1 el superior.

Los nivelses 13 a 4, ambos incliusive, se configuran como de
Carrera Ordinaria y la adscripcidn a uno u otro se basa en
1la experiencia adquirida, por el tiempo de servicios y los
conccimientos ¥y, congecusntsments, por el grado Jds
formacidén tedrico-préctica.

Corresponden al personal incluido en dichos niveles los
trabajos administrativos y bancarios de caridctar genaral.
Los nivelss 3 a 1, ambos inclusive, por su parte, ccon
gradacidn respecto & cada uno de elles, implican funciones
de especial complejidad, para cuyo desempefic BOn precisas
la experiencia y la formacidn cualificada; a este perscnal
g8 le encomendardn también labores de supervisién de los
cometidoa =#signzdeos & los trabajadores del Grupe
encuadrados en los niveles 4 al 13.

Articuje 13. InformAticos,

El Grupo de Informéticos lo integran aquellos empleados
qua, Ein perjuicic de su titulacidn académica, realizan
especificamente tareas informAticas. En ningién caso Ee
considerard que tienen el cayridcter de funcivnes propias de
este Grups profesional las gue realicen aguellos smplsados
gue, en sus puestos de trabajo, se ayuden, auxilien o
utilicen ordepsdores © elementos conectadcs a eilos como
terminales, pantallas, impresoras, etc...

Comprende trece niveles, siendo el 13 el infericr del Grupe
¥ el 1 £] superior.

Este Grupc incluye cuatro Subgrupcs:
1. Subgrupo de Analistas.

io compeonen aguellios empleados gue en su asignacidén de
funciones, tienen encemendadas labores de andlisis
informético.

Los emplsados de este Subgrupo se integran en los
nivelss 6 al 1 dal Srupo, siendo el & el inferior y
el 1 el super:ior.
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2. Subgrupd da Programadores.

Se incluyen en este Subgrupo los empleadss que, en su
asignacién de funciones, tienen encomendadas labores
de programacidn.

Los empleados de este Subygrupoe se integran en los
niveles 13 al 5§ del Grupe, siendo el 13 el inferior v
el & el superior.

Los nivelea 13 al 7 de este Subgrupo se constituyen
como de Carrera Ordinaria y la adscripcién a une da
ellos se basez en criterios de experiencia adquirida y
afios de servicio.

2, Subgrupo de COperadores.

Lo componen aquellos empleados que en su asignacidn de
funcicnes, tienen encomendadas lakores de operacién
informdtica.

ios empleados de este Subgrupo se integran en los
nivelas 13 al 7 del Grupo, siendo el 13 el inferior y
el 7 8l superior. ’

Los niveles 13 al & de ests Subgrupc se constituyen
como de Carrvera Ordinaria y ia sdscripeidn a uno de
ellos se basa an criterics de experiencia adguirida vy
afics de servicio.

4. Subgrupo de Grabadores.

Se incluyen en este Subgrupo ics empleados que, en su
asignacién de funcicnes, tienen encomendadag labcores
&g grabacidn. . .

Los empleados de ecte Subgrupe se integran en los
niveles 13 al 1! del Grupo, siendoc el 13 el inferior
vy el 11 el superior,

La rotalidad de los niveles de este Subgrupo se
constituyen como de Carrera Ordinaria y la adscripoién
2 uno de ellos se basa en criterios de experiencia
adgquirida y afics de servicio.

Articulo 14, Servicjos Generales.
Se intezran en aste Grupo 1los empleados gue, con la

capacitacifn necesaris, realizan funciones de apoyo al
restc del personal,

Comprende doce niveles, siendo el 12 el infarior del Grupe

y @l 1 el superior.
Este Grupc incluye dos Subgrupoes:
1. Subgrupse de Servicios Auxiliares.

Lo componen aquallos empleados gque en su asignacidn de
funcicnes, en base a su contrate iaboral, tienen
encemendadas labores de vigilancia, mensajeria,
conduccion de vehiculos, traslado ds documentos o
enseres, limpieza, recepcidn © telefonila, o cualguier
otra actividad de andloga naturaleza gue tenga por
chjetc el apoyo al resto del personal.

Los empleados de este Subgrupo se integran en los
niveles 12 al 2 del Grupo, siandc el 12 el inferior ¥
el 2 el superior.

La totalidad de estos niveles2 se constituye como de
Carrera Ordinaria, y la adscripcién a uno de ellos ge
basa en aflos da servicio.

2. Subgrupo de Qficios Varios.

Se incluyen en este Subgrupo los empleados gua, en BuU
asignacién de funciocnes, en base a su contrato
laboral, tienen encomendadas labores relacionadas con
la electricidad, fostanerfa, carpinteria, albafiileria,
moecdnica de ascensores, calefaccién y refrigeracién,
asi como cualquier actividad de andloga naturaleza &
ias anteriores.

Los empleados de este Subgrupo sSe integran en los
niveles 8 al 1 del Grupo, siendo el 8 el inferior y el
1 el superior.

La totalidad de estos niveles se constituyen come de
Carrera Ordinaria y la adscripcién a uno de ellos se

basa en Criterios de experiencia adquirida y afies de
servicic.

Con independencia de los niveles anteriores, al frente del
Grupo, la Empress designard, entre lot empleadns de éste,
un responsable cuya retribucidn serd complementada, con
cardcter funcienal y no consolidable, hasta alcanzar la
remuneracidn correspondiente al hivel 4§ del Srupo
Administrativa.

CARITULO 2. INGRESQ

Articujo 15 Ingreso.

¢on cardcter general, las nuevas contrataciones tenderdn
a realizarse per 1los niveles infericres de cada Grupe
profesional. ¥o obftante, guando, por las caracteristicas
especificas del puesto de trabajo sea necesario efectuar
la contratacidén en otre nivel 1ncluido dentro de la Carrera
Profesional, se comunicard a la representacidén de los
trabajadores. : )

Sin perjuicic de lo anterior, el Banco procurard atender
sus. necesidades de personal con empleados provenientas de
la plantilla del mismo, téniendo en cuanta 1os requisitoes
exigidos en cada caso para la cobertura de los puestos.

CAPITULO 3. DR LA BROMOCION PROPESIONAL

Artfculo 16,

Sin perjuicio de las reclasificaciones profesionales que
deriven de las facultades organizativas que legalmente
corresponden a la Empresa, los empleados del Banco tienen
derscho a2 su promocién profesicnal a través de los cauces
que 68 astaplecen en el presente Convenio.

Seccidn Primera - carrera Ordinaris

Articulo 17.
La Carrera Ordinaria se basa en el desarrollo personal del
trabajader Y su nivel de mavor cualificacidn en virtud de

la experiencia adquirida por el desempefic de sus funciones
durante un tiempo determinado. .

A estos efectos serd requisito para promocionar de un nivel
al inmediatamente superior el cumplimiento de un numera
determinado de afios en al nivel de procedencia, asi como,
en su caso, la realizacidn de las accicnes formativas que
se especifican. Compete a la Junta Rectora del Centro de
Formacidn del Grupo ICQ la determinacidn y contenido de los
Médulos que componsn la Carrera Drdinaria.

En ningin caso la promocidn afectuada por Carrera Ordinaria
implicard cambio de plaza del emplesdo.

Artfculo 183. @Grupo de Tjtuladog.

El Grupo de Tituladoes se copfigura, en el conjuate de sus
niveles como de Carrara Qrdinaria, exigiéndose udnicamente
ios afics de permanencis en el nivel de procedencia gue se
recogen en el siguiente cuadro:

TITULACION: SUPERIOR MEBIA
NIVEL ARCS NIVEL ARCS MIVEL
PROCEDENCIA ACCESO ACCESO
2 3 1 3 1
3 3 2 3 2
4 2 3 3 3
5 1 4 1 £

La titulacidn a¢adémica, superior o media gque ce tome en
consideracidn al cbjeto de astablecer el Plan de Promocitn
individual de cada trabajador, serfd aquélla que ie ha sido
requerida para su incorporacidén al Grupe o reconocida
posteriorments por el Banco, 51 és5ta fuera superior a la
inicial.

E1 Plan de FPFromocidn se completard <on las acciones
formativas que S8 estimen necesarias para 8l puesto.
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Articule 19. Administrativoe.
Art 12 tiv NIVEL OFICICS VARIOS|SERVICIOS AUX.
Ordi ia del Grupo Administrativo comprende PROCEDENCIA
Ifgs c:ir'fee{:s 1r3 J:an?ila ol Grup v ARQS [NIVELES| AROS |NIVELES
ACCESQ ACCESO
1} Promocidn entre los niveles 13 y & inclusive. L
Para promocionar al nivel inmediato supericr serd 2 4 i
necesaric haber realizado el Modulo de Formacién 3 £ 2 4 2
previsto en el Flan y el transcursc del pericdec de 4 3 3 3 3
tiempe que a continuacidn se detalla. 5 3 Pz} 3 4
3 3 5 3 5
7 3 [ 3 3
8 2 T 2 7
NIVEL ARDS| NIVEL 33 g g
PROCEDENCIA ACCESO 11 2 10
& ‘ 5 12 2 11
7 3 &
g 3 7
k4 3 8
12 3 g Articulo 22.
ié g ig El cémputo de tiempo de permanencia previsto para la
13 5 12 Carrera Ordinaria se iniciard doce meses antes de la firma
< ds este Convenio, retrotrayéndose gus efectos al dfa

En 8l supuesto de que, por circunstancias imputables
al Banco, el empleado no hubiera podido realizar el
M&dule de Formacidn, no se pospondrid su promocidén al

nivel correspondiente, &in per juicio de la
chligatoriedad de realizarle cuande sea conveocado para
ello.

23 Promocidn del nivel & al 4.

Bianualment® se convocard una prueba, cuyoc contenido
gueda referido a las materias gue han sido incluidas
en lus Jdiferentes M&dulos de Formacidén que componen la
Carrera Ordinaria en el Grupoc Administrativo.

A esta prueba 4ue serd jJuzcada por un Tribunal
compuesto por igual numero 4e representantes de la
Empresa y de los trabajadores, en 8l que 1 Presidente,
designade por la Empresa, tendrd vote de calidad,
podran presentarse, c¢on un limite miximo de cuatro
cenvocatorias, todos los ampleados inciuides en el
nival 5.

Les empleados que hubisran superado dicha prueba
promecionardn al nivel 4 en el momento de cumplir
cuatro afios de serviciocs en al mivel 5.

Articulio 20, Grupo de Informética,

En el Grupo de Informitica, Ia Carrers Ordinaria
comprende los niveles que & continuacién se indican
para cada Subgrupo, con indicacidén de los aflos de
servigio requerides en el nivel ds procedencia pars
gu promocitn al inmediato superior:

RIVEL PROGRAMADGRES OPERATORES |GRABADORES
FROCEDENCIA
ARGS| NIVEL AROS| NIVEL |AROS [NIVEL
ACCESC ACCESO ACCESO
a 4 ? - - - -
9 3 B 4 8 - -
16 3 g 2 9 - -
11 - - 3 io - -
1z 3 i 2 il 3 i1
i3 2 12 2 12 2 12
Articuiq 21. Grupo de Servigios Generagles.

En el Grupc de Servicios Generales, la farrera Ordinaria
comprende la totalidad de ios niveles previstos para cada
Subgrupo, del 12 al 2 para el de Sarvicios Auxjiliares, ¥y
de} B al 1 en el da Oficiss Varios.

A continuacidén se especifican los aflos de servicisa
rTequeridos en €l nivel de procedencia para su promocidn al
inmediato supericr en cada unc de los Subgrupos:

primerc del mes que resulta.

En el supuesto de que el empleadc no se enconirase en
situvacién de activo en la fecha resultante de aplicar lo
dispuesto en el pérrafo antericr, el computo se iniciard
dasde el comienzo de su relacidén laboral.

Seccidn Segupda - Carrera Profesjonal.

Articulo 23,

La Carrera Prefesional se fundamenta en la acreditacidn de
los conocimientos tedrico-practicos necasarios para acceder
a un determinado nivel. |

A estos efactos:

= El Centro de Formacidén, previa aprobacidén de las
bases por parte de su Junta Rectorz, convecard
anuaimentes los Ciclos focrmatives preavistes en el
articule 24 del presents Convenio,

- Agquelles empleados que hubieran superado
satisfactoriamenta el Cicle tendrdn derecho a coptar a
las plaras restringidas convecadas con cardcter anual
por el Banco, cuyo nhimerg minime se explicita en el
articule 24.

- Los ampleados gque, habiendo superado el €icle, ne
chtengan plaza por ser el numerc de dstas inferior al
de aprobados mantendrin su darecho para optzr s las
plazas restringidas de la Carrera Profesional pars el
afio siguiente Yy sucesiveos. Lo antericor no interferirs
en las promociones gQue pudieran corresponderies por
Carrera OQrdinaria, respectc a la cual no serk
obligatoric que realicen los HSAdulos de Formacidn
previstos en el articulo 17 de la Seccisn anterior.

- Las plazas convecadas ¥y no  cubliertags ne  ge
acumulardn para afics Bucesives, por 1o gue B
amortizardn todas agquellas que no se cubran una vel
ofertadas a lcs gue hubieran superado el Ciclo
formativo correspondients a ese afio, o en su caso, a
los anteriores.

- El orden de prelacién para ls cobsrtura de las
piazas gque se convoguen sars para todos leos Ciclos el

siguiente:

) En la primera conveocatoria de cada Cicio se
atenderd exclusivamente a la puntuaridn obtenida
an dste.

b} Para las convocatorias sucesivas se determinard
la prelacién en funcidén del resultade de afiadir
a la calificacitn obtenids en al Ciclo (referida
a la puntuacién de Q0 a 1i¢) el nimerc de afios
contado de fechz a fecha, y ¢con un decimal, desds
la de supsracién de dicho Ciclo hasta la de la
cOnvocALOria A Que 8& apte.

c} En el caso de igualdad en la puntuacidén tendri
preferencia el empleado gue hubiera superadc el
Ciclo con anterieridad.
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Articulo 24.

La Carrera Profesional se compone de tres Ciclos:

Cicle A} Pueden presentarse al misme los empleados
incluidos en los niveles 13 al 9 ambos inclusive
del Grupo Administrative, asf{ come en la
totalidad de los niveles del Grupo de& Servicios
Generales.

La duracidn del Ciclo serd de dos afios.

La suparacidn del Cicio da deracho a optar a las
plazas restringidas de Carrera Profesional

convocsdas  para el nival 8 del Grupo

Administrativo.

El ntmaro de plazas convocadas anualmente no
pruade ger inferior al 29% de las plzzas cubiertas
en =1 afio antericr en el nivel &8 del Grupo
Administrativo por Carrera Ordinaria, libre
designacidn de la Empresa Y nugvas
contrataciones.

Las plazas que se convoquen en ejecucidn de lIo
preavisto en el pArrafe antericr no supondrén
cambio de localidad.

ciclo B Pueden presentarse al misme los empleados
incliuidos en lecs niveles & al 5 ambeos inclusive,
dal Grupc Adminigtrative.

La duracion del Ciclo seri de dos afios.

La superacidn del Ciclo da derecho a optar a las
plazas restringidas de Carrsra Profesional
convocadas pars el nivel 4 del Grupo
Administrative.

El nimerc de plazas convocagas anualmente no
podréd ser inferior al 20% de las plazas cublertas
en el afioc anterior en al nivel 4 del Grupe
Administrativo por Carzrera Ordinaria, libre
designacién de la Empresa ¥ nuevas
contrataciones.

Las plazas gque se convoguen an ejecucidn de lo
previsto en el pdrrafo anterior, con caricter
obligatorio, no implicardn, asimisme, cambio de
localidad.

Cicle C)} Pueden presentarss al mismo los empleados
incluidos en los niveles 4 al 2 ambos inclusive
dal Grupo Administrativo. .

La duracién del Ciclo serd de tres afos.

La superacién del Ciclo da derecho a optar a las
plazag restringidas de Carrera FProfecsional
convecadas para el nivel 1 del Grupe
Administrativo.

El nimerc de plazas convocadas anualments no
podrd ser inferior al 50% de las plazas cubiertas
en el afio anterior en los niveles 8, 7 ¥ 6 dsl
Grupso de Cuadros Técnicos por libre designacidn
de la Empresa © nuevas contrataciones.

No ohstante, si el resultade cbtenido conforme al
pdrrafo anterior fuera inferior al del 50% ds las
plazas cubiartas =2n ei &afic anterior en los
niveles 4 al 8, ambos inclusive, del Grupe de
cuadros Técnicos, procedsntes del Srupo de
Aministrativos, el numero de plazas a cubrir
serd este ultimo.

Articulo 29,

£1 personal de cualquier Grupe Prcfcs;o&al pcdr&lacceder
al de Titulados cuando cumpia los siguientes requisitos:

a} Possar la suficients y adecuada titulacién
académica.

bl Acreditar una antigiiedad de tres aflos en la
Emprasa.

c} Superar las prusbas que a tal fin se establezcan
con ca:écter restringide, gque serdn juzgadas por
un Tribunal compueste por igual npumero da
representantes de ia Empresa ¥y de ios
trabajadores en e}l que el Presidente, designado
por la Empresa, tendrd veto de calidad.

A los efectos anteriores la Empresa reservard un numers de
plazas equivalente al 23% del total de las nuevas
contratacionas previstas para e8] nivel 5.

El accesn a este Grupo por turne restringido se producird
en el nivel 5 del Grupo de Titulados, excepto en los
supuestos de que el nivel retributive de procedencia sea
supsrior al correspondiente a dicho nivel, en cuyo caso el
accese s8 producird en el aivel 4.

Articulo 26.

Asimismo el personal de cualquier Grupo Profesional,
incluido el de Informdtica, podrd acceder a es3te cuande
cumpla los requisitos que para cubriy lag plazas existentes
en dicho Grupo se sstablezcan en cada caso.

A estos efectos la Empresa reservard un numerc de plazas
sguivalente al 33% de las que precise cubrir en los
siguientes niveles:

- Nivel 6 para Analista.
- Hivel 13 para Programadores, Opsradores y Grabadores.

El accesoc a este Grupo por turno restringido se producird,
en funcidn de las caractsristicas del puesto, en leos
niveles anteriormente citados, excepto en los supuestos de
que el nivel retributive de procedencia sea gsupericor al
correspondiente a dicho# niveles, en cuyo Caso el acceso
ge produciré en el nivel inmediato superior.

Articulo 27

g1 personal del Grupo de Informética podré acceder al Grupoe
de Cusdros Técnicos ¢ al de Administratives en los niveles
gque & continuacién se indican segun los de procedencia,
cuandc acrediten docs afics continuados de servicic en el
Grupc de Informética vy tres en el nivel de procedencia.

NIVEL DE DESTINO
EN EL G. ADMINISTRATIVO

KIVEL DE FPROCEDENCIA
ER EL G. INFORMATICA

Informdtico 1 €. Técnico nivel 7

Informdtico 2 C. Técnico nivel 8

Informdtico 3 hdministrativo nivel I
Informdtico 4 Administrativo nivel 2
Informético § Administrative nivel 2
Informitico 6§ Administrativo nivel 3
Informitico 7 Administrativo nivel 2
Informético 8 Administrativo nivel 4
Informético 9 Administrativo nivel 5
Informitico 10 Adrinistrativo nivel €
Informitico 11 Administrativo nivel 7
Informético 12 hRdministrativo nivel 7
Informitico 13 Administrativo nivel 2

cuando el empleado no haya permanecidce los {tres afdos
requerides en el nivel de procedencia, su homologacidn se
producizd en sl nivel inmediatc mis bajo del cuadro
anterior.

Excsepcionalmente, cuaande el empleado hayx realizado
funciones de grabacidan durante los dltimos cuatro afics
antericres a su transvase, el requisito de permanancia en
el Grupo de Informidtica ee reducird de doce a ocho afios.

Articule 28,

F1 personal pertenecisnte al Grupo de Servicios Generalesg
podrd acceder al de Administrativos, previs suparacién de
las correspondientes prusbas de aptitud que periddicaments
a estop efectos convocard la Entidad.

1.a reclasificacién s¢ hard en 1 nivel del Grupo

Adminigtrativo curec salaric baie sea igual o en su defects
al superior més proxinme al de procedencia.

capitulo &, Homologagidn de ia pipntilla actual

Articyle 29,

La plantilla actualmente eXistents en sl Banco queda
nomologada en virtud 4dael presente Convenio, bajo los
siguientes criterios: ’
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1. Su ajuste al sistemd de clasificacidn expuesto.

2. 'Su coordinacidn y sujecidn & idénticos criterios con
respecto a2 la homologacsidn de lag plantillas de los

restanteg Bancecs del Grupe I.C.0.-Banca Publica.

3. Sers funcidn de la Comisi6n Paritaria sclucsbaqr de
forma negociada, las diferencias y cuantas cuestiones
pudieran suscitarse en cuanto a la homclogacidn

raalizada en el presente Convenio.

Articulo 30,

La relacién gue sigue expresa detalladamente los términcs

de dicha homologecidn.

GRUPQ DE CUALROS TECNILOS

Categoria Anterior R Huave Hivel

Jefe Servicie Titulade Cuadrss Técnices Navel 1
Jefe Seccién Titulade Cuadros Teécnicos Nivel 2
Jefe Negociado Titulado Cuadrog Técnicos Nivel 2
Letradc Asescr A : Cuadros Técnicos Nivel '3
Inspector Tasador A Cuadros Técnicos Nivel 3
Asesor Econdmico A fuadres Técnigos Nivel 3
Analista Org. Informdtica A Cuadros Técnicos Mivel 3
Médico Cuadros Técnicos Nivel 3
Jefe de Ssrvicic Admvo. Cuadros Técnicos Hivel 4
Apereiador A Cuadres Técnicos Nivel o
Latrads Asescr B : Cuadros Téenicos Mivel %
Inspector Tasador B Cuadras Técnizos Nivel 3
‘Agesor Econdmico B Cuadres Técnicos Mivel 5
A.T.S. Cuadrog Técnicos Nivel 5
Apzrejader B Cuadros Técnicos Hivel 7
Jefe de Seccidn Admve. Cuadros Técnicos Kivel 7

GRUPU DE TITTLADOS

Categoria Anterior Nuevo Nivel

Letradc Asesor © . Titulade Nivel 2
Inspector Tasader C Titulado Nivel 2
Asasor Econdmico C Titulads Nivel 2
Asesor Medios Camﬂnzcacién [ Titulado Nivel 2
Estadistice C Titulade Nivel 2
Aparejador € Titulado Nivel 2

GRUPC BE ADMINISTRATIVOS

Categoria Antsrior ¥uevo Nivel
Jefe Negoctiado Adminigtrativo Nivel 1
oficial Téenice Adminis¢rativo Nivel 4
Oficial Administrative Administrativo Hivel 6
Apoderado Administracivo Nivel 6
Aux. Adm. “Auxiliar Caja" Adminigtrativo Hivel 7
Auxiliar Administrativo A Administrativo Nivel &
Auxiliar Administrativo B Administrative Nivel 10
Auxiliar Administrative € Adminigtrativo Rivel 13
GRUPO DE INFORMATICOS

Categoria Anterior Nueve Nivel
hnalista 1 Informftico Nivel 1
Analista 2 Informitico Nivel 2
Anzlista Programador Informitico Hivel 4
Programador 1 . Informitico Nivel §
programader 2 Informétice Rivel 8-
Operador 1 Informivico Nivel 7
{perader 2 Informético Nivel 3§
Grapador 1 Informédtico Nivel 11
Grabador 2 Informidtico Nivel 12

GRUPO DE SERVICICS GENERALES

SUEGRUPC DE SERYVICIOS ADXILIARES
Categeria Anterior Nueve Nivel
Conserie Serv, Generales Nivel 2
Ordenanza Conductor Serv. Generzles Nivel 3
Subconser)s Serv. Generales Rivel 3
Telefonista A Serv. Generales Nivel 4
Vigilante Juradeo Serv. Generales Nivel 4
Ordenanzs A Serv. Generasles Nivel &
Telefonista B Serv. Generales Nivel &
Limpieza Serv. Generales Nivel &
Grdenanza B Serv. Generales Nivel 3
Telefonista € Eerv. Generales Nivel 11
Ordenanza < Serv. Senerales Nivel 12
SUBGRUPC OFICIOS VARIQS
Categoria Anterior Nuevo Nivel

Qficial Serv. Generaleg Nivel 4
Ayudante Serv. Generales HNivel §

- TITULO IV
SISTEMA DE FORMACION

Articulo 31. Plan de Formecidn.
1. Al objeto de poner —en préctica y desarrollaé &l

Sistema de Formacidn previsto en el presente Convenio
Colectivo, el Centro de Formacidén del Grupe ICO
adoptard cuantas medidas sean necesarias para la
plena cperatividad del Sistema an el =45 breve plazo
posible.

Con cardcter de Comisién de Desarrolle del Convenio
en lo gque a sus materias formativag se refiere, se
crea una Junta Rectora del Centre de Formacion del
Grupe ICQ, a la qgue asistird con voz perc sin vete el
Secretario General del Centro de Formacidn.

Con el fin de dar ejecucidn a lo previsto en el pérrafe
anterior, se procederd de forma inmediata a designar a
dos representantes del Banco, uno por la Direccién de la
Entidad y otro por los representantes de los
trabajadores. .

Son féﬂcioaes:de la Junta Rectora:

k) El estudio y, en su casgo, aprobacién de las
materias y contenidos de los Modulos vy Cicles
de las Carreras Ordinaria y Profesional,
respectivamenta, a propuesta de la Secretaria
General del Centro.

g) Aprobar las bases de las convpcatorias de los
diferentes Ciclos de la Carrera Freofesional y
sistemas de evalnacxén

La primara ccnvocatsrla deberd realizarse, en
tede case, antes del 30 de junio da 19%2.

3] Ser informada periddicamente por la Secretaria
General del Centre. dei FPlan de Actuacidn y
resultados chtenidos en las acciones
formativas que componen las Carreras Ordinaria
y Profesicnal.

D} La aprcbacién de las modifiracionest gque deben
realizarse en los Modules y Ciclos con el fin
de asegurar gque la formacién es adecuada a las
necesidadss empresariales de cada momento.

£} Cualquisr' otra -qua, en el marco del
Convenliso Colectivo se acuerde por la Junta,

Las decisicnes se adoptardn por mayorfa simple ¥
vinculardn al conjunto.

Podrd designarse un suplente de cada miembro de 1a
Junta para los casos de inasistencia del titular,
Igualmente podrd realizarse delegacién de voto en
cualguier otro miembro.

El régimen de imparticidn de los Mddulos ¥y Cicles se
ajustard a Ias siguientes normas:

A) Los Médulos de 1a Carrera Ordinaria sa
impartirdn en régimen de ensefianza a
distancia, a cuvye efecto el Centre de
Formacién remitird a los  empleados la
documentacién correspondiente,complementado
con un régimen de asistencia.al propio Centro
en &] ques €8 desarrclisrdn précticas vy
actividades participativas relacionadas con
las materias que componen el Médulo.

Los curscs se considerarén superados en base
& criterios de presencia y participacién.

B) Los Cicles de la Carrera Profesional se
impartirdn en régimen de enseflanza a
distancia, con la realizacién por parte del
Centro da Formacidn de prusbas y controles de
cardcter periddico vy, en su caso, liberatorio
v/o selectivo.

La Junta Rectora comunicard en las bases de
cada convocatoria la periocdicidad de las
pruebas, su forma y cardctar, asf{ como cuantas
otras circunstancias estime necesarias.
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TITULS v diarios de Zescanso obligatoric a que se refiers la i
, HORPBRIO, Ley 4/1983, v
VACACIONES Y PERMISOS :

4+, A efectos del cémputo de la jornada, se considerard
inhdbil e} Sdbadc Santo.

»

Articule 32. Jornada v horarjo,

V7
e

5. Durante la Semana Mayor de las Fiestas de cada localidagd, -
1. Conforme & lo previsto en al articulo 26.5 del la jornada serd de cinco horas efectivas diarias,
Estatuto de los Trabajadores, Ia remuneracidn anual pudiende hacerse las wvariaciones necesarias, en el b
estgblocxéa en Convenic Colectivo estaré referida a supuesto de gue los dias de festejos no coincidan con los
la jornada anual. de la referida Semana, Y a fin de gque el nimerc de dias -
) iaborables sea igual a 1los gue hubiessn correspondido de ‘3;,
El tiempe de trabajo efectivo se computard de modo ' is semana natural. =
que tantc al comienzo coms al final de la jornads kA
o de los perfodos en que ésta pueda dividirse, al R
empleadc 5# encuentre en su puestso de trabajo. Articulo 33. Excepciones en materia de horario. :
2. Los horarics a que podrdn estar sujetos los empleades $in perjuicie de todo lo anterior, se establecen las
del Banco son los siguientes: siguientes excepciones: .
A) Con cardcter general: Los periodos de flexibilidad previstos en cada caso podrén f:‘
i modificarse por mutuo acuerdo sentre el Banco y ol i
~ Lunes a viernss : de & a 15 horas. empleado, fijdndose un tiempc de mayor flexibilidad. -
- S&bados ; de 8 a 14 horas. iei o
. El trabajo del personal del Grupo de Sarvicios Generales o
La jornada de los sdbados ge realizarid con cardcter cuya accién pone en marcha © cierra g}. trabajec ,de ortros "
rotativo por la tercera parte de los empleados gue empleados podrd prolongarse por el ‘tiempo e;trzctamante 2
mantengan este horario. 1=3 obstante, por precisc para las nacesariag actuacicnes, $in que , en s
necesidades del servicic, al Banco podrd sustituir ningin casc, pueda suponer incrementoc de la jornada en .
la libranza de uno o més sdbados por 1 dia habil cémputo semanal. ’ N
que, de mutue acuerdo, en cada caso determine. .
Todo #ste persconal librard los sdbados comprendidos Articulo 34. Vacaciopnes. :
entra o1 1 da Junio y el 30 de Saptiembre de cada
afio. El paricdo anual de vacacicnes para todo el personal gque -
cuente <on un minimo de un afto de antigiiedad serd de i
El personal acogidc a este horaric tendré una treinta dfaz naturales. Si lag vacacicnes no  se
flexibilidad de mig/menos 1% minutos al principio fraccionasen, dicho pericdo serd de treinta y un- dias
y al final del mismo, de forma que en cualquier naturalies. : N
taso deberd cumplirse la totalidad de las horas ds . . X .
jornada de trabajo. Siendc inferior 1a antigiedad, -] disfrutarin :

proporcionalmente al tiempo de servicio prestado dentra

B} Altarnativamente 'y con cardcter voluntaria, «1] del afic natural.
trabajader podrd realizar, de mutuo acuerde con Ia

Simar pe

TRER

Empresa, la jornada partida que a2 continuacidén se cita, Lzs vacaciocnes serdn concedidas ds acuerde con ias . ]
en las condiciones gue s® establacen: necesidades del servicio, dande preferencia a log i

trabajadores con reasponsabilidades familiares para que o
- Lunes a Jueves : ¢e 8 a 17 horas, con una hora coincidan con les periodos de vacaciones escolares. En P

igualdad de condiciones se atenderd a 1a antigiiedad en la

de pausa para el almuerzo entre lag 13 ¥ las 15 . M
. Empresa, altarndndose anualmente an funcién de la mayor o -l

horas.
mennT QUB 56 DORES.
- Viernss : de 8 a I4 horas.
’ Las vacaciones correspondientes a un afic no podrin
El horario del personal acogido & jornada acumuiarse a afics Eucesivos.
artida durante ) _
21 i5 &z juniot 3;11§°ré:d§,cg?§;§:zii‘:;ntfg Si durante el disfrute de las vacacionss el empleado
giguients: F sufriera enfermedad gue origine baja médica por tiempo
i : superior a4 & dias consecutivos, tendrd derecho, una vez
: finalizado el pericdc de vacaciones, al disfrute de los
- lunes a juaves : de & a 15 horas. 4ias que haya estado en esa situacién, una vez se hayan
- Viernes : d8 8 a 14 horas. : acerdade con el Banco, ea funcién de iag necesidades del
' servicio, las fechas en que podrin tomarse. o
Los empleados acogidos a esta jornada disfrutardn : ‘-

de la libranza de todes los sibados dal afio. y
cualguier empleads, previa notificacidn y debida .
justificacién en su momento, tendrd deraecho & ,3;‘
disfrutar de permiscs retribuidos por Jas causas y i
durante el tiempo que seguidamenta se indica, sin
perjuicio de los demss supuestos sstablecidos por la
legislacién vigente:

El personal acegido a este horario disfrutard de
una flexibilidad a la entrada desde las 7.45 hasta .
lag 8.30 horag y de 15 minutos mis sn el tiempo de
PM]-.@; para la comida, que gerdn compensados a la
salida.

La decisién de retornar podré ser adoptada por

cualquiera de las partes, previo aviso a la otra : ig : i
con uqdm;s de antelacién y atendiendo siempre a iaé ) Por matrimonic : quince dias naturales.
necesidades del servicio. En todo caso, la b} Por nacimianto de hijc: cuatro dias naturales.

efsctividad del retorno deberd producirse en un

lazo no superi 3 . imi i
P PRCLOL 4 Lres mases. ¢} Por enfermedad grave, o fallecimisnto de parientes

nasta segundo gradc de consanguinidad o afinidad: dos

Los empleados sujetos a esta jornada tendrén 412 naturales

g:rgglgo a un complementc por jornada partida de
. .~ pras. mensuales, para 19%%1, gque se i } i

: . : or nacesite hacer
incrementard con los porcentajes corraspondientes E:a;;l: g::;;;in':‘;t:}méf:itz{QZii&t‘:ordias naturales.
a los afios sucesivog, durants los meses del afic que P :

realicen dicha jornada. 4) Por traslades del domicilio habitual:

¢} Sin perjuicio de lo e

antariormente, mediante pacto gndiyi:::;ﬂ::;gg - dentro de la plaza: Un dia laborable.z

Ja Empresa ¥y el empleado, podrd establecerse - a plaza distinta: cinco dias npatursles.
otro tipo de horario distinto a los regulados an . ) )

loe apartados anteriores. En estos casos, y con e) por estudios: El necesaric para concurrir a exdmenes
cardctsr previc, la Empresa se lo comunicard a encaminados & la obtencién de un titule oficial u
la represantacién de los trabajadores, a fin de homalogado.

que éstos emitan sl corres i i i
Pendiente informe. 2.  Asimismo, cads empleada tendrd derecho a disfrutar de

seis dias de permiso, de libre disposicidn, al adfo,

3. En las jornadas reguladas en i ici
qu los apartados antericres atsndiende a las necesidades del servicio. Estes dias

&8 computardn de trabajo efective los quince minutos
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no poadran acumularse al pericdo anual de vacaciones,
salve cupuestos excepcicnales asutor:izades por el
BARCS.

TITULD VI
EXCEDENCIAS ¥ STTUACIONES ESPECIALES

Capitulo 1. Excedencias.

Articulo 36. Excedencig vplyotaria

8in perjuicio de lo previsto en gl articuls 46 de la Ley de 10

de Marze de 1950, del Estatuso de los Trabajadores, en su vigente
redactidn conforme a4 la Ley 3/198%9, de 3 de Marzo y demis

dispcsiciones concordantes, 1ot empleades con una antigledad en

el Bance superisr a cinco afios de servicios consecutives, podrin

solicitar una excedencia por pericdes minimes de un  afio
rorrogables automdticamente por plazos anuales.

fas solicitudes referirdn los motives de la peticidén de
excedencia y debsrdn presentarse ccon, al mencs, un mes de
antelacidén a la fecha en gue se pretenda su efectividad, gque
deberd coincidir con el primer dia de un mes natural.

Ceverminard la caducidad de asta excedencia el ingresc &n otra
entidad financiera, salvo gue se trate de una Entidad del Srupe
ICC u otras asociadas a éstas.

& estss efectes, se considerardn integrantes del Srupe ICC-Banca
Publica las siguientes Entidades: Instituto de Crédite Cfic:al,
Ranco Hipctecario de Espafia, Banco de Crddito Local, Banco de
Crédite Agricola, Banco de Crédits Industrial, y todas las
Sociedades en las que éstos participen solos © en §u conjunto ea
mis del 50% del capital social.

Durante el pericdc de excedencis, gque no serd computable a
efexros de antigiedad, el trabajador no percibird remuneracida
de ninguna clase.

Articulo 37. Excedencia especial,

1. Los enpleados que pasen & Prestar 5us servicios a otra empress
del Grupo gquedaran, en la de corigen en situscidn 4&s excedencia
especial. Esta excedencia espacial tendrd dos medalidades que &
continuacidén se regulan:

4} Cuando el trabajador pase & prestar su® servicios a otra
enpresa del Grupo con acuerdc entre ambas entidades ¥ aguél.
In este caso el régimen de excedencis especial contendrd ias
siguientes caracteristicas:

- No estard sujeta & limite temporal en su duracidn.

- Cuando se produzca el retorno 2 la Entidad de origen lo
hard en la misma localidad desde I1a cual 56 concedid la
excedencia especial.

- El tiempo de servicios prestados en la Entidad del Grupo se
CcompUtard unad vez qgua retorne a ls entidad de origen.

El nivel gque hava adquirideo en la nueva Entidad por Carrera
Créinaria o Profesicnal, serd teconocide por la de origen
en el momento de su reingreso.

£} Cuzndc el trabaijador 5e presente & pruebas de selecrién en

otra Entidad del Grupo sin £} previo acuerdc previsto en sl

zpartade anterior. En este caso el régimen juridico de la

excedencia sspecial serd sl siguiente:

- No estard sujeta a l{mite temporal en la duracida.

- El retorne a la Entidad de origen se realizard en la misma
lovalidad desde la cuzl se concedid ia excedencia especial.

- El tiempo de servicios prestados en la Entidad del Srupo s#
computard una vez que retorne 3 la entidad de origen.

- EI nivel a asignar en el mcomento de retornar & la Entilad
de crigen serd el mismo gque tuviese reconocido en el

MCTERLE de pasar a la situacion de excedencia especial.

2. La concesidn de excedencia especial queda condicionada a gus
en ninguén caso ésta pueda ser reccnocifa mds que en una
Entidad del €rupo, por 1o que, el retornd & la de origen Be
producizd previa baja definitiva en la gque se havan estando
prestando servicics y que 410 origen a8 la concesidn S este
tipe 22 excedencia,

3. Los keneticics que se prevén san esta modalidad de excedencia
egtaran condicicnados « gue, en el memento del retorno al
Eanco, s8 presente la baja veoluntaria en la Empresa de
desting. Si no procedisra asi, el empleado guedars an
si1tuacién y con las condicicnes de excedencia voluntaria. .

4. las -eferencias realizadas en €} presente articulo respecto
a las Intidades del Grupo, lo serd &n los términos previstos
en el articuls 36 del presente Convenio.

5. EI empleads perderd o] derecho a reincorporarse al Banco y
causard baja veluntaria y definitiva en €1 si es chjete de
despido derciarado procedente en la Entidad donde prests sus
S8IVICiog.

CAPITULO 7. SITUACJONES BSPRCIALES.
Articulo 36, FPermisog sin sueldog,

£1 Rance poird conceder excepticnalmente permisos sip susldo por
una duracién midxima de tres meses. Estes permisos no producirdn
vacante, se concederdn con reserva de plaza a los pe:ic?cnarxus
y su duracifn no se computard a ningun efecto como tiempo de
sarvicic active. En casos excepcionales, debidamenta
justificados, el Banco podrd concedsr prérrogas por pericdos de
tres meses, previs sociicitud motivada del trabajador, con el
1imite miximo de un afo de duracién del permiso sin suelde.

Los empleados gue hayan disfrutade unc de estos permiscs, no
podrén sclicitar otrc hasta ranscurrids un afic desde su

finalizacion.
TITULLO VIX
REGIMEN RETRIBUITIVD
CAPITULO {. LONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Artfcylo 39,

Los conceptos retributives regulades en el presente Convenio se
ajustan a la siguiente estructura.

A} Conceptos que tiemen la considerzcisn legal de salario:
1. Salario base.
2. Complementos salariales:

2.a. Complemenzos personales.

2.a.1. Complemento personal de antigiuedad.
2.a.2. Trienics.
2.8.3. Pius de permanencia.

2.b. Paga da estimulo a la produccisna.

2.¢. Complementos de indole fuancional.

B) Conceptos gqua no tiensen }a consideracidén legal de salario:
i. Quebrantc de moneda.
2. Beneficios sociales:
Z.a. Ayuda fanmiliar.
Z.b. Ayuda especial.
2.¢. Ayuda & la formacidn.

2.d. Fondo de atencicnes sociales.

CAPITULO 2. CORCEPTOS QUE TIENEN LA CONSIDERACION LEGAL
DE SALARIC
Seccidn Primers. SALARIO BASE

El salario base engloba y sustituye los conceptos de “"sueldo
Lase", “plus d& categoria" y "compiementc no salarial” {este
Gltimo, en la parte correspondiente al empleads).

Se percibird en 14 pagas de igual cuantia cada una de ellas: dcce

mensualidades ordinarias y des pagas extracrdinariras a abonar
en }og meses #Ae Junic ¥ Diciembre.

GRUPO DE CUADRQS TEINICOS

NIVELES |RETRIBUCION
1991

6.068.228
5.770.453
5.480.498
5.18G.079
4.795.488
4.544.901
4.7281.409
4.068.785
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GRUPO DE TITULADGS

|NIVELES | RETRIBUCION
1591

31.953.649
3.,818.011
3.475.932
3,113.873
2.907.%54

WA L R

GRUPO DE ADMINISTRATIVOS

NIVELESIRETRIBUCION
1991

3.863.311
3.€668.05%
3.470.938
3.G75.661
2.507.954
2.737.382
2.549.357
2.361.525
2.148.04%
1o 2.011.037
11 1.B94.140
1z 1.757.078
13 1.644.362

o 00 = A U s B

GRUPO DE INFORMATICOS

KIVELES|RETRIBUCION
1991

4.328. 000
4.068.785
3.300.000
3.730.000
3.6588.05%
3.534.959
3.333.662
3.113.873
2.525.000
i0 2.737.3%2
ii 2.632.513
12 2.549.241
13 2.361. 482

N3O0 w3 OO e el B

GRUPQ DE SERVICIOS
GENERALES

HIVELES | RETRIBUCION
1591

Z.907.954
2,737.392
2.615.643
2.500.725%
2.363.511
2.261.737
2.148.045
2.025.771
1.894.140
1.757.078
1.644,362
1.472.826

oy
G AU e

oy
X}

Seqccion Segunds. COMPLEMENTOS SALARIALES

Articuls 43. Complementos versocales.
1. Complemento personal de antiguedad

La cantidad gque individualmente cada empleado tenga
consclidads por el concepto da “trienios”, asi como por la
“gratificacién por 8 afics de serviclos", reconacidos en
Convenics Colectivos anteriores £e intsgrardn  en  un
temyplementc personal de  antigliedad”, no apgorkible ni
compensable con futurss mejoras retributivas.

fonsecLentementa, ¥ Sin perijuicio de gue las cantidades vya
consclidadas a la firma del Convenilo por el complemsato por
10/8 afics de servicios' se incorpore al complementd personal

de antiguedad en los términos previstos en el pérrafo
antericr, el concepto gueda suprimide a partir de la feocha de
firma del presente Convenic Colectivo, por lo gque no se
procederd al reconccimiento de nuevos complementos de esta
naturaleza.

De igual forma, y cuando se cumpla el trienio que a la firma
de ecstes Convenid Colectivo viniese pserfecciondndcse se
percibird en la cuantia vigentms a 31 de diciembre de 138%,
integrdndose en ase mCemento en sl complemente perscnal de
antiguedad,

Se percibird en catorce pagas de igual cuantis ca2da una de
ellas: doce mensualidades ordinarias ¥ das pagas
extraordinarias & sbonrar en los meses de Junio ¥y Diciembre.

2. Trienios

A partir del cumplimiento del trienic qgue vians
perfecciondndese an 1a agtualidad, el valor del trienic queda
fijado en las siguientses cuantias, para al afto 1%9%1.

Se percibird en catorce pagas de igual cuantia cada una de

elias: doce mensuaiidades crdinarias ¥ dog pagag
extracrdinarias & abonar en los mases 4# Junio ¥y Diciembre.

GRUPS DE CUADROS TECNICOS

NIVELES TRIENIOS
I AL 7 95.498
8 33.610

GRUFO DE TITULADCS

NIVELES TRIENIOS

1AL 5 53.610

GRUPQC DE ADMINISTRATIVOS

NIVELES TRIENIOS
L AL 6 53.619
T AL 13 21.444

GRUPO DE INFORMATICA

NIVELES TRIENIOS

1 96.45%8
Z AL 11 53.510
iz Y 13 21 . 444

GRUFO DE SERVICIOS GENERALES

HIVELES TRIENIOS
1 AL 3 53.610
-4 RL 12- 21. 444 -

3, Plus de Parmanencia.

Para el afio 15%1, el "plus de permapencia™, & parcibir por
el personal que cumpla 25 efios de servicios efectivas al
Banco, seé fija en 105.547,- pias. anuales por jornada
completa.

Se abonard an las 12 pazas ordirarias, con igual cuantia
para cada una de ellas. .

Articulo 42, Complemenros ds {ndole funcionsl.

Los ampleados que, 2 la firma del Convenio Ceoiectivo, percitan
cemplementos funcicnalas, derivedos de anteriores Convenios, 108
seguirdn perciblends Siempre y cuando realicen las funciznes gue
los originarcn Y Znitamenta por el tiampo de su dessnmpefio.

Estos complementas no dejardn de perzibirse cuands o1 trabajador
£e sncugntre en £itussidn de Incapacidad Laboral Trasmsitcria o
drsfrute de sus vacasicnes reglamentarias.

e e o m  m be e e

e s e

Ceie e e

M gk A v H

AN FUR D AW e el .

P



F o )

17236

Martes 28 mayo 1991

BOE ndm. 127

Artigulo 43. Ppags de estimulo a ja produccién,

Con el objetc de incentivar una mejors general de la eficacia del
sistema productivo, el interés, la iniciativa y la presencia o
dedicacidn en el desempefic del puesto de trabajo, se sstablece
una pags de estimulo a la produccién, que consistird enm una
cantidad fija para cada nivel retriburive,

Sustituye a los hasta la fecha denominados “incentive por
consecucidn de oh;etxvqs“y “compiements de productividad”.

£l_im;orte de dicha paga serd repartido entre todos los enpleados
Eujetos & Convenio Colectivo, en 1a parts proporcional al tiempe
dg servicios efectivos correspondientes a ese afo, segin las
glguientes condiciones:

3.~ Se percibird por todos aquellos empleados qus no tengan en
el transcursoc de un aflo faltas de asistencia al trabajo
supariores al 10% de las jornadas hAbiles previstas en el
presente Convenio. No se computardn como faltas de
asistencia a estos efectos las ausencias debidas a:

- Permisgos a que se refisre sl articule 37.3 de la Ley
de B8 de marze de 1%80, del Estatuto de los
Trabajadores, asi como, los parmisos retribuidos
reguladss an el presents Convenio.

- Baja por Maternidad.

- Aeteidents laberal.

- Cuandce iIa baja por I.L.T.
coansecutivos.,

supere 10 dias

Z.- El =bono de esta page se hard en ¢l mes de Diciembre y por
ios siguientes importes anuaies referidos a 1931,

GRUPO DE CUADRC3 TECNICOS

VALOR PAGA

NIVEL 1.991

192.9%6
192.996
192.9%6
192.996
187.8623
181.202
176.913
171.5%52

00wl O L G D

GRUPC PR TITULADOS

VALOR PAGA

RIVEL 1.991

168,335
160.830
144,747
134.025
123.303

AN e G B

GRUPC DE ADMINISTRATIVOS

VALOR PAGA

RIVEL 1.991

160.830
153,325
144.747
128,664
123303
117.942
112.581
107.220
104.003
10 161,859
11 98.642
12 96.498
13 96.498

WD ) O L B

GRUPO DE INFORMATICOS

VALOR PAGA| °
1.991

1 178.507
2 171.552
3 162.357
4 155.914
5 153.325
6 147.083
7 13%.022
-] 134.025
9 125.895
10 117.942
ir 116.253
12 112.581
i3 107.210

GRUPC S. GENERALES

VALOR PAGA

NIVEL 1.991

123.303
117 .942
115.798
111.509
107.22¢
105.076
104.003
102.604
$8.642
10 96.438
11 96.498
12 56. 498

LXK N R Y SR

Articulo 44.

E1 personal gue venga percibiendc el concepto quebranto de
moneda, lo seguird haciendo en los términos y condiciones
previstos hasta este momento, con 108 incrementos rec¢ogides en
el articulo 50 de eats Convenio.

cei _ cici al

Articulo 45. Avuda familiar..
1. Este concepto engloba y sustituye & los anteriores:

- Ayuda escolar, guarderia y custoéig. ‘
- Complementeo nc salarial de beneficiario.

2. Constituye una paga, a abonar en el mes de Septiembre,
con las siguientes cusantias pars 1991;

a) por el cdnyuge en tanto conviva y esté a las expensas del
empleado: 25.789 pesetas/afo

b) por cada hijo de hasta 10 afics de edad: 92.217 ptas/afio

¢} por cada hijo mayor de 10 afics ¥ hasta 15: 112.436 ™

]

d4) por c&da hijo mayor de 15 afios y hasta 18: 124.412
e} por cada hijo mayor de 18 2fics ¥y hasta 23:142.335 »
de lz edad se atenderd al afic en que bBe

Para el cdmputo
efectis el pagoc.

& partir de los 1% afios, los empleados, para tener dstecho a
la percepcién de la presente ayuda, deber&n acreditar que el
hijo por el cual la seolicitan estd Dajo Sus expensas.

En el supuesto de que ambos cdnyuges fueran empleados de la
Entidad, la ayuda ceré percibida por uno de ellos designado de
comin acuerdo, ¥, an su defecto, por mitades iguales.
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Articylo 46. Avuda especial.

En 2l caseo de hijeo minusv&lide, declarade come tal por los
Crganismos competentes, s5e percibird una ayuda por importe de
340.482 ptas/afio por cada unc de ellos. Esta ayuda exigird
justificacidén del gasto Y 5@ percibird enm las 12 pagac
ordinarias por importe igual por cada una de elias.

Articulo 47. Fondo de atenciones socisles.

for ol concepto de fondo de atencicnes sociales se abonars la
cantidad de 48.015 ptas por empleado y afic.

Articulec 48, Ayuda a ja formacida.

1. Con cardcter general el Banco colaborard en los gastos
que los empleados hayan de realizar para cursar estudios
de cardcter oficial, siempre gque se encuentren on intima
relacién con la actividad del mismo.

El importe de las ayudas seréd:

- Para estudics de BUP, COU
¥ Formacidén Profesional
de 1@ y 2@ Grado ...... . ...l 91.982 ptas/afo.

~ Para enseflanza Universitaria.... 108.698 ptas/afio.

El importe de las antericres ayudas se abonard una vaz
finalizade el curso escolar, previa justificacidn de

matricula y gastos ¥ Acrediracién positiva de los
estudios realizados v su sprovechamiento.
2. Asimismo para el perscnal del Grupo de Informética, el

Banco colaborard en 1os. gagtos que 1os empleados hayan
da resglizar pars cursar estudios, previamente aprobados
por ia Empresa, de cardcter tdécnico-informético.

El importe de estas ayudas oscilard entre 91.982 y
108.698 pesetas anuales, en funcidén de los estudics a
realizar y se abonaré una vez finalizado el curso, previa
justificacidn de matricula y gastos y acreditacidén
positiva dal aprovechamiento de los estudios realizados.

Segcidn Tercera. - Premio de Permanencia.

E1l empleade que cumpla 25 afies de servicios efectivos a la
Entidad, percibird por una sola vez una -paga igual al imperte
de su salarig base. Asimismo y con independencia dJde lo
anterier, tendrd derecho a disfrutar de 30 dias de permise
retribuido,

Dicho permige podrd, a eleccidn del empleado, ser sustitulde en
su totalidad ¢ proporcicnalmente por el abono de la cantidad
gue corresponda a los dias no disfrutados, en funcidén dsl
citade sueldo base.

CAPITULO 4. REVISION SALARIAL

Artfcylo 50,

Eil incremento de retribuciones se sstablece en los siguientes
términos:

Aflo 1990: el 6% sobre las tablas salariales derivadas de
Convenio Colectivo ¥ vigentes a 31 de diciembre de 1859,
con la salvedad dal trianio, en viag de
perfeccicnamiento, en 6l que se estard a io dispuesto en
@l pdrrafe tercero del articulc 41.1 del presente
Acuerdo.

Afio 1391: sl 7,22% Las cantidades correspondientes a cada
uno de los conceptos para 1991 son las recogidas en el

articuladc del presente Convenic foleactivo, gqus,
congecuentements, ya ha side actualizado en el citade
percentaje.

Afio 19%2: Las tablas salariales de 1991 serén

incrementadas sn el porcentaje previsto en la Ley de
Fresypuestos Generales del Estade de dicho ejercicio para
el personal de las Entidades Oficiales ds {réditc. bDe
no hallarse regulado en dicha Ley el mencicpnado
incremento, se aplicard el porcentaje nominal que Is
citada nerma prevea para el perscnal laboral de la
Administracién Piblzca.

Articulo 53,

Los incrementos que procedan en 1992, as{ como los gque 5o
acuerden para afios futuros en la correspondjente negociacidn
eciectiva, girardn scbre todos los conceptos previstos en el
presente Convenio con la salvedad del trienic en vias de
perfeccionamiente, en el gue 86 estard a lo dispuesto en sl
tercer pdrrafo del articulo 41.1 del presente Acuerdoe.

Articulo 52. Revigi 3
1. Coma revizién salarial para 15350, se acusrda el abopo de

una paga extracrdin&ria._de cardcter excepcional y no
consclidable, en los términes y condiciones previstos en
el Real Decreto-Ley 2/19%1, de 25 de enerc.

2. Si e} Geobisrno ¥ los fSindicates acordasen una revisién
del Iimite méximo de crecimiento de la masa salarial para
los afios 1991 y 1992, previstos en las respectivas Leyes
de Presupuestos, el Banco procederd & sfectuar una
revisidn salarial en las condiciones que normativamente
se concretan para los empleados pablices.

TITULOD VIIX
PRESTAMOS AT, PERSONAL
W RESIMEN DE SESUROS DE VIDA

CAPITULO 1. PRESTAMOS AL ON,
Seccién Primers, PRESTANOS SIN INTERES

Articule 53, Préstamos excepcionales gin interés.

El personal fijo en plantilia con mds de s5eis meses de
antigiedad podrd solicitar, por causas eXcepcionales ¥
jugtificadas » juicioc del Banco, un préstamc sin interés on las
siguientes condicicnes y cuantias.

%o existird limite en la dotacidén para estz modalidad de

préstamo.

A} Causas:

ig, Enfermadad grave del empleado.

28, Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge,
ascendientes © descendientes hasta el segundec grado de
consanguinidad o afinidad, gque «coavivan con el
peticicenario, ¥ a sus eXpensgas.

38, Obrat de reforma en la vivienda habitual que impliguen
Ena mejora nacasariz de su habitabilidad.

48 Tramitacién ds divorcio, geparacién =3 nulidad
matrimonial.

5%, Otros cascs imprevistos ¥ excepcionales que entrafien

graves problemas econdmicos al interesadc y de andloga
gravedad a los anteriores, no provenientes de situacicnes
voluntariamente creadas, cuyas circunstancias sardn
evaluadas por la Comigién prevista en el articulo 57,

B) Cuantia: oo

El1 importe méximo de estos préstamos sard de hasta seis
mensualidades.

£) Amortizacidn:

1 mensualidad ..........c..- ... 12 meses
Z mensualidades ........... PN 24 meses
3 mensualidades ............ vea. 36 ThESES
4 mensualidadsas ... ... 00, 48 meses
5 mensualidades .............. .. 50 meses
6 mensualidades .............. .. 72 meses

D} Justificacién.

El empleado indicard, de forma expresa, en la solicitud, ia
finalidad para la cual solicita el préstamo y estard obligade
a acreditar documentalmente 1la aplicacién de la cantigad
percibida al objeto expresado en dicha solicitud.

Articulo 54. _Préstamos sin interés.
El Bance podrd conceder préstamos sin interds, previa

justificacidén de su necesidad, a los empleados con un minimo de
un afic de antigiiadad en la Empreosa por las siguientes C8usas y
condiciones.
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A) Caugas: Devengaran un interés igual 3 aguél con el gue se retribuyan,
. en el momeunto de la <oncesidn, los 5aldes en cuenta corriente

1} Hatrimonic d4el empleado. a los empleados.

2} Adguisicién Qo vehfcule a nombre del empleado u etrss| N6 existird limite en al dotacién para esta modalidag de

Lienes de congumc necesarics y dursderocs.

3} Casgs imprevistos que entrafien nacesidades apremiantas
@ inaplazables para el empleads.

B} Cuantia.

Se concederdn para las citadas causas préstamos sin interds de
hasta 5 mensualidades con el limits mdximo de 1.500.0200
pesetas.

C) Amortizacidm,

1 mensualidad .................. 12 meses
2 mgnsualidades .., ., e 24 meses
3 mensualidades ................ 36 meses
4 measualidades ... . Ceraaaeaa, 48 meses
5 mensualidades ................ &) meses

D) Concesidn:

Ho se podrd solicitar un préstamo de igual n2turaleza hasta gue
no hayz transcurrido el perfodo de amortizacién sefialado para
&l gue tuviere concedido, atin cuando ésta se haya hecheo
anticipadamente.

B} Dotacidn:

Se establece una dotacidn anual gque Constituye el limite de
concesisén de préstamos s5in interéds., Esta dotacién estard
constituida por la cantidad que derive de muitiplicar 70.000
pesetes por el nimerc de empleados sxistentes en la plantilla
a la firma del presente Convenioc Colscrivo.

No obstaite ¥ a los merog efectos del cilcule de la dotacisn,
se re:zpeiarid como condicidn mds  Eenoficicsa cuaiquiera
existente con anterioridad al presente Zcnvenio.

F} Justificacién:

EX empleade indicar&, de forma expresa, en la golicitud, la
finalided para la cual solicita el préstamo ¥ estard obligade

a ac;ed)tar do;umentalmente la aplicacidn de la cantidad
perciiiada al objeto expresado en dicha sclicitud.

Articulo £5, Reembolso.
El beneficiaric estard obligado a resmbalsar en su totalidad
anticipsdamente el saldo de los préstamcs & que se refiersn 1os
articuics 53 v 54, en los siguientes casos:

a} Inexactitud en los datos consignados en la peticidn.

b} FExcedencia voluntaria o extincidn de la relacién laboral.

Comipitn de Asuntog Sogiales.

Con efectos de la firma del Convenic Colectivo se crea una
Comisién compuesta por seis miembros de les cuales tres sersn
representantes de los trabajadores. La Fresidencia recasrd eon
uno de lus miembros represeatantes de ia Erpresa.

Los scuerdos se adoptarén por mayoris teniendo la Presidencia
voto de calidad.

Serdn ccompetencias de la Comisidn:

1. Canocer de los beneficics scciales a qua se refiere la
ue::;én Segunda Cel Capitule III del Zenveaio, concedidos
kol la Empresa durante el ejercicic.

2,

: <ler los préstamcs excepciunizles Y no excapcionales
2 v 58 refieren jog articulss 53 y 54, asi como
cessiver sobre las incidencias Sus se preduzcan durante
la vida de los mismos.

Seccicn Segunda. PRES S CON IRTERES

Articuls §7.
Estos préstamos se concederén a2 simple sclicitud de aguellos
enpleades que tengan una antigiedad minirs en sl Banco de m4s

de egeis meses y serdn compatibles con las préstamos sgin
interés.

préstams.
A} Cuantia:
B2 importa  mdximeo de  estocs  préstamos  serd de  sais
mensualrdedss, ’

B) Aportizacidn.

mensualidad a amortizar ea 12 plazos mensuales

mensualidades a amortizar en 24 plazos mensuales
mensualidades a amortizar en 36 plazos mensuales
mensualidades a amortizar en 48 plazos mensuales
mensualidades a amprtizar en 60 plazos mensuales
mensualidades a amortizar en 72 plazos mensualas

PRT RNy VY

El beneficiaric estard obligade a :ae&bcls;r en su
totalidad anticipadaments el salde, en les giguientes
CAEOSE:

[+]
et

a} En los supusstos de despido ¢ baja veoluntaria.
b} En los casos de excedencia veoluntaria o extincidn

de Ia relacitn laboral el Banco podrd exigir el
reambolsc anticipadeo del saldp pendisnte.

Seccidn Tercera. PRESTAMOS PARM ADOUISICION DE VIVIENDA

Artfculo 58.

El Banco concederd a sus empleados de la plantilla fija
présetames  con destine a la adguisicidn de vwivienda gue
constituya su domicilic habitual v permanents.

En casc de que se8 trate de empleados con'la condicidén de
conyuges, tendrdn derecho ambos a esta modalidad de préstamo.

Ko existird limite sen la dotacidn para esta modalidad de
rréstamos.

A) Cuantia mdxima y tipo de interés,

La cuantia mdxima de estos préstameos se fija en 18 giiio;es de
pesetas, devengande el tipe ds interds gue & continuacidn se
indica segun &@ inmporte del préstamo:

- Préstamos de hasta 4,5 millones:
Hasta 2,5 millones, el 4,60%
De 2,5 hasta 4,5 millones, el tipc de interés medio ponderado
de lae dotaciones a iag Entidades Oficiales de Crédito.

- Préstamos de hasta 6 millones:
Hasta 2,5 millones, el &%
De 2,5 hasta § millones, €l tipo de interéds medio ponderade
de las dotacicries a las Entidades Oficiales de Crédito.

- Préstamcs de hasta 15 millones:
Hasta 2,5 millones, el 6%.
De 2.5 hasta 15 millones, &1 tipe de interds con el gue se
rerribuyan las cuentas corrientes de los empleados.

B} Régimen.

La garantia, formaliracién y demds condiciones no previstas en
#] Ceonvenio, se regulardn por 1a normativa interna ds cada
Entidad.

€} Benificaciénm.

Log empleados fijos que perciban retribucionas anuales brutas
inferiores a 2.000.000 &8 pesetas y soliciten préstamos para
adguisicidén de wvivienda por importe igual o infericr a 4.5
millones de pesetas, sa les aplicard ls bonificacién sn dos
puntos gel tipo de interés del primer tramo de cap:ital.

A estos efectos, se considerardn las retribuciones anuales
brutas gque le correspondan al empleado de acuerde con Bu Grupo
profasiopal y nivel, en el momentc de la formalizacidn.

Seccidp Cuarts. MNORHAS COMUNE3
Artfculo §9.

1. La concesidn de los prédstamos regulados en este Capituls,
quecdard condicionada de forma gue, el importe anual del
pago por principal e intereses de todos ellos no supere
1/3 de las retribuciones brutas anuales del empleado.

TR A ety
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Z. Guedardn iimitados el plazo de amortizacidn y el importe
del préstame en funcidm del tiempo de duracién del
ceatrate.

2. Se entenderd por mensualidad, el importe kruto gue el

empleade haya percibids en la némina crdinaria del mes
inmediato anterior, al gque hays side presentada la
paticidn.

4. Las cantidades gque reintegre e! empleado con destino al
reembolse anticipade, se aplicardn en corden inverso a
partir de la (ltima mensualidad prevista para su total

anortizacidn.
CAPITULD 2. REGIMEN DE SEGUROS DE VIDA
Articulo €0, Seguros.

El Banco contratard con una Compafifa de Segquros, y a sus
expensas, una péliza de seguro gue cubra las contingencias y
prestaclones gue & continuacidén sa detallan:

- Por el concepto de Seguro de Vida
e invalidez total - &.000.000 ptas
- Por el concepto de muerte o invaiide:z

total producida por accidente ...... $.000.400 ptas

TITOULLOD IX
JUBILACTON ¥ PFPONDOD DE PENSIONES

CAPITULO 3. JUBILACION.

oy b

Dentro de la politica de emplec, s5€ fija la edad de jubilacidn
forzosa en £5 afies con el compromiso del Bancsn de gque ellio no
suponga por &1 mismo, una disminuciédn de plantilla, y¥a que en
funcidn &6 las necesidades laborales seguirdn cubriendo los
rucstce dejados vacantes por otros trakajadores de mener edad.

I'e medo transiteorio, los trabajadores que tencan a la firma de
este Convenic lz edad que a corntinuaciédn se explicita podrdn de
forma excepcional continuar en activo hasta que alcancen la2s
edades que se indican:

68 afios o mé&s hasta =1 4fa en que cumplan 70 &ftes.
De §% a 68 afios, dos afios.

64 afios hasga el dia gque cumplen 66,3 afios.
£3 afies hasta e} 4fa gque cumpian 66 afics.
€2 afics hasta el dia que cumpian 65,5 aflcs.

En.  lcs casos en que el trasbajader renuncie al gperiods
transitoric previste en el parrafoc anterier, €ate tendrd
derecho a upa indemnizacidén egquivalents a un tercic de las
retribucionss gue le corresponderfa percirir por diche periods
transitorio,

CAPITULO 2. FONDC DE PENSIONES
Arsiculo 67,

in consideracién a8 la reduccidn de }a edal de julbiiacidn a lcs
65 3i:08, €l Banca provederd s ConsTituirse como promoior dé un
Plan de Pengiones, Sistenma de Emr-eo ¥y apocrraciéa definida
casticnadc por ICLFONIG, E.G.F.P., E . v depositads an alguna
¢e las TIntidades del &rupo ICC, da cenfornicdad con ie
estatiecids en ia Ley &/1987, de & da Juniz, rosuledeora de 108

¥

Elanes vy Fondog de Pensicnes, y Real Decrete 13C7/1388, de 30
de septiembre, gque aprueba su Reglaments.

Artfcule £2.

Lo rTequisites necessrics parx gue &1 Bancs efectie las

cerrespondientes aportaciones serda:

. Fertenccey
e aCLLIVG.

con carfcrer de fijo a is plentillia y estar

L&}
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Articulo 64. Aportacidn inigial.
1. El Bancec, por cada emplseads que redna las condicienes

estabiecidas en el articuylc anterior, har4 una Unica
apcrtacién inicial al Plan de Fensicnes gestionado por
ICOFONDO, igual & la cantidad que resulte de multiplicar
el 25% del importse anual de la antigiiedad gque tenga
acreditada a la firma del Convenio ¥y valer 198%, por el
rumerse ¢de afios de edad y dividir la cifra resultante por
los sigulentes coeficientes en funcidn de dicha edad.

COEFICIENTES

2. La aportacidn Gnica & inicial mencionada en el parrafo
anterior se hard del-siguiente modc:

Aportacicones infericres al Iimite legal establecido: el
50% con cardcter inpmediato, una vez publicado el presents
Convenio Colectivo; el 50% restante al adc de la firma
del Convenic Colectivo.

Aportaciones cupericres al limite legal actualmente
establecido: hasta 750.000,- pesetas con el maximo del
S0% de la aportacidnm que corresponda individualmente a
cada trabajader, con cardcter inmediato una vez publicado
el Convenlo Colectivo. En afios sucesivos, la parte de
cantidad restante que, sumada & la apertacidn anual, no
supere el limite legal astablecide en cada momento.

.La cantidad percibida come aportacién inicial v, en su
caso, por la rernupncia al periodo transiterio, no podrd
ser SUPErlcr a aquella otra gque podria percibir si se
mantuviese en activo.

Les Departamentcs de Personal remitirdn a los
trabajadores que pueden quedar afectados per los
apartados antericres, un estudio perscnalizado de su
situacidn. £l smplieado deberd optar entre las diferentes
aiternativas en el plazo de un mes 3 contar desde la
fecna de notificacidn.

En el supugeto de gque ¢l trabajador no ejercite el
dereche previsto en el 4ltimo pérrafo del articulo 62,
sa entenderd gue opta por agotar sl mencicnado pericdo
transitorio.

A los efectos dal cdlculoc de los numeros anteriores, se
tomard come bacte 1a retribucidén del trabajador en el dia
siguiente al de la firma del Convenio.

Articule 6%. ARerisciones sucegivas.

k partir de 1 de enero de 1992 el Banco reailzard por cada
erpleadn participe una aportacidn mensual al Plan de Fensiones
igual a2l 1,5% de los concaptos retributivos que se aindican:

- Salario Base, tesplemento persoxsl de aptigiedad, nuevos
trienios, ypaga de estimulo a2 1a produccién y plus de
permanencia.

articulo £6 rparkacion dsl empleado participe.

El emplieado se cblige a aportar al Fondo el 0,50% menzual de
ios ccnoeptas retributivog ralacionades e el articule
snterior.

La epcortacidén del empleado al Flan de Pensicnes gestionado por
ICOTONDID serd condicidn pecesaria para gue exista la
obligacién de 2pCcriar por parte de la Empresa.

El imports de la arortacidn dal empleado serd dedusils por la
Empresa de su menszualidad ordinaria vy extracri:naria,
ingresard directaments enh el Fondo.

uSpenyisn

Arviculo 87,

s

1 e la aportacién,

La zportacidn del rmpleado podry ser suspendida a sw voluntad,
comuaicdndale al PYoetior 2on ua plazo minime <o gos meses de
artelacidn. Elln sunondra Iz susvensidn de la swortacisdn por
zurte del Eance.

fuspendidss l25 aprrtacioness, no podrdn instarce otTas nuevas
LasLa LTanscHITICOE sais meses aesir que dejsron 4z efantuarse.
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TITULO X.
REGIMEN DE DISCIPLINA
EMN EL TRABATO

CAPITULO 1. INCOMPATIRILIDADES.
articulo §8.

£l personal del Banco estd obligedo a dedivar a éste la mixima
actividad profesional durante la jornada laboral.

sin periuwicin de lo gue establezea la legisiacidn vigente en
materia de incompatibilidades, la prestacisn de servicics en el
Baneo es especialmente incompatible, salvo autorizacidn expresa
de la enridad, con: :

1¢. Tedo cargo retribuido de la Administracidn del Estade
Rutonémica o Local, Corparacidn de Derecho Fdblico o de
cuaiguier Entidad Financiers.

2%. El decempefio de 'agencisa o comisignes ante el Banco.

3¢, La representacidn de {#rcerds en sus relaciones con el
Banco.

4¢. El asesoramiento profesional a entidades o particulares,
cuandoc por razén de sus actividades empresariales v/o
profesicpales mantengan relacicnes comerciales con el
Banceo.

CAPITULO 2. EALTAS Y SANCIONES
Articulgp 6%,

En consideracién a la importancie, reincidencia ¢ intencionali-
dad, las faltas se clasifican en leves, graves o muy graves.

a A’ -

krtfculg 79.

Son_ faites leveg:

1@. La no recuperacisn del tiempo de rrabajs perdide por
faltas de puntualidad si el tiemps no recuperade al cabo
de un mes excede de una hora y treinta minutes ¥ no
supera las dos horas. A estoe sclos asfectos, los retrasos
¥ sornadas incompletas pedrdn recuperarse dentre de los
siete dias naturales sigulentes a aquédl en gue ge produio
la perdida de tiempo de trabajo, de conformidad con el
Jefa correspondiente,

29. La negligencia en el trabaje siempre gue no cause
periuicio grave al Banco, o la falita de imparcialidad
en el despacho de los asuntos Siempre que no coastituya
responsabllidad mds grave.

3@. El abandcno del puesto de trabajo sin causa justificada,
cilempre que no £ produzca mds de una vez al mes.

40 La falta de asistencia al trabajis un dfa sin causa
justificada.

5. La embriaguez ocasional en actoe de servicio.

62. La desconsideracién con el publico u otros empleados del
Banco.

7¢. I1a utilizacién para asuntos ajenos al Banco de 1los
elementos de trabajo faciiitadsas por 4ste, cuandod no
causen perjuicios a la entidad o éstos fueran minimcs.

8¢. Lz nc comunicacidn de las variacienes de su situacidén
famiiilar gue afecten a la Seguridad Social ¢ a la accidn
as:stencial de la Empresa.

Articule 71, Faltas graves.
Son faltas graves:

19. La reirncidencia en una falta leve, en el plazo de tres
meses, después de sancionada 12 anterior. '

2@, Lag contempladas en ics nimercs 2 al 7 del artfcule
anTer.or cuando Causaran grave perjulcio para el Banco.

30, La no recuperacidn del tiempn Jde trabaio perdido por
falta de puptualidad si el tiempo no recuperadc &l cabo
de un mes excede de dos horas, estdndose en cuanto a la
posibiiidiad de recupsracidn a 12 establecido en el nimerc
19 del azticuleo snterior.

4@, El apandono del puesto de trabajo sin causa justificada,
5i e produce mis de una vez ali mes

58, La falra de asistencia 2l trabajo dos dias consecutives
¢ tres alterncs durante un mes, sin causa justificads.

50. La simulacién de accidente ¢ enfermedad, slempre que por
otras ~ausas no constituya falta muy grave.

7¢. Las ofensas, ciempre gue RO revistan especial gravedad,
a compafieros, subordinados, superiores o al puiblico.

80, 1Los altercades, escdndalos o falta de deccoro dentreo del
centro de trabaje o en actos de servicic, siempre queé no
constituyan responsabilidad mas grave.

§¢. La sustitucién de un empleado por Gtro en actes de
servicic y en justificaciones de asistencia.

10%. La violacidn del secrete profesional, siempre que no
exista 4nimgo de lucrg ni  se Causen perjulcios
irreparables al Banco, compafiercs C Lerceros.

11@. El incumplimiento deliberads da las disposiciones iegalesd
vigentes en materia laboral, de las normas del presante
Convenio vy de las &rdenes de la Direccidn del Banco o del
superior inmediato, siempre que no causen perjuiciocs
irreparables al Banco.

120, La disminuciédn grave y continuada del rendimiento normal

del trabajo.

132. La ocultacién por los Jefes de hechos o faltas de sus
subor&inados gue causen perjuicio a los intereses del
Banco.

Articulio 72. Faltas muy graves.
Son faltas mu

Las previstas en al articulo 54 (Despido disciplinaric) del
Estatute de los Trabajadores, ¥, en particular, las sigulientes;

1e. La reincidencia en una falt~ grave, en el plzzo de nuave
meses daspués de sancionada la anterior.

20, Las contempladas en los nimeros 30, cuslguisera gque fuess
el tiempo de ausencia, Yy 42 del articulo 73 ¥y en los
ndmeros 64, 7¢, 82, 90, 10£, 112 y 120 del articule 71,
cuando causaren periuicios irrsparables al Bance, compa-
fierce o terceros, O se realizassen con dnimo de lucro.

3Q. Las ofensas que revistan especial gravedad, a compafieros,
subcrdinados, superiores o al piblico.

£2. £l fraude, deslealtad o abuso de confianza con respacto
a la Entidad.

52. La no incorporacisén sin causa justificada, dentro del
plazo que s¢ sefiale, para tomar peoseeidén de un nuave
destine. .

(3-8 Los dafios causados Intencicnadamente- en los locales,
instalaciones, mebiliario, documentos © material del
Banco. .

e, L& emisidn &2 informes o dictdmenes manifiestamante

improcedentes o inexactcs en las cuestiones gque s@
encomienden al informante, en relacién con Operacicnes
del Banco, siempre que medie ignorancia inexcusable ©
intencidn dolosa.

80, La falgificacién o utilizaciédn indebida de documentos
relacionadcs con el servicio.

9Q. La ambriaguez ¥ toxicomania habituales.

169, EI hurte, robo, apropiacidn indebida, estafa o cuslquier
otras falta o delilto punible de cardcter econdmico
cazusadoe a1 Banco ¢ a ios compafierss e trabajo. Los
Rismos actos causados a terceros, dentro del centro de
trabaje © con ocasién de actos de servicio.

112, Aceptar dirscta o indirectamente de clientes del Banco
o ds8 tTercercs, remuneraciones, promesas, ventajas ©
prerrogativas de cuasliquisr género pory llevar a cabo un
acto de servicic del Banco.

129. Estar incursc en las causas de incompatibilidad que
establece el articulc 68 de este Convenio, o la falta de
comunicacidn al Banco del desempedo de actividades que
pudieran ser incempatibies con la prestacidn fde servicilos
&l mismo, conforme & la legislacidn vigente.

13¢. El abuso de aytoridad por parte de ios Jofes o el impedir
a cualquier subordinadeo el libre ejercicic de un derecho
o facultad.

z
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Las faltas muy graves ¢ graves podrdn congiderarse del grade
inmediate inferior si concurriéran circunstancias atenuantes.

Articulo 73. Sanciones.
12. Por faltasg leves:
- Apercibimiento escrite
- Apercibimiento con nota desfavorable en el expe-
diente
22, Bor fajta ves:
- Suspensién de emplec ¥ sueldo hasta treinta dias.

- Diferimiento hasta un maximo de doce meses de los
plazos de permansncia previstos para la Carrera

Ordinaria.
ag. Ec altas mu Taves.
- Suspensién de empleo ¥y sueldo por mis de treinta
dias sin exceder de noventa.
- Traslade forzoso.
- Diferimiento hasta un miximo de veinticuatro meses
de los plaros de permanencia previstos para la
Carrera Ordinaris.
- Despido.
Arcfeulo 74. Prescripcitn de faltas vy sancicues,

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves a Ics
vainte 4dfas ¥y las muy graves & los sesenta dias a partir de la
fecha en que el Banco tuve conccimiento de su comigidnm y en
tode caso a los seis meses da haberse cometido, salve gus
fuesen vconstitutivas de delitc y el empleado resultase
condenado por la jurisdiccidn comperente.

Las anctaciones de las sanciones impuestas desaparecerdn del
expediente personal del empleado, Segin se trate de faltas le-
ves, graves o muy graves, a los tres meses, dos y cuatro afios,
respectivamente, siempre que el sancionado no lo hava vuelto a
ser durante los citados periodos de tiempo por falta de igual
o mayor gravedad,

Anualmente la Representacidn legal de los Trabajadores revisard
el cumplimiento de lo anteriormente establecido.

Articulo 75. Progedimiento pars la impogicidn de sapciones.

i Las sanciones £e impendrdn por la Fresidencia dsl Banco
o persona en quisn delegue.

L 2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impon-
drdn con los trémites previstos an el articulo siguients.

3. Cuandc la sancidn a imponer sea por falta grave o muy
grave ¥ & la empresa le conste la condicidn de afiliado
del trabajador afectado, se les dardé audiencia a los
¢orrespandientes delegados sindicales.

4. Cuande la. sancién & imponer sea por falta grave o muy
grave ¥ el trabajador afectado pertenezca a la
representacién unitaria ¢ sindical de los trabajadores,
ee ies dard audiencia al resto de ios representantes.

5. Las sanciones ser&n ejecutivas, adn en el casc de gque
sean recurridas por les interesades.

6. El periodeo que &transcurra entre 1& comunicacién a la
representacitén de 1oz trabajadores v la recepcisn de las
alegaciones da log mismes, eh los supuestes descritsoe en
log puntos 3 y 4 de este articulo, no computard, en
ningin caso, a efectos de la prescripcidn de las faltas.

Articuvlo 76. FEli o8

1.- Con cardcter previoc a la impesicidn de sancicnes por
faltas graves o muy graves, Se procederd a la confeccidn
del opertuns pliego de rcargos, del que ea dard vista al
inculpado ¥ & la representacion de los trabaialcras, para
que en el plazoe de ocho dias hé&biles realjcsn las
alegacicnes que estimen oportunas.

Trangcurrido el térmirno, hivanse producids alegacisnas
o nc, se tendrd por evacuado el trémite.

2.- El espacioc de tiempo desde la remisidén del pliege de
CArges. hasta la recepridén de los descargos, o
trangcurridos los ocho dias para elle, interrumpird el
plazo de prescripridn previcto en la legisiacidn vigente,

DISPOSICIOHES TRANSITORIAS

Erimera. Promocidn excepcional al Nivel 3 dal Grupe

Administrativo,

Los empleados$ guae, a la firma del preseate Convenio Colectivo
ostentaran la catsgoria profesional de Oficiales ZTécnicos,
podrdn presentarse al examen que, coh cardcter excepcicnal y
por una s50l%k vez, ge convocard en el Gltimo semestre de 1962 ¥
cuys rcontenids serd acprdads por la Junta Rectors  con
anterioridad a 30 de septiembre de 19%1.

Los emplesados gue superen el referidc examen, en el que no
exigtird limitacién en ol numero de plazas, accedersn al nivel
3 del Grupe Administrative, sin que #ste implique camblo de
Centro de trabaja.

En el Tribunal existir# participacidn de los representantes de

los trabajadores.

Seyunda. Carrera Profecional.

1. ton cardctar excepcional, para la primera Convocatoria
de las plazas de ia Carrera Profesionat en los Ciclos
A, ByYC, y alobjeto de caleulay las bases a las cuales
se les aplica ios porcentajes establaecidos en el artficuio
24, se acumularén las plazas cubisrtas desde el 1 de
enerc de 1992 hasta el 31 de diciembre del afio
inmediatamente antericr a a realizacidn de la
convocatoria. En todo casg, €n esta primera convotatoria
para 21 Ciclo B, el numero de plazas no podrd ser
infericr ai 20% del total de erpleados gue, a la fecha
de 1z firma del Sonvenis Colective, ostenten 1a categoria
de Oficial Administrativo.

Z. Cuando las primeras convecatorias & las que se refiere
al punto anterior se produzcan con posterioridad a i de
enero de 1995 la toma de pozesidn se producird con
efectos de la fecha antedicha.

3. En ias dos primeras convocatorias realizadas en al
cicio €, los empleados que obtengan plaza tendrsén
derecho & permanecer =n 1a misma localidad donds ventan
prestando sus gervicios.

tercera. Carbio de GIupo.

La primera de las pruekbas da aptitud que permitird acceder

al personal del Grupo de Servicios Genarales al de

Administrativos, e convocard en un plazo méAximo de geis

meses desde la firma del Convenio. - :

Cuarta.

Para 1991, habida cuenta la mcdificacién en la
estructura de salario prevista en el presents Convenio
Colective, se tendrd en cuenta lc siguiente:

Cuande ya se hubiera abonado el Ycomplemento no salarial®
en la parte correspeondiante al titular con anterioridad a
ila firma del presente Convenio, sa detraerd de¢ las
cantidades previstas en las tablas anteriores 123.014
pesetas, en parte proporcicnal en cada una de las 14 pagas
del afic, quedando asf{ regularizada a 31 de diziembre de
1991, .

Azimi{smo cuando en 1.99! se hubiesen percibide cantidades
por log tonceptos recogidos en el nimers 1 del articulo 45
del prasente Cenvenio, éstas tendrdn cardcrar de
"a cuenta", rrocediéndeses a su regularizacifn cuando se
haga efectiva la paga de Ayuda familiar regulada en el
nirmero 2 del cita%s sriiculeo.

Quinta.

Sin perjuicic &g la homelogacifn de categorias pravista en
sl articulo 2 de este Cenvenio colective,
excepcionalmente, los empleados de los antigues grupos
profesionales 4 v 5 que dJdurante 1%%C promocicnaron a la
categoria profesional de Auxiliar Administrative nivel ¢ y
cuyas retribuciones en las categorias de procedencia erxan
superjores a las que les correcpondieron en 13 nuseva
categoria, gquedardn homolegados 2 ios niveles del grupo ds
Administrativos gue & continuacidn se relacilonan. Dicha
homologacidn lleva implicita la absoreidn de la parte gue
corresponda del cermpiekento persoaal gue, €on motive de la
cizada promocidn, les fue reconecide:
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EMPLEADGS NIVEL DE HOMOLOGACION Cuarta.- Lo complementes funcionales a que se refieren los
- articulos 39 v 42 de este Convenic, son los siguientes:

Administrativo nivel 11
hdministrative nivel 11
Administrative nivel 11
Administrative nivel 11
Admrinistrative nivel 1%
Administrative nivel 11
Admiristrativo nivel 11
Administrative nivel 11
Adminigtrative nivel 11
Administrativo nivel 10
Administrativo nivel 9
Adeinistrativo nivel 9
Administrativo nivel 9

k-

7

Luis Concostrina Alvare:z
José 3arcia Garcia

Juan C. S:ierra Mufloz

Clga Benito Mulioz

Fernando Jarcia Martines
Javier Calleja Almazén

Juan J. Gonzdlez Gutierrez
Carlos Fernandez del Castillc
Santiagn Farra Kavarro

#3 Jostd Hidalgo Fernéndez
Faélix Herranz Yera

Pudro J. Iamaniego Sorrcche
José Torres Diaz

Carles Ferndndez Reoje
Esteian Terndndez Yeres

Administrativo nivel
Administrativeo nivel

Snwda

Antes del 30 de septiembre de 1.9%91, la Comicidn Paritaria
ds ezte Convenio determinaré las plagzaz de Titulado B gue
se haliaban pendientes de cubrir a l1a firma de dicho
Convenic, estableciendo los niveles y sistema de seleccidn
qua se uvtilizardn para proceder a su cobertura.

Séptioa.

Cuando, en virtud de la homologacidn, se produjera un
incremento en el salarie base del empleado, los
efectos del mismo se producirdn a partir del difa
primero dal mes siguiente a la fecha de firma del
presenta Convenio Colective.

Octava

Excepcionalmente los empleados que a ia fecha de la firma
del Convenio Colactive, pertenecieras & la plantilla fija
del Banco, mantendrédn, en caso de incorporarse al Servicio
Militar obligatoric O prestacién sustitutoria, el régimen
vigente para estos cascs antes de la firma de dicho
Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- La declaraciém de nulidad de alguna o
algunas de las disposicicnes de este Convenio
facultard a cualquiera de las dos partes para,
mediante comunicacidn expresa, denunciar el restoc de
su conrenide, que perderd vigencia desde eza fecha.

Sequnda.-En consideracidn a gue en el presentes Convenio
Colective se suprime el concepto retributiveo “Sueldeo Base"
Y cambian de denominacién las categorias iaborales
profesicnales hasta ahora exzistentes, se deja expresa
constancia, a los efectos de las refesrencias que a ellos e
ha;en en anteriores Convenios Colectives ¢ en acuerdos
unilaterales ¢ pactados de la empresa en materia de
previsiin social, cuya vigencia no se prejuzga por ser
cuestiin sometida a Ios Tribunales de Justicia, gque el
OUeve Concepto retributive denominade "Salaris Base” no
tendrd relevancia alguna a efectos de Frevisidn social por
englobar con Otros més aguel conseprte retributivo, siendo
el importe del Sueldo Base en las tablas salarialas de
1.%3% y el gque resultarfia de aplicar Ios incrementos
eszablecidos en el presente Convenic para 1.99%C y 1.9%1 el

confianza ¥ especializacidn........... 17%.158,- ptas/aflo
Taguigrafia............ aear e .... 139.216,- ptas/afio
Programador. . ... e 381.710,- ptas/afo
) o T £ 327.208,- ptas/afo
Grabadorl. ... i e 13%.216, - ptas/aflo
Supervisor ¢8 Arad...... . anrava- v... 336.224,- pras/ano
Jefe de pTOYBCLO... ... e 307.412,- ptas/afio
Responsatbls de sala............ e 276.192,~ ptas/afo
Monitor de Grabacidn..........cveueann 252.181,- ptas/afia

guinta.- La comisidn Paritaria gque sa. establecs en el
articuleo € de este fonvenic Colectivo, gueda constituida
por los siguisntes sefiores:

EN REFRESENTACION DEL BANCQ
D. MAWUEL ONTARGHK CARRERA
D. REMON GONZIALEZ TOURON
D. DAMIAN MARTINEZ EERCIANO

EN_REPREZSENTACION DE LOS TRARMAIADORES

b. FLOREKCIC RIEGC LOPEZ
D. ELADIO ERILL SARIRENA
D. JAVIER MOREND RUBIO

DISPOSICIONES FIMALES

primera. El1 presente Convenio Colective dercga y
sustituye, con las excepciones gue a continuacidn se
indican, les antariores Convenios Lolectives,
Reglamentos de Régimen Interior, Normas, Instrucciones
v Disposiciones unilaterales o pactadas gque venian
regulando las relaciones laborales en la entidad.

Se exceptian de esta norma ¥ por tante ¢ontinuan vigentes |

las siguientes disposiciones:

COMPLEMENTOS CONSOLIDADOS
Convenio Colectivo 1.984 articulo 5.2
Convenio Colectivo 1.987 articulo 4

PLUS DE RESIDENCIA EN CANARIAS
Convenic Colectivo 1.985 articule &

SERVICIOS MEDICOS EN SUCURSALES
conveni¢ Colsctive 1.983 articulo i

INDEMNIZACION POR JUBILACION O FALLECIMIENTO
Convenio Colectaive 1.97) articulos 3.5y 3.6
Convenie Colective 1.982 articulo 3

SERVICIOS MEDICOS PARA JUBILADOS Y PENSIONISTAS
Convenio Colective 1.971 articule 3.4

COMITE INTERCENTROS
Convenio Ceolective L.985 articule 8 y anexo 3

GAETOS DE SEPELIO ER SUCURSALES
Convenic Colective 1.9588-89 punto 6 del Acta Adiciomal.

]

que a continuacién se indica para cada categoria laboral

SUELDD BASE

CATEGORIA LAECRALES
ARD 1.989JARD 1.99GiARD 1.991

13348 RESOLUCION de 11 de abril de 1991, de la Subsecretaria,
JEFE BE SERYICIO TITULADG 4.472,266]4.740.623]5.082.89¢6 por la gue se cmplaza a los interesados en el recurso !
JEFE BE SEEVICIO ADNIVD. 4.410.37814.675. 00115 012, 536 comtencioso-administrative namere 308/19%0 interpuesto :
;Ezg b2 fg;ﬁigi :gmw ;x;;g: ;.451.555 4.772.957 anie la Sala de o Contencioso-Administrative del Tribunal . \
=Fy DL 3 4, . . . . R . .y ) !
IEFE o NeGOCIADO TITULADO 1056 308 4_2;2};; 3.’3%?223 Superior de Justicia de Asturias. :
JEFL DE NE .2 1E . . . . ) :
Lgrygge AZESOR NIVEL A §a§f§§g 2:;3%;?@; 3:?82:235 Ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior ;
INSPECTCE TASADCR NIVEL A 3.964 71614.202.59%14.506.027 de Justicia de Asturias (Oviede), se ha interpuesto por don Elias Angel .
i§i§§gﬁ§ggwg¥égg RIVEL A 3.:54.?15 4.202.5%514,506.027 Garcia Laviada. funcionarie del Cuerpo Administrativo de la Seguridad
AR TR 3.385. 7362 4.091.215 Social. el recurso contencioso-admintstrativo numere 303/1990, contra .
ATULAECT LETNICC SANITARIO 219973608, 4.081.215 In Resolucion de 24 de ociubre de 1989 del Tribunal ceordinador i
JFICIAL TRONICC 2.551.31812. 2.899.855 e - . . N P -

OFICIAL ATMINISTRATIVO 3 2i4.22612 55y Tan nimero | de las pruehas sclectivas para ingreso en ef Cuerpo de Gestion
AUXILIAR 2E CRIA 1.950. 298 2. 2.216.576 de Ia Administracién de la Sepuridad Social por la que se hizo piiblica i
AUKIZIAR ADHTVO. NIVEL A 1.817 2723z, 2.37%.641 la relacion de aprobados en la fase de oposicion por et sistema de .
AR A R A 1.336. 81402, 2.210.11% promocién interna («Boletin Oficiat del Estados de 3 de noviembre :
GFICIAL DT OFICTOS VARIOS 1833008 1532 04013 055350 de 1989} ;
CONSERJE 1.892.064172.011.548]3.157.210 En cumplimiento de lo ordenado por ¢ ilustrisimo sefior Presidente :
SUBCONSERIE 1.837.€12]1.947.669]2.088.505 de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuclto emplazar a los interesados :
PHEERAE . i';ﬁ';gz 1-845.4%0 i-g:g.sao que pudieran resuitar afectados. en case de prosperar la demanda, para '

LIMATEZA 621 scoi1 Tie veelianz- 200 gue compavezean ante la referida Saka en el plazo de nueve dias. si do
go e vEe- estiman CGNVERIenic, sin ous su porsonacitn en aulos puecda retrotraer :

Tercera.- Fara l& concesidn de la Avuda a la Formacidn, la
Comysién contemplada en el art. 56 tendré en cusnta la
normative actualmente sexisteate en el Banco Hipotecario de

Espafia.

ri intestunipir €1 curse de 1os mIsmos.

Madrid, 11 de aoril de 1991.-E! Subsecretaria, Segismundo Crespo i
Valera. . .




