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13345 RESOLUCJON de 13 de mal'O de 1991, de la Dirección
Genera! de Trabajo, por la qúe se acuerda la inscripción y
publicación de la revisión salarial y de determinad.os
art/culos de! IJ Convenio Colectivo de la Empresa \IRadlO­
tnJnica, Sociedad Anónimm>.

Visto el texto de la revisión salarial yde detenninados articulos del
II Conve:1io Colectivo de la Empresa «Radiotrónica, Sociedad Anó­
nima», qu-e fue suscrita con fecha 3 de abril de 1991, de una parte, por
los designados por la Direcció~ de la citada Empresa, para su re1?rcsenta­
ción. y de otras, por el ComIté Intercentros E;statal de la .mlsma, en
r;:-presrntación de los trabajadores, y de conformIdad con lo dIspuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión en el corres­

pondirnte Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 13 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór­
ooya Garrido.
Comisión Negociadora del JI Convenio Colectivo de la Empresa

«Radiotrónica, Sociedad Anónima».

Martes 28 mayo 1991

Total Anual

.$.264

2.325

1.674

265

Otras catesorlas

Sup.luo Con\'.
mes x 15

2.500

1-674

~

4.439

T~c"lco Jefe, T~C"'CO

TOTAl. DlA :

TABLA DE CONVENIO 1991

e A T E G o R 1 A S

CENA

COMIDA

DESAYUrm

Cad .Cat

17218

Ultimo p6rrafo Dentro de los t.reinta dL... siguientes a la finoa del Convenio.
se abonará U'le' gratificación por importe de 155.000 Ptas.

ANno 2. TABLA DE GIISTOS DE DESPL/ltIlMIEtno.

i¡¡;;¡',¡;¡;,:¡"N ¡:IJli':;¡TOII!!\. e"",I''''''';'''';''''''''' J "¡""·w<:¡",,,,,.

En atenc[(''' a la fórmula dfO incr",,,,,,,,to ~."Lar-ial p...ctada, durante 1991
<:u ..da SHI .. f"~t:" el contenido del art. 4, apartAdO 3, r ..lativo a cOl"penaa..,
ciones y "b"crcio".. ""

4.4 TURNOS DE MAÑANA Y TARDE.

Artículo 4.- JORNADA LABORAL.

4.3 TRABAJOS A TURNOS, TURNOS DE MA~ANA, TARDE Y NOCHE.

4.3.2 El plus establecido de 621 pesetas por día
trabajado, pas.... ser de 869 pesetas.

plus por t ... abejgs en c~ma..... y .. tu... nos
casco u... bano .~tAb1.cido en 349 pesetas.

de 370 pesetas

4.1 El
dent ... o d~l

pasa a se'"

REVISION 22 CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE RADIOTRONICA. S.A
•••••••••••••••••••••••••**••*****••****•••*•••*•••••••***••
ViqenciA desde el 01.03.91 Al 29.02.92.

4.3.3 Desapa... ece el tu... no de noche del vl~rnes y 1 ..
compens.clón de 869 p.~ete. b~utas p.... A toda 1.
brigada.

4.3.1 El plus est. ..b1ecido de 821 pesetas po... diA
t ... abajado, p.se .. se~ de 869 pesetas.

2.087.760
1.915.770
1.744.125
1.572.090
1.31.4,540
1.314_540

828.690
1.435.320

1. 744 .125
1.572.090
1.487.865
1.487.865

J.720.000
3.290.490
2.860.890
2.517.285
2.087.760
1.829.850
1.829.850

248.000
H9.366
190.726
167.819
139. í!:l4
121.990
121.990

1)9.184
127.71U
116.275
104.806

87.63&
87.€36
55.246
95.688

116.275
104.806
~9.191

99.191

NO TITULADOS
ContramaeBtre
Encar9ado
Capataz
Analista Laboratorio

TITULADOS
Director
Sulxl ir'l'ctor
Técnico J@fe
T~cnlco

Perito
Ayt. T'cnico
Jefe On;raniz.

ADMIrHSTRATIVOS
Jefe l'
Jl:'fe 2'
Oficial l.
Oficial 2.
Auxiliar
Auxiliar Laboratorio
Aspirante 16/17 afios
Auxiliar IV
Ejecutivo Ventaso

H
12
13
14
15

20/16

"
17

"",.
21

"21

"25
JO
J7
5J
2.

Articulo ~.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

A... ticulo 8.- KILOMETRAJE.

Artículo ~.- COMPENSACION POR DESPLAZAMIENTOS.

Articulo 16.- AYUDA DE HINUSVAL1DDS FISICOS Y PSICUICDS.

.u provinei.
su e.ntro d.
tsirt. mil

9.1 Al p.....onAl óespla:z: ..do fu~a óe
de contr.tación o.. mAs óe 95 k~. de
trabajo, se le "bona...~n 7.7~3 peset..s
setecientAS cincuent. y t~esl.

El plus l"'i>t.ablecidg d. :582 pe"'.tas poc dia
tr ..b .. jado, pasa • ..c d. 61b peset ...s.

4.5 TURNOS DE TARDE V NOCHE.

El plus estab1.C:j.do do 821 pesetA" poc ch.
t ... abAjado, pasa • ..c d. 8b9 pl!'set.s.

q.2 Al pe sonal despIeZAdo fue ...a de su Oele9Ación
se le abo,,~ n 12.~1 pesetAS (dOC~ mil nov.ei.ntAs
v~j.ntiuna). (Qued.ndO lQual la redacción ...~st ..nt. d.
.st. Art'culo).

Se AbonerAn e 20 pesetas 105 2,~OO prlmero.
kilom.t"'O$ y A lé pesetas.l ... esto, po... pe... iodos
mensueles. (Queda igual le redacci6n r~stAnte d~ este
Articulo).

~.1.1 El i~porte de lA ho.... eMtraordineri.
estebleCido.n 1.479 pesetas, pasa a ser de !.~6ó

pelóetAló.

2.087,760
1.915.770
1.400.385
1.314.540
1.435.320

1.357.425
1. 2:71. 640
1.271.640
1,228.560
1.184.62:5
1.184.625
1. 228.560
1. 184.625
1.142.580
1.184.625

535.590
1.1-42.580
1.184.625
1.142.580

2.860,890
?517.285
2.087.760
1.829,850
1-744.125
1.572.090

1.487.527
1.J58.135
1.315.664
1.272.885
1 358.735
1.315.664
1.143.915

512.090
657.85)

3.769.29
2.986,23
2.891,57
2.797,55
:1.986,23
2.891,57
2.514,2J
1.257,34
1.445,83

139.184
127.718
93.359
87.636
95.688

90 495
84.776
84.776
81. 904
78.975
78.975
81.904
78.975
76.172
78.975
35,706
76.172
78,9 7 5
76,1 7 2

190.726
167.819
139.184
121.990
116.275
104.806

TEClllCOS DE OFICINA
DelIneante ProyectIsta
Delineante
Calcador
Auxiliat Tec. Oficina
1.uxiliar IV

S.1.
Tfcnico de P.O. de l.
Técnico de P:O: de 2.
Especialista P:O: de 11
Especialista P:O: de 21
Operado~ de P.O. de l.
Operador de P:O: de 2.

SUBALTERNOS
Almacenero
Con~erje

Cobrador
Guarda JUrado
Guarda Ordinario
Portero
Guarda IV
Cocinero
Orden/u;'za
Ordenanza IV
Botonea 16/17 anos
Div. Ayudante Cocina
Div. Acond. MaL 11
Div. !,cond. MaL 21

oaREROS
ofICIaI de l.
ortcial de 2.
Oficial de J.
Ayudante Especialista
Profesional de 11
Profesional de 2.
Peón-Mujer limp.8 h.68
Aprendiz ler año
Aprendiz 2' afio

41

".,..
45
46
52
47..
51
72
46

35/39
J6

OJ
04
05
06
07
08

J1

"JJ
J4
54

80
8l

"8l

"S9
85
86
87

mplemento de actividad para todas las catego~ias: 11.621.Pts/mes
La cantidad por ayudA dO! minus,,;f,lido'S físico. y
pS'Quicos e5tab1~cida en 23.773 peset.s, pasa a se'"
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de 2~.176 peset~s b~ut.s men,uale•• (Quedando igual
l. red.celOn re.tante de este Artículol.

Artículo 17.- JUBILACION••

ANtIGtI!DAD PAGAS EXtRAORDINARIAS

Del 01.03.91 al 29.02.92

C1TEGOlUAS 2 uas 4 lAOS 9 UOS U AllOS 19 AAOS 24 ,\AOS

L...s cantidades .fijadA. por jubil&ci6n .ntlcip,l,da.
quedan establecidas de 1& .forma siguiente:

EDAD

"5.
57
58
59
.0
.1
.2
.3
••

PESETAS
IMPORTE

2.302.1~a

:Z. 071. 942
1.841.726
1.611. 511
1.381.295
1.151.079

920.863
690.647
460.432
230.216

ENCARGAOO 2.70g S.H7 9,151 12,au 16.&20 20,354
CAPAtAZ 2,635 5,271 8.931 n,S90 16,2&1 19,911
OfICIAL " 2.563 5,125 8,571 12,2U n,7H 19,3U
OFICll.L " 2,453 4..903 8.308 11,110 !S,u5 18,519
OP"IC.3i-AL 2,380 4,759 a,053 11,347 H,6e2 n,936
PlON I3PtC 2,314 4..617 1,"5 11,201 14,'60 17,117--....._- ._------_._._.__._... - .____.._.__...____..____~~a._. ___

UBLU BlLARIlLl! 1.nl (RnlSAJ».1 5."1 • IlitllUCIOV
~~~u~ ~.u~.~u ~ u· ~ .

0.1 01.03.91 al 2!l.02:.U

OiltlGACIO!l, CUALtlU lllUO tlQ 3.2

CATiGaRas SDELCO rus 11TR TOUL

Articulo 25.- SALARIOS y TABLAS SALARIALES.

Articulo 26.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

illlCARG1DO 117,116 o 117.186
CAP1US 115,688 o 115.68'
OnCIl1. 11 110,n. 3,1n 114.190
oncaL 2:1 10',929 3,162 112,691
onC.3i·AL 101.430 3,162 111.192
PiON unc 105,931 3,162 109,U3

PAGAS" 1t'-;!!~"!:ClilARIU 1.tn
;.~~-. ~ .
Del 01.03.9l al U.02.U

Articulo 27.- ANTIGUEDAD.

~... ticulo 28.- DIETAS.

CATEGORIA!

ENCARGlOO
CUATAl
OnCaL 11
OneaL 2i
onc.Ji-M.
PEON !SPEC

JOLIO

16,301
13,655
11,739
&9,116
69,211
67,8111

MAVIDlD

16,301
n,6S5
71,139
69,1116
69,211
&7 ••81

l.OCAL

67,192:
66.100
64,755
62,015
60,70S
59,211

JENErIC

67,792
66, lOO
,&f,155
62:,015
60,10S
59;211

ANYIGDEDAD lIiNSOAL

Artículo 29.- OBSEQUIO NAVIOE~O. Cln:GORIlS 2 ),ADS 4 Alias 9 1Il0S H uas 1'l 1Il0S

La cantidad establecida en 5.435 p.~et.s, p~sa ...
ser de 5.756 peset•••

U!tll ULUllLlS 1.191 IklVlIlDlI 6,") .. I;DWCIOf............................................................
lal 01.03.11 d 29.02.12:

Dl:llG),CIONl ULU,,RU ).NtXO HII 3.1

1ll1XO NII 3

tNClRGADO 3,26. 6,386 10,15.0 15,115 19,nl 23,U2
CJ.!'l1:lI 1,212 6,274 10,558 u,ue 19,129 23,4tt
CrICrAL 11 3,117 6,093 10,233 14,383 18,536 22,686
OFIClAl. U 2,981 5,822: ',792 U,161 17,130 21,6'9
onc.u-AL 2,193 5,634 9,t71 U,101 17,144 20,9112
PiON ESPiC 2,855 5,560 9,346 13,132 16,91& 20,102

AH!IGOt01D PAGAS iX'tRAORDINARI1S
~ ~.~ ~ ~ .

CAt¡:;CRIAS SlIlLOO Ptll! un TOUL CAtiOORIAS 2: UDS 4 UDS 9 UOS 14 AAOS 19 AI<OS 2C lADS

¡SC1RG1OO ln,lU o 117,116
CAtuu 115,&81 o 115,681
OuCa.L 11 110,(21 3,7&2 114,190
oncaL 21 108,929 3,762 112,&91
onC.U-AL 101,4.30 3.7&2 111,192
ttON ¡S!'IC 105,931 3,761 109,693

P1GAS UTlllOROINlIlUS 1.991

E!'ICARGAOQ 2.1t1J S,e17 9,151 12,886 16,620 2:0,35e
CAPAn: 2,635 5,271 8.931 12,590 Hi,251 19,911
encnl. 11 2,563 5,125 e,5U 12,224 15,114 19,324
OnClAL 2:i 2,(53 '.903 e,3011 11,110 15,115 18,519
orle.U-AL 2,3110 e,759 8,OS3 11,30 U,in 17,S36
PEON ¡5PtC 2,314 e,U7 1,9H' 11,203 U,e60 17,717

TABLA! SAURlAt.lS 1.'91 (UVISAD1! 6,nl .. I~)J.ACIOH.......... ~..~~ ~ ~ ..
Del 01_0.3.91 al 29.02.92

DUtG1CION, CANA]UU AllIXO 1IIIl :l.l
CUiGORIU

Del 01.03.11 al n.02.U

JO"LfO LOCAL ¡¡NHIC
Cl!!GORIU SD¡LOO PL!I! UT,R

tNCARGAOO
CA!'lTU
OfIClAL ti
OFIClAL 2i
(>FIC.31-At
PEOS ES!"tC

76,301
13.655
71,1n
69,876
69,211
61,881

16.301
13.555
11.139
n.f;76
69,211
67 ,881

67.192
66,100
6(.75!>
62.0H>
60,701
!>S.2t1

67,792
66,100
6&,155
62,01!>
60, /01
59,211

¡IiCARGlllO 98,706 u.ceo 117,186
CAPATU 97,208 U,iBO H5,ua
eneaL ti 95,no U,no 114,190
OfICIAL 2i 9(,Hl 1I,no 112,691
oriC.31-AL 92,112 11,410 111,192
PION ¡SfIC 91,213 18.ellO lM,6n

.\STIG!lE010 MENS01L

Del Ol.03.91 al 29.02.92

CnEOORlA!: 2 UlOS ( lilOS gAJOS U lilOS 19 AlIOS H UOS CATlGORaS JOLtO tlAVlOAD LO:1L BEHUIC

----.-._--------_._..-------_._...---------_._---_._--.._----_._-----_.._---_.._--
EHnRGAOO 76,301 76,301 61,192 67,192

ENCARGADO 3,269 6,316 10,750 15,115 19,H8 23,842
CAPATU 3,212 6,21' 10,5!>1 U,8H 19,U9 23,H2 CAPAtn 13,55; 73,655 66.100 66,100

OFICIAL " 3,117 6,083 10,231 14,183 18,536 22,686 OnClAL " 11,719 71,739 6(,755 64,755

011CUl. " 2,917 5,822 9.191 13,161 17,7.30 21,699 anca!. " 69,&76 69,1176 520015 52,015

~ OnC.3i_1L 2,893 s,ue 9,411 13,301 17,He 20,9112 onC.U-AL 69,211 69,2H 60,70e SO,70.

prON !SPtC 2.155 5,560 9,le6 13.13. 16,915 20,702: PION ESPEC 61,881 57,881 59,211 59,211

-_.-._._-------.._- _._------_..._--._-_.---._-- -_....._..--------_._..-. ---_.._--- -_.._--_._.........---_......_-------_..--_..._..-._.--.--
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;.

1-.

C1UGORUS

ENCARGADO
C1Plnl
OFICIAL 11.
OfICIAL 21
afIe.3.·AL
P!ON UPle

:2 1I0S

3.26'J
3,212
3,117
2,911
2,891
2,&55

• 11105

6,386
6,21.
6,083
5,822
5,63(
5.560

9 lAOS

10,750
10,551
10,213

S,1S:!
9.471
'.l,H6

U liles

15,115
u,.u
U,383
13,761
13,301
13,132

U lAOS

19,.n
19,129
18,51&
17,130
17,lU
16,916

24 lADS

2J,U:
21,412
22,686
H,U9
20,982
20,702

CAtEGORIlS

ENCARGADO
CAPATAZ
OfICIAL 11
OFICUL 2i
ClnC.U·A!.
PEON tsPEC

JllLIO

11;,301
n,1;5S
71, 139

''',a7lí
69,211
67,681

NAVIDAD

76.301
73,65S
71,119
69,816
69,211
67,181

LOCAL

57,792
66,100
U,75S
62.015
60,708
59,211

SENEne

61,192
66,100
64,155
62.015
60,708
59,211

-;.
;..

j';

'L;

ltltlGOEDAD nGU IXTnORDINARllS

0.. 1 01.03.91 al 29.02.92

UIUGllEDAO NENSlllL

Dd 01.01.91 al 29.02.9'2

,.,
CUiGORUS :2 AllDS • AIIOS !i 1Il0S U AflOS 19 AROS 24 lllOS CATEGORIAl 2 .UiOS • lA03 9 lAOS U lliOS 19 UOS

ENCARGADO
CAUtAl
onea¡, li
OUCHL 21
crrc.U-lL
PION une

2.709
2,635
2,563
2,453
Z, 3ll0
2,3"

5,"17
5.211
5,125
4,903
4,759
(,681

~, 1S1
&,931
8.6N
',30'
e,OS3
1,'45

U,ee6
12,590
12.2:H
11,710
H,3H
11,203

a:,6:0
16,251
15,714
IS.HS
U,U2
H,.60

20,354
19.911
19,324
18,519
17,9n
17,717

tNCMl;¡p(T
CAPATU
OFICIAl. lA
OfICIAL 2A
onC.U-AL
PlON I!iP!C

J,.,S"
~,2U

3,111
2,917
2,'91
2,asS

6,3&6­
6,27.
6,013
S,&22
5,634
5,560

'.:0,750
10,S5&
10,231

9",79i
9",471
1,146

15,U!o.
14,'H
14,313
13,7&1
IJ,301
13,112

19,47'
19,129
U,516
17,730
17,144
16,91&

23,R2
21,412
22,6U
21,699
20.9&2
20,702

.'
.....-.._-_._-_._.._--~--_._._------_._._._~-_ ...._-------_.-.._----_..._---_._...

ANrIGOEDAD !'1o.G1o.!l EXtRAORDINARIAS
................nn.~••••••••••

Del 01.03.91 d 29".02.92U!US U.URIlLII 1.'91 (RI;;:~l' SIn) .. IatllLlcIOH
•••••• •••••••un••••nn :!·····..•· ·,.

Dal DI.Ol.U al 2'.02.92 CATEGORIAS 2 AliOS • UOS 9 UOS 14 1905 19 1Il0S H AAOS

CU'tGORIlS SIlILOO

OEL!GACI0N: C!H1RO

ANEXO ~ 4

,,

20,35'
19,911
19,324
11,511
11,936
11,717

16,620
16,251
15,714
15.115
U,642
14,.SO

9,ISl 12,9S6
',931 12.!o90
8,674 12.224
',30' 11,110
',053 11,341
7,H5 11,203

5,417
5,271
!l,125
4,903
4,759
!;U7

2,709
2,635
2,563
2,'53
2,;:~

2,3U

ENC1o.RGADO
CUUU
C;:~!lL lit
OFICIAL 2¿
OrtC.3i.J.L
PiON ESPlC

117,1&S
11S,688
lU,nO
112,691
111,Hl2
109,S93

TOTAL

10,619
10,619
IO,6U
10,619
10,619
10,619

PLtlS UTIl

106,S61
105,069
103,511
102,012
100,513

99,014

ENC1RG.I.OO
CAPUAI
OnCIAL 1&
OFICIAL 21
OnC.U-AL
PEON uPle

P1o.GAS U:rR1o.0ROINlIlIAS 1.991

0.1 01.03.91 al 29.02.92

PLUSES
***i!i!*

DESDE 01 DE MARZO DE 1.991 AL 29 DE FEBRERO DE 1.992

----------------------------------------------------
CUECORlAS

illCARG1o.00
CAPUU:
OFICIAL a
OfICIAL 21
OFlC.3i~AL

pEON ¡SpEC

JtlLIO

16,301
73,S55
71,139
69,176
69,211
61,91\

NAVIDAD

76,301
73,S55
11,139
69,816
69,211
67,8U

LOCAL

61,792
SS,IOO_
64,755
62,015
50,70'
5S,Hl

BENUIC

57,7n
66, lOO
64,75S
62,015
60,70'
59,211 - Plus J.~e de Equipo pa~a briQadas con un

minimo de 4 hOmb.. e'S•••••••••• 19.:568.-

r>;
'"

ANTIGOElllD MtNSOU

nal 01.03.91 el 29.02.92

- Plus por conducir vehiculos especiales (Gruas,
c.miclnes de tendido, etc.l ••••.• 1'5.252.-

CUEGOJUAS 2 lIlOS 4 lIlOS 9 AIIOS 19 UOS
- Plus po.. conducir camiones dobles ó t~iples

cabinas con car-net de conduci .. el. ... 13.813.-

ENCARGADO
CUATlt
OFICIAL la
onCIAL 2'
onC.U-AL
pEON ¡SP¡C

3,269
3,l1Z
3.117
2,981
2,893
2,155

6,386
6,27"­
6.083
5,n2
5,SH
5,550

10,150
10,55'
10,2])
9,792
9,411
9,346

15,115
U,8U
H,381
13,761
13,307
13,132

19,.78
19,129
11,51&
17,130
17,144
16,916

21,8.4.
23'-1112
22,6a6
21,699
20.992
20,70:

- Plus po.. conducir camiones dobles O triples
c ..bin.!!ó con carnet de conduci ... 81.

- ~lus por conducir furgones •

- Plus por conducir furgonetas

11.510.-

8.é:34.-

ó.332.-

ANtlGlItOAD PAGAS tx:rRlOROINA/UAS
NOTA:................................

Dd 01.03.91 al 29.02.92

CUEGORlAS

ENCARGADO
CAPUU
ofIcaL 11
OFICIAL 21
onC.JI·AL
PiON tsPEC

2 1Il0S

2,709
2,635
2,563
2,453
2,310
2,344

4 lIiOS

5,41'
5,211
S,125
4,903
4, '59
4,681

9 1Il0S

9,151
8,931
',674
8,30l!
8,053
7,945

u lIlOS

12.186
12,S90
12,224
11,710
11,341
11,201

19 lAOS

16,620
1S,2S1
15,774
lS,115
14,642
1',460

20,35'
19,9U
19,3-2{
18,519
17,936
17.717

Se seguir-An respetando los pluses supe"iores a
estos importes que, por estos conceptos se co­
bran en Balea.. es po.. ence..r-ar los vehiculos en
el Almac.n, "evisando~e igual que los demás __
plus•••

Estos pluses, se aplicarAn a todo el persan..ll
COn independencia de las categoría. profesiona
les de 10'5 conductores.

DIErAS XIHIIUS FIJAS AJlllXD ...

TJ.BLU 31URIlLlI 1.191 IItrVISlDlI S,it}........................................
Dd 01.03.91 al 29.02.12 DESDE EL 01 DE KARIO DI: 1991 AL 29 DB FEBRERO DE 1992

DELEGACIClh NOROUtl ANEXO lill 1.S

CAUGORIAS SOELOO

ENCARGADO
CApUU
OnCIAL 11
OFICIAL :la
OFIC.3-.·1L
PEON ¡SPEC

a3,'41
112,3.45
110,141
109,H'
101,"9
106,350

PLOI un

1,341
1,341
3,341
3,141
3,141
3,341

TOtAL

111,116
115,618
114,190
112,691
lU,lU
109,693

Mallorca
al Dieta Residente Ibiza y Formentera

Menorca

bl Dieta desplatado. telliporalmente .. Ib!za y
Formenter....

el Dieta desplazados temporal=ente a Menorca
dI Dieta Grande.

1.799 Ptas.
3.0" Ptas.
2.447 Pta••

4.3U Ptas.
3.702 Ptas.
2.669 Ptaa.
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CATALURA

a' Diet... Residente hasu '0 ~.

b) Dieta Grande.

CloNAR....

a 1 Dieta Residente- hasta 25 lA.
b) Dieta Grande
el Dieta trasladado•• Las Plamas (de '1'enerife-)
d) Dieta despla%ados • otras lalas.
el ~odo trabajador sl va de una lala a otra

tempora1.Jllente durante el priaer _ •••e le­
aumentad: 121 peaet:u por d!a • la dieta d.
ori9'en. E.u aobre-dieta ir' aeompallada del
abono de alojamiento durante eso. d!•••

CB!mlO

a) Dieta R.eaident. ha.u 70 Dl.
b) Dieta Provincia lbútrofe
e) Dieta Provincia ha 11a!trof••

1. 799 Ptas.
2.669 Ptas.

1.095 Pta••
2.443 pta••
.2.765 Ptas.
3.111 P'ta••

'1.3~3 ptas.
2.650 !'tas.
2.973 P'taa;.·

ción empresarial, al que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión InternlÍnistcrial de Rctrib,uci?nes),
en cumplinllcnto de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de JuniO, de
Presupuestos Generales del Estado para i 990, Y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decret~ 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro di~ectivo, c0!1 notificacióI? a la
Comisión Negociadora, con la advertenCia a la mlsma del oblIgado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Prcsupuest!?s
Generales del Estado para 1990,' en la ejecuclón de dicho Convemo
Colectivo. '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad CÓJ'­
dova Garrido.

lIOROESft

al Dieta Residente haata SO b. 1.987 Pta••
b) Dieta Grande. 2.843 Pta••
c} Dieta Grand. personal dn centro fijo, fu!.

ra de su provinci."o aá. de 100 la. 3.037 Pta•• XX COI\'VENIO COLECTIVO DEL BANCO HIPOTECARIO
DE ESPAÑA

DIETA FUERA Da LA DELBGACI~

Todo el pen.onal que se encuentnr desplazAdo­
fuera de su DelegAci6n percibir' un Dieta de l.695 Ptas.

TITULO I
O.BJETO y AMBITO DE APLICACION

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho­
mologación de dicha Gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974 (<<Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo)
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra·
bajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva, se es­
tablece lo siguiente: 1.0 Homologar la gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos marca E.A.R., modelo Unilete, pre­
sentada por la Empresa «E.A.R. Ibérica, Sociedad Anónima», con
domicilio en Barcelona, calle Príncipe de Asturias, 66, 4.°, que la im­
porta de Inglaterra, Firts Avenue, Poynton, Cheshire, donde es fabri­
cada por la firma «E.A.R. U.K.», como Gafa de montura tipo uni­
versal para protección contra impactos, clasificándose como de Clase
D por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su protec­
ción adicional como 070. 2.° Cada Gafa de protección de dichos Mo­
delo, Marca, Clasificación de sus oculares frente a impactos y Protec­
ción adicional, llevará marcada de forma permanente en cada uno de
sus oculares la letra D y en una de sus patillas de sujeción, marcada
de forma indeleble, la siguiente inscripción: «M.T. Homoi. 3.132. 4-3-
91. E.ARjUnilitej070.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi­
dad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra­
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria de MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para protección contra impactos}), aprobada
por Resolución de ,14 de junio de 1978 (<<Boletín Oficial del EstadO))
de 17 de agosto de 1978).

Madrid, 4 de marzo de 1991.-EI Director general, Francisco Gon­
zález de Lena.

El presente Convenio es de aplicación en todo el territorio
del Estado espai\ol, a todo el personal que mediante el
correspondiente contrato de trabaJO preste sus, servicios
al Banco, cualquiera que sea el centro de trabajo donde se
efectúe dicha prestación, que exista en la actualidad o
pueda crearse en el futuro.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
laborales entre el Banco y su personal.

Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo las
relaciones a que se refieren 108 articulos lQ núm, 3 y 2Q
núm, 1, letra a) del Estatuto de loa Trabajadores, y de
modo expreso:

Articulo 1. QJU.n.Q...

El articulado del presente Convenio constituye un todo
unitario. No ser4n admisibles las interpretaciones o
aplicaciones que, a efectos de Juzgar sobre situaciones
individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones contenidas.

hmbito territorial.

Ambito perlonal.

Las relaciones existentes entre el Banco y el
Presidente y los miembros del Consejo de
Administración.

El personal de profesiones y oficios que reciba
retribuciones a tanto alzado, por horas o por trabajos
realizados.

Las personas que desempel'ien funciones de Alta
Dirección, consider~ndose como tales los cargos de
Director General, Director de Area, Secretario
General, Subdirector General, Subdirector, Director de
Zona o cualesquiera otros semejantes, siempre que sus
retribuciones sean superiores a la máxima establecida
en esta regulación.

Articulo 2

Articulo 3

a}

t}

e}

RESOLUCION de 4 de marzo de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.132, la Gafa de Montura tipo Universal para protección
contra impactos marca E.A.R., modelo Uní/efe, presenta­
da por la empresa «E.A.R. Iberica, Sociedad Anónima»,
de Barcelona, que la importa de Inglaterra.

13346

13347

El presente ConvenioColect'ivo entrará en vigor al di,'!
siguiente de su firma, y sus efectos> económicos se
retrotraerán a 1 de Enero de 1990. Todo ello, sin perjuicio

Articulo 4.

RESOLUCION de 13 de mavo de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la qué se dispone la i1lScripción en
el Registro y publícación en el «Boletin Oficial del EstadQ)
del Convenio Colectivo del Banco Hipotecario de España.

Visto el texto del XX Convenio Colectivo del Banco Hipotecario de
España, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1991, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada
Entidad financiera, en representación del colectivo laboral afectado, y de
otra, por la Dirección del Banco Hipotecario de España, en representa-

d} El personal que desarrolle su actividad laboral o
profesional en el Banco, con ocasión de servicios que
éste tenga contratados o contrate con otras empresas
o con particulares, as1 como el personal que el Banco
contrate para prestar dicha actividad en industrias,
empresas o inmuebles ajenos a la actividad bancaria y
de los q~e tenga la posesión o propiedad,

Ambito temporal i ¿~~~~~

, -


