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RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Traba/'o, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién en el «Boleiin Oficial del Estados

del Convenio Colective de las Empresas de Mensajeria,

13343

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas de Mensajeria,
que fue suscrito con fecha 17 de abril de-1991, de una parte, por
represeniantes de las Centrales Sindicales Unién General de Trabajado-
res (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.), en representacién del
colectivo laboral afectado, v de otra, por representantes de la Asociacion
Espafiola de Empresas de Mensajeria (AEM), en representacién empre-
sarial, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, dela Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depasito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision Negociadora. .
Segundo.-Dxsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artieuie 1. Ambito funciomal

1. El presente Convenio regula ias relaciones laborales entre las Empre
sas dedicadas a ls prestacidn de servicios de mensajerfa v su perso-
nal,

2, E} Comvenlo ha sido suscrito, per una parre, por 1a Asociacidn Espa-
ficla de Empresas de Mensajer{a y, por otra, por las Centrales Sindi-
cales Unidn Genaral de Trabajadores y Comisicnes Cbreras.

artfeulo 2. Ambito geogrdfico
Su embito geogréfico se extiends pot todo el Estade ecpadiol.
Articulo 3, Puracidn

1. El Convenio entrard en vigor el dfa de su firme vy su vigencia se ex-
tenderd hasts el 31-12-92, -

2. Sus efectos econdmices, se retrotaerdn al 1-1-91,

3. De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las partes se
prorrogard sutomdticamente por anualidades natursles.

4. Denunciado el Convenlo, si las negociaciones se prorrogaran por un -
perfodo que superaran la vigenciz del mismo se emtenderd prorrogado-
éste hasta 1a entrada en vigor del muevo Convenis.

Artdculn 4. Demuncia

1. Cuzlquiera de las partes firmantes podrd demmcisr la expiracidn de
la vigencia del Convenio o de sus posibles prérrogas sutomdtices de-
biende hacerlo con un mfnimo de tres meses antes del respectivo ven—
cimients,

2. La detumecia s efectusrd mediante comunicaciones fehacientes & la -
otra parte y 8 la Direccidn General de Trabajo.

Artfeudlo 5. Compensacidn y Absoreidn

1, Las condiciones que se pactan en el presente Ccavenio sustituyen en
=3 totalidad a lag que hasta ia firma del mismo rezisn en las Empre—
sas por cuslquier pacte, cause u origen.

2. las disposiciones legales fururas ieran ner un cambio ecg
némicosgg todes o algunos lecs cg:gegggs retr?blggivos pactados ef

el presente Cenvenic, o supusieran la crescidn de orres nuevos, mi-

camente tendrén eficscia prdctica cuando, considersdos en su torali-

dad y en cdmputo anual superen a los establecidos en este Conwenio -
debiéndose entender en caso contreric abserbidos por las condiciomes
pactadas en el mismo.

Artdculo &, Garantfa “ad personaz”

Se respetardn las condiciones personaies que, consideradas en su con
junto ¥ en cdmputo snual, fuesen mds beneficicsas que las que se esta—
blecen en este Corvenio, manteniéndose estrictamente "ad perscnan” ¥ -
hesta futuras compensaciomes,

artfeule 7. Vinculacidn e la totalidad

En el supuesto de que 1a jurisdiccidn laboral declerase contraric &
las disposiciones legales vigentes en el momento de la firma del Conve-

nic alguno de los pactos del misme, éste guedard mulo en su totalidad,-
compromeridndose ambas partes a renegociarle de muevo.

Articulo 8, Comisidn Fariteria

1. 4 objete de velar por la correcta aplicacidn y cumplimiento del con
tenido del presente Convenie, se orea una Comisidn Mixta Paritaria -
que entenderd de todas las cuestiones rvelacionadas con la interprera
cidn de las ncrmas contenidas en el mismo.

2. la Comisidn Mixta estard formada por 3 miembros de U.G.T., 3 miem -

© bros de CC.00. ¥ & siembras en representacidn de-la Asooiscidn Espe-
ficla de Empresas de Mensajeriz y otros tantos suplentes, designadas-
por cada (na de las referidas Entidades.

3. Para que exists acuerdo se requerird el volc acorde de wn 503, como-
odfnimo, de cada una de las dos representscicnes.

4, De lazs rexmiones celebradas por s Comisidn se levantard acra en la
que figurardn lss decisiones tomadas, debiéndose ser firmadas las ac
tas por la totslidad de los miembros asistentes s las mismas.

3, la Comisidn esterd domiciliada en la sede de A.E.M., Av, Brasil, nf4
escalera 4, piso 11%, puerta 4-C, dendz se custiodard el Libro de ac
ta de la misma.

6. Ls Comisidn elegird de entre sus mierbros a un Pregidente y a tm Se~

cretario. De no naber acuscdo en la eleccidn se designardn por sor—

teo

La Comisidn ss reunird cuando lo solicits un minimo de 3 mieshros de

la misma,

7

Artfeulo 9. Derecho Supietoric

En lo no regulade por el presente Convenio se estard a 1o dispuesto—
en las nommas legales de cardcrer general; expresmmente ss pacta la ;o
aplicabllidad de la Ordenanza Laboral de Transpiries por Carrerera apro
bads por O.M. da 20 de Marze.-de 1.571.

CAPITULD II. ORGANIZACION DEL TRABAJD
Articulo 10. Facultades de Ia Direccidn

1. la organizacidn del trabajo ea cada wno de los centros, dependencia-
¥ unidades de 1a Empresa es facultad exclusiva de la Diteccidn de 1a
misma, de acuerdo con lo previsto legal v :envenzionqlngnce._ .

2. En desarrello de lo dispuesto en el pdrraio anterior ia Direccidn de
1a Spresa -a t{tulo emmciativo que no limitativo- tendrd las si- -
gulentes facultades: )

a) Cresr, modificar, trasladar o suprimir ceatros de trabajo.

5) Adscribir & los trabsjadores a las tareas, Tutas, turnos y cen— -
troa necesarios en cads momento, propias ds su cetegoria.

&} Determinar la forma de prestacidn del trabajoe en todss sus aspec—
tos: relacionss con la clientela, uniformes, impresos a cumplimen
tar, etc.

4 De:;minar 1os rendimientos mfnimos correspendientes a cada puss—
to de trebsjo, teniendo en cuenta lo dispuesto especificamente en
el artdculo 26 de este Cormvenio. :

e} Cualesguiers ctras necesarias para el buen funcionamiente del ser
vicie.

Artfculo 11, Movilidad

1. La Dizeccidn de la Prpresa podrd cambisr a sus trabajadores de pues-
to de trabaio, dentze del mismo centro o trasladéndolos a otro dis—
tinte, .dentro de la misma locslidad, destindndolos a efectuar lgs -
mismas o distintas funciones, conforme s lo dispussto en el articulo

anterior. .
2, Igualments podrd efectuar los cambios de horarios gue estine necesa-
:g:, con respecto & 1ls jorneda total pactada en los areiculos 19 ¥

20 éel presente Convenio.
Artfeulo 12. Polivalencia y plena ocupacién.
41 objeto de que el trabajador esté ocupado todz la jornada 1a Direc

cién de ia Empresa podrd facilitarle las tareas necesariss para ello, -
procurando respetar 1s profesionslidad de las categorias.

Artfcule 13, Plantiilas

Seré faculrad da 1a Dirveccidn de 1a Empresa el determinar la necesa=
ria en cada momento.

Artfculo 14. Grupos y categorias profesionales

1, La categor{a profesicnal tewded un cardcter meramente orisntativo pa
ra clesificar a los trabajadorss dentro de las Empresaa

2. Asf como pate determinar, mientras subsista el actual sfsrems , su -~
grupo de cotizacién & 1a Seguridad Social.

3, En el Anexo I de_este Cotvenio se contiens la relacién de categorfes.

CAPITULO III. INGRESOS, CESES Y PROMOCION

articule 15. Ingresos

1. E1 ingreso de nuevos trabajadores se efectuard en cualquierz de las
formas de contratacidn que las disposicicnes legales vigentes permi-
tan en cads moments, atendiendo a las necesidades de las Empresas.
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2, Todo aspirante podrd ser sometide a un reconecimiento médico previo-
a la contratacidn, ouya superacidn condiciznard dsta,

3. las emprnsas se compronefen & cumplic las ohligaciones derivadas de
la epiicazidn de la ley 2/1991, de 7 de Enero.

Articulo 16, Perfodos de prusba

1. En ias reiacicnes de trabajo podrd estipuliazse -lo que deberd refle-
Jjacse en el respective conmtrato- um perieds de prueha que no poded -
exceder de 123 siguientes duraciones, en [umoidn de las categorias:
a) Mameajercs: 30 dias naturales,

b} sndarcises: 15 dfas naturales,

o} Mczos o pzones: 15 dias naturales,

d} Téomizos v ritulados: 6 meses,

e} Jfea y encargados: 3 meses,

£) Peszante perscnal: 30 dfas naturales,

En los contratos de trabajo especiales ze estard a lo que se dispom
g£a #n 1as noomas que los regulen,

2. Tyrante el pericdo de prueha, cualquiera de las pertes podrd rescinm
Gir 2% Conirate sin nwoesidad Ze preaviss o de ‘ustificavidn de cau-
£a y sin darscho 8 indemaizacidn.

rrespondiente al Puests de Trehajc en que eferrud su ingresc en la -

Empresa.

Tesnscurrido el perfodo de prueba, gin demmcia por ninguna de las -

partcs, el trabajader continuard en Ia Expresa de acuerdo con las -

cendiziznes que se estipulen en el Tontrars da Trehajo.

5. El trabajader gque hubiese cosads en iz Empresa y velviese a ingresar
en 18 pisma, quedard wujeto igualmente ol perfodn de prushs corres—
pondiente gl nuevo Contrato gue suscribz,

ol
.

artdouto 17, C2ses

1

servizic

Los trarajagdores que deseen cesar volunrariztan da
At de la mrsoa-

la Bmgresz, vendrodn obligadeos a poneslo sn oo
cumpliendo los siguientes plazas de preavizo:
a) Técricos v Tituladeoa: 2 meses,
o) Jefes, Encargades vy Oficiales de 1%: 1 mes.
¢) Restacie pecsonal: 1% dias.
2, El inciumplimients de I1a ohligacidn de praavisar con la referida ante
lacidn, card derecho & le Bmpress a descontar ls liguidacidn del tra
bajedor wma cuantia equivalente &l importe de medic s=lario diaric =
por cada dia de rerrasc en el avisg,
En el momento de causar baje, el trabajader dzvoliverd a la Bvpresa -
los {tiles, prendas de trabajo, documentos, ers., gue pueda tener en
su poder v sean propiedad de aquélla, condiciongndcse a tal entcepam
el abpno de su liquidgeidn.

21
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Articulo 12. Promocidn

La promoridhn profesional se efectuacd con arcegls a criterics objeti
vos de idereidad y capacidad en relacidn 2l pusstc de trabajo & cubrir,
sin criterios dissriminatorios de ningin tipo.

CAPITVULO IV, JORNA4DA

prtfculo 18, Jornada

A) Persanzl de Tréfico '
la jormada crdinaris serd de 40 horas seransies de trabajo efectivo-
en céopnts mensual en 1951 y de 39 horas en 1992,

B) Restante Farsonal
SerZ Je 40 horas semanales de trabajo efectivo en 1991 y de 39 horas
en 1952,

Artfoele 29, Kerarios

A} Persoral de Tréfien,

1. El horario secd flexitle, de maiena vy tarde, & pactar semanalmen—
te, untre empresa y trahazadores de scuerso con las necesidades—
del =servicio.

2. Al iniriar y rerminar la jormada el Ivace .agsr deberd encontrarse
en la lentral, o hallarse reslizands \x s2rvicio previamente asig
nads o fijo,

3. LI traheiader deberd cumplir los serviciss encomendados aumn cuan-

3z con ia realizacidn d2] Cltimd se sobrepase la tedrica jornada-

diaris, sin que pusda por dicha causa ghandomar el trabejo o demo
rar el servicie.

£l excess rratajedo se compensard en la sipuiente ¢ siguientes -

Joruaias.

&4, Despufs de czds perfods de custro horas de conduccidn ininterrum—
pise en vias interurbanas el mensajers tendrd derecho a un perdo-
d3 ds descanso de 30 mimatos gue se computard como 8i fuera de -
trabaio efective.

B) Restante Personal.

Regirdn Igs horarios gue se patten en cada Empresn, respetande la -

Jornada méxima esrablecida en el srifculo antericr,

Artdeuio II. Vacaciones

1. Serén 42 31 dfas naturales pars el personal gue tenga un afio, Somo -
minime, de ectigliedad en la Bmpresa.

3. El trobajador percibird, durante cste perindo, la remumerazcidn co~ -.

De ser menor la antigtedad se disfrutardn de 2,5 dfas naturalas por-
cada mes de antigyedad en el momento de romarlas, compztadog de 1%d4e
agosto & 19 de agosto.

2. Los perfodos de disfrute se pactardn en cada Empresa cole:givg o in-
dividualnente, & lo largo de todo el afio procurando que coinciden -
preferenteneate en el periodo estival.

3. Se dard preferencia a la mayor categorfa y, dentro de ésta, a ia ma-

vor antigledsd para elegir los perdodes de disfrute que sean compati
bles con las necegidades del servicio.

Las vacacisnes se sbonazdn para el mensajerc, a reibn del promedio -
salarial percibide por el trabajador en los ceis meses naturales am-
reriores al me$ en gque se inicie el disfrute, excluidos gastos de -
locomocidn, pagas extras y plus de peligrosidad. N

Para el restante personal su importe serd igaal a wma monsualidad de
1a tabla salarial en funcidn a cade categoria.

rn

Artfculo 22. Festivos

Se disfrutarén igs correspondientes lezalmente al municiplio en que =
radique ceda centre de trabajo.

CAPITULO ¥, REGIMEN DE TRABAJO

SECCION 1t MENSE JEROS
Arefoule 23, Contenido de la prestacidn

1, Es la realizacidn persomal de servicios de recogida, trdmite, custo-
dia, transporte y entrega de documentos de pequefia paqueteria.

2. El trabasjedor realizard los servicios gue se le asignen por &l Jefe-
de Tréfico o mandos correspendientes, asf como agueilos otros que de
ta atender de los clientes siempre que se 3justen 2 lz8 instructie—
nes gererales de trabajc.

3, Loz servicios a efectuar son, por la propia indole de la actividad,-

canbisntes e imprevisibles. La asignacién durante un tiempo de deter

minados servizics o clientes fijos no pevers derecho alguno a seguir
los realizando. :

El trabajador efectuaré los desplazamientos que sean necesarios jara

la realizacifn de los servicios que se le encomienden, debiendd reps

-

rar a mu carge —dentro o fuera de su jernade- los ervores de entregs

que le sesn irpurables.
Articulo 24, Forva de la prestacida

1. El trabejadcr deberd cumplimentar persenal y escrupulosamente las hg
jas de liquidacidn y cemds documentos gque las empresas implanten pa-
va el control de loa servicios a efectuar, bdsicos para la corrects-
facturacidn de dstes,

2. Ei trabejador estd obligado a servirse del equipo de trabaje y/o uni

foroe que le sean Fazilitados, debiends utilizarlos exclusivanente =

¢on leos distintivos pablicitacios e identificativos decidides per la

Erpresa, oo pailendo ostestar ningd otro.

El trabajedor responderd ante la erpresa de la pérdida o deterioro ~

de diche equipo de trabajo y/o uniforme. R

El trebajader deberd dar cuenta e la Centrel inmediasta y telzitinica-

mente, de cualquier anomalfa producida dursnze la realiracidn de su

trabejo ssf comn de cualquier averia sufrida por el vehicule emplea-

e

4, Eg faculted de las Iwpresas la determinacidn en la forms en que de—
ben ser prestadss los servicios.

Artizulo 25, De 1¢s vehiculos de los mensajeros

1. El trabajador que cstente la categurias de Mensajero deberd ser titu-

lar o poseedor de ura motociclets o ciclomoter en buenas condiciznes
de uso asf como estar en cada momento habilirade legalmente para su
conduecidn,
El cumplimiente de ambos requisitos es elemento esencial para el ind
cio ¥ continuacidn de la relasidn laberal va que este tiene su cacsa
precisamente, en la puesta al servicio de la erpreva no sélo del tra
bajader sine también del vehiculo indizpensablel para ls ejecucidn =
del trakeja,

2. Los gastos de tade {ndele relatives al vehdenls (compra, amertiza- -
cidn, menterinientc, seguro, combustible, reparacicnes, casce, eti.}
serdn de cuents del mensgjero a quien la empresa, en compensacifn, -
abonard los gastos de locomocidn a gue se refiere artfeulo 32 de es
te Jonvenio.

3, E]l mensajero Se obliga:

a} & disponer siemcre de un vehfoulo en perfectas condiciones de uso
tanto mateériales como administrativas,

b} A sustituirio por otro de caracter{sticas similares en case de ro
bo, pérdida, averia o inutilizacidn terporsl o definitiva, tenisn
do en cuents 1o dispuesto en el apertads 4 de este artfculo.

¢) A cumplir lo establecido en el Cédigs de la Circulazidu y demds -
rormes que regulen el trdfico,

d} A conscer lcs callejerss urbanos y dends circunstanciss de ondsna
vidn del trdlico.
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e} A cirrular llevande plesto el casco, sea cusl fuere la duracién y
cederrifo urbang o interurbano del servicio.

3 A disponer en el veldenlio de los elementos reglasentaring y nece—
sarics de proteccids, reparacidn y recambio.

g) & comunicar a su Eopresa, por escrite, los cambios da vehimule ~
que utilice, El ruevs deperd ser da caracteristicas similares al
descrits en el contrate de trabajo.

4, La cacenciaz del vehfculo por parte del mensajero sin quz éste haya -
procedids a sy $ustiteeide supone la imposibilidad de realizar la ~
prestacidn objeto del contrato por lo que tal cirounstancia produci-
rd los siguientes efectos:

2} El trabajedor deberd comunicar inmediatamente a ls Erpress el he—
cho de la carencia de vehiculo y el plazo previsiblemente razona-
ble de duracién de tal situacidn.
la Empresa podrd ofrecer al trabajador un puesto de.ctrebaijc alter
rative por £l periodo de carencia de vehfculo hasta un mdxime de
30 dias naturales, :

El reasajasdor podrd optar entre aceptaric o no. 51 no 3o scepta =

s contratd quedard en suspanso desde el primer dia de careancla -

hasta un méxine de 50 dias.

51 1o scepta, pasard s desempefiar el muevo puesto de trabaic per—

cibierds la rememeracidn correspondienta al mismo,

En los priverss tres dies se le garantire, como ménimo, la percep

cifn de la rerribucidn minima gacentizads en clapuce dizric, & =

que se refiere el artfeulo 31 de este Convenio.

g) 51 el empresarit no hiciera el ofrecimiento de un puesto de rrada
jo alternativo abonard al mensajero, el importe de los tzes prime
ros dias de carencia de vehicuio por el valor de la retribucidn =
adnima garantizada quedands el contrato en suspenso a parzic det
49 dfa,

£) Trenscurrido el plézo de 30 dfas a que se refiere el apartado b)-
anterics la Empresz podrd dejar de ofrecer al trabajedor el em -
pize sustitutorio, pasacde el trabajador a la sifuaridn de suspen
sifn de su contraro hasta un méximo de 00 dfas, pcontar desde el
primece de carencia del vehiculo. *

b

pety

-t

c

d

'

2} Llegado el dia 91¥ £l contrato se extinguicd,

n) Los plazos establecidos antecicomente tienen el cardeter de méxi-
mos pot lo que el trebalador debe comunicar a la Etpresa s cecu-
peratsén del vehicylo tan pronts come 1¢ tenga en estade de urili

33:15-::, & fin de resmudar su prestacidn ordinaria como mensajecs.

1) La i prestacidn del trabajo duracte 15 dfas laboradies en el pla
22 de dis meses namurales consecutives (por porfodos infarieres a

4 gias) serd causa ge exrincidn del contrato.

A efaxtos del edopuco del plazo de 90 dfas s que se refisre 2] -

ade ¢} anterior se considerardn como una séla cacencia log -

Lo
r

B Fy B Py
AR

#} La garantiz de abono de salario durante los primecod tres dias, =
por averfa en las condiciones previstas en los apertados anterio—
res, se ¢ard una vez por cada Tes natural. De reitarazse la caren
cia de vehfoulos dantro de dicho periode se pasard directzmente &
12 sizuacidn de suspensidn del contratd, salvo gque Se pactase un
erpleo alternarivo,

1) Lus dias de no presiacidn de trabajo como menszjerc se desasnta—
udn a efectos del oérputc de randimiento minimo moaszal & oue  se
refiere el arsiculio 25 de este Couvenio. A

5. C‘_.:at:;'.u.er conLrato entre emprasaric ¥ trabajidor de cardoter finam—
c:;{a-credisicis o arrerdaticio, teniends como cojete del mismo &l -
vahifeulo wtilizado para el trabaio, serd nuls y estard evcluido, -

Fer tanto, de todo wincule en la relacidn laberal,

Arcicsls 26, Rendimiento minimo exigitle,

1. Fehida cuenta de la diffcultad de contrelar unma astividad qua se -
presca maycimente en 1s calle y a Is vista de ios estudios realiza—
s y prictica observade, se establecen las sipulentes nuimas:
Llema "direccida” el servicis consistente en efectuar una unidad-
@ travaports hasta cuslquier punto de recogida o entrega.
3. %2 entienle por kildmelros exclusivamente los recorzidss en Servi- =
cios interurhanos,
ios kildmetros a computar en cada direccidn son los resuitanres en -
recorrer 12 rote empleands el camino mds corto.
4 efectos del presente articulo se pacia que cads seis kildmatros in
terstanos equivalen a una direceidn. -
4. 3o entlisnde por tiempo de ospers los tlempos muertos Impotanles al -
cilente ail como 1os emplesdos en efectusr diligencias estfricas e
corandadas por éste tales como obtener billstes, presestar ducumen—
tos, erz.
Fara que ses abenzhle se precisacd ls conformidad escritz del clien—
te en el respective albardn excluyéndoss el gue no cumpla tal requi-
5115,
Ba son campuiables los primeros cineo minutos empleaqes en cada ser-
vicio.
A eiecios Zel presente articulo cada 20 minuces cesputadles eguiva—
len s ung direccida, ‘

e
2eg

& Zurante todos los dixs iat
imimnty exigidle ceria el maer
de un eéleulo redrico de IT dircooicnes por

mririents minizo exiginle al mensaiarc e} correspons =
fones Tengiales o su ejuivalencia en kilfmetros en

gura Tausa prevista logal ¢ convencisral—
tles del -
L oanentem

dfa lshoratle., Igusl criteric se seguirfa en el casc de trabsjos pres—
tades a tismpo paroinl,

7. La no consecucidn del randimiento paziado en este artimulc durznte dos
meses coUSecutivos o tres sitermos dutante un pericdn de 12 meses seod
motivo de despido del trabejador por aplicacidn de lo dispoasta en el
articuls 54,2 e) cdel Eststuto de los Trabajaderes. A eszos efzoros ot
se tendrd en cuenia el rendimiento obienido en €l primer nes de presta
cidn del trabajo hahida cuenta de la faliz de experiencia del rravajs-
dot.

8. El trzbmjador & guten no le sean facilitados por le Empresa Ics Servi-
ciss necesarios pera alcsnzar el rendimiento minimo deberd solicitar -
al Jefe de Trdfice que le haga constar por escrizo tal eircunsiancia a
efectos de no compuiar Sicha jormada para el cdlculo del rendimiento.-
El jefe de Trdfico viene obligado a expedir la correspondiente arata—-
cidn o certificacidn en tal sentide.

9. La empresa, a peticidn del mensajers, viesne shbligada a exhivirle los -
comprobantes de los servicios reslizados durante el mes, a2l chjets de
poder efectuar el oportume cote’s, pudidndose hacer acompafiar en tal -
diligencia de su reprzesentante sindical en la empresa,

SECCION I ANDARINES
Articule 27. Contenido de lz prestazidn

Se estard a lo dispuesto en el articulo 23 de este Convenio.
Artfzule 28. Forma de la prestacidn 4

1. El trabejador deberd cumplimentar versonsl y escrupulosamente las ho—
ijas de liguidecidn y denmds documentos que las empresas implanten para~
el conteal de los servicios a efectuar, bésicos para la correcta factu
racidn de ésros,

\%. El rrabajador estd ctligado a secvirse del squipo de trabajo y/o wmi—
foeme aue le sean facilitadom, deblends wtilizarlos exciusivamente con
los distintives pubiicirarics e indicstives decididos por 1a Fmpresa,-
no pudiendo ostentar ningin ofro.

El trabaisdor respordecd ante ls svpresa de la pérdida o dereriors de
dicho equipe de trabajs y/o uniforme.

3. El trabajsdor deberd cac cuenta a la Central, immedista y telefdnica—
mente, de cualquier anomalia producids durante la realizacidn de su -
trabaic, asi como de cualsuier perturbecidn sufrida por el medic de -~
rransporte empleads.

4. Ee facultad de las Enpres3s la determinacidn de la forma en que deben-
ser prestados log servicics.

SECCION 3% DE GENERAL APLICATI
Acfizuln 29, Norma general.

1. Los trabajadores realizarén la prestacidn de su trabsio de conlormidad
con los pringipios de buena fe v diligencia aplicades & los zespecti—
vos puestos de trabajoe.

2. Las Empresas podrén implantar los sistemas de medicién del tratajo que

sstimen c¢onvenientes, de confommidad con los métodos internacionzlmen-

te admitidos v sin perjuicio de lo establecido especificamente en este

Convenio.

CAYITULD VI. RETRIBUCIONES

SECCION 1% DE LDS MENSAITROS
Artdgulo 30, Retribucidn por unidad de obra

1. La retribucidn da! mensajecs serd la resultante de eplicer & sus unida
des de trabaje los valorzs winicos sue, en funcidn al distings mbuwere—
de habitactes de 1z pobiacidn donde radique su centro de trabalie, s -
establacen en el siguisnis cuadrs:

UNIDADES %3 L€ HASTTANTES DE LAS POBLACIONES
DE tds St 5005 de AL e 19001 @ ST [oees &
TRAEA XD 15000 3.50.50 |s 5000 fa 20,00 {a 1010 | s
Direccidn 150033 135 i3 i1 104 o'
¥ildnetros 4 2 24 4 2% 24
EXceso p.a. &5 % EY 937 95 55
Tiempo espera 13 13 10 10 iz M)
!
Cusficiente K Gty ; c'g o' a7 o7 o7
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tas direccicnes de “puente"”; repartcs odipgiedos - en cencral y servi—
cips fiio9 de mds de siete direcciones en amDos L8303 se abonardn 8
razén de 173 pts.

2. Tiene "excesy” el objeto transportads que supecs las medidas y/o peso-

3.

Ar

se
bo
to
Ar

1.

considerzdos habitualmente como nogmales, )

Tiene tel consideracitn el objetc cuyo peso excede de 10 Kg.
Igualmente aquel cuya suma de sus tres dimensiones {largo, ancho y al-
to) excede de 100 cmts, {Dejando a salve los distintos sistemas de odm
puto sstablecidos por las Empresas cen antecioridad = 1a firma del pre
sente Convenlo) )

A efectos del presente arrfculo por cads médulo o fraceidn de 10 Kg. -
de peso o 100 omts. de medida que excedan de los;primero¥ se peccibicd
el valor que figurs en la tabla que se consigna en ol ndmere anterior..

Los valores indicados en el cuadro citade comprenden sslario y gastos—
de locomocidn, de acuerdo con lo que se especifics en los siguientes -
artfculos, ¥ se expresan en pesetas por unidad de cdmputo.

ticule 31, Retribucidn minima garantizada

Aplicando el sistemz de cémputo a que se refiere el articuls anterior-
garantiza sl mensajero, qus realiza jornada completa todes loa dias la
rables del mes, una retribucida mensual de 62.000 ptas. en todo el dmbl
tecritorial de apiicacidn del Convenio para el sfio 1991. i

ticulo 32, Gestos de locomoeidn

Ta compensazidn de los gastos habidos por el mensajerc, comd consecuen
cia de la sportacién de su motocicleta como herrarienta de trabaje, se
efectuard abonando &l trabajador una centidad mensual en funcidn a los
kildmetrss recorridos, de acuerds cou las siguientes fdmmilas:

En G=fmx P

B x K
T
En las que las sbreviaturas significan lo siguiente:

G = gasros de locomocidn

¥m. = Kildwetro

RUO = Retribucién mensusl por unidad de vbra. (Artfcule 30}

X = Coeficients segin el mimero de hebitantes de la poblacidn

C = Coustante de valor 82

P = Precis oficial del kilémetro a 20 pesetas. .

Lo abonado como gastos de locomocidn no tiene csrdcter de ‘salario, si-
0o de resarcimiento de los gestos necesscios para la realizacidn del -
trabajo, por lo que no cotizardn & 1s Seguridsd Social, no serdn coopu
tables a efectos de indemmizacidn por cese o despide y se exceptusrdn—
de gravamen a efectos del impuestc sobre le rents de las personas fisi
cas.

La cantidad que resulte como gastos de locomocién -de acuerdo con el -
célculo expuesto en el nisero 1 de este artfculo— se detraerd de la re
tribucidn total mensual por unidad de obra (calculada de acuerde con =
el artfculs 30 da aste Convenio)

El cdleulo de los pgastos de locomocidn de acuerdo con la férmula ex~ -

puesta en el pnte 1 de este articule se aplicard siempre que el menss
jero elcance el rendimiento mdnimo exigible.

En casoc contrario se le sbonard, como gastos de locomocidn, iz diferen
cia entre el importe de is Ruo y el valor de la retribucidn minima ga—
rantizade en el articulo 31, .

Los "gestos de locomocidn' comprenden todes los derivados de l1a tituls
ridad del vehiculo: compra, emortizacidn, manterdmiento, seguro, com—
bustible, reparaciones, casco, ete.

Articulo 33. Plus de Paligrosidad

Se abonavén & los mensajeros en cuantis egu.{valen_te! al 5% de la retri-
Ll

bucidn por unidad de obrs regulada en el articulo 30i

SECCION 2% DE LOS ANDARINES
Articulo 34, Salarie por unidad de tiempo

1.
1.

El andarin percibicd la retribucidn mensusl fijada, pars su categords,
en el Anexo IT de este Convenio.

La cantidad indiceda en Is tsbla corresponde a 12 jornada ordinaria de
40 horas, percibiéndose proporcicnalmente de realizar otra inferior.

articulo 35. Incentives

1.

2.

Art

efe
sen

Como complemento poc omefidal de trabajo se abonsrd la cantidad de 60 pe
setas por cada direccidnque supers las 330 mensusles en 1951 y ias —
322 en 1992,

A efectos de lo previsto en el apartsdo antecior se pacta que cada § -

g:f;s. ¥/o cada 30 mioutos de tiempc de espers equivalen a una direc- -
n.

ieulo 36. Gastos de locomocidn
El empresario sbonarf mensuslmente al andszin lss gastos de transporte

ctuados como consecusncis de la realizacidn de su trabaje, previa pre~
tacidn de los oportimos fustificantes.

El andarin utilizard los medics de transporte y sistemas de tarifas de

los mismos, indicedos por la empresa.
SECCION 3% RESTANTE PERSOMAL

Artfeulo 37. Retribucidn por unidad de tiempo

1.

20

El perscnal no comprendide en las dos secciones enteriores percibicd -
la retribucién mensusl que se especifica -por categorias~ en la tabla-
que compone el Anexo IT de este Convemio.

Las cantidades indicadas en la tabla corresporden a la jornada ordina-
ria da 40 horas, De realizarse mensr jormada se percibiris le retribu-
cidn proporcicnalments.

SECCION 4% RORMAS COMUNES

articulo 38, Complemento por antigliedad

1.

2,

Se abonard en las doce mensualidades ordinarias del afo a razdn de =
3.500 pras. por trienio, igual para todas las categocias, importe que
regird duraare 1.991 .

El abono se iniciard & partir del mes natural siguiente al mes en que
se cumpla cada trienio,

Artdeals 39, Gratificaciones extcaordinarias

1.

Se sbonardn dos sl afle eguivalentes a una mensualidad calculada -para
el mensajers- a razén del promedic de ls retribucidn percidbida {exclui
dos gastos de locomocidn, antigUedad v plus de peligrosidad) en los =
seis meses naturales anteriores al mes de su cobro

Para el restante personal su importe serd igual a una mensualidad de -
is zabla salarisl en funcidn a su categorfa, ’

Las gratificsciones se zbonardn en 1os meses de Julio y Diclembre de -
cada afto, como méeimo los dfas 21 de ceds uno de ellos, en proporcidn-
a los dfas trabajados en los seis meses naturales anteriores o bien, o
bien, mes a mes, prorrateadas.

Articule 40. Impuestoz ¥ Seguridad Social

Correrdn s cerge del trabajador los Impuestos y cuota’ cbrera a la Segu

rided Social qua legslmente graven el salario, siendo brutsa las retribu~
cicnes pactadss en el pressnte Convenio.

Artfeulo 41, Forma de page

1.

2.

E]l pago de las retribuciones sa efectusréd por meses vencidos, mediante
chequa o ingreso en cuents corrisnte, dentro de la primers decens del
mey natural siguiente.
En el supuesto da ingreso en cuenta sl resguardo de ls transferencia -
podré suplic ls firma del trabajedor en el recibo de salarios, si asi-
interesa a la Empresa.

Articulo 42, Clausulas de revisidn e incremento

1.

~
.

&

Si el I.P.C. de 1.991, ¢n su conjunto estatal, fuese superior a un 7%-
se aplicard un incremeuto adicional sobre los salarios pactados en el
presente Convenio .vigentes s 1-1-91 igual a los puntos y/o fraccidn -
que superen dicha cifra, con efectos retractives al 1-1-91,

Para 1,991 se efectusrd un incremento sobre los salarfos pactados en -
¢l presente Convenio vigentes a 31-12-91 equivalente &1 I.P.C. habido-
en 1.991 mds 115 puntos

. 54 &l I.P.C/de 1.952, en su conhmto estatal, fusse superior a un 6%-

se splicard un incremento sdicional sobre loa salarios pactados en el
presente Convenio vigentes & 31-12-51 igual a los pumtos y/¢ fraccidn-
que superen dichs cifrs con efectos rerrcactives al 1-1-82.

los concepros ratributivos se revisardn, en los valores pactados -
en el presente Convenio, n Jos sigulentes, permaneciende invarie- -
bies los restantes: retribucidn por tmdidsd de cbea, retribucidn minima
garantizada del mensajero, tabls salarisl y complemento por antigliedad.

CAPITULD VII.
LICENCIAS, SUSPENSIQN Y EYTINCION DEL CONTRATO

Arrdeulo 43, Licencias

i,

1os trabajadorves podrdn gozar de permiso retribuido en los siguientes

casos:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias. .

b) Por nacimiento de hijo 0 enfermedad grave ¢ fallecimiento de parien

tes hasra segmdo gredo de consanguinidad o afinidad: dos dfas, de
1lo8 cuales uno, 8l mencs, serd laborable.
Cuando, con tal motive, el trabsjador necesite hacer un desplaza-
miento 8 més ,de 125 Kme. de distancie el plazo se amplisrd en un
dfe; y se arpliacd en dos si el despiazamisnto debe efectuscss &
punts situade & mds de 400 Kms, de distancia, computades desde la
poblacidn de residencias del rrabaiader.

¢} Por traslado del domicflfo habitual: 7 dia
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2,

3.

&,

3.

6.

d} Pere la renovacién del permisc de conducir {para la categocia de -
mensajerps): 1 dia. ’

e} Por cumplimients de un deber inmexcusable de cardeter piblice y per-

soral: el tiempo indispensabla.

Se entiende por tal comparecencis perscnal y obligatoris del traba-

jedor ante um Organismo Piblico o Autoridad a instancias de éste.

El trabajador que scuda como demandante ante el Organismo Concilia~

dor y Juzgado de lo Scecial percibird la retribucidn correspondiente

al tiempo de licencia tnicamente si prospera su peticidn.

Cuarnde el eumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la -

prestacido del trabajo debido en mds ge 20 por 100 de las horas la-

borables de un perdodo de tres meses continuos & alternos, podrd la

Empress pasar al trabsjader afectado & la situacidn de excedancia -

forzosa.

Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal

en los tdrminps establecidos legalmente.

g} Pera visitas de médicos especiaiistas de la Seguridad Social; hasta
un mdximc de 12 horas enusles,

El trabajador deberd acreditar ante la Enpresa el heche y demds cir- -

cunistancias que den lugar al disfrute de Ia licencia.

Llas licencias se solicitarén por escritc al jefe correspondiente,

1z mixima antelscién.

Se exceptuan los cascs de urgencia, en los que el trabajador deberd oo

municar el hecho a su émpresa en las primeras 24 horas, sin perjuicic—

de sy posterior justificacién. _

Las licencias se concederdn en las fechas en que’ acontercan 1os hechos

que las motiven.

En el caso da que se superpongan distintas causas de licencia se conce

jer? Unicamente aquella que tenga atribufda un mayor mimers de dias de

isfrute. .

£
i

t

cony

Las licencias se sbonardn com arreglo al salarie ocdinaric promedic de
los dltimos sels meses, excluyendo gastos de locomocién, gratificacio=
nes extraordinarias y plus de peligrosidad. :

Articulo 44, Servicio Militar

1.

2.

EN
&,

El personal que se haile cumpliendo el Servicio Militar o Servicio Sc
cial sustitutoris, no podcd reintegrarse sl trabajo -salve que por ne-
cesidades especiales asf lo autorizase ia direccién de su Bmpresa~ ni
durante 1os permisos temporales ni parcialmente durante el tiempo li-
bre de que pudiese disponer.

Una vez gue el trabajador quede Ifbre de sus chligaciones militares, -
para relngressr en ls amprasa deberd solicirsrio por escrito, con wma
antelacién minima de una semana a la facha en que desee reincorporarse
dentro del plazo de treinta dias naturales siguientes a la fechs en -
que haya finalizado su complimfento.

La no peticién de reincoerporacidn del trabajador dentro del plazo cita
do dard lugar a la rescisifn de su contrate de trabajo. -
El inicie y finalizacidn de ls situacidn de Servicio Milirar deberdn -
ser acreditades documentalmente.

Artfculo 45. Suspensifn y extincifn del contrato

1.
2,

Serdn causas de suspensidn y extincidn del contrato las que se deta- -
ilan en los articulos 45 y 4% del Estatute de los trabaiadores,

Para los mensajeros se tendrd en cuenta lo previsto especificanente en
el articule 25.4 de este Converndio.

CAPITULO VIII. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 46. Definicidn y clasificacidn.

i.

2.

Se considerard falta de toda accidn u omisidn que suponga guebranto o
desconocimients de los deberes recogidos en lag disposiciones legales-
en vigor y en cial por el presente Convenio Colectivo.

La inclusidn en ios antericres grupos se hard feniendo en cuenta la -
gravedad intrdnseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y
la intencidn del actor.

Artieulo 47, Faltas leves R

SECCION 1% GENERALFES

3.

é. De uma a tres faitas de puntualided en un plazo de 30 dfas.

No notificar con cardeter previo la razén de la susencis al trabaic a
no ser gue se fruebe la impeasibilidard de haberlo hecho

El sbandono del trabaje sin causa justificada, aunque sea por breve -
tiempo. 5i como consecusncia del mismo se ceusase perjuicio de slguna-
consideracidn a 1a Empresa o a los compafieros de trsbajo o fuera csusa
de accidente, esta felta podrd ser considerada como grave.

. El uso indebido de herramientas y utiles adecuados cuande con ello se

perjudique & los interesea de la Ewpresa.
L8 ogtentiva falta de limpieza e higiens persomal.

. La falta de respeto hacia el piblico, mandes, subordinades y compafie—-

rag,

No commnicar a la Erpresa les cambios de residencia o de domicilio,
Discutir de forma acalorada con los compafierss dentro de la jormada de
trabajo.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada,

SECCION 2* ESPECIFICAS DEL FERSONAL DE IRAFICO

1.

11.
1z.

13.

14,
15.

17,

Art

Para los mensajeros, omitir sin causa de fuerza mayor que lo justifi-
que 12 instelacién en el vehiculo del habitdeuls o cajém para el depo
5ito de las mercancies, s -
No hacer uso durante las horas de trabajo del uniforme y complamen—
tos facilitados por la Empresa ’

No 1llevar en el cajén para el depdsito de las mercancfas, o en el wni
forme y complementos de trabaic los distintivos ordenados per ia B
presa o lucir en uno u ofros pegatinas o inscripciones sisnas a  las
autorizadas.

Omitir en un albardn de servicic los datos esenciales o Firmas de com
formidad o presentarlos & los servicios administrativos de la Bnpresa
en tal esrado de dererioro que resulte incobrable, por no poder deter
minarse en el mism¢ al cliente solicitante, el importe o cualiquiera -
de los conformes.

¥ostrar ante el cliente una conducta indecorosa que perjudique 1s ima
gen de la Bmpresa, mediando queja por escrito de aqugl!. . -
Para los mensajercs, no hacer uso del casco protector durante la con~
duceidn del vehieels,

La falra de commicacidn telefdnica a la central despuéds de cumpli—
mentar cada secvicio. -

Entregar, fuera de lo® plazcs pravistos en las normas internas, los =
&lbaranes de facturacidn a los clientes,

{culo 48. Faltas graves.

SDCCICH 17 GENERALES

1.
2.
3.

4,

3 feltas de esistencia al trabzjo en un plazo de 45 dias,

De custre a seis faizas de pumtualidad en un plazo de 390 dfas.

La comisién de tres o mda falras leves distintas a2 lag de puntualidad-
¥ asistencia en un plazo de 9C ddas,

1a descbediencia & las drdenes e instrucciones del empresario o mandos
superiores en el sjercicio regular de sus facultades directivas, 5i im
plicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase =
perjuicic grave y notoric para la empresz o compaiieros de trzbaje, se
congiderazd falta miy grave.

S:Lmuéa: I presencia de orro empleado sl trabaje, firmando o fichando-
por é1. ' B

La imprudencia en acto de servicio que implicase riesge de accidente =
pera s{ o para sus cewpafieros o peligTo de averia para lag instalacio=
nes. N

SECCION 2% ESPECIFICAS DEL PERSORAL DE TRAFICO

-
i

Ositir la conclusidn de un servicic previamente aceptado slegando la —
finalizacidn de la jormada laboral,

8. Rechazar la realizatidn de un sezvicio grdinario sin que concurta caw=
sz Sustificada, : i

9. La pérdidas o extravip de 1a mercancia imputable al trebajador.

10. Demorar ia reslizacién de un servicio encomendade fingiendo zveria o
zceidente, extravio de la mercancia, robo de la moto o de cuslguiera-
de sus elementos, preblemas de tréfico ¢ cualquier otre inconveniente
inexistente.

11. Wo entregar —en una ocasidn— & la Empresa,.(sin causa de fuerza mayor
gque 1o impida) los albaranes de facturacién sl cliente.

12. Originar rifias y pendencias con sus compaferos de trabajo.

arciculo 49. Faltas muy graves

SECCION 1% GENERALES

e N

W

9.

ic.

. Todas las consideradas como causas de despido en el artfeulo 54,2

. La reincidenciz en faita grave

. Cuatro o més faltas de ssistencia al trabajo en ¥n plazo de 45 dias.
., ¥ds de seis faltas de puntualidad en um plazo de 30 dfas, salvo caso -

de fuerza mayor.
del

Estatuto de los Trabajadores.
distinta a las de puntualidad y asisten
cia en un perfodo de 120 dias.

. El fraude, hurto ¢ robo, tantc & sus compafierss de trebajo como a la -

Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de
1a miswma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

. la simlacién de enfermedsd o accidente. Se entenderd siempre gque exis

te faita cvando un trabajador en bajs por uno de tales motives realice
trabajos de cuslquier tipe por cuents propia o ajens, También se com—
prenderd en este apartado toda manipulacidn hecha para prolongar la -
baja por accidenta o enfermedad.

. La embriaguez habitual ¢ toxicomands si repercuten negativemente en el

trabajo.

. Los malos tratos de palabra u gbra o falta grave de respetd y conside-

racidn 2 los jefas o sus familisres, ss{ como a los compafiercs y subor
dinados,

Vistar el secreto de la correspondencia ¢ documentos, propics o confis
dos & le Empresa pars el transporte. i
Abendonar el trabajo ém pusstos de responsabilidad con grave viesgo -
para peraones o bienes,

SECCION 2% ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE TRAFICO

11.

Falsear el albarédn del servicio imitando firmas de los clienres o des
tinmataries o liquidends en el mismo importes distintos & los del ser-
viclo realizade.
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12, Mo entregar a la Empresa —en dos o mis ocasisnes en el plazo de 120 - §. S5i antes de transcurrir diche plazo el trabejador recuperase su permi~
digs- los albarenes de facturacifn al clieate, sin causa de fuerza ma su de conducsidn, cesard la situscifn de suspensidn o de t:aba;o’alteg
vor que lo impida. nacive, volviendo a realizar las funciones propias de su categeria. de
13, Pars lcs mensajerss, la oo consecunidn del rendimiento pactado en el mensajerc.
arriculo 26 de este Convenio, 7. Si la suspensida fusse como consecusnciz de hecho ajeno a2 la presta- -

¢idn del trabajo operard tan sélo la suspensidn contrectual por el md-
ximo indicado sin que exista obligacidn empresarial de ofrecer puesto

Art{eule 50. Sanciomes : de trabaje alrermacivo,

1. Por faltas leves; amonestaciones por escritp, Artdculo §7. Reconocimientes mddicos anuales

2. Por feltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo de 1 a 15 dfas.

3. Por faltas miy graves: ) . Anualmente, y 8 peticidn del trabajador, se llevacd & cabo unm recomoci
- Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 120 dias, miento por los servicios médicos contratades por la emg:a_gg, facilitdndo—
= Despido. se copia del resultade del mismo 8 la empresas y al trabajador.

arriculo 51, Shligacidn de no concurrencia

DISPOSICION TRANSITORIAL SEGURC DE ACCIDENIES

El perscnal se obliga a mo efectuar, por cuenta propia o de otras Sm— Las nuavas cuantfes del Sesurc de ARcidertes pactadas en el acrticulo - 5
presas de mensajerfa, los trabajos especificos que consritaven el objeto- 54 de este Convenio, entracdn en vigor @ los:30 dias siguientes sl de ‘iz %
de la acuividad de tales Eupresas, considecérdose curvurrendia desleal y publéicacidn del Coavenic en el Roletin Oficial del Estado 135
transgresidn de la.buena fe contractual el cumpl imjetito de este deber. .

DISPOSICION ADICIOMAL FRIMERA, PAGD DE ATRASCS J)‘

A1 ebjetc de qué las empreses procedsn al abono de los arrases que se=

' 2n procedentes, dispondrén pacs ello de un plazo que finglizard a los 60

CAPITULO IX. DISPOSICIONES VARIAS dias siguientes zl de la publicacidn del Convenio.

;

L

arcicule 52. Accibn Sindical TIZPOSICION ADICIQNAL SEGUNDA, SUBVENCION A LA COMISION PARA EL CONTROL - 5
1 " £ s o dl i Es de los Traboss CE LA CONTRATACIQN i
. En esta materia se estatd a lo dispuestc en e tatuto de las Trabaja s +
c‘;z:s y la Ley Qrgdnics de Libe:taﬁindi:a}.. = La A.E.M. sbonzcd la canridad giobal de 2.000.000 pts, a la Comisidn = -
que se creard par parte de los Sindicatos pactantes. w

2. Podedn acumelarse trimestralments las horas de les distintos miembros-
del Conité de Bmpress ¥, en su caso, de los Delegedos de Personal en -

uno o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo total, puciendo DISPOSICION ADICIQNAL TERCERA, CLAUSULA DERCGAIGRIA

quedar relevade ¢ relevados del trabejo sin perjuicio de su remmera— Cusca derogedo el Convenio Colective, pactadd emtre las mismas paries,
cidn, que rigid én el-blenis 19850,

" El abono de dichas horas se efectusté & razda del promedio de retribu- .
cicnes percibidas en los dltinocs seis meses, sxcluidos gastos de loco- 2

mocidn ¥ gretificaciones extraordinacias. )
3. Las Erpresas procederdn sl descuento de 12 cuota sindical sobre los sa
larics v a la corrvespondiente transferenzia & solicitud del sindicaro

oo, w

del trabsjsdor y previa conformided, siempre,de éste, ANEXO 1. CATEGORIAS PROFESIONALES i
Artfeulo 53, Bguipo de trabaj ¢
Equipe » L} EWUMERACION il
1. L2 Bmpresa entregard a los mensajercs cads doy sfios treje de agua, uni ’ ¥
forre de verano, wna prenda de abrigo (barbur o similar) y un contens~ GRUPC 1, PER3ONAL DE TRAFICO i
dor (cajs, bolsa, mochila, ete.) o
2, El plaze se gmpliard a-tres &fios en 103 tontratos & jormada reducida, Grupo Cetizacidn s
Seguridad Social
Arzicule 54, Seguro de Accidente de Trabajc
1. Mensajerc 8
1. las erpresas contratardn en favor de 10s mensajeros un seguro con cepi Z. Andarin 9

tales asegurados de 2,300,000 ptas. para el caso de muerte y 3.500.007
el da invalidez permauente y absoluta pars todo trabajo.
- Este seguro cubrird el riesgo de sccifente de trabaje y secd indepen— | GRUPD 2, PERSONAL ADMIKISIRATIVO, INFORMATICO Y DE CONTROL

(&)

diente ce las prestaciones derivadas a is pertenencia al Régimen Gene— o
ral de la Seguridad Social, fe 18 3 i’
3. Las primas derivadas de la contratacidn del seguro serdn a cargo de la 2' geefe 28 3 ;
Empresa que asunird exclusivamente dicha obligacidn, EL pago de los ca 5 Dfisial s 5
pitales sseguredos serd de cuenta de l& compafifs aseguredora. 5. Oficisl 23 5
7. Apciliar 7
aredculo 55. Complemento I.L.T. B. Aspirante 11

1. En los procesos por incapacidad leboral trensiroria deriveda de acci—
dentes de trabaje -y con independencia de la prestacién corresponcien GRUPD 3. PERSONAL SUBALTERNC Y DE OFICIOS VARIOS
te de 1z Seguridad Secial- la empresa abonard al trabajador une presta
cidn consistente en un 25% de 1a base gue hubjese servido para el cél-

culs de la prestacién reglamentaris. 9. Ordenanza & Xl

2, Esta prestacidn se abonard solamente en 105 procesas de duracidn supe 10. Vigilante & -
rior a 2l dias y desde el primera. 11. Encargado de oficios varios 3
12, Oficlal de oficios verics 8 3

13. Mozo o pedn 10 o

Articule 56, Suspensidn del permiso de conduscidn - p
1. Cusndo & un mensajerc, le fuese suspendido el permiso de conduccidn ~ .
{zomc consecuencia de heche acaecido durante la prestacidén de su tra— L
tajo} tal hecho producizd los siguientes efectos: B

2. El centrato quedard en suspenso desde el momenzo da la suspensidn  del i;
fermiso hasta un mdximo de 90 dias, cesands iz cbligacidén de sbonar sa - B} DEFINTCIONES ;,
laric y de cotizacidn a la Seguridad Sccial, P

3. 51 existiera un puesto de trabajo al que pudiers destinarse provisic— | PERSONAL DE TRAFICO. Es el qua realiza personalmente los trabajos de men
nalmente a2l mensajere la empresa se lo ofrecerd, pudiendo el mensajero sajeria, o
aceptarlo o rechazarle. X
4. Si lo acepta realizard el trabajo y percibird la remunasracidn corres— 1. Mensajero &
. pondiente al muevo puesto de trabaje. - £
$i no lo scepts opezacd la suspensidn a que se refiere el apartado an- Es el trabajador cuya actividad consiste en le realizacidn personal - o
Lericr. de los servicios de recogida, trémite, custodia, transporie.y entrega de e

5. Estes situaciones tendrdn uns duracibn méxima de 90 dfas, a contar - decumentas, mercencias y peguefia pagueterfa en genersal. -
desde el primerec de la suspensids del permisc. Les servivics & realizar y las ritas & recorrer les serds marcedas en »1
Llegande el dfa 91 sin que el trebajador hubiese recuperado su permise | cads momento por el jefe de trdfico pudiendc zquélles ser variables o es S
el contrato se extinguirf definitivamente, por la imposibilidad ¢el - | tar adscrite, com cardeter siempre cemporal, 2 le realizacidn de diligen 'fj
cumplimientd de la prestacidn laboral. CiAs para wmo o varics clientes fijos. ;
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2. Andarin

Su funcidn se reduce a realizar misiones de pequefo transports dentro
de un limitado radio de accidn, sigulerdo lss instrucciones emanadas en
cadz caso del encargado de corganizar el servicie,

Para efectuar su trabajo el andacin utilizard los medios piblicos de
transporte, urbanos y/¢ interurbanos, o bien —cusnde las distancias & te
correr reovablemente lo permitan- realizard el servicie andando.

PERSONAL DE CONTROL Y ADMINISTRAIIVO. Es el empleado en trabtajos de orga
nizacidn comercial, administracidn y control del transporte~
y el informdtico complementario nscesaric para el funcioma—
miento de las Empresas,

3. Jefe de 18

Es el empleado que, &l mando de otres jefas lieva la direccidn de un
centre de trabaje o confmts de unidades operativas.

4. Jefe de 2¢

Es el empleado que dirige la actividad de uns unidad operativa o cen-
tro de trabajo de tener dste wna plantilla de persomal edministrative -
igual a infarior a 10 trabajadores

5. Oficial 1%

Es el trabajador que bajo su propia responsabilidad realiza con la md
xima perfeccidn trabajos que requieren indciativa, pudfendo tener bajs =
su mando’ & personal administrative de inferior catsgorfa,

Se adscriben a esta categoris los programadores informdricos.

&. Oficial 20

Es el erpleado que, con iniciativa y responsabilided restringida, rea
lizs trabajos secundarics que sélo exigen comocimientos generales de '18
téznica administrativa,

Se adscriben a este categords los comtroladores de trdfico y promotores-
comercisles. -

7. Auxiliares

£s el trabajader mayor de 18 afos que se dedica a opersciones adminis
rrativas elementales y mecdnicas necesarias ayudendo a oficiales y Jefes,
Faede manejar mdquinas de oficina ¥ terminales de ordenedor.
Sa sdscriben & esta categor{a los telefonistas y recepticnistas.

8. Aspirantes

Som los trebajadores de 15 y 17 afias gque inician su actividad laborel
realizando una actividad preparatoria a la sdministrativa. :

A1 cumplic los 18 afios de edad (con efestos del dia 19 del mes natu—
ral siguiente} pasacdn automdricamente a la categords de auxiliares,

PERSONAL SUBALTERNO Y DE OFICIOS VARIOS. Es el que realiza labores acce—
sprias y coanplementarias a las actividades principa-
les de la Empresa,

9. COrdenanza

Es quien realiza recados dentro y fuera de la oficina asi como traba-
ics auxiliares en lz misma tales como copis de documentos, frangusc de -
corTespondencia, ete,

10, Vigilantes

Tiene & su cargo el servicic ds vigilancis nocturna o diuma de los
locales, pudiendo poumer en marcha ¥ perar servicios de calefaccidn, re—
frigeracién, etc. asf{ comc realizar, durante su jornada, otros rrabajos-
que ne impidan su funcidn principal de vigilamcia,

11. Encargado de oftcios varios
Es quien ‘teniendo conocimienfo de los distintos.oficios, pudiends te
nar bajo su mando & oficiales v peones de diversos oficies, vealiza vy dz
rige labores de manténimiento y conservacidn de lcs locales y maguinazia
de las Empresas.
12. 0ficial de oficios varios
Incluye al personal como mecénicos, carpintercs, electricistas, etc.
, con perfecto conocimientc de uno o varies oficios, y siguiende las
g?f-eecriuea y érdenes de la Brpresa llevan a cabo su cometide con plens-
responsahilidad y sutononda,
13, Mozo o peén

Es el trabajador qua realiza principalmente funciones manuales en =
ilss que predomina el esfusrzo.

Se adscribe & esta categor{a el personal de limpieza.

ANEXO IX. TABLA SALARIAL

Categordas profesionales Salafic mensual

Jefe 1 94,757
Jafe 28 85.110
Ofieial 1% 83,508
Oficial 28 74,953
Auxiliar 62,000
Aspirante de 16 v 17 afios 43.000
COrdenanza 55.000
Vigilante 55.000
Encargado de oficios varics 81.521
Oficial de oficiocs varios 73.87%
Mazo o padn 55.000
Andar{n 55.00C

RESOLUCION de 13 de mayeo de 1991, de la Direccicn
General de Trakajio, por la gue se dispone la inscripecion en
el Registro ¥ publicacién en el «Bolctin Oficial del Estador
del Convenio Colective de la Empresa «Sociedad Espaniola
del Oxigeno, Sociedad Andninay.

13344

Visto ¢l texto de! Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Espufiols del Oxigeno. Seciedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha
10 de abril de 1991, de una parte, por los miembros del Comilé de
Empresa vy Delegados de Personal de la citada razén social, en
representacion del colectivo faboral afectado, ¥ de otra. por la Direccidn
de la Empresa, en represemtacion de la misma, y de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 50, apartados 2 y 3, de la Ley §/1980, de 1C de
marzo, del Estatwto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en ¢
correspondiente Regisiro de esie Centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadera. o ]
Segundo.~Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 13 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garndo.

RE¥1SIOW DEL COMVENIO COLECTIVE DE LA SOCIEDAD ESFANOLA DEL OXIGEND, S.A.,
ramA EL aflo 1971

Modificecionea introducidas

Art. 25. RETRIBUCIONES

2. Plus de actividad. lncremento del § % sobre el afio anterior,
3. Complemento individual. Incremente del B X sobre al aiio anterior,
Act. 26 ANTIGUEDAD

2. El walor del trienic serd de 2.900 Ptas, y el del quinguenio de S5.800
MEas, que s ecaicuiard para los vencimientos, ael como pare ios cumpli~
dos. El médulo winime gerd el Balario Minimo Interprofesional vigesnte -
&n cada momento,

Art. 28, PLUSES
2. Por cada noche trabsjada se abenard un 35 % sobre saleric de convenio,

3. En la fabricacifn a turhe ininterrumpido en Centrales ds Liquido, HPH
e Hidrigeno, el p2raconeil gque tenga s=stablecidos correturncs con los -
descansos compsnsatorios parcibiréd 2.465 Ptas. por cada sidbado, domin-
g0 o festivo que trabaje.

5. Los trabs)sdores que por necesidades de Iz empresa se vean abligadea a
trabajar ias noches del 24 y/o 31 de dicismbre, percibirén coms tompen-
sacidn la cantidad de 12.000 Ptas. por cads uno de estos dias,

Art. 1. COMEDCRES

1. &n ios centros de trabajo aiejados del cascn urbano mas de 10 Kms., la
Oireccifn designaré elgin restaurante préxime, si existe, donde podrfn
los trabsjadores efectuar sus comidas abonando (nicamente &1 30 % del
precio de las mizmas, con e tope de 720 Ptas,

.
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