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MINISTERIO '
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de marzo de
1991 por la que se aprueba el contenide de los cuestionarios
gue han de regir en los procedimientos selectivos de ingreso
en los Cwerpos Docentes de Enschanra Secundaria v
Afaestros.
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Advertidos errores en el texio de la mencionada Orden, publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estadow, nimero 06, de fecha 18 de marzo de
1991, se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Primero; En el cuestionario referente 8 la asignatura de «Francésy,
tema 54 (pagina §792, segunda columna), donde dice: «l.a poesia linca
francesa posromdnica. El Simbolismo...», debe decir: «La poesia lirica
francesa posroméntica. El Simbolismo...».

Scgundo: Er el cuestionario referente a la asignatura de «Francés»,
sema 62 (pdgina 8792, segunda columna), donde dice: «La poesia
francesa de 1939 a nuestros dias..», debe decir: «La novela francesa de
1939 2 nuestros dias...».

Tercero: En el cuestionario referente a la asignatura de «Inglés». tema
23 (pagina 8793, primera columna), donde dice: «Manera de expresar el
prcs%me y el pasadow, debe decir; «Maneras de expresar el presente y el
pasadon.

Cuarto: En el cuestionanio referenie a la asignatura de «Inglésy, tema
GO (pdgina 8793, segunda columna), donde dice: «l.a sociedad urbana y
vural en la época victoriana a través de las obras de Gasworthy y
Hardy», debe decir: «la sociedad urbana y rural en fa época victoriana
a través de las obras de Galsworthy v Hardyn.

Quinto: En ef cuestionario referente a la asignatura de «Aleménn,
tema 73 (pdgina 8794, scgunda columna), donde dice: «El teatro.
Direnmatt Frich, Weis...», debe decir: E! teatro, Direnmait, Frisch,
Weis...n.

Sexto: En el cuestionario referente a la asignatura de «Musican
{pigina §797, segunda columna), donde dice: «G. F. Haynd», debe decir:
«l. Haydn», : :

Séptime; En el cuestionario referente 2 la asignatura de «Geografia
¢ Historian, tema 15 (pdgina 8799, primera columna), donde dice: «lLos
paises geograficos espafoles..», debe decir; «Los paisajes geografices
cspanoles..».

Octavo: En el cuestionario referente a la asignatura de «Formacion
Humanistica», tema 32 (pagina 8801, primera columna), donde dice:
«b.a expansién curopea. Los grandes descubrimientos geogrificos de los
siglos XVI y XVIi», debe decir: «La expansion europea. Los grandes
descubrimientos geogréficos de los siglos XV y XVIn.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de mayo de 199] por la gue se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo para los

gru_p{}s C. Dy E en el Minisierio de Trabajo y Seguridad
ocial,
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_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
ramente, cuya provisién corresponde levar a efecto por el procedi-
micnto de concurso, Lo

Este Minisierio, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 20
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y previa ja autonzacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica prevista en el articulo 9.° del Real Decreto
25/1990, de 15 de encro, ha dispuesto: '

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
g: relacionan en el anexc I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

ases;

Requisitos de participacion

Primera.~-1. Podrin womar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de los Grupos C, D y E, cualquiers que sea su situacicn
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
ston, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes rednan fas condiciones generales y los requisitos exigidos en

la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de irabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisidn
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo puesto de
trabajo oblemido, salve que se trate de funcionarios destinados en el
Ministeric de Trabajo v Segurnidad Social o sus Organismos Agténomos
o en los supuesios previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

1. Los funcionarios en situacitn de excedenciz parz el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en ia fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
tuhimo destino definitivo obtenide, salve que tengan reservado el puesto
en ¢! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
Auiénomos. .
© 4, Los funcionarios trasladados o transferides a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si en Ia fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrnido
dos afnos desde su transferencia © traslado.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar st en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
gue fueron declarados en dicha situagion.

6. Estan obligados a partipar en esie concurso fos funcionarios.con
destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al menos,
todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espahola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombre ¥
mujeres por fo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracidn de mériros

Segunda.—La valoracion de los méritos parz la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo el siguiente baremo:

I Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,

Los mérites especificos gue se expresan para cada puesto de trabajo
en el anexe T & esta Orden se valorardn hasta un méximo de ocho
puntos, ] )

2. Valoracion de¢l grado personal. Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicardn hasta un maximo de 3 puntos, segan la distribucién
siguienie; ' ’

Por grado personal seperior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracidon del trabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mente de destino correspondicnte al puesto de trabajo actualmente
desempefiado s¢ adjudicard hasta un maximo de cuatro puntos segun la
distribucién siguiente: :

Por el desempeiio de un puesie de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por ¢l desempefio de unt puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos,

Por ¢l desempedo de un puesto de trabajo inferior en unc o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos. '

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del gue se concursa: Dos punios.

A esios efecios. aquellos funcionarios que no esién desempefiando un
puesio de trabajo con nivel de complemento de destine, se entederd que
preslan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupe
de su Cuerpo o Escala. .

 Las procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
ciz por el cuidado de hijos durante el primer afo, seran valorados por
este apartado en funcion del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacion v perfeccionamiento, Por la superacion de
cursos convocados por cualquier Ceniro Oficial de formacion de
funcionarios, siempre que figurcn en el ancxo ! a esta Orden: Medio
punio por curso, hasta un maxime de dos puntos,

5. Antigiedad. Se valorara a razon de 0,10 pumtos por aho
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran l0s servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamenie reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965. de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se compumaran servicios
prestados simultdneamente a ofros igualmente alegados.
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6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.
Los méritos deberdn referirse 2 Ia fecha de Ia finalizacidn del
piazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certificado, scgin medele gue figora como
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio active, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, duranie el primer afio y
suspension:

Subdireccion General competentie en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Sccretaria General o similar de los
Organismos Auntdnomos, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

_ Secretarias generales de las Delegaciones del Gobierno ¢ Gobiernos
Civiles, coando estén destinados o su (ltimo destino definitivo hava
sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo uHimo
desting definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Fuoncionarios destinados en Comunidades Autdnomas: Direc-
cion General de 1z Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeriza o Departamento correspondienie si se trata de
Cuerpos deparamentales.

i.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3 a) v ) v 4, transcurrido € primer afo;

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcidn Pablica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del ditimo destino
definitivo, si perienecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de irabajo alegados por los concursanics, serdn acreditados documental-
mente mediante fas pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicic de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de 1z documentacidn adicional que se estime necesaria para
Ia comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso,
acompafnaran a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension,

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3¢} v 4 de
Ia Ley 30/1984, y los procedentes de 13 situacion de suspenso acomipafia-
rin a su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administractones Piblicas ni hallarse inhabilitados
para ¢l ejercicio de cargo publico.

Presentacion de soficitudes

Cuarta-1. Las solicitudes, ajustadas al modele publicade como
anexo 1H de esta Orden, se presentardn en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, namero 4), en el plazo de guince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos solicitados que no
suponga una modificacién exorbitante. La Comisidn de- valoracion
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, 13 informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
diciamen de los 6rganos 1écnicos de la Adminisiracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministeric de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de ia procedentia de la adaptacion
y de la compatibiidad con el desempeno de las tareas v funciones del
puesto en concreto,

3. En-caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destine en
Ia misma localidad, entendiéndose en caso conirario, anulada la peticién
cfectuada por ambos, Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria,

Comisidn de valoracign

Quinta.~Los méritos serdn valorados por una Comisidén compuesia
por los siguientes miembros: El Subdirector general de (estion de
Personal, quien ia presidird; dos vocales designados por la Direccidn
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro DPirectivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podrd
designar dos vocales gue actien en representacién de éstos; dos en
representacion de la Direccidn General de Perscnal de los cuales uno
acluara como Secretario y un represeniante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representantivas.

Los miembros de la Comisidén deberdn pertenecer a grupo de
titwlacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de desting

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendri dade por la puntuacién obtenida en el baremo de la base
segunda. L

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirio
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecide en la base
segunda. .

3. De persistir el empare, s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Plazo de resalucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
soliciiudes y se publicard en el «Boletin Oficial det Estado». En la
resolucidn se cxpresard el puesto de origen de los interesados a fos gue
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo. .

Adjudicacicn de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no gencraran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno. :

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocstoria piblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicario 3 los Departamento afectados. )

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obienido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta,

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente 21 del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
si%aiemes a la publicacidn de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadowr. 8i fa adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio active el plazo de toma de posesion debera compuitarse desde
dicha publicacién,

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Deparamento donde presta
servicios el funcionario, por ¢xigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdan apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse 1a fecha del cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en ef
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, podri
cong¢eder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hébiles, si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el

[interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se ihiciard cuando finalicen
los permisos o hcencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de fos mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en Ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1991.-P. D. {Orden de 27 de diciembre
de 1990}, el Director general de Personzl, Leandro Gonzdlez Gallardo.

IImo. Sr. Director general de Personal.
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¥ ' © VERITOS ESPR(IPIICS ADECURDGS
k2 CENTRD DIRECTIVG CAAACTERISTICRS FUBS- § LOCALIDAD HRUPCINIVELIC ESrECIFIC 2 LA CARACTERISTIONS IEL ADSCRIPCION 3
CHBEN; DRNCHIVACION PORSTG DR TRABRJC FUESTO TR TRARATD it c.h | R . FUEETC IR TRRBAID Y ) i
i CURSES A YALORP ¢
¢
SUBSPCRETRRIA
Cridad de Apoyo. o . &
1 .- Portero Mayor Subsecrefaria  Tareas propias del (uerpo Subal- 1 Madrid E 10 7C.848  Experiencia en puesto similar, Exil -
TRCLI60L0126001005 termc. f_'

Gabinete Técnico del Subsecre- -
’ -
tario, ;

2 .- Jefe Hegociado Kif Tareas d¢ apoyo administrative. 1 Madrid [/ I Experiencia en infuees v reclamaciones previas, .
TRCI26050275001006 . en relaciones labezaies y politica sizdical, op "
nocinientos de alends e inglés y conozimientos ‘
& inforsdtica a nive] de usnarie, Exli
Cficira de Gestits de Presta-
ciones Boondmicas y Sociales : i
del Sindrope Téxico
1 .- Secretario Sohdirector Ge- Puncicnes proplas de secretarfa, | Madrid [ BT | 363.180  Experiencia en el desempefio en puesto similar,
neral. tareas informéticas y archivo de e trateriento de tertos, archivo y mecanografia,  EXli L
TROL24060T28001088 docusentos. o
Curseg: *Procesader de Textos WORDPERFECT™IMTSS). -
*Los Servicios de Einisteric de Trabajo y Sequri
dad Scclal y Técnicas de Atercifn al Pdblico*(MIS5), -
4 .- Ruviliar Inforpética HiO Tareas informaticas auxiliares 1 Madrid | I 151,832 Experiencia en manejc de terminales de ordsaador, ;
TRC1ZEC2728001022 e tratanients de textos y en registro y archivo B
de gdozumentos, Byl ’
SECRETARIA GENERAL TRCNICA -
Gficina de Relacicnes Sociales N
Internacicnales -
5 .- Jefe Begociado 16 . Y
TRCDIS6IIT28601011 Taress de apoye adeimistrative. 3 Madrid c/p ik Bxperiencia en apcyo 2 la oestién ep materia de rz .
lacicres soclales irternacicnalas, en tratamientof :
- de textos y cenocirientos de francés y/o inglés,  Esll K
DIRZOCEIN (ERERAL DR BMPLEO ) ’
5.6, Unidad Aduinistradora del B
Fopdo Secial Burepeo T
6 .- Jefe Negociade Hi6 Tareas de apoyo adeinistrative. | Madrid I Conocimientos y experiencia en sistemas operativos o
TROGHA0528001 008 Open Accees, prograzas Oliter, tratamientos de tex o
tos y gestidn de archivos. Fiil x
1 - Jefe Megociado KH6 Tareas de apoyo admipistrative. 1 Madrid oy 16 {onocizientos y experiencia ep materia de gestién de 5
TRCUT0000528001608 archivos, recepeifn, coptrol y tramitacidn de expe- .
dientes ¥ ccpociedertos bisices de framofs, Eii %
8
DIRECCICH FROVICIAL DR TRABAJO B 3
¥ SIGRIZAD SCCIAL DR LECH 5
§ - Jefe Begociado NI Tareas de 3pcyo adwinistrative. 1 letn 19/ B {1 Ecoozizientos y experiencia en trambacién d= expe X
TRCT0ZC001240010t8 dientes incoados per actas de sancierss y liquide- i
cicpes de la Sequridad Seelal, EXi i
7,
DIREICICN PROVINCIAL [® TRARBRID N
¥ $SGRIDAD SOCTAL L3 LERCTA -,‘
§ .~ Jefe %egociado BB Tareas de apoyo admiristrative, 1 létjda 18 Bxperientia en Batels do r2des de usvaric v sistera .
TROTIAGI Tl aperative MS/DOS ¥ en corfeccién informatizeda de - o
actas de infraccin y lignidacién, 343 ¥
Cursegr "Gestidn iformitios de decamectos de la et

Ioepercifn® (TS5

W
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W HERITOS ESPECIFICOS ADECUADGS
ne CEWTRG DIRECTIVO CARMCTERISTICAS FUES- | BHOCALIDAD JGRUPOINIVELIC.RSPECIFIC X LAS CARACTERISTICAS TEL JRESCRIPCTOR
CRDEK] DEWCHINACIOW PUBSTG o YRARAXD PUBSTO DE TRABAJU bt iC.D. AN, FUESTD D TRABAXD T
CURSOS A VALORAR
10 .- Jefe Negociado Nif Tareas de apeyo adinistrative. 1 lérida [ Experiencia en sequirdento y centrol de chijetives ¥
TROTGLLIZSINILL en eestién informatizada de docamentos de la Inspeg
cién dz Trabajo y Sequridad Sccial. Rl
Carsos: "Gesticn Informitica de documentos de la
Inspeccidn® {¥ISS}
"Ppase ITI* {HISS}
11 .- Jefe Negociado HlE ) .
TRCTU2600325001013 Tareas de apcyo advinistrative, 1 Léride &ip 16 Bxperiencia en tramitacién de expedientes de per-
’ saral y copocisientos de informitica, X1l

DIRECCICN PROVINCIZL DR TRABAJO
Y SEEURIDED SOCIAL D VIECRTA
12 .- Jefe Negociado N16
TRCIC20H0146001016

Tareas de apeyo administrativo,

Cyzgos: "Gestién de Perscmal® (MTS3)

Experiercia en tramitacidn de expedientes y recurses
en materia de actas de infraccidn y Higuidacién y co
nocisientos bigicos de informdtica, Exil

{urse: “Procedimiento adrinistrativo* {THAP}

EXil: Todos los Coerpes o ¥scalas del Grupe ¢ Grupos excepto los proplos de 144 siguientes sectores:

ciones Penitenciarias, Transporte Merec y Mebeorologia.

scia, Investigacisn, Sanidad, Servicios Pestales y Teleqraficos, Imstitu-

TR
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ANEXO 11

%% MINISTERIO:

CERTIFILD:
extremos:

Qué segun {os antecedentes cbrantes em este Lentrs, ¢l funcionario sbajo indicedo tiene acreditedas les siguientes

3, DATOS PERSOMALES

ADELLICOS ¥ ROMDIED L iiaiarrcrcaaraaeaen e rettribteerenesaERaN e et er it taenryy B LTIy DuNolel cevversnrans
Cuerpo o ESCHIY 4.unnn.. P eeeevaserearaaas eeasmsnetsbrrarEarares ceeeas ves GIUDOY ccveen.. KRLPL

Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Acedémicas: (2) .o.ocnuinn. heaetessamanenssrararnvary satasesEremmeans

sssmussransmEses

2. SITUACTOR ADMINISTRATIVA

Servicios CCLAA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-

Servicio Activo Servicios Espacisies
Fecha trasisdo: .........e.. D racién periodo suspension: .....civeceranse

Exc. voluntaris ATT.29.3.Ap.__ tey 30/84 Excedencia pars ¢l tuidado de hijox, articule 29,4, Ley 30/B4: Toms posesidn
Fecha cese servicio BCtiver .. c.vvivnnunn- D Gltimp destino def.: .......... Fecha cese sarvicio sctive: (3) .ceeenvninens

D Otras situscioness

3. BESTING

Z.%. DESTIND DEFINITIVO (&)
ministerio/Secretaria o¢ Estado, Organismo, Delsgacidn o Direccitn Periférica, Comumidad Autémoma, Corporacidn Locsll ...

¢} Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.:

Denominacién del Puesto: Cerersesssananrrareras remeembrbibansitataantny ceetisasensnsarrarEraaraaan e

LoeBligad: i iiiiriirrtrairaraniannreanraraeas ceeeeses FECRD TOME POSESIONT sevaersecrcscs: Nivel del Puestor ......
3.2. DESTIND PROVISIONAL (5)

a) Lomisidn de Servicios en: (&) ...oveinninno rrrereranans DenominatiGn del PUBEZO! .uvvvvivsrnsasnesssessscscscasnonnns

[ T esasessss FEChE TOMS POSERION! ..evvecavenvaes Hivel del PUESTO! ..uese

b) Aeingreso con cardcter provisionsl en ..... e T T T LT T TR TP

Localidad: ... ..iccnnanl.. reesatestasasannsannnsnassenss FECHE TOME POSESIONI sivienrorecsans fivel del Puesto: ......

Por cese o remocidn del puesto

Par supresidn del puesto

4. WERITES (7)

&.2. Puestos ceserpefados excluido ei gestine actual: (F)

...... R Y L T N A R T
rereraanna assssan L g
tetstraanmananvarnan areararrene O X T E L R reERRsEne

cidn de la convocateria:

Agmbdn, Cuerpo o Escais

Feessssvearesanetan swsssesesrnaan

4.3, Lursos SUperados y que guarden relacidn con el puests & puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

4.1, Grado Personal! ........ [ vevereavaasas. Feche consoliidacion: (8) .. .......... PP

Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimiisda Centro Directive Hive
rersressaraes beesessamesiens  aseessssssersessaraas rrmevaneanens saan
AR RN E R W Avrdtihbeimawy LR RN NN ) R N N N N Y 2 AL AL ] ----
----------- e R R R W ) - 109.‘

Centro
sassiersssseanacaa rexesmrnisrasnaE
R arseasnssanmmaus

ereravinawe tviasvannnEman drmanax s

4.4, Antigiedad: Tiempo Ge servicios reconocidos en ia Administracion cel Estado, Autm o Local, hasta la fecha de publica-

Grypc

R I L N L L L L R N R R R IR R IR IR . sasmsaman
R L I L T I e N e T T L] ssesesssareasna eretsams st it abTTSIEEED
remassa B R truvetrennana rremtrsLnananan P L L L L N g T

Total afios de servicios: (100

------ “irasstazseesernanEy

Tiempo

{ £.D. (Afos Meses Dias)

arerxs e A e vmaAuE
ssesssesssrasnrnann

Herama  BEGUABESSAGELEEELES

smesensAREEIATR IR LR IRER RS
GEdtrrasaareAdt b a e nnana

P T L T T Ry P

Afog Keses Bias

AessaNes FLEAAGGAL BemIEEEE
asmddines BPIBAmELE ssesmam:
sremvins EREEmEIEE asssenss

R AL sEms smsaBass

CERTIFICACION gque expicdo & Peticidn cel interessqo y pars Que Surts efecto en el comcurso CONVOCREO POF s.ouaecriesenns terrsens

tessreresrererersttrnrraranrtnnnararsaneronsrnsrrrvrrss GO FRCAR (Liiiiiiiiiaiaia.., wee BBEs sinrererrisanarsnnsiecnsiaanaes

OBSERVACIORES AL DORS$O: §1 NO

{iugar, fechs, f

irma y seiio}

1
4

*
.
.
’
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Observaciones (11} . ) <

(Firma y Seilo) :

IRSTRUCCIONES

{1) Especiticar la Administracién & ls que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, vtilizando les siguientes siglas: ’ .

C - Adninistracién del Estado ) )
A - Autondmica . .
L - Local K
5 - Seguridad Social ’ : : : L . o

(2

~

5610 cusndo consten en el expediente, en Otro caso, deberén screditarse por i interesado mediante ia documentacidn
perrinente. o T

{32 Si no hubiers tronscurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el aparteds 3.a).

{4) Puestas cde trabajo obtenidos per concurss, libre designacidn y nueve ingreso. 1Z
{5) Supuestos oe sdscripcidn provisionsl por reingreso al servicio sctivo, comisién de servicies, y los previstos en el b

art. 27 dei Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 183,

(6) 5§ se desempefiars un puesto en comiticn Oe servicios se cutplimentsrén, tasbien, los datos dei puesto al que esté K
adscrito con cardcter definitive ol funcionario, expresados en el spartado 3.1, .

{7} No se cumplimentarén los extremcs no exigidos expretamente en {a convocatoria.

TR

{8) De hailarse el recomocimiento oel graae en tramitacién, €l interesado debers aportar certificscion expedida por el
Organo competente,

L owv ¥, O

{9} Los gque figuren en el expediente referides 8 los Gltimes cinco afos. Los interesados podrén aporisr #n su Caso,
certificsciones sereditativas ce los restantes servicios que hubieran prestada.

FY

{10) $§ el funcionario completars un sfic entre ia fechs de publicacidn ce La convocatoria y lu fecha de finalizacion del
plazo de presentacibn de instancias, ceberd hacerse constar en Ooservaciones. ’

AT e

{11) Este recusdro o la parte no utilizada cel mismo ceberd crutarse por la autoridad que certifics.

BRSNS
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ANEXO 111 CONCURSO 14/91

Solicitud de participacién en &) concursc para la provisién de pusston de trabajo en ¢l Ministerio de Trabajo y

Sepuridad Soclal, convocado por Orden de fechs ...... R PRPE £ : 19 = 15 rrtesanees 1. ::

1 : DATUS PERSONALES <

Priwer Apallido Sagundo Apellidc Nosbre

D.K.1. pomicilio {€alle o Plaza y nimero} cédigo Postal 7,

Lscalidad Provincia Facha nacimiento Teléfono de contecto {(con prefijo} .;

Il : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala ’ N.R.P. Grupo ’ 2

Situacién Adeinistrativa Actual Fecha Tosa de Poscpitn puesto actusl

{7 Activo [J Otres {especificar} -.......... - crrrraesrasrnnsnns fﬁ

Denominacidn del puesto gue desempelia Minigterio, Organiemc o Autonomia _,

Kivel Grado Locelidad o Provincia "
Adaptacién puesto por discapactidad [J S1 [ mo Solicitud condicional convivencia familier [J 51 [ w0

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: i

Or.Prer, N.Orden Dencainacidén puesto de trabajo Nivel C.Espec.spual iocal idad iy

’

o

2.

REBERVADOD o

Grado Nivel Curace Antigtiedad Total Puntos

ADNINISTRACION

L S * S srsssressere.... d& 18.., :

Firma, m

4

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de Bethancourt, 4- 28071 WADRID

(Subdireccidn General de Gestitn de Personal}
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