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rian. linea 3. donde dice: «.. titular de la Universidad ...», debe decir:
«.. inular de Escuela Universitaria de la Universidad...»

En la pagina 9791, en la linea 2, donde dice: «Del Estade™ de 9 de
noviembre)», debe decir: «Del Estado™ de 19 de noviembrehr.

En la misma pdgina 9791, apantado Catedriticos de Universidad,
arca de conocimicnto «leu_[o» debe ser anulada completa la primera
plaza nimero 1. desde «Presidenta: Dona Rosa Garceran ... hasta
Universidad de Sevillan.

Madrid, 23 de abril de 1991.-E! Recior, Gustavo Villapalfos Salas

RESOLUCION de 23 de abril de 1991, de la Universidad
de Extrentadura, por la que se convoca concurso pitblico
para fa provision de puestos de trabajo vacanies en esia
Universidad,

13114

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad. dotades presupues-
tarfamente, v cuya provision corresponde llevar a cabo por el procedi-
micnlo de concurso,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2001, a),
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por Iz Ley 23/1988 de
28 de julio. y el Real Decreto 2871990, de 14 de enero, por €l que se
aprucha el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de fos Funcionarios Civiles de la Adminisiracién
del Estado; articulo 174 de los Estatutos de la Universidad, aprobados
por Real Decreto 1281/19835, de 5 de junio («Boletin Cficial del Estado»
de 30 de julio). ¥ Resolucién de 12 de diciembre de 1990, por la que se
acuerda la publicacion de la relacién de puestos de sraba;o de personal
funcionario de Administracion y Servicios («Boletin Oficizl del Estado»

~de 25 de marzo), ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacanies gue se relacionan en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases!

Primera.  Reguisites de participacion.-1.  Podrin tomar parte en €l
presente concurse los funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado. de sus QOrganismos auténomaos y de las Universidades periene-
clentes a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos a gue hace
referencia el anexo | de esta Resolucidn, comprendidos ¢n ¢} anticulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con exciusion especifica de todes los
comprendidos en fos seclores de docencia, investigacidn, sanidad,
servicios postales v telegraficos, instituciones penitenciarias y transporte
areo y metcorologia,

2. Podrdn participar los funcionaries comprendidos en el punio
antcrior, cualquicra que sea su situacion administrativa, caceplo los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que rednan las
condiciones genecrales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

3. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar si
en a fecha de finalizacion del plazo de presemaczon de solicitudes han
transcurrido dos afos desde Ia toma de posesidn del dltimo puesto de
wrabajo obienido, salvo que sc trate de funcionarios destinados en la
Universidad de Extremadura. o en los suptestos previstos en e articulo
20.1, e). de Ia Lev 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su
pucsto de trabajo.

4. Los fyncionarios en situacién de excedencia volumtaria, por

interés particular del articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984. sélo podran
pariicipar st en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
soliciudes han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacién.
5. Estdn obligados a participar en estc concurso los funcienarios
con desting provisional en la Universidad de Extremadura, debiendo
solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los gue puedan acceder
v que s¢ convoquen en la localidad de destino.

6. La fecha de referencia para €} cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesién de los méritos alegados serd el dia en que finalice ¢l
plazo de presentacion de solicitudes.

Podrdn solicitarse cuanios puestos de trabajo se sefialan en el
anexo . siempre que se rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos cn la presente convocaiona para cada uno de los
puestos de trabajo.

Tenigndo en cuenta las pecuilarzdades concurrentes a la naturaleza
de 10s puestos de trabajo ofertados, los aspirantes presentaran tamtas
soliciiudes individuales como puestos a que aspiren.

Segunda.  Valoracion de méritos.~La valoracion de los méritos para
la adjudicacidn de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las carateristicas de} puesto. Los
mérios especificados que se expresan para cada puesio de trabajo en €l
anexo | a csta Resolucidn se valorardn hasta un mdxime de ocho
punlos. Se exceptluardn de valoracién en este apartado los cursos
relacionados.

2. Valoracién del grado personal consolidade. Por tener grado
personzl consolidado se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos,
scgln la distribucidén sipuiente: .

2.1 Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios.

2.2 Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
PURLOS. o ] o

2.3 Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempenados en los tres dltimos afos se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos. segin la distribucion siguiente, sin gue
puedan acumaularse puntuaciones cuande el solicitante haya desempe-
nado pueestos incluidos en mads de un apartado.

3.1.1 Puestos de nive] superior al del puesto que se convoca:

Tres anos: Tres puntos.
Mas de dos apos: Dos punios,
Menos de dos aios: Un punto,

3.1.2 Puestos de igual nivel al del puesto al que concursa:

Tres anos: Dos puntos.
Mis de dos afos: Un punto,
Menros de dos anos: (1,50 puntos.

3.1.3 Puestos de infertor nivel al del que se concursa:

Tres anos: Lo punto.
Mas de dos anos: 0,50 puntos.

A estos efectos, guicnes no estén desempefando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se cpienderd que presta sus
servicios en un pueste de nivel minimo correspondiente al grupo de si
Cuerpo o Escala.

32 Porla expmenc:& acumulada en el desempefio de puestos
perternecientes al drea a que corresponde, los convocados vy la similitud
entre el contenido técnico y especializacidn de puestos y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puesios anteriormente desempenados,

y sicmpre que se verifiguen dentro del dmbito de la Administracion de

la Universidad de Extremadura, se adjudicardn hasta un maximo de
cualro puntos.

4. Cursos de formacién v perfeccionamiento. Por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que figuren en o
anexo I de la convocatoria; Medio punto por curso, hasia un miximo
de tres puntos.

5, Antigiedad. La puntuacidn total por este concepto no podrd
superar fa de cuatro puntos, segin la distribucién siguiente:

5.1 Por cada ano compieto de servicio reconocido en Cuerpos o
Escalas del grupo A: 0.40 puntos,

5.2 Por cada afic completo de servicio reconocido en Cuerpos 0
Escalas del grupo B: 0,30 puntos.

5.3 Por cada afo complem de servicio reconocido en Cuerpos [+
Escalas del grupo C: 0.20 puntos.

5.4 Por cada ano compleio de servicio reconocido en Cuerpos o
Escatas del grupo D1 0,10 puntos.

5.5 Por cada afo complcto de servicios reconocidos en otros
Cuerpos o categorias de destino. de la Administracion Pablica: 0,05
PuUDEoS.

A estos efectos se compuiaran los servicios presiados coa cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros 1gualmente alegados. -

Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de soliciiudes.

Tercera. Acreditacion de los méritus.-1. Los méritos, requisitos y

datos imprescindibles deberdn ser acreditados mediante certificado,

secgin modelo gue figura como anexo I a esta convocatoria. Este
certificado debera ser expedido por la Subdireccion General competente
cn materia de personal de los Departamentos Ministeriales ¢ la
Secretaria General o similar de los Organismos auténomos. Si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de Ambito regional o
provincial serd expedido por los Secretarios generales de las Delegacio-
nes del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. Las certificaciones de los
funcionarios desiinados en el Ministerio de Defensa serdn expedidas, en
todo case, por la Subdireccién General de Persornal Civil del Departa-
mento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Pitblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.
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Por cuanto se reficre a funcionarios destinados en Universidades, las
certificaciones seran expedidas por las respectivas Unidades a quienes
corresponda la gestion de personal.

_En ¢f caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
cuidado de hijos, transcurrido el primer aio del periodo de excedencia,
los certificados serdn expedidos por 1a Unidad de Personal del Departa-
mento a que figure adscrite su Cuerpo o Escala o por Ia Direccion
General de la Funcidén Piblica si pertenecen a Escalas a extinguir de
ATS o a los Cucrpos dependientes de la Secretariz del Estado para la
Administracién Pablica, En <l caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria del Estado para la Administracién
Publica, tales notificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieran su tltimo destino definitivo.

Las certificaciones se cxpresardn referidas a la fecha de finalizacion
del plaze de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto
de trabajo alegados por 1os concursantes, y aguellos que se correspondan
con la base 3.2, serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro medio de
prucha: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, eic., sin perjuicio de
que se pueda recabar de los imeresados las aclaraciones o aporiacion de
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comproba-
cidn de los mismos,

3. Los concursantes gue procedan de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
ci6n de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntanos del articulo 29, apartados 3, ¢), v 4,
de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de suspenso
acompafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hazllarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo piblico.

Cuarta.  Solicitud condicional-En caso de estar interesados en las
vacanies gue s¢ anuncian para una misma localidad dos funcionarios,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose, en
casg contrario, anulada fa peticién efectuada por ambeos. Quienes se
acojan a esta peticidén condicional deberdn acompanar a su instancia
fotocopia de la peticion del otro funcionario en ja misma convocatoria.

Quinta.  Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes, ajustadas al
madelo publicado como anexo 1II a esta Resolucion, se presentardn en
el Regisiro General de la Universidad de Extremadura (plaza de los
Caldereros, 1, en Cdceres, y avenida de Elvas, sin nimero, en Badajoz),
en el piazo de quince dias habiles, contados desde el siguienie al de la
publicacion de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, 0 en
ias oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminisirative. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presemacion.

Sexta. Conuision de valoraciin-Los méritos serdn valorados por
una Comisidn compuesta por los siguientes miembros: E] Gerente de la
Universidad de Extremadura, quien la presidird; dos Vocales en
representacion de la Universidad de Extremadura y otros dos en
representacion de la Junia de Personal de Administracion y Servicios.
Actoard como Secretario uno de los miembros que actde en representa-
c¢ion de la Universidad de Extremadura.

. Los miembros de la Comisidon deberdn pertenecer a grupo de
titulactan igual o superior al exigido para los puesios convocados.

Séptima.  Prioridad para la adjudicacion de destinos—-1.  El orden
de prioridad para la adiudicacion de las plazas vendrd dado por la
puntuacion obtenida scgin el baremo de la base segunda.

2. En casc de empate en la puniuacion se acudird para dinmirlo a
ia otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda. .

3. De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
presiados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

QOctava. Plaze de resolucion.—E} presente concurso se resolverd por
Resolucién del Rectorade de la Universidad de Extremadura en un
plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finatizacion de presentacién de solicitudes, v se publicard en el-«Boletin
Oficial del Estado». Fn la Resolucidn se expresard el puesto de origen
de los interesados a los gue se adjudique desting, con indicacion del
Ministerio/Universidad de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacion administrativa, cuando sea distinta de la de
active. ’

Novena.  Adjudicacion de destino~}. Los destinos adjudicados se
considerarin de cardcter voluniario y, ¢n consecuencia, no generaran
derecho de abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. .

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera ebtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado en este caso a
comunicarle al Rectorado de la Universidad de Extremadura.

Décima.  Toma de posesion.—1.  El plazo de toma de posesion del
destino obienido serd de tres dias habiles, st radica en la misma
iocalidad. o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesiGn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de fos tres dias hdbiles
siguienies a la publicacion de la Resolucién def concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la adjudicacién det puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccion
General de ia Funcion Publica, a efecios de lo dispuesto en el articu-
lo 7.9, 3, del Real Decrete 216971984, .

2, Ei Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
que serdn apreciades en cada caso por el Secretario de Estado para la
Administracion Piblica. podra aplazar [a fecha de cese hasta un mdzimo
de tres meses, computada la prorroga prevista en ¢} parrafo anterior.

Asimismo, ef Rectorado de la Universidad de Extremadura podré
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hébiles si el destino radica en diferente localidad y asi lo solicite el
interesado por razones justificadas. _

3. Fl computo de 1os plazos posesorios s¢ iniciard cuando finalicen
tos permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo gue, excepcionalmente y por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. Norma final-La presente convocatoria y los actos
derivados de Ia misma podrin ser impugnados de acuerde con lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 23 de abril de 1991.~F! Rector, Antonio Sdnchez Misiego,

ANEXO 1

. N . Mam. de
Denominacion pueste de trabajo puesios Localidag Grupo

Méritos especificos adecuados & las caracieristicas

Nivel C. especi-
del puesto de trabazo. Ménto 1

C. desting | fico anual

Jefe de Negociado de Oposiciones y

Concursos ... ... ... ciiiiiiaiis 1 Badajoz ...| /D

Jefe de Negociado ICE .............. i Caceres .. C/D

Experiencia en tramitacién de contratos y nombra-
mientos de personal universitario. Preparacion de
convocatoria de concursos.

Cursos:

—~ Gestion de Personal {INAP).

- Organizacion y Procedimiento Administrativo
{INAP). )

Experiencia en gestién administrativa universitaria.

Conocimientos de informdtica a nivel de usaarios.

Cursos: . )

~ Organizacién vy Procedimienio Administrative
{INAP). .

- Gestidn Econdmyica (INAP),
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Don/dofia
Cargod oo

ANEXO II

Certificado de méritas

CERTIFICO: Que segan los antecedenies obranies en esie Ccmro ¢l funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguientes extremos:

i

b

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre ...
Cuerpo 0 Escala e,
Adminsstracidn a la que pertenece (1)

SITUACICN ADMINISTRATIVA

J Servicio active B Servicios especiales D Servicios Comunidades Autd- O Suspension firme de funciones: Fecha termina-
__nomas. Fecha trasiado ... < ¢i6n pericdo SuSpenSioNn ......cccierereeneenns
L} Excedencia voluntaria art. 29.2AD. e R Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién filtimo destino definitivo .......
Ley 3071984, Fecha cese servicio active ... Fecha cese servicio activo (3} cvmvccicnnnens
Otras situaciones . OSSO
DESTINO ACTUAL: [] Definitivo (4) [ provisional (5)
a} MlmsterlofSecrctana de Estado, Orgamsmo Dclegam{m o Direccion Periférica, Comuméad Autdnoma, Corporacion Local .
Denommacxon del pucsw S ORI
Localidad . remmeertsrrnntrnenresneenneseacees. FECHA HOME POSESION oo WNivel del PUESIO oo cceemececenseasrnnssnens
b) Comisign de SETVICIOS £ evvevveeceimrens e DEnominacién del puesto
Localidand .ovvcveersensvrmrmnmnecsses e crasrerens Fecha toma poscsn:}n Nivel del paesto
MERITOS (6)
4.1 Grado personal .. resreerrenres FECHA CORSONAACION {7} resceeeeeeeesae e e s e rreras s s seseatesa s e s e e s e kb esnneasans

4.2 Puestos descmpenaéos excluido ¢l destino actual (S)

Mivel
complemenio 5 -
Denominacion Subdirccrion General 0 Unidad asimilada Centre directivo de destine Tzenggs.egnos.
- Pesetas

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesio o puestos solicitades, exigidos en l2 convocatoria:

Curso Centro Qficial

4.4 Antigbedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala . Grupo ARos Meses Dhas

Total afos de servicio ...............
Certificacién que expido a peticién del interesado v para que suria efecto en el concurse convocado por
de FECRA e et «Boletin Oficial del Estadon .vvvereinsioninenne
Sl NG
Observaciones al dorso 0 O

(Lugar, fecha, firma v selip}
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Observaciones (5);

INSTRUCCIONES:

iy

L Ll L
e

0 = T
L s et

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.

A = Autonémica.

L =Local

S = Seguridad Social.

U = Universidad.

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por ¢l interesado mediante documentacién pertinente.
$i no hubiera transcurrido un afe desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apariado 3.a).

Puestos de trabajo obtentdos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso,

Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articule 27.2 del Reglamento aprobade por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Qficial del Estadon del 26:;.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

D¢ hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ¢ Grgano competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco anes. Los interesados podran aportar, en su caso, cortificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestade.

Estec recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

-
o
-
*
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ANEXO IH

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en la Universidad de Extremadura, convecado por Resolucion
G fOCRA et rrer e b et ea e be e reera e {«Botletlin Oficial del Estadon

I. DATOS PERSONALES

Primer apelfido Segunde apcliido Nombre
DN Domicitio {calle o plaza v numere} Codigo postal
Localidad Provincia Fecha de nacimicnio Teidfuno de contacto {con prelijo}

1. DATOS PROFESIONALES

Currpo o Escalz NRP Grupo

Situucicn adminisirgtiva actual Fecha loma de posesion puesto aciuzl

D Activo g Otras {especificar)

Denomimacton del puesto que desempeia Minssierie, Organismo o Auionomia

Nivel Grado Localidod Provincia

DESTINOG SOLICITADO

Numere de erden Denominacién pucsio de trabajo Nivel C. especifico anual Locafidad

Condiciono mi peticién a que obtenga puesio de trabajo en la localidad de
Don/defta ... vae

Alegacion para la valoracion del %rabajo dcsarro 1ado (base 32k 00 S [ ~o

Méritos Espec. {23 Grade {3) Nivel (3.1} Experiencia {3.2) Cursos (4) Angigiedad (3) Total puntos

RESERVADO
ADMINISTRACION

| =% 2 RO SURRPRIR - |

{Firma}

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICQO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, PLAZA DE LOS CALDEREROQS, |, 10071 CACERES,
AVENIDA DE ELVAS, §/N, 06071 BADAJOZ.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO (ANEXo IH])

entre las siguigntes:

- Concurso,

- Libre designacidn.

- Redistribucion de efectives.
- Adscripcidn provisional.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso.

El impresce debe rellenarse prefercniemente a maguina. En caso de escribirse a mano s¢ hard con letras mavisculas v boligrafo negro,
2. En DATOS DEL PUESTQ DE TRABAIJQ, recuadre modo de provision, debe especificarse Ia forma de obtencion del puesio de irabajo

3. La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado tendrd, como maxime, una extension de cuatro hojas 2 maquina y doble espacio
que sc grapardn a la instancia y que en ningln caso exime de la pertinente acreditacién documental.

4. Toda la documentacidn deberd presentarse, comao fa soliciud, en tamano DIN-A4 e impresa o escrita por una sola cara.

5. En el gpartade RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada.

RESOLUCION de 24 de ohril de 1991, de la Universidad
Compltense de Madrid, por la que se nombran los
nifembros que componen las Comisiones que han de Jucgar
tos concursos para la provisicn de plazas vacantes de los
Cucrpos Pocentes Universitarios.

13115

Habiéndose realizado el sorteo ¢l dia 10 de abril de 1991 para
designar por ¢ Consejo de Universidades los tres Vocales que formardan
parte de las Comisiones que han de juzgar los concrusos para la
provisién de plazas vacantes de los Cucrpos Bocentes Universitarios de
esia Universidad, de conformidad con lo determinado en ¢l articulo 6.8
del Real Decrcto 188871984, de 26 de sepliembre («Boletin Oficial det
Estado» de 26 de octubre). se procede al nombramicnio de las
Comisiones titular y suplente. -

La Comisién debera constituirse en un plazo no superior a cualro
meses. a contar desde 1a publicacion de la presentc Resolucidn en ¢l
«Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucion los interesados podrin presentar reclamacidn
ante ¢f Rector de la Universidad Complutense de Madrd. en el plazo
de quince dias, 2 partir del dia siguiente al de su publicacidn.

Madrid, 24 de abril de 1991 ~Ei Recior, Gusiavo Villapalos Safas.

ANEXO

RESOLUCION DE 6 DE SEPTIEMBRE DE 1990
{«Bolctin Oficial del Estado» de 24 de septiembre de 1990)

Profesores Titulares de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOGIA ESPANOLA» (PLAZA NUMERO 1)

Comision tiular

Presidente: Don Gregorio Satvador Caja, Caiedritico de la Universi-
dad Complutense . DN 23.453.451.

Vocal Secretaria; Dofa Maria Luisa Crespo Chimeno, Profesora
utular de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense.
DNI 11.701.729,

Vocales: Dona M. Consuclo Izquierdo Moral, Catedratica de la
Escucla Universitaria de la Universidad de Casuilla-La Mancha, DNI
5.600.561; dofia Maria Victoria Sotomayor Sdez, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Autdnoma de Madnd, DNI
3.410.821, y dofia Ana M. dc la Fuente Garcia. Profesora titular de
Escucla Universitaria de [a Universidad de Ledn, DNI 9.674.932.

Comision suplente

Presidente: Don Ignacio Bosque Muifioz, Catedratico de ta Universi-
dad Complutense. DNT 21.369.391.

_ Vocal Secretario: Don Francisce Redriguez Oouende, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense.
DNI 1.392.529.

Vocales: Don Pedro C. Cerrillo Torremocha, Catedrdtico de la
Escucla Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha,
DNI 4.529.726, dofia M, Carmen Cardefioso Garcia, Profesora titular
de Escucla Universitaria de la Universidad de Valladolid,
DNI 12.683.270, y don José Marguez Rodriguez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla, DNI 29.690.933.

RESQLUCION de 25 de abril de 1991, de la Universidad
Puiblica de Navarra, por la que se publica fa composicion de
las Comisiones gue han de resolver los concurses a plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocados por Reso-
{ucion de 21 de diciembre de 1990, :

13116

En cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l articulo 6.8 del Real Decrelo
188871984, de 26 de sepiiembre {«Boletin Oficial del Estados de 26 de
octubre), ¢l Vicepresidente de Profesorado, en el ejercicio de las
atribuciones que tienc delegadas por el Presidente de la Comision
Gestora, dispone hacer publica la composicion de las Comisiones que
han de resoiver los concursos para 1z provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios convocados por Resolucion de 21 de diciembre
de 1990 («Boletin Oficial del Estadow de § de enero de 1991).

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior - -

a cuatro meses, 2 contar desde la publicacidn de la presente Resolucion
en ¢l «Bolctin Oficial del Estadon. . .

Contra esta Resolucion los interesados podrin preseniar reclamacion
ante ¢ Presidente de la Comisidn Gestora de la Universidad Publica de
Navarra, en el plazo de quince dias a panir del dia sigaiente al de la
publicacion,

Pamplona, 25 de abril de 19%1.~-El Vicepresidente de Prefesorado,
Miguel Olmeda Fernandez.

ANEXO
Catedritios de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SoCiAL»
i

Comision titslar ‘

Presidente; Don Juan Rivero Lamas, Catedritico de Ia Universidad
de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Jests Maria Galiana Moreno, Catedritico de
la Universidad de Mureia,

Vocales: Don Jaime Montalvo Correa, Catedritico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia; don Enrique Villa GH Luis,
Catedraiico de la Universidad Autdnoma de Madrid; dofia Maria Emilia
Casas Baamonde, Catedritica de la Universidad Complutense de
Madrid,

Comision supicnte:

Presidente: Don Alfrcdo Montoya Melgar, Catedrdtico de la Univer-
sidad Complulense de Madrid.

Vocal Secrctario: Don Manuel Garcia Ferndndez, Catedratico de la
Universidad Central de Barcelona.

Vocales: Don Juan Antén Sagardoy v Bengoechea, Catedratico de la
Universidad de Aleald; don Juan Manuel Ramirez Martinez, Catedra-
tico de ta Universidad de Valencia; don Federico Rafact Durdn Lopez,
Catedrdtico de la Universidad de Cordoba. R

AREA DE CONOCIMIENTO: «DRGAMIZACION DE EMPRESASH

Comisién titular

Presidenia: Dofia 1sabel de Val Pardo, Catedrdtica de la Universidad
Publica de Navarra.

Vocal Secreiario; Don Vicente Salas Fumas, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza. :

Vocales: DPon Juan Carlos Larrafieta v Astola, Catedritico
de la Universidad de Sevilla: don Manuel Alcaide Castro, Catedritico
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