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RESQLUCION de 20 de mavo de 1991, de la Subsecreta-
ra, por la gue se emplaza a los inferesados en el recurso
nimere G /36471991, interpuesto anite la Seccion Primera
de!la Contencioso-Administraiive de fa Audiencia Nacio-
na

13050

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccién
Primicra de lo Contencioso-Admintstrativo de la Audiencia Nacional, a
que hace referencia el articulo 8.2 de 1z Ley 6271978, de 26 de diciembre,
en relacién con el recurso coniencioso  administrativo  namero
01/364/1991, imterpucsto por don Luis Antonio Maria Martin de la
Cucsia, contra Resolucion de] Ministerio de Educacion v Ciencia de
fecha 15 de marzo de 1991, sobre denegacion de homologacion de titulo
exgranjero de Doctor en Odontologia,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que pucdan compare-
cer ante a Sala, en el plazo de ¢inco dias. a 1odos los interesados en el
procedimiento y, por lanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Madrid, 20 de mayo de 19%1.-E! Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom,

13051 RESQLUCION de 20 de mayo de 1991, de la Subsecreta-

ria, por lu gie se emplaza a los imeresados en e recurso
mimero 286/1991 /4, interpuesio ante el Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo
Contencioso-Administrarivo.

Recibido el requerimicnto telegrafico del Presidente del Tribunal
Supcrior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de io Conien-
ciose-Administrativo, a que hace referencia ¢l articulo 8.2 de la Ley
62/1978. de 26 de diciembre. en relacidon con el recurso contencioso-
administrative nimero 286/1991-1/A, interpuesio por dofa Leonor
Inigucz Escuder, contra denegacion de beca,

Esta Subsceretaria, ha resuelio emplazar, para quc puedan compare-
cer ante la 8ala, en ¢of plazo de cinco dias, a todos los interesados cn el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse anie la
misnia.

< Madrid, 20 de mavo de 1991.-El Subsecretario, Enrigue Guerrero
aiom.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de & de febrero de 1991, de la Direccién

General de Trabajo, por la gue se hamologa con el nitmero

3.110, el cinturdn de seguridad de cluse A ¢ Cinturén de

sujecién ), tipo 1 y 2, modelo Mira-26, fabricado y presen-

La(i{i) por la empresa « Miguel Miranda Fuentess, de Ma-
rig.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho-
mologacién de dicho cinturon de seguridad de clase A (cinturdn de
sujecion) con arreglo 2 lo prevenido en la Orden ministerial de 17 de
mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estador de 29 de mayo) sobre ho-
mologacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
se ha dictado Resclucion, en cuya parte dispositiva, se establece lo si-
guiente:

13052

1.> Homologar el cinturén de seguridad de clase A {cinturén de
sujecion} tipo 1 ¥ 2 modele Mira-20, fabricado y presentado por la
empresa «Miguel Miranda Fuentes», con domicilio en Madrid, calle
Bustos, 8, nave 1, como cinturén de segundad de clase A (Cinturén
de sujecion), tipo 1 y 2, medio de proteccion personal contra los ries-
gos de caida libre.

2° Cada cinturdn de seguridad de dichos modelo, clase y tipo
llevaréa en sitio visible un sello inalterable y que no afecte 2 sus condi-
ctones. técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripecién: «M.T.-Homol. 3.110.-6-2-1591. Cinturdn de seguridad de
clase A {cinturén de sujecidn). Tipo 1 y 2-afio de fabricacion.»

Lo que se hace plblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-13 de «Cinturones de
seguridad. Cinturones de sujecion», aprobada por Resojucion de 8 de
junic de 1977 {«Boletin Oficial del Estador» de 2 de septiembre de
1977).

Madrid, 6 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco
Gonzalez de Lena.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabzyo por la que se dzspone la inscripcion en
el Registro y publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon
del Convenic Colectivo para ¢l personal laboral procedente
del antiguo Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo
{revision salarial afo 1991),

13053

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
procedente del antiguo Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo
{revision salarial ano 1991), que fue suscrito con fecha 9 de abril
de 1991, de una parte, por miembros del Comité Intercentros del
Mxmsteno de Obras Pidblicas v Transpories en representacion del
colectivo laboral afectado, v, de otra, por representantes del Ministerio
de Obras Piblicas v Transportes, en representacion de la Administra-
cién, al que se acompafia informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Piiblicas {Comi-
s16n chc&twa de la Comisién Interministerial de Rembzzmones) en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de conformidad con o
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, dela Ley 8/1980, de 1D de
marzo, del Estatuto de. los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar ka inscripeidn del citade Convento Colectivo en el
correspondicnte regisiro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligade
cumplimicnto de la Ley 31/1950, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo,

Segunde.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.,

Madrid, 22 de mayo de-1991.~La Directora general, Soiedad Cor-
dova Gaméo

ACUERDO SOBRE REVISION SALARIAL PARA 1991 DEL CON-

VENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL PROCEDENTE

DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO PARA

LOS ANOS 1990, 1991 Y 1992 (MINISTERIO DE OBRAS PUBLI-
CAS Y TRANSPORTES) :

En Madrid, z las veinle horas del dia 9 de abril de 1951, celebrada
la séptima reunién de la Comisién Negociadora dei Convenio Colectivo
para ¢l personal laboral del antiguc Ministerio de Obras Piblicas
y Urbanismo, con la asistencia de las pérsonas que se relacionan
a continuacion, se Hega a acucrdo en relacién con la revision satarial
para 1991 def citado Convenio. -

Asistentes:

Copresidentes:

Pon 1. Jorge del Castilio Pérez.
Don Carlos Duefas Molina.

Vicepresidenta:
Dona Irene Canalejo Marcos.

Representantes de la Administracion:

Dofia Pilar Casas Reig.

Don Julian Rosado Tante.

Don Martin Gonzdlez Nofiez.
Dona Asuncidn Leal Ferndndez.
Dona Josefina Diez Méndez.
Don Juan Escobar Hinojosa.

Representacion laboral:

Don Ceiso Rico Arrove.

Don Manuel I, Martin Vicente.
Don Diego Trancon Carrasco.
Don Carlos Saiz Ramirez.

Don Gregorio Bldzquez Muriilo.
Dona Carmen Gonzilez Jiménez,
Don Enrigue Ferrer Mondina.
Don Vicente Manuel Pascual Garcia.
Don Juan Lestays Gdémez.

Don Servando Aranda Diaz.
Don Enlogio Acevedo Lazaro.
Don Angel Sanchez Pérez.

Asistentes:
Don Angel Luis Ayuso Ibanez.
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Asesora de 1a Administracion:
Dofia Maria Carmen Vicente Castro.

Secretaria;
Dofia Marta Sanz Matias,

ACUERDO UNICO

Se aprueba la revision salarial para 1991 del Convenio Colective del
personal faboral procedente del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo para 1990, 1991 y 1992 (Ministerio de Obras Puablicas vy
Transpories), con las retribuciones que figuran en los anexos al presente
acuerdo y las modificaciones del texto del Convenio Colectivo que
asimismo se adjunian,

ARTICULD 1,- AMBITD PERSONAL Y TERRITORIAL

El Presente Convenioc Colective estabisge y reguls las
normes por ias gus han de regirse las condiciones de trabajo
del personal laboral provedente del #ntiguos Ministerio de
Obras Piblicas y Urbanismo {MOPU), integrade an el Ministeric
de Cbras Pablicas y Transportes (MOPT), tanto wn  Servicios
Centrales y Periféricos como Organismos Auténomos.

Queeen exceptuados del dmbito de aplicacidn del mismo:

1t} Los trabajadores de Juntas de Puertos, Puertos con
Estatutos de Autonomia y Comisidnh Administrativa de Grupos de
Puertos.

. 2) El personal contratado a través de los Convenics de
colaboracion del INEN-MGPT, cuyss condiciones salariales se
ajustaran & io establecido en la Orden Ministerial del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Sccial de 21 de febrerc de 1985
{BOE 27-2-85) y en los sucesivos Convenios de Cojaboracitn.

3) El personal Cconiratado en las Escuelas Tajler del
Departamento que se regiran conforme & lo previste en !a Or-
den Ministerial del Ministerioc de Trabajo y Seguridad Sociatl
de 2% de marzo de 1988,

4) E1 Personal Canminero del Estado.

Durante la vigencla el Convenlo Colectlve me coRsti-
tuird una Comigién paritaria, presidids por el Subsecretario
del Departamentc o persona eh gquien delegue, entre la Admi-
nistracidédn y el Comité Intercentros con la facultad de deter-
minar lag condiciones de ta posible integracidn del Perscnsil
Caminerc del Estado en el Colectivo del Personal Laboral det
antiguo Minlisterio de Obras POblicas y Urbanismo. Los

acuerdos se considerardn dotumento adicional! a} presente
Convenio Colectivo.
T = P ACA FR

NAL,

Las vacantes de personal laboral fijo que se produzcan
e cubrirdn con arregic & los sjigulentes turncs: Primers, peor
concurse de traslado; Serundo, por concurso de promocidn pro-
fesional; Tercerc, por convocatoria libre..

Ne podrin slterarse.ni omitirse ningunc de estos tres
Turnos.

18) Turne de  Traslsdo: Las vacantes existentes o las

que puedan producirse en el plazo de tres meses en los Servi-
cios y Organigmcs s® ofreceré&n por el Departamento en  COR-
curso de traslado 8 nivel estatal, entre personal filjo.

Con carécter ordinario, se efectuardn anualmente cuatro
convocateriés de traslado, que se repitirin para sgu publigi-
dad & todos los Servicios, Organismos y Centros del Departa-
mento.

Podrén participar en #5tos congursos todos 1os trabaja-
dores fifps del Departamento ¥ perscnal traneferido & las Co-
munidades AutSnomas, Que se BNCushil'e &h ACtiveo O en situa-
cién de excedencis forzosa, siempre gue l1a piaZa corresponds
a Su categoria profesional, independientemente de que aigin
trabajador puede tener & titulo personal un nivel superior al
asignade 2 Eu categoris.

Para la adivdicacidn de las vacantes, yegirs & si-
gulente baremo: :

- Quienes por rarones de enfermedad debidamen-
te acreditada, personal, de sus hijos, con-
yugs o ceonvivisnte, necegite un tratamiente
especial que no pusds recibir en el lugar de
rasidencia.. ... Wh A Er T A e o veriiiss...B puUntos

- Por razén de matrimonio o tonvivencia mari-
TBE - P P e m e 5 puntos-

~ Por anos completos de servicic, hasgte 12 afios
COME MAXAMO . & o i r t ittt s e st e .25 p/ano.

- Por trasliado forzoso gue no ‘“obedezca a gan-
cidn disciplimaria. ... ....... .. ... ., 3 pstraslado.

Botos traslados no darin derecho a Indemnizacidn alguna
¥ el trabajador trasladade de forma voluntaria que no podré
renuncisr & la piaza adjudicada, deberis incorporsse 2l  nuevd
puesto de trabajo en el plaze miximo de sres dias si  radica
en ia misma localidad o de un mes, &1 radica en distinta jo-
calided © comporta el rejngresc a} servicio sctivo, debiando
permanecer dos afios, como minimc, en el nusve destins antes
de poder volver & concursar

20} Turno de Promecidn Profesivnal: Las vacantes resul-

tahtes o no cubiertas con al turno de trasiade en los Servi-
cios y Organiamos, en cads provincia, se cubrirén por promo-
cién mediante concurse de méritos y prueba de sptitud entra
&l personal fijo de pilanctiila due preste sus servicios en ios
centros deé trabajo radicsdos en dithe provincia o en el CGrga-
nlemg en todo su ambite.

Para participar en 1os turnos de promocién seré regui-
sito indispensable pertenecer & uns categoria profesional
distinta con nivel igual © inferior a la de la plaza-convooa-
da. . .

Las nuevas vacantes generadas por e] turnd ge promocidédn
serin ofertadas sucesivament® an el mismo Ambito hasta su co-
bertura ¢ hasta que se declaren desiertas.

Los concursos deberdn anunciarse eon todos lus Centros
de trabasjo de la provinocia correspondiente ¥ en sl casc de
Crganismos Autfnomos también en tode Su &mbito. La seleccisn
de jos candidatos presentados se realizaréd de acuerdo con las
giguientes normag:

2} S establece o} siguients baremo:

1.- Partenecer a la categoris Inmediata infe-
rior dentro del mismo grupo profesional y
especialidad profesional con tres afios de
antigledad on la misgma. ............ PR 2 puntos-

2.- Poseer la titulacién oficlal propla para
8] PUeBELs. ... ...t F e e e aaaa 1 punto.

3.~ Pogeer tituics ¢ diplomas expedidos por
el Departamentp, Centro de Pormacién Prg
fesicnal ne reglada, oficialmente recong
cido, en relacién directa con el
PUBSTO - cerevorrnn-- [ P 1 p/maximo.

4.~ Haber realizado cursos de Formacidn o Fer-
feccionamisnto, habliands obtenido certificg
de de aprovechamianto, que hablliten para -
#l desempalic de Ia plaza Que se pretends, -
impartidos por el Departamento o Centros -
Oficialmente yreconocidos. .............. 3 p/méximo.

5.~ Por afics completcs de Servicie, de 0 & 12 afics
como miximo. ... ....0. ettt e &.25 p/afio.

b} Pruebs de aprizud:

Deberén realizaria todos los aspirantes y ae puntuard
con arreglo & una Escala da 0 & 10, guedands excluidos
de] concurss 1os gque no alcancen el minimo de 5 puntos.

Para la determinecién de las pruebas sa estard a iop
dispuesto &n e! articulo 10 de este Convenio.
€} Adiudicacil de_jax- Rt es

Lag pilazas vacantes se adjudicaerén a los aspirantes con
mayor puntuacion final.

LA et
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IQY Turng 1ibre. Las vatantes, no cubiertas por los
TUrnes anteriores, se convocardn por el MOPT y Organismos Au-
tonomps de acuarde con ia Oferta de Empleo Fablico y HNormas
de Desarrcllo.

E! desarrollo de este apartado se regulard de acugerde
con el articulo 1€ de este Convenio. :

En jos Servicios v Organismos se reservaré, come mi-
nimo, un 2% de las vacantes convocadas para trabajadores gue
tengan disminuidas sus cspacidedes fisicas, psiquicas o sen-
soriales, dando cumplimiento a Jlo estabiesida en iz Ley
13/8Z, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusviilidos.

Asimisms, se reserverd hasts un 50% de Ja totalidad de
las vacantes gque se CONVOQUEN eR un proceso unitsrioc, excepto

tusndo sea convocada sblo una, para el personal ¢on  contrato
iaboral eventual, en cualguiers de sus modalidades, siempre
que: -

a3 El mismo esté wvigente, o lo hava estade, habiando

cesadc, por expiraciodon del piazo legslmente estable-
cide en e] misme, durante jos doce mesas anteriores
8 la publicacién de la correspondiente convocatoris
en el Boletin Oficial del Estado, siempre que la
contratacitn se haya hecho al amparo de este Conve-
nioc Coiactive ¢ de 108 anteriores.

b) Su funcibn y, en su casc, ia titulacién, se corres-

ponda con las de la vacante.

<) Superen las pruebas selectiives gue se sefislen an  la
convocatoria, a cuyo efecto se valorard el tiempo de
servicios prestados a razdn de un 0% poer afic ©
fraccidn, de fa pontuacién méxima total gue pusda
ocbtenerse en ¢! procesc selective, con un iimite del
20% de dicha puntuaciébn maxima total.

La distribucién de las vacantes a reservar, 6e nego-
ciard entre !a Administracién y €] respectivo Comité Provin-
cial o Comité Intercentros, en caso de que el ambito de 1ia
convogatoria fusra piuriprovinciai, procurandp, €n todo caso,
tener en cuenta, para determinar lss vacantes a raeservar, lae

categourias en las gque exista mayor nOmere de trabajadores
evenruzles.
ARTICINO 14.- CATEGDRIAS PROFESICONALES Y CLASIFICACION

Las categorias profecionalies, con sus niveles econdmi=-
¢os y las correspondientes definiciones, serdn las que se
contienen en ios Anexos J y Il del presente Convenio.

Durante 2! afo 199t so estableceran - las bases para la
recrdenacidn de las Categorfas Profesionales, emprendiéndose
les estudlios véchicos que, con ese objetivo, resuliten perti-
nentes. La nueva estructura da categorias preofesionales de-
bera quedar ultimada antes del 1 de juifo de 1992.

A tal fin, se constituird de forma paritaria una Comi-
£i6n de Cetegorias Profesionales, presidida por e! Subsecre-
tario o persona en quien delegue, con la faculrad de determi-
nar las nuevas (ategorias Profesiocnales y sus derfiniciones.
Los atuerdos de dicha Comisién se considerar&n documents adi-
cional ai presente Convenio.

La clasgificacién profesional realizada &l colectivo gue
forma parte de este Lonvenio, de acuerdc con las funciones ¥
taress designadeas, no podrd sufrir modificacidbn alguna fuera
de lo coniemplado an ef articule 12 del presente Convenio,
exeepro lag modificaciones que sean ecordadas pdr la Comisidn
de Categorias Profesionales.

En materia de clasificaciédn profesicnal, se estars & g
dispuestc en los articulos 15, apartado 4, 23 y 24 del FEsta-
tuto de los Trabajadores.

En ningun case podran progducirtse ascensos de
por el mero transcursc del tiempe de servicio.

categoria

ARTICULD 27.= JUBILACION ¥ PROMOCION EWMPLED,

1.- Jubiiaci6bn Obligatoria.

Pentro de la pelitica de promocidn del emplev en el am-
bitec de la Administracifn, la jubilaciédn sers obligatoria al
cumplir ei trabajador ia edad de 65 affos, comprometiéndose la
Administracisn & constituir bolsas de emplec con las vacsntes
que se produzcan por esta causa ¢ incluyendo, a la mayer bre-
vedsd poeible, an sus cfertas piblicas de emples, plazas de

idéntica categoris prefesional u otras de distinta categoria
que se€ hayan ¢read¢ por transformacién de las mencionadas va-
Canten .

La edad de jubilacidn, establerids en el parrafo ante-
rier, se entendard sin perjuicio del dareche que todo trabs-
jador tiene a completar los pericdos de carencis previstes an
caga momento en la normativa de Seguridad Social ‘para la
crestacidén de jubilacien.

2.- Jubilagidn voluntaria a los &4 afips.

Los trabsjisdores podrén jubilarse wvojuntariamente al
cumplir los &4 afhcs de edad, en la forme y con las <¢ongdicio-
nes establecidas en el Real Decrerc 1194/B%5, de 17 de julio,
2 quienes se les concederd yn premio de jubilacion de 400.000
pPesSAtas.

La tramitacién se ajustaré a ip previsto en e! articuleo
28 d=1 presente Convenio.

L] = SPLAZA NDEMNIZACIO-

En materia de desplazamientos y :iraslados se estard a
lo dispuesto, con caracter general, en £} articulo 48 del Es-
taturo de los Trabajadores.

I.- DESPLAZAMIENTOS ¥ RESIDENCIA EVENTUAL
1.1.- Dasplszamientos

Los cometridps especiales gque circunstancisimente
se ordanen al! parsonal y que deban ser desempefiados fuera del
térrino municipal donde radigue su centro de trabajo oficiatl,
darsn lugar & indemnizacién.

La autorizacidn de los despiazamientos err territo-
rio nacionai, con deracho a indaemnirzacién, compete al Subse-
cretaric de! Departamento, Cargo en quien delegue, o a la Au-
toridad Superior del Servicio u Organismo Autdnomo correspon-
diente.

extran-
Departa-

La sutorizacidn de los desplazamientos al
jero es competencia exclusiva del Subsecretario dei
mento.

Todo desplazamiante con derechs a dietas no durars

més de 37 dies en territorio nacicnal y de 3 meses en el ex-
tranjaro .

1.2.~ Residegncia Bventual

Cuando el desplazamiento dure mis de 37 dias con-
secutives sin exceder de un afic, tendri la consideraciétn de
residencia aventual. BExcepcicnalmente, podré Prorrogaree, por
el tiempo estrictamente necesarjo, por }a Autoridad Superior
que lo sutorizd. La duracién de ita prérrogs ne podré en nin-
£ZGn case, exceder de un afic, excepto en los de obras y servi-
cios dererminados gue, per Fus especiales caracteristicas,
precisen de un plazo superior para la consecucidn de los ob-
jetivos, siempre gue medie informe del! Comité Provincial co-
rrespondients y cuente con la conformidad de! trabajader. En
estos casos, &1 Servicic deberé cowrunicirseio ai trabajador
con la mbxima antelacidn posibie.

Cuande el desplazamiento se prevea superior a tres me-
ses, seri preceptivo e! preavisc por escrito al! trabajador
con quince dias de antelacidén, en el gue se harén constar
tanto las razones dei mismo como la duracién aproximada del
desplazamientao.

51 ia residencia eventua! es por tiemps superior a tres
meges, el trabajedor tendri dereethe a un minimo de ctustro
dias labprales de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin Computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correrén a carge del Departamenta.

La indemnizecidén por residencia eventual sers desl 80%
de la dieta entera, en base al cuadro de dietas que se recoge
en apartadoc siguoiente. £1 pago de ests indemnizacién sers
mensual .

1.3.~ Dietag e Indemnizacidén poy razen del Servicieo.

La cuantia de las indemnizaciones por razén det Servi-
¢io se sjustard a las previsiones de! Real Decrero 234/%988.
de 3 de marzo. actualizade por Resclurcién de 31t de febrero de
t921. Dichas cuantiacs se actualizarsn de forma automitica, de
conformidad a las modificaciones y con 106 efectos gue esta-

v
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blezcan las sucesivss Disposiciones de regulacion de condi-
ciones de indemnizacidn por razdn del Servicio.

La aplicacién de ias fndemnizacicnes Y i régimen
de justificacién se sjustarén a 1o establecido en el. citado
Real Decrero 236/198B. '

Ei importe =2 el siguiente:

N | & TA

+

z

k3 49  32.8BOQ 2.700 &. 500
- .

5

S

7

=3

& 32 4.900 3.800 8.500
0

tt

t2 i

13 20 &.880 5. 000 11.800

1.4.~ Inciamngzacit‘an por uso_de _vehiculos partvisvlares.

Ei trabajador por usc de vehiculos particulares, cuande
sea autorizado expresamente para eiio, percibirs comc indem-
nizacién per Km. recorrido la cantidad gue la Administracién
fije para todo e! pereonkl & su servicic con caricter gene-
T&l. Cuando e! medioc de locomoclién sea motociclers propia,
tendra derecho a uh 40% del precio del Km. establecidoc pars

‘el automévil. No cberante, en el caso de que las  sucesivas
Disposiciones reguiadoras de ia materia filen cantidades su-
periores a la cifra sCtuklmente resultante, se aplicara la
cant idad estabiecide en las mismas.

1.5.- Buligad

Tods concesidn de dietss e indemnizaciones gque no se
afuste, en su Cuantlia o en los requisitos para su cencesisn a
lo antericormente preceptusdsc, £erd nula: RO surtiendo efecros
en jas pagadurias, habilitaciones o tescrerias de Unidades o
Servicics. -

2.- INDEMNIZACION PDR RESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 37/88, de 28
de diciembre de 1988, de Presupuestos Generales de] Estade
para 1989, igF trabajasdores fijos destinados en Ceuta, HNe-
1ills, Gran Canaria, Tenerife, La Palma, Lanzarote, Fuerre-
ventura, Comers, Hierro, Valle de Aran e Islsas Baleares, de-
vengaran menesuaslmente, inclusc en el periodo de wvacacicnes
reflamentarias, una indemnizagién cuyo importe se Tecoge en
las tablas del Anexo VI, -

Dicho importe evaluade de scuerdo con las subides auto-

rizadas por diche Ley para el afic 198%, 88 sctualizars
efectos y en la cuantla que se autorice en la normativs
1o regule dursnte la vigencisa de! presente Convenlo.

con
que

S5i como consecuencia de la aplicscién de dichas tabias,
# &ifuro de los actuales perceptores. en computoc anual, le
correspondiera una cantidad menor gque la gue viene devengan-
Go, la diferencis se mantendri sin modificacién alguna mien-
tras permanezcan dest inados an les citados iugares,
abendndose en doce mensualidades. i

E! devenge de esta indemnizacisn, para aquellos gue ac-
tuaimente ne la perciban ¥ gque segin mste articulo tengan de-
recno & ella, comenzari a partir de! dia % de enerc de 1990.

- i

S.f FRASLA FORE

E] trasiado fo i i ora”
¥Iose con cambic de residencis debers ser

autorizade, en tode caso, por el Subsecretaric de! Departas-
mento.

Se entiende por trasliado forzoso el desplazamiento que
£2 preves de uns durscién supsrior & 24 meses.

El personal, en casc de traslade forzosc, tendri

che a: dere-

a?_El abono de los gastos de viafe, los de su cényuse e
h§195 que conhvivan con &l a sus eXpensSac ¥ & una indem-
nRizacién de tres dietas de gu chtegoria por cade miem-
?rg de la familia sefislada que, efect jvamente, ¢ TTAS-
aden.

b) Une cantidad a tanto alzado de B52.500 pesetas, in-
- crementada en un 20% por cads persong que viva & expen-—
sa5 cdel trabsjador.

©) £ la Administracién ne facilitage vivienda al
bajador, se le abonaré una cantidad

tra-
& tanto alzado de

$.375-000 pesetas mis un 20% por c¢ada persona gue viva
a expansas del trabajador.
d} Asimigmo, $@® parantizara la cbiencién de plazas es-

colares en centros oficiales para losxs hiios de los tra-
bajadores trasiadados, cuande estos cursen estudics de

EGB, FF, BUF, o, en su defecto, @] abonc de los EESTOS
de escolarizacidn. -

4.~ PRUGRAMACION

A los mfectos de aplicacion del presente articulo. ios

Servicios deberan adoptar con la antelacién necesaria las me-
didas operiunas para jjustar los desplazamientos del personal
& la programacitn que tengan sstsblecida.

ARTICULD 43~ DELEGADOS Y AFILIADDS A CENTRALES SINDICA-
LES.

%.- El nGmero de Deiegados Sindicales que hayan de os-
tantar la representacidn de la correspondiente Seccién Sindi-
c&i en cads centro de trabsfo, se establecers siguiendo cuei-
quisrs de loa dos procedimientos que a continvacién se deta-
llan:

A} En los Centros de Trabajo cuya piantills exceda de
250 trabajadores, el nomerc de delegados sindicales por cada
seccidn sindical de los sindicatos que heyan obtenido el 10
per 300 de los votos €n la eleccidn al Comité de Embress, se
determinarén de acuerde con la sfguiente escala:

De 250 » 750 1
De 751 a2 2000 2
De 200% & 5000 3
De 5001

en adelante 4

B) En los Centros de Trabajo cuya plentilla exceda los
100 trebajadores, los Sindicatos o Centrales regpectivas, gue
tengan en les mismos una afiliacién superior al 15% de agué-
1ia, ostentarsn la representacién deit sindicatec o central por
un Delegado.

El Sindicatoc que alegue poseer darecho a hallarse re-
presentadc mediante titularidad personal en cualquier Centro
deberds acreditaric ante la Direcclén de modo fehaciente; re-
conociéndose, acto seguido, al Dalegado, =u condicién de re-
presentante deil Sindicatc a todos los efectos. El  Delegado
Sindical deberé ser trabsjador en activo del respectivo Cen-
tro de Trabajo, y designado de acuerde con los Estatutos de

la Central o Sindicato a guien represente.

A estos efectos constituird un Gnice Centre de Trabajo
la totalided de establecimientos dependientes del Departamen-
to gue radiguen en uns misma provincia siempre que ios traba-
jsdores afectados se encuentren inclufdos en el &mbito de
aplicacidn de este Convenic Colective

2.~ £ de }lo a ados Sindicels

2.1. FRepresentar ¥ defender 1os intereses del Sindi-
cato a quién representa y de los afiliados del
mismo en #1 MOPT y servir de instrumento de comy-
nicacién entre su Central Sindical o Sindicato vy
ja Direccién dal respectivo Centro de Trabajo.

Podrin asistir & ias reuniones del Comité Provin-
cial y Comités de Seguridaed e Higiens en e! Tra-
bajo, con voz y sin voto.

Tendrén accesd & ls misma Informacifn vy documen-
tacitn que e} Servicio deba poner a disposicién
del Comité Provincial, de aczuverdo con lo regulado
& través de la Ley, estandc ohligados & guardar
sigilo profesional an ja% materias en las gque je-
galmunte proceda. Foseerdn las mismss garantias y
derechos Teconocidos por la Ley ¥y el presents
Canvenic a2 los miembros del Comité Provincial.
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Z2.4. Ssrén oidos en el tratamiento de aguelilos proble-
mas de carécter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general Y a los afiiiasdos &1 Sindi-
cato. .

Serdin, asimismo, informadoa y oidos con
previo:

cariactar

&) Acarca de los despidosa y sanciones que afecten
& jos afiilados &1 Sindicsto-

b} En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empiso, traslado de rrsbajacdo-
res Cuando revista cardcter colective, o del
Centro de Trabajo &nh general y, scbre todo, en
los proyectos o acciones gque puedan afectar
sustanciaimente a los intereses de jos traba-
jadoTes.

-

€y La impilantacién o revisién de sistemas de or-
ganizacibn del trabajo y cualgquiers de sus po-

Eitles consecusncias.

2.4. Podrén recaudar cuctas & sus afiiisdos, repartir
propsganda £indical y mentener reunjones con los
mismos, todo ello fuersa de las hMoras efectivas de
trabaio.-

Con la finalidad de faclilitar Ia difusién de
aquallos avisos gque pudieran interssar a 1os ras-
pectivos afiliadog al Sindicato y & los trabaja-
dores en general, se pondrd a Jdisposicién  de)
Sindicato, cuys representacidén ostente af Dele-
gado, un tablén de anuncios que deberd estable-
carse dentro del Centro de Trabsic y en lugar
donde se garantice, en la medida de ic posibie,
un adecuado acceso al migmo por todos los traba-
jadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en
a] procedimientc se refiers, ajustarén su
ducta a l& normativa legal vigente,

CURnNLO
cOn-—

2.9. Llos Delegados cefiirén sus tareas a la realizacion
de las funciones sindicales que le son propias.

Cuota Sindical: A requerimiento de Jos trabajade-
reg afiliados a Centrales 9 Sindicatos que osten-
tan la representacidén a que se refiere este apar-
tado, los Servicios descontarén an la& némina men-
&ual de i08 trabajadores el importe de ia cucta
sindical! correspondiente. E! trabajader intere-
sado en la realizacién de ta! operacién, remitira
& la Direccitn del Servicio un escrito en e que
exprasard con clarjdad fa orden de descuento, la
Central c Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cucta,  asi como el nimero de cuenta co-
rriente o libreta de Caja de Ahorros a ls que
debe ser transferida ia correspondiente cantidad.
Los Servicios efectuarén las antedichas detrac-
cicnes, salvo indicaciédn en contraric, durante sl
periodo de un afio.

La Direccién sntregaré copia de la transfe-
rencia & la Representacidén Sindical, si la hubie-
TE-.

ARTICIAD 43—  AGISTENCIA SOCIAL Y SEGURD DE ACCIDENTES

Para atsnciones sociaies diversas, contempladas en el
articulc 44 del presente Convenic, &8l como para la formali-
zacidn de un Spgurc Colectivo para el riesgo de accidentas da
trabdjo Y para la contratacién de un Seguro Colectivo de Res-
ponsablilidad Civil para e]! Personal Laboral del Departamento,
58 harce reserva, para el afio 1991, por uns cuantia de

51.5C0.000 pts. con cargoe a la mass salarial, bajo ei wepi-
grafe "Fondo de Asistencis Social”.
A través de una Comisidn Gestora, de dicho Fondo, inte-

grada por representantes de los trabajadores, designados por
el Comité Intercentros, de entre sus miembros, y de ls Admi-
nistracibn, sa concertard, para todo e] personal &fectado por
este Convenip, un Segurc Colectivo de Aoccidentes, para cubrir
los riesges de muerte y/o incapacidad permanente absoluts y
gran invalidez, producidos por accidente, asi como el Seguro
Colectivo de Responsabilidad Civil referido.

ARTICULD T3.~ ANTIGUEDAD-TRIENIOS

1.- El compiemento de antigiedad sstari compuesto por
los siguientes conceptos: =

a) Antigliedad consclidada &l 31 de diciembre de
1¥85: El1 vaior del csrienioc para todas las Categorias profe-
sionalies y niveles scondmicos queda fijado en 2.800 prs/mes.

b) Antigledad davengada a partir de 1 de enero de
1986: El valor del trienio para todas las categerias y nive-
ies retributivos serd de 3.000 pie/mes. Se computard, a tales
afectos, cowo feche inicial del trisnig, la del devenge del
Gltimo complemento de antigliedad perfeccionado.

[~} Complemenio personal no absorblible, resultante
de! pasc de bienios y quingquenios a trienies, sprobado en el
Convenio Colectivo de 1784,

2.- Este complemento se devengari por cada tres anos de
servicios prestados en e} Departamento, <cualquiers que hu-
biera sido la modalidad de su contrato administrativo o labo-
ral, por £1 persona. contratado laborai, sometido ai presente
Convenic Coiectivo, desde &1 primer dim del mes en gue se
cumplan tres ¢ Mmiltiples de tres afios de servicio efectivo

WW

Este complemento, extensivo a la totalidad dej] colec~
tivo laboral del antiguo Ministerio de Obras PpPGbiicas vy
Urbanismo, inciuido en =1 presente Convehlo, tiene como
finalidad esencial gratificar de forma diferenciail las
especiales circunstancias, relevancis técnica, exigencias vy
demds caracteristicas que delimitan el contenido funcional de
los puestops de trabajo de la organizacidon. Diferenciacidn
sconfmica gue la actual estructurs de " niveles y categoTias
impide hacer efectiva.

Su cuantia, se abonardé mensuaimente,
riodo de vacaciones.

inclusc en el pe-

Cen caricter general, la tabla del Complemento de Pues-

o deraliada en el anexo [II-2 del Convenio Celective bvara
1990 sufre un infremento del 3S%, eaxcepto para aguelles
puestos de strabajo cuyos cometidos estén definidos comp

pricritarios en e! afic 1991, dantroc del colectivo de Personal
Laboral de Obras PGbiicas y Urbanismo del MOPT.

Puasto
detalla-

Las cuantias correspondientes al Complemento de
para las distintas categoriss profesiocnales, gquedan
das en el nuavo Anexd IIT-2

Para 19927, se determinaran los puestos de trabajo cuyos
cometidos sean definidos como prioritvarios en ese ejiercicio.

Es&tas asignaciones compiementarias
tablecen con carkcter transitoTio hasta
nuevas cateporias profesionaltes.

al puestc s es-
gue se aprueben las

Bl Complemento adjudicado no tendr&, en ningdn case, la
consideracisn de complemento persconal y su vigencis gqueda su-
bordinada, no s8le - al desempefic del puesto gue determinars
iniciaimente €} reconccimiente del derecho & su devengo, sinc
al mantenimjento de las circunstancias tomadas como asigha-
cién parsa su concesién.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA: MODIFICACION DE PLANTILLAS EN
LAS DEMARCACIONES Y UNIDADES PROVINCIALES PE CARRETERAS

Como consecuencis de la modificacién de las Plantilias
en las Demarcaciones y Unidades Provincisles de Carreteras,
se acuerda g} siguiente procesc de coberturs de lac mismas:

19} Sa produciré la scomodacidn del personal laboral en
|llas existente, & 105 nuevos puestos de trabajeo
aprobados, los cusles se asignarén a los trabajado-
res de dicha Unidad gue tengan reconocida la misme
categoria profesicnal, nivel econbmico y destino
gecgrifice y desarrollen 12 misma actividad funcio-
nal! que corrasponda al! puasto creado.

2¢) Las vacantes resultantes se someterén al proceso de
cobertura previsto en ei articulo 12 "Provisgitn de
vacanies y premocitn profesional™.
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3¢) Se autoriza al Personal <Csminero del Estado, ads- ANZXO 1Y -1
crite &4 1z misma Unided, en &ctivo o con derecho a
reserva de puesto, asi como €l transferido a las
Comunidades Auténomas con derechc &l reingreso en TABLA SALARIAL 1981
la Administracién del! Esrado, de scuerdo con los - -
términos reguladeos en  la correspondiente Disposi- WIVEL SALARID BASE MENSUAL W.VEL SALARIC BASE MENSUAL
cién Legal de Transferencias, & participar en los —— - T
turnos de promocidn profesional, pars la cobertura
de vacantes de dicha Unidad de Carreoteras, ap {dén- i 78.588 a 102,886
ticas condiciones gue el personal laboral. 2 g1.188

. 2 g 112,167

4%} Una vez superadas, en =u cesO, las pruebas objeti- 3 84.294 10 112,167
vag de promocién profesicnal, se producird la inte-
pgracién del perscna! caminero en la plantilla de 4 87.373 11 120.344
perscnal! laboral fijo, corn los mismos derechos ¥y -
coendiciones que ¢! resto del coisctive, inicidndose 5 91.131 iz 145,112
la retacién iaboral con la Ffirma del correspon-
diente contrato de trabajo en e! que se reconocerd & 98.877 13 16G.994
la antigledad que tengs dicho trabajador, transfor- - 08,877

mada en trienios, en los térmings regulados en el
articulo 53 de este Convenio.

1aw
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ANEXO III - 2 j

COMPLEMENTO DE PUESTO ' COMPLEMENTO MENSUAL
€. PUESTO 5

CATEGORIA PROFESIONAL. 4 NIVEL. GRADO.  ARO 1991. ;

TODAS LAS CATEGORIAS............. e o1 3 2.472 ;
CATEGORIAS ASIMILADAS AL NIVEL 2.............. 2 2 2.471 ;
PEON ESPECIALIZADO...... USUR . 2 3 2.677 ;
ASCENSORISTA« «« v vttt tnevneaneananens . 2 4 2.730 E
MARINERO........ e e 2 4 2.730 %
CATEGORIAS ASIMILADAS AL NIVEL 3........o..... 3 2 2.587 E
ORDENANZA« + « v v e vventnneaneaneannnans e 3 3 . 2.723 ;
PRACTICO ESPECTALIZADO. . .......cvoveeennnnnnn. 3 " 2.783 §
VIGILANTE. ........... s e 3 " 2.723 ﬁ
~TELEFONISTA DE 28t uviunrsneransnnenneeneen 3 4 3.359 :
AYUDANTE DE COCINA. « v ve e sreranenenanens 3 " 2.859 g
GUARDA....... R e e 3 u 2.923 S
GUARDA DE 12 A EXTINGUIR...........o.o... e 3 " 2.859 g
CATEGORIAS ASTIMILADAS AL NIVEL &....0uvuvvnnn. 4 2 2.711 :
ALMACENERG . <+ vevvnnvnnnanen.. e 2 3 2.854 %
ASCENSORISTA JEFE. ¢ttt v ee s teeeeeeee e ) " 2.854
AUXILIAR DE DELINEACION A EXTINGUIR........... 4 3 2.854 5
AUXILIAR DE LABORATORIO........ e 4 " 2.854 g
JEFE DE LIMPIEZA DE PLANTA. ... ..vnoeenennnnnn. 4 “ o 2.854 f
OFICIAL DE OFICIO DE B38.....0evenrennennenns o 4 3 2.917 o
TELEFONISTA DE 12+ 1 rvn s ssrnss s s ssssnsessnns 4 " 2.854
AYUDANTE DE TOPOGRAFIA..........ccnieuvenvnnnns 4 4 3.064 fg
CALCADOR............ TR 4 " 2.997 g
CAPATAZ DE 38 A EXTINGUIR. .vrvreenrssnnnnnnns 4 " 2.997 g

GUARDA JURADO............. e s 4 " 3.064

SONDISTA-PROSPECTOR DE B32.....0veeneennnnennn. 4 " 2.997 ?
PRACTICO ESPECIALIZADO ASIMILADO AL NIVEL ... 5 1 2.697 ;
TELEFONISTA 12 ASIMILADO AL NIVEL B........... 5 2 2.847 gﬁ
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO. . ... oueneeneennennn. 5 “ 2.847 :g
CODIFICADOR. . ... e et 5 3 3.064 §§
OFICIAL DE OFICIO DE 22.....0c0vuunvencnennnn. 5 " 3.064 5
GUARDA DE EXPLOTACIONES. ... ..euveueennennnnnn 5 & 3.380 %2
, v
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CATEGORIA PROFESIONAL. NIVE GRADD.  ARO 1991,

SONDISTA-PROSPECTOR DE 2&........ R 5 " 3.147
GUARDA JURADO FLUVIAL....... e 5 5 3.410
VIGILANTE DE COSTAS. - v v nvvmeneneneaanens 5 " 5.419
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 6. 6 1 2.913
AUXILIAR LABORATORIO ASIMILADO AL NIVEL 6.... 5] " 2.813
ORDEHANZA ASIMILADD AL NIVEL 6...... ...t B " 2.89135
LABCRANTE A EXTINGUIR.......... b e P 8 2 3.075
OFICIAL DE 228 ADMINISTRATIVO. .. .eennevnnnen.. 6 " 3.075
OFICIAL 22 OFICIOS ANALOGOS ASIMILADO AL NIVEL 6 6 " 3.075
RADIOTELEFONISTA A EXTINGUIR. .. .. .ueueuenrn.. 6 " 3.075
ALMACENERC DE ALMACEN CENTRAL................ 6 3 3,237
ANALISTA DE 22.......... e 6 " 3.285
DELINEANTE DE 28.........u.v.. e 6 " 3.285
JEFE DE PERSONAL DE LIMPIEZA...... s 6 " 3.2357
OFICIAL DE OFICIO DE 12. . cuuuenenenunnenenn. 6 " 3.285
OFICIAL DE OFICIO 12 CONDUCTOR..........cuv.. 6 3 3.237
OPERADOR DE MAQUINAS BASICAS.....cuevoeenenss s 3 3.237
PERFORISTA-VERIFICADOR. .+« v vveenenrnrannnnns 8 " 3.237
VIGILANTE DE OBRAS. ... ecutuenenenenennenennn 6 n 3,477
COCINERO. ........ e 6 4 3.399
SONDISTA~PROSPECTOR DE 1Z....0erenenennennnn. 6 " 3.390
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 7. 7 1 3.222
CODIFICADOR DE DATOS A EXTINGUIR............. 7 " 3.222
OFICIAL 32 OFICIOS ANALOGOS ASIMILADO AL NIVEL 7 7 0 3.222
ORDENANZA ASIMILADO AL NIVEL 7..... e 7 “ 3.222
PEON ESPECIALIZADO ASIMILADO AL NIVEL 7...... 7 1 3.222
SONDISTA-PROSPECTOR DE 22 ASIMILADO AL NIVEL 7. 7 " 3.222
ANALISTA DE 28 ASIMILADO AL NIVEL 7........... 7 2 3.401
DELINEANTE DE OBRA A EXTINGUIR..........ov.... 7 " 3.401
DELINEANTE DE 22 ASIMILADO AL NIVEL 7......... 7 " 3.401
LABORANTE A EXTINGUIR ASIMILADO AL NIVEL 7.... 7 " 3.401
OFICIAL DE OFICIO DE 12 ASIMILADO AL NIVEL 7.. 7 " 3.801
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€. PUESTO . ;

CATEGORIA PROFESIONAL. NIVEL. GRADO.  aROC 1991. i

OFICIAL DE 228 ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 7 " 3.401 %
VIGILANTE DE OBRA ASIMILADO AL NIVEL 7..... . 7 " 3.401 %
AUXILIAR TECNICO DE OBRA,TALLER,INST.Y EXPLOTAC. 7 3 3.580 ;
CAPATAZ DE 22 A EXTINGUIR...... e 7 " 3.5680 i
CODIFICADOR-PERFORISTA......... e 7 3 3.580 ' :
JEFE DE CIRCULACION Y VIGILANCIA............ . 7 " 3.580 ;
JEFE DE EQUIPO. .. ovvurunennnnnan . 7 o 3.580 i
MECANICO DE REPARACIONES EN OBRA............- 7 " 3.580 ?
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA. .. «uveeeanenens 7 " 3.580 ;
'PATRON MAQUINISTA DE EMBARCACIONES........... 7 “ 3.580 ;
PRACTICO DE TOPOGRAFIA............... [ 7 . 3.845 #
TELEFONISTA-JEFE................ e | 7 " 3.580 2
JEFE DE EQUIPC DE SONDEOS-PROSPECCION........ 7 4 3.760 ;
- GUARDA MAYOR FLUVIAL.......... i 7 5 4.084 :
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 8.. 8 1 3.514 i
OFICIAL DE OFICIO 12 ASIMILADO AL NIVEL B.... 8 " 3.514 ?
OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 8 " 3.514 :
VIGILANTE DE COSTAS ASIMILADO AL NIVEL 8..... 8 " 3.514 i
AUXILIAR TECNICO ASIMILADO AL NIVEL B...... . 8 2 3.708 {
JEFE DE EQUIPO ASIMILADO AL NIVEL 8.......... 8 " 3.708 ;
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO.............. cen 8 " - 3.708 ﬂ
ANALISTA DE 12...... e e taaa e e Ceas 8 3 3.904 5
CAPATAZ DE 12 A EXTINGUIR. ..+ cccenrnnnnnrnnns 8 " 3.804 .ﬁ
CONTRAMAESTRE. ...... e, R . 8 " 3.904 i
DELINEANTE DE-lé ...................... ceearas 8 " 3.904 f
ESPECIALISTA DE OFICIO......ccuveuuennnn ceaan B " 3.904 i
INSPECTOR REVISOR DE MAQUINARIA........usn... 8 o 3.004° s
¥

PROGRAMADOR DE MAQUINAS BASICAS......v.ovvon. 8 " 3.904 E
'MAESTRO~SONDISTA PROSPECTOR DE 28............ 8 ' 4 4.100 2
TECNICO AUXILIAR. .. ...ernronnornnnnnnnnnns 8 5 4.612 e
TECHICO AUXILIAR(DELINEANTE} A EXTINGUIR..... ' 8 " 4.204 :'3
“

ORDENANZA ASIMILADO AL NIVEL 9.......... ceees 9 1 3.627 é
ANALISTA DE 12 ASIMILADO AL NIVEL O . 9 2 5.829 %

K
i
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C. PUESTO

L

CATEGORIA PROFESIONAL. . NIVEL. GraDO.  ARO 1991.
= g
DELINEANTE DE 18 ASIMILADO AL NIVEL 9........ g " 3.829 i
ESPECIALISTA DE OFICIO A EXTINGUIR........... o " . 3.829 ;
ESPECIALISTA DE OFICIO ASIMILADO AL NIVEL 9.. g " 3.829 ;
FOTOGRAFO ASIMILADO AL NIVEL 9........ . 9 " 3.829 .
OFICIAL 1& ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 9. 9 " 3.829
TECNICO AUXILIAR ASIMILADO AL NIVEL 9...... . 8 " 3.829
ENCARGADO . .\ v vtnennnnenrrnneneennnns e g 3 4.030 !
ENCARGADO DE ALMACEN CENTRAL......oovennn... 9 " 4.030 i
ENCARGADO DE SECCION DE LABORATORIG......... 9 " 4.030 E
ENCARGADO DE TERMINAL PESADO O MAQUINAS BASICAS. 9 " 4.030 :
JEFE DE TALLER A EXTINGUIR............. ceen. 9 " 4,030 :
OPERADOR DE ORDENADOR. ........ e e , g " 4.328 :
MAESTRO-SONDISTA PROSPECTOR DE 12........... g 4 4.231 f
AUXILIAR TECNICO ASIMILADO AL NIVEL 10...... 10 1 4.807 {
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 10 " 4.807 ' .
TECNICO AUXILIAR ASIMILADO AL NIVEL 10......... 10 " 4.807 -
ANALISTA ASIMILADO NIVEL 10......... R : 10 2 5.075 ﬁ
ENCARGADO ADMINISTRATIVO........... ceeaanan . 10 " 5.075 %
ENCARGADO ASIMILADO AL NIVEL 10............. 10 " 5.075 g
ENCARGADO GENERAL........... e e 10 3 5.342 : g
ENCARGADO GENERAL DE LABORATORIO............ 10 L 5.342 ' S
DELINEANTE SUPERIOR.......... N e 10 " 5.342
JEFE DE TALLER ESPECIAL A EXTINGUIR......... . 10 “ 5.342
ENCARGADO DE EQUIPO DE INFORMATICA.......... 10 2 . 6.025
PROGRAMADOR . + v v v v v v vnvreennnanns s 10 " 6.025
JEFE DE TURNO. ..r.vvn.... s e 11 2 6.187
TECNICO PRACTICO POR ANALOGIA....ceoevesenn. 11 " 6.187
TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y VIGILANCIA OBRAS. 11 © 3 7.236
TECNICO PRACTICO DE LABORATORIO........ e 11 " §.512
TECNICO PRACTICO DE INFORMATICA............ .. 11 4 7.598
TITULADO MEDIO......... R e 12 3 9.417
AU 13 3 12.894

TITULADO SUPERIOR......... et
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COMPLEMENTD DE JORNADA 1581 (12 meneualidades)

AN E X 0 III =3

NIVEL

10
ii
i2

13

COMPLEMENTO MEMSUAL

7.281
7.388
7.885
7.922
8,137
§.684
5.809
$.108
9.482
9.7585
10.449
12.33%

13.849

AN E X 0 III - &

COKPLEMENTO DE OBRA 1991 {12 sensuaiidades}

NIVEL

0
11
1z

13

EOMPLEMENTO MENSHUAL

23,855
23.797
24.105
24,351
24.634
25,135
25.264
25.573
25,950
26.243
26,963
28.905

31.637

COMPLENENTO DE DISPONIBILIDADR 1991 {12 mensualidades)

A N E X ¢ I11 -5

NIVEL

1¢

11

iz

13

COMPLEMENTO MENSUAL

17.338
17.738
19,338
19.985
T20.733
25.020

31.189

ANEXO IV-1

TABLAS DE PLUSES

1* - PLUSES DE PENOSIDAD
TOXICIDAD ¥ PELIGROSIDAD

NIVEL

10
11
12

13

7.723
7.967
8.37%
8.680
9.051
9,458
9.894
10,328
10.815
11.245
12.228
13.603

17.378

JORMADA COMPLETA — SUANTIA {measual)

AREXO IV -2

TABLAS DE PLUSES

2% .- PLUS DE AISLAMIERTC

KIVEL

COMPLEMENTO MENSUAL

13.534
13.986
14.543
15.GBO

15.720
£7.023

10

i1

12

13

CUANTIA [MENSUAL)

4,307
4.43482.
4,873
4,84%
5.047
5.273
5,516
5. 760

&.030

€.270
6.817
7,751

9.68%
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A N E X O IV-3 A N E X & IV - a

PLUS DE MONTARA 1.991 [ 12 mensualidades ) TABLAS DE PLUSES 4% - PLUS DE TURNICIDAD

NIVEL CUANTIA {mensual) - NIVEL MODALIDAD A MODALIDAD B-1 MODALEIDAD B-2 MODALIDAD €
1 8.612 1 20.982 12.8%1] 12.951 B.653
2 8.884 2 21.¢88 13,293 13.293 8.938
3 §.343 3 22.817 14,081 14.681 Q-S‘JG
4 8.681 4 23.340 14.690 14.680 10.105
5 . 10.093 B 24.343 15.380 15.380 10,681
& 10.546 & 26.213 16.172 16,172 13,342
7 11.033 7 26.413 16.964 16,964 12.604
8 11.518 8 27.484 17.757 17.757 12.665
9 12.060 ] 29.962 18,642 18.642 13.296
13 12.540 1o 29.962 ] 18.423 19,423 E4, 057
11 13,633 S 32,347 21.209 21.209 15.549
12 i 15.503 12 38.763 23.505 23.50% 17, 466
i3 19.378 13 46, 348 29.780 29.780 22.706

ANEXO VI

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA

IRDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN CEUTA ¥ MELILLA

GRURD INDEMNIZACION INDEMNIZACION INCREMENTO DE INDEMNIZA- f
ANUAL MENSUAL CION MENSUAL POR CADA :

TRIENIO |

1 H.E. 13 950.539 79.212 5.544 :
2 N.E. 12 684.367 57.680 3.952 :
3 N.E. 8,9, 538.658 44.889 3.143 .
10,11

4 N.E. 4,5, 335.883 27.991 ' 1.459 :
6,7 ' iy
5 N.E. 1,2,3 266,214 1 22.184 1.553
*

i A

AT SEEE L B L WS BN SEi il SR WS

s
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A
INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN LA PALMA, LANZAROTE :
FUERTEVENTURA, GOMERA Y HIERRO
GRUPO INDEMRIZACION INDEMNIZACION INCREMENTO DE INDEMNIZA- ;
ANUAL MENSUAL CION MENSUAL POR CADA
TRIENIO :
1 N.E. 13 740.926 61.744 4.322 7 ;
2 N.E. 12 533.451 44.453 3.112 ;
3 N.E. 8,9, 419.872 34.989 2.449 :
10,11 :
¥
4 N.E. 4,5, 261.814 21.817 1.527 B
6,7 :
5 N.E. 1,2,3 207.508 17.292 1.210 ;
INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN GRAN CANARIA Y TENERIPE
"‘:
GRUPO INDEMNIZACION INDEMNIZACION i
ANUAL MENSUAL R
1 N.E. 13 222.277. 18.523 _
2 N.E. 12 160.034 13.336 -
3 N.E. 8,9, 125.962 10.497 .
10,11
4 N.E. 4,5, 78.545 6.546 -
6,7 -
5 N.E. 1,2,3 62.252 5.187 -
INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN VALLE DE ARAN
Y LAS ISLAS BALEARES
GRUPD INDEMNIZACION INDEMNIZACION
ANUAL MENSUAL
1 N.E. 13 111.139 9.262
2 N.E. 12 80.017 6.668
3 N.E. 8,9, 62.981 5.248
11,12
4 N.E. 4,5, 39.271 3.272
6,7 :
5 N.E. 1,2,3 31.126 2.594

N

iy

R

Vo W
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ANEXO V-1
TABLA VALOR HORA ORDINARIA 1.99] {ANTIGUEDAD 1.985)
Kl SA 1 F 3 4 5 ] ? 8 9 16 1t 12 13 14 i35 ié 17 ig
DI 603 624 645 667 688 710 731 753 774 796 BI7 B39 860 882 903 923 946 967 9EY
02 622 644 665 687 768 730 7?51 ¥73 794 816 837 B59 BBO 902 923 944 966 987 1009
03 646 668 6B 711 732 754 75 797 &18 839 B6E}l BB82Z 904 923 947 968 990 1011 1033
04 670 691 713 734 756 777 799 B20 B42 863 885 906 928 949 970 992 1013 1635 1056
65 699 720 742 763 785 804 828 B4Y B7C 892 913 935 956 978 999 1021 1042 1064 1085
06 758 786 801 B22 844 865 88?7 908 930 651 973 £94 1016 1037 1059 1080 1102 1123 1145
07 758 7RO 86} 822 8§44 865 BE? 908 930 951 973 0994 1016 1037 [059 1080 1102 1123 1145
08 789 810 832 853 875 B89 918 93¢ 941 982 1004 1025 1046 1068 1089 1111 1132 1154 1175
09 E&60 EB1 G603 924 946 967 989 1010 1032 1053 1075 1096 1118 1139 1161 1182 )283 1225 1246
10 860 BBI 903 924 046 967 989 1010 1032 1053 1075 1096 111B 1139 1161 1182 1203 1225 1246
Il 923 944 966 987 1009 1630 165F 1073 1094 1116 1137 1159 1180 1202 1223 1245 (266 1288 130¢%
12 1113 1134 }156 1177 1198 1220 1241 1263 1284 1306 1327 1349 1370 1392 1413 1435 1456 1478 1499
13 1388 1409 143) 1452 1474 1495 1516 1538 1559 1581 1602 1624 1645 1667 1688 1710 1731 1753 1?74

ANEXO Vv - 2

TABLA VALOR HORA ORDINARI!A 1991 (ANTIGUEDAD 1985 + UN TRIENIO CUMPLIDO A PARTIR DE 1-i-1986)

R A AL EE A E EE F AR A NN T A EAS A E R AR R R A RS AN NN TR NI RN E R EEE R E RN R RE SN S AN A S SR AN A B A E R EE R RN AT RIS FR R

1985 SA o i
NV 1986 L
o1 603 626 647
0z 622 645 667
03 646 669 591
04 670 693 714
05 699 722 743
06 758 7?81 803
07 758 781 aea.
08 780 812 B33
09 B60 883 904
W 860 BB3 904
i1 923 946 947
1a 1113 1136 1157}
13 13B8 1411 1432 1

2
-
668
688
712
736
765

824

853
926

226

3 4 5 -] 7 8 g i0 [ 9 12 i3 14 3

i i 1 1 H i 1 i I 1 R 1 i

690 711 733 754 v76 797 819 B840 B62Z BBI 905 926 948
7i0 731 753 774 7%6 B1? 839 860 882 903 0925 946 967

734 755 7?7 798 820 6841 862 BB4 905 927 948 970 991
757 779 800 822 843 B65 B86 908 929 951 97z 993 1015

786 808 829 851 B72 8%3 915 536 958 979 14001 10622 1044

845 B67 888 910 931 8§53 §74 996 1017 1039 1060 1082 1103

845 B67 888 910 9311 953 974 996 1017 1039 1060 1082 1i03

876 B98B 919 941 962 984 1005 1027 1048 1069 1091 I!32~1!34

947 969 990 j0]12 1033 1055 10676 1098 1119 1141 1162 1184 1205
947 969 990 1612 1033 1055 1676 1098 1119 114) 1162 1184 1205

989 1010 1032 1053 1074 1096 F1)7 1139 1160 11B2 1203 1225 1246 1268
iv9 1200 1221 1243 1264 1286 1307 1329 1350 1372 1393 1415 1436 1458
1497 1518 1539 1561 1582 1604 1625 1647 1668 1690 171} 1733

454 1475

16 17

1 i

369 990
989 1010
1013 1034
1036 1058
1065 1087
1125 1146
1125 1146
1155 1177
1226 1248
1226 1248
1289 1311
1479 1501

1754 1776

*
o4
L
el
%,

¢
&
=

7
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NI

01
62
03
04
05
1]
07
o8
o9

10

ANEXO v - 3

PR T T T T

TABLA VALOR HORA ORDINARIA 1991 (ANTIGUEDAD 1985 +« DOS TRIENIOS CUMPLIDOS A PARTIR DE I-1-198&)

15 1%

1

]

2

¥
2

mgpsa mmgpm mmaxr Epes

1965 SA
Y 1986
ot 503
02 622
o3 646
o4 70
¢35 a9%
o6 758
a7 758
08 789
a9 860
16 8460
il 923
12 1113
13 1388
SA 1
783 811}
809 B37
840 B68
871 899
908 936
986 1013
486 1013
1025 1053
1118 L1464
1118 1146
1199 1227
1446 1474
1804 1832

626
643
669
693
722
781
781
812
883
883
946
1136

411

2

839
B65
896
927
964
1041
lo4t
1081
1174
1174
1255
1502

1860

tie
6638
692
71é

745

G044
G569
1159

1434

3

867

893
924
455
992
1069
1069
1169
1202
1262
1283
1530

1888

£70

690

7i4

737
1]
826
(-1
856
e27
927
9%0
L1886

1455

4

895
921
952
983
1020
1097
1097
1137
1230
1230
1311
1558

1516

2

2

3

2

4

2

6%1

71

759
788

847

878
949
949
10f2
1202

1477

5

923

949

280
igelo
1048
1125
1125
1165
1258
1258
1339
1586

1944

7i3

757
780

809

g7
g70
1033 1}
1223 1

1498 ]

&

951

@77
ioos
1038
1076
1153
1153
1193
1285
1285
1367
1614

1071

734

778
802
831
8990
&90
g2%
992 1
g92 1
055 1
244 1

520 1

5

2

T34
e
800
823
832
211
9it
942
413
013
0746
266

541

[

2

777
797
821
845
ar4
933
933
964
lo3s
1035
1097
iz87

1562

7
2

B
Bis
843
-2
89S
g54
954
¢85
1056
1054
119
1309
1564

ANEXO V-4

?

=nan

979

1003

10346

1066

Pi104

1181

118l

1221

1313

1313

13¢5

1642

1999

1209
1209
1249
1341
1341
1423
1670

2027 2055

1007
1632
1063
18694

i13z

8

1491
1l1z2
1159
1237
1237
1277
1369
1369
1451

1698

9

ic60

&

2

820
8i0
864
B88
916
976
976
10067
1078
1678
1540
1330

1665

10

1034 1062
1088
1119
1150
1187
1265
1265
1305
1397
1397
1479
1725

2083

9

2

842
8é&2
883
909
938
257
997
I0z8
1099
1099
1162
1352
1627

11

1690
ille
1147
1178
1215
1293
1293
1332
1425
1425
1506
1753

2111

ig

2

LR ¥ 1

863

g5
1019
1019
10656
1121
1121
1183
1373

1648

12

1118
il144
1175
1206
1243
1329
1320
1360
1453
1453
1534

1781

2139

11

2

885

981
1040
1040
1071
1142
1142
1205
1395

1670

i3

1146
1172
1203
1234
1271
1348
1348
1388
1481
1481
1562
1869

2167

12
2

906
92é
250
974
o2
ig62
1082
1092
1164
1164
1226
1414

16g1

14

1174
1208
1231
1262
i2¢¢
1376
1376
i416
1509
1509
1590

1837

13 14

2 2

ammn mmnma

928 ©49
946 969
970 993
293 1016
1022 1045
1082 1105
1082 1105
1112 1135
1184 1207
1184 1207
1246 1269
1436 1459

1711 1734

TABLA DE JORNADA ESPECIAL CON EL 30% 1991 (ANTIGUEDAD 1985}

A NN S TSR A SRS AN ANANEAASAEREEE SRS EAEESEEEEERNASSSEBEEEEEEZEEEDR

2

2

%71 %92

290 1Gi>

1014 1036

1038 j059

.iﬂb? IGES

1126 1148

13126 1148

F157 1178

1228 1249

1228 1249

1291 1312

148] 1502

1756 1777

15 i6 17

ThEwE EEEN mamwm

1202 1230 1258

1228 1256 1284

1259 1287 1315

1289 1317 1345

1327 1355 1383

1404 1432 1460

1404 1432 1460

1444 1472 1500

1537 1565 1592

1537 1565 1592

1618 1646 1674

1865 1893 1921

2195 2223 2251 2278

18

1286
1312
1343
1373
1411
1488
1488
1528
1620
1620
1702
1949

2306
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ANEXO V - 5 i

TABLA DE JORNADA ESPECIAL CON EL 30% 1991 (ANTIGUEDAD 1985 + UN TRIENO CUMPLIDO A PARTIR OE 1-3-1946) "
R TV T L D Y R T P e
NV 1986 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 i 1 1 I I 1 i
ol 783 BI3 841 869 897 925 ¢33 981 1000 1036 1064 1092 1120 1148 1176 1204 1232 1260 1288 g
02 ‘§09 B39 B67 BOS $23 51 979 1007 [034 1062 1090 1118 1[46 1174 1262 1230 1258 1286 1314 g
01 840 B70 898 926 954 982 1010 [038 1065 1093 1121 1149 LI77 1205 1233 1261 1289 1317 1345 b
o4 871 901 929 957 985 1012 1040 1068 1096 1124 1152 1180 1208 1236 1264 1291 1319 1347 1375 ﬁ
o3 568 938 9546 964 I0ZZ 1650 0TS 1966 K134 1i61 i385 IZE7 1245 1273 1301 1329 1357 1385 143 #
06 986 1015 1043 1071 1099 1127 1155 1183 1211 1239 1267 1295 1322 1350 1378 1406 1434 1462 1490 ;
07 9B& 1015 1043 1071 1099 1127 1155 1183 1211 1239 1267 1295 1322 1350 1378 1404 1424 1462 1490 ;
08 1025 055 1083 LEL} 1139 1167 1195 1223 1251 1279 1307 1334 1362 1390 1418 1446 1474 1502 1530 .
09 1118 1148 1176 1204 1232 1260 1287 1315 1343 1371 1399 1427 3455 1483 IS11 1539 1567 1594 le22- =
10 JEIE 1148 1176 5204 31232 1260 1287 1315 1343 137} (309 1427 1455 1483 I51) 1539 (567 1594 ié22 ?
11 1199 1229 1257 1285 1313 1341 1369 1397 1425 1453 481 1508 1536 1564 1592 1620 1648 1676 1704 :
12 1446 1476 1504 1532 1560 1588 1616 i644 1672 1700 1727 1755 1783 1811 1839 1867 1895 1923 1951 :
k) 1804 1834 1862 1918 1946 1973 2001 2029 2057 2085 2113 2141 2i69 2197 2225 2253 2280 2308 ;

NY

¢l
92
a3
G4
05
0
a7
%4

oo

i2

i3

1890

ANEXO V - &

TABLA BE JORNADA ESPECIAL CON EL 30% 1993 (ANTIGUEDAD 1985 + DOS TRIENIOS CUNPLIDOS A PARTIR DE i-1-19%8%)

Ll L N L L L L L L L L L R I

1985

1984

axwm

SA

783

809

B4d

708

486
986
1025
1118
1118
119%

1444

¢

i

813

839

901

238
1015
1615
1053
;EIE
1148
1229

1476

]

2

B43

Baw

900

968
1045
1045
1085
1178
il178
1259

1506

'
2

87}
897
9z8
1317
996
1az3
1073
1113
1206
1206
1287

1534

F4
T2

B9
925
9546
586
1024
1101
Figl
1141}
1234
1234
F3is

1362

3

2

827

953

984
1014
1052
1129
1129
1169
1262
1262
1343

15%¢

4

2

955

o8t
1612
1042
13:2-1:]
1157
157
1197
1289
1289
1371

1618

5

4

983
1009
1040
1070
1108
iras
1185
{223
F3E7
1317
1399

1646

]

2

1011
1036
1067
[o%8
(13
1213
1213
P253
E345
1345
1427

1674

?

2

1038
1664
1095
126
1163
1241
iz241
128!
1373
1373
1455

1702

2

1066
1062
1123
liSl
1191
1269
1269
1109
1401
1401
1£83

172%

L]

2

094
ijzo
1151
1182
1219
12946
1296
338
1429
1429
1516

1757

ie

2

1122
1148
1179
i210
1247
1324
1324
1364
1457

1457

2

1150
1176
1207
1238
1275
1352
1152
1igz
1485

1485

1538 1566

12

2

1178
tzo4
1235
1266
13063
13180
1380
1420
1513
i513

1594

1785 1813 184)

1804 1834 1864 1892 1920 1948 1975 2003 2031 2059 2087 2115

2143 2171

2199

13

2

j206

1232

1263

1293

1331

jd08

i408

P448

E541

1541

1622

1849

2227

1]

2

1234
12690
12%1
1321
1359
1436
436
1476
1368
1568

1650

£3 16 .

2 2
——
1262 1290
1288 1316
E3ES 1347
1349 31377

1387 1415

1464
1464
1504
1596

15%6

1492
1492
1532
1624

16214

1678 1706

1897 1925 1953

Z25% 2282 2310
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ANEXQ V-7
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIA 1991 (ANTIGUEDAD 1985)
H1 SA i 2 3 4 5 & 7 ] 9 io il 12 13 14 i5 16 17 131
01 1054 1002 130 1167 1205 1242 1280 1317 1355 1393 1430 1468 1505 1543 1580 1618 1656 1693 1731
62 1089'}!2? 1164 1%02 1240 1277 1315 1352 1390 1427 1465 1503 1540 1578 1615 1653 1690 1728 1766
03 1131 1160 1206 1244 128] 1316 13546 1394 1432 1469 1507 1544 1582 1619 1657 1695 1732 1770 1887
04 1172 1210 1247 1285 1323 1360 1398 1435 1473 1510 1548 1586 1623 1661 1698 1736 1773 1811 1849
05 1223 1260 1268 1335 1373 1411 1448 1486 1523 1561 .1598 1636 1674 1711 1749 1786 1824 1861 1899
06 1327 1364 1402 1439 1477 1515 1552 1590 1627 1665 1702 1740 17?77 1815 1853 [B90 1928 1965 2003
07 1327 364 1402 1439 1477 1515 1552 1590 §627 1665 1702 1740 1777 1815 1853 1890 1928 1965 2003
08 1386 1418 1456 1493 1531 1568 1606 1643 1681 1719 1756 1794 1831 1869 1906 1944 1982 2019 20§?
09 1505 1543 1580 1618 1655 1693 I730 1768 1806 1843 1881 1918 (956 1993 2031 2069 2106 2144 2181
10 1505 1543 1580 1618 1655 1693 1730 1768 1806 1843 )881 1018 1956 1993 2031 2069 2106 2144 2181
11 1615 1652 1690 1727 1765 1803 1840 1B78 1915 1953 1990 2028 2066 2103 2141 ZI78 2216 2253 2291
12 §947 198% 2022 2060 259? 2135 2172 2210 2248 2285 2323 2360 23198 24315 2473 25311 2548 2586 2623,
13 2428 2466 2504 2541 2579 2616 2654 2691 2729 2767 2804 2842 2879 2917 2954 2992 3030 3067 3105
,
ANEXO Vv - 8
TABLA DE HORAS EXTRAOQDEPABEA 1991 {ANTIGUEDAD + UN TRIENIO CUMPLIDO A PARTIR DE 1-1-1986)
'§§§;"§:"";"":"“;"";'“';"";'"';"";"";"";"'IS"‘II'"IZ"'I;"'I:"'E;"'I;'"I;‘
ff 298; H H i i i H i ) 1 1 1 i H 1 1 i 13 i 1
0l 1054 1095 132 1170 1207 1245 1283 1320 1358 1395 1433 1470 (508 1546 1583 14621 14658 1696 1733
[ 1889 130 1147 1205 1242 1280 1317 135% 1393 L1430 1448 15905 1543 J5B0 1618 656 1693 173} |V&E
81 TR TE?L 1209 1246 1284 1322 1359 1397 434 2472 1509 1547 1585 }622 166D 1697 1735 1772 i8i0
04 1172 1213 1250 FZBB 325 1343 14900 1438 1476 1513 i55) [5B8 1626 16463 170) 1739 17746 1814 1851
o5 1223 1263 1301 1338 1376 1413 1451 14BB 1526 1564 }601 1639 1676 1714 1751 178¢ 1827 1B&4 1902
44 F327 1367 1404 1442 J480 IS517 1555 1592 1630 1667 1705 1743 1780 iBiB 1855 1893 1930 15568 2006
o7 1327 1367 14CG4 1442 1480 i5£7‘i§55 1592 1630 1667 L1705 1743 1780 1BI8 18%5 1893 1930 1968 2006
08 1380 1421 1458 1496 1533 1571 1609 1646 1684 1721 1759 1796 1834 1872 1909 1947 1984 2022 205%
3} 1505 1545 1583 1620 1658 1696 1733 1771 1808 18446 1883 1921 1958 [996 2034 2071 2109 2146 2)84
10 505 1545 1583 1620 1658 1696 I733 1771 1808 1846 BB 1925 1958 1994 2034 2071 2109 21406 Zi1Bd
11 1615 1655 1693 1730 1768 1805 1843 1880 1918 1955 1993 2031 2068 2106 2143 2181 221B 2256 2294
12 1947 1987 2025 2062 2500 2138 23175 2213 2250 2288 2325 2363 2490) 2438 2476 2513 2551 2588 262¢4
i3 2428 2469 2506 2544 2581 2619 2657 2694 2732 2769 28G7 2844 2882 2920 2957 2995 3032 3070 3107
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ANEXO V - 9 4

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1991 (AKTIGUEDAD 1985 + DOS TRIENIOS CUMPLIDOS A PARTIR DE 1-1-19861 i

e N TN L Ty e e R N P R R R S R R R R LR R Ry S Y & o

1985 SA o & i 2 "3 4 5 b 7 8 g 10 1 1 ¥4 13 4 5 16

NV ;;;; 1 H 2 H 2 - 2 2 4 2 F4 F] 2 2 2 2 2 2 {
o1 OG54 109% 1135 1173 D210 1246 1285 1323 13460 1398 1435 1473 1511 1548 15386 1623 16&) 1698 1736 ;
02 10&¢% 1130-1170 1207 1245 12BY 1320 1358 1395 1433 J4£70 1508 1544 1583 1621 1658 1696 1733 1771 ;
03 TE3} JI71 1212 1249 1287 1324 1362 1399 1437 1474 1512 1550 1587 1625 1662 1700 3?3?-i775 813 ;
04 1172 23 1253 1290 1328 3646 1403 1441 1478 1516_3553 159 1629 1666 1704 174) 1779 1816 )BS4 i
] 1223 263 !593 P34 35?3 1416 1454 1491 1529 15646 1604 1441 1679 1716 E754 1792 1829 1867 1904 q
a6 1327 1367 1407 1445 1482 1520 1557 1595 1633 1670 1708 1745 1783 1820 1858 1896 1933 1971 2008 :
e7 1327 1367 1407 1445 1482 31520 1557 1595 1633 1670 1708 1745 I783 1820 1858 1896 1933 1971 20038 :
08 1380 1421 1461 1499 1536 1574 1611 649 1686 1724 1762 1799 1837 1874 1912 1949 1687 2024 2062 f
i34 1505 1545 1585 1423 1661 1698 1736 1773 1B)] 1848 1886 1924 1961 1999 20636 2074 2111 éi49 2187 i
10 1505 1545 1585 1623 1661 16G8 1736 I773 1811 [B48 1886 1624 1961 1999 2036 2074 2111 2149 Zlaz {
k1 1615 1655 1695 1733 177C 1808 1845 1883 1921 1958 1996 2033 2071 2108 2146 2184 2221 2259 2296 ?
i2 1247 1987 2028 2065 23103 2140 Zi78 2215 2253 2290 2328 2366 2403 2441 2478 25{6 2553 2591 2629 ’
i3 2428 2459 2509 2547 2584 2622 265% 2697 2734 2772 2810 2847 2885 2922 2960 2997 3035 3072 3116 {

g

ANEXO V-l0

EELEY TR RS Y

TABLA DE HORAS EXTRBAORDINARIAS NOCTURNAS 1991 (ANTIGUEDAD 1985)

H1 SA H 2 3 4 5 _6 7 B 9 io 11 12 13 14 15 16 17 18

EE Sfmm SEAEER SEEE EENE REAE XEFEE ExRE Axms EERE EEEN MESS AEXE WENE AZNW SAAE RESS EEXN EFEX EEEx &

Ol 1318 1365 1412,1459 1506 1553 L6000 1647 1694 174] 1768 1835 1882 1929 1975 2022 2069 21i6 2163 ;
¥

02 1362 1409 1456 1503 1549 1596 1643 1690 1737 1784 1831 1878 1925 1972 2019 2066 2113 2160 2207 by

03 1414 166].1508 1555 1602 1649 1696 1742 1789 1836 1883 1930 19??'202£ 2071 2118 2165 2212 2259
G4 1465 1512 1559 1606 1653 1700 (747 1?94 1841 1888 1935 1982 2029 2076 2123 2170 2217 2264 2311 ;
05 1528 1575 1622 1669 1716 1763 1810 1857 1904 1951 1998 2045 2092 2i39 2186 2231 2280 2327 2374 ’ i
66 1658 1705 1752 1799 1846 1893 1940 (987 203‘ 2081 2128 2175 2222 2269 2316 2363 2410 2457 250{
07 1658 1705 1752 1799 1846 1893 1940 1987 2034 2081 2128 2175 2222 2269 2316 2363 2410 2457 2504
08 1726 1773 1819 1866 1913 1960 2007 2054 2101 2148 2195 2242 2289 2336 2383 2430 2477 2524 2571

G9 1881 1928 1975 2022 2069 2116 2163 2210 2257 2304 2351 2398 2445 2492 2539 2586 2633 2680 2727

10 1881 1928 1975 2022 2069 2116 2163 2210 2257 2304 2351 2398 2445 2492 2539 2586 2633 2680 2727

L
11 2018 2065 2112 2159 2206 2253 2300 2347 2394 2441 2488 2535 2582 2629 2676 2723 2770 2817 2864 :
3
12 2434 2481 2528 2575 2622 2669 2716 2762 2809 2856 2903 2950 2997 3044 309} 3138 3185 3232 3279 ﬁ
13 3036 3083 3129 3176 3223 3270 3317 3364 3411 3458 3505 3552 3599 3646 31693 3740 3787 3834 3881 ;é

]
o
£

g

e
e
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ANEXO V - 11

TABLA DE HORAS EXTRAORDIKAREAS NOCTURNAS 1991 (ANTIGUEDAD 1985 « UN TRIENIO CUMPLIDO A PARTIR DK 2-1-198?)

NV
al
oz
03
o4
[ ]
06
o7
28
0%
io
11
iz
13

L L L L T oy R R L L L L L T L L R T W T T T T e,

1985

1986

SA

1318
t342
1414
1468
1528
1658
1658
1726
1881
1881
2018
2434

3036

o

i

13468
1412
1464
1516
1579
1709
1709
1776
1932
1932
2069
2484

k121

1
1

415
1459
1511
1563
1626
1756
1756
1823
1978
1978
F21 ]
2531
3133

F
i

1462
1506
1558
13-21
1673
1803
1803
1870
2025
20625
2163
2578

iiBo

3
1

150%
1553
1605
1657
1720
igs50
1850
1917
2072
F1: 3
2210
2625
3227

4
i

1556

i6G0

1652

1704

1767

1896

18%¢6

1964

2119

2119

2257

2672

1274

H

1

1603
1647
1699
1751
IBl4
1943
1943
2011
2166
2166
2303
2719

3iz2l

ANEXO V -

&

1450
1694
1746
1797
1860
i990
19%0
2058
2213
2213
23150
2766

3368

?

1

1697
1741
1793
1844
1907
24037
2037
2les
2260
2260
23197
2813

3415

13-4

mmsssansansn

1744
1788
1840
1891
1954
2084
ZOB4
2152
2307
2307
444
2860

b2

g

1

179§

1835

1887

1938

2001

21131

2131

2199

2354

2354

2491

2307

156%

10

i

1838
1882
1934
1983
2648
2178
2178
2245
2401
24014
2538
2954
3555

il

1

1535
1929
1981
2032
2095
2225
2225
Z2%2
2448
448
2585
3001

1602

12

H

1932

1975

2028

2979

2142

2272

272

2339

2495

2495

2632

3048

3649

13

1

1979
2022
za7s
2126
2189
2319
2319
2386
2542
2542
2679
3095

3696

14

1

2026
2069
ziz2
2173
2236
2366
2366
2433
2589
2589
2726
3142

3743

15

1

2073
2116
2168
2229
2283
2413
2413
Zdao
2636
2636
2773
3iss

1798

16

H

zZ12¢

Zié3

2215

2267

2330

2460

2460

2527

2683

26813

Z82¢0

3235

Igav

17

H

2167
2210
2262
2314
2377
2507
2507
2574
2730
2730
2867
1282

1584

TABLA DE HORAS EXTRAOCRDINARIAS NOCTURNAS 1991 (ARTIGUEDAD 1985 » DOS TRIERIOS CUMPLIDOS A PARTIR BE 1-1-198¢&)

NV

01
02
¢3
(1]
Qs
1]
o7
o8
e
10
11
12

13

. A AR SS A E A AR AE S AN S A A SR AS S S NS IS E A ST TS SN RSN EE SN GSSENSSEAANSENSAEESR .

985

i98¢é

SA

I318
1362
1414
1465
1528
1658
1658
1726
188}
1881
2018
2434
303é

1

13158
1412
1464
151é
1579
1709
1709
17276
1932
1932
2069
2484

1086

2

1419
1462
1514
1566
1629
1759
175%
1828
1982
1982
119
2534

3136

i

2

1466
1509
1561
1613
1676
1806
1806
1873
2029
2029
2166
258)

383

2

2

1513
1556
1608
1660
1723
1853
1853
1920
;976
2076
2213
2628
3230

k)

2

1560
1603
1655
1707
1770
i?GG
i900
1947
2123
2123
2260
2675

327?

4

2

L6087
1650
1702
1754
1817
1947
1947
2014
2170
zi7e
2307
2722
3324

5

2

1653
1697
1749
1801
1864
1284
1994
2061
2217
2217
2334
2769

3ari

é

2

1760
1744
1796
ig48

911

2041

2041
2108
2264
2264
2401
2816
l4i8

?

2

1747
1791
1843
1835
1938
2088
2088
2155
2311
2311
2448
2863

3445

8

2

1794

1838

1890

1942

2005

2135

2135

2202

2358

2358

2493

2910

35i2

92

2

1841
1885
1937
1989
2052
2§82
2182
2249
Z404
2404
2542
2957

3559

1o

2

1888
1932
1984
2036
2099
222%
2229
2294
2451
2451
23589
3004

1606

11

2

1933
157¢
2013
2083
2146
2276
2276
2343
2498
24958
2636
3951

3653

12
2

1982
2026
2078
2130
2191
2322
2322
2390
2545
25145
2683
3098

37p0

| 3]

2

aman

2029
2673
2125

2177

2240

2369
2369
2437
2592
2592
2729
3145

3747

14

2

2076
2120
2172
2223
2286
2416
2416
2484
263%
2639
27746
ii92

3794

i5

Z

2123
2167
2219
2240
2333
2463
2463
25131
2686
2686
2823
3239

g4l

16

4

2170
2214
22566
2317
2380
2519
2510
2578
2733
2733
2870
1286

3888

i
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BODIFICACIGHES [UTRODUCIDAS PARA 1991

PUESTO DT TRABAJC

1 Persenai Informdt:isa
S.0rdenadores
Perscnal Delineacidn

2
3

Perscnal Gabinete Médico

DESCAIPCICH

Bata azul

2 Personal Limpieza femening i&

Bata azul
Par zapatillas azules

i
o
o
[+ 2R+

3 Guardas D.G.Servicios

LR ™) P

por

Par guantes

unrforme de invierno sris
Uniforne de verano Fris
Chaguetdn Lmpermeable
azul

Camisas {2 azual m.1l. .

2 azul m.c.) con homize-
zas

Pares calcetines
Corpats &2ul

Par zapatQgs negres p.
suela

Par potas negras p.gsna

aeqros

[
IR
nik ik e
[« ]
noow

a-

R

4 Conductores Turismo
Hatricula Piim

Uniforme invierno azul

Priferme verane azul
Camizas {2 azul m.l. v
2 azul m.c.} homb.
Pares calcetines nRecras
Corbata azul

Par APALOS negros p.
suela

Chaquetdn imperweable
azul

mene azul

2 tEos

1ios
Ao

[y

230
afio

et ot

-

afles

s

AROS

3 Motorista D.G.Servicias

"

(A"
-

e

Uniforme invierno azul
Uniforme azul de veranc
Camisas (2 azul m.i. y
Z azvl m.c.) con hombr.
Pares calcetines nagros
Corbata azul

Par de zapartos negros
p. suela

Par de bota negraz p.
qome

Chaguetdn inpermeable
223l

Pantalén irrermeable
Casco

Par guantes cuero

. N Y 5

[V

aa

aros
afos
aho

FHY]
&3a
atos

aios

altos
ares
afios

% Ordenanzas
Asvensoristas

o

Uniforne iavierno az:l
Unifarme verano azul
Camisas (2 azul m.1
2 azul m.c.) COn ho
Pares calcetlntes negros
Carbata azul

Par zapatos neqros p.
su=la

Ly

e

Personal de Almacén

Batk azul

Perscral Censervacidn
B.G.Servicias

[y

{IL1}

Chaguetilla azul o
Blanca

Pantalones azul=s o
blancos

Camisas azules o blancsas
Pares de calcetines
negros

Caltado de seguridaZ

Jardineros D.Gral.
Servicios.

(RN

e

Traje trabaio azul
Uniferme pana verde
Camisas szules

Paree de calcecines
negros

Par de botas negras
p. goma

Par de botas de agua

10 Encargade gral labo-
ratoris, de seccidn y
analista

auxiliar de Laberatorio

la

Bata blanca o Mone
Llianco

11

Encargado gral., En¢ar=
Jado Coniramaestra -
Téonico Aux.,Aur.Técni-
co,jefe Egripe,Guarda

de Instaleciones del
CEDEX. (I}

la

Traje de trabaje azul

Par 4 Botms

afc

BUESTO GF TRABAJD He DESCRIPCIC: DURAIION

12 I1.R. Maguinaria 1§ Traje de trabaic azul 1 afto

L Par de botas i ako
L Chaguetdn Impermeanle 1 afies

13 Tirulade de Tapografia L Par de botas 2 afics
pricrice topagrafs L Trajze de iluvia 4 afios
Ayugante Topagrdio i Chaquetdn Impermeable 1 afos
(I} azul

(%

14 Especialisca,0ficial de 2 sionos azules 1 afie
Oficic, Peén en trabo )3 Par de ootas 2 aftes
"de taller ¢ similar

15 Condustorss vehicules 2 Monos azules 1 ame
industriales y Opeyado- 1 Tar 4= botas 1 ana
rea de Maguinaria Pesa- 1 Chagquatdn impermeable 4 afdcs
das azul

16 Mecinicos Equipo de is Mono azul H
Sendeo 1s Pantalén azul 1

z Camisas azules m.l. i
FITIIY Calzado de segaridad

17 Scndistas 2 Monos naranias 1 afo
1 Par de botas seguridad 2 aics
1 Traje de lluvia 4 afos
1 Chaguetdn impermeatble 4 34cs

azui

I Par de guantes © 2 afios
1 Cssco protecter 5 afok

18 Especialista.0ficial de 2 Monos naranjas o azules i afio
Oficic,Ruxiiiares
Guardas y Peones en tra- 1 Par botas de inviernd Ll ate
jo de campo 1 Chaguetdn impermeable 4 anos

1 Traje de lluvia amariile 4 afios
1 Par ds botag d& verans 1 afe

1% Guardas de Exploracién 1 Chaguetén impermesble 4 zhos
Guardas Fluviales, Vi- 1 Uniforme inviernc gris 2 ados
gilantes de explotacidn i Uniforms versno gris 2 atos
{Carreceras} 4 Camigax (2 azu]l ».1. ¥

2 arul m.g.3
3 Fares de calcetines 1 ad0
negros
3 FPar de botas 1 aso
{11} ik Corbata azul 1 ato
20 personal de nieve, 3 Ch5§“etﬁn impermeanle i ates
ovperadores miguinas aza . .
;ustanleve ¥ pzzsonal 1 par de boras de nievs * 522:
da apoyo a las mismas) 1 pantalén impermeadle b
1 Par de guantes 4 a2los
(IV} ‘1 Sorro de lana 3 afios
i & mraje Ge trabsje azul L afe
21 vigilante de CQbra i Parjde orin D are
1 Traje de llivia zmarille 5 efos
1 Chaguetan impermaable 3 atas
azul
22 Patrdn maguinista i Traje de trabaic azul 1 ato
exbarcaciones, Marinera i Par de botas 1l ako
1 Par Ge botas de goma 3 afios
1 Traje de aguz amarillie 4§ aRosz
1 Chagyetdén impermeable 4 akos
azul
L Jersey lana mazinars 2 afos
azul
4 camisas (2 azul m.i. 1 afo
2 azul m.c. con heeb

Soble nimerc al perscnal de nuevo ingreso.

Para los Titulaces

cande la duracidn de las prendas.

{5 ahos),

Topbgrafes y determinado parsenal del Souzs
62 gque sole salen esporadicamsnte al campo (70 o mias dfas a2l
se le dotaria del migmd egiipo gue & los de topegrafia perc d:

faciiitadas por =l
1 pantalén impermesc_a

{II} Cuando realicen sus funciones en motocicletas
Servicioc se le dotard £e 1 ¢asceo
{4 afics) y de 1 par de guantes de cuersc {4 afios).
fIII;
tipo especificn de calzado de segquridad por e!
de Segquridad e Higiene an el
{1V}
NOTR:

Para aguellos grupas de trabajisderes gue ne tengan definido in
Instituto Nagionsi
Trabajo is dotacidn consistird sz
4o parss de rapatillas de cordones con suela antideslizante.

Las prendas correspondientea & esze grupo serdn dnicamente 1:s
que resulren suplementarias a las de la prepia dotacidn,

La periodicidad de la entrega se apiicard teniendo ern cuenta las
mismas prendas sntregadas con anterioridad, en aguellos csasss <o
que ol trakajador cambie de puests de trabaje,

s b

oA WL

e s e W




