
BOE núm. 125 Sábado 25 mayo 1991 16935

13051

13050 13053RESOLlJCJON de 20 de mal'O de 1991, de /0 Subsecreta
ria, por la que se cmp!a=a a" los interesados en el recurso
numero 01/364/1991. interpuesto ante fa Sección Primera
de lo COfl!cncioso·AdministraIivo de la AudIencia NaCÍo
nal.

Recibido el requerimiento telegráfico del Presidente de la Sección
Primera de Jo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional. a
que hace refetencÍa el articulo 8.2 de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre.
en relación con el recurso contencioso administrativo número
OI/364/199l, interpuesto por don Luís Antonio María Martín de la
Cuesta, contra Resolución del Ministerio de Educación y Ciencia de
fecha 15 de marzo de ¡99 J. sobre denegación de homologación de título
extranjero de Doctor en Odontologia.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar. para que puedan compare·
cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias. a todos los interesados en el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
ITIlSma.

Madrid, 20 de mayo de 1991.-EI Subsecretano, Enrique Guerrero
Salomo

RESOLUCIO/\' de 20 de maro de 1991, de la S'uhscCJ'cta
rfa, por la que se emplaza a' los intcresados en el rccurso
número 286/1991/.'1, ill!c/pucsto allfeel Tribunal Superior
de Justicia dc la Comunidad r'alcnciana. Sala de lo
COll!cnel050-AdIn inistralivo.

Recibido el requerimiento telegráfico del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Conten
cioso·Administratiyo, a que hace referencia el artículo 8.2 de la Ley
62/1978, de 26 de diciembre, en relación con el recurso contencioso
administrativo número 286/1991-I/A. interpuesto por doña Leonor
lñigucz Escuder, contra denegación de beca.

Esta Subsecretaría. ha resuelto emplazar, para que puedan compare
cer ante la Sala. en el plazo de cinco días, a todos los interesados cn el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Madrid, 20 de mayo de 1991.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
Salomo

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13052 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.nG, el cinturón de seguridad de clase A (Cinturón de
sujeción), tipo 1 y 1, modelo Mira-10, fabricado y presen
tado por la empresa «Miguel Miranda Fuentes», de Ma
drid.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de ho
mologación de dicho cinturón de seguridad de clase A (cinturón de
sujeción) con arreglo a 10 prevenido en la Orden ministerial de 17 de
mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estadol~ de 29 de mayo) sobre ho
mologación de los medios de protección personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva, se establece lo si
guiente:

L" Homologar el cinturón de seguridad de clase A (cinturón de
sujeción) tipo 1 y 2 modelo Mira-20, fabricado y presentado por la
empresa «Miguel Miranda Fuentes», con domicilio en Madrid, calle
Bustos, 8, nave 1, como cinturón de seguridad de clase A (Cinturón
de sujeción), tipo 1 y 2, medio de protección personal contra los ries-
gos de caída libre. ,

2." Cada cinturón de seguridad de dichos modelo. clase y tipo
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condi
ciones. técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homol. 3.110.-6-2'71991. Cinturón de seguridad de
clase A (cinturón de sujeción). Tipo 1 y 2·año de fabricación.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-13 de «Cinturones de
seguridad. Cinturones de sujecióo». aprobada por Resolución de 8 de
junio de 1977 «((Boletín Oficial del EstadO) de 2 de septiembre de
1977).

Madrid, 6 de febrero de 199 l.-El Director general. Francisco
González de Lena.

RESOLUCION de 22 de mavo de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la qué se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Eo/elfn Oficial del Estadml
del Convenio Colectivo para el persona! laboral procedente
del antiguo A-finisterio de Obras Públicas y Vrbanismo
(re¡'isión salaTlal año 1991),

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
procedente del antiguo Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo
(revisión salarial año 1991), que fue suscrito con fecha 9 de abril
de 1991, de una parte, . por miembros del Comité Intercentros del
Ministerio de Obras Públicas y Transportes en representación del
colectivo laboral afectado. y. de otra, por representantes del Ministerio
de Obras Públicas y Transportes, en representación de la Administra
ción,al que se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Públicas (Comi
sión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991. y de conformidad con 10
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de _ los Trabajadores. y en el Real
Decrcto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, COn notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del Estado>~.

Madrid. 22 de mayo de-1991.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

ACUERDO SOBRE REVISION SALARIAL PARA 1991 DEL CON
VE:'\IO COLECTIVO DEL PERSO:'\AL LABORAL PROCEDENTE
DEL ~l!"IISTERIODE OBRAS PUBLICAS Y URBA:'\ISMO PARA
LOS ANOS 1990, 1991 Y 1992 (~lINISTERIO DE OBRAS PUBLI-

CAS Y TRANSPORTES)

En Madrid. a las veinte horas del día 9 de abril de 1991, celebrada
la séptima reunión de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo
para el personal laboral del antiguo Ministerio de Obras Públicas
y Urbanismo, con la asistencia de las personas que se relacionan
J. continuación, se llega a acuerdo en relación con la revisión salarial
para 1991 del citado Convenio.

Asistentes:

Copresidentes:

Don J. Jorge del Castillo Pérez.
Don Carlos Dueñas Molina.

Vicepresidenta:

Doña Irene Canaleja Marcos.

Representantes de la Administración:

Doña Pilar Casas Reig.
Don Julián Rosado Tante.
Don Martín González Núñez.
Doña Asunción Leal Fernández.
Doña Josefina Díez Méndez.
Don Juan Escobar Hinojosa.

Representación laboral:

Don Celso Rico Arroyo.
Don Manuel J. Martín Vicente.
Don Diego Trancón Carrasco.
Don Carlos Saiz Ramírez.
Don Gregario Blázquez Murillo.
Doña Carmen González Jiménez.
Don Enrique Ferrer Mondina.
Don Vicente Manuel Pascual García.
Don Juan Lestayo GÓrnez.
Don Servando Aranda Díaz.
Don Eulogio Acevedo Lázaro.
Don Angel Sánchez Pérez,

Asistentes:

Don Angel Luis Ayuso Ibáñez.
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Por años completos de servicio, h••ta 12 a~os

come máximo 0.25 p/a~o.

Para la adjudicaci6n de las vacante., re&ir4 el si
guiente bar"mo:

Por razOn de matrimonio o convivencia mari-
tal .............•.......••.................. 5 puntos.
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no 'obedezca a asn
......... 3 p/tr.alado.

Quienes por ra%one. de enfermedad debidamen
te acredit.da. per.onal. de .us hijos, c6n
YU!e o conviviente, necesite un tratamiento
especial que no pueda recibir en el lugar de
re~idencla.....•..•..............•.... ; •.... 8 puntos

Por traslado forzoso que
ciOn disciplinari •...

Sábado 25 mayo 1991

Asesora de la Administración:

Doña María Carmen Vicente Castro.

Secretaria:
Doña Marta Sanz Matias.
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ACUERDO ÚNICO

Se aprueba la revisión salarial para 1991 del Convenio Colectivo del
persona! laboral procedente del Ministerio de Obras Públicas y Urba
nismo para 1990, 1991 Y 1992 (Ministerio de Obras ,Públicas y
Transportes), con las retribuciones que figuran en los anexos al presente
acuerdo y las modificaciones del texto del Convenio Colectivo que
asimismo se adjuntan.

.'

ARTIClA.Q 1.- AMAlTO PERSONAL Y TERRITQRIAL

Esto~ traslados no darAn derecho a indemnizaciOn alguna
y el trabajador trasladado de forma voluntaria que no podrá
renunciar a la plaza adjudicada, deberá incorporas. al nuevo
puesto de trabajo en el plazo máximo de tres diaa si radica
en la mi.ma localidad o de un mes, si radica en distinta lo
calidad o eomporta el reinsreso al servicio activo, debiendo
permanecer dos a~o., como minimo, en el nuevo destino antes
de poder Volver a eoncursar

El Presente Convenio Colectivo establece y regula las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
del personal laboral procedente del antiguo Ministerio de
Obras Públ ieas y Urbanismo {!I0PU> , integrado en el I'llni5terio
de Obras P~blicas y Transportes (I'lOPT). tanto en Servicios
Centrales y Perlféricos como Organlsmos Aut6nomos.

QlJücan exceptuados del ámbito de a~licaci6n del mismo,
1) Los trabajadores de Juntas de Puertos. Puertos eon

Estatutos de Autonomla y Comisión AdminiStrativa de Grupos de
puerto$".

2) El personal contratadO a través de los Convenios de
colaboración del lNEM-MOPT, cuyas eondiciones salariales se
ajustarán a lo establecido en la Orden Ministerial del Minia
terio de Trabajo y Se,uridad Social de 21 de febrero de 1985
taOE 27-2~e5) y en los sucesivos Convenios de Colaboraci6n.

2Q) Turno de Promoción Profesional: Las vacantes reSul
tantes o no cubiertas con el turno de traslado en los Servi
cios y Organismos, en eada provincia, se eubrir.n por promo
ción mediante concurso de méritos y prueba de aptitud entre
el personal fijo de plantilla que preste sus servicios en los
centros de trabajo radicados en dicha provIncia o en el Orga
nismo en todo su ámbito.

Para participar en los turnos de promocl6n serA requi
sito indispensable pertenecer a una categorfa pro~esional

distinta con nivel igualo inferior a la de la plaza-convoca
d •.

Las nuevas vacantes ,eneradas por el turno de promoción
serAn ofertadas sucesivamente en el mismo Ambito hasta su co
bertura o hasta que se declaren desiertas.

'0
".í-

l.

3) El personal contratado en las Escuelas Taller del
Depa~amento que 5e regiran conforme a lo previsto en la Or
den Ministerial del !'!inisterio de Trabajo y Seguridad Social
de 29 de mar~o de 1988.

Los concursos deberAn anunciarse en todoa los centros
de trabajo de la provincia correspondiente y en el caso de
Or~anismoB Aut6nomos también en tode su ámbito. La selección
de los candidatos presentados se realizarA de acuerdo con l~s

siguientes normA,:

4) El Personal Caminero del Estado.

Durante la vi~encia del Convenio COlectivo se consti
tuirá una Comisi6n peritaria, presidide por el Subsecretario
del Departamento o persona en quien dele~ue, entre la Admi
nistraCión y el Comité Intercentros con la facultad de deter
minar las condiciones de la posible integración del Personal
Caminero del Estado en el Colectivo del Personal Laboral del
antiguo !'!inisterio de Obras Públicas y Urbanismo. Loa
acuerdos se considerar~n documento adicional al presente
Convenio Colectivo.

a) Se establece el si(uiente baremo:

1.- Pertenecer a la cate,oria inmediata infe-
rior dentro del mismo grupo profesional y
especialidad profesional con tres a~o& de
antigUedad en la misma ..•....•.....•...... 2 puntos.

2.- Poseer la titulaci6n oficial propia para
el puesto , 1 ounto.

o'.-

No podrán alterarse,ni omitira~ ninguno de estos tres
turnos.

puntuarA
eXcluIdos
5 puntoa.

b) Prueba de aptjtud~

Oeber.n realizarla todos 108 aspirantes y ae
con arre,lo • una Escala de O a 10. quedando
del concurso los que no alcancen el mInimo de

5.- Por a~os completos de ServIcio. de O a 12 a~o.

como mAximo................. . 0.25 p/at'io.

~.- Haber realizado curaos de Pormación o Per
feccionamiento, habiendo obtenido certific~

do de aprovechamiento, que habiliten par.
el de.empe~o da 1. plaza que se pretende,
impartidos por el Departamento o Centros
Oficialmente reconocido•..... , 3 p/mAximo.

Las plazas v.cantes 58 adjudiCarán a los aspirantes con
mayor puntuación Final.

3.- Poseer titulos o diplomas expedidos Dor
el DeDartamento. Centro de Formacl6n Pro
~esional no reglada, oficIalmente recon2
cido. en relación direct~ oon el
puesto ...•.•• , .....•.....•............. , p/máximo.

Para la determinación de la. pruebas.e estarA a lo
dispuesto en el artjculo 10 de .ste Convenio.

PRQVISIQN pE VACANTES Y PROMOCION PROFESID-12.-

1Q) Turno de Traslad~: Las vacantes existentes ~ las
que pueden producirse en el plazo de tres meses en Jos Servi
cios y Organismos .e ofrecerán por el Departamento en con
c~rso de traSlado a nivel estatal. entre personal fijo.

Podrán participar en estos concursos todos los trabaja
dores fijos del Depart.mento y personal transCeTldo a las Co
munidades Autónomas, que se encuentre en activo o en situa
ci6n de excedencia forzo.a, siempre q~e la plaza CorresDond.
e su C&tecoria profesional. independientemente de que algÚn
trabajador puede tener a titulo personal un nivel superior al
asignado a su cate,orla.

Con car~ct.r ordinario, se efectuar.n anualmente cuatro
convocatorias de traslado. que .e remitirán para su publici
dad e todos lo~ Servicio~. Or&anismos Y Centros del Departa
mento.

ARTICULO

Las vacante. de personal laboral fijo que ae produ:can
se cubrirán con arreSlo a loa siguientes turnoa: ~, por
concurso de traslado; S~~undo, por concurso de promoci6n pro
1'e5ional; Tercero. por convocatoria libre.
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32) Turne libre. Las vacantes, no cubiertaE por 10&
turnos anterior65. se convocarAn por el nOPT y Drsanismos Au
t~nomos de acuerdo con la Orerta de Empleo Público y Nor~aa

de Desarro 11 o.

idéntica categorla profesional u otras de dis~inta ca~e~oria

que se hayan creado por transformaci6n de las mencionadas va
can~e8.

2.- Jubilación voluntaria ~ lsé-é~

La tramitaci6n se ajustarA a lo previsto en el a~tlculo

2e del presente Convenio.

La edad de jubilaci6n, es~ablecida en el p.rr~(o ante
rior, se entenderá sin pe~juicio del derecho que todo ~raba

jador tiene a completar los periodos de carencia previstos en
cada momento en l~ normativa de Seguridad Social 'para la
prestaci6n de jubilaci6n.

Los trabajadores podrAn jubilarse voluntariamente al
cumplir los 64 años de edad, en la forma y eon las condicio
nes establecidas en el Real Decreto 1194/B5, de 17 de julio,
a quienes se les concederá un premio de jubilaciOn de 400.000
pesetas.

.'

DESPLAZAMIENTOS V IBASLADQS, IND~l'tNIlACIo--29,-ARTICULO

al El mismo es~é vigen~e, O lo haya estado, habiendo
cesado, por expiración del plazo legalmente es~able

cido en el mismo, durante los doce meses anteriores
a la publicación de la correspondien~e convoca~oria

en el Bole~1n oricia1 del Es~ado, siempre que la
contra~ación se haya hecho al amparo de este Conve
nio Colec~ivo o de los an~eriores.

En los Servicios y Organismos se reservari, como mí
nimo, un 2_ de las vacantes convocadas oara trabajadores que
ten~an disminuidas sus capacidades E1sicas, psiquicas o sen
soriales, dando cumplimiento a Jo establecido en la Ley
13/82, de 7 de abril, de Integración Social de "inusválldos.

El desarrollo de este apartado se re~ulará de acuerdo
con el articulo le de este Convenio.

Asimismo, se reservará hasta un 50% de la totalidad de
las vacantes que se convoquen en un proceso unitario, excepto
cuando sea convocada s610 una, para el personal con con~ra~o

laboral eventual, en cualquiera de sOs modalidade$, siempre
que:

bl Su ~unción y, en su caso, la ti~ulaci6n, se corres
ponda eon las de la vacante.

c) Superen las pruebas selectivas que se senalen en la
convocatoria, a cuyo efecto se valorarA el ~iempo de
servicios prestados a razón de un 10_ por afio o
fracci6n, de la pUn~uación máxima to~al que pueda
ob~enerse en el proceso selectivo, con un 11mite del
30~ de diCha puntuaci6n mAxima to~al.

En materia de desplazamientos y t~aslados se estará a
lo dispuesto, con carácter general, en el .r~iculo 40 del Es
~a~uto de los Trabajadores.

1.- DESPLAZAMIENTOS V RESIDENCIA EVENTUAL

La distribución de las vacantes a reservar,.se ne80
ciar.& en~re la AdministraciÓ"n y el r'2spec~ivo Comité Provin
cial o Comité Intercentros, en caso de que el .&~bi~o de la
convocatoria fuera pluriprovinclal, procurando, en todo caso,
tener en cuenta, para determinar las vacantes a reservar. las
cate~orlas en las que exis~a mayor nOmero de ~rabajadores

eventuale&.

Los cometidos e~peciales que circunstancialmente
se ordenen al perEonal y que deban ser desempe~ados fuera del
término municipal donde radique su cen~ro de trabajo oficial,
darán lu~ar a indemnizaci6n.

La autorizaci6n de los desplazamientos e~ ~erri~o

rio nacional, con derecho a indemnización, compete al Subse
cretario del Departal!len~o, Car&o en quien dele&ue, o a la Au
toridad Superior del Servicio u Or8anismo Aut6nomo correspon
dient;e.

.~ .

ART!ChUUlWQº-__!~4~'~-0--JC~A~TDE~B~Q~Rr!UA~5LJP~RllQ~FE~SIONAL~SV CLASIFICACIQN La autorizaciOn de los desplazamientos al ex~ran

jero es competencia exclusiva del 5ubsecre~ario del Departa
mento.

Las cate~orias profesionales, con sus niveles económi
cos y las correspondien~es definiciones, serAn las que se
contienen en los Anexos J y 11 del presente Convenio.

Todo desplazamiento con derecho a dictas no durará
mAs de 37 dlas en territorio nacional y de 3 meses en el ex
tranJero .

Duran~e el año 1991 se establecerAn las bases para la
reorclenación de las Ca~e~orias Profesionales, emprencliéndose
les estucios técnicos que. con ese objetivo, resulten perti
nentes. La nueva estructura da cate~orias profesionales de
berá quedar ultimada an,tes del 1 de jUl io de 1.992.

A tal rin, se constituir. de forma parl~aria una Comi
si6n de Ca~eEorlas Profesionales. presidida por el Subsecre
tario o persona en quien delegue, con la facul~ad de determi
nar las nuevas Cate~orlas Profesionales y sus definiciones.
Los acuerdos de dicha Comisión se considerarAn documen~o adi
cional al presen~e Convenio.

La clasiFicaci6n profesional realizada al colectivo que
forma parte de este Convenio, de acuerdo con las funciones y
~areas desiEnadas, no podr. sufrir modificaci6n a18una fuera
de 10 contemplado en el articulo 12 del presente Convenio,
excep~o las modific.cione~ que sean acordadas por la Comisión
de Catesorias ProFesionales.

En materia de clasiFicaci6n proresional, se es~arA a 10
dispuesto en los ar~iculo. 16, apar~ado 4, 23 Y 24 del Es~a

tUtO de los Trabajadores.

En ningOn caso podrán producirse ascensos de categoria
por el mero ~ranscur80 del tiempo de serv~cio.

1.- Jubilaci6n Obligatoria.

Dentro de 1. po11~ica de promoción del empleo en el ám
bito de la Administración, la jubilaci6n será obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de 65 a~os, comprome~iéndose la
Administraci6n • consti~uir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan por esta causa e incluyendo, a la mayor bre
vedad posible, en 8U. ofertas pOblica. de empleo, plazas de

1.2,- Residenci 9 Eventual

Cuando el desplazamiento dure más de 37 dlas con
secutivos sin exceder de un año, tendrá la consideración de
residencia even~ual, Excepcionalmente. podrA prorrogarse. por
el tiempo es~rictamente necesario, por la Autoridad Superior
que lo aut;orizO. La duraci6n de la pr6rro8a no podrA en nin
~On CASO, exceder de un sfio, excepto en los de obras y servi
cios determinados que, por sus especiales caracteris~icas,

precisen de un plazo superior para la consecución de los ob
je~ivos, siempre qúe medie in~orme del Comité Provincial co
rrespondien~e y cuente con la conformidad del trabajador. En
estos casos, el Servicio deberá comunicArse10 al trabajador
con la mAxima antelación posible.

Cuando el desplazamien~o se prevea superior a tres me
ses, serA preceptivo el preaviso oor escri~o al trabajador
con quince dtas de antelaci6n, en el oue se harbn constar
tanto las razones del mismo como la duración aproxim~da del
desplazamien~o.

Si la residencia eventual es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendr~ dereCho a un minimo de cuatro
dlas laborales de es~ancia en su domicilio de ori~on por cada
~res meses de desplazamiento. sin computar como tales los de
viaje, cuyos gas~os correrán a car;o del Departamento.

La indemnización por residencia eventual será del 80%
de la dieta entera, en base al cuadro de dietas que se recoge
en apartado siguien~e. El pa~o de esta indemniza~j6n será
mensual.

La cuantla de las indemnizaciones oor razón del Servi
CiD se ajustarA ~ la~ previsiones del Real Decreto 236/1988.
de 4 de marzo. actu~lizado ~or Resolución de 11 de febrero de
1991. Dichas cuantlas se actualizarán de ~orma autom~tica, de
conformidad a las modificaciones y con los efectos que es~a-

'.'



16938 Sábado 25 mayo 1991 BOE núm. 125 .,
:",;

blezc.~ 1.s sucesivas Oisposieione~ de re~ul.elOn de condi
ciones de indemnización por razOn del SerYicio.

La aplicación de las indemnizaciones
de justlfleaclbn se ajustarAn a 10 est.bl~eido

Real Decreto 236/1988.

b) Una cantidad a tanto alzado de 852.500 pesetas, Jn
-crementada en un 20- por cada persona que viva a expen
sas del trabajador.

c) Si la Adminis~r.ción no facilIta•• vivienda al tra
bajador, se le abonar. una cantidad a tanto alzado de
1.375_000 pesetas m.s un 20_ por cada persona quP vIva
a expensas del ~rabajador.

d) Asimismo, se garantizara la obtención de plazas es
colares en centros oficiales para los hijos de 10$ tra
bajadores trasladados, cuando estos cursen e&tudio~ de
EGB, PP, BUP. o. en su defecto, el abono de los !astos
deescolarizaci6n.

6.500

DIETA MERA

y el ré~:Imen

en el. citado

2.70040 3.aOO

PQR ALQ3AMIENTO

El importe es el siguiente:

,
2
3
4

5

NIVEL

•
7
B
9

>O

"

32 4.900 3.600 8.500

4. - PR06RAt'lACIDN

A los efectos d. aplicaci6n del Dre&ente articulo 10&
Servicios deberAn adootar con la antel~ci6n n.c.sari~ l~$ me
didas oportunas para ajustar los desplazamientos del Dersonal
a la pro&ramacibn que tengan establecida.

.~

.
"

20 6.800 5.000 11.eoo
ARTIct..n...P 41.- DELEGADOS Y AfILIADOS A ttNIRALE9 SINDICA=:

1.4.- Indemniz~ei6n por us~ de vehlculos p~rtieul~re5.

El trabajador por uso de veh1culos particulares. cuando
sea autorizado expresamente para ella, percibirá como indem
nizaci6n por Km. recorrido la cantidad que la AdministraciÓn
fije para todo el personal a au servIcio con c.r~cter sena
ralo Cuando el medio d. locomoci6n sea mo~ocicle~a propia,
tendrá derecho a uh 40_ del preCio del Km . • s~&ul.cido para
el automóvil. No obstante, en el caSO de que las sucesivas
Disposicione5 reguladoras de la materia fijen cantidades su
periores a la cifra ac~ualmen~e resuí~ante, se aplicarA la
cantidad establecida en las mismas.

1.- El número de DeleSados Sindicales que hayan de 0&
~entar la representación de la correspondiente Sección Sindi
cal en cada centro de trabajo, se establecerA siguiendo cual
quiera de los dos procedimientos que a continuación se deta
llan:

A) En los Centros de Trabajo cuya plantilla exceda de
250 trabajadores, el número de delegados sindicales por cada
secci6n sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10
por 100 de los votos en la elecciOn al Comité de Empresa, se
determinar~n de acuerdo con la siguien~e escala:

.;

.-
:. ~

1.5.- Nulidad

Toda concesi6n de dietas e indemnizaciones que no se
a1uste, en su cuan~la o en lOS requisitos para su coneesión a
lo anteriormente preceptuado, serA nula; no su~iendo efectos
en las p~gadurias, habilitaciones o ~e$orerla6 de Unidades o
Servicios.

De 250 a 750

De 751 oil 2000

De 2001 e 5000

De 5001 en adelan~e

2

3

4 ,.

•

2.1. Representar y deFender los inter•••• d.l Sindi
cato a quién repre.enta y de los afiliados d.l
miamo en .1 ftOPT y servir de ins~rumento de comu
nicación .ntre .u Central Sindical o Sindicato y
la DirecciÓn del respectivo Centro de Trabajo.

8) En los Centros de Trabajo cuya plantilla exceda los
100 trabajadores, lo~ Sindicatos o Centrales respectivas, qu~

~engan en los mismos una afiliación superior al 15% de aqué
lla, ostentarAn la represen~ación del sindicato o cen~raJ por
un Oelegado.

2.2. Podr~n asi.tir a l •• reuniones del Comit* Provin
cial y Comités de Seguridad e Mi!i.n. en el Tra
bajo, con voz y sin voto.

2.3. Tendrin acceso a la misma inFormaci6n y documen
tación que el Servicio deba poner a disposición
del Comité Provincial, de acuerdO con lo regulado
a través de la Ley. estando obligados a suardar
aigilo profe.ional en la. materias en las que 1&
S.lmen~e proceda. Po.eer.n la. mi.mas sarentlas y
derechOs reconocidos por la Ley y el presente
Convenio a los miembro. del Comit' Provincial.

El Sindicato que alegue poseer de~echo & hallarse re
presentado mediante ~itularidad personal en cualquier Centro
deberA acredi~arlo ante la Direcci6n de modo fehaciente: re
conociéndose, actO seguido, al Dele~ado, su condición de re
presen~ante del Sindicato a todos los efectos. El Delegado
Sindical deberA ser trabajador en activo del respectivo Cen
tro de Trabajo. y designado de acuerdo con los Estatutos de
la Cen~ral o Sindicato a quien represente.

A estos efectos cons~ituirA un ónico Centro de Trabajo
la totalidad de establecimientos deoendientes del Departamen
to que radiauen en una misma provincia siemoTe oue los traba
jadorps afectados se encuen~ren incluidos' en 'el Ambito de
aplicación de este Convenio COlectivo

que

3.': TRASLADO FORZostJ¡

DiCho importe evaluado de acuerdo con las subidas &u~o

rizadas por dicha Ley para el año 198Q. Be aCtualizarA con
efectos y en la cuantla que .e &U~orice en la normativa Que
10 re~ul. durante 1& vigencia del presenteConvenlo.

2.- INOEMNIZACIQN POR RESIDENCIA

De conformidad con lo dispuestO en la Ley 37/88. de 28
de diciembre de 1988, de PresupuestoS Generales del Estado
para 1989, Jos trabajadores fjjos destinados en Ceuta, fte
lilla. Gran Canaria, Tenerife, La palma. Lanzarote. Puerte
Yen~ura, Gomera, Hierro. Velle de Aran e ISlas Baleares, de
ven~arán mensuaJmen~e, incluso en eJ perlodo de vacaciones
reglamen~arias. una indemni%aci6n cuyo importe se recose en
las ~ablas del Anexo VI.

Si como consecuencia de la aolicación de dichas tablas
~ &lguro de los actuales pereeptores. en cómputo anual, l~
corresoondiera un~ can~idad menor que l~ Que viene deven~an

do. la diferencia se mant.ndr~ sin modificaci6n al~una mien
tras permanezcan dest inados en los citados ~ lueares
ilbonándose en doce mensualidades. - ,

El devengo de esta indemnización. para aquellos que ac
tualmente no J~ perciban y QU~ s~;ún ~ste ar~lcuJo ~engan de
recho B ella, comenzará a Dar~jr del dia 1 de enero de 1990.

• e
Se entiende por traslado forzoso el desplazamIento

prevea de una duracIón superior a 24 me....

cho a: EI personal, en caso de ~raslado Corzoso.tendrá der.~

El traslado forzoso con cambio de residencia deberá·.er
:~~~~~zado, en ~odocaso. por el Subsecretario del Departa-
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2.4. Ser6n oidoa en el tratamiento de aquellos proble
maa d. carActer colectivo que erecten a les tra
~j.dor.$ en &eneral y a 10$ aCtItados al Sindi
cato.

ABTICUl..Q ANIIWiETlAQ=-TBIENIOS

2.5. SerAn, asimismo. informado. y oldoa con car6cter
pr.vio~

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
• los aCil.iadoa &1 Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla,
re!ulacfones de empleo, traslado de trabaJado
r.a cuando revista carActer colectivo, o del
Centro de Trabajo en !eneral Y. sobre todo, en
10$ proyectos o acciones qUe puedan afectar
sustancialmente a los intereses de los traba
jador••.

c) La implantaci6n o revistOn de sistemas de or
!anizaciOn del trabajo y cualquiera de sus po
~ible6 consecuencias.

1.- El eomplemen~o de antigüedad estar. compu~sto por
los siguientes conceptoa:

al Antigüedad consolidada al 31 de diciémbre de
1965: El valor del trienio para todas las eategorlas profe
sionales y niveles economicos queda fijado en 2.800 pts/mes.

b) Anti&Uedad deveneada a partir de 1 de enero de
1986: E~ valor del trienio para todas las categorlas y nive
les retributiVOS ser. de 3.000 pts/me•. Se comDutarA, a tales
efectos como fecha inicial del trienio, la del devengo del
último ~omplemento de antigUedad perFeccionado.

el Complemento personal no absorbible, re$ultante
del paso de bienios y quinquenios a trienios, aprobado en el
Convenio Colectivo de 1984.

2.- Es~e complemento se devengarA por cada tres años de
servicios prestados en e! Departamento, cualquiera-que hu
biera sido la modalidad de su contrato administrativo o labo
ral, por el persona: con~r.t.do laboral, sometIdo al presente
Convenio Colectivo. desde el primer dI. del mes en que se
cumplan tres o múltiplos de tres a~os de servicio e~ectivo

2.6. Podrán recaudar cuotas a ~us a~lliado., repartir
propaganda sindIcal y mantener reuniones con loa
mismos, todo ello ~u.r. de las hor•• e~ectivas de
trabajo.

ABUClA O !'i!5.- Cp!'1P!..EMfNIO DE PugsTO

2.7, Con la finalidad d. facilitar la dlfus16n de
aquellos aviaos que pudieran interesar a los res
pectivos afiliados al Sindicato y a 105 trabaja
dores en seneral. se pondrá a dIspo~ici6n del
Sindicato. cuya representaci6n ostente el Dele
gado. un tab16n de anuncios que deberA estable
cerse dentro del Centro de Trabajo y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los traba
jadores.

2.8. En materia de reuniones. ambas partes. en cuanto
al procedimiento se reFiere, ajustarAn ~u con
ducta a la normativa legal vigente.

2.9. Los Delegadoa ceñirAn aus tarea. a la realizaci6n
de las Funciones sindicales que le son propias.

2.10. Cyotª 5indic~1: A requerimiento de ros trabajado
res a~iliado. a Centrales 9 Sindicatos que O$ten
ten la representaci6n a que se refiere este apar
~ado. los Servicios descontarAn en la n6mina men
sual de los trabajadore$ el impor~e de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador in~ere

sado en la realizaci6n de tal operaci6n, remitir'
a la Dirección del Servicio un escrito en el que
expre$arA con claridad la orden de de$cuento. la
Central o SindiCato a que pe~enece. la cuantia
de la cuota, asI comO el número de cuenta co
rriente ° libreta de Caja de Ahorros a la que
debe $er transferida la correspondiente cantidad.
Los Servicios efectuarAn las antedichas detrac
ciones, salvo indicación en con~rario, durante el
periodo de un, afto.

La Direcci6n entre~ará copia de la transfe
rencIa a la Representaci6n Sindical, sI la hubie
ra.

Este complemento, extensivo a la totalidad del colec
tivo laboral del antiguo ftinisterio de Obras Públicas y
Urbanismo. incluido en al presente Convenio, tiene como
Finalidad esencial gratificar de forma diferencial las
especiales circunstancias, relevancia técnica, exigencias y
damAs caracterIStica5 que delimitan el contenido Cuncion~l de
los puestos de trabajo de 1& organizaciOn. DiFerenciaci6n
econ6mica que la actual estructura de nIveles y cate~orla$

impide hacer efectiva.

Su cuantla, se abonar. mensualmente. incluso en el p~

rlodo de vacacipnes.

Con car~cter general, la tabla del Complemen~o de Pues
to detallada en el anexo 111-2 del Convenio Colectivo Dara
1990 aufre un incremento del 35_. excepto para aquellos
puestos de trabajo cuyos cometidos estén deFinidos como
prioritarios en el a~o 1991, dentro del colectivo de Personal
Laboral de Obras Publicas y Urbanismo del ftOPT.

Las cuantías correspondientes al Complemento de Puesto
para las distInta. catesorias profesionales. quedan detalla
d•• en el nuevO Anexo 111-2

Para 1992, se determinar~n los puestos de trabajo cuyoa
cometidos .ean definidos como prioritarios en ese ejercicio.

eatas asignaciones eomplementarias al puesto se es
tablecen con carActer transitorio hasta que se aprueben las
nuevas eategorlas orofesionales.

El Complemento adjudicado no tendrá, en ningún caso, la
consideraci6n de complemento personal y su vigencia queda su
bordinada no s610 41 desemDe~o del puesto que determinarA
inIcialme~te el reconocimjen~o del derecho a su deveng~, sIno
al mantenimIento de la. circunstancias tomada. como asI~na~

ci6n para su concesI6n.

•.,
.
.'

.'

ARTICULO 43 ASISTENCIA SOCIAL Y SEGURo PE ACCIDENTES
DISPQSICIPN TRANSITORIA QUINTAl MODIEICACIQN DE PLANTILLAS EN
LAS DEI"lARCACIQNES y llN1DADfS PRgyINt:IALES pE CARRETERAs

20) Las ....acantes resultantes se someterán al proceso de
cobertura previsto en el articulo 12 ..Pro.... isi6n de
vacantes y promoci6n profesional".

1Q} Se producir. Ja acomodaci6n del personal laboral en
ellas existente. a 10$ nuevos puestos de trabajo
aprObados. 10. cuales se asignar.n a los trabajado
res de dicha Unidad que tengan reconocida la misma
categorla proce.Ional, nIvel econ6mico y destino
~eosrAf'lco y desarrollen la miam. actividad funCio
nal que corra~ponda al pu.sto creado,

Para atenciones ~ocial.s diversas, contempladas en el
articulo 44 del presente Convenio, a.i como para la formali
zación de un S~guro Colectivo para el riesgo de .cc!den~s de
trabajo y para la contrataci6n de un Seguro Colectivo de Re.
ponsabilidad Civil para el Personal Laboral del Dep.~amento,

se hace reserva. para el a~o 1991 por una cuantla de
51.500.000 pta. con cargo a la maaa salarial, bajo el epI
graf'e "Pondo de Asistenc~a Social".

A través de una Comisi6n Gestora, de dicho F~ndo, inte
grada por representantes de los trabajadores, desi~nados por
el Comité Intercentros, de entre sus miembros, y de la Admi
nistraci6n, se concertarA, para todo el personal afectado por
este Convenio. un 5esuro Coiectivo de Accidentes, para cubrir
los riesgos de muerte ylo incapacidad permanente absolut~ y
gran invalidez, producido~ por accidente. asl como el SeSuro
Colectivo de Respon.abilidad Civil referido.

en
.e

Como consecuencia
la. Demarcaciones y
acuerda el sI~uiente

de la modificaci6n de las Plantillas
Unidades Provinciales de Carretera.,
proceso de cobertura de las misma~:

."

"
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3Q) Se au~ori%a al personal Caminero del Estado, ads
crito a la mism3 Unidad, en activo o con derecho a
reserva de puesto, &si co~o el transferido a las
Comunidades AutÓnomas con derecho al reln~reso en
la Administración del Estado, de acuerdo con los
términos regulados en la correspondiente Disposi
ei6n Legal de Transferenci~s, a pa~icip.r en loa
turnos de promociOn profesional, para la cobertura
de vacantes de dicha Unidad de Carreteras, en idén
ticas condiciones que el personal laboral.

4Q} Una vez superadas, en su casO, las pruebas objeti
vas de promoción profesional. se produciré la inte
gración del personal cami~ero en la plantilla da
personal laboral fijo, con los mismos derechos y
condicIones que el resto del colectivo. iniciAndose
la relaciOn laboral con la firma del correspon
diente contrato de trabajo en el oue se reconocerA
la 8nti~UedAd que ten~a dicho trabajador, transfor
m~da en trienios. en los términos re~uladoe en el
articulo ~3 de este Convenio.

A " 1 X o 111 - 1

TABLA SALARIAL 1991

~ SAu.RIO BASE JlElfSUAL
"'...VEL SALARIO RAS!': IIlE-ftSUAL

7S.saS
102.8868

2 81.18e
112.1679

3 84.294
112.16710

• 87.375
120.344-11

• 91.131
12 145.H2

• 96.877
13 180.994

7 98.877

,,

.,
~



BOE núm. 125 Sábado 25 mayo 1991

1INEXO I II - 2

16941

COMPLEMENTO DE EUESTO

CATEGORIA PROFESIONAL. NIVEL.

COMPLEMENTO MENSUIIL
C. PUESTO

GRADO. ANo 1991.

TODAS LAS CATEGORIAS .

CATEGORIAS ASIMILADA~ AL NIVEL 2 .....••.......

PEON ESPECIALIZADO .

ASCENSORISTA •••...........•....•............

MARINERO oo

CATEGORIAS ASIMILADAS AL NIVEL 3 ......•.......

ORDENANZA.•..•••.••..•.••.................•...

PRACTICO ESPECIALIZADO....•....•.......•..•••.

VIGILANTE.•••...•.......••...•.•...•.••...••..

. TELEFONISTA DE 2ª .••...•....•••.....•••.••••

AYUDANTE DE COCINA..............•......•••...•

GUARDA ..............•.•..............•.....••.

GUARDA DE U A EXTINGUIR •.•...............••..•

CATEGORIAS ASIMILADAS AL NIVEL 4 .....•...••..•

ALMACENERO .•... oo .

ASCENSORISTA JEFE...........................•..

AUXILIAR DE DELINEACION A EXTINGUIR .

AUXILIAR DE LABORATORIO ........•.............

JEFE DE LIMPIEZA DE PLANTA .

OFICIAL DE OFICIO DE 3ª .••.••..•.......•....•• 'o.

TELEFONISTA DE a .•..•..•..•..•.•.....•••..•••

AYUDANTE DE TOPOGRAFIA .......••.•....•.•.••...

CALCADOR ..•.•.•.••••.•.••.••.•....••...•...••

CAPATAZ DE 3ª A EXTINGUIR .••••.•••....••...••.

GUARDA JURADO .

SONDISTA-PROSPECTOR DE 3ª .•...•.•••...•.......

PRACTICO ESPECIALIZADO ASIMILADO AL NIVEL 5 .•.

TELEFONISTA 1ª ASIMILADO AL NIVEL 5 .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ................•....•.

CODIFICADOR......•........•..••••...•••......•

OFICIAL DE OFICIO DE 2ª ...•..•...••...•••.....

GUARDA DE EXPLOTACIONES .•.......•......•.....

1 3 2.472

2 2 2.471

2 3 2.677

2 4 2.730

2 4 2.730

3 2 2.587

3 3 2.723

3 .. 2.783

3 .. 2.723

3 4 2.859

3 .. 2.859

3 .. 2.923

3 .. 2.859

4 2 2.711

4 3 2.854

4 .. 2.854

4 3 2.654

4 .. 2.854 .

4 .. 2.854

4 3 2.917

4 .. 2.854

4 4 3.064

4 .. 2.997

4 .. 2.997

4 .. 3.064

4 .. 2.997

5 1 2.697

5 2 2.847

5 .. 2.847

5 3 3.064

5 .. 3.064

5 4 3.380

,.
'..

,.

,~-.

, ::
"

'"

.'"\.
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CATEGORIA PROFESIONAL. NIVEL. GRADO.

BOE núm. 125

C. PUESTO
ARo 1991.

SONDISTA-PROSPECTOR DE 2ª .

GUARDA JURADO FLUVIAL , .

VIGILANTE DE COSTAS .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 6.

AUXILIAR LABORATORIO ASIMILADO AL NIVEL 6 ....

ORDENANZA ASIMILADO AL NIVEL 6 .

LABORANTE A EXTINGUIR .

OFICIAL DE 2ª ADMINISTRATIVO .

OFICIAL 2ª OFICIOS ANALOGOS ASIMILADO AL NIVEL 6

RADIOTELEFONISTA A EXTINGUIR ....•............

ALMACENERO DE ALMACEN CENTRAL .

ANALISTA DE 2ª .•....•....•...................

DELI NEANTE DE 2ª .

JEFE DE PERSONAL DE LIMPIEZA ......•....•.••..

OFICIAL DE OFICIO DE 1ª .......•......••.•.•..

OFICIAL DE OFICIO 1ª CONDUCTOR .•.......••...•

OPERADOR DE MAQUINAS BASICAS..............•..

PERFORISTA-VERIFICADOR ......•........•••••..•

VIGILANTE DE OBRAS ••....•..•...........••.••.

COCINERO...........•....••.....•...........•

SONDISTA-PROSPECTOR DE 1ª ................•..•

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 7.

CODIFICADOR DE DATOS A EXTINGUIR .

OFICIAL 3ª OFICIOS ANALOGOS ASIMILADO AL NIVEL 7

ORDENANZA ASIMILADO AL NIVEL 7 .

PEON ESPECIALIZADO ASIMILADO AL NIVEL 7 .....•

SONDISTA-PROSPECTOR DE 2ª ASIMILADO AL NIVEL 7.
•

ANALISTA DE 2ª AStMILADO AL NIVEL 7 ....•......

DELINEANTE DE OBRA A EXTINGUIR .•......•...••..

DELINEANTE DE 2ª ASIMILADO AL NIVEL 7 ...•.•...

LABORANTE A EXTINGUIR ASIMILADO AL NIVEL 7 ....

OFICIAL DE OFICIO DE 1ª ASIMILADO AL NIVEL 7 ..

5

5

5

6

6

6

6

6

• 6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

..
5

..
1

"

2

..

..

..
3

..

..

..

..
3

3

..

..
4

..
1

..

..

..

1

..
2

..

..

..

..

3.147

3.419

3.419

2.913

2.913

2.913

3.075

3.075

3.075

3.075

3.237

3.285

3.285

3.237

3.285

3.237

3.237

3.237

3.477

3.399

3.399

3.222

3.222

3.222

3.222

3.222

3.222

3.401

3.401

3.401

3.401

3.401

..'

:!

-....--
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CATEGORIA PROFESIONAL. NIVEL. GRADO.
C. PUESTO
Allo 1991.
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OFICIAL DE 2~ ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL

VIGILANTE DE OBRA ASIMILADO AL NIVEL 7 •.•....

AUXILIAR TECNICO DE OBRA,TALLER,INST.Y EXPLOTAC.

CAPATAZ DE 2ª A EXTINGUIR .•....•...........•.

CODIFICADOR-PERFORISTA....................•••

JEFE DE CIRCULACION y VIGILANCIA ......••.•..•

JEFE DE EQUIPO ...•....................•......

MECANICO DE REPARACIONES EN OBRA .....•.••....

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA .

PATRON MAQUINISTA DE EMBARCACIONES .

PRACTICO DE TOPOGRAFIA .....................•.

"l'ELEFONISTA-JEFE.....................•.••....

JEFE DE EQUIPO DE SONDEOS-PROSPECCION .

GUARDA MAYOR FLUVIAL .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 8 ••

OFICIAL DE OFICIO 1ª ASIMILADO AL NIVEL 8 ....

OFICIAL DE 2ª ADMINlSTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL

VIGILANTE DE COSTAS ASIMILADO AL NIVEL 8 ....•

AUXILIAR TECNICO ASIMILADO AL NIVEL 8 ..••...•

JEFE DE EQUIPO ASIMILADO AL NIVEL 8 .•.......•

OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO ...........•..••.

ANALISTA DE a .

CAPATAZ DE a A EXTINGUIR ............•.••....

CONTRAMAESTRE....................•....•.....•

DELINEANTE DE 1ª .

ESPECIALISTA DE OFICIO .

INSPECTOR REVISOR DE MAQUINARIA .

PROGRAMADOR DE MAQUINAS BASICAS .

MAESTRO-SONDISTA PROSPECTOR DE 2ª .

TECNICO AUXILIAR .

TECNICO AUXILIAR(DELINEANTE) A EXTINGUIR .....

ORDENANZA ASIMILADO AL NIVEL 9 ..•.........•.•

ANALISTA DE 1ª A~IMlLADO AL NIVEL 9 ..••...•.•

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

8

8

8

8

8

8

8

8

8

6

6

6

6

6

6

6

8

9

9

..

..

..

..

..

..

..

..

..

4

5

1

..

..

..
2

..

..

..

..

..

..

..

..
4

5

..

1

2

3.401

3.401

3.580

3.580

3.580

3.580

3.580

3.580

3.580

3.580

3.845

3.580

3.760

4.084

3.514

3.514

3.514

3.514

3.708

3.708

3.708

3.904

3.904

3.904

3.904

3.904

3.904

4.100

4.612

4.294

3.627

3.829

'-,.

!.

-.

..
"'.
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CATEGORIA PROFESIONAL.

DELINEANTE DE lA ASIMILADO AL NIVEL 9 •••....•

ESPECIALISTA DE OFICIO A EXTINGUIR .•...•••...

ESPECIALISTA DE OFICIO ASIMILADO AL NIVEL 9..

FOTOGRAFO ASIMILADO AL NIVEL 9 .

OFICIAL 1ª ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL 9.

TECNICO AUXILIAR ASIMILADO AL NIVEL 9 .•.•...

ENCARGADO .

ENCARGADO DE ALMACEN CENTRAL•....•......•...

ENCARGADO DE SECCION DE LABORATORIO .•.......

ENCARGADO DE TERMINAL PESADO O MAQUINAS BASICAS.

JEFE DE TALLER A EXTINGUIR .............•....

OPERADOR DE ORDENADOR ...•...................

MAESTRO-SONDISTA PROSPECTOR DE 1ª .

AUXILIAR TECNICO ASIMILADO AL NIVEL 10 .

OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO ASIMILADO AL NIVEL

TECNICO AUXILIAR ASIMILADO AL NIVEL 10 .

ANALISTA ASIMILADO NIVEL 10•...........•..•.

ENCARGADO ADMINISTRATIVO ....••......•••.•...

ENCARGADO ASIMILADO AL NIVEL 10..........••.

ENCARGADO GENERAL..••.........•.....•••.....

ENCARGADO GENERAL DE LABORATORIO ..•.•...•..•

DELINEANTE SUPERIOR .•.•......•.•.......••..•

JEFE DE TALLER ESPECIAL A EXTINGUIR ...•.....

ENCARGADO DE EQUIPO DE INFORMATICA...•.••...

PROGRAMADOR •••...••..••.•••••.......•.•••...

JEFE DE TURNO .

TECNICO PRACTICO POR ANALOGIA ...•...........

TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y VIGILANCIA OBRAS.

TECNICO PRACTICO DE LABORATORIO .•....•..•....

TECNICO PRACTICO DE INFORMATICA .

TITULADO MEDIO •....•.......•... , .

TITULADO SUPERIOR..•.......•...........••....

BüE núm. 125

C. PUESTO
NIVEL. GRADO. ARo 1991-

9 .. 3.829

9 .. 3.829

9 .. 3.829

9 .. 3.829

9 .. 3.829

9 .. 3.829

9 3 4.G30

9 .. 4.030

9 .. 4.030

9 .. 4.030

9 .. 4.030

9 " 4.328

9 4 4.231

10 1 4.807

10 " 4.807

10 " 4.807

10 2 5.075

10 .. 5.075

10 .. 5.075

10 3 5.342

10 .. 5.342

10 .. 5.342

10 .. 5.342

10 4 6.025

10 .. 6.025

11 2 6.187

11 .. 6.187

11 3 7.236

11 .. 6.512

11 4 7.598

12 3 9.417

13 3 12.894

..
, ~.
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NIVEL

7

16945

COMPLEMENTO MENSUAL

17.338

AHEXOlII_4

COMPLEMENTO DE OBRA 1991 (12 lDenaualidad•• )

•
9

10

11

12

13

TABLAS DE PLUSES

NIVEL

2

3

•
s

6

17.738

19.335

19.965

25.020

31.189

A N E X o IV - 1

lit •- PLUSES DE PENOSIDAD

toXICIDAD Y PELIGROSIDAD

JORNADA COMPLETA - CUAN'I'IA (mensual)

7.723

7.967

8.379

S.59O

9.051

9.458

'.

'.
"..

~ COMPLEMENTO -MENSUAL

23.555

2 23.797

3 24.105

4 24.351

S 24.534

6 25.135

7 25.264

• 25.573

• 25.959

10 26.243

11 26.963

12 28.906

13 31.637

A N E X o 111 - S

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD 1991 {12 llleftlJualidadesl

Hm:L COMPLEMENTO MENSUAL

13.534

2 13.986

3 14.543

4 15.080

S 15.720

6 17.023

7

•
•

10

11

12

13

NIVEL

2

3

4

s

•
7

•
9

10

11

12

13

9.894

10.329

10.815

11.245

12.226

13.903

17.378

ANEXO IV_2

TABLAS DE PLUSES 2"._ PLUS DE AISLAlUENTO

C'lJANTIA (MENSUAL)

4.307

4.442

4.673

4.845

5.047

5.273

5.516

s~ 760

6.030

6.270

6.817

7.751

9.689

'.

~ -.

"

"

••
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A. N E X o IV - 3 A N E X o " . 4

PLUS DE MONTAÑA 1.991 1.2 mensualidades } TABLAS DE PLUSES 4' - PLUS DE TURNICIDAD

~ CUAtfTIA (mensual J ~ MODALIDAD A MODAl.IDAD B 1 MODALIDAD lJ 2 MODALIDAD e

8.612 20.992 12.9S! 12.951 U.553

2 a.8BA 2 2l .688 13.293 13.293 8.938

3 9.343 3 22 51' 14.01J1 14.081 !l. 596

4 9.691 4 23.340 14.690 14.690 10.105

5 10.093 5 24.343 15.380 15.380 10.681

6 10.546 6 26.413 16.172 16.172 11.342

,
11.033 7 26.413 16.964 16.964 12.00-4

8 11. 518 8 27.484 17.757 17.751 12.665

9 12.060 9 29.962 18.642 18.642 13.296

10 12.540 10 29.962 19.423 19.423 14.057

11 13.633 >l 32.147 21.209 21.209 15.549

12 15.503 12 38.763 23.505 23.505 17.466

13 19.378 13 48.348 29.780 29.780 22.706

A N E X O VI

INDEMNIZlICION POR RESIDENCIlI

INDEMNIZACION POR RESIDENCIlI EN CEUTlI y MELILLlI

GRUPO INDEMNIZACION INDEMNIZl\CION INCREMENTO DE INDEMNIZA-
lINUlIL MENSUlIL CION MENSUAL POR ClIDlI

TRIENIO

1 N.E. 13 950.539 79.212 5.544

2 N.E. 12 684.367 57.080 3.992

3 N.E. 8,9, 538.658 44.889 3.143
10,11

4 N.E. 4,5, 335.883 27.991 1. ,59
6.7

5 N.E. 1,2,3 266.214 22.184 1. 553
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I~nEMNIZACION POR RESIDENCIA EN LA PALMA. LANZAROTE
FUERTEVENTURA. GOMERA y HIERRO

16947

GRUPO INDEMNIZACION INDEMNIZACION INCREMENTO DE INDEMNIZA-
ANUAL MENSUAL CION MENSUAL POR CADA

TRIENIO

-1 N.E. 13 740.926 61.744 4.322

2 N.E. 12 533.451 44.453 3.112

3 N.E. 8,9, 419.872 34.989 2.449
10,11

4 N.E. 4,5, 261. 814 21.817 1.527
-6,7

5 IL E. 1,2,3 207.508 17.292 1. 210

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN GRAN CANARIA Y TENERIFE

¡.

..

,
,',
;!

GRUPO INDEMNIZACION
ANUAL

INDEMNIZACION
MENSUAL

1 N.E. 13 222.277. 18.523

2 N.E. 12 160.0:], 13.336

3 N.E. 8,9, 125.962 10.497
10,11

4 N.E. 4,5, 78.545 6.546
6,7

5 ILE. 1,2,3 62.252 5.187

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN VALLE DE ARAN
Y LAS ISLAS BALEARES

,

"

GRUPO INDEMNIZACION
ANUAL

INDEMNIZACION
MENSUAL

"
1 N.E. 13 111.139 9.262

2 ILE. 12 80.017 6.668

3 N.E. 8,9, 62.981 5.248
11,12

4 N.E. 4,5, 39.271 3.272
6,7

5 N.E. 1,2,3 31.126 2.594
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ANEXO V·l

TABLA VALOR HORA ORDINARIA 1.991 (ANTIGUEDAD 1.985)

ROE núm. 125

NI SA 2 3 ~ 5 6 7 8 9 lo 11 12 1 3 1 ~ 1 5 16 17 18

01 603 624 645 667 688 710 731 753 774 796 817 839 860 882 903 925 946 967 989

02 622 644 665 681 708 730 751 773 794 816 837 859 880 902 923 944 966 987 1009

03 646 668 689 711 732 754 715 797 818 839 861 882 904 925 947 96& 990 1011 1033

04 670 691 713 734 756 717 799 820 842 863 885 906 928 949 970 992 1013 1035 1056

05 699 720 742 763 785 806 828 849 810 892 913 935 956 978 999 1021 1042 1064 1085

06 758 780 801 822 844 865 887 90S 930 951 973 994 1016 1031 1059 1080 1102 1123 1145

07 758 780 BOl 822 844 865 887 908 930 951 973 994 1016 1037 1059 lOBO 1102 1123 1145

08 789 810 832 853 875 896 918 939 961 982 1004 1025 1046 1068 1089 1111 1132 1154 1175

09 860 881 903 924 946 967 989 1010 1032 1053 1075 1096 1118 1139 1161 1182 1203 1225 1246

lO 860 881 903 924 946 967 989 1010 1032 1053 1075 1096 1118 1139 1161 1182 1203 1225 1246

il 923 944 966 987 1009 1030 1051 1073 1094 1116 1137 1159 1180 1202 1223 1245 1266 1288 1309

12 1113 1134 1156 1177 1198 1220 1241 1263 1284 1306 1327 1349 1370 1392 1413 1435 1456 1478 1499

13 1388 1409 1431 1452 1474 1495 1516 1538 1559 1581 1602 1624 1645 1667 1688 1710 1731 1153 1174

ANEXO V • 2

TABLA VALOR HORA ORDINARIA 1991 (ANTIGUEDAD 1985 + UN TRIENiO CUMPLIDO A PARTIR DE 1-1-1986)

J985 SA

NV J 986

o 2 3 ~ 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13

.1

1 ~ 15 16 17

al 603 626 647 668 690 711 733 754 776 797 ~19 840 862 883 90S 926 948 969 990

02 622 645 667 688 7JO 731 753 774 796 817 839 860 882 903 925 946 967 989 1010

03 646 669 691 712 734 755 777 798 820 841 862 884 905 927 948 970 991 1013 1034

04 670 693 714 736 757 779 800 822 843 865 886 908 929 951 972 993 1015 1036 1058

05 699 722 743 765 786 808 829 851 872 893 915 936 958 979 1001 1022 1044 1065 1087

06 758 781 803 824 845 867 888 910 931 953 974 996 1017 1039 1060 1082 1103 1125 1146

07 758 781 803 824 845 867 888 910 931 953 974 996 1017 1039 1060 1082 1103 1125 1146

08

09

ti

1a
13

789 812 833 855 876 898 919 941 962 984 1005 1027 1048 1069 1091 1112 1134 1155 1177

860 883 904 926 947 969 990 1012 1033 1055 1076 1098 1119 1141 1162 1184 1205 1226 1248

860 883 904 926 947 969 990 1012 1033 1055 1076 1098 1119 1141 1162 1184 1205 1226 1248

923 946 967 989 1010 1032 1053 1074 1096 1117 1139 1160 1182 1203 1225 1246 1268 1289 1311

1113 1136 1157 1179 1200 1221 1243 1264 1286 1307 1329 1350 1372 1393 1415 1436 1458 1479 1501

1388 1411 1432 1454 1475 1497 1518 1539 1561 1582 1604 1625 1647 1668 1690 1711 1733 1154 1776
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ANEXO V - 3

16949

t
"

TABLA VALOR HOftA ORDINARIA 1991 (ANTIGUEDAD 1985 • DOS TRIENIOS CUMPLIDOS A PARTIR DE 1-1-198~)

HV 1986 2 2
.~ .. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

01 603 626 649 ~70 691 713 734 756 771 799 820 842 863 885 906 928 949 911 992

02

03

622 6~S 668 690 711 733 754 776 191 819 840 862 883 905 926 94' 969 990 lOl~

646 669 692 114' 735 757 778 800 821 843 864 885 907 928 950 970 993 1014 l036

04 670 693 116 737 759 780 802 823 845 866 888 909 931 952 914 993 1016 1038 1059

05 699 722 745 766 188 809 831 852 814 895 916 938 959 981 1002 1022 1045 1067 1088

06 758 781 a04 826 847 868 890 911 933 954 976 997 1019 1040 1062 1082 1105 1126 1148

07 na 181 804 826 841 868 890 911 933 95-( 976 99710191040 1062 1082 1105 1126 1148

08 789 812 835 856 878 899 921 942 964 985 1007 1028 1050 1071 1092 l11Z 1135 1157 1178

09 860 883 906 927 949 970 992 1013 1035 1056 1078 1099 1121 114Z 1164 1184 lZ07 1228 1249

10 860 883 904 9Z7 949 970 992 1013 1035 1056 1078 1099 l1Z1 1142 1164 1184 1207 1228 1249

11

12

13

923 946 969 990 1012 1033 1055 1016 1097 1119 1140 1162 1183 1205 1226 1246 1269 1291 1312

1113 1136 1159 1180 1202 1223 12'4 1266 1281 1309 1330 1352 1373 1395 J416 1436 1459 1481 1502

1388 1411 1434 1455 1477 1498 1520 J541 1562 1584 1605 1627 1648 1670 1691 1711 1734 1756 1777

ANEXO v-~

TABLA DE JORNADA ESPECIAL CON EL 30~ 1991 (ANTIGUEDAD 1985)

,,~

NI SA 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 l~ 15 16 17 18

DI 783 811 839 867 895 923 951 979 1007 1034 1062 1090 1118 1146 1174 1202 1230 1258 1286

02 809 837 865 893 921 949 977 1005 1032 1060 1088 1116 1144 1172 1200 1228 1256 1284 1312 ~

03 840 868 896 924 952 980 1008 1036 1063 1091 1119 1147 1175 1203 1231 1259 1287 1315 1343 ~

04 871 899 927 955 983 1010 1038 1066 1094 1122 1150 1178 1206 1234 1262 1289 1317 1345 1373

05 908 936 96~ 992 1020 10~8 1076 1104 1132 1159 1187 1215 1243 1271 1299 1327 1355 1383 1411

06 986 1013 1041 1069 1097 1125 1153 1181 1209 1237 1265 1293 1320 1348 1376 1404 1432 1460 1488

07 986 1013 1041 1069 1097 1125 1153 1181 1209 1237 1265 1293 1320 1348 1376 1404 1432 1460 1488

08 1025 1053 1081 1109 1137 1165 1193 1221 1249 1277 1305 1332 1360 1388 1416 1444 1472 1500 1528

09 l1J8 1146 1174 1202 1230 1258 1285 1313 1341 1369 1397 1425 1453 1481 1509 1537 1565 1592 1620

10 1118 1146 1174 1202 1230 1258 1285 1313 1341 1369 1397 1425 1453 1481 1509 1537 1565 1592 1620

11 1199 1227 1255 1283 1311 1339 1367 1395 1423 1451 1479 1506 1534 1562 1590 1618 1646 1674 1702

12 1446 1474 1502 1530 1558 1586 1614 1642 1670 1698 1725 1753 1781 1809 1837 1865 1893 1921 1949

13 1804 1832 1860 1888 1916 1944 1971 1999 20~7 2055 2083 2111 2139 2167 2195 2223 2251 2278 2306

.'-,

~.
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ANUO V ~ S

BOE núm, 125

TABLA DE JORNADA ESPECIAL CON EL JOX 1991 (ANTIGUEDAD 1985 • UN TRIEND CUHPLIDO A PARTIR DE 1-1--19.86).. ~ .............•••.....•.........••.•.............•-..•.............................•.........•. ~ ..
1985 SA

NV 1986

o • 3 • 5 6 7 8 9 10 11 12 13 .. IS 16 17

01 783 813 841 $69 897 925 953 981 1009 1036 1064 1092 1120 1148 1116 1204 1232 1260 1288

02 809 839 861 895 923 951 979 1001 lO]. 1062 1090 1118 1146 1174 1202 1230 1258 1286 1314

03 840 870 898 926 954 982 1010 1038 1065 1093 1121 1149 1177 120S 1233 1261 1289 1317 1345

04 811 901 929 957 985 1012 1040 1068 1096 1124 1152 1180 1208 1236 1264 1291 1319 1347 1375

9GB 938 966 994 lGZ¡ 1050 una liGó 1114 ll61 1169 HU 1245 1273 1301 1329 ¡J~7 1385 1411

06 986 1015 J043 1071 1099 1127 1155 1183 1211 1239 1267 1295 1322 1350 1378 1406 1434 1462 1490

07

08

986 1015 1043 1071 1099 1127 1155 1183 1211 1239 1267 1295 1322 1350 1378 1406 1434 1462 1490

1025 1055 1083 1111 1139 1167 1195 1223 1251 127913071334 1362 1390 ).(18 1446 14H 1502 1530

',"

09 ·1118 1148 1176 1204 1232 1260 1287 13151343 1371 1399 1427 1455 1483 1511 1539 1567 1594 1622·

10 1118 1148 1176 IZ04 1232 1260 1287 1315 1343 1371 1399 1421 1455 1483 1511 1539 1561 1594 1622

11 1199 1229 1257 1285 1313 1341 1369 1397 1425 1453 1481 1508 1536 1564 1592 1620 1648 1676 1104

12 1446 1476 1504 1532 1560 1588 1616 1644 1672 1100 1727 1755 1783 1811 1839 1867 1895 192] 1951

13 1804 18]4 1862 1890 1918 1946 1913 2001 2029 2051 2085 2113 2141 2169 2191 2225 2253 2280 2308

ANEXO V - 6

TABLA DE JORNADA ESPECIAL CON El 30S 1991 (ANTICUEDAD 1985 • DOS TRIENIOS CUMPLIDOS A PARTIR DE 1·1-19.6).•....•.•.....~ •.......•..•...••••.......-........•........ _- .........••............ - ~ .

"

, ", .
¡."

"

".'
o'

l.'

1985 SA

NV J986

O o

2 2

2

2

3

2

•
2

5

2

•
2

7

2

8

2

9

2

10

2

11

2

12

2

13

2

..
2

lO

2

16

2

01 183 813 843 811 899 927 955 983 1011 1038 1066 1094 1122 1150 1118 1206 1234- 1262 1290

02 809 839 869 891 925 953 981 1009 1036 1064 1092 1120 1148 1176 1204 1232 1260 1288 1316

O,
O'

05

06

07

08

09

10

11

12

13

840 810 900 928 956 984 1012 1040 1067 1095 1123 IJ51 1119 1207 1235 1263 1291 1319 1]41

811 901 931 959 986 1014 1042 1070 1098 1126 1154 1182 1210 1238 1266 1293 J321 1349 1377

908 938 968 996 1024 1052 1080 1108 1136 1163 1191 1219 1247 1215 1303 J331 1359 1387 1415

986 IOJ5 1045 1013 IJOI 1129 1157 1185 1213 1241 1269 1296 1324 1352 1380 J408 14]6 1464 1492

986 1015 1045 1073 1101 1129 1151 11851213 1241 1269 1296 1324 1352 1380 1408 1436 1464 1492

1025 1055 1085 1113 1141 1169 1191 1225 1253 1281 1309 1336 136<1 13921420 1448 1476 1504 1532

1118 1148 JI18 1206 123<1 1262 1289 1311 1345 1373 1401 1429 1457 1485 1513 1541 1568 1596 1624

1118 J148 1118 1206 1234 1262 1289 J317 1345 1373 1401 1429 J457 1485 1513 J541 1568 1596 J624

1199 1229 1259 1287 1315 1343 1371 1399 1427 1455 1483 J510 1538 1566 159<1 1622 1650 1678 1106

1446 1416 1506 1534 1562 1590 1618 1646 1614 1702 1129 J757 1785 1813 1841 1869 1897 1925 1953

1804 1834 1864 1892 1920 1948 1975 2003 2031 2050 2087 2JI5 2143 2171 ZI99 2227 2255 2282 2310

';.''.,
~;;
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIA 1991 (ANTIGUEDAD 1985)
•••••••• K •••••••••••••••••••••••••• •• •••••• ••••••••••

16951
'.

,.
NI SA 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

"
01 1054 1092 1130 1167 1205 1242 1280 1317 1355 1393 1430 1468 1505 1543 1580 1618 1656 1693 1731

02 1089 1121 1164 1202 1240 1271 1315 1352 1390 1427 1465 1503 1540 1578 1615 1653 1690 1728 1766

03 1131 1169 1206 1244 1281 1319 1356 1394 1432 1469 1507 1544 1582 1619 1657 1695 1732 1770 1807

04 1172 1210 1247 1285 1323 1360 1398 1435 1473 1510 1548 1586 1623 1661 1698 1736 1773 1811 1849

05 1223 1260 1298 1335 1373 1411 1448 1486 1523 1561 ·1598 1636 1674 1711 1749 1786 1824 1861 1899

06 1327 1364 1402 1439 1477 1515 1552 1590 1627 1665 1702 1740 1777 1815 1853 1890 1928 1965 2003

07 1327 1364 1402 1439 1477 1515 1552 1590 1627 1665 1702 1740 1777 1815 1853 1890 1928 1965 2003

os 1380 1418 1456 1493 1531 1568 1606 1643 1681 1719 1756 1794 1831 1869 1906 1944 1982 2019 2057

09 1505 1543 1580 1618 1655 1693 1730 1768 1806 1843 1881 1918 1956 1993 2031 2069 2106 2144 2181

10 1505 1543 1580 1618 1655 1693 1730 1168 1806 1843 1881 1918 1956 1993 2031 2069 2106 2144 2181

11 1615 1652 1690 1727 1765 1803 1840 1878 1915 1953 1990 2028 2066 2103 2141 2178 2216 2253 2291

12 1947 1985 2022 2060 2097 2135 2172 2210 2248 2285 2323 2360 2398 2435 2473 2511 2548 2586 2623.

13 2428 2466 2504 2541 2579 2616 2654 2691 2729 2767 2804 2842 2879 2917 2954 2992 3030 3067 3105

ANEXO Y ~ a

TABLA DE HORAS EXTRAO~DI~ARIA 1991 (ANTIGUEDAD • UN TRIENIO CUMPLIDO A PARTIR DE l-l~1986).......................•...........•..........................................- _ ~

1985 S4 o 1 2 3 4 S 6 7 8 9 ID II 12 13 14 15 16 11

NV 1986 ....-

.-

,.

;".,

;.

."
1,

>.

01

02

03

o.
o.

IOS4 1095 1132 1110 1207 1245 1283 1320 1358 1395 1433 1470 1508 1546 1583 1621 1658 1696 1733

1089 1130 1167 1205 1242 1280 1317 1355 1393 1430 1468 1505 1543 1580 1618 1656 1693 1731 1168

1131 1171 1209 1246 1284 1322 1359 1397 1434 1472 1509 1547 1585 1622 1660 1697 1735 1772 1810

1172 1213 1250 1288 1325 1363 1400 1438 1476 1513 1551 1588 1626 1663 170J J739 1776 1814 J8S1

1223 1263 1301 1338 1376 1413 1451 J488 1526 1564 1601 1639 1676 1714 1751 1789 1827 1864 1902 ,.,~..'
06 1327 1361 1404 1442 1480 1511 1555 1592 1630 1661 1705 1743 1780 1818 1855 1893 1930 1968 2006

07 1327 1367 1404 1442 1480 1511 1555 1592 1630 1667 1705 1743 1180 lala 1855 1893 1930 1968 2006

OB

09

10

11

12

1>

1380 1421 1458 1496 lS33 1571 1609 1646 1684 1121 1759 1796 1834 1872 1909 1947 1984 2022 20S9

150S 1545 1583 1620 1658 1696 1733 1771 1808 1846 1883 1921 1958 1996 2034 2071 2109 2146 2184

150S 1545 1583 1620 1658 1696 1133 1711 la08 1846 J883 1921 1958 1996 2034 2071 2109 2146 2J84

161S 1655 1693 1730 1768 1805 18~3 1880 1918 1955 1993 2031 2068 2106 2143 2J81 2218 2256 2294

1947 1987 2025 2062 2100 2138 217S 2213 2250 2288 2325 2363 2401 2438 2476 2513 2551 2588 2626

2428 2469 2506 2544 2581 2619 2657 2694 2732 2769 2807 2844 2882 2920 2957 2995 3032 3070 3107
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ANEXO v ~ 9

BOE núm. 125

TABLA DE HORAS EXTRADRDI'ARIAS 1991 (ANTIGUEDAD 1985 • DOS TRIENJOS CUMPLIDOS A PARTIR DE I-I-J9861
.~~ ••.•.........•.••••••...........-.........•........ .....••.•.•....••••••......................•.•

1985 SA.

HV 1986

o o

2 2

2

2

3

2

•
2 2

6

2

1

2

8

2

o 10

2

11

2

12

2

13

2

.. IS

2

16

2

01 1054 1095 1135 1173 1210 1248 1285 1323 1360 1398 1435 1473 1511 1548 1586 1623 1661 1698 173.

02 1089 1130 1170 1201 1245 1283 1320 1358 1395 1433 1470 1508 1546 1583 1621 1658 1696 1133 1771

03

o.
1131 1111 1212 1249 1281 1324 1362 1399 1437 147. 1512 1550 1587 1625 1662 1700 1737 1715 1813

1172 1211 1253 1290 1328 1366 1403 14.1 1418 1516 1553 1591 1629 1666 1704 1741 1779 1816 lBS.

1223 1263 1303 134! 1378 1416 1(5~ 1491 1529 1566 1601 16(1 1679 1716 1754 1792 1829 1867 1904

"

06 1327 1367 1407 1445 1482 1520 1557 1595 1633 1670 1708 1745 1783 1820 1858 1896 1933 1971 200B

07 1327 1367 1407 1445 1482 1520 1557 1595 1633 1670 1708 1745 1783 1820 1853 1896 1933 1971 2008

08 1380 1421 1461 1499 1536 1514 1611 1649 1686 1724 1762 179' 1831 1874 1912 1'49 1981 2024 2062

09 1505 1545 1585 1623 1661 1698 1736 1713 1811 1848 1886 1924 1961 1999 2036 2074 2111 214' 2187

10 1505 1545 1585 1623 1661 1698 1736 1773 1811 1848 1886 1924 1961 199' 2036 2074 2111 2149 2187

11 1615 1655 16'5 1733 1770 1808 1845 1883 1921 1958 1996 2033 2071 2108 2146 2184 2221 225' 2296

12 1'47 1.81 2028 2065 2101 2140 2118 221S 2253 22.0 2128 2366 2403 2441 2478 2516 2SS1 2591 2629

13 2428 2469 2509 2S(1 2584 2622 2659 2697 2134 2772 2810 2847 2885 2922 2960 2•• 7 1035 3012 3110

ANEXO V-lO

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNAS 1991 (ANTIGUEDAD 1985)....•..... __ ._E _ _..........•....._ .

"

NI SA 2 3 5 6 1 8 o 10 11 12 13 14 16 11 18

01 1318 1365 1412,1450 1506 1553 1600 1647 1694 17.1 1188 1835 1882 1020 1975 2022 2060 2116 2163

02 1362 1.09 1456 1503 1549 1506 16.3 1690 1131 1184 1831 1818 1925 1912 2019 2066 2113 2160 2201

03 1.14 1.61 1508 1555 1602 16.9 1606 1142 1189 1836 1883 1930 1911 2024 2011 2118 2165 2212 2259

04 1.65 1512 1550 1606 1653 1100 1141 119' 1841 1888 1935 1982 2020 2016 2123 2110 2211 2264 2311

05 1528 1575 1622 1669 1716 1763 1810 1857 1904 1951 1998 2045 2092 2139 2186 2233 228fr 2327 2374

06 1658 1105 1152 1199 1846 1893 1940 1981 2034 2081 2128 2115 2222 2269 2316 2363 2.10 2451 250.

07 1658 1705 1752 1799 1846 1893 1940 1987 2034 2081 2128 2115 2222 2269 2316 2363 2410 2457 2504

08 1126 1173 1819 1866 1913 1960 2007 2054 2101 2148 2195 2242 2289 2336 2383 2430 2417 2524 2571

09 1881 1928 1075 2022 2069 2116 2163 2210 2251 230. 2351 2398 24'5 2402 2530 2586 2633 2680 2121

10 1881 1928 1975 2022 2069 2116 2163 2210 2257 230~ 2351 2398 244~ 2~92 2539 2586 2633 2680 2721

11 2018 2065 2112 2150 2206 2253 2300 23.' 2304 2.41 2488 ~535 2582 2629 2676 2723 2710 2811 286.

12 2434 2481 2528 2515 2622 2669 2716 2762 2809 2856 2903 2950 2997 3044 309J 3J38 3J85 3232 3279

13 3036 3083 3129 3116 3223 3270 3311 3364 3411 3458 3505 3552 3599 3646 3693 3740 3787 3834 3881

...
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ANEXO Y • I1

16953

TABLA DE HORAS EXTRAORDIMA~AS NOCTURNAS 1991 (ANTICUEDAD 1985 • UN TRIENIO CUMPLIDO A PARTIR Di 1-1-19sq).•••••••.............•...••••••...•.......••.•.......................•...................•...- .
1985 SA o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 JI 12 13 14 15 16 11

NV 1986

01 1318 1368 1415 1462 1509 1556 1603 1650 1691 1144 1191 18J8 1815 1932 1979 2026 2073 2120 2167

02 1362 1412 1459 1506 1553 1600 1'47 169. 1741 178e 1835 1882 1929 1975 2022 206. 2116 2163 2210

03 1414 1464 1511 1558 1605 1652 1699 1746 1793 1840 1887 1934 1981 2028 2075 2122 21ÓS 2215 2262

04 1465 1516 1563 1610 1657 1704 1151 1197 lS •• 1891 1938 1985 2032 2079 2126 2113 2220 2261 2314

OS 1528 1519 1626 1673 1720 1167 1814 1860 1901 1954 2001 2048 2095 2142 2189 2236 2283 2330 2317

06 ¡658 1109 1156 1803 1850 1896 1943 1990 2031 2084 2131 2178 2225 2212 2319 2366 2413 2460 2507

07 1658 1709 1756 1803 1850 1896 1943 1990 2037 2084 2131 2178 2225 2212 2319 2366 2413 2460 2507

..,

o.
o.

1726 1116 1823 1810 1911 1964 2011 2058 2105 2152 2199 2245 2292 2339 2386 2433 2480 2521 2574

1881 1932 1978 2025 2012 2119 2166 2213 2260 2307 2354 2401 2448 2495 2542 2589 2636 2683 2730
,

10 1881 1932 1918 2025 2012 2119 2166 2213 2260 2307 2354 2401 2448 2495 2542 2589 2636 2683 2130

11 2018 2069 2116 2163 2210 2251 2303 2350 2391 2444 2491 2538 2585 2632 2619 2726 2773 2820 2867

12

13

24.34 2484 2531 2518 2625 2672 2719 2166 2813 2860 2907 29S4 3001 3041 3095 3142 3188 3235 3282

30]6 3086 3133 3180 3221 3274 3321 3368 3415 3462 3509 3555 3602 3649 3696 3743 3790 3831 3884

ANEXO V • l2

:':

,.

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNAS 1991 (ANTICUEDAD 1985 • DOS TRIENIOS CUMPLIDOS A PARTIR DE 1-1-1986)

..•.........•...........................•.......................................... _.•......... _~...
1985 SA

NV 1986

o o

2 2

2

2

3

2

•
2

s

2

•
2

7

2

•
2

•
2

lO

2

11

2

12

2

13

2

..
2

IS

2

l'

2

01

02

03

o,
os

••
07

o.
••
10

11

12

13

1318 1368 1419 1466 1513 1560 1607 1653 1700 1747 1794 1841 1888 1935 1982 2029 2076 2123 2170

1362 1412 1462 1S09 1556 1603 1650 1691 1144 1791 1838 1S85 1932 1979 2026 2073 2120 2167 2214

1414 1464 1514 1561 1608 1655 1702 1749 1796 1843 1890 1937 1984 2031 2078 2125 2172 2219 2266

1465 1516 1566 1613 1660 1701 1154 1801 1848 1895 1942 1989 2036 2083 2130 2177 2223 2270 2317

1528 1579 1629 1676 1723 1110 1811 1864 1911 1958 2005 2052 2099 2I46 2193 2240' 2286 2333 2380

1658 1109 I1S9 1806 1853 1900 1947 199~ 2041 2088 2135 2182 2229 2276 2322 2369 2416 2463 251&

1658 1709 1159 1806 1853 1900 1947 1994 2041 2088 2135 2182 2229 2276 2322 2369 2416 2463 2510

1726 1116 1826 1813 1920 1967 2014 2061 2108 2155 2202 2249 2296 2343 2390 2437 2484 2531 2578

1881 1932 1982 2029 2016 2123 2110 2211 2264 2311 2358 2404 2451 2498 2545 2592 2639 2686 2733

1881 1932 1'82 2029 2076 2123 2170 2217 2264 2311 2358 2404 2451 2498 2545 2592 2639 2686 2733

2018 2069 2119 2166 2213 2260 2307 2354 2401 2448 2495 2542 2589 2636 2683 2129 2776 2823 2870

2434 24S4 2534 2581 2628 2675 2122 2169 2816 2863 2910 2957 3004 3051 3098 3145 3192 3239 3286

3036 3086 3136 3183 3230 3277 3324 3371 3418 3465 3512 3559 3606 3653 3700 3747 3794 3841 3888
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~ DESCRIPCIO:lVESTUARIO PARA 1991

1l0DrfrCACIO,JES :llTRODUC!DAS P';RA 1991

1::5.. DE5C?:PC:'),i

? .. r:!lon~t In!ormá1;~C/l

S. Ordenadores
Personal Del¡neación
Personal Cabinete :~edico

2 1'e1:50n/l1 Limpieza femenino lli· B¡t,t.a azul
1¡ Par zapatillas "rules

PUESTO O~ TRABAJa

12 !.R. Maquinari ...

U ~it;ulado ce ':"opografi ...
I'r!Ct;lco t;opógrafo
Ay.u~olI\t.e Topogl:Áfo

"'¡U)

14 E5pecialist;a,O!icu.l de
Oficio, Pe6n en t;rabo

-de taller o similar

a
1

Traje de trabajo aZul
Par de botas
Chaquer;ón Imperlllea!::>le

Par de botas
TraJe de ¡¡"vi..
Chaquetón I""petl'leable
azul

~Ionos azules
Par de botas

al\o
ano

4 anos

al\os
arios
,,-:'Jos

) Guardas P.e.Servicios Par quantes
;;nl.forrn.. de l-rlVl.erno ;;r¡s
;;,-,ifo..::I", de v .. ::aGO ;::¡:;
Chaquetón il:lper:::ea;,le
azul
Cami",,"s ir /lZ>11 m.l.
2 azul m.c.! con homo.:e
ras
Pa:es calcetines negr~s

corbata azul
P.o.!' zapatos ""sres p.
sueh.
Par bot.as negras ".9":1/1

"'.0
2 ~~.os

¡C".OS

15 Conductores vehiclOlos
i::dus':.::i.::es " Cper:!!::!o
res de ~laquinaria Pesa
d..

16 Meeán:C05 Eq~ipo de l.
Sondeo l&.,

(!I!)

1010'10$ azules
Par Ó'" o"tas,
Chaquetón l:::-perl:leable
a"ul

Nono az",l
par:~alcn a:cul
Camisas azul",. m.l.
C",l"ado de segurid3d

1 a!\o
.o"

4 afies

4 Conductor",. Turismo
H/ltricul/l PUM

Uniforme invierno 03.:1::.>1

Uniforme verano azul
Ca:::isas {2 azul m.l. 'i
2 azul m.c.} hoto.

3 Pares calcetines negros
l. Corbata azul
1 Par zapateos negros p.

s\lCela
Chaqlletón imperl:'ellc1e
aZll1
!"lono 4zul

4 a)'ios

4 anos

11 Sondis~as

18 Especialista,Ofici... l de
Of icio, Auxiliares
Guardas y Peones en t:ra
jo de campo

1
1
1
1

!'Ionos naranJas
Par de botas segur~dad

Traje de lluvia
Chaquet6n imperllleable
azul
Par eSe guantes
Casco protector

Monos naranJas -o azules

Par botas de invierno
Chaquet6n impermeable
Traje de lluvia amarillo
Par de botas de verano

a/los
af.OS

",;'¡o

'; Ho';crista O.G.Servi'aas

Ordena"z ... ,.
Ascensor:st.a,.

Persor:al de Almacén

Perso1:al Conse¡cvaci6n
D.G.Sel:vlcios

Uniforl'\e invierno aZ\ll
Un.. forme azul de verano
Camuas (2 a:z",1 m.l. y
2 a:zul !"l.c.) con hon!:>r.

3 Pares calcetines n..gros
l&. Corbata ... z",1
1 P ... r de zapatos negros

p. sllela

Par de bota negras p.
gcma
Chaq\let;ón i"'perrleab1e
a:u1
Panta16n l~;!::er"'''aole
Casco·
Par guantes cUero

Unifor~e l"-Vler"o az-~~

l.'niiorme verano azul
CamlSaS l2 azul n.l . .:
2 aZul m.c.) con hO::l"r.

) Pares ealcetll':e& n"'gros
1& Corbata .0.:1::,;1
1 PAr zapatos neqros p.

suela

l. Chaquetilla azul o
Blanca
Pant;alones a"111~~ "
blancos
Camisas a"ules O bla:-::::as
Pares de calcetlnes
neqzos

(nr) Caludo de segu::ica::

a~.os

a:'\os
a:'\o

a::os

4 a.'.os
at.es
af.o"

af.cs
2 ~::c~

":'0

af\o
l af\o

af.CS

a!."

l~ Guardas de Explo<:aci6n
Guarda5 Fluviales, Vi
gih.ntea de explotaci6n
(Carreteras)

(n)

20 Personal d", nieve,
loperadores "",iquinaS
quita:neve Y p",rsonal
de apoyo 11. las mlsmas 1

1 IV)

2l vi9ilante de Obra

22 p"'tr6n maquinista
elllbarcaeionelO, Marinero

Chaqu"'tén im-perllleable
Uniforme inviu'no gris
Uniforme verano gris
Camisas 12 a;¡:ul m.l. y
2 azul m.c.)
Pares de calcetines
ne9roa

1 Par de botas
l' Carbat... a:zul

Chaquet6n i::lpermeable
azul
Par de bot... s de nieve
Pantalón impermell.ole

1 Par de guantes,
. 1 Gorro de lana

U '!'raje de trabaJO a:zul
1 Par de botas
1 '!'¡caje de ll;.¡via al'll1rillo
1 Ch",quetOn i::lperflleable

azul

TraJe de traba.jo a"ul
Par de botas
Par de bot"'$ de gom"
Traje de agua amarillo
Ch"q'let6n imper::leable
azul
Jersey lana marinero
azul
camisas 12 azul m.l. y
2 a"ul !LCO. eo,", tlcr.:b"..l

alias
II./los
aliaS

... :'10

a:'ios
a,,"os

~ a~.os

a:'os

1 al\o
1 al\o
J all05

• al\os

• años

af.os,

af.o

~.

Jarc¿neros O.Gral.
Servlcios.

Traje trabajo uul
Unifor"'e pana verde
Camisa5 azules
Pares de calcetines
ne9ros
Par de bO-:ilS negras
p. "ollla
Par de botas de agua 1 a"_o

Doble nU:rnero al personal de nuevo ingreso.

Par... 105 Titulac.os Top6grafos y de':"rmir.ado p~rson"l d .. l Gr,,;:::
6" que solo salen esporadicament.e a.1 coam.,o (;0 <:> más días ~l ;!~.:::'

se le dotar! ... del mismo equip<:J que a los de topcqrafía pero d",,:~

cando la dura<::i6n de las prendas.

.".
,~.',

10 Enc... " ..ado 9tal labo
ratorio, de s.ccl.6n y
Analist ...
Auxiliar de L...bor... torio

11 Encargado gral •• Enc... r
gado Con':.ramae&tre
Tecnico '>'ux. ,Aux.'I'écni
co,;~:e :r';[l.:ipo,G'-latda
de Instalaciones del
CEDEY.. (1)

l¡, Bat... blanca o }!ono
blanco

Par de bota"

l II)

(IU l

(IV)

NOTA:

Cuanoo reali<::en sus f¡¡nciones en motocicletllS ;i1.cilit-adil.s par" ~l

Servicio se le oot4rá de 1 casco (5 al\o&), ¡ pantalón i::lpe:-:t.e~:;:..
(4 al'.05) y de 1 par de 9uil.ntes de CUerO {4 ... lIos l •

Para. ...quellos 9rupos d. tra.bajadores que no t~ngan defi,,-ido ;::-:
tipo especific:l de calzado de seguridad por el I'l&tituto Naelon~l

de Segurl.dad e Hio;iene en el '!ra.ba)o la dotaci6n cons'is,:irá !!:-:
dos pares de tapatillaa de cordones con suela antideslizante.

Las prendas correspondientes a este grupo serán única!flen~e las
que resulten suple"'en~il.rias a las de la propia dotación.

La periodicidad de la entreo;a se aplicar! teniendo en cuenta l",~

mlsmas ¡:orendas ent.reqadas con anterl.oridad, en aquellos casos e"
que el trabajador cambl.e de puesto de trab4Jo.


