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RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Relacianes con la Adminisiracion de Justicia,
por la gue se procede a la modificacion de la Resolucion
de 29 de abril de 1991, por la que se convocaban pruebas
sclectivas para cubrir plazas de personal laboral de la
Adniinistracion de Justicia, categaria Mozos de Autopsia.

12739

Publicada mediante Resolucion de 29 de abril de 1991 («Boletin
Oficial del Esiado» de 7 de mayo). convocatoria de prucbas selectivas
para cubrir plazas de personal laboral de fa Adminisiracion de Justicia,
para la cateporiz de Mozos de Auopsia {turnos promocién y libre),
cuvas basgs guedaron expuestas en tos tablones de anuncios de la sede
del Ministerio de Justicia, San Bernardo, nameros 21 ¢ 45, 28015
Muadrid. Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales,
Gobiernos Civiles, Delegaciones de Gobierno, Gerencias Provinciales
del Ministerio de Justicia y Centro de Informacién Administrativa del
Minisicrio para fas Administraciones Publicas, caile Marqués de Monas-
terio, namero 3, 28004 Madnid, se procede a su modificacion en el
siguienle sentido:

Anexo. Donde dice: «Numere de plazas: Cuatro. Destino: Instituto
Anatomico Forense. Localidad: Madrids, debe decir: «Nimero de
plazas: Ocho (Secis, wrno de dia, y dos, turno de noche). Destino:
Instituto Anatdmico Forense. Localidad: Madrids.

Anexo, Dcbe figurar: «Namero de Plazas: Dos. Destino: Instituto
Anatémice Forense. Localidad: Pontevedran,

Ancxo, Donde dice; «Namero de plaras: Tres, Destino: Instituto
Anatomico Forense, Localidad: Sevillan, debe decir: «Nimero de plazas;
Tres, Destino: Instituto Aratémico Forense. Localidad: Sevillaw.

Se procede. asimismo, & la oportuna modificacion de las bases 1.1.1
v £.4. gue se expondra en los 1ablones de anuncios donde se hizo publica
Ia Resolucidn de 29 de abril de 1991,

1o que comunicoa V. L
Madnd. 13 de mavo de 1991.-P, O. (30 de mayo de 199i), el
I¥irector gencral, Antonio Nabal Recio.

fimo. Sr. Subdircctor general de Asuntos de Personal de 1a Administra-
cign de Justicia,

MINISTERIO DE DEFENSA

12740 CORRECCION de erratas de la Resolucion

160/33692/1991, de 16 de abril, de la Secretaria de Estado
de Administracion Militar, por la gue se convocan pruebas
selectivas para el ingresa en ol Cuerpe de la Guardia Civil
como Guardia civil profesional.

. Padecido error en el texio del anexe T de la merncionada Resolucion,
inserta en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 94, de 19 de abril, se
tfranscribe a continuacion la oportuna rectificacion:

Apartado 7.1 de las bases de la convocatoria. Primera prueha:

Donde dicer «...Dictado, 30 preguntas tipo test... Puntos maximo 10.
Puntos minimo 3., debe decic «.,Dictado,... Punios maximo 10,
Puntos minimo 3..».

'MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

12741 CORRECCION de errores de la Orden de 23 de abril

de 1991 por Ia_ que se convocan prucbas selectivas para
ingreso en la Escala de Inspeciores Jefes del Servicio de
Figilancia Aduancra.

Advertidos cirores en el texto remitido para su publicacion de la
Orden de 23 de abril de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 30), por
la que se convocan pruchas selectivas para ingreso en la Escala de
Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera, se transcriben a
contimuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 13733, columna izquicrda, ancxo 114, tema 12, donde dice:
«..Declaracion perificaly, debe decirr «..Declaracién periciale.

Tema 15, donde dice: «..Disposiciones generaless, debe decir:
«..Disposiciones finalesn.

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de abril
de 1991 por la que se comvocan pruebas selectivas pard
ingreso en la Escala de Mecdnicos Navales del Servicio de
Vigilancia Aduanera.
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Advertidos errores en la Orden de 23 de abril de 1991 {«Boletin
Oficial del Estado» del 30), por Iz gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso ¢n la Escala de Mecinicos Navales del Servicio de
Vigilancia Aduanera, se transcriben a conlinuacion las oporiunas
rectificaciones;

Pagina 13741, columna izguierds, tema 13, donde dice: «..Real
Decreto 11971989, ..». debe decir: «. Real Decreto 1119/1989, .».

Anexo [1-2, tema 6, doade dice: «..de polvo seco B.M...», debe decir;
«..de polvo seco P-12-M».

Pagina 13742, columna izquierda. tema 14, donde dice: «..Diagra-
mas de regulacion de los motores de explosién. Influencia del adelanto
o rotraso on el escape. Importancia ..». debe decir «..Diagramas de
reguiacion de fos motores de explosidn, Influencia del adelanto o retraso
en la aspiracion. Influencia del adelanto o retraso en el escape.
imporiancia ...

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de abrif
de 1991 por la que se convocan pruehas selectivas para
ingreso en la Fscala de Qficiales Maritimos del Servicio de
Vigilancia Aduanera.
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Advertidos crrores en el texto remitido para su publicacion de la
Orden de 23 de abril de 1591 {«Bolciin Oficial del Estador del 30, por
la que sc convocan prucbas selectivas para ingreso en la Escala de
Oficiales Maritimos del Servicio de Vigilancia Aduanera, se transcriben
a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pdgina 13747, columna izquierda, anexo 1.3, donde dice: «...Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones ..,
«..Ministerio de Obras Pablicas y Transportess.

CORRECCION de erratas de la Orden de 23 de abril
de 1991 por la que se convocan prucbas sclectivas para
ingreso en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los Labora-
rorios de Aduanas. .

12744

Padecido crror en la insercidn de la Orden de 25 de abril de 1991

(«Boletin Oficiaf del Estado» de 7 de maye}l por la que se convocan
pruchas selectivas para ingresa ¢n ¢f Cuerpo de-Profesores Quimicos de
los Laboratorios de Aduanas, s¢ transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

En la pigina 14285, columna izquicrda. Base 1.6. Donde dice: «El
primer ejercicio de ia fase do oposicidn se iniclard en la primera
guincena de septiembren; deber decir: «El primer ¢jercicio de la fase de
oposicion se iniciard a panir de Ia segunda guincena del mes de
septicmbren,

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 15 de abril de 1991, de la Diveccion
General de la Policia, pur la que se convocan prucbas
selectivas para ascenso a la categoria de Subinspector del
Cuerpo Nacional de Policia.

12745

Con arreglo 2 lo dispuesto por la Ley Oruinica 2/1986, de 13 de
marzeo, de Fuerzas v Cucrpos de Scguridad; Real Decreto 1593/1988, de
16 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» nimero 3, de 4 de encro
de 1989), por el que se aprucha el Reglamento de ingreso, formacita,
promacian y perfeccionamiento de funcionartos del Cuerpo Nacional de
Policia. y Orden de Interior de 24 de octubre de 1489 («Boletin Oficial
del Estadon del 28), en virtud de las competencias que tiene atribuidas,

Esta Direccion General convoca pruchbas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Subinspector del Cuerpo Nacional de Policia,
con arreglo a ias siguicntes

Bases de 1a convocatoria

\. Nimere de plazas, modalidad de corvocatoria y fases del proceso
sefective

1.1 Sc convocan 200 plazas con arreglo a la siguicnte distribucion
por modahidades:

debe decir:

-

-
7
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Cien por antigiedad selectiva.
Cien por concurso-oposicidn,

El Tribunal declarard exprespmente desiertas las vacantes no cubier-
1as en la modalidad de antigiedad selectiva, que pasaran a incrementar
las de concurso-oposicion.

1.2 El proceso selectivo constara de las sigutentes fases:

a} Concurso ¢ calificacion previa,
b} Prucb&s'; de aptitud.
¢} Curso de capacitacién.

2. Reguisitos de los aspirantes
21 Gcnqmles.—_Para optar a las ;jlazqs,_ todos los aspirantes kabran
de reunir al dia de cierre de plazo de admisién de instancias y mantener
a lo largo del proceso selectivo, los sipuicntes requisitos;

t'a) Ostentar la categoria de Oficial de Policia y hallarse en servicio
active,

b} Poseer tiulacion académica del grupo C. No obstante, de
conformidad con el namero § de la disposicion transitoria primera de
la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, v transitoria primera del Real
Decreto 1593/1988, ya citado, hasta 50 plazas en cada modalidad
podrdn ser cubtertas por quicnes, integrados en Ia categoria de Oficial de
Policia por la referida Ley Orgdnica, poseian, a su entrada en vigor {4
de gbril de §98§3), titulacion académica del grupo D, a cuyos efectos
serd de aplicacién fo dispuesto por la disposicion transitoria cuaria de
la Lev 3771988, de Presupuestos Generales del Estado para 1989,

¢} Carecer en ¢] expediente personal de anotacion no cancelzda por
falta muy grave o grave.

Este requisito ha de mantcnerse hasta ¢l eventual ascenso del
aspirante, estandose en otro caso a las previsiones del articulo 6.2 del
Real Deereto 159371988, de 16 de diciembre, citado.

2._2_’Espccii'z'cos.-Quier‘lcs opten por la modalidad de concurso-
oposicion, habrin de reunir, ademds, Jos siguicntes requisitos:

a) Ostentar, al menos, tres ahos de antigiiedad en la categoria de
Oficial de Policia.

b} Alcanzar las siguienies puntuaciones minimas con arreglo al
barcmo de méritos aplicable a la promocién interna en el Cuerpo
Nacional de Policia {Orden det Ministerio del Interior de 19 de junio de
1989 «Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio): :

Puntos

En curriculum o hisiorial profesional ... ... .. 6,75
En titulaciones académicas y estudios profesionales ... 4.08
En antigaedad .............. R .. 2,70
Total . 13.50

A los funcionarios integrados en Ia calegoria de Oficial de Policia por
fa Lev Orgdnica 271986, les serd de aplicacion. para determinar ¢l
baremo correspondiente en ¢l grupo de méritos de titulaciones académi-
cas v esiudios profesionales, tanto la disposicidn transitoria cuarta de la
Ecy 37/1988, ya citada, como la Orden de 1 de febrero de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» niimero 33, det 7), por iz que sc modifica,
con cardcter transitorio, dicho baremo.

2.3 Todos los méritos alegados por los concursantes habrian de
acreditarse documentalmenie para ser tenidos en consideracion por el
Tribunal a efectos de baremo.

Cuando se ai¢guen cquivalencias u homologaciones de titulos
obienidos o esiudios cursados, dicha circunstancia deberd asimismo
acrcditarse. En olro caso no serd tenida en cuenta.

Los documentos gue se presenten habrdn de ser originales o
exteadidos en copias debidamonte autorizadas o compulsadas. la
compuisa deberd afectar, en su caso, a la 1otalidad de las pdginas del
documento.

2.4 Si en algin momento del procedimiento, tanto en la fase de
scleccion como en la de curso de capacilacion. se tuviere conocimiento
de que algen aspirante no posce la totalidad de los requisitos exigidos
por esta convocatoria. el Tribunal o In Divisidn de Formacion y
Perfecciopamicnto, previa sudiencia del interesade, propondrin su

exclusién al Director general de la Policia,

3. Solicitudes y fase de concurso o calificacién previa

3,1 Quiencs deseen tomar parte en eiconcurse-oposicion lo solicita-
ran por conducto reglamentaric del Director general de ia Policia,
mediante instancia cursada a la Division de Personal, en el plazo de
treinta dias naturales a partir de a publicacion de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estadon. Dicha instancia se acomodara,
necesariamente, al formalg que se inseria como anexo 1,

12  Los méritos alepados a efectos de baremo por los interesados en
los grupos de méritos de curriculum o historial profesional v antigiiedad,
se consignarin en el propio anexo 1. Los que integran ¢l grupo de

méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales, se hardn
constar €n ¢l anexo IL

En los dos casos se unirdn a cada anexoe los documentos justificativos
correspondicntes, debidamente numerados, remitiendo ambos blogues,
en un solo envio, 2 Ia Division de Personal.

Los referidos anexos podrdn utilizarse mediante Iz reproduccidn, por
fotocopias u otros sistemas, de los modelos que se publiquen en el
«Boletin Oficial def Estado» o en 1z Orden gencral.

Transcurrido ¢f plazo a gue se refiere Ia base 3.1, la Division de
Personal informard las solicitudes respecto de i admision de los
interesados al proceso selectivo, y efectuard propuesia de la baremacién
de los méritos alegados por cada uno en historial profesional ¥
antigiedad. -

Seguidamente, remitird Ia referida documentacion a la Division de
Formacion y Perfeccionamiento, que efectuard asimismo propuesta de
baremacién de los méritos alegados on el grupo de titulaciones académi-
cas v estudios profesionales, v pondrd la totalidad de lo acivado a
disposicién del Tribunal calificador.

3.4  Para cubrir las vacantes anunciadas por antigiiedad sclectiva, el
Tribunal, previos los oportunos informes, efectuard ilamamiento en
favor de los 120 primeros funcionarios gue constituyan cl escalafén de
Oficiales de Policia y gue rednan los requisitos a que se refiere la
base 2.1. Dicho llamamiento se hard publico en la Orden general del
Centro directivo con indicacion del baremo asignado a cada uno de los
convocados. .

3.5 El Tribunal elaborard Ia relacion provisional de funcionarios
admitidos y excluidos al concurso-oposicién, con indicacion, en Su £aso,
del baremo alcanzado y la hara pablica asimismo en la Orden general,

3.6 Losintercsados en el procedimiento dispondrin de un plazo de
diez dias para efectuar reclamaciones ¢ontra la lista provisional de
admitidos o llamados o contra el barcmo asignado.

3.7 Las reclamaciones serén resuclas en el acuerdo del Tribunal
por ¢l que se hagan pdblicas las listas definitivas de admitidos .y
excluidos y el baremo asignado a cada participante. Dicho acuerdo se
hara pablico en la Orden general. ‘

4, Tribunal calificador

4.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguicntes
micmbros: -

Titulares;

Presi dente: Don Maximiliano Garcia Cantos.

Secrelario: Don José Luis Castro Guillén.

Vocales: Don José Lépez Pardo, don Gonzale Rodriguez Casares,
don Francisco Javier Albadalejo Campos, don Pedro Polo Gareia y don
Angel Saco Gémez.

Suplentes: ’ -

Presidente: Don Miguel Angel Alonso de la Fuente.

Secretario; Don Jerénimo Fraile Diaz.

Vocales: Don José Manuel Heredia Martinez, don César Pérez de
Tudeia, don Manuel Herndndez Nifiez, don Juan Diaz Herraiz y don
Martiniano Martinez Reglero. .

4,2 El Tribunal, que no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de. af menos, cinco micmbros, resolverd cuantas dudas puedan surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo gue deba hacerse en los casos
no previstos en ellas.

De toda sesidn de los miembros del Tribunal se levantard el acta
correspondiente, . .

Los errores de hecho podrin subsanarse, de oficio 0 a instancia de
parte, en cualquicr momento del procedimiento.

4.3 E! Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas,
a los asesores especialistas y personal colaborador gue considere
necesarios, quicnes se limitardn al gjercicio de las funciones que les sean
encomendadas.

1 os miembros det Tribunal, asesores y colaboradores, tendran
derccho al cobre de las asistencias de 1a catcgoria tercera, segim lo
dispuesto por ¢f articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo
{«Roletin Oficial del Estado» namero 68, del 19), o, en su caso, al
percibo ‘de las retribuciones que puedan corresponderles.

4.5 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieran realizado 1arcas de preparacion de aspiranies a prucbas
selectivas de ingreso o ascenso en el Cuerpo Nacional de Policia en los
cinco aros anteriores a la publicacion de la presente convocatoria, o gue
estuvieren incursos en alguno de los supuestos de absiencion o recusa-
cion previsios en los articulos 20 v 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, no podrdn participar en ¢l procesc selectivo.

5.  Pruchas de aptitud

5.1 La primera prucba s¢ iniciard en la fecha que oportunamente
scfiale el Tribunal mediante anuncio que se hard piblico en la Orden
general de este Centro directive, con una antelacidn minima de quince
dias.
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La convocatoria a las restantes prucbas, asi como ¢! resultado de
todas ellas, se publicar en el tablero de comunicados de la Divisidn de
Formacién y Perfeccionamiento.

3.2 Paracada una de las pruebas se realizard un dnice Hamamiento,
siende oxcluidos del proceso selectivo quicnes no comparezcan al
mismao, sea curl 12z la causa que al respecto pueda alegarse.

5.3 Los apositores comparecerdn a las diferentes prochas provistos
de documents: nacional de sdentidad o de identidad profesional. cuva
proseniacidn podid ser exigida por el Tribunal, incluso durante el

csarrulio de cuds prucha. Serdn excluidos de las mismas guicnes
carczean de diohos documenios.

5.4 El orifen de acluacion ante el Tribunal, cuando a ello hava
lugar, serd alisbetico, comenzando por la leira «Lw. de conformidad con
lo esiabiecido ¢n la Resolucion de la Secretaria de Estado para Ia
Administracidn Puiblica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del
Estade» nimero 168, del 14).

5.5 Enla modalidad de antigiiedad selectiva, los aspirantes realiza-
rin un urico ¢jercicio constituido por dos partes:

ay Consistird en la realizacidn de pruebas psicotécnicas dirigidas a
determinar la aptitud del aspirante para el desempeiio de las funciones
¥ tareas propias de la categoria a que aspira.

b) Consistird en la realizacién de una entrevista dirigida a contras-
tar el resultado del ejercicto anterior.

5.6 Finalizada la prueba a que se refiere la base anterior, ¢l

Tribunal hard publica la relacién de los admitidos a curso de capacita-
ci6n y efectuard, en su caso, €l ajuste a que haya lugar en cuanto al
nimero de plazas vacanies para la modalidad de COnCUrso-0posicion.

5.7 Para el concurso-oposicién las pruebas de aptitud profesional
estardn integradas por los siguientes ejercicios eliminatorios:

5.7.1 Primer cjercicio.—Consistird en la realizacién de pruchas
psicotéenicas dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para el
desempeno de las funciones y tarcas propias de la categoria a que aspira,

Finalizado ecste ejercicto, el Tribunal hard pablica ]a relacion de los
aspirantes sefeccionados, a los que convocard para la realizacion del
siguiente.

5.7.2  Segundo ejercicio.~Constard de dos partes:

a) Comnestacion por escrito a un cuestionario de pregunias propues-
tas por ¢l Tribunal y extraidas del temaric que figura como anexo 111
a la presente convocaloria.

b} Resolucidn por escrito de un caso practico con base en el
referido temario ¥ relacionado con las funciones y tareas de la categoria
a la que se aspira.

Los opositores deberdn posteriormente leer su trabajo anie el
Tribunal, gue podra hacerles las pregunias o solicitarles las aclaraciones
quc estime convenientie para contrastar sus conocimicentos. El tiempo
empleado en la lectura y en la contestacion a las aclaraciones y preguntas
solicitadas por el Tribunal no excedera de treinta minutos.

En esta parte del ejercicio, el Tribunal valorard el conocimiento
worico y practico de las materias expucstas, lz capacidad de sintesis y
la puesta al dis del aspirante en la problematica policial.

La catificacion de este segundo ejercicio de aptitud profesional serd
la media de las dos pruebas que la componen, puntudndose de cero 2 10
cada una de las pruebas citadas y siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos en cada una de ellas para aprobar.

3.8 A efectos de favorecer la mecanica del proceso selectivo, las
prucbas a que sec refieren las bases 5.5, a) y 5.7.1 podrdn realizarse en
unidad de acto cuando el Tribunal asi lo considere oportuno.

5.% El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado las
pruchas. & un némero de aspirantes superior al de plazas convocadas
para cada modalidad. A estos efectos se enlenderan convocadas las
rezlmente ofertadas -si resultara de aplicacion la base 1.1, tltime
parrafo.

Del mmismo modo, ¢l Tribunal no podra superar, en cada modalidad,
;I nui'ncrg de plazas con dispensa de titulaciém a que se refiere la

ase Z.1.b ’

6. Cuwrso de capacitacion

6.1 Quienes superen las pruebas de aptitud se incorporaran, en la
fecha que se determine, al correspondiente Ceniro docente policial para
la realizacidn de un curso de seis meses de duracién v cuyo contenido
se ajustard al plan de estudios vigente a Iz fecha de su realizacion. En
dicho curso, aparte de las pruebas de evaluacién parcial que se
establercan, por cada asignatura se realizard un examen final ordinario
¥ otro extraordinario, cuya separacion en €l iempo no serd inferior a un
mes. Cada asignatura se calificard de 0 a 10 punios, debiendo obtenerse
un I}Timmo de cinco puntes en todas y cada una de elfas para superar
aquél.

6.2 Los declarados aptos que hayan tomado parte en las pruebas
con dispensa de titulacion, deberdn ademas realizar simultdneamente y
superar con caracier previo, 1a actividad académica que se establezea 2
fin de homologar sus conocimientos académicos con el resto de los
aspirantes. La calificacion serd de apio o no apto.

6.3 Quiencs superen con su totalidad el proceso selectivo seran
ascendidos a Subinspectores per resolucidn del Director general de la
Policia.

Para determinar el escalafonamiento definitive se esiard a las
previsiones contenidas en 1a Orden de 24 de octubre de 1959 («Bolctin
Oficial de! Estadon del 28) por la que se desarrolla el Reglamento de
Ingreso, Formacidn, Promocion vy Perfeccionamiento de Fuacionarios
del Cuerpo Nacional de Policia,

7. Norma final

La prescnte convocatoria, sus bases v Cuantos acios administrativos
se deriven de ¢lla y de la actuacion det Tribunal, podran ser impugnados
par los interesados en los casos y on s forma previstos on la Ley de
Procedimiente Administrativo, i

Madrid, 15 de abril de 1991.-El Director general de la Policia, José
Maria Rodriguez Celorado. :

12746

General de la Policia, por la gue se establece el mimero
definitive de vacanies convocadas para acceso a la categoria
de inspector del Cuerpo Nacional de Policia, en turno libre,

Concluidas las prucbas del turno restringido establecidas por Resolu-
cion de fa Direccion General de Ia Policia de 15 de septiembre de 1990,
para cubrir vacantes en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional
de Policia, v en aplicacién de la base 1.1, Glimo pdrrafo, de dicha
Resolucidn, :

Este Centro directivo ha dispuesto establecer en 108 el namere total
de plazas a cubrir en g turno libre.

Madrid, 7 de mayo de 1991.-E! Director general, José Maria
Rodrigucz Colorado.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 9 de muave de 1991, del Cenire de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnole-
gicas (CIEMAT;, por li gue se anuncia convocaioria
piblica para la provision de un puesto de trabajo de
Ingeniero Técnice de ivestigacion, mcediante contrafacion
laboral por tiempo indefinido.

12747

Vacante en ecste QOrganismo un puesto de trabajo de Ingeniero
Técnico de Investigacion, cuya provision se pretende llevar a cabo con
personal laboral contratado por tiempo indefinido,

Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucion de la Subsecretaria del Minsterie de Industria, Comercio
y Turismo, de 26 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
del 28), acuerda:

Primero.~Convocar pruebas selectivas para cobertura de un puesto
de trabajo de Ingentero Técnico de Investigacién, mediante el procedi-
miento de concurso de méritos, para su provision con personal Jaboral
contratado por ticmpe indefinido. ] . )

Segunde.~La realizacion del proceso selectivo se ‘?usiara a lo
establecido en la ley 30/1984, de 2 de agosto. modificada por la
Ley 23/1088, de 28 de julio; al Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; a los criterios de seleccion fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, y a las bases de esta convecatoria.

Tercero.-Las bases de 1a convocaturia y los requisitos para participar
en el concurso figuran expuesios en los 1ablones de anuncios de este
Orgagismo, averida Complutense, nimero 22, 28040 Madrid, v en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, Marqués de Monasterio, nimero 3. Madrid. )

Cuarto.~Quienes deseen lomar parte en ¢! presente concurso de_b;rar}
dirigir sus instancias en el modclo normalizado que se facilitard
gratuitamente en este Organismo, a esta Direccion General, avenida
Complutense, numero 22, 28040 Madrid, dentro de! plazo de veinte dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de |a presente
Resolucién en el «Boletin Oficial def Estado», o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminisirativo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. .
Madrid. & de mayo de 1991.—El Director general, José Angel Azuara
Solis.

RESCQLUCION de 7 de mavo de 1991, de la Direccion
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