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ACTA DE LA FIRMA DE LA REVISION SALARIAL PARA 1991

DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SAS-

TRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADES
AFINES A LA MEDIDA

ACUERDOS:

— Aumento salarial es el que corresponde & [a aplicacién, sobre las
tablas salariales vigentes a 31 de dictembre de 1990 del porcentaje
acordado con antenoridad (27 de febrero de 1991) y que constan en
“las tablas salariales adjuntas a la presente acta.

—Clausuia de revision salarial.

i. En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), esta-
blecide por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1991 un incre-
mento superior al 7 por 100 respecto a 1a cifra que resultara de dicho
IPC at 31 de diciembre de 1990 se efectuard una revision salarial tan
pronto s¢ constate oficialmente dicha circunstancia en ¢l excese sobre
la indicada cifra. Tal incremento se abonari con efecios retroactivos
de | de enero de 1991, sirviendo, por consiguiente, como base de
cilculo para el incremento salarial de 1991, v para lievarla a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas salariales utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

La revision salaral se abonaré en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1992, en caso de producirse.

—Nombramiento y puesta en funcionamiento de la comision de es-
tudio para la actualizacion y, en su caso, introduccion posterior de la
Ordenanza Laboral ¥ el Nomenclator del sector.

A estos efectos, por parte de las centrales sindicales, se aportaran
los documentos necesarios para el tratamiento de esta cuestion.

Y sin mis temas que tratar, y estando todas las partes de acuerdo
con o anterior, se procede a la firma del presente acta y de las tablas
salarizles adjuntas, a los efectos legales que correspondan, acordando
a la vez, remitir dichos acuerdos al Ministerio de Trabajo, solicitando
su homologacidon y publicacién, posterior, en el «Boletin Oficial del
Estados, lo que se acuerda en !a villa de Madrid, siendo las 21,30 ho-
ras del dia 28 del mes de febrero del afio 1991,

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1991

Convenio Celective Sastreria, Maodisteria, Camiseria y demas
actividades artesanas 2 la medida
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TABLAS SALARIALES PARA EL ARNO 1992

Convenio Colective Sastreria, Modisteria, Camiseria y demas
actividades artesanas a medida )

{Retribucion mensual}
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0 0
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RESDLUCION de & de abril 'de 1091, de la Secrcrariu
Gunvral Tecnica, por la que se da publicidad & convenic
de colaboracion entre e Instituto Nacional de Empleo,
Principado de Asturias y Avweitantiento de Langreo para
la creacion de un Centre de Formacion de la AMfineria e In-
dustria de Langreo.

12569

Suscrito entre ¢l Instiiuto Naciensi de Empleo. Principads de As-
turias vy et Ayuntomicnio do Langreoe un Convenio de coiaberacion
pera la creacion de un Centre de Formacion de la Mineria e Indus-
tria en Langreo, firmado el 6 d2 marzo de 1991 v en cumplineiinto de
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le dispuestio en el punto noveno del Acuerde del Consejo de Minis-
tros, adeptlado €n su reunion de 2 de marze de 1990, procede la pu-
blicacion en e} «Boletin Oficial dei Estadon de dicho Convenio, que
figura como Anexo de esta Rescolucion.

Lo gue hace publico a los efectos oportunocs,
Madrnid, 8 de abril de 1991.—El Sccretario gencral técnice, Carlos
Navarro Lopez. .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NA-

CIONAL DE EMPLEO, PRINCIPADO DE ASTURIAS Y AYUN-

TAMIENTO DE LANGREQ, PARA LA CREACION DE UN CEN-

CTRO DE TORMACION DE LA MINERIA E INDUSTRIA, EN
LANGREO

El acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de abril de 1985 apro-
bo lus Buscs del Plan Nacional de Formacién ¢ Insercion Profesional,
mediante of cual of Gobierno pretende potenciar la conexidn entre la
Fornmacion Ocupacionzl, los propgramas de insercion profesional v la
politica de empieo generzl, fjando como finalidades de dicho Plan
FiP las siguientes:

Atender con caracter prioritario aquellos colectivos con especiales
dificuitades para encontrar empieo.

Impulsar ka introduccion en los sistenas formativos de ensefianzas
sobre nucvas tecnologius y téenicas de gestion empresarial,

Potenciar y expansionar las acciones de formacién profesional,
mediante una adecuadsa coordinacion de 1a oferte pablica v privada
de formacion profesional ocupacional, procurando su médxima ade-
cuacién a las necesidades de mano de obra que demanda el sistema
productivo.

En la actualidad el Plan Macional de Formacion e Insercion Pro-
fesional se regula por ¢l Rezl Decreto 1518/1990, de 14 de diciembre,
en cuye articulo 22 se establece gue el Ministerio de Trabajo v Seguri-
dad Social fomentara 1a celebracitn de concicrtos ¥ convenios con o1-
ganos de fd.S Administraciongs Pablicas para la mstmmenlaucm de los
programas de formacion.

Ln basc a lo anterior, y previa autorizacion de iz Comision Dele-
gada de! Gobierno para la politica autondmica de 27 de julio de 1990,
el dia 6 de marzo de 1991,

Reunidos

Lz ilastrisima sefiora dofia Paz Fermandez Felgueroso, Consclera
de Industria, Comercio v Turismo del Principado de Asturias.

Ei ilustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, Director general
del Instituto Nacional de Empleo. Organismo Auténomo dependiente
det Ministerio de Trabajo y Seguridad Socizl.

El ilustrisimo sefior don Francisco (Gonzilez Zapico, Alcalde-Pre-
sidente dei Ayuntamiente de Langreo.

Actuundo tedos ellos en el gjercicio de sus respectivos cargos y en
la representacidn que ostentan reconociéndose reciprocamente la ca-
pacidad de contratar y obligandose en los términos de este documen-
10, acuerdan suscribir el presentc Convenio de colaboraciéon con arre-
glo a las cliusuias siguicntes:

1.2 Objeto del convenio.

El obicto de este Convenio es la mutva colaboracion entre el
Inem, la Consejeria de Industria, Comercie ¥ Turismo del Principado
de Asturias y ¢l Ayuntamiento de Langreo, con el fin de dotar a la
zona de Langreo de un Centro permanente de Formacion Profesional
Ocupacional, en el que se atiendan las necesidades especificas de for-
muaucion en el sector de la mineria, ast como las de oiros sectores pro-
ductivos de la zona, al objete de lograr la actualizacion, promocion,
recickaje o perfeccionamiento profesional de los trabajadores y su in-
sercién vn el mercado de trabajo.

2° Aportaciones de las partes.

Por e Ayuntamiento de Langreo vy la Consejeria de Industria, Co-
mercio v Turismo:

Para ¢f Jesarrollo de 1a importante labor de fonmucion que se pre-
tende, o ha rehabilitade por 'a Consejeria de Ind.asitio con ja colabo-
racsén del Inem. Ayuntamiento de Langreo ¥ de Sodeco. un conjunto
de aulas cn un espacio de mas de 4.000 m®, en oiuacio propiedad del
A\umrzmzen{o de Langreo, dentro del complejo denominado Valaa-
16n. zntiguo espacio industrial deteriosado, que s2 ha transformado
en SLcie ‘industrial, un Centro de Empresas, v aulas y actividades de
formacion,

Por el Inem:

El personal ditectivo, docente y administrativo que corresponde a
un Centro de estas caracteristicas.

Las instalaciones, mobiliario ¥ equipo docente correspondiente a
tatleres y aulas, asi como el mobiliario de oficinas y servicios gene-
rajcs,

El suministro del material de consume y consumo duradero.
Los gastos derivados del funcionamiento del Centro y del mante-
nimienic y reparacion de las instalaciones y equipo docenie.

3° Consejo asesor para la formacion ocepacional de ja mineria.

Dada la especial importancia del sector de la mineria en Asturias,
se establece un Conszje Asesor para la Formacion Ocupacional de 1a
Mineria con ias sizuientes funciones:

Proponer a través de la Comisidn de Programacion v Scguimicnto
del Convenio. la programacion anual de curses del sector de la mi-
neria.

Analizar las necesidades de formacion en el sector de Ia mineria.

Adccuar la formacion ocupacional a las necesidades del sector de
la mineria.

Evaluar Ia actividad formativa en relacion a los fines previstos.

Aportar cuanias sugerencias y propuesias considere necesarias
para la buena marcha de las acciones formativas de la mineria.

El Consejo Asesor estard integrado por los siguientes miembros:

Dos representantes de las Organizaciones Sindicales, més repre-
sentativas con arreglo a la Ley, designados por los ()rga-}os compe-
tentes de los Sindicatos correspondientes.

Dos representantes de las Organizaciones Empresariales mas re-
presentativas con arreglo a la Ley, designados por los Organos com-
petentes de dichas Organizaciones.

Dos representames de la Consejeria de Industria. Comercio y Tu-
rismo.

Dos representantes del Ayuntamiento de Langreo.

Dos representantes del Inem.

Actusrd como Secretario, con voz y sin vato, el Director del
Centro.

El Consejo se reunird semestraimente y extraordinariamente a pe-
ticion de cualquiera de las partes.

4.° Comision de programacion y seguimiento del convenio.

A la firma de este Convenic quedara constituida una Comisién de
Programacion y Seguimiento, imegrada por dos representantes de
cada una de las Instituciones firmantes del Convenio. asi como un
miembro de la Delegacién del Gobierno en Asturias, cuyas funciones
seran:- .

Proponer a la Dircccién Provincial del Inem, las acciones a incluir
en las programaciones ordinarias o extraordinarias que se realicen
conforme a los procedimientos y plazos establecidos, con caricter ge-
neral, en {a normaliva que regula el Plan Nacional de Formacion ¢
Insercién Profesional, incluyendo las propuestas surgidas del Consejo
Asesor de la Formacion Ocupacional de la Mineria. A tal efecto se
tendran en cuenta los resultados en materia de necesidades de forma-
cidn derivadas del Observatorio Permanente de! Comportamiento de
las Ocupaciones:

Concretar las aportaciones de las partes para el desarro]lo de Jas
acciones derivadas del Convenio.

Seputmtento y valoracion de resultados.

Esta Comision s¢ reunird semestralmente y extraordinariamente a
peticion de cualquiera de las panes.

5¢ Informacion publica.

En la informacion pablica que cualquiera de las partes elabore re-
ferente a las actividades del Ceniro de Formacion s¢ consignara la re-
ferencia:

Principado de Asturias.

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social-Inem.

Ayuntamiento de Langreo.

6.° Ejecucidn dei convenio.

Las acciones formativas realizadas al ampare del prescate Conve-
nic se regiran, en todo lo no previsto por éste, por las previsiones del
Real Decreto 1618/1990, de 14 de dictembre, por la que sc regula el
Plan Nacional de Formacion ¢ Insercidn Profesional {(«Beletin Oficial
def Estado» de 19 de diciembre de 1990} y 2 la normaltiva que en ¢l
futuro sustifuva el actualmente vigente en esta materia.

7.7 Vigencia del Convenio.

El presente Convenio, siempre que las previsiones presupuestarias
lo permitan, tendra una vigencia de dos afos a partir del momento de
su firma y serd tacitamente prorrogado por pericdos de dos anos, sal-
vo que cualguicra de las paries lo denuncie fehacientemente dos me-
ses antes de ia fecha de su terminacion.

La Conscjera de Indusiria, Comercio y Turismo, Paz Fernindez
Felgueroso.~El Director general del INEM, Pedro de Eusebio Rivas-—
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Langreo, Francisco Gon-
zalez Zapico.




