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Comisién suplente:

Presidente; Don Borja Mapelli Caffarena, Catedriatico de la Universi-
dad de Seviila,

Vecales: Don Gerarde Landrove Diaz, Catedrdtico de la Universi-
dad de Murcia; dofla Esperanza Vaello Esquerdo. Profesora titular de la
Universidad de Alicanie, y dor Vicente José Carlos Baeza v Avallone,
Profesor titular de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretarior Don Juan Terradillos Basoco, Catedritico de la
Universidad de Cadiz.

AREA DE CONOCIMIENTO! «DERECHO PROCESAL» - 15 ¥ 16

Comision tisular:

Presidenie: Don Fanstino Gutiérrez Alviz y Conradi, Catedratico de
ta Universidad de Sevilia. '

Vocales: Don José Luis Gonzilez Montes, Catedrdtico de 1a Univer-
sidad de Granada; don Julio Muerza Esparza, Profesor titular de Ia
Universidad Complutense de Madrid, y don Just Franco Arias, Profesor
titular de la Universidad Central de Barcelona.

Vocal Secretario; Don Julio Garcia Casas, Profesor titular de la
Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Victor Moreno Catena, Catedrético de la Universi-
dad de Seviila.

Vocales: Don Fernando Jiménez Conde, Catedritico de la Universi-
dad de Murcia; don Fernando Huidobro Escalante, Profesor titular de
la Universidad Auténoma de Madrid, v don José Maria Asencio
Meliado, Profesor titular de la Universidad de Alicante.

Vocal Secretario; Don Manuel Gomez del Castillo, Profesor titular
de ia Universidad de Sevilla.

RESOLUCION de 30 de abril de 1991, de la Universidad
de Granada, por ka que se comvocan pruchas selectivas para
ef ingreso en la Escala Facultativa de Archives y Biblioiecas
de esta Universidad.

12399

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junia de
Andalucia de |5 de mayo de 1985, y publicados por Decreto 162/1985,
de 17 de julio, en el «Bolelin Oficial de la Junia de Andalucia»
numero 74, de 26 de julio, ¥ con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en cl articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articalo 3.9 e), de la misma norma, asi como en los Estatntos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de Ia Universidad de
Granada, con sujecion & las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 29 plazas de Ia
Escala Faculiativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Granada, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 24 plazas mediante €l sistema de promocidn interna,
b} Cinco plazas medianie ¢l sistema gencral de accese libre.

Las plazas reservadas al sistema de promocion interna, en caso de ho
cubrirse, s¢ acumularan a las del sistema de acceso libre.

Los aspiranties que ingresen por el sislema de promocién interna
tendrin, en todo caso. preferencia sobre ¢f aspirante proveniente del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondienies.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los sistemas.

1.2 Del 101al de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubierias
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena
de la Lev 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Lev 3071984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Iz Funcién Pdblica. En
¢l supuesto de no ser éstas cubiertas, se acumularian a las restantes
plazas convocadas.

1.3 La realizacién de estas pruebas sclectivas s¢ ajustard a lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de Ia Funcién Poblica, modificada por Ia Ley 2371988, de 28
de julic: ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Persgnal al Servicio de
ia Administracion del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por ¢l que se aprueba el Regiamento General de Provisidn de Puestos
de Trabzjo v Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado; Estatutos de la propia Universidad, v las
normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes constard de las
signientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, para los aspirantes
del turno de promocion interna, v fase de oposicién para los del turno
libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en ¢ anexo I

1.5 El programa que ha de regir ias prucbas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreflo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de junic de 1991, La
fecha, hora y lugar del mismo se fijard en la Resolucion del Rectorado
en que se aprueben las listas de admitidos ¥ exchados. -

1.7 Con cuarema v ocho horas de antelacion como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard piblica la liste de los aspirantes con
la puntnacion cbtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢l lecal donde se vaya a celebrar
¢} primer gjercicio de la fase de oposicin y en e tablén de anuncios del
Rectorado de ]a Universidad.

1.8 Ef Tribunal calificador adaptara el tiempo v medios de realiza-
cion de los ejercicios de tos aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demds participantes,

2. Requisitos de los condidatos

2.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas por el
sistemna general de acceso libre deberdn reunir los siguientes requisiios:

a} Ser espafiol

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢} Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d} WMo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica 0
psiquica que sea incompatible con ] desempefio de las correspondientes
funciones. .

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sisiema de
promocion interna deberan reunir los siguientes requisttos:

a) Prestar servicios en Ja Umiversidad de Granada como funciona-
rie del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire con dos
afios de antigiiedad.

b} Reunir los requisitos de titulacién establecidos en la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pubtica.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse cn el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y estar en posesidn de los mismos hasta la toma de posesion.

3. ~Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia gue les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de eada provincia, en las Comunidades Autonomas,
asi como en €] Servicio de Personal de la Universidad de Granada. A
la instancia se acompanardn dos fotocopias del documento nacional de
identidad, )

En el recuadro 2 dc la instancia, los aspirantes deberdn sefalar el
sistorna por el que van a participar. Los aspirantes con minusvalias
deberdn indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro
namere 5 de la misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el
recuadro mimero 6, 1as posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacidn de los ejercicios en que esta adapiacion sea necesaria.

Los aspiranies que soliciten puriuacién en la fase de concurso, que
no tcndrd cardcier eliminatorio, deberdn preseniar certificacidn. expe-
dida por ¢l Servicio de Personal de Ia Universidad de¢ Granads,
acredilativa de su antigiiedad en la Administracién, asi como cuanta
documentacidn cstime oportuna para ia mejor valoracion.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del sipuiente a la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. :

3.3 La presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de la
Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

1.4 Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en €l mismo plazo expresado, a través de las representa-
ciones diplomaticas o consularcs espanolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente al Orpanismo competenle.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente 35064-4, del Banco de Bilbao, oficina principal de
Granada abierta a nombre de «Pruebas Seleciivas de Acceso a la
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Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el selio del
mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompa-
flada del resguardo acreditativo de Ia transferencia, cuya falta determina-
rd la exclusion del aspirante. En ningan caso la presentacién y pago en
el Banco supondrd sustitucion del trgmite de presentacion, en tiempo v
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

Los aspiranies del turno de promocidn interna eslardn cxentos de
pagar derechos de examen.

4 Admisién de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Recior de la
Universidad de Granada dictard resolucién en ¢ plazo miximo de un
mes, gue se publicard en el «Boletin Oficial de} Estado» v en la que
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos. se
recogerdn el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de
exclusion. En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos. nombre
¥ numero de documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticidn del interesado. En todo caso, Ia resolucion a que
se refiere 1a base anterior establecerd un plazo de diez dias naturales para
subsanacion de errores. De no presentarse recurso de reposicion, el
cscrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de reposicion
si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido de 1a realizacion de los
CiCITICios. -

~ 4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de reposi-
c1on en ¢f plazo de un mes, contado a parir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucion por 1a que se aprueban las listas - de
admitides y excluidos.
© 4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruchas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido per
ios miembros que se especifican en ] anexo Il

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindeto al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspiranies a pruebas seiectivas en los cince anos anteriores & la
publicacién de fa convecatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los micmbros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el pammafo
anterior. .

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Trbunal
con asistencia. al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo
midximo de teeinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antcs de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, ef Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan on orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actvar valida-
mchte, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvers todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los cases no previsios:

El procedimiento de acluacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen periinentes, limiidndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector dé la Universidad.

37 Ei Tribunal calificador adoptard Ias medidas precisas en aque-
Hlos casos en que resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalizs gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resto de los demas participantes. En esie sentido se
cstablecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacion.

5.8 El Presidenie del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién, que sean escrifos y
ne deban ser teidos ante e Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobades por la-Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22),
o cualesquiera oiros equivalenies. . -

5.9 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢f Tribunal
tendrd su sede en ¢f Rectorado de la Universidad de Granada, cuesta del
Hospicio, sin numero, teiéfono (958) 243035,

_E! Tribunal dispondri que. en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con csias pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra ia
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estador» del . 19).

5.i1  En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niemero saperior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga 1o establecido serd nuia de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el Tribunal podrd reguerir a los
opositores para que acrediten su identidad. -

6.2 El orden de actuacion de los opositores se 1niciard por sorteo
cfectuado por el Tribunal,

6.3  Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Hama-
miento taico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no com parezcan,
salve en casos debidamente justificados v libremente apreciados por ¢}
Tribunal. -

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restanies pruebas deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruchas anteriores y por ¢ualquier otro medio, si se juzga convenienle,
con doce horas, al menos. de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo eefcicio, 0 de veinticuatro horas, si es nuevo
gjercicio,

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisilos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard
al Reclor de Ia Universidad, el cual deberd dar cuenta a los rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en gque hubicran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podri interponerse recurso de
reposicion ante la misma awtoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de destine
y nombrantiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ¢jercicio obligatorios de Ia fase de
oposicion, el Tribunal hard pablica, en los lugares de examen ¥ en el
Rectorado de la Universidad, las listas con las puntuaciones correspon-
dientes.

La lista de aprobados del cuarto gjercicio no podra superar el nimero
de piazas convocadas, siendo nila de pleno derecho cualguier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
ja Ley 30/1984.

La puntuacién total se obiendrd de la forma establecida en el ancxe
1l de esia convocatoria. .

7.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracion de
los ejercicios v en ¢l Reciorado de esta Universidad.

Finalizado el cuarto ejercicio, el Tribunal hard publicas las
relaciones definitivas de aprobados, por orden de puntuacion, en la que
constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios v 1a suma iotal.
Dichas relaciones seran elevadas al Rectorado de la Universidad con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacidén, en el Rectorado de la Universidad, de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en
las mismas deberdan presentar en el mismo la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofrecidas, acompanada de los siguientes documen-
tos:

a) Certificado médico oficial acreditative de no padecer enferme-

dad ni defecto fisico o psiquico gue imposibilite para €l servicio,

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ensefianza
Superior Universitaria o Técnica o certificacion académica que acredite
haber realizado 1odos los estudios para la obtencidn del titulo.

¢} Declaracion jurada o promesa de no hasber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas,
segin ¢l modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria. .

d) Los aspitantes gue hayan hecho valer su condicién de minusvi-
lidos deberdn presentar certificacion de los érganos compelentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmenie deberdn presentar certificacian de los citados organos de la
Administracion sanitaria acreditativo de la compatibalidad con el
desempefic de tareas y funciones correspondientes.

7.3 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente Ias condiciones y demas
requisitos ya probades para obtener su anterior nombramicnio,
debiendo presemar certificacion para acreditar su condicién y aquellas
circunstiancias que obren ¢n su hoja de servicios.
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7.6 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y guedardn anuladas
fas actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.7 Por Ia autoridad convocante, y & propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramienio de funcionario de carrera,
mediante Resolucidn que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,

La propuesia de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documenio nacional de identidad de los aspiranies aprobados, del
ejemplar de ia solicitud de participacidn en las prucbas selectivas
envinde a la Universidad convocante con ¢l apariado «Reservado para
la Administracion», debidamente cumplimentado, asi como el cerntifi-
eado a que se refiera la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria v sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimienio Administrativo,

8.2 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 30 de abril de 1991 -El Rector, Pascual Rivas Carrera.

ANEXO I

Programa

PROGRAMA ORIENTATIVO PARA EL PRIMER EJERCICIO

i. Problemas hisioricos del libro, la lectura en Espafa.

2. Fomento institucional de ja lectura. Animacion caltural

3. Trobicmatica general de las Bibliotecas Universitarias.

4. Las Bibliotecas Universitarias en Espafia; Panorama historico y
situacidn actual,

5. La demanda de mformauon en las Bibliotecas Universitarias
cn el dambito de Iz investigacidn y la docencia,

6. La Biblioteca Universitania ante la LRU vy los Estatutos.

7. Lla Biblioteca Universitaria de Granada: Historia, estructura
actual v servicios.

8. La industria editorial en Espania.

9. El Estado y la cultura. E! papel del Estado en e} desarrollo
cultural v po]i;icas culturales.

16, La revolucién indusirial: El acceso masivo a la ensenanza, el
ocie v Ia cultura, La era posindustrial y las nuevas demandas culturales.

1. Los medios de comunicacién de masas.

: 12, Condiciones sociales de acceso a la cultura. El libre acceso a la
culturg,

13. Intercambio cultural y culturas nacionales. Colonizacion cultu-
ral. Coc}pcracién internacional., Cultura de masas. Cultura de élite.
Conira cultural.

14.  La informacidn en el dmbito internacional. Paises productores
v paises consumidores de informacién. Fronteras nacionales y libre
circulacién de la informacién. La polémica del nuevo orden mundial de
la informacién.

15. El desarrollo de las nuevas tecnologias vy su impacto en la
produccién v difusién de la cultura.

1. El papel de la informacidn en la sociedad contemiporanca. La
Administracion Piblica y Ia industria como usuarios v productores de
informactdn. Transferencia informativa v manipulacion de la informa-
clon.

17. Los nuevos medios de almacenamiento y transmision de la
informacion: Impacte econdmico y social. Aparicion v desarrollo de la
industria de la informacion, .

PROGRAMA DEL TERCER EJERCICIO
\.—Bibliografia

1. Concepto y objetivos de la Bibliografia, Tipologia v caracteristi-
as. Evolucién histérica v estado actual, Control bibliografico universal.

2. Bibliografia de bibliografas.
3. Bibliografias generales.
4. Bibliografias nacionales,
5. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros,
6. Bibliografias de pabhcaﬂcnes perigdicas.
7. Bibliografias de publicaciones oficiales v bibliografias comer-
clales.

8. Servicios bibliogrificos en bibliotecas de investigacion: Infor-
macion b1b§mgraﬁca seccion de referencia. Bibliografias especializadas
en Cicncias Seciales, Humanidades y Ciencia y Tecnologia.

9. Los caiak}gos Catdlogos de bibliotecas: Su difusién. Catdlogos
colectivos nacionales e internacionales.

10. Los nuevos soportes bibliograficos: La microrreproduccion y el
CD-ROM zl servicio de la bibliografia.

2.-Documentacion y Archivistica

i. La biblioteca especializada y el centro de documentacion,
Funcignes y caracteristicas.

2. El'documento primario. Sus clases. El documento secundario.

3. Lemguajes documeniales. Andlisis documental. Indizacion. El
Thesaurus, Elementos, construccion y manienimiento. Tipos de resime-
nes y normas para su claboracion. -
st 4, Recuperacién de la informacién. Busquedas retrospectivas v

5. Industna de informacion: Productores, distribuidores v redes
de transmisién de datos.

6. La industria de la informacién en Espafa.

7. Informatizacidon de servicios bibliograficos v documentales.
Aplicaciones en bibliotecas y centros de documentacion. Redes de
bibliotecas automatizadas.

8. Bases de datos nacionales ¢ internacionales. Servicios de
teledocumentacidn.

9. Bibliometria. Normalizacion. La investigacion en el campo de
la documeniacion ¢ informacién cientifica.

10.  Acceso al documento original. Técnicas de reproduccién del
documento. Su aplicacion en bibhotecas y centros de documentacion.
Prisponibilidad universal de las publicaciones.

11, Organizaciones internacionales al servicio de las i}ibimiecas ¥
centros de documentacion: IFLA, FID, ISQO. La cooperacion internacio-
nal. Ef programa UNISIST.

12, Licratura grs: Docementos reservados y de difusion reducida,
patentes, elc.: Problemas de accesibilidad y fuentes para su conoci-
mignto.

i3, Repertorios blewg;aﬁces manuales y revistas de Archivistica
v Ciencias Auxiliares,

14, Concepio de archivo y Archivistica.

15. Cenceptos penerales de documentos archivisticos: Tipologia.

16. El proceso documenial: Ingresos, transferencias y seleccion.

17.  Sistemas de clasificacion y ordenacion de documentos.

18.  Descripcion de fondos. Guias, inventarios, catdlogos e indices.

19.  Tipologia de los archivos. La accesibilidad documental: Aspec-
10s legales, Informatica aplicada a los archivos. El plan de informatiza-
cidn de archives.

20, Soportes documentales: Alteraciones, prevencién y restaura-
cién.

21. El archive como centro de conservacién: Edificio, depdsitos e
instalactones.

22. Reprografia, macroform&s y micrefiimes,

23, El sistema de archivos espafioles. El archivo universitario.

24, Los sistemas de informacién archivistica.

25.  Pol#tica archivistica en la Administracién vy en la Universidad.
Organizacion y utilizacion de la documentacion interna. El archivo de
oficina, admimslraawe ¢ histérico: Su interconexidn.

3.-Derecho

1. La Constitucidon espafiola de 1978 Estructura vy corzxemde El

Tribunal Consittucional y el Defensor del Pueblo.
. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Certes Generales. El
Poder Judicial
El Gobierno y las Administraciones. Relactones entre el
Gobierno v las Cortes Generales. La Administracién Central. Los
Organismos Autdénomos. La Administracion periférica.

4. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucidn de
competencias, )

5. La Ley de Medidas para ia Reforma de la Funcidén Piiblica v su
desarrollo,

6. Ef personal funcionario v laboral al servicio de las Administira-
ciones Publicas. El personal de Admunistracidén y Scrvicios en las
Universidades.

7. Competencias legislativas del Estado, las Comunidades Auto-
nomas y Administracidn lLocal, en materia de culiura. La Ley del
Patrimonio Histérico. Ley de la Propiedad Intelectual. Estructura
organizativa espanola en bibliotecas v archivos.

8. Acuerdos v tratades internacionales sobre proteccion del Patri-
monrio Histérico v Bibliografico.

9. Lalevde Reforma Universitaria. Los Estatutos de la Universi-
dad de Granada. El Ministerio de Educacion v Ciencia: Su relacién con
las Universidades. Secretaria de Estado para Universidades. Consejo de
Reciores. Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecno-
logico (1+D)
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ANEXG I ‘ ANEXO IV
Ejercicios y valoracion Declaracion jurada
La fase de oposicién esiard formada por los ejercicios que a Don -, con domicilio en ... ¥ doCU-

coniinuacidn se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer cjercicto: Consistird en desarrollar por escrito v durante el
plazo de dos horas, un tema de cardcter general, de entre dos propuestos
por el Tribunal, relacionado con el temario que acompana a esia
convocalora.

Segundo ejercicio: Redaccion de un resumen en casteliano sobre un
texto profesional en francés, inglés o aleman, segiin ¢f idioma elegido por
el opositor, que deberd consignar en el apartado A de la solicitud. La
exlensidon méaxima del texio no excederd de ocho paginas y la del
resumen de un folio. El texto serd el misme para quicnes hayan elegido
cl mismo idioma vy s¢ sacard a sorteo de entre tres seleccionados por el
Tribunal. Los aspiranies del turno de promocién interna estardn exentos
de reslizar este ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito de tres temas,
correspondicntes a cada uno de los tres grupos que figuran en el
programa anexo a la convocatoria. Este giercicio tendra una duracién de
tres horas,

Cuarto ejercicio: Realizacién por escrito de un supuesto prictico,
clegide por el opositer de los tres propuestos por el Tribupal y
relacionado con los siguicntes temas, que se indican a continuacion:

Orientacién bibliografica. . .
Problemas de organizacion bibliotecaria o documental.
Organizacion de archivos.

Calificacién de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos senalados en la
basc 1.6 se realizard de 1a forma siguicnte:

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere [a
base 2.2, se valoraran hasta un mdximo de 10 puntos, teniéndose en
cuenla 2 estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cién_ de esla convocatoria, concediéndose a cada afio completo de
SETVICIO una puntuacion de 0,40 puntos hasta ¢l limile mdximao,

b)  Puesto de trabajo. Segan el nivel de complemento de destino
correspondicnte al puesio de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria se otorgard a siguiente puntuacion

Mivel §; Cuatro puntos, ¥ por cada unidad de nivel gue exceda de 11,
8,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos. :

La valoracion efectuzda en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos economi-
cos de los mismos,

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumargn a la
puntuacioa final a efectos de establecer el orden definitive de aspirantes
aprobades. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los
ejercicios de Ia fase de oposicion.

2. Fasc de oposicién. Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de ia forma siguiente:

Cada ejercicio s¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de ¢inco punlos para aprobar.

ANEXO HI
Tribunal calificador

_ El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los
siguicntes miembros:

Tutulares:

Presidente: Don Pascual Rivas Carrera, del Cucerpo de Catedriticos
de Universidad, Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Dona Cristina Percgrin Pardo, funcionaria del Cuerpo
Facultativo de Archivos y Bibliotecas; dofia Carmen Berzosa Valencia,
funcionaria def Cuerpo Facultativo de Archivos y Biblictecas; don Juan
José Fuentes Romero, funcionario del Cuerpo Facultativo de Archivos.
y Bibliotccas; don Javier Gonzilez Anton, funcionario del Cuerpo
Faculiztivo de Archivos y Bibliotecas.

Suplentes:

Presidente; Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldin, Profesor
titufar de Universidad y Gerente de ja Universidad de Granada.

Vocales: Don Cristoba! Pasadas Urefa, funrionano del Cuerpo
Facultativo de Archivos y Bibliotecas; dofia Mercedes Castillo Higueras,
funcionaria del Cuerpo Faculfativo de Archivos v Bibliotecas; don
Javier Alvarez Garcia, funcionario del Cuerpo Faculiative de Archivos
v Bibliotecas, v don Sebastidn de la Obra Sierra, funcionario del Cuerpo
Facultative de Archivos y Bibliotecas.

mento nacional de identidad némero ..., declara bajo jura-
mente o promeie, a efectos de ser nombrado funcionarnio de carrera de
la Escala Faculativa de ta Universidad de Granada, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de 1as ..o

12400 gESOLUCION de 6 de mayo de 1991, de la Universidad

e La Corwia, por la que se anula la de fecha 30 de junio
de 1990 v se hace piblica la composicion definitiva de la
Comision que ha de resolver ¢f concurso de mériios para la
provision de la plaza nilmero 2171996, de Cizerpos Docentes
Universitarios convecados por resaliucion del 28 de marzo
de 1994,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.9, §, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septicmbre, modificado por el Real
Decreto 142771986, de 13 de junio, v una vez designados los Presidentes
y Vocales titulares v suplentes,

Este Rectorado hace piiblica la composicion de la Comision que ha
de resolver el concurso de méritos para la provisién de la plaza de
profesorado de esta Universidad ndmero 2171990, convocada por
resolucion rectoral de fecha 28 de marzo de 1990 {«Boletin Oficial del
Estadon del 28 de abril), y que se relaciona en anexo a esta Resolucidn.

La citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior a
cuatre meses, a coniar desde Ia publicacion de Ia presente Resolucion en
cl «Boletin Oficial dei Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podrian presentar reclamacion
ante el Rector de Ja Universidad en el plazo de guince dias habiles a
partir del siguiente a su publicacién.

La Coruia, 6 de mayo de 1991.-El Rector, José Luis Meilan Gil.

ANEXO QUE SE CITA

Pluza dr Catedrdtice de Escucla Universitaria
AREA DE CONOCIMIENTO: CONSTRUCCIONES NAVALES

Plaza nimero 2171990

Comisidén titular

Presidente: Dion Alcjandro Mira Monerris, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Ramoén de Vicente Vizguez, Catedrdtico de
Escuefa Universitaria de la Universidad de La Corufa.

Vocales: Don Francisco Fernandez Gonzdlez, Catedrdtico de la
Universidad Politécnica de Madrid, don Pedro Géamez Juarros, Profesor
titular de la Universidad Politéenica de Madrid; don Antonio Baguero
Mavyor, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién suplente: )

Presidente: Don Gerardo Polo Sdnchez, Catedratico de la Universi-
dad Politécnica de Madrid. :

Vocal Secretario; Don Rafael Gonzdlez Linares, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Umiversidad de Céadiz.

Vocales: Don Amable Lépez Pifeiro, Catedrdtico de la Universidad
Politécnica de Madrid; don Francisco . def Moral Herndndez, Profesor
titular de la Universidad Politéenica de Madrid; don José Fernando
I!\\;’liltr'}cz{i Basanez, Profesor titular de la Universidad Politécnica de

adnd. ’

RESOLUCION de 21 de mayo de 1991, de la Universidad
de Alcald de Henares, por ia que se hace piblica la lista de
exchiidos, se hace referencia a la de admitidos y se convoca
a todos fos aspirantes para la realizacion del primer
efercicio de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar de esta Universidud.

12401

En cumplimiento de lo dispucsto en los Estatutes de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128071985, de 3 de junio {«Boletin
Oficial del Estador de 30 de julio), v de acuerdo con la base 4.1 dela

Resolucien del Rectorado de esta Universidad de fecha 8 de abnl

de 1991, por la que s¢ convocaban pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar, -

Este Rectorado, on uso de fas competencias gue le son atribuidas por
los articules 3 v 18 de la Lev de Reforma Universitaria, asi como por
los Estatutos de la Universidad, ha resuelio lo siguiente:
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