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RESOGLUCION de 11 de abril de 1991, de la Universidad
de Castifla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administra-
tiva de csta Universidad. .

12395

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dag. aprobados por Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre («Boletin
Oficial del Estadon del 23), ¥ con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue e €sign atribuidas
en ¢} articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con &l
articule 3.° e). de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar prucbas sefectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Usniversidad de Castilla-1a Man-
cha, con sujecion a las siguientes

Bases de convecatoria
I.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 75 plazas de la
Escala Auxiliar Adminisirativa de la Universidad de Casulla-La Man-
cha, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a} Seis plazas de promocidn interna. ]
B) Sesenta y nueve plazas para ¢l resto de los aspirantes.

. E! ndmero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes gue puedan producirse de confor-
midad con el articulo 6.1 def Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre. )

Del 1otal de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas pQr personas ¢con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
decimonevena de la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estudon del 29}, de Modificacién de la Ley de Medidas para 1a Reforma
de Iz Funcién Pablica.

El cupe de reserva asciende a dos plazas. 8i quedasen sin cubrir se
acumulardn a las det sistema general de acceso libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocidn interna
se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se¢ ajustard a lo
csiablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 2371988, de 28
de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow
del 213, por el que se aprueba et Reglamento General de Ingreso det
Personal al Scrvicio de la Administracion del Estado; ef Real
Decrete 28/1990, de 15 de enero; los Estatutos de la propia Universi-
dad, v las normas de esta Resolucion

1.4 Laeleccion de las plazas inciuidas en la base 1.1 se realizara por
tos aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién obtenida.

1.5 No obstanie lo sefialado en Iz base anterior, los aspirantes de
promocion interna deberan elegir v tendrdn preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.

L& El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguienies fases:

a) Sistema de promeocion interna: Fase de concurso y fase de
oposicion. .
b} Sisiema general de acceso libre: Fase de oposicion.

~ Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias para uno y ouo
sistema se especifican en ef anexo L.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el
ancxo H de gsta convocatoria. .

1.8 Las pruebas selectivas se desarroliaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelacién,
comio minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicidn, el Rectorado de la Universidad hard piiblica la lista
de aspirantes con la punuacion obtenida en Ia fase de concurso. Dichas
lisias deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se
vaya a celebrar el primer gjercicio de la fase de oposicién y en el tablon
de anuncios del Rectorado.

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciars a partir del
dia 15 de junio de 1991, La fecha, hora vy lugar del mismo se publicard
en ¢l «Boletin Oficial del Estddo» junte con la Resolucion del Reciorado
cn-qgue se apruchen v publiquen las listas de admitidos y excluidos.

. L% El Tribunal calificador adaptari el tiempo y medios de realiza-
ci6n de los ejercicios de fos aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de 1ipuatdad de eportunidades con los demds participanies,

1.1)  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que [os ejercicios de Ia fase de oposicidn sean corregidos
+in gue se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
mprosos aprobados por el Ministerio para las Administraciones Pu-

2. Reguisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspiranies deberdn reunir los sigaientes requisitos:

a)  Ser espafiol.

b} Tener cumplidos diccioche afnos de edad el dia en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. ]

c) Estar en posesiér, ¢ en condiciones de obtenerlo, del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o titulacion
equivatenic en la fecha en que termine ¢l plazo de presenmacion de
solicitudes.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempciio de las correspondientes funciones. -

e) No haber sido separado mediante cxpediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pygblicas ni hallarse
}nhabiiitade para ¢ desempefio de funciones publicas por sentencia
jrme,

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Avxiliar

Administrativa de la Universidad reservadas 3 promocion interna -

deberan pertenecer & la Escala Subalterna de Organismos Auténomos, al
Cuerpo General Subalterno, tener deslino en propiedad en la Udiversi-
dad de Castilla-La Mancha, tener dos anos de antigiedad en los Cuerpos
anteriores v poseer la titulacién exigida en el apariado ¢} de la base 2.1,

Los servicios en algunos de los Cuerpos o Escalas citados, reconoci-
dos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, seran computables
a efectos de antigiedad para participar por promocién interna en estas
prucbas selectivas,

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el ditimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la toma de posesion como funcionarios de carrerz.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en esias prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facilnada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provingia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas v en Ceuta y Melills, asi como en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas v en los Rectorados de todas las Universidades
Publicas def Estado. A la instanciz se acompanarén dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspiranics deberan especificar en fa instancia el sistema por el
que desean participar, de acuerdo con las siguicntes indicaciones:

ay Promocion interna: Los opositores gue rednan los requisitos de
la base 2.2. ) . )
b} Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo anierior.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de estos sistemas,

3.2 La presentacion de solicitudes se haréd en ¢l Rectorado de la
Universidad ¢ por cualguiera de los procedimicntos previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias naturales a partir del sipuiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadown, y se dirigirdn al
magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha (calle Paloma, nimerg 9, 13001 Ciudad Real).

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafe anterior, a traveés de las
representaciones diplométicas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente a! Organismo competente.

Teniendo en cuenta que 10s exdmencs se celebraran en Albacete,
Ciudad Real, Cuenca vy Toledo, los aspirantes deberdn indicar en las
solicitudes la provincia elegida para realizar los ejercicios.

Los interesados adjuntardn a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. :

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la instancia
fa minusvalia que padecen, para lo cual se wiilizard el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expreséndolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los gjercicios en gque csta adaptacidén seca necesaria.

3.4 Los aspirantes que soliciien puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd cariacter eliminalorio, deberin presentar certificacion,
seplin modclo contenide en ¢l anexo 1V, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que ¢ Cuerpo o Escala a que pertenezca
el {funcionario esté adscrito, acreditative de su antigiedad en el mismo,
asi como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valora-
cién de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto
28/1990, de 1§ de enero.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresarin
en cualguizra de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corricnte

-numero 12.082.597, «Prucbas Selectivas Escala Auxiliar Administrativa

Universidad de Castilla-La Mancha»,

En la sohicitud debera figurar e} selio de la mencionada Entidad,
acreditative del pago de los derechos, y cuya falia determinard la
exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en la
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Entidad bancaria supondrd sustitucion del tramite de presentacién, en

tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado cn la base 3.2.
3.6 Los errcres de hecho que pudieran adveriirse podrin subsa-

narse cn cualguier momento, de oficio ¢ a peticidn del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado ¢l pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lis1a de aspirantes admitidos y exchudos. En l1a citada Resolucion, que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los lugares
en gue se encuenira expuesta al piiblico la lista certificada completa de
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los
candidatos ¥ namero de documento nacional de identidad, asi como la
causs de no admision en’la relacién de admitidos, y se determinara
asimnismo el lugar v fecha de comienzo de los gjercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de Ia
resolucién, para poder subsamar el defecte que haya motivado la
exclusién.

4.3 Contra dichza resolucién podra interponerse recurso de rep051-
¢ion en el plazo de un mes, a partir del dia sigaiente al de su publicacién
ante ¢! Rector de la Unzversidad quien resolvera lo procedente. De no
presentar recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos se
‘considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de Ja realizacidn de
las pruebas selectivas,

5. Tribunal calificador

5 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
111 de esta convocatoria.

5‘2 Los Tribunales no podrdn conslituirse ni actuar sin a asisten-
cia, al menos, de la mavoria absoluta de sus miembros.

La sesion de constitucidn se celebrara en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de dicz dias antes de la
realizacion de] primer ejercicio. En dicha sesion ef Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruchas selectivas.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de
Procedimienio Administrativo o si hubteran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso 2 Cuerpos o Escalas de
la Administracién en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocaloria. :

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién cxpresa de no hallarse incursos en las incompatibilidades
previstas en el parrafo anlerior.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar 2 ios miembros de los
Erihunaies cuando concurran las circunstancias previstas en la presenie

ase,

5.4 Dentro de la fase de oposicion ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en lodo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 ElI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
ascsores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

56 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el Tribunal
tendra su sede en ¢f Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha.
El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
rejacion con cstas pruebas selectivas,

5.7 Los Tribunales que actiien en estas pruchas selectivas tendran
la caicgoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

5.8 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un namero supenor de aspirantes que el
de plazas convocadas. siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido conirario, de acuerde con lo establecido en el aniculo 18 de
ia Ley 30/1984.

&.  Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los oposilores se iniciard zlfabética-
menie por el primero de 1a letra «P», de conformidad con le establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion
Piblica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 253,
por la que se publica el resuliado del sorteo del 15 de marzo.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unice, siendo excluidos de Ia oposicion guienes no comparezean,
salvo en Jos casos debidamente justificados v libremente apreciados por
el Tribunal

Deberdn ir provistos de documento nacional de identidad, miquina
de escribir y boligrafo.

6.3, En cnalguier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acredilen su pcrsonahdad

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisilos necesarios para participar en la convocaloria, lo comunicard
al Rector de Ia Universidad, el cual deberd dar cuenta a los Grganos
competentes de las inexactitides o falsedades en que hubicran podido
incurrr los aspirantes-a los efectos procedentes.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundoe y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal,
schalada en la base 5.6, y por cualesquiera otros medios, si se juzga
convenienie, para facilitar su maxima divulgacién, con_ veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sedalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate def mismo ejercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier ptro medic si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion,

7. Listas de aprobados. presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombrainiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finahizar cada uno de los ¢iercicios obligatorios de Ia fase de
oposicién, el Tribunal haré phblicas, en los lugares de examen, las
sipuientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.
by Lista de aspiraines aprobados en iurno libre,

7.2 Finalizada la calificacién del Gliimo ejercicio obligatorio, el
Tribunal publicaré Ia lista de los aspxmmes que han superado la fase de
oposicién, con expresion de la puntuacidn obtenida en los ejercicios, sin
que el nitmero de aprobados supere el niimero de plazas convocadas.
Cualguoier actuacion contraria a esta disposicién serd nula de pleno
derecho, de acuerdo con lo establecide en el articulo 18 de 1a Ley
'%0/5984 de 2 de agosto.

7.3 Finalizada la calificacion de! e_;emczo de mérito, se hard publica
la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
en la que constardn las calificaciones de cada uno de los aspirantes. la
puntuacién de la fase de concursp, y 1a suma total. Dicha relacidn serd

elevada al Rector de la Universidad, con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

- 74 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde Ia
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, os aspirantes que figuren en
clias deberan presentar en el mismo la peticion de destino a la vista de
Ias vacanies ofertadas, acompainadas de los siguientes documentos:

a} Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en Ia base
2.1 ¢)

b} Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admunistra-
cién Ppabhica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
pablicas.

¢} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite para ¢l desempeno de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccidn Provincial o
Consejeria, segin proceda, competentes en mater:a de sanidad,

Asimismo los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por {00 deberdn acreditar tal condicidn, si
obtuvierer la plaza, mediante certificacion de los Giganos arriba
indicados, o bien de los 6rganos competenies del Ministerio de Asuntos
Sociales o. en su caso. de la Comunidad Autlonoma correspondiente,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas vy
funciones correspondienies,

7.5 Anie la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podré acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demais
requisites ya probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condicién y aquellas circunsiancias que
obren en su hoja de servicios.

En e caso de los opositores de promocion interna, dicha certificacion
deberd contener mencidn expresa de la antigiiedad y situacidn admints-
trativa el dia de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en estas pruebas.
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7.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los reguisitos senalados en la base 2
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera v quedardn anuladas
sus aciuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud imcial,

St del examen de ia documentacién mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueron de inferior duracién que los alega-
dos por los aspiranies en su solicitud, se deducirdn de la puntuacién
otorgada en ia fasc de concurso los punios correspondientes, a todos los
efectos derivados de esta convocatoria,

7.8  Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, ! Rector
de la Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon e}
nombramicnlo como funcionarios de carrera de los aprobados, determi-
ganc_jo el plazo para la toma .de posesién en los correspondientes

estlings,

& Neorma final

La convocatoria ¥ sus bases ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de £sta v de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Ciudad Real, 1 de abril de 1991.-El Rector, Luis Arroyo Zapatero.

ANEXO }
Procedimiento de seleccion

L. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constard de las
siguicnies fases:

i.} En la fase de concurso, que no lendra cardcter eliminatorio. se
vatorarin los servicios efectivos, prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 7071978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en alguno de los Cucerpos, Escalas o plazas sefialadas en las
Ordenes sobre acceso mediante promocion interna a la Escala objeto de
esta convocatoria, scgin las respectivas Administraciones de origen, asi
como ¢! nivel de compiemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se desempenie en la misma fecha,

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

L. Primer gjercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

. k1 Primera parte: Consistird en la redaccién de cuatro escritos de
lipe administrative sobre guiones propuestos por el Tribunal. Los
€5CTi0s se presentaran mecanografiados y el tiempo maximo de realiza-
cion del gjercicio serd de una hora.

1.2 Segunda parte: Consistité-en la copia a méquina, durante diez
minuios, de un texto que facilitard ef Tribunal. Los aspirantes efectuaran
esia prucba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto,
o 280 si se utiliza mdquina eléctrica. No se admitirdn mdquinas con
ningan tipo de corrector, siende eliminados los aspirantes que incum-
plan esta disposicion.

2. Segundo ejercicio: Constard dc dos paries, a realizar en una
misma sesion:

2.1 Primera parte: Consistird en contestar. un cuestionario de
carécter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién con las
1areas propias de las plazas que se convocan,

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar esta
parte.

2.2 Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario, prepa-
rado por el Tribunal, del contenide del programa que figura como anexo
de esta convocatoria.

Ambos cuestionarios estardn compuestos de pregunias con respues-
tas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, El iempo para realizar
este cjercicio serd seialado por el Tribunal ¥ no podra ser superior a
sesenia minutos.

p 3. Tercer gjercicio (voluntario y de mérito) Tendrd dos modalida-
es:

a) Consistird en [a toma taquigrafica, a mano, de un dictado a una
velocidad de 80a 100 palabras por minuto, durante un tiempo méaximo
de cinco minutos.

b} Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario un texto, facili-
tade por el Tribunal, en idioma francés, inglés o aleman,

Cada aspirante podrd optar tnicamenle a una de las modalidades v,
en st €250, a una de los idiomas. La transcripcidn de la taguigrafia o del
texto traducido deberd realizarse necesariamente a maquina vy el tismpo
concedido para ello no podrd ser superior a treinta minutos.

Valoracidn de méritos ¥ calificacion de los éjercicios

1. Fase de concurso, para los aspirantes por el sistema de promo-
cién interna: :

a) Antigiedad del funcionario en los Cuerpos, Escalas ¢ plazas a
gue se refiere la base 2.2 se valorard hasta un mdximo de 6.50 puntos,
teniéndose en cuenla a esios efectos, los servicios prestadds hasia la
fecha de publicacion de la convocatoria, asigndndose a cada ano
completo de servicios efectives una puntuacién de 3,20 puntos hasia el
limile miximo expuesto.

b} Puesto de irabajo: Seglin el nivel de complemenio de destino
correspondicate al puesto de ftrabajo gque se ocupe €l dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacién;

Nivel 6: Cualro puntos y, por cada unidad de nivel que exceda de
scis, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 punios.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser afectada por
fuluras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos
de la misma.

¢} Los puntos gbtenidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacion final a efecios de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
gjercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicion: Los ejercicios de Ia fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

2.1 Primer ¢jercicio: La primera parte se calificard de cero a cuatro
punios y la scgunda parie de cero a seis puntos, siende eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos enyre
ambas, no pudiendo obtener cero en la primera parte,

2.2 Segundo ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesaric para aprobar obtener como minimo cingo puntos. Las
contesiaciones erroneas s¢ valoraran negativamente,

2.3 Tercer gjercicio.~Se calificard de cero a cinco puntos.

3. La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la
supma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion para
ios aspirantes del turno de promocidn interna y por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon para los aspirantes de

turno ltbre. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la

mayor puntuacién obtenida en el primer ¢jercicio.

ANEXO IT
Programa

Tema |. Introducciérn a Ja comunicacidon, La comunicacion
humana: El fenguajec como medio de comunicacién, Diferencias entre
informacion v comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral, telefénica.
Atencion al pablico: Acogida ¢ informacion al administrado. Los
servicios de informacion administrativa,

Tema 2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro vy del archivo. Clases de archivo. Especial consideracién al
archivo de gestion, o

Tema 3. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion
det expediente. Documentacién de apoyo infornativoe. Criterios de
ordenacion de archive. El archive como fuenie de informacién: Servicio
de archivo.

Tema 4. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion

de archive. Disposiciones legales sobre normalizacidn y procedimiento;
Escritos oficiales. . ) o

Tema 5. El concepto de informatica, Desarrolio histdrice. La
autpmatizacion de oficinas, Concepto y aplicaciones. El tratamiento de
textos. Archivo y agenda elecirénica, El correo electrénico.

Tema 6. La participacion de Espafia en organizaciongs internacio-
nales. Especial consideracion a las Maciones Unidas. La integracion de
Espana a las Comunidades Evropeas.

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional.- El Defensor del Pueblo.

Tema 8. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 9. las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 10.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Minisierio Fiscal. La orpanizacidn judicial
espafiola.

Tema 11. El Gobierno y la Administracion. Relaciones enire el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Conssjo
de Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 12, Los Presupuestos Gencrales del Estado: Caracteristicas.
Ciclo presupuesiario, Ef Tribunal de Cuentas.

Tema 13, Organizacion administrativa espafiola: Ministros, Secre-
larios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organis-
mos auténomos. La Administracién Periférica del Estado. Los Delega-
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Tema 14. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucién, compelencias. Estatuto de Aulonomia.
_Tema I5. El procedimiento administrativo: Idea peneral de la
iniciacion, ordenacién, instruccidn y terminacion. Los recursos adminis-
trativos: Concepio y clases,

Tema 16. El personal al servicio de las Administraciones Piablicas.
El funcionario publico: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Shiuaciones administrativas. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades. Régimen-de la Seguridad Social y los funcionarios civiles del
Estado. El sisiema de derechos pasivos.

Tema 17, El sistema espanol de la Seguridad Social. Régimen
General: Accion protectora. Contingencias cubiertas, concepto v clases
de prestaciones.

Tema 18, La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacion
académica y régimen econdomico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organos de
Gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

. Tema 20. La Umversidad de Castilla-La Mancha. Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO IIT

Tribunsal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Joaquin Gomez-Pantoja Cumplido, Gerente de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por delegacion del excelentisimo y
magnifico seftor Rector de la Universidad.

Vocales; Dofa Antonia Quintanilla Ferndndez, del Cuerpo de
Gestion de 1a Administracion Civil del Estado, en representacion de la
Universidad; don Sixto 1. Pescador Valero, del Cuerpo de Técnico de la
AISS a extinguir, en representacidén de la Universidad: don Matias
Rubio Cuevas, de 1a Escala Administrativa de Organismos Autldnomos,
en representacion de ia Universidad; don Framcisco Javier Gomez-
Panteja Cumplido, de la Escala Admuinistrativa de la Universidad de
Castilis-La Mancha. en representacién de la Universidad, dofa Maria
Llanos Martinez Picazo, de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en representacion de la Universi-
dad; don José Maria Marco Cérdoba, de 1a Escala Administrativa de la
Universidad de Castila-La Mancha, en representacion de Ia Direccidn
General de la Funcién Publica: don M., Angel Pavon de Paula, Gerente
de la Umversidad de Alcaldi de Henares, en representacion de Ia
Secretaria de Estade de Universidades ¢ Investigacion; dofa Otilia
Sarrid Martinez, de la Escala Auxiliar Administrativa de 1a Universidad
de Casilla-La Mancha, en representacion de la Junta de Personal de
Adminisiracién y Servicios.

Suplentes:

Presidente; Don Javier Lopez Carreto, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Piblica, en representaci6n de la Universidad. :

Vocales: Dofia Consuelo Ayllon Condés, de la Escala Administrativa
de Iz Universidad de Casulla-La Mancha, en representacion de la
Universidad; dofia Maria Muiioz Buitrago, de la Escala Administrativa
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en representacion de la
Universidad; dofia Angeles Vergara Jiménez, de la Escala Administra-
tiva de Iz Universidad de Castilla-La Mancha, en representacién de la
Universidad: don Eduvardo Ferndndez Martinez, de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, en representacién de
la Universidad; dofia Santiaga Gutiérrez Casanova, de la Escala Auxiliar
Administrativa de 1a Universidad de Castilla-La Mancha. en representa-
cion de la Universidad; don Pedro Cano Gémez, de la Escala Auxiliar
Administrativa de Organismos Auténomos, en representacion de la
Direccién General de la Funcién Pablica; don Antonio Alonso Alonsa,
Gerente de la Universidad de Salamanca, en representacion de la
Secreiaria de Estado de Universidades e Investigacion; dofia Rosa Maria
Avilés Garcia, de Ia Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicies.

ANEXO IV

Certificacién para promocién interna

Don

CAIBOL iviesiisiiisicccaneeseseeacsearsaeeerecararornns

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Dados del opositor:

ADEIHAOS ¥ MOMDBIC, oiiriiteireeee e seeseeee e e e aeee s sas s e eemsaammse s eaenn
Cuerpo o Escala a que pertenece:
DNI , NRP .
fecha de nacimienio ..eoecenen , lugar de nacimiento ......ovevvnone

4w e e

Promocién interna;

Nimero opositor
1. Destino actual .., . .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia; ........ ahios ........ THESES ........ dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta ¢} dia de publicacién de 1a cONVOCAIONAl ..uvveereae A0S veerrernres
MESES .ooveee dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al ampare de fa Ley 70/78 (base
228 e AROS e MESES .eeeen dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabaje ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria:

Y para que conste, expido la presente certificacion en ... 4 ...

{Locakidad, fecha, firma vy seflo)

RESOGLUCION de 15 de abril de 1991, de la Universidad
de Valencia, por la que se hace piblica la composicion de
las Comisiones que han de resolver los concursos para a
provision de plazas de Profesorade de esta Universidad.,

12396

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de. septicmbre, modificado parcialmente por el Real Decreto
142771986, de 13 de junio, v wna vez designados los Presidentes y
Vocales Secretarios por gsta Universidad, v ceiebrado el sorter estable-
cido en el aniculo 6.6 del mencionado Real Decreto 1888/1984,
medianie el que han sido designados por el Consgjo de Universidades
los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace publica la composicién de las Comisiones que
han de resolver los concursos para la provision de plazas de Profesorado
de esta Universidad convocadas por Resolucién de la Universidad de
Valencia de 11 de diciembre de 1990 («Boletin Oficial dei Estado» de 7
de enero de 1991}, v que son las que se relacionan como anexo a esta
Resolucidn.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
a cualro meses, a contar desde la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estadow.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reciamacion
ante el Rector de la Umiversidad, en el plazo de quince dias hébiles a
partir del siguiente a su publicacion.

Valencia, {5 de abril de- 1991.-E! Vicerrecior de Profesorado, J.
ismael Fernindez Guerrero.

ANEXO

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Catedrdticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «ANALISIS MATEMATICOR
Niimero de orden: 10371990

Comisidn titalarn:

Presidente: Don Antenio Marquina Vila, Catedratico de la Universi-
dad de Vaiencia.

Vocal Secretario: Don José Luis Blasco Olcina, Catedratico de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Don José Antonio Ferndndez Vina, Catedrdtico de la
Universidad de Murcia; don Joaquin Bruna Floris, Catedritico de la
Untversidad Autonoma de Barcelona, v don Juan Carlos Peral Alonso,
Catedratico de la Universidad del Pais Vasco.

Comisién supleate:

Presidente: Don Manuel Valdivia Urchia, Catedritico de la Universi-
dad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Juan Luis Cerdd Martin, Catedritico de ia
Universidad Central de Barcelona.

Vocales; Don Fernando Bombal Gordén, Catedrdtico de la Universi-
dad Complutense de Madrid: don Julidn Cufi Sobregrau, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Barcelona, y don Pascual Cutitla Ripoll,
Catedrético de la Universidad de Salamanca.




