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Vocal Secretario: Don Teodero Ravelo Mesa, Profesor titular de
Escucla Universitaria de la Universidad de La Laguna.
Vocales: Don Juan Francisco Andolz Peitivi, Catedratico de Escuela

Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia, don Jorge -

Vilajosana Béjar, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad Poliéenica de Catalufia, vy don Luciano del Alamo Diaz, Profesor
titular de Escuela Umversatana de ta Universidad Politécnica de
Cataluna.

MATEMATICA APLICADA

Concurso niimero 45

Comisidn titular

Presidenie: Don Francisco Federico Michavila Pitarch, Catedréitico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Pedro Ramén Almeida Benitez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Vocaies: Don Rodolfo Parra Gonzilez, Catedritico de Escuels
Universitaria de la Unriversidad de Zaragora, dofia Maria Pilar Brave
Villar, Profesora titular de Escuela Umiversitaria de la Universidad
Politenica de Valencia, y don Angel Miguel Jiménez de Cisneros y
Fuentes, Profesor titular dsé Escuela Universitaria de la Universidad de
Granada.

Comision suplente:

Presidenie: Don Marcelino Llopis Pascual, Catedrdiico dec Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vecal Secretario: Don Rafael Montencgro Armas, Profesor titular de
Escuela Universitarig de Ia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocales: Den Antenio Aizpurt Tomads, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cidiz; don Enrique Mérida Caser-
- meirg, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Milaga, vy don José Garrigos Magana, Profesor titular de Escuela
Liniversitaria de la Universidad Autonoma de Madrd.

Concurso niimero 46

Comision titular:

Presidente: Don Juan German Palido Castro, Catedrético de Escuela
Universitania de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal Secrewario: Don Pedro Ramén Almeida Benitez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Vocaies: Don José Villén Altamirano, Catedrdtico de Escucla Uni-
versitaria de la Universidad Politéenica de Madrid; don Manuel José
Ferndndez Guuiérrez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Oviedo, y don Francisco Jiménez Sinchez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de Ia Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Marcelino Llopis Pascual, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don Juan Artiles Romero, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

Vocales: Don Enric Fossas Colet, Catedratico de Escuela Universita-
ria_de la Universidad Politéenica de Cataluna; dofa Maria Luisa
Gonzdlez Rubio, Profesora titular de Escuela Universitaria de ia
U=niversidad del Pais Vasco, y don Juan Serarols Font, Profesor titular
de Escucla Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluna,

Epucacton Fisica Y DEPORTIVA

Concurso nimero 48

Comisién titular: .

Presidente: Don Julio César Legide Arce, Catedratico de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

Vocal Sceretario; Don Sail Faustino Garcia Blanco, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Luis Pablo Rodriguez Rodriguez, Catedritico de la
Universidad Complutense de Madrid; dofia M. Adoracion P. Villasrova
Aparicio, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Zaragoza, y don Santiago Angel Pellejero Alvarez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Comision suplente:

Presidente: Don Domingo Ruano Gil, Catedratico de la Universidad
Central dec Barcelona, ‘

Vocal Secretario: Don Eduardo Generelo Lanaspa, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Vocales: Don Pedro José Asiron Iribarren, Catedritico de la Univer-
sidad de Zaragoza; don Ricardo Ros Mar, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Zaragoza, v don José Miguel Azcona
Elizalde, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Zaragoza.

Troria E HISTORIA DE LA EDUCACION
Concurse ntimero 49

Comisién titulan

Presidente: Don Antonio Petrus Rotger, Catedritico de la Universi-
dad Central de Barcelona.

Vocal Secretaria; Donz Monserrat Fortuny Grass, Profesora titular

de Escuela Universitaria de 12 Universidad Ceniral de Barcelona.

Vocates: Don Manuel Sanjudn Naijera, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Zaragoza; don Gumersindo Froufe
Quintas, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla, v don José Mara Fraga Pernas, Profesor titular de Escuela
Universitaria de a Universidad de Oviedao,

Comision suplente:

Presidente: Don José Ortega Esteban, Catedratico de la Universidad
de Salamanca.

Vocal Secretaria: Dona Marfa del Pino Rodriguez Cruz, Profesora
titutar de Escucla Unwersnarza de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Vorales: Dona Jnlta Beltrdn Escrig, Catedratica de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Valencia; dona Maria Victoria Sedeno
Morcillo, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
C(}r(ioba. v dofia Julia Mohedano Sinchez, Profesora titular de Escuels
Universitaria de la Universidad de Salamanca,

QuiMica FisiCa

Concurse niimero 51

Comisidn titular:

Presidente: Don Jesus Pérez Pena, Catedratico de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal Secrewaria; Dofia Maria Nieves Care Garcia-Quismondo,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Las
Palmias de Gran Canaria.

Vocales: Don Manuel Herndndez Bolafos, Catedrdtico de Escueta _

Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don Jeronime
Ccbrian Mcgias. Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universi-
dad Castellanc-Manchega, y dona M. Luisa Otafo Echaniz. Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidenter Don Miguel Angel Esteso Diaz, Catedrdtico de la
Universidad de La Laguna.

Vocal Secretario; Don José Luis Montero de Juanr, Prefesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Pohitécnica de Madrid.

Vocales: Don Angel Rafacl Trabazo Calvifo, Catedratico de Escucla
Universitaria de la Universidad de Oviedo; don José Antonio Raiz
Lapez, Profesor fitular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Granada, v dofia Maria Jesas Garcia Gutiérrez, Profesora titular de
Escucla Universitana de la Universidad de Oviedo.

RESQLUCION de 11 de abril de 1991, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la gue se convocan pruehas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad,

12394

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin
Ofcial del Estadon del 23), v con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que fe estdn atribuidas
enel amculo 18 de la Ley de Reforma Umvcrs:tana. en relacion con el
articulo 3.°, ¢}, de ]a misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en da
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, con
sujecién a las siguienies

Bases de ronvocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 19 plazas de Ia
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con la siguiente distribucion:
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a) Quince plazas de promeocién interna.
by Cuatro plazas para ¢l resio de los aspiranies.

El nimero de plazas podrd incrementarse hasta an 10 por 100
adicional en funcion de las vacantes qgue puedan producirse de confor-
midad con el aniculo 6.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, -

1,2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién interna
s¢ acumularan al turno libre,

1.3 Lla rcalizacién de esias prucbas selectivas se ajustarda a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto: en la Ley 2371988, de 28
de julio («Boletin Oficial  gdel stado»  del 29); el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21}, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso dei
Personal al Servicio de la Admimistracién del Estado; el Real
Deercto 28/199Q, de 15 de enero; los Estatutlos de la propia Universi-
dad, y Ias normas de esta Resolucion

1.4 Laeleccion de las plazas incluidas en 1z base 1.1 se realizard por
los aspirantes aprobados scgia € orden de puntuacion obicnida.

1.5 No obstanie lo senalado en la base anterior, los aspirantes de
promocion inicrna deberan elegir v otendrdn preferencia para elle
respecto del resto de los aprobados.

1.6 Ei procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguicntes fases:

3} Sistema de promocidn interna: Fase de concurso y fase de
0posicion, k o
by Sistema general de acceso libre: Fase de oposicidn.

Las valoraciongs, pruchas, puniuaciones y matcria para uno vy olro
sisiema se espectfican en ¢l anexo |

1.7 E} programa que ha de regir 1as pruchas es el que figura en ¢l
ancxo 11 de osa convocatoria.

1.8 Las pruebas sclectivas s¢ desarrollarin con arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con coarenta v ocho horas de antelacion,
como minimo, a la fecha en que d¢ comicnzo ¢l primer gjercicio de la
fase de oposicion, el Rectorado de Ia Universidad hard publica la lista
de aspirantes con la puntuacidn obtenida en fa fase de concurso. Dichas
lisias deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢l local donde se
vaya a celcbrar el primer eiercicio de la fase de oposicién v en el wablon
de anuncios del Rectorado. .

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercigio sc iniciard a partir del
dia 15 de junio de 1991, La fecha, hora y lugar del mismo se publicard
¢n ¢l «Boletin Oficial del Estados junto con la Resolucion del Rectorado
cn gue se aprucben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

[.10  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oporiunas
para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
ympresos aprobados por ¢l Ministerio para las Administraciones Publi-
cas.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebhas selectivas, los
‘aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espaniol.

b)  Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que termine
¢l plazo de presentacion de solicitudes.

¢y Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo grado o
cquivalente, ¢ haber supcrado las prucbas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticin¢o anos en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de soliciiudes.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico gue impida
¢i desempefo de las correspondicntes funciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
}_nhab%]iiado para el desempeno de funciones piblicas por sentencia
irme.

2.2 Los aspiranies gue concurran a las plazas de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad reservadas a promocion interna deberdn
perienecer a la Escala Apxiliar de Organismos Auténomeos ¢ del Ceerpo
General Auxiliar, o a Ia Escala Auxiliar de la Universidad de Castilla-
La Mancha, tener destino en propiedad en la Universidad de Castilla-
La Mancha y tener dos afics de antigiiedad en los Cuerpos anteriores y
poscer la titulacion exigida en el apartado ¢} de la base 2.1. :

Los servicios de los Cuerpos o Escalas citados, reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, serdn computables a
cfecios de antigiiedad para participar por turno de promocion Interna €n
ostas pruebas selectivas. -

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el Gltimo dia de presentacién de solicitudes ¥ mantenerse
hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia gue les serd faciliiada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autonomas, y en Ceuta y Melilla, asi como en ¢l
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas v en los Rectorados de todas las Universidades
Puablicas del Estado. A la instancia se acompanardn dos fotocopias del
documento nacignal de identidad.

Los aspirantes deberdn esepcificar ¢n la instancia el sistema por el
que desean participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

3) Promocion interna: Los opositores que retinan los requisitos de
ia base 2.2, ) ] ] )
by Libre: Los opositores ag comprendidos en ¢l pdrrafo anterior.

Los aspirantes solo podran participar por uno de estos sistemas, |,

3.2 La presentacién de solicitudes se hard en el Rectorado de la
Universidad 0 por cualquiera de los procedimeintos previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon y se dirigird al magnifico
y excelentisimo scfior Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
{edificio Rectorado, calle Paloma, numero 9, 13001 Ciudad Real).

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse. en ¢f plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas. o consulares espanolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo compelente, )

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de gxamen. . ] .

3.3 Los aspirantes cor minusvaliz deberdn indicar en la nstancia
ia minusvalia que padecen, para lo cual se uulizard el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posiblés adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los gjercicios en que csta adapiacion sea necesaria.

3.4 Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso,
que no tendrd cardcler eliminatorio, deberan presentar certificacion,
scgiin modelo contenido en el anexo IV, expedida por los Servicios de
Personai det Departametno al que el Cuerpo o Escala a que perienczca
el funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigedad en el mismo,
asi como cuanta documeniacion estime oportuna para la mejor valora-
cidn de los extremos conjenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, )

15 Los derechos de examen serdn de 1.750 pesetas y s¢ ingresardn
cn cualquicra de las oficinas de ia Caja Postal, en la cuenta cormente
nimero 12.082.627, «Prucbas Sclectivas Escala Administrativa Univer-
sidad de Castilia-La Mancha», .

En la solicitud deberd figurar el scllo de la mencionada Entidad,
acreditativo del page de los derechos, v cuya falia determinard la
exclusion de aspiranies. En ningin caso la prescntacién y pago en la
Entidad bancaria supendrd sustitucion de] tramite de presentacion, en
tiempo y forma. de la selicitud ante el 6rgano expresado en fa base 3.2,

Los errores de heche que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado,

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
dictard Resolucion, on el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
Ia lista de aspirantes admitidos y excluidos. En la citada Resolucidn, gue
sc publicard en i «Boletin Oficial def Estados, se indicardn los lugares
en que s¢ cncuentra cxpuests al publico la lista certificada completa de
admitidos y excluidos, en la quc constardn el nombre v apeilidos de los
candidatos y numero de documento nacional de identdad, asi como Ia
causa de no admision en la relacion de admitidos, ¥ se determinara
asimismo ¢l lugar y fecha de comienrzo de los ejercicios.

4.2 Los aspiranics excluidos dispondrin de un plazg de diez dias -

naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

4.3 Contra dicha resclucidon podré interponerse recurse de reposi-
cién en el plaro de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
anic ¢l Rector de la Universidad, guicn resolveri 1o procedente. De no
presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.4 Los derechos de examen scrdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas selectivas.
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5. Tribunal cafificador

5.1 E! Tribunal calificador de cstas pruchas es €l que figura como
ancxo i de esia convocatoria,

52 Les Tribunafes no podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de ia mavoria absoluta de sus miembros.

La scsion de constitucion se celebrard en el plazo maximo de treinia
dias a partir de su designacidn y minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer egiercicio. En dicha sesion el Tribunal acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarroflo
de las pruebas selectivas.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn absiencrse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo o s1 hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriorss a la
publicacidn de esta convocatoria.

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
deciaracién cxpresa de no hallarse incursos en las incompatibilidades
previstas en el parrafo anterior.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los micmbros de los
gnbunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente

ase.

5.4 Dentro de Ia fase de oposicién o} Tribunal resclverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que_sc deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley d¢ Procedimiento Administrativo.

5.5 El Trbunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de fa Universidad.

5.6 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha.
El Tribunal dispondra que cn esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cwantas cuestiones sean planteadas en
relacidn con estas prucbas selectivas,

5.7 Los Tribunales que actéen én estas pruebas selectivas tendran
Ia categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, dec 4 de marzo.

5.8 En ningin caso el Tribunal podrad aprobar ni declarar que han
superada las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualguier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con Jo establecide en el articulo 18 de
1a Ley 30/1984.

8. Desarrollo de lus ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «Pw, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25),
por la que s¢ publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo.

6.2 Los aspiranies serdin convocados para cada ejercicio en Hama-
mienio gnico, siendo excluidos de Ia oposicion quienes no comparezcan,
§rle}i’}o an casos debidamente justificados v librémente apreciados por el

TIDUNA;:,

fDebcrdn ir provistos de documento nacional de identidad y boli-
grafo.

6.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.4 S8i en ¢l transcurse del procedimicnto seleciive llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
_TCQUIsIOS necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicarg
- at Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los Grganos
competentes de fas inexactitudes o falsedades en gue hubieran pedido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

6.5 - La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los focales
donde se hava celebrado el primero, asi como en 1a sede del Tribunal,
scnalada en la base 5.6 v por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su madxima divulgacidn con veinticuairo
hroras, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los tocales donde se haya celebrado, en 1a citada sede del Tribunal v
por cualguier otro medio si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de anielacién.

7. Lista de aprobadeos, presentacion de documenios, solicitud de desting
y nombramiento-de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los cjercicio obligatorios de la fase de
aposicidn, el Tribunal hard publicas, en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspiranies aprobados de promocion interna.
b} Lista de aspirantes aprobados en turno libre,

7.2 Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio obligatorio, ¢l
Tribunal publicara la lista de los aspirantes que han superado 1a fase d2
oposicion, con expresién de la puntuacion obtenida en los ejercicios, sin
que ¢} nimero de aprobados supere el namero de plazas convocadas.
Cualquier actuacion contraria a esta disposicion serd nula de pleno
derecho, de acuerdo con o establecido en ol articulo 187de ia Ley
30/1984, de 2 de agosto.

7.3 Finalizada la calificacidén del ejercicie de mérito, se hard pablica
Ia relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones de cada uno de los gjercicios, Ia
puntuacion de ia fase de concurso, y la suma total. Dicha refacion serd
elevada al Rector de la Unjversidad, con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera,

7.4 En ef plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacion, en el Rectorado de la Universidad, de las relaciones de
aprobados a gue se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en
ellas deberdn presentar en el misme la peticion de destino a la vista de
ias vacantes ofertadas, acompahadas de los siguientes documentos:

a) Cenificado médico oficial scredisativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiguico que imposibilite para et servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la base
2.1 ¢l

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinario del servicio de ninguna Admunisira-
cion Publice, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
puablicas.

Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de minusvalidos
deberdn presentar certificacidn de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Sccial que acredite tal condicion y s
copacidad para desémpefar las tareas gue correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

7.5 Ante la imposibilidad, debidamenic justificadsa, de presentar los
documentos expresados en el apartado anicrior, podra acreditarse que se
reinen fas condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

7.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
cstardn exentos de justificar documenialmente Izs condiciones y demds
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministeric u Organismo del gue
dependicren para acreditar su condicion v aquellas cirgunstancias gue
obren en su hoja de servicios.

En el caso de los opositores de promocion interng, dicha certificacion
deberd contener mencion expresa de la antigtedad y situacidn adminis-
trativa el dia de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en esias prucbas.

7.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ia documeniacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2
no podran ser nombrados {funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen Jde 1a documentacién mencionada se dedujese que 10§
servicios efectivos prestados fueron de inferior duracién que los alega-
dos por los aspirantes en su soficiiud, se deducirin de la puntuacion
otorgada en la {ase de concurso los puntos correspondientes, a todos os
efectos derivados de esia convocatoria.

7.8 Transcarrido el plazo de presentacion de documentos, el Rector
de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados, determi-
nando el plazo para la toma de posesion en los correspondientes
destinos.

8  Norma final

La convocatoria ¥ sus bases y cuantos actos admunistrativos se
deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados
por los interesados ¢n los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Admunistrativo.

Ciudad Real, 11 de abril de 1991.-El Rector, Luis Arroyo Zapatero,

ANEXO I
FProcedindento de seleccidn

1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de Jas
siguientes fases:

t.1 En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio, se
valoraran los servicios efectivos, prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 7071978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacion de csta
conveocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas senaladas en las
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Ordepes sobre accese mediante promocidn interna 2 la Escala objeto de
Cs1a convocatoria, segun las respectivas Administraciones de origen, asi
come ol nivel de complemento de destino correspondienie al puesto de
irabijo gue sc desempenc en ia misma fecha.

1.2 La fase de oposicion estara formada por ios ejercicios que a
contimuacién se indican, siendo eliminatorios ambos, & cxcepeion de fa
parie ppiativa y de méritos.

Primer ejercicio; Constara de dos partes. a realizar en una misma
SC8100;

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de caracter
psicolécnico vy de conocimicntos generaies, dirigido a apreciar las
actitudes de los aspiranies en relacion con las tarcas propias de las plazas
que Se CONYOCan.

Los aspiranies de promocion interna estardn ¢xentos de realizar esta
parte.
_ Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de pregunias,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.
Ambas cuestionarios estaran compuestos de preguntas con respues-
1z multiples. siendo sélo una de ellas la correcia. El tiempo panra la
realizacién de csle gjercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicior Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

. Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
Indwear en su selicitud la modalidad que clijan:

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supucsios praclicos desglo-
sados cada uno de ellos en preguntas, en niimero ne superior a diez, de
enire tas materias siguientes, contenidas en el programa de estas
prucbas: Gestién de Personal, Gestion Financiera y Gestion Universita-
riz. Los aspiranies de promocion interna deberdn elegir dos de entre los
tres supucstos pricticos propuestos. Los aspirantes de tumno libre
deberdn realizar los tres supucstos pricticos propuestos,

El ticmpo para la realizacion de ¢ste ejercicio serd de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo, v codificar las instrucciones correspondicntes a
dicho erdinograma en et lenguaje Cobol, Fortran o Basic. Los aspiranies
gue clijan la modalidad B podrdin utilizar plantilias, impresos y
{ﬂmmaics. El siempo para la realizacion de cste cjorcicio serd de dos
OTIS,

 Scpunda parte (optativa v de mérito): Consistird en la traduccidn
directa v sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal El
aspirante podrd elegir entre los idiomas francés, inglés o alemdn,
disponiéndose para la realizacidn toial de esta prueba de veinte minutos.

Valoracion de méritos v calificacion de los ejercicios

1. Fasc de concurse para los aspirantes por ¢l sistema de promo-
cion inlerna; .

a)  Antigicdad: La amiguedad del funcionario de los Cuerpos,
Esculus o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6.50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asignindose
a cada afo completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos hasta ¢l limite méximo expuestg.

b} Puesto de trabajo: Segin el mivel de complemento de destino
corrcspondiente al puesto de trabajo que se ocupe e dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacion:

, Nivel 6: Cuatro puntos y, por cada unidad de nivel que exceda de
scis, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

~ La valoracion efectuada en este apartado no podri ser afectada por
fuwaras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos
de a misma.

¢} Los puntos oblenidos en la fasc de concurso se sumaran a la
puntuacion tinal a efectos de establecer of orden definitive de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los
ejercicios de Ia fase de oposicion.

Fasc de oposicion: Los gjercicios de la fase de oposicion se calificarin
de 1a forma siguiente:

Primer cjercicio: Se calificard de cero a [0 puntos, siendo necesario
ar2 aprobar obiener como minimo cinco pentos. Las contestaciones
crroncas se valorardn negativamente.
Segundo ¢jercicio:

Primera parte: Modahdad A: Se calificara de cero a cinco puntos
cada uno de fos supuesios-practicos propucsios.

t os aspirantes del turno de promocién interna que no obiengan,
comn minimo, cinco puntos serdn eliminados.

Los aspirantes de turno libre que no obtengan, como minimo, 7.5
funtos seran eliminados.

Madalidad B: Se calificara de {a forma sipulente; Aspirantes de turno
de promociér interna: Se calificard de cero a 10 puntos y serdn
eliminados los que no obiengan, como minimo, cinco puntos.

Aspirantes de turno hbre: Se caolificard de cerp a 13 puntos ¥ serdn
eliminuzdos los gue no oblengan, como minimo, 7,5 puntos.

Segunda parie {opiativa y de mérito): Se calificari de cero a cinco
puntos,

La caiificacion final de las prucbas vendri determinada por ia suma
de puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion para los
aspirantes &gl turne de promocidn interna v por 1z suma total de
puntusciones obtenidas en la fase de oposicidn para los aspirantes de
turno libre, En caso de empate, el orden s¢ establecerd atendiendo a la
mayor punluacion obtenida en fa primera parte del segundo ejercicio,

ANEXO 11
Programa
L. Organizacion del Estado y la Administracion Publica

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978; Estructura v conle-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. E!
Tribunal Constitacional. Ei Defensor del Pueblo. Reforma de la Consti-
tucion. .

Tema 2. La Corong. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v Regencra. El refrendo. :

Tema 3. Las Cortes Generales. Las Cdmaras, composicion, atribu-
ciongs v funcionamiento. La elsboracidn de las leves. Los Tratados
inigrnacionales.

Tema 4 El Gobierno v la Administracion, Relaciones entre ¢l
Gobicrro vy las Cortes Generales. Designacion, duracién vy responsabibi-
dad del Gobierno.,

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espanola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secrefarios de
Estado, Subsceretarios, Secretarios generales v Directores generales.

Tema 7. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegades mimisteriales. Qrganizacidn institucional del
Estado: Concepto y clasificacion de los Entes piblicos no territoriales,

Tema 8. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Adminisiracion Local, La provincia v el municipio. Las Comunidades
Aulénomas. Su constitucion, competencias, los Estatutos de Autono-
mia.

1II.  Derecho Adminisirativo

Tema . Las fuentes del Derecho Adminisirativo. La Constitucion,
Leves organicas y ordinarigs. Disposiciones normativas con fucrza de
fev, Reglamento: Concepro, naturaleza v clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Autonomia y sistemas de {uentes.

Tema 2. El acto administrativo: Concepie, clases v elementos, Su
motivacién v notificacién. Eficacia y validez de jos actos administrati-
VoS, . ;

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estodios
de sus clementos. St cumplimiento. La revisidn de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
t1vos. '

Tema 4. El procedimienio administrativo: Concepto ¢ importan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
aphlicacion. 1dea general de iniciacién, ordenacion, instruccidn v fermi-
nacion del procedimicnto administrativo. .

Tema 5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicton, revision y suplica. Las reclamaciones cconémicas
administrativas.

HI.  Gestign de personal

Tema . Orpanos superiores de la Funcion Pablica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo publico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. Seleccion. Provisiéa de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcienario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos v efectos de
cada una de elias,

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatihilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimicnto,

Tema 4. El personal laboral al servicio de las -Administraciones
Piblicas. Seleccion, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
faboral: Contenido, duracion vy suspensién. Negociacion laboral, conflic-
105 y convenios colectivos.

Tema 5. El régimen de {a Scguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Y
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. Gestion financiera Tema 6. La teleinforméatica: Esquema genérico de transmision de
. . . datos a disiancia, Caracteristicas basicas de los elementos fuadamenta-

Tema 1. EI presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. | 105 Las redes publicas de transmision de datos.

Presupuesto por programas, Concepio v objctivos. Programacion. Presu-
pucsiacion y control. El presupuesto en base cero.

Tema 20 El Presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura.
Los créditos presupucsiarios, Gastos plurianuales. Anulacion de rema-
nente. Incorporacion de crédito. Créditos extraordinarios v suplementos
de credito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables, Transferencias
de créditos. Ingresos que generan crédito,

Tema 3. Ordenacion det gasto vy ordenacién del pago. Organos
competentes, fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen, Liquidacién vy cierre del gjercicio, Control del gasto pablice.
((j‘iascs. Especial referencia del control de legalidad. Et Tribuna!l de

ucnias.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
taboral al servicio de la-Administracion Pablica. Nominas: Estructura v
formas de confeccion. Altas v bajas: Su justificacién. Sueldos, trienios,
pagas extraordinanas, complemenios, indemnizaciones de residencia v
otras remuneraciones del personal en activo. Pago por transferencia v
pago por chegue nominativo.,

Tema 5. (astos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presupucstarias. Pagos
wen firmen y «a justificars. Justificacién de libramientos.

Tema 6. Conlabilidad pablica: Conceplo, objeto v fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito, Develucio-
n_cé y minoraciones de ingresos. Contraidos. Formalizacion e interve-
nide,

Tema 7. Plan General de Contabilidad Pablica; Contabilidad de
gestion v contabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

V. Seguridod Social

Tema |, El sisterna espafiol de Scpuridad Social. Estructura vy
contenide, Regimenes especiales. Sistemnas especiales.

Tema 2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripeion de Empresas. Aftliacion de trabajadores. Bases v tipos de
coiizacion. Accién proteciora.

Tema 3. Asistencia sanilariz. Incapacidad laboral transitoria. Inva-
lidez permancente. Jubilacion.

V1. Gestidn universitaria

Tema 1. La Adminisiracién educativa. Ministerio de Educacién y
Crencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Conseio
de Universidades. Compesencia educativa y drganos gestores a nivel
universitario en fa Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 2. La Universidad de Castlla-La Mancha. Organos de
Goebierno Colegiados ¥ Unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3. La Universidad de Castilla-La Mancha. Régimen econé-
mico ¥y financicro. Patrimonio. Presupuesio: Financiacién v control. -

Tema 4. La Universidad de Castilla-La Mancha. Régimen de
profesorado.
Tema 5. La Universidad de Castilla-La Mancha., Personal de

Administracidn y Servicios. Régimen juridice. Plantillas. Escalas v
provisién de puestos de trabajo.

Tema 6. La Universidad de Castilla-1a Mancha. Organizacion
Académica. Depantamentos, Faculiades, ¥ Escuclas Técnieas Superiores,
Escuctas Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios, Centros adscritos.

Tema 7. La Universidad de Castilla-La Mancha, Matriculas, pre-
cios publicos por servicios universitarios, liquidacion, gestion. recauda-
cion v aplicacion a presupuestos de fos precios publicos.

Tema 8 La Universidad de Castilla-La Mancha, Régimen del
alemnado. Planes de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacion de grades.

VI Informdtica

Tema 1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La Memoria central,
la unidad aritmética v logica. Evaluacidn de 1a esiructura: Generaciones.

Tema 2. La penferia de un ordenador. Soportes de Ia informatica.
Equipos transcriptores, Unidades de cntrada. Unidades de salida,
Canales de entrada vy salida,

Tema 3. El lopical: Diferentes tipos. Evolucidn historica. El con-
ceplo de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o sislema operalive. Los paquetes de programas.

~Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funciona-
miente por Jotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién.
El tempo compartido. Las téenicas conversacionales.

Tema 5. -Estructura de almacenamienticoo de datos. Tipos de
fichcros. Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas,
objctives y tipos.

Tema 7. Desarrollo de una aplicacion informatica. Analisis funcio-
nal y organice. Documentacién. Explotacion de una aplicacion informa-
tica. Ceniro de Procespo de Datos, Tipologias organizativas. Especiali-
dades y funciones informaticas, Funciones del Centro de Proceso de
Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos con le resio de la
organizacion. .

Tema 8 La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mis
uiilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la automati-
zacion de oficinas.

ANEXO HI
Tribunal calificador
Ei Tribunal calificador estard compuesio de jos siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, Gerente de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por delegacion del excelentisimo v
magrifico sefior Rector,

Vacales; Don Enrique Abarca Contreras, de 1a Escala Administrativa
de la Universidad de Castila-La Mancha, en representacién de
la Universidad: dofia Rosa Amella Mauri, del Cuerpo de Gestion de 1z
Hacienda Publica, en represcntacidn de la Direccion de Gestion de la
Hacienda Pablica, en representacién de la Dircccidon General de 1a
Funcion Pablica: don Luis Ramos Gutiérrez, Gerente de ta Universidad
de Alicante, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion, y don Fermin Reyes Ruiz. de 1a Escala Administra-
tiva de la Universidad de Castilla-La Mancha, en representacion de Ia
Junia dec Personal de Administracidn y Servicios.

Suplentes:

Presidenta: Dona Antonia Quintanilla Feradndez, del Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado, en representacion de la
Universidad. S e

Yorales: Dofa Carmen Lopez Banol, de Ia Escala Administrativa de

" la Universidad de Castila-La Mancha. en representacion de Ia Universi-

dad: don Javier Lépez Carreto, del Cuerpo de Gestidn de la Hacionda
Pitblica. en representacidn de la Direccion General de la Funcidn
Piblical don Miguel Angel Pavon de Paula, de 1a Universidad de Alcali
de Henares, en represeniacion de Ja Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ Invesiigacion, y don Juan Rodrigucz de Guzmdn Ruiz-Valdepenas.
de la Escala Admimistrativa de In Universidad de Castilla-La Mancha,
en representacion de la Junia de Personal de Admiinistracion y Servicios:

ANEXO IV
Certificacion pars promocidn interna

BB et e et e et a et s
CATBOL teaeaieeeaareaeaneeeaanneas cenrcerrarracnns .
Certifico: Que de los antecedentes pbrantes en Cenirg,

al oposttor abajo indicadeo, se justifican los sigulentes extremos;

Datos del oposi:ér:

ApelHAOs ¥ TOMBIE. cciiirincerrrrrrrrracerrerrrrrsssrrsrsresssssssssssssssssnssnssraser
Cucrpo ¢ Escala a4 Que perienece: ......ovveeceeeeeececeeeeeeeeeemeens
Documento nacional de identidad ... NRP: e,
Fecha de nacimieniol ................ Lugar de nacimiento: ...,

Promocion imterng
INUETIETE OPOSIIOT ot eemserseesssesoresssesssensesmssesesssssssesososssssessssssnesne

I. Destino actuak
2. Total de servictos reconocidos en el Cuerpo o Escala de
DPETICACACIA ... .. 8R0S, ... TNESCS, ... dias.
2.1 Antiguedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
- ahos.

hasta el dia de publicacién de la convocatoria
........ - NESCS. ..., dids.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley 70/1978
{basc 2.2) ......... anos, ... MEECS, covrernn. dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria: ...

Y para que consie, expido la presente certificacion en .

{Localidad, fecha v firma ¥ sello,}




