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Por CC.00. B

Dofia Carmen Menéndez
Don José Parra -

Don José Luis Tabernero
Don Lorenzo Martin

Por ST ANPA.

Don Joaquin Esteve
Don José Antonio Tello
Don José Carlos Diiaz
Don Juan de la Torre
Don José M.* Barrado
Don Fernando Gonzélez

Efectuadas las deliberaciones correspondientes, las partes adoptan
los siguientes Acuerdos:

Primero.~Revision Salarial de 1990;

Una vez constatado gue el LP.C, establecido por ¢] LN.E. a 31 de
diciembre de 1990 respecto al 31 de diciembre de 1989 ha sido de 6,5
por 100, se acuerda, de conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Convenio, gue no procede realizar revision salarial alguna para
¢l indicado afio 1990.

Sepunde.—Incremento salarial para el afio 1991:

En base a lo establecido en el articulo 29 del Convenio y a las pre-
visiones efectuadas por los diferentes Organismos a gue se refiere el
articulo 28, se acuerda {ijar la prevision del 1L.P.C. para 1991 en el
6.07 por 100. por lo que el incremento salarial a aplicar para dicho
afio gueda fijado en el 7,57 por 100,

En consecuencia, se acuerda proceder a la revision salarial del afio
1991, con caricter retrpactivo a primero de enero de dicho afio, apli-
cando un incremento del 7,57 por 100 a las Masa Salarial Bruta de
1990 depurada y homogeneizada, segin el procedimiento establecido
en ¢l articulo 29 del Convenio.

Del incremento resultanie se detraeran 0,5 puntos, destinades a
nucvas antigiedades, ascensos obligatorios y/o los que se produzcan
de acuerdo.con e articulo 18 y ajuste de abanicos salariales.

Iguatmente se acuerda que para el afio 1991 las cuantias de los sa-
larios minimos garantizados de los Grupos Profesionales fijados en el
articulo 28 del Convenio serdn las siguientes:

Paseras
Grupol . i e 1.137.653
Grupo 2 .............. e e ... 1.217.287
Grupe3d .......... e e e 1.319.677
Grupe 4 . e 1.467.574
Grupo 5 ........ e 1.672.349
Grope 6 .. e e 1.956.764
Grupo 7 ... . i s 2.377.697
Grupo 8 ... i . 3.014.782

El salaric minimo garantizado asignado a Jos trabajadores en jor-
nada completa mayores de 18 afios, sera de 1.137.653 pesetas brutas
anuales para 1991, : :

Asimismo quedan modificados los pluses del articule 32 del Con-
venio, y fijados en las siguientes cuantias:

Pias jdia
Grupo 1l ....... e P 2.006
Grupo 2 . ... s e 2.147
Grupo 3 e 2327
Grupo 4 .......... e 2.588
Grupe 5 ............ e e 2,948
Grupa 6 .o e iaataaa e ... 3453
Grupo 7 ........ e beeecaeaaaaaaann s 4.193
Grupo 8 ........... e e e .. 5318

Queda iguaimente modificado el articulo 39 del Convenio en
cuanio a la cuantia de las Dictas de la forma siguiente:

i comida: 1.621 pesetas.
2 comidas: 2.768 pesetas.
Dieta compieta: 5.520 pesetas.

En cuanto al kilometraje la cantidad establecida queda fijada en
27 pesetas. - .

Por (timo el salaric establecido en el articulo 60 del Convenio
para formacidn sera de 703.363 pesetas.

Tercerc.—Se acuerda aclarar el articulo 30 de! Convenio en el sen-
tido de que la cifra de inflacién prevista para 1991, sobre cuyo exce-
50, en su caso, hubiera de aplicarse 1a revision salarial es del 6,07 por
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RESOLUCION de 30 de abril de 1991, de la Direccion
General de Trabc]jo, por la que se dispone la Inscripcion en
el Registro v publicacicn en el «Boletin Oficial del Fstadoy
del texto de la revision salarial del Convenio Colective de
Industrias del Calzado.

12270

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
Industrias del Calzado, gue fue suscrito con fecha 4 de abril de 1991,
de una parte, por la Federacién de Indusirias del Calzado Espanol
(FICE}. en representacion de lz Empresa, y de otra, por CC.00. y UGT,
en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en e] Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v deposito de Convenjos Colectivos de trabaio,

Esta Direccion General de Trabaio acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacion a 1a Comision negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de] Estadon.

Madrid, 30 de abril de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACTA-3

En Alicante, siendo las doce horas del dia cuatro de Abril
de mil.'novecientos noventa y unc, ¥y en la Sala de Juntas de la
Direccidn Provincial de Trabaje, s® reinen los Sres.gue compenen  la
Comisién Negoriadora dal Convenic Colactive para ia actividad de
Irdustrias del Calzado, al objeto de tratar =l siguiente

CRDEN DEL DIA

. OUNICO,~ Lecturs y aprobacidn, si procedes, de las  tablas
salariales deT Convenio Colective, de ambito interproviacial, para las
Ipdustrias del <¢alzade, de conformidad con lc  establacife en el
articuio 35 de diene Convenio, y pard el periéds comprendido entre el
1-3-1.981 y 29-2-1.9%2, en virtud de los scuerdos adoptados por  1a
Comisidn Negociadora en reunidn celebrada el éia Z1-3-1.951.

dbierto el acto s8e procedes a dar lectura a las tablas
salariales del Convenioc Colective confeccionadas de confomidad con 108
acuerdos adoptados por la Comisidn Negociadora en la reunisn del dia
21-3-1.9%1 y de la que se levantd la cportuna acta, 1as cuales son

aprobadas por unanimidad de los asistentes, uniéndose & la presente

agta comd anexc de la misma.

Las partes firmanteg de 12 presente acta asi coms de las
tablas salariales gue comc anexo se unen a la migma, hacem constar que
los acuerdos adoptades 1o han sido por upanimidad de los componentes
de la Comisidn Negociadora del Convenio, gquienes &&  reunidn  de
constitucidn de la misma, celebrada en Madrid el dia une de marzo de
mil novecientos noventa se legitimaron y reconogiercn mutua capacidad
para negociar el Convenio Colectivo para las Industrizs del Calzade.

AREXID 2 TABLA I SALARIOS

A) Perscnal con retribucidn mensual,{ Extras aparte }:

SRLARIO SALARID TRIEKIC
MENSUALIXLS) ANUAL MES{x1G}

CATEGORIAS

Persanal Administrativo

EoRLENEssEasEramsmECEIED

Jefe de Secgidn 111.501 1.672.513 2.899
Jefe de Negociado 108,914 1,403,710 2.780
Oficial de Primeca FL.0%8 1.368.471 2.36%
Oficial de Seguada 83.225 1.248.176 2.164
Auxiliar y Telefonista T1.043 1.G80.£651 1.873
Aspirante Segundo afic 31,045 765,671 -
Aspirants Primer afio 41.493 621.062 -
Empleados Mercantiles

mExzcazass=xezEETEsss

Jafe de Compras y Ventas 119.23% 1.788.5880 1,101
Viajantes 96.6854 1.432.806 Z.95i8
Encargado de compras y ventas 86.854 1.452.80& 2.518
oficial de ventas . 94.883 1,423,251 2. 467
Depandiente 71.296 1.083.439 1.854
Personal Técnico no Titulade

AEmC A EAEERSTEIISaEERREZNE

Kodelista 107.500 1.612.506  2.795
Encargado Gensrgi Fabrficazidn 133.204 1-.848.054 3.z203
Encargado Depte.y Tecnico Org. 11%.8%9 1.798.4%0 3.117
Encargado Ssctor y Programador 107.500 1.612.506 2.79%
Encgdo.Secciones del Grupo I y Guarnecido 891.098 1.366.472 2.369
Cronometrador 51.098 1-366.472 2.168
Ecgdos.Secciones del Grupe Il

[ exceapts Guarnecido ) 76.785 1.152.770 1.99§
Personal Técnico Titulado

EERNENNIFAITICAmEEEEERRE

Ingeniercs y Licenciados N 134.428 2.016.425 1.495
Paritos,ing.Tecnicos y Analistas 123.222 1.848.325 3,204
Graduados Sociales y A.T.5., 123.222 }.848.1325 3.204
Perscnal Sgbalternc

CEETEERESEssmwmIIEs

Listerso 77.749 1.166.234% 2.021
Aimgcensera 75.945 1,139.178 1.975
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CATEGORIAS SALARIO SALARIO  TRIENIO CATEGORIAS SALARIO DIARIC  TRIENIG/DIA HORA PRIMA
HENSUAL{ %15} ANUAL MES (%1%} (TODO INCLOIDO! NATURAZ TOBO IRCLUIDO
Botones y Recaderox subencargadc de Ssocidn 3.278 8%,2
axmsEseARETEEEBZEEEE Pesador o Basculero 2.878 74,8
De tercar afo 56.727 1.000.907 - Guarda Jurade 2.878 74,0
De H . _— Vigilante 2.878 74,8
De prlande pie 1530 b = ordensnta y Fortero 2,864 74,5
3 ) Enfermaro 2,864 74,5
Mozos de Rlmacén 2.884 74,5
P) Parsenal con retribucién cdiaria, por dia narural. Fmpleados de Limpiezs #9097 LESER
FABRICATION
P —
CATEGORIAS SALARIC D1ARIO SALARIC TRIZNIG/DIA
. {EXTRAS APARTE] ANUAL (EXTRAS APARTE) GRUPO I,-Secciones de patzonaje corte,sue-
- la,montado,cosido,desvirado, finisaje y,en
Patronista 3.242 1.475.298 84'3 2;“;:‘;;3%:,%“ operacicnes comprendidas -
Maestro de Mesillia y Reparacién 2.724 1.239.500 768
Subencargads de Seccida 2.610 1.186.438 68,4 GROPO I1.- Seccisnes de pi
- picade y redajada,
Fesador © Basculero 2,309 1.050.487 ¢ gquarnesids o aparado,limpieza,acabado y -/
Guarda Jurado 2.309 1.050.487 60 envasadc y reparacion
Vigilante 1.309 1,050,487 1 .
ordenanza y Poartaro 2.2%8 1.045.496 54'7 Nivel I.- Oficiales de L 1,123 81°z2 538
e imacd .29 1.045.496  58°7 Nivel 7.- Oficiales de 2 3.014 7874 605
oo e Amacdn 3.3 o E Hivel 3.- Oficiales de 3 2,904 75°s 583
pleacos de Limpiera . 817, 58,1 Hivel 4.= Ayudantes y Especialistas 2.85% 743 574
- «
FABRI 108 Nivel 3.- Pecries _ 2.828 735 547
[
CROPO I.-Ssccicaes de pationdje. forte, sue- :f:ﬂnﬁff
la,montado,cosidy, deavirads,finigaje v, en Primer ado 1.702 —_ -
general,todas las operaciones cemprendidas sequndo afic 2.19% - w.
en la mecanica. "
GRIPO II.=- Seccionses de picadc y rebaiado,
guarnecide & aparadc.limpleza,acabade v =/
envasado y reparacidn, REVISION SALARIAL.- 5i el I.P.C. contempladc entre al 1 de Snero y el 31 de
. - . B iclemdre qe 1" "superarz eI increments pactado del 7,5 por clente, se
sf"'i ;'_ g?cf‘i“ g' i i‘ing ii‘gggg gg,l . procederd a la revision de las Tablas Salariales. con aplicacidn de  las
&""ez 3 Ofim'.lle’ d! 3 2‘31 -100. '8 difetencias existentes; éstas diferencias se abonarin en page dnico,
Rwei PR g“ et 'z. s '232 }.GEO.DDO §0°6 computadas desde ei dis 1 de marze de 1.991 a1 29 de febrere de 1.392, Las
Rivel §.m 2w antes y Espaciallistas 2‘2 ..B;g.s:( g; & tablas a8i revisadas servirin de base para la negoclacién de salazics del
ivel 5.- Peones Z.269 1.032.393 afio siguiente. El pago unico de diferencizs aludido se haré efectivo dentro
del término ds# zres meses & partir dae la constatacién oficial del I.P.C. del
APRENDICES afio 1.981.
DS —
Priner afio 1,188 6§31.39% -
Sequndo afo 1.75% 809.342 -

AREXQ ¥  TABLA II SALARIOS

A} Parsonal son retribucléda mensual:

SISTEMA TODO INCLUIDO.

CATEGORIAS

SALARIO {x 12)
TODO INCLUIDO

TRIENIOQ/ MES
TODG IRCLUIDO

Personal Adsinistrativo

EEsTEEESEFSFSTSSSRAEEET
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Jelfe de Seccidn 139,376 3.624

Jefe de Negociado 113.643 3.4738

Cficial de Primeza 113.8713 1.%61

Cficial de Segunda 104.431 2,78%

Auxiliar y Telefonista 90.054 2.241

Aspirante Segundo afio £3.805 -~

Aspirante Primer afo 51.753 -

Empleados Mercantiies

mkssszasssmssssrsssaxs

Jefs 4¢ Compras y Ventas 149.073 1.87¢

Viajantes 121.0687 1148

Encargady de compras y veatas 121.067 3148

Oficlal de ventax 118,604 3.084

Dependiente B%¥_120 2.317

ergonal Thenlce ne Titulade

e

Modelista - 134.378 3.494

Encargado Ganeral Fabrtcacidn 154.909 4.904

Encargado Depto.y Técnieco Org. 149.874 3.e9%7

Eacarygado Sestor y Programador 134.378 3,454

Encgdo.Secciones del Grupo I y Cuarnecido 112.873 2.561

Cronometzador 111.873 2.961

Ecgdos.Secciones del Grupo I

{ exceptoc Guarnecido ) 55.981 2.436

Personal Téonlco Titulado

- .

Ingenlercs y Licenciades 168,035 4.38%

Parites, Ing.Técnicos y Analistas 154,027 4.505

Graduados Socisles y A.7.5., 154.027 4.00%

Fermcnal Subslternc

azasEEEEEREERREREEE

Listerc 97.186 2.527

Almacenero 94,9322 2.488

Botonss y Recaderos

e

De tarcer afio 83,409 -

De segunds abo 54,6318 --

De primer afio 51.753 -

B} Personal con retribucioén diaria, por dia patural.

CATEGORIAS SALARIG DIARIO  TRIENIO/DIA  BORA PRIMA
{TCDO INCLUIDO) KATURAL IODO INCLUIDD

Parronista 4,042 103

Muescrs de Masilla y Repsracién 3. B¢ 4,3

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 10 de mayve de 1981, del Secretario
general de Promaocian Industrial y Tecnologia y Presidente
def Instituto de la Pequena v Mediana Empresa Industrial,
par la que se delegan campetencias en el Director general
del citado Instituto.

Ef Real Decreto 4207199, de 5 de abril, por el que se establece
la estructura orgdnica basica del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, atribuye al Secretaric general de Promocion Industrial y
Tecnologia, en su calidad de Presidente del Instituto de la Pequena
v Mediana Empresa Industrial (IMPI), las funciones de direccién del
Ceniro de Promocion de Disefio y Moda,

La conveniencia de dotar de la mdxima agilidad la gestion de los
asuntos del citado Centre aconseja Hevar a cabo la presente delegacion
de competencias, ‘

En virtud de ello, esta Secretaria General ha resuelto:

Primero.-Se delegan en ¢l Director general del Instituto de ia
Pequefia v Mediana Empresa Industrial el ejercicio de todas las
competencias relacionadas con las funciones de direccion del Centro de
Promocién de Disero y Moda.

Segundo.-La presente delegacion de competencias no serd obstdculo
para que esta Sccretaria General pueda avocar para si e ejercicio de las
mismas. ;

Tercero.~Siempre que se haga uso de la delegacion contenida en esta
disposicién deberd hacerse constar asi en la Resolucion pertinenie.

Cuario.—Esta Resolucién entrara cn vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 10 de mave de 1991.-El Secretario general de Promocion
Industrial y Tecnologia, Presidente del Instituto dc la Pequeha y
Mediana Empresa Industrial, Eugenio Triana Garcia.

Iimo. Sr. Dircctor gencral del Instituto de la Pequefia v Mediana
Empresa Industrial.

;
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