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lo de trabajo, con independencia de su modalidad y del régimen legal
por el que hayan sido contratados.

Los trabajadores contratados come monitores se rcgsran por las
normas dispuestas en €l capitulo décimo de este Convenio, En lo no
recogido dentre def capitulo sefialado les seran de aphcacron las nor-
mas comunes al resto de los trabajadores de 1a Fundacion.

Articulo 3.°  Normativa aplicable y supleroria~Todas las materias
gue son objeto de regulacion en el presente Convenio sustituyen a las
disposiciones pactadas con anterioridad. En fo no previsto, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas le-
gales v reglamentarias que conforman la legislacion vigente.

Articulo 4.°  Vigencia y duracion.—El presente Convenio Colectivo
iniciard su vigencia el dia 1 de enero de 1991, por un periodo de dos
afios, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 32 en cuanto al in-
cremento salanal para el afo 1992,

Articulo 5°  Prérroga, denuncia y revision.—El presente Convenio
s¢ prorfogara automadticamente a su vencimiento, en caso de no haber
nwediado denuncia en plazo, por pericdos anuales,

No obstante, las partes podran denunciar el Convenio con un mi-
nimo de dos meses de antelacion a su terminacion. La negociacién de
un nuevo Convenio o la revision del presente, la formalizaran fas par-
tes legitimamente representativas, de acuerdo a la fecha de inicio de
negociacion gue se marquen y en su defecto a la que sefiale Ia Comi-
sion paritaria de vigilancia del Convenio.

Articulo 6.°  4bsorcién—Las condiciones de trabajo, asi como las
retribuciones economicas percibidas por los trabajadores incluides en
el 4mbito de aplicacién de este Convenio, y con anterjonidad a la en-
trada en vigor del mismo, podran ser absorbidas o compensadas por
lus establecidas en éste en cuanto resulte mas favorable.

Articulo 7.°  Vincwlacién a la totalidad —Las condiciones pactadas
constiuyen bn todo ofginico indivisible y, a efectos de su aplicacidon
practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 8.°  Comisidn de interpretacion y vigilancia del Convenio.
Se constituye una Cormision Paritaria con dos representantes de los
trabajadores, y sus correspondientes suplentes, designados por la Co-
misién Ejecutiva de 1a Seccién Sindical Estatal vy dos representantes
de Ia Fundacién designados por la Gerencia de la misma, para resol-
ver las cuestiones que se deriven de la interpretacion o aplicacion del
mismo. Esta Comision sera Gnica para todo el ambito def Convenio,
¥ se¢ reunira ordinariamente una vez al trimestre y extraordinariamen-
te cuando proceda y sea convocada por una de las partes.

En caso de discrepancia en el seno de la Comision por alguna nor-
ma o incidencia planteada, ambas partes designaran de mutuo acuer-
do a un arbitro, cuyo laudo pondra fin a las cuestiones planteadas.
De no lograrse dicho acuerdo, serd arbitro ¢l Vicepresidente de Ia
Fundacion y en fltima instancia el que designe la Autoridad Laboral.

CAPITULO 11
Clasificacion profesional

Artiealo 9.°  Clasificacién profesional~Todo el personal laboral
de la Fundacién, a excepcidn del grupo de monitores, estara definido,
por sus funcxoncs en unc de los niveles y categorias profesionales que
sc sehalan a continuacion ¥ que se definen en el anexo 1I de este Con-
VENIQ:

Nivel 0:

- Director de Departamento.
— Director Territorial.

™ivel L

-~ Jefe de Departamento.
- Subdelegado.

Nivel 2

— Técnico Jef;e A.
— Secretaria de Direccion.
— Técnico Jefe B.

Nivel 3:
— Técnico 1.#
— Oficial 1.* Administrativo.
- Oficial 1.* Oficios Varios.
— Secretaria,
- Coordinador Territorial.

Nivel 4:

— Técnico 2.* A
— Oficial 2.* Administrativo A.
— Oficial 2.* Oficios Varios A.
— Técnico 2. B.
- Oficial 2.* Administrativo B.
- Oficial 2.* Oficios Varios B.

Nivel 5:

~ Auxiliar Administrativo.
- Auxiliar Oficios Varios.

E! traspaso de las categorias de los trabajadores en anteriores
acuerdos a las que se definen en este Convenio, serd realizado por ¢l
Departamento de Recursos Humanes de ta Fundacion. La nueva de-
Anicidn prefesional corresponderd econdmica y funcionzlmente 2 Ia
anterior, sin que ningun trabajador, por este cambio, pueda verse per-
J&dxcado econdmicamente.

En el supuesto de que una categoria profesional antigua tuviese
dos niveles y en nueva categoria s6lo se establezca uno, ef trabajador
afectado se encuadrara en este nico, aungue con ello sea beneliciado
en salario.

CAPITULO III
Contratacion

Articulo 10.  Reduccion de la precariedad de los puestos de traba-
jo—A todos aquellos trabajadores que cumplan dos afios de antigiie~
dad en L.LF.E.S. duranie la vigencia del presente Convenio, en el caso
de prorrogarse la relacion laboral con LF.E.S, ésta se le formalizara
a través de una contratacién de carécter indefinido.

Articulo 11.  Comunicacién de la contratacion a Comités de Em-
presa o Delegados de Personal—Las partes se comprometen a cumplir
io previsto ¢n Ia normativa legal vigente en todo lo relative a los de-
rechos de informacién de los representantes de los trabajadores en
materia de contratacion.

Articule 12. Forma de la contratacion y pericdos de prueba—Las
contrataciones de trabajadores se ajustarin a fs normas legales gene-
reles sobre la contratacién y a las especificas que figuren en ¢l presen-
te Convenio Colectivo, comprometiéndose fa Empresa a la utilizacion
de los distintos modelos de contratacion previstos en la ley, de acuer-
do con la finalidad y naturaleza de cada uno de los contratos.

La contratacidn de personal se hara siempre por escrito.

Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningén caso po-
dra exceder de dos meses para los trabajadores encuadrados en los ni-
veles 0 y 1, de un mes para los encuadrados en los niveles 2 y 3, y de
15 dias para ios encuadrados en los niveles 4 v 5 {niveles reflejados en
las tablas salariales). )

Articulo 13.  Tipos de contratacion—Se informara a los represen-
tantes de los trabajadores, con caracter previo, de los puestos de tra-
bajo vacantes, el perfil aplicable a los candidatos, la categoria profe-
sional ¥ su retribucion salarial.

Dentro de las modalidades de cantratacmn -se excluira el contrato
de formacion.

Las contrataciones por obra o servicio determinados se utilizaran
preferentemente para el grupo de monitores.

Articulo 14. Ceses~El cese de relacidn laboral del trabajador,
tanto por parte de éste como de la empresa, se preavisara con un mi-
nimo de 15 dias. sea cual sea la modalidad contractual utlizada.

Por cada dia de falta de preaviso por parte de la Empresa, ésta
abonara un dia de salario al trabajador. Si fuera el trabajador ¢l que
no realizara el preaviso en plazo, la Empresa le descontard de su li-
quidacidon un dia de salaric por cada uno de retraso en eI aviso de
cese.

CAPITULO 1V
Promocion en el trabajo -

Articulo 15,  Formacion.—Se estara a lo dispuesto en el articulo 22
del Estatute de los Trabajadores, en sus apartados 1A y IB.

Ademas, se fomentara por parte de la empresa los cursos de for-
macién interna, cmendieng que aquellos cursos necesarios para el
funcionamiento de algin departamento se harin con cargo a la pro-
pia empresa.

Articulo 16.  Promocion del trabajador en la Fundacién—En caso
de producirse una vacante y/o un puesto de nucva creacidn en cual-
quier sector de la empresa {departamento o delegacién), exceptuando
aquellos de libre designacidn, niveles 0 y 1, tendran prioridad los pro-
pios trabajadores de la misma atendiendo a Eos siguientes criterios:

1. Los trabajadores pertenccientes al departamento donde se
haya producido 12 vacanic o ef puesto de nueva creacion.

2. Los trabajadores de ese Centro de Trabajo.

3. Los trabajadores de los restantes Centros de Trabajo de la
cmpresa.

La promocidn a las vacantes o a los nueves puestos se producira
teniendo en cuenta, ademas de los criterios anteriores, la formacion,
la antigiiedad, la capacidad y la titulacion.

Para las vacantes cn los puestos de trabajo del nivel 2 y superio-
res, la Fundacion exigird titulacion superior o universitaria y l1a supe-
racién de las prucbas selectivas que oportunamente se establezcan.
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Articulo 17.  Trabajos de superior e inferior categoria—El trabaja-
dor que realice funciones de categoria superior a las que le correspon-
dan por la categoria profesional que tuviera asignada, por un periodo
superior a tres meses, le serd reconocida dicha categoria superior,
siempre que las tareas realizadas no estén comprendidas en los niveles
0, 1y 2, en cuyo caso, necesariamente habria de cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 16.

Si el tiempo de realizacién de funciones de categorias superiores
fuera inferior a tres meses, el trabajador lendra derecho a diferencia
retributiva entre la categoria asignada y las funciones que efectiva-
mente haya realizado,

En los supuestos de trabajos de inferior categoria, se estard a lo
dispucsto en el articulo 23.4 del Estatuto.de los Trabajadores.

CAPITULO V

Jornada, calendario, horarie, vacaciones y fiestas

Articulo 18, Jornada laboral—La jornada laboral ordinaria serd
de 37 horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes. Tenien-
do en cuenta las especificidades de cada uno de los Centros de Traba-
jo. podra realizarse jornada intensiva los viernes. .

Se aplicara para las fechas comprendidas entre 1 de junio v 15 de
septiembre, asi como entre 22 de diciembre y 6 de enero, una jornada
continuada de 35 horas, no pudiéndose establecer turnos en dicho pe-
riodo, salvo expreso acuerdo con los representantes de los trabajado-
res.

Articulo 19.  Calendario y horario—~En todos los Centros de Tra-
bajo, previa negociacion entre las Secciones Sindicales v los Delega-
dos correspendientes, se confeccionara, dentro de les 15 dias siguien-
tes a la publicacion oficial del calendario laboral correspondiente a
cada Comunidad Autonoma, el calendaric laboral, en el que se reco-
gerd las fiestus retribuidas y no recuperables aprobadas por Consejo
de Ministros a nivel nacional, ast como las de caracter autondmico y
local admitidas por ley, :

Independientemente de lo anterior, en consideracidon a la.especial
significacion de ambas fechas, se establece que los dias 24 y 31 de di-
ciembre sean considerados festivos no recuperables..

El horario de trabajo serd negociado en cada uno de los Centros
de Trabajo de la Fundacion.

El control de dicho horario se realizard a traves de medios meci-
nicos que se instalaran en todos los Centros de trabajo a pariir de la
entrada en vigor del presente Convenio,

Articulo 200 Vacaciones—Todos los trabajadores tendran derecho
a disfrutar unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias lzborales a
disfrutar preferentemente, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones se fijara deniro del primer cuatrimes-
tre del afio en cada Centro de Trabajo. El periodo vacacional, salvo
casos excepcionales a peticion de la Empresa o del trabajador y por
motivos justificadoes, no podra tener més de dos tramos.

Articulo 21.  Permisos~Los trabajadores, previo aviso y justifica-
cion podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los signicntes supuestos:

15 dias naturales por matrimonio.

3 dias laborales por nacimiento de un hijo.

2 dias laborales por enfermedad grave o failecimiento de parientes
hasta el segundo grade de comsanguincidad o afinidad y hermanos
politicos. ) ’

4 dias laborales en caso de fallecimiento de conyuge, padres, pa-
dres politicos, hijos y hermanos. R )

2 dias por cambto de domicilio de residencia habitual.

Cuando, en los supuestos anteriores, el trabajador'haya de c}cspla-
zartse 290 kildmetros o mas, los permisos se aumentarin en 2 dias.

~ El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter publico v personal.

~ El ttempo indispensable para realizar funciones sindicales o de
representacion, en los términos establecidos por la ley y por ¢l presen-
te Convenio.

— Froporcionalmente al tiempo trabajado, cada trabajador tendra
derecho a tres dias al afio por asuntos propios, une en cada cuatri-
mestre. sin que puedan acumularse entre si o al periodo vacacional.
Para su disfrute se requerira un preaviso de 48 horas, la concesion del
Birector del Departamento o Director Territornial correspondiente y la
confirmacion del Departamento de Personal.

En o no reflejado aqui se estard a lo dispuesto en la legislacion vi-
ente. . :
B Articulo 22, Excedencias—Todos los trabajadores que tengan
como minimo un afin de antigiiedad en Ia Fundacion y su relacion 1a-
boral sea de caracter indefinide, podran solicitar excedencia por un
‘periodo no inferior a dos afios y no superior a cinco. De nueve en su
puesto, el trabzjador no podra volver a solicitar otro periodo de exce-
dencia hasta pasados cuatro afios desde su reincorporacion.

En cuzlguier case la peticion serd por escrite y la Fundacion res-
pondera concediéndola ¢ no en la misma forma,

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 23.  Retribuciones.  Las tablas salariales para cada cate-
goria son las que se establecen en el anexo I de este Convenie. Dichas
tablas han sido calculadas aplicando a las anteriores de 1990 un
aumento proporcional del 7 por 100,

Articulo 24, Antigiedad. Para todas las categorias se establece
un plus de antigiiedad del 5 por 100 det salario base en el primer trie-
nio.- Cada uno de los sigulentes trienios seran incrementados con
6.000 pesetas lincales por trienio para todos los grupos profesionales.

El plus de antigiiedad por el primer trienio se comenzari 2 abonar
en el primer mes {(enero o julio) del semestre en que nazca el derecho
a percibirse. El resto serd por trienios vencidos,

Articulo 25.  Pagas extraordinarias—Se establecen dos pagas ex-
traordinarias, correspondientes a dos mensualidades de salario real,
Verano y MNavidad, pagaderas en los meses de julio y diciembre entre
fos dias 15 y 20 dei mes de su devengo y en proporcién al tiempo tra-
bajado en el semestre natural inmediatamente anterior a su venci-
miento. A excepcion del grupo de monitores, Ia fraccidén de mes serd
computada como mes completo,

Articulo 26. - Horas extraordinarias~Se establecen, para todos los

trabajadores de 1.F.E.S,, la posibilidad de realizar horas extraordina-
rias. No se tendrdn en cuenta como tales las horas que no hayan sido
solicitadas por el responsable del Departamento correspondiente o
Director Territorial de manera expresa y siempre autorizadas per ¢l
Departamento de Personal.

Las horas extraordinarias son de caracter excepcional, y limitadas
siempre a lo establecido en cuanto a su nimero por el Estatuto de los
Trabajadores o por ley o disposicién que lo sustituya.

El precio de la hora extraordinaria sera el 175 por 100 del valor
de la hora comin.

Articule 27.  Pluses—A excepeion del Plus de Antigiiedad, el res-
to de pluses laborales se aplicaran por autorizacion expresa del res-
ponsable del Departamento de Personal, el cual valorara el tiempo,
cuantia y demas condiciones de su aplicacion. ’

Articulo 28. Dieras.—Cuando, por necesidad del servicio, un tra-
bajador haya de desplazarse de su Centro de Trabajo, L.F.E.S. abona-
rédprevia su justificacion, los gastos que esta necesidad ha ocasio-
nadao. .

Para cubrir los gastos de dificil justificacion, en desplazamientos
que superen los 100 kms. de recorrido {ida y vuelta), los trabajadores
percibirdn la cantidad de 1.300 pesetas por persona y dia de desplaza-
miento. .

La cantidad que bajo el concepto «dietas» cobraba mensualmente
el trabajador en el anterior acuerdo LF.ES. pasa a formar parte del
salario base, conforme se refleja en la tabla de salarios del anexo L

Articulo 29. Transportes—Se establece un plus de transportes
mensual para todos los trabajadores ¢n la cantidad que para cada ca-
tegoria sefiala la tabla salarial.

Los trabajadores no docentes de LF.E. 8., que por motivos de tra-
bajo, hayan de utilizar su propio vehiculo recibiran, en concepto de
kilometraje, la cantidad de 26 pesetas por kilémetro.

Articulo 30. Finiguites—Toda comunicacidn de cese o preaviso
deberd ir acompaiiada d¢ una propuesta de finiguite, salvoe que ef
preavise o comunicacion la realice el trabajador.

El trabajador, si asi lo desea, podra estar asistido por un represen-
tante de los trabajadores en el acto de la firma del finiguito.

Una vez firmado por el trabajador, ¢l recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios.

Articulo 31, Revision salarial para ¢! afio 1997 —La Fundacién se
compromete a que en el supuesto que ¢f IPC del afio 1991 sea supe-
rior al 7 por 100, se revisard automaticamente la tabla salarial en la
misma proporcion en que se haya superado dicho porcentaje.

Articulo 32.  Incremento salarial para el afic 1992 —La Fundacién
¥ ios representantes de los trabajadores negociardn en enero de 1992
el incremento salarial que se aplicara para el afic 1992, asi como ia
clausuia de revision salarial correspondiente para el citado adio.

CAPITULO VII
Garan!iz_zs sociales

Articulo 33. Cemplementos por enfermedad o accidente —La Fun-
dacion complementara las prestaciones por LT, enfermedad cornin,
accidente o maternidad, en tanto el trabajador mantenga esta situa-
¢ion, hasta el 100 por {00 de su salario real. . .

Articulo 34, Proteccion. a la maternidad en el trabajo-En aten-
cion a la especial situacion de la trabajadora en estado de gestacién,
la Fundacion facilitara el cambio de puesto de trabajo o actividad
gque pueda afectar negativamente ¢l normal desarrollo de dicha ges-
tacion.

Se establece una excedencia especial por un periodo maximo de
tres afos a la trabajadora que, inmediatamente a la finalizaciéon de su
ILT por maternidad lo solicite.
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Al final de esta excedencia, la reincorporacién sera automatica. El
periodo transcurrido no se computaré a efectos de antigiiedad.

S¢ haréd extensible a la paternidad los derechos de maternidad
contemplados en este convenio y en la legislacién vigente.

Articulo 35, Revisiones médicas—Todos los trabajadores deberdn
realizar una revisidn meédica anual obligatoria organizada por la Fun-
dacion.

Para aquellos trabajadores que realicen durante su jornada traba-
jos ante pantallas de datos, la revision citada ira complementada con
revisiones oftalmologicas semestrales.

Articulo 36. Seguro colecrive—La Fundacion concertaré una po-
liza de seguro que cubra los riesgos de muerte e invalidez de sus tra-
bajadores no docentes, mientras presten sus servicios en la misma. El
grupo de monitores gozara de la cobertura de una poliza de responsa-
bihdad civil.

CAPITULC VI
Representacion de los trabajadares. Dereckos Sindicales

Articulo 37, Derechos Sindicales.~Las partes estan de acuerdo en
que los trabajadores deben de disfrutar de los derechos sindicales de
la manera mas amplia posible y de conformidad con la legislacion vi-
gente.

Articulo 38.  Pago de la cuota sindical —A peticién del trabajador,
la empresa descontard la cuota sindical directamente de la nOmina.

Articulo 39. Comité intercentros—Ambas partes pactan la cons-
titucion de un Comité Intercentros, cuya composicién y funciona-
miento vendrad regulado por un anexo, que se afiadird al presente
Convenio una vez realizado.

CAPITULO IX
Falias y sanciones

Articulo 40. Faltas de los trabajadores.—-Se consideran faltas las
acciones b OmMsiones que supongan incumplimiento o0 quebranto de
tos deberes laborales establecidos por las disposiciones legales vigen-
tes, v, en especial, por el presente Convenio.

Las faltas se clasificarin en consideracién a su importancia, tras-
cendencia y perjuicio ocasionado, en Jeves, graves y muy graves,

. Articulo 41 Faltas leves—Tienen consideracion de faltas leves las
siguientes:

1. De dos a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias naturales,

2. No notificar en ¢l plazo de tres dias la baja por ILT, salve
que se demuestre ia imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono injustificado del puesto de trabajo.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 42.  Faltas graves—Son faltas graves las siguientes:

1. De cinco a siete faltas no justificadas de puntualidad en un
periodo de treinta dias naturales.

2. Fala de dos dias ai trabajo sin justificacion en un periodo de
un mes.

3. No comunicar los cambios experimentados en la familia que
pueda afectar a las prestaciones de la Seguridad Social o a !a relacién
individual con la Hacienda Publica.’

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su fir-
ma, ficha o tarjeta de control.

3. La simulaciém de enfermedad o accidente.

6. La negligencia en el trabajo que afecte negativamente a la
marcha de su Depariamento,

7. La reincidencia en falta leve, dentro de un trimestre y siempre
que [a falta haya sido sancionada o con comunicacion escrita.

Articulo 43. Faltas muy graves~Son faltas muy graves las si-
guienies:

1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. El abuso de confianza o desleaitad en las gestiones encomen-
dadas trasgrediendo la buena fe contractual.

3. Mas de sicte faltas de puntualidad no justificadas en un perio-
do de 30 dias naturales, mas de 15 en 180 dias naturales ¥y mas de 25
en un periodo de un afio.

4. Falar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un pe-
riodo de un mes. :

5. La embriaguez habitnal y toxicomania cuando repercuta nega-
tivamente en el trabajo.

6. Dedicarse a actividades dentro del horario de trabajo que im-
pliquen competencia con la Fundacién. -

7. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
a los superiores, compafieros o subordinados como consecuencia de la
relacién laboral. L.

8. La disminucion voluntaria y continuada en €l rendimiento
normal del trabajo.

9. La reincidencia en falta grave, aunque sca de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un trimesire.
Articulo 44. Sanciones.—Las sanciones que procedan imponer en
cada caso por las fallas cometidas seran las siguientes:
Por faltas leves:

a} Amonestacidn verbal.
b} Amonestacion por escrito,

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno hasta 15 dias.
3. Por faitas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 15 dias a dos meses.
b) Despido.
Articulo 45.  Prescripcion—Las faltas, respecto a los trabajadores

prescribiran: -

1. Las faltas leves a los 10 dias.

2. Las faltas graves a los 20 dias.

3. Las muy graves a los 60 dias.

El plazo de prescripcién se inicia desde el momento en que fa
Fundacton tiene conocimiento de la falta cometida, v, en todo caso,
& los seis meses de su comision.

Articulo 46. Comunicacién a los representantes de los trabajado-.
res—La imposicién de cualquier sancidn grave 0 muy grave a un tra-
bajador serd comunicada por escrito acompafiando copia de Ia san-
cion, & los Representantes de los trabajadores o Comités de Empresas
quienes firmaran el acuse de recibo correspondiente.

CAPITULO X
Grupo de monitores

Articulo 47.  El grupo de trabajadores que, bajo la categoria ge-
nérica de «Momitores» ¢jerza funciones docentes dentro de la Funda-
¢idn, se regird por lo establecido en este mismo convenio. No obstan-
te, con caracter particular, su relacidn queda definida por lo precep-
tuado en este capitulo.

Articulo 48,
de 37 horas semanales. La jornada de trabajo diaria estara supeditada
4 la imparticion de los cursos.

Articuto 49. La retribucion del grupo de monitores sera la esta-
biecida en la tabla anexa namero HI.

Articulo 50. EI grupo de monitores, por necesidades de la Fun-
dacion podrd realizar horas extraordinarias con las limitaciones y
abono que establecen las leyes. :

Articulo 51. Los monitores podran disfrutar vacaciones mientras
dure su contrato de trabajo, por disposicion de Ja Fundacién y siem-
pre que los cursos que unpartan sean suspendidos por pericdos vaca-
cionales u otros motivos. En caso de no disfrutar periodo vacacional
fe seran retribuidas en funcién al tiempo trabsjado a razon de 31 dias
naturales por afio trabajado.

Articulo 52. El abono de pagas extras para los monitores s¢ ha-
ran efectivas por el tiempo realmente trabajado segin su contrato de
trabajo. Las pagas extras seran de abono semestral, de Verano ef 15
de julio y de Navidad el 15 de diciembre,

Articulo 53. La contratacion de los monitores revestird preferen-
temente Ja forma de Contrato de duracion determinada, para obra o
servicio determinado, a tiempo completo o parcial y sefialando expre-
samente el curso ¢ cursos que conforman la obra o servicio a realizar.

Articulo 54. La categoria dentiro del grupo de monitores, Ia se-
fialard el Delegado correspondiente de la Fundacion, en funcion del
tipo de curso, titulacidén del monitor, experiencia, etc., correspondien-
do en consecuencia con el salario establecido en las tablas de salarios.

Articulo 55. Cuando un monitor por razones de organizacion
ejerza labores de coordinacion de varios cursos, ¥ asi fe sea comunica-
do expresamente, percibira un Plus de Coordinacidn, & negociar en
cada Centro de Trabajo, por €l tiempo que ejerza esa funcion.

Articulo 56. Cuando por razones de interés de organizacion de
ta Fundacion, el monitor necesite irasladarse a otra localidad distinia
a la de celebracion de su contrato para impartir un curso, percibira
una ayuda economica en concepto de dietas en funcion de Ia distancia
a recorrer. Podra percibir, excluyendo las dietas anteriores, ayuda
para vivienda si asi lo acordaran mutuamente la Fundacion y el mo-
nitor, siempre que éste establezca su residencia eventual en el lugar de
imparticién del curso.

Disposiciones adicionales

Primera. Clausula derogatoria. Por aplicacion del presente Con-
venio v de lo establecido en las disposiciones transitorias primera y
segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, quedan derogados todos
aquellos pactos, acuerdos y normas anteriores al 1 de enero de 1991
que regulen o se opongan al desarrolio de la Fundacion LF.E.S. con
sus trabajadores aqui establecido. .

El horario de trabajo del grupo de monitores serd’
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ANEXO I
Tablas de salarios pars el afio 1991

‘ Salario b i i * trieni & y signi

| s s | Siagnie | Ssbobme | pus uanpors | o, | 27 g
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pe;m P&s_cias
OA Director Departamento  .................... 4.873.260 348.090 313.281 34,806 15.664 6.000
0B Director Territorial .. ... ................. 3.698.828 264.202 237.782 26.420 11.889 6.000
i Jefe de Departamento .. .... e e 3111570 . 222255 200.030 22225 10.002 6.000
Subdelegado .............. ... .l 3111570 222255 200.030 22225 10.002 6.000
2A TécmicoJefe A ...l 2.876.692 205478 184.930 20.548° 5.247 6.000
Se:cre_tana de Direccion ... .cooveninnn. .. 2.876.692 205478 184 930 20.548 G.247 6.000
2B Técnico Jefe B ... ... . ... .. .. it 2.588.642 184.903 166.412 18.491 8321 6.000
3 Téenico de Primera  ........................ 2.300.564 164.326 147.893 16.433 7.395 6.000
Oficial de 1.* Administrativo ................ 2.300.564 164.326 147.893 16.433 7.395 6.000
Oficial de 1.* Oficios Varios™ ................ 2.300.564 164.326 147.893 16,433 7.395 6.000
Secretaria  ..... Ce e e iaa s 2,300,564 164.326 147.893 16.433 7.395 6.000

Coordinador Territorial .................... 2.300.564 164.326 147.893 16.433 7.395 . 6000 -
4A Técmico Segunda A ............ .. 1.937.096 138.364 124,258 13.836 6.226 6.000
Oficial de 2.* Administrativo A .............. 1.937.096 138.364 124.258 13.836 6.226 6.000
Oficial de 2.* Oficios Varios A .............. 1.937.096 138.3564 124,258 13.836 6226 6.000
4B Técnico Segunda B ............... ... 1.584.758 113.197 101.877 11.320 5.094 6.000
Oficial de 2.* Administrativo B .............. 1.584.758 113.197 101.877 11.320 5094 6.000
Oficial de 2.* Oficios Varios B .............. £.584.758 113.197 101.877 11.320 5.094 5.0060
5 Auxiliar Administrative .......... oo 1.458.324 104.166 93.750 10.416 4,688 6.000
Auxiliar de Oficios Varios .................. 1.458.324 104.166 93.750 10.416 4. 688 6.000

ANEXO U

Categorias: naturaleza funcional

Director: Es aguel que, provisto o no de poderes, bajo la depen-
dencia directa de la Gerencia, tiene 1a responsabilidad @ltima de un
departamento o delegacion territorial.

Jefe de Departamento: Es aquel que, actuando bajo las drdenes
inmediatas de un Director, con un margen de autonomia y responsa-
hilidad, asume directamente la direccién de un determinado servicio o

a.

Subdelegado: Es aquel que, en un ambito geografico determinado,
auxilia y en caso necesario sustituye al Director de Delegacion en sus
funciones.

Técnico Jefe: Es aquel que, actuando bajo las ordenes inmediatas
de un Jefe de Departamento o Director, onienta y da unidad a un ser-
vicio o area determinados.

Secretario de Direccion: Es aquel que, bajo la dependencia y su-
pervision directa de la Gerencia, desarrolla las tareas propias de la se-
cretaria y apoyo administrativo a la misma.

Coordinador Territorial: Es aquel que, con arreglo a las instruc-
ciones recibidas del superior jerarquico, prospecta, coordina, progra-
ma v en definitiva supervisa fa actividad de la Fundacion en un terri-
torio determinado.

Téenico 1.4/0Oficial 1. Es aquel que, con arreglo a las instruccio- -

nes recibidas del superior jerarquico y bajo su propia responsabilidad
realiza con la maxima perfeccion téenica y/o burocratica trabajos que
requicran iniciativa. :

Secretario: Es aquel que, bajo la dependencia y supervision de un
Director, desarrolla las tareas propias de la secretaria y apoyo admi-
nistrativo al mismo. .

Técnico 2.4/0ficial 2. Es aquel que, con arreglo a las instruccio-
nes recibidas del superior jerdrquico y con iniciativa y responsabilidad
restringidas, realiza trabajos de caracter secundaric que solo exigen
conocimientos generales, iécnicos y/o administrativos.

Auxiliar: Es aguel que realiza tareas de cardcter elemental, repeti-
tive o con alternativas simples, administrativas 0 manualmente, segin
los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas de su su-
peror jerarquico.

Monitor: Es aquel que ejerce las tareas propias de la monitoria,

entendiendo por la misma la preparacion e imparticion de las clases, -

disefio y evaluacion de la accidén [ormativa, cumplimentacién de la
documentacion administrativa inherente a Jos cursos, tutoria y orien-
tacion profesional. Si eventualmente asumiera tareas de coordinacion
en un territorio determinado y en una familia profesional concreta,
percibiria en dicho caso y durante el fiempo que concurran dichas
funciones un plus salarial fijado por Convenio.

ANEXO I

Tablas de salarios para el afio 1991
Monitores
Categori Sa!x;i:mb!mto Saiar::ﬁbrum Salatz:':;bau Plus rrisspoﬂe S.V.i.:;lsar;e;igau 2° a'ﬂsexgtlg:ma

Pesclas Peserss Pesctas Pesctas Pesctas Pesctas
Monitor I ........... ... 2.606 478 186.177 167.560 18.617 8.378 6.000
Monitor 2 e 2.367.428 165,102 152.192 16.910 7.609 6.000
Monitor 3 . ................ .. 2.230.928 159.352 143.417 15.935 7.171 6.000
Monitor 4 .................... 1.904.364 136.026 122 424 i3.602 6.121 6.000
12268  RESOLUCION de 25 de marzo de 1991, de la Direccion | Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién en el «Boletin Qficial del Esta-
dox» det Convenio Colectiva de la Empresa Naviera «Gre-
gal, Seciedad Anbonima» ( Personal de Flota).

Viste el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Naviera
«Gregal, Sociedad Anénimar {Personal de Flota), que fue suscrito
con {echa 21 de febrero de 1991 de una parte por el Delegado de Per-
sonal de la citada razon social en representacion del colectivo laboral
afectiado y de otra, por la Direccion de la Empresa oo representacion
de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.
ESTA DIRECCION GENERAL ACUERDA:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Oficial del Es-
tadow,

Madrid, 25 de marzo de 199i.—El Dérecior general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.
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