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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12157 CORRECCION de erratas de la Orden de 8 de mayeo de
1991 por la que se corrigen erroves detectados en la de 26
de abril de 1991 por la que se convoca concurso espectfico
para la provision de puestos de abaje vacames en ol
Departamento.

Padecidos errores en la insercion de la mencionada Orden, publicada
en el «Boietin Oficial del Estadow» nimero 113 de fecha 11 de mayo de
1021, pdgina 15139, columna segunda. s¢ iranseriben a continuacion las
oportunas reciificaciones:

Numere de orden 16, donde dice: «GrupoA/D. Cuerpo EXI1L
Cursos de Formacion: Gestién de Personal, Svmphony, Dbase II plus.,
debe decir: «GrupoA/B. Cuerpo EX11. Cursos de Formacion: Geslion
de Personal, Symphony, Dbase HI plus.a.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1991, de la Secreraria de
Estado para la Adwministracion Piblica. por la que se
convecan prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

12158

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero {«Boletin Oficial del Estadow del 27), por el que se aprucba
la ofcria de empleo publico para 1991, v con ¢l fin de atender las
necesidades de personal on la Administracion Piblica,

‘Esta Secretaria de Estado, en wso de las competencias que le estin
atribuxdas en el articulo 3.° a), del Real Decreto 108471990, de 31 de
agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda
convocar pruchas selectivas para ingreso cn el Cuerpo de Gestién de fa
Administracion Civil del Estado, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Nermas gencrales

1.1 Se convocan pruecbas sclectivas para cubrir 102 plazas cn el
Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

~a)  Veinte plazas para el sisterna de intcpracién previsio en la

disposicion adicional scgunda de la Lev 30/1984, de 2 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» del 3), de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» def 29), v 49 plazas para la promocién
interna prevista en el articulo 22,1 de la Ley 3071984, de 2 de agasto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

by Treinta v tres plazas para el sisicma gencral de acceso libre.

¢} Del 1otal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubierias
por personas con minusvalia con grade de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
Ia Lev 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para ia Reforma de la Funcién Pablica. Este cupo de reserva asciende
a 1res plazas y sc aplicard al sistemna general de acceso libre.

L2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sisiema de promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

Asmmsmo, ias plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
s¢ incorporaran al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes prucbas selectivas les seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por fa Ley 23/1988. de 28 de julio;
el Real Decrglo 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadon del 21) ¢l Real Decreto 28/1990. de 13 de enero («Boletin
Oficial del Estadow del 16), v ias bascs de esta convocatoria.

1.3 Los aspiranies que ingresen por los sisternas de integracian v de
promocidn inlerna on virted de fo dispucsto en los articulos 29, 2, v 30
del Reat Decreto 28/1990, de 15 de encro. tendran preferencia sobre €l
resto de los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacanics que
s¢ efrczcan, i

1.5 Lla eleccitn de vacanies por los aspirantes del sistema general
de acceso bibre se efectuard, segin el orden definttivo de puniuvacién, al
finalizar el curso selectivo, segin la peticidon de desting a la vista de los
puestos de trabajo vacantes gue se ofrezcan.

1.6 El procedimiento de scleccién de los aspirames por los sistemas
de inlegracion ¥ promocién inlerna constard de las siguientes fases:
Concurso, oposicion y periodo de practicas.

- 1.6.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter climinatorio,
se valoraran para los aspirantes del sistema de integracion, conforme a
1z base 7.1, los servicios efectivos prestados, o reconocidos al amparo de
1z Ley 70/1978. de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 10
de encro de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria,
en algunos de los Cuerpos ¢ Escalas o plazas sehalados en el Real
Decreto 99571990, de 27 de julio, de oferta de empleo pablico para 1990,
asi como ¢f grado personal consclidado en la fecha de publicacion de
esia convocatoria v el trabajo desarrollado segiin el nivel de comple-
memio de destino del puesio de trabajo gue desempedien en la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

Para los aspirantes del sistema de promocién interna se valorarin en
dicha fase de concurso, conforme a la base 7.1 citada, los servicios
efectivos prestados, o reconocidos al ampare de la Ley 70/1678. de 26
de diciembre, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en
Cuerpos ¢ Escalas del grupo C, incluidos en el dmbito de aplicacidén de
la Ley 3071984, de 2 de agosto {anticulo 1.° 1), asi como el grado
personal consolidado en la i%cha de publicacion de esta convocatoria v
el trabajo desarrollado segdn ¢l nivel de complemento de destino del
puesto de wrabajo que desempefien en la fecha de publicacidn de esta
convocalonia.

1.6.2 La fasc de oposicion estard formada por los dos ejercicios que
a coniinuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer cjercicio: Consistird en coniestar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta,
basado en ef contemido del pregrama de estas pruebas. El ticmpo
mdximo para ia realizacién de este ejercicio serd de novenia minutos.

Scgundo gjercicio; Se articula en dos modalidades. Los aspirantes

deberan indicar en su solicilud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constara de cuatro supuestos de caracter prictico,
desgiosados en pregunias, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspiranies para ordenar v desarrollar los procesos de gestion admiunistra-
tiva. relacionados con los contenidos de las materias del programa a que
haee referencia el anexo L .

Para su rtesolucidn los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas
que sc les propongan. : )

Este ¢jercicio lambién podrd comprender la redaccién de documen-
tos relativos a Ia tramitacion y reselucion de los supuesios planteados.

E! ticmpo méximo para la realizacion de este gjercicio serd de dos

horas y media. . .

Modslidad B: El ejercicic consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales u organica que permitan desarrollar toda ia progra-
macion necesaria para la informatizacién de un proceso administrativo.
El ejercicio se referird aliernativamente a una aplicacion informadtica
compicta, una cadena de procese o una unidad de tratamiento,

Estas especificaciones comprenderdn, dependiende del nivel de
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de la informacion.
Disefo de las salidas de la informacion.

Discio de las reglas de gestion,

Disefio dc las cadenas de proceso.

Discho de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura,

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuard a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacion de este gjercicio se utilizardn
los impresos gue se proporcionen,

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos
horas v media. -

‘1.7 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
gencral de accrso libre consiard de 1as siguientes fases: Oposicién y curso
sclectivo,

1.7.1  La fase de oposicién eslard formada por los ejercicios que a
continuacidn s¢ mdicun, sicndo eliminatortos los tres primeros:

Primer ejercicio: Consisiird en contestar por escrito un cuestionario
de cardcter psicotéenico y de preguntas basadas en ¢l contenido def
programa de estas prucbas, con objeto de apreciar las aptitudes de jos
aspirantgs on relacidn con las tareas propias de jas plazas gue se
convocan. El cuestionario csigrd COMpUCsto por pregunias CoOn respucs-
tas multiplies, siendo sdlo una de cllas correcta, El tiempo méximo para
ia realizacion de cste cjercicio serd de aovenia minutos.

Scgundo cjercicior 3¢ articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan: .

Modalidad A: Constard de cuatro supuestos de cardcier praclico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar 1a capacidad de los
aspitanies para ordenar ¥ desarrollar los procesos de gestion administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias del programa a que
hace referencia el anexo I,

Para -su resolucion los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vélidas de entre aguellas
que se les propongan.
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