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17, La organizacion comun de mercados en ¢l sector vinicola. La
adhesitn de Espana. .

[8. La organizacion comiin de mercados en el azidcar. La adhesién
de Espadia. :

19. La organizacién comun de mercados en el sector de materias
grasas. La adhesion de Espafa.

20.  La organizacion comiin de mercados en el sector de carnes de
oving, bovino y caprino, La adhesién de Espafia.

21, La organizacidn comiin de mercades en €l sector de carnes de
porcing, aves y huevos, La adhesion de Espafia.

22, La organizacidn comun de mercados en el sector de productos
de la pesca. La adhesion de Espafa.

23, La organizacidn comin de mercados en el sector de lacteos. La

adhesion de Espana.. .

24, El régimen de intercambios aplicable a los productos agricolas
transformados. La adhesion de Espafa.

25, La situacion especial de Canarias, Ceuta y Melilla.

{II. Comercio interior

26. Estructuras comerciales de productos alimenticios en origen.
Mercados en origen. Agrupaciones de productos agrarios. Couperativas
v otras Entidades asociativas.

7. Estructuras comerciales en el subsector mayorista. Mercados
centrales. Centrales de distribucion. MERCASA,

28. La politica de precios en Espafa: Fundamemio y evolucién.
Disposiciones legales vigentes. Organos que intervienen.

29, Formacion del precio. Cosles de distribucion, médrgenes comer-
ciales ¢ impuestos. Informacion y seguimiento de precios en el mercado
interior. El IPC.

30. Legislacion alimentaria. El codigo alimemtario espafiol. La
comision interministerial para [a ordenacion alimentaria. Reglamenta-
ciones {€cnico-sanitarias, Normas de calidad.

31. Proteccidn al consumidor. Situacion legal. Papel de la Adminis-
tracion. Asociacienes de consumnidores y usuarios. Su participacion en
fa regulacién comercial. Situscion intermacional del movimienwo de
defensa al consumidor.

32, Estructura competencial de las distintas agministraciones en el
area de inspeccion del comercio intenior. Procedimiento sancionador.

ANEXO 11

Tribunal calificador de las pruchas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE

Titulares:

Presidente: Don Juan Maria Ribas Cistero, Vocal asesor del Secreta-
rie general de Comercio, i

Vocales: Dofia Carmen Lillo Alvarez, Inspectora det SOIVRE; dofia
Paz Valieate Calvo, Inspectora del .SOIVRE; dofiam Carmen Lopez
Muifioz. Inspectora del SOIVRE; dofia Manuela Ferndndez Gonzdlez,
Ingeniero enico del SOIVRE; don José Carlos Méndez-Cabeza Fron-
telo, Ingeniero téenico del SOIVRE, y dofia Maria Rosa Tortajada
Perrote, Ingenlero técnico del SOIVRE, que actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Carmen Timermans Palma, Subdirectora general
adjunta de Cemercio Exterior de Productos de Origen Vegetal

Vocales: Dofia Pilar Gonzalez Bravo, Inspectora del SOIVRE; don
Fernando Lumbreras Azanza, Inspector del SOIVRE: don Francisco
Guerra Sarabia, Inspector del SOIVRE; doha Maria Luisa Garcia
Guemes. Ingeniero iécnico det SOIVRE; don Eloy Pérez Ferndndez,
[ngeniero téonico del SOIVRE, vy dofia Matividad Lopez Cortezén,
[ngeniero técnico del SOIVRE, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV
Pon i
2on domicilio en .. . .
y documenio nacional de identidad nlimero s
Jeclara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
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jue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
aiblicas.
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12062 ORDEN de ¢ de mayo de 1991 por la que se convoran
pruchas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inspectores
del SOIVRE.

En cumphimiento de o dispuestc en el Real Decreto 226/16%1, de 22
le febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba

la oferta de empieo piblico para [99f v con el fin de atender las
necesidades de personai del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las comapetencias que le estdn atribuidas en 2} articulo 1.°, a}, del Real
Diecreto 1684/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de Ja Direccién General de la
Funcién Publica, ) o

Este Ministerio acuerda convocar pruebas sefectivas para ingreso en
¢l Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, cédigo 0603, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria

L. Normas generales

_ LI Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sisterna de promocion interna v sistema general de acceso libre. -

1.1.1 El numero total dge vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a una plaza. |

1.1.2 El namero iotal de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la_promocién interna se
acumulara a las del sistema general de acceso libre. En este sentido, la
fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizara antes que
la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en e} articulo 29.2 dei Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrédn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistemna
general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondientes.

1.1.5 Los aspiranies solo podrén participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A ias presenies pruebas selectivas les serdn aplicables Ia Ley
30/1984, de 2 de aposto; 1a Ley 2371988, de 25 de julio; ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin COficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v lo dispuesioc e¢n la presente
convocaloria, . .

[.3 El procese selectivo constard de una fase de oposicion y otra
fase consisiente en un pericdo de pricticas, con [as pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en ef anexo L

[.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en et anexo I de esta convocatoria, .

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. »

1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de julio. ) )

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los gjercicios obligato-
rios de la {ase de oposicidn seran nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante. .-

Estos funcionarios ¢n pricticas deberdan superar un pericde de
practicas gue se determina en el anexo L )

Quienes no superasen el periodo de pricticas perderan todos sus
derechos al nombramienio de funcionarios de carrera por resclucidn
motivada de la autoridad convocante.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
ies funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeiio de Jas funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocidn interna deberan penienecer el dia de la publicacion de la
presente convocaioria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos ¢ Escalas del grupoe B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afdos en e Cuerpo ¢ Escala a que perienezean y reunit los demas
requisitos exigidos en esta convocatona.

Los servigios reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, en algono de
los Cuerpos o Escaias del grupo B, serdin computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
posecerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
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y manienerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en es{as pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auiénomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, en 1a Direccion General
%qt}llzg Funcién Publica y en e} Instituto Nacional de Administracion

dblica.

En el punto 1 de la instancia deberd cumplimentarse, junto con ¢l
Cuerpo o Escala, ef codigo 0603 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apartado A)
la titulacidn poseida o ¢n condiciones de obiener; en el B) los aspiranies
por ¢l sistema de promocion interna consignardn el Cuerpo o Escala de
procedencia, y en el C) los aspiranies hardn constar el idioma elegido,
incluido, en su caso, el voluniario,

A la instancia se acompadarin dos folocopias del documento
nacional de identidad. .

1a presentacion de solicitudes (ejemplar numerc 1, weiemplar
a preseniar por el interesadow del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Regisiro General del Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de la
Caslellana, 162, 2B046-Madrid, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimicnto Administrative ¢n ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir def siguiente al de Ia publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Subsecretario de
Economia y Hacienda.

La solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaiticas o consulares espafiolas correspondientes,

guienes las remitirdn se%uidameme al Organismo competente. El

interesado adjuniard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. ‘

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud para lo cual se ulilizard el recuadro mimere 7 de ia misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresdndolo en ef recuadro namero 9, las
posibles adaptaciones de tiempe y medios para la realizacién de los
cjercicios en gue esia adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 peselas v se ingresardn
en la cuenta corriente nomero 30-506003-] del Banco Exterior.

El ingrese podrd hacerse en cualguier oficina del grupo Banco
Exterior. :

Por la prestacion de servicios efectuados por e Banco Exterior en
conceplo de gastos de tranitacion y gestion, los aspirantes abonarin la
cantidad de 300 pesetas.

En Ia solicitud debera figurar ¢f sello del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos, cuya falla determinard la exclusion del
aspirante,

En ningin caso la presentacién y pago en el grupo Banco Exterior
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante ef 6rgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran adverntirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia v Hacienda dictara resolucién en el plazo méximo de
an mes, declarando aprobada 1a lista de admitidos v excluidos. En dicha
resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se
indicaran los lugares en gque se encuentra expuesia al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y determinard
el lugar v ia fecha de comienzo de los ejercictos. Dicha lisia deberd ser
expuesta, en todo caso, en los Servicios Cenirales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en fas Delepaciones del Gobierno en las
Comunidades Autdnomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista deberdn
constar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de
identidad, asi como la tausa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurse de reposicion, en
el plazo de un mes, a comtar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién st el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reiniegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Economia y ‘Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley
de Procedimients Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a Ja pubiicacién de esta convecatoria

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. )

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas setectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que s¢ nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de susituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2 _

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celcbrara su sesion de constitucion en el plazo mdximo de treinta dias
a pariir de su designacidn y minimo de diez dias antes d¢ la realizacion
del primer cjercicio.

En dicha sesidn el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vdida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, tijulares
o suplentes. '

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en 1a aplicacién de estas normas, asi como o
que se deba hacer en los casos no previsios. . .

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administraivo.

5.7 FI Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limiténdose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse a la Subsecrstaria del Ministerio de Economia ¥
Hacienda. . .

4.8 Fi Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
lHos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares. condiciones para la_realizacién de los
ejercicios que ¢l resto de los demdés participanies. En este_sentido, se
estableccran para las personas con minusvalias que lo solicilen en ia
forma prevista en 12 base 3.3 las adaplaciones posibles en tiempos ¥
redios para su realizacién. o

A tal efacto el Tribunal podri requerir informe y. en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competenies del Ministerio de Asuntos
Sociales. )

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escrilos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por [a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera 0tros
equivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda. ) o

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas o signos que permitan conoger la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciongs y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la.Subdireccion General de Coordinacion, paseo de la
Castellana, 162, planta 16, 28046-Madrid, teléfono (91) 583.73.45.

El Tribunal dispondrd que en esta scde, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con esias pruebas selectivas. . .

5.11 El Tribunal que actde en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo TV del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso €] Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superade las pruebas selectivas un nlmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ef primero de la letra «P» de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 21 de marze de 1991 {«Boletin Oficial del Estadow del 25) por la que
se publica ¢l resultado del sorteo celebrado ¢l dia 15 de marzo de 1991.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en iniko
llamamiento, siendo excluidos de Ja opesicidn quienes no comparezran,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. .




PR RERr i U e

BOE niim. 120

Lunes 20 mayo 1991 15911

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segunde vy restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en Jos locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sehalada en'la base 5,10 vy por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sehalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢} anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en Ia citada sede del Tribunal,
v por caulquier otro medio si s juzga convenieme, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cuzlquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de fos aspirantes no cumple une ¢
varios de los requisitos exigidos por la presenie convocaloria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer sy exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse tecurso de
repesicidn, ante la mismsa autoridad indicada en ¢l pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publicas, en el
lugar o lugares de celebracidn del altimo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10, v, en aguellos otros lugares que
eslime oportung, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocin
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su
documenic nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsccretario de Economia y Hacienda, cspemﬁ-
cande igualmente ¢l niimere de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacicn de documentos y nombrantiente de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguienite a aguel en ¢l que se hicieron pibiicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Direccién General de Serv;cms Subdireccion General de

 Gestion de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 133, cuarta
planta, ios siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en Ia base 2.1:3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado 1odos los estudios para la
obtencidn del titulo.
. B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido scparado,
medianie expediente disciplinario, de ninguna Administracion Piblica,
nt hallarse inhabifitado para el cjercicio de funciones pubilcas segiin €l
modelo que figura como anexe IV a esta convocalonia,

8.2 Quicnes tuvicran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentaimente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar fal condi-
cién, con expresion del nimere € importe de trienios, asi como la fecha
de su cumpilm;emo

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcién de la remune-
raciéon que deseen percibir duranie su condicion de funcionarios en
priclicas, € igualmente el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Regal Decreto 45671986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
del Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salve los casos de fuerza
mavor, no presentaren ia documentacion o def examen de s misma se
, dedujera que carecen de aiguno de Jos requisitos sefalados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de Ia autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios e€n practicas, €n la que se determinard la
fecha en gue empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

8.3 la peiicion de destinos por parte de los aspiranies aprobados
deberd realizarse una vez finalizado ¢l pericdo de practicas, previa oferta
de los mismos.

Finalizado el proceso selective, quienes o hubleran superado serdn
nombrados, a propucsiz del Subsecretario de Economia vy Hacienda,
funcionaries de carrera mediante resolucion del Sceretario de Estado
para la Administracién Pablica. que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados.

%6 Latoma de poscsion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

§.7 Er cumplimiento de lo dispueste en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agoste, de Medidas para s Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
INAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios

competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la jengua oficial de las Comunidades
Autoénomas en las que obiengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de cila v de la actuacién def Tribunal podran ser impugnados, en los
casos v en la forma establecidos por 1a Ley de Procedimiente Adminis-
trafivo.

Asimismo, la Administracién podri, en su ¢aso, proceder a la

revisién de Ias resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en ia.

Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de mayo de 1991.-P. D. {Orden de 7 de septiembre de
1990), €] Subsecretario, Enrigue Martinez Robles.

Hmos. Sres. Subsecretaric de Economia y Hacienda, Director general de
Servicios v Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
OPOSICIONES DE INSPECTORES DEL SOIVRE

EJERCICIOS ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccion

El procese de seleccidn constard de las siguientes fases:

AY Oposicidn. |
B) Periodo de practicas.

A) Fase de oposiciom: La fase de oposicién de los aspirantes
constard de CInco Cjereicios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3E 2 del
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, los aspirantes de promocién
interna perienecientes al Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE
que jengan una antigiedad en éste, como minimo, de dos afios estardn
exentos de la realizacion del cuarto gjercicio.

Primer ejercicio! Conocimiento de producios. Consistird en el
desarrollo por escrito, durante el palzo maximo de seis horas, de cuatro
temas extraidos al azar para todes los opositores del programa «Conoci-
micnto de productoss del anexo II. Para elegir por sortec los citados
temas s¢ hardn cuatro grupos con los inciutdos en dicho anexo. El
primero incluird los temas 1 al 12; el scgundo, del 13 al 26; el tercero,
del 27 al 38, vy el cuarto grupo, los restantes.

Finalizada por parle del opositor la lectura piblica de su texto
escrito, ¢f Tribunal podra formularke preguntas y selicitar las aclaracio-
nes que considere oportunas para una mejor valoracién de sas conoci-
mienios sobre los temas escritos.

Scgundo ejercicio: Idiomas.

Idioma obligatoric: Consistird en dos prucbas sobre el idioma
extranjero que el opositor haya indicado en su instancia entre los
siguientes; Inglts, francés o alemdn, desarrclidndose de la siguiente
forma:

a) Prueba escrita, consistente en la lectura a los opositeres de un
texto en el idioma de que se trate durante el plazo maximo de guince
minuios, pudiendo aguéllos, si asi lo descaran, tomar notas durante la
misma. A centinuacion realizardn una composicidn por escrito en el
idioma, durante un plazo midxime de dos horas, sobre el contenido del
texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule en relacién con’
el citado texto. Se permitira ¢l vso de diccionario.

b} Prueba oral, consistente en la lectura por el opositor, durante un
plazo mdximo de dicz minutos, previa preparacion de cinco minutos,
como maximo, de un texto en el idioma de que se trate debidamente
seleceionado por ¢l Tribunal, seguida de una exposicién oral en el
mismeo idioma durante el plazo maximo de cinco minutos sobre el tema
del texto leide y sobre las preguntas que el Tribunal formule en relacion
con aquél. Asimismo, se procederd a la lectura de la prueba escrita a la
que se refiere el parrafo aaterior.

ldioma voluntario; Consistird en un ejercicio sobre uno o mds
idiomas exiranjeros gue el opositor desce ¥ haya indicado en su
instancia. Los opositores que deseen ;ca%xzar este ejercicio deberdn
escoger idiomas disiintos del clegido para cl ejercicio obligatoric.

El contenide dei ejercicio voluntario de idiomas serd igual al del
obligatorio.

Tercer ejercicio: Consistird en ¢l desarrollo por escrito, y durante ¢l
plazo mixime de cuatro horas y media, de res temas extraidos al azar
para todos los opositores del programa del anexo H: «Temas para el
tercer cjercicion. Para elegir por sorteo los citades temas se haran tres
grupos con los incluidos en el citado anexo: El primer grupo incluird los
temas | al 13, incluidos bajo el epigrafe «Normalizacion v estadistican;

i
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¢l segundo grupo, los temas 1 al 14, incluidos bajo el epigrafe «Control
de Calidady, v el tercer grupo, fos restantes temas, incluidos en ef dltimo
epigrafe citado. .

Finalizada por parie del opositor la lectura piblica de su texto
escrito, ¢} Tribunal podra formularle preguntas v solicitar las aclaracio-
nes que considere oportunas para una mejor valoracién de sus conoci-
mienios sobre los temas escritos.

Cuarto ejercicio: Este ejercicio serd de cardcter prictico, con una
duracidbn maxima de cuatro horas, v consistird en la elaboracion por
parie del gposiior de un conjunto razonado de propuestas de actuacién
sobre problemas de inspeccién en funcian de las informaciones, datos o
medios que havan sido suminisirados por el Tribunal al comienzo de ia
pruecha: asimismo el Tribunal podré proponer la resolucidn de problemas de
aplicacion de las cuestiones referentes a los teras del 5 al 13, incluidos bajo
ei epigrafe «Normalizacion esiadistican del tercer ejercicio.

Finalizada por pane del opositor la lectura pablica dc los texios
redactades de acuerdo con el pdrrafo anterior, £ Tribupal podrd
formularle cuantas preguntas considere pertinentes para una mejor
valoracion de sus conocimientos.

Quinio giercicio: Consistird en el desarrolio por escrito, duranite ef
plazo mdxime de seis horas, de cuatro femas extraidos al azar para 10dos
los opositores, uno de cada uno de los cuatro grupos en gue esti dividido
en grupo del anexo II, «Quinto ejercicion,

Finalizada por parte del opositor la lectura piblica de su texto
escrito, ¢ Tribunal podrd formularie preguntas v solicitar las aclaracio-
nes que considere oporiunas para una mejor valoracion de sus conoci-
mientos sobre los temas escritos.

B) Prdcticas: Los funcionarios en practicas habran de superar con
aprovechamiento las mismas con una duracidn maxima de tres meses,
organizadas por la Subsecretaria de Economia y Hacienda, y tendrin
fugar en los Centros de Inspeceién del Comercio Exterior y/o en aguelias
otras unidades adminisirativas que se determinen,

2. Valoracion

Fase de oposicién: en los ejercicios que se califiquen por el sistema
de puntos serd indispensable para superarios haber obtenido un minimo
del 30 por 100 de los puntos totales asignados a cada ejercicio y no ser
calificado en ningan tema con cero puntos. Igualmente quedardn
eliminados de. la oposicién los aspiranies que seen declarados «no
aplos» en ¢l cuarto gjercicio.

Primer gjercicior Cada uno de los temas se calificard entre cero y 15
punios.

Prueba obligatoria de idiomas: Se puntuars entre cero v 15 puntos

Prueba voluntaria de idiomas: Se calificara entre cero y ¢inco puntos
para cada uno de los idiomas que prescnte el aspirznte. Los puntos
obtenidos por los opositores en las lenguas de las gue se examinen
voluntariamente solamente serin compatables en la puntuacién global
del cjercicic cuando alcance, como ninimo, el 50 por 106G de la
puntuacién médxima posible de cste gjercicio voluntario.

Tercer ejercicio: Cada uno de los temas se calificardn entre cero y 10
pUnlos.

Cuarto ejercicio: Practico. Se¢ calificard como «aptor v «no apton.

Quinto ejercicio: Se calificara cada uno de los temas entre cero y 10
puntos.

La calificacién final vendrd determinada por Iz suma fotal de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mavor
puntuacion alcanzada en el primer ejercicio, y caso de persistir el
empate, a la mayor puntuacitn alcanzada en ¢l segendo o, en su caso,
S1CEsiVOS EJerCiClos. : )

Practicas: Para la calificacion de estas practicas, el Tribunal, reunido
en la forma que se¢ prescribe en esta convocatoria, podrd olorgar la
calificacién de «aptor o «no apton, vistos los informes que emitan Ias
unidades donde se hayan realizado las pricticas, siendo necesario
obiener la calificacién de apto para superarlas.

. En todo caso, el Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacidn y aprovechamiento
de los funcionarios en pricticas.

ANEXO I

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN
EL CUERPO DE INSPECTORES DEL SOIVRE

PRIMER EJERCICIO

Conacimiento de preductos y sus sectores
5

Frutos citricos,

Frutos de hueso y pepita,

Frutos tropicales v subtropicales.

Frutos no inciuidos en temas anteriores.

B N —

5. Frutos secos. '

6. Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.

7. Horializas frescas aprovechables por sus hojas, tallos e inflo-
rencias. .

) 8. Hornalizas frescas aprovechables por sus tubérculos, bulbos y

raices.

9. Hongos comestibles. Levaduras.

10. Cacao, café vy 1. Productos derivados.

11. Granos y semillas de consumo humano. Harinas, sémolas v
pastas alimenticias. .

12, Condimentos y especias. Herboristeria. Aceites esenciales,

13, Aceitunas de mesa.

14, Conservas vy semiconservas de frutas,

15. Conservas y semiconservas de hortalizas.

16. Mosios, zumos y néctar de frusas honalizas.

17. Vinos.

18. Cervera, sidra v sangria.

19.  Alcoholes, bebidas espirituosas.

20. Bebidas refrescantes y aguas de bebida envasadas.

21, Productos apicolas.

22, Agzicares y melazas,

23. Pan y panes espectales, Galletas. Prodactos de bolleria, pastele-
ria y reposteria. )

24, Productos de confiteria no derivados del cacao.

23, Aceite de oliva.

26. Los demds aceites vepetales comestibles.

27. (rasas comestibles (animales, vegetales v anhidras).

28, Camnes y despojos de bovino y porcino.

29. Carnes y despojos de ovino y caprino.

3G. Carnes y despojos de aves de corral. Gallos de pelea.

31, Carnes de especies cinegéticas.

12, Huevos y ovoproductos.

33, Pescados. .

34, Moluscos y crustdceos.

35. Leches frescas.

36. Leches conservadas y especiales.

37, Quesos,

38. Los demds derivados ldcicos alimenticios. Helados.

38, Conservas y semiconservas carmicas.

40. Conservas, semiconservas vy salazones de productos de la pesca.

41. Productos cirnicos embutidos crudo-curados. Salazones.

42, Platos preparados y precocinados. Alimentos dictéticos y de

Aditivos.

44. Forrajes, piensos y sus componenies.

45. Abonos y fertilizantes.

46. Plantas ornamentales v producios de floricultura.

47. Fibras 1extiles pajurajes.

48, Fibras textiles guimicas de siniesis y transformacion.
49. Corche y sus productos derivados,

50, Parquet-mosaico. Carboén vegetal, Pizarras.

Contenido de los temas:

1. Designacién y descripcion de los principales productos que
corresponden al tema.

2. Andlisis sectorial de los mismos, Organizacién comiin de mer-
cado, en su caso.

TERCER EJERCICIO

1. Normalizacidn y estadistica

1. La Inspeccidn de Calidad Comercial. El SOIVRE. Otros Servi-
cios Nacionales de Inspeccion Técnica de Comercio Exterior.

2. Normalizacién: Conceptos y finalidad. Normas de aplicacian en
el comercio exterior, con especial mencion de aquellas que afectan a la
inspeccion de calidad.

3. Organismos internacionales y supranacionales de normalizacién
materias normalizadas vy criterios aplicados.

4. Almacepamienio vy transporte. Sus reglas v control.

5. Variable aleatoria. Funcién de probabilidad. Funcion de dista-
bucién. Esperanza matemdtica. Momentos de una variable aleatoria.
Otras medidas de centralizacion y dispersion.

6. Distribuciones probabilisticas mds usuales. Distribucién bino-
mial. Distribacién de Poison. Distribucion hipergeométrica. Distribu-
cién normal. Distribuciones. derivadas de la normal.

7. Observaciones bidimensionales. Momentos de la distribucién
bidimensional. Covarianza. Regresién y correlacién. Rectas de regre-
sidn. Coeficiente de correlacién. Regresiones reducibles 1 lineales.

% Muestreo, Poblacion v muestra. Tipos de muestras. Fases o
etapas sucesivas en el muestreo. Mucsireo probabilistico. Estimadores.
Estimacién de la media v del total Precision de las estimaciones.
Tamafc de la muestra.

9. Muestreo estratificado aleatorio. Afijacion. Estimadores y erro-
res en el muestreo. Tamano de la muestira.

Pl AT T
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10. Estimacion por intervalos: Intervalos de confianza de un
parameiro poblacional. Cascs. Test de hip&tesis. Errores y regiones
criticas,

11, El conwurol estadistico de la calidad: Conceplo. Grificos de
control: Objeto. Crifico de variables. Limites. Graficos de atributos.
Cilculo de Jimites.

2. Inspeccién por atributos: Conceptos. Tablas, Defectos. Nwe de
calidad aceptable. Mugstreo simple v doble. Clases de inspeccién y
cambios en las clases de inspeccion.

13. Numeros indice: Objeto. propiedades v viases. Indice de pre-
cios, de cantidad y de vaior, Indices mas mﬂorianies claborados en
Espafia.

2. Control de calidad

Metodologia v téenicas analiticas: Conceptos generales.
Microbiologia de los alimentos tratados por el calor.
Microbiologia de los alimentos tratados por ¢} frio.
Aditivos, identificacién y determinacidn.
Frutas y hortalizas frescas. Frutos secos.
Conservas v semiconservas vegetales.
Granos v semitlas de consumo humano. Productos derivados y
transformadas.

8. Accites y grasas comestibles.

G Zumos v bebidas no alcoholicas.

iG. Vines.

11. Bebidas alcoholicas, )

12, Cacao, café y 1é v productos derivados.
13, Productos apicolas.
14, Aracares v productos de confiteria.
15, Condimemos vy especias, Herboristeria y acehies esenciales.

L

16. Carnes v despojos comestibles:-Frescos, refrigerados y congela-

dos, Hueves v ovoproductos

17. Productos carnicos transformados.

18. Productos de la pesca: Frescos, refrigerados v congelados.

19.  Conservas. sgmiconscrvas y salazones de productos de la pesca.

203 Leches frescas, conservadas y especiales.

71, Derivados licteos.

22, Platos preparades v precocinados. Alimentos dietéticos y de
régimen.

23, Productos para alimentacién animal,

24, Ahonos v fertilizantes.

25. Fibras textiles e hilados.

26. Corcho. Parquet-mosaico. Carbon vegetal. Pizarras.

27. Envases y embalajes.

Contenido de los temas:

Estudios de los parametros difesenciadores de la calidad, de sus
indices, métodos de apreciacion y técnicas de analisis de los productos
comprendidos en los temas 5 al 27, ambos inclusive.

QUINTO EIERCICIO

L.  Estructura y comercio interior

1. Estructusa del sector agricola en Espafia. La politica agraria en
este sector.

2. Estructura del sector ganadero en Espafia. La politica agraria en
esie seclor.

3. Estructura del sector forestal en Espania. La politica agraria en
este seclor.

4. Estructura del sector pesquero en Espafia. La politica pesquera.

3. Estructura de la indusiriz en Espafa. La politica industrial.

6. Comercializacion de productos alimenticios en origen. Mercados
en origen de productos agrarios. Red «Mercosan. Agrupacjones de
productos agrarios y otras Entidades asociativas agrarias. Lonjas y
alhondigas. .

7. Comercializacion mayorista de productos alimenticios en des-
ting. Mercados centrales. La red «Mercasaw. Centrales de distribucion y
otros canales.

8. Estructuras comerciales minoristas. Sistemas tradicionales v
nuevas formas comerciales. Asociaciones e integracién, sucursalismo y
franquicia. .

9. Investigacién de mercados, Habitos de compra, su evolucion en
el tiempo. Areas de gravitacion comercial. Cartografia comercial.

10.  Formacion del precio, su estructura. Informacion y segu;mlento
de precios en ¢l mercado interior. La politica de precjos y margenes en
Espana. Fundamento v evolucién. Dispesiciones legales vigentes.

11. El Indice de Precios al Consumo (IPC). Otros indicadores de
mflacién.

12.  Legislacior alimentaria. El Codigo Alimentario Espanol. Comi-
sion Interministerial para la Ordenacion Almentaria, Reglamentos
Técnico-Sanitarios. Normas de calidad.

13, La libre competencia v su regulacion.

14.  El movimienio consumista en el mundo. Especial referencia a
la situacion espafola. Las Asociaciones de Consumidores y Usuarios. Su
participacion en la regulacién comercial.

15. La proteccion al consumidor. Su «statuss legal. Marco juridico
en materia de infracciones y sanciones en el drea del comercio v de la
produccién agroalimentaria. .

16. Estructura competencial de las Administraciones Central,
Autondmica y Local en materia de regulacién e inspeccion del mercado
interior.

2. Comercie exterior v técnicas comerciales

El comercio internacional. La balanza de pagos.
El IVA, Su influencia en el comercio exterior.
El Arancel de Aduanas.
El convenio sobre especies amenazadas de fauna y flora sifvestre
comerc:o internacional (CITES).
Les mercados de futuros.
La compraventa en ¢} comercio internacional. Los «incotermsy.
Los medtos mternacionales de pago.
Transporie de mercancias. Seguros y fletes.
Regimenes del comercio exierior.
10. Ei despacho de aduanas.
11. Elrégimen de perfeccionamiento activo. El régimen de impor-
tacion temporal. El régimen de perfeccionamiente pasive.
12, Fomento de la exportacion: Medios tradicionales. El plu
nacional de fomenio de la exportacion.
13, EI Iastituto Espanal de Comercio Exterior.
14, instrumentos de defensa comercial. ]
i5. Ordenacign det Comercio Exterior, Los Acuerdos sectoriales .2
exporiacion.

cn
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3. Las Comunidades Enropeas y ofros Qrganismos tnlernacions: -

1. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones comunitaric

3. la Union Aduanera. La libre circulacién de mercancize 12
armonizacion de las legisiaciones.

3. El proceso de toma de decisiones en fas Comunidades Europezs.

4. E! Acta Unica Europea. El Mercado Interior.

3. La politica comercial comunitaria.

6. la politica agricola comin. Las Instituciones de apoyo. El
sistema agrimonetario,

7. Las Organizaciones Comunes de Mercado. Sistemas de precios
v medidas de intervencion. Regimenes de intercambios con terceros
paises. La adhesién de Espaiia.

8. Espafia v Portugal en ta Comunidad de los Doce.

9. Situacién especial de Canarias, Ceuta y Melilia tras la Adhesion.

10. La Asociacion Europea de Libre comercio {EFTA} El espacio
eCoONGINICO eurepeo.

11, El Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT).

12, La UNCTAD. Los problemas comerciales de los paises en vias
de desarrolio,

13. La OCDE. Organizacion v funciones.

4. Derecho Administrativa y Organizacion del Estado

1. Elacto administrativo; Concepio, clases y elementos. Su motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los aclos admuinistratives.
Revision, anulacion y revocacion.

2 Los contratos administrativos: Congcepto vy ¢lases, Estedio de sus
elementos. Su cumplimiento, La revision de precios y otras alieraciones
contractuales. Incumphimiento de los contratos administrativos,

El servicio pablico: Concepio v clases. Formas de gestidn de los
servicios publicos. Examen espec:a[ de la gestién directa. La gestién
indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

4. El procedimiento administrativa;’ Concepto y naturaleza. El
procedimiento administrative como garantia. La Ley de Procedimiernto
Administrativo: Ambito de aplicacion v principios informadores. El
proccdzmlemo administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
terminacion del procedimiento administrativo. Los procedlmzemos
especiales.

5. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. La Ley de medidas para 1a Reforma de la Funci6n Piblica.
Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, registro de
personal v oferta de empileo publico. -

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistems de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

La Constitucion Espanola de 1978 Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. E! Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Censtiw-
cién,

8 La Administracién Central del Estado. Fl Consejo d= Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Minisiros. Secrctarios do Estudo.
Subsecretarios. S¢cretarios generales v Idireclores generales, {3 :
nos de 1z Administracién Central La Administracion pert
Estado.
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¢, Organizacion de los Minisierios de Economia y Hacienda y de
Industria, Comercio ¥ Turismo. Otros Ministerios economicos. Delega-
ciones del Gobierno en el territorio de las Comunidades Auténomas.
Direcciones Territoriales vy Provinciales, ILa Administracion Local

1 Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autono-
mas: Constitucion, competencias. Estatuto de Autonomia. El sistema
mstitucional de las Comunidades Auidnomas.

ANEXO I1I

Tribunal calificador de las pruebas selecrivas para ingreso en el Cuerpo
de Inspectores del SOIVRE

THulares:

Presidente: Don Candido Egoscozabal Lépez, Subdirector general de
Comercio Interior.

Vocales: Don Julidn Briz Escribano, Catedritico de Universidad;
don Bernabé Sanz Pérez, Catedratico de Universidad, don Antonio
Gomez Lopez, Técnico Comercial ¥ Economista del Estado; don José
Juan Bengoechea Garcia, Técnico Especializado del INDIME, don
Miguel Angel Barrios Soria, Inspector del SOIVRE, y dofia Nieves
Garcia Pérez, Inspectora del SOIVRE, que actuard como Secreiaria.

Suplentes:

Presidente: Don José Maria Sanchidriin Fernandez, Subdirector
general de Precios. . )

Vocales: Don Ramén Alonso Sebastian, Catedratico de Universidad,
don Pablo Herndndez Cruz, Catedritico de Universidad: don Rafael
Mirquez Osorio, Técnico Comercial y Economista del Estado; dofia
Carmen Becerril Martinez, Administradora Civil del Estado;, don
Baltasar Balbuena Redriguez, Inspecior del SOIVRE, y dofa Nieves
Diaz Garcia, Inpectora del SOIVRE, que aciuard como Secretaria.

ANEXO IV
Don ....... SN .
con domicilio en ... PR revresaraes
v documento nacional de ideniidad nimero ...

declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo creveee s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ¥y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

~ MINISTERIO DEL INTERIOR

12063 KRESGLUCION de 10 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Servicios, por la que se corrigen criores en la
de 11 de abril de 1991, por la gue se hace piiblica la lista
provisional de admitidos y excluidos, asi como la composi-
cion del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
cubyir plazas de titulados superiores en régimen laboral en

ef Ministerio del Interior.

Por Resolucion de la Direccién General de Servicios, de 11 de abril
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 30), se hacia pablica 1a lista
provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicidn del
Tribunal calificador de las prucbas sclectivas para cubrir plazas de
Titulados Superiores en régimen laboral del Departamento.

Detectados errores, procede introducir las siguientes modificaciones:

Primera.-En la pagina 13749, en la composicion del Tribunal titular,
v en ¢l cargo del Vocal-Secretario, ¢l nombre correcto que debe figurar
¢s don Manucl Correa Gamero.
 Scgundu.-En igual pdgina, y en el Tribunal suplente, en la peniltima
linea. debe figurar el nombre correcto de don José Julio Perlado Ortiz.
de Pinedo, Profeser titular de la Facultad de Ciencias de iz Informacion.

Madrid. 10 de mayo de 1991.-E! Director general de Servicios,
Cartos Conde Dugue. ’

IIme. Sr. Subdircctor general de Personal de este Departamento.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12064 ORDENde7de mayo de 1991 por la que se convecan, para

. su provision en comisidn de servicios, durante el curso
199171992, plazas reservadas a funcionarios de Cuerpos
Dacentes de Ensefanza no Universitaria.del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Por Orden de 7 de mayo de 1991 se convoca concurse para cubrir
en comisidn de servicios, durante ef curse 1991/1992, puestos vacantes
en el Departamento, que figuran en la relacién de puestos de trabajo del
mismo {«Bofetin Oficial del Estado» de 24 de julic de 1989) reservadas
a funcionanos de Cuerpos Docentes de Ensefanza no Universitaria del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Las bases de convocatoria, relacidon de vacantes y los méritos
refacionados con las mismas aparecen publicados en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Educacion v Cienciar de 20 de mayo de 1961,

Lo que se comunica para sy conocimiento. -

Madrid. 7 de mayo de 1991.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988),
¢! Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma.

Hmeo. Sr. Director general de Personal y Servicios,

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de abril de
1991, de la Direccicn General de Personal y Servicios, por
la que se eleva a definitiva la lista de concursantes excluidos
del concurso de méritos para el acceso y fa provision de
puestos de funcion inspectora educativa convocado por
Orden de 19 de noviembre de 1990.

12065

Advertido error en £ texto remitido para su publicacion de la

Resclucién de 4 de abril de 1991 {«Boletin Oficial del Estadon del 18},
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacién:

En la pagina 12073, apartado cuarto, donde dice: «Contra ia presente
Resolucién los interesados podrdn interponer recurso en el plazo de un
mes...», debe decir: «Contra la presente Resolucion los interesados
podrén interponer recurso de reposicion en ¢l plazo de un mes..»,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de octubre de 1990, de la Universidad
del Pais Vasco, por fa gue se publica la composicion de la
Comisidn que ha de resolver el concurso para la provision
de una plaza de Profesor titwlar de Universidad, convocada
por Resolucion de 11 de julio de 1998 («Boletin Oficial del
Estadoy del 19). :

En cumphlimiento de lo dispuesto en el aniculo 6,°.8, del Real
Decreto 142771984, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio),.este Rectorado dispone hacer ptblica la composicion de la
Comision que ha de resolver el concurso para la provision de una plaza
de Profesor titular de Universidad. cuya plaza fue convocada por
Resolucion de L1 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» del [9).

La citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior a
cualro meses, a contar desde la publicacion de la presenie Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estadon,

Contra la presente Resolucion, los interesados podrin presentar
reclamacién ante el Rector de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea en el plazo de quince dias, a partir del siguienis
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Leioa, 26 de octubre de 1990.-El Rector, por delegacion, ef Vicerrec-
tor Francisco Aldecoa Luzarraga.

12066

ANEXO

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Clase de convocatoria: Concurso

NUMERO DE ORDEN: 3
Area de conocimiento: «Toxicologia y Legislacion Sanitarian

Comision titular:

Presidenter Don Juan Bautista Marti Llorent, Catedritico de la
Universidad de Alicante.




