FASCICULO SEGUNDO

ARO CCCXXXI |
MARTES 14 DE MAYO DE 1991
NUMERO 115

~ MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

‘11569 ' ORDEN de 9 de mayo de ‘199! pbr la que se convoca

concursg espectifico para la provision de puestos de trabajo

en el Ministerio de Agricultura, Pesca 'y Alimentacion

(CE 2/91). .

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta--
riamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-.

“miento de concurso, :

1

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo con
Io dispueste en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio; previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracidn Pablica, y de conformidad con el articule 10.1 del Real
Decreta 28/1990, de 15 de enero, por el que sc aprueba cl Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y promocidn profesional de

los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencidén a la
naturaleza de los puestos vacantes a ¢cubrir, los cuales se relacionan en
et anexo | de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con. el
articulo i4 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo v

promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo’

a las siguientes bases:

Primera.-Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Adminisiracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenczcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en &l articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos

. ¥ Telecomunicaciones, y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las

relactones de puestos de trabajo permitan su adscripcion, lo que se

indicard con la correspondiente clave en lz columna «Adscripcion

Cuerpox» del anexo 1, : .
Segunda.~t. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en Ja

" base primera cualquicra que sea su situacion administrativa, excepto los

suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reanan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocaioria. :

* 2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionrarios incluidos
en la basc primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién o.sus Organismos
Autgnomos, y los que estén en la situacion de excedencia forzosa.
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3. Asimismo, deberdn participar en el presente concurso los funcio-

narios procedentes de la situacién de suspensién firme de funciones, si
ya han cumplido la sancion: deberdn acompanar a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension. -
4. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicie en
Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado.
Los funcionarios con desting definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesidn de su dltimo destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus Organismos auténomos.
b) Hayan sido removidos dcl puesio de trabajo obtenido por el
proccdlmmmo de concurso o de libre designacién.
¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
nando.
’

6. Los funcionarios en exc¢edencia voluntaria por interés particular
s6lo podran participar si llevan mds de dos anos en dicha situacidn,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante

el primer afio del periode de excedencia sélo podrdan participar si a la
fecha de terminacion del plazo de prescntacion de instancias han
transcusrido dos anos desde la toma de posesion del wltimo destine
obtenide, salvo que fengan reservado puesto de trabajo en este Ministe-
rio de AgrlCullura Pesca v Alimentacion o sus Organismos Auténomos.

8. Cuando dos funcionarios cstén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma lecalidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia famikiar, al hecho de que ambos
los obtengan, emtendiéndose, en caso contrarie, anulada la peticion
efectuada por cada uno de elos. Deberdn acompafar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezean a dos o mias Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sélo podrin participar en el presente
concurso desde uno de clios.

0. La fecha de referencia para el cumpllmxemo de los requisitos

'exngldos y para fa posesion y valoracion de los méritos que se aleguen

sera ¢l dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
Tercera~1. Las solicitudes para tomar parie en este copcurso,

.ajusladas al modelo publicado como anexo 2 de esta Qrden. vy d:rlgldas

a la Direccion Genera! de Servicios del Ministerio de Agriculiura, Pesca
v Alimentacién, Subdireccion General de Personal, se presentardn en gl
plazo de guince dias habiles, contados a partir del siguiente a! de la
publicacion de la presente convocatoria, en el Registro General del
Ministerio (pasco Infanta Isabel, nimero 1, 28014 -Madrid), o en las
oficinas "a que se refiere el articulo 66 de a Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los requisitos ex:gldos
para cada puesto de trabajo ’

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, poedrin instar en la solicitud de vacanies la adaptacion
del puesto o puestos solicitados, siempre que ello no suponga una
modificacién exorbitanie en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién dcl puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeho de las tarcasy funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas, previo informe del Centro directivo donde radica el puesto,
por la Comision de Valoracion, la cual podri recabar del interesado, en
entrevista. personal, la informacion que eslime necesaria, asi comoe el
dictamen de los Organos- Técnicos de la Administracion laboral
sanitaria o de los competenies del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serin vinculantes para los peticionarios, no
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la base
undécima, Cet

Cuarta.—El prescnie concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en Ja
siguiente basc quinta, y la sepunda consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto y que se indican en el corrcspond:ente apartado del
anexo 1.

Quinta.-Primera fase:

1. Valoracion de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidada:

Por la poscsidn de grado personal se adjudwara hasta un maximo dc
tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tcner grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos.

Por tener grado personal 1guai al nivel dcl ‘puesto solicitado, dos
PURLos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un
punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
canic y considere tener un grado personal consoiidado a la fecha de
presentacién de instancias. deberd aportar certificacién expresa gue
pemma con absoluta certidumbre, su valoracidn. Esfa certificacién,
segun modelo anexo 5, serd expedida por la Unidad de Personal del
Dcpartamento u Organismo Autonomo o por la Delegacion de-
Gobierno o Gobicrno Civil correspondicntes.

En cste apartado se valorard. en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de que
dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo fijado
para el correspondiente grupo de titulacion en el articulo 26 del
Reglamento General de Provision de Puestios de Trabajo y Promocion
Profcsional. debera- valorarse el grade correspondiente a los niveles
maxmw ¥ minimo, respectivamente, dec dlChO intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicard hasta un maximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medio punto.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Par el desempefio de un puesto de trabajo inferior en ires o rnas

niveles al det puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un pucsto de trabajo,
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, en los
ultimos seis afios, hasta un mdximo de tres puntos, distribuidos de la

swmenle manera:

Por la_permanencia en un puesio de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos afios

.complctlos.

Por la per manencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesio.a que se concurra, 0,5 puntos por cada dos afios
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto a que se concursa, (,25 puntos por cada dos afios
complelos.

1.3 Antigiiedad: Por cada afo completo de serv 1c105 en las distintas
Admiunistraciones Pubiicas, 0,20 punios, hasta un maximo de cuatro
puntos. )

. A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se compularan servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfecc:onam:enm Unicamente se’
valorardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria en el apartado correspondiente en el
anexo 1,'sin cuyo requisito no podrdn ser valoradoes, y en los que se haya
expcdldo diploma-certificacion de asiStencia o aproveahamlcpm o
imparticion, dos puntos:

1.4.1 Por la superacién o pamcnpacmn como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento, que tengan relacion directa con las
actividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfecciona-
miento, que tengan relacidn directa con las actividades del puesto a que
s¢ concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Puntuacién minima. Los participantes que en esta fase no
oblengan una puntuacién minima de dos puntos no podrdn pasar a la
scgunda.

Sexta.-Segunda fasc:

1. Valoracién de los méritos especificos: La valoracidn de los
méritos especificos se cfectuard a la vista de la documentacion aportada
por los concursaates que hayan superado las primera fase,

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez examinada
la documentacién aportada por los concursantes, la Comisién de
Valoracidn podrd convocar 2 un maiximo de cuatro candldatos por cada
puesto para la celebracién de una entrevista que versard sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion otorgada a cada concursante se obtlendrd calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comision de Valoracidn, Para el calculo de la media aritmética
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decberdn desecharse las puntuaciones maxima ¥ minimo o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se
reflgjardn en el acla que se levantard al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima: La puntuacion maxima de esta
scgunda fase es de ocho puntos. La puntuacion minima exigida es de
cuatro puntos.

Séptima.-Acreditacidén de méritos.

‘I, Méritos generales: Los méritos generales de los funcionarios
actualmente destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricultura. Pesca y Alimentacion, excepeion hecha de sus Organismos
Auténomos. serdn valorados con los datos profesionales consignados
par los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4,
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn. ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo 4 de la prescnte Orden, y que deberd ser expedida por los
siguientes 6rganos: : . .

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espccm-
lcs, excedencia del articulo 29, apartado 4. el primer afio y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los.

Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierne o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
¢n todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dliimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
¢ion General de la Funcién Publica de !a Comunidad u Organismo
similar o Consgjeria ¢ Departamento correspondiente, st se trata de
Cuerpos Departamentales.

¢) Funcionarios en situacion. de excedencia del articule 29, aparta-
dos 3, a) v ¢), ¥ 4, transcurrido ¢l primer afio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccidn General de ia Funcion Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos depeadientes de la Secretaria de Eszado
para la Administracién Publica.

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de dltimeo destino
definitivo, si pertenceen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, :

2. Méritos espeuﬁcos. Solo se valorardn los méritos especiﬁcos
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados {entre los
que podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publica-
ciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de
experiencia o permanencia cn un determinado puesto, eic.), que resullen
debidamente acreditados mediante las pertinentes certificaciones, justifi-
cantes o cualquicr oiro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos, deberd, asimismo,
adjuntarse una relacidn de la documentacion aportada, segin el modelo
incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acompatien a la
solicktud para participar en ¢l presente concurso habrdn de ajustarse al
tamano DIN-A4 y habrdn de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava.~Adjudicacidn de puestos:

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se
cfectuard atendiendo a la puntuacidn total midxima obienida, sumando
los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una de cllas
s¢ haya superado la puntuacién minima exigida,

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirle
a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate, se
atenderd a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mavor

puntuacion otorgada cn la valoracion del trabaje desarrollado; mayor’

tiempoe de servicios efectivos prestados e¢n cualquicra de las Administra-
ciones Publicas; grado personal; cursos de formacion v perfecciona-
miento.

Novena.—-Comisiéon de Valoracion.

La valoracion de los méritos y'la consiguiente proputsta de ad'udlca~
cign de cada uno de los puestos al solicitante que hava obtenido mavor
puntuacion serd rt.ahzada por una Comision de Valoraciin compues-
ta por:

Presidenta: La Subdirectora general de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion det Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo, que unicamente actuaran para la
valoracién de éstos, y dos en representacién de la Direccion General de
-Servicios, gue actuarin para iedos los puestos.

Sccretanio: Un funcionario de la Subdireccion. General de Personal,

Podrd formar parte de Ja Comisién de Valoracion, asimismo. un
representante de cida una de las Orgamizacicnes Sindicales mas repre-
sentativas.

La Comision de Yaloracion podrd utilizar los servicios de asesores 0
colaboradores designados por I autoridad convacante, previa solicitud
de 1a Comisiin, y que actuardn con voz, pEro sin voto.

Los mien:oms de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de timtlacion igual o superior al oxigido para los puesios
convocados y poscer grado personal o desempenar puesio de nivel igual
o superior al de los convocados. En caso de que un pucsto figure adscrito
indistintamente a mds de un grupo de titulacién, jos miembros de la
Comision deberdn pertenecer al mas alto de dichos grupos.

Décima.-El plazo para la resolucicn del presente concurso serd de
dos meses contados desde ¢l dia siguiente al de {a finalizacién de la
presentacion de instancias, g oy

Undécima.~i. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolos solicitado, havan obtenido la puntuacion minima exigida, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracion se hayan amorti-
zado v hayan sufrido modiicacion en sus carac:cn’sticas tuncionales,
crganicas o retributivas,

Los puestes de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubiese obtenido

otro destino mediante canvocatoria publica. El escrito de opcién por -

uno u etro peesto se dirigird a la autoridad a que se refiere el punto 1

- de la base itoroera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de indemaizacion por concepto
alguno.

Duodécima.~1. El prescnte concurso se resolveri por Orden del
Mmlsteno de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publicard en el

“«Boletin Oficial del Estadon, en la que figuratdn los datos personales del

funcionario, ¢l pucsto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia y el grupo de titulacién.

2. El piazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hibiles, si radica en la misma tocalidad que

¢l desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica en distinita

0 comporta el remgrebo al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezard a contarse a partir de] dta

sigutenie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resclucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde dicha
puolicacién.

3. 'E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir €l cese, por necesidades.del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya sido
destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Mmlstemo de Agricultura, Pesca y
Alimentacién podri conceder una prérroga en el plazo de incorporacion
nasta un maximo de veinte dias hdbiles, si el destino radica en distinta
locaiidad ¥ asi lo solicita cl intercsado por razones Justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su casp, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por eserito de dichos
permisos o licencias 2l drgano convocante del presente concurso, que,
excepcionalmente y por causas justificadas, podra acordar 1a suspension
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adJudlcacmn de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y a partir de la misma empezardin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuhantos actos admlmstrauvos
afeeten o puedan afectar al funcioaario scleccionado, éste d
una copia compuisada de su expediente personal, asi como un certifi-

cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos,

En la correspondicnte baja de haberes deberd expresarse la no
liquidactdn de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serin comunicados a las’

Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcidn

Publica. en et caso de Cuerpos o Escalas dependicnies de la Secretaria-

de Estado para la Administracion Publica.

Decimoquinta.-La presente convocatoria v 1os actos du..m ados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de mavo de 1991.-E! Minisiro, por delegacion (Orden de
?)0 de julio de 1990), el Director general de Servicios, Felipe (.rarcta
rtiz.

Hmo. Sr. Director generai de Servicios. Defartamento.

15415

cberd aportar .
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_ |rros. EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
ELABORACION DE INFORMES SOBRE INFORMES SOBRE ASUNTOS Y DIS-
PROYECTOS DE DISPOSICIONES DE POSICIONES A TRAMITAR EN EL -
CARACTER GEMERAL EN MATERIA DE CONSEJO DE MINISTROS. .
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTA- CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
CION. ¢ |CION AGRARIA, PESQUERA Y ALI-
ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA LE- MENTARILA,
GISLACION, JURISPRUDENCEA Y
DOCTRINA EN MATERIAS RELACIO-
NADAS CON-EL DEPARTAMENTO.
RESPUESTAS A CONSULTAS DE INS-
TITUCIONES Y PARTICULARES.
3| 1{maor1D MAPA. SECRETARIA GENERAL 26] 970.368[ESTUDIO ¥ ELABORACION DE IN- |N]| A-B | EX11 EXPERTENCIA EN RELACIONES A- |8
TECNICA. 5.G. RELACIONES ‘ FORMES RELATIVOS A LA POLITICA GRARTAS INTERMACIONALES.
AGRARIAS INTERNACIONALES AGRARIA COMUNITARIA. EXPERIENCEA EN ORGANISMOS IN-
JEFE SERVICIO POLITICA AGRARIA EXPERTEMCIA EXTERICR EN INTER- TERMACIONALES Y RELACIONES BI-
COMUNITARIA CAMBIOS DE PRODUCTOS AGRARIOS, ‘ LATERALES.
: PESQUEROS ¥ ALIMENTARIOS. CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADECUA-
SEGUIMIENTO DE LA INFLUENCIA CION DE LAS P.A.C. EN PAISES
DE LA POLITICA AGRARIA COMUNI- DE AREA COMUNITARIA,
TARIA EN LAS ESTRUGTURAS DE - COMOCIMIENTOS DE INGLES Y DO- |
. PRODUCCION Y EN LOS IRTERCAN- MINIO DE FRANCES.
8105 DE PRODUCTOS AGROALIMEN-
TARIOS,
4| 1|mapriD MAPA. D.G. SANIDAD PRODUCCION |26| 970.368|ASPECTOS SANITARIOS DE LA Pio-|H| A | €x18 CONOCTMIENTOS DE LA LEGISLA- 18
AGRARIA. S.G. SARIDAD ANIMAL DUCCION, PROTECCION, COMERCIA- " |cIOM VETERINARTA COMPARADA.
JEFE SERVICIO INSPECCION LIZACION, SACRIFIGIO Y APROVE- EXPERTENCEA EN COMERCID EXTE-
CHAMIENTD DE LOS ANIMALES Y RICR € INSPECCIONES EN EL AREA
DEL COMERCIO EXTERIOR DE LOS DE SANIDAD ANIMAL.
MISHOS Y PRODUCTOS CON £LLDS COMOCIMTENTOS DE IDIOMAS IN-
= |RELACIONADOS. GLES Y/O FRANCES.
5| 1|NADRID MAPA. D.G. SERVICIOS, 281.184.135|ELASORACION DE ESTUDIOS E IN- [N| A | €X11 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |8

S.G. PERSONAL .
CONSEJERO TECNICO ESTUDIOS E
INFORMES *

FORMES, EN MATERIA JURIDICA Y
DE RECURSOS HUMANOS.

ESTUDIOS E INFORMES.
EXPERIENCIA EN GESTION ADMI-
NISTRATIVA Y ECONCMICA, EM EL
AREA DE PERSONAL.

LICERCIADO EM DERECHO.
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W otine . N T ADECUACION A CARACTERESTICAS
MINISTERIO U DO.AA. ’ +|ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
aip ¥.} €. E. DESCRIPCION P|cRIP-|CRIP-| TITULACION
R iL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- u|CcioN |CICN P CURSOS
D{A| LOCALLIDAD CION GEMERAL. E . .
E |2 ANUAL DEL PUESTO $|GRU - {CUER-| REQUERIDA MERITODS M
N PUESTO DE TRABAJOD. D. . Tl PO | 70 A
] o - X
6] 1jMADRID MAPA. 0.G. SERVIC!OS. 28] TO2,144|ELABORACION DE INFORMES Y RE- IN] A | EXiB EXPERIENCTA EN ELABORACION DE |8
§.G. COORDINACION DE semncms COPILACION DE DOCUMENTACION. INFORMES Y EN TRATAMIENTO DE
PERTFERICOS COORDINACION CON LAS UNIDADES LA INFORMACION EN EQUIPOS CON
JEFE SERVICIO COORD. COMUNID. PERIFERICAS DEL MAPA Y SUS OR- APLICACIONES INFORMATICAS, 0-
AUTON.Y ACMON. IKHSTITUC. GANISHMOS AUTONOMOS ., FIMATICA Y DE COMUNICACIORES.
[EXPERIENCIA EN MICROINFORMATI-
CA: BASE DE DATOS RELACIOMALES
. ¥ DOCUMENTALES, HOJA DE CALCU-
L0, ENTORNOS GRAFICOS Y COMU-
HICACIONES.
‘ CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
, LA ESTRUCTURA OE LOS SERVICIOS
PERIFERLCOS DEL MAPA Y DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS .
’
7| 1|MADRID MAPA, D.G. ESTRUCTURAS 14} 303,180|FUNCIONES DE SECRETARIA (AK- |N] C-D | £X11 TAQUIGRAFIA, MECANOGRAFIA, - }8
PESOUERAS. INSPECCION DE CHIVO, DESPACHD DE CORRESPON- TRATAMIENTO DE TEXTOS.
EMSENANZAS. FORMACION DENCEA, ATENCION DE VISITAS, EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-
PROFESTONAL MAUTICO-PESQUERA. ETC,). - BAJO SINILAR.
SECRETARIO DE SUSDIRECTOR Dlsponlslunm nomzm
GENERAL
8| 1{MADRID MAPA, D.G. ESTRUCTURAS 26]1.184.134]COORDINACION DE LA GESTION DE |N| A | EX11 CONOCIMIENTOS SOBRE TECHOLOGIA|B
: PESQUERAS. §.G. FLOTA PESQUERA © {LOS DISTINTOS SERVICIOS DE LA HAVAL . ) :
JEFE AREA REESTRUCTURACION DE SUBDERECCION GEMERAL. EXPERIENCIA EN GESTION DE TE-
LA FLOTA. - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS . MAS PESQUEROS.
EXPEDIENTES DE AYUDAS ESTRUC- TITULO DE INGENIERQ NAVAL SU-
TURALES DE ACUERDO CON LA NOR- , |PERIOR.
MATIVA ESTATAL Y COMUNITARIA.
GESTION DE LA BASE DE OATOS DE
LOS CENSOS DE FLOTA.
¢! 1|mapRID MAPA. D.G, ESTRUCTURAS 26] 970.368{GESTION INFORMATIZADA DE LOS |51 A | EXWY COMOCIMIENTOS INFORMATICOS, B|CURSOS SOBRE ESPARNA Y
PESOUERAS. §.G. FLOTA PESOUERA DISTINTOS CENSOS DE BUQUES EXPERIENCIA EN GESTION DE TE- LA C.E.E.
JEFE SERVICIO PLANIFICACION PESQUERDS. MAS PESQUEROS.
TECNICA ECONOMICA. COMTROL DE ALTA, BAJAS E INCI- TITULO DE INGEMIERO SUPERIOR O
DENCIAS. LICENCIADD EN CIENCIAS ECOND-
CONTROL DE LAS AYUDAS Y sug- KICAS O CAPITAN DE LA MARINA
: VENCIOHES, MERCANTE, '
SEGUIMEENTC DE tA EVOLUCION BE
LA FLOTA DE ACUERDOD CON 10S
OBJETIVOS PROGRAMADOS,
10| 1}MADRID , MAPA. D.G. ESTRUCTURAS 14] 303.180]FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- ([N} C-D | EX11 TAQUIGRAFIA, MECANOGRAFIA, 8
PESQUERAS. $.G. FLOTA PESQUERA CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOM- fe TRATAMIENTD DE TEXTOS
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DENCIA, ATENCION DE VISITAS, : EXPERIENCIA EN szsm§ DE TRA-
GENERAL. ETC,). BAJO SIMILAR.
DISPONIBILIDAD HORARIA. :
11| 1|MADRID MAPA, D.G. ESTRUCTURAS 2811.184.136{COORDINACION DE LA NORMATIVA |[N| A | EX11 EXPERIENCIA EN ORDENACION DEL |8

A =

A A,

B

PESQUERAS. 5.G. PLANIFICACION
ACUICULTURA Y RECURSOS
LITORALES.

CONSEJERO TECNICO. -

A e S i

vt AL ppare

PESQUERA.

ELABORACION DE INFORES, GES-
TION ¥ SEGUEMEENTO DE ACTIVI-
DADES DE ORDENACION MATITiMO-
PESQUERA Y ORGANIZACIONES RE-
LACIONADAS CON EL SECTOR.
DESARROLLO NORMATIVO DE LA A-
PLICACIGN DE LA POLITICA FES-
QUERA COMUNITARIA AL SECTOR
PESQUERD ESPAROL.

e AR A A, T BT L

SECTOR PESQUERO Y EN LEGISLA-
CION PESQUERA.

EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO -
NORMATIVO DE COMUNIDADES AUTO-
NOMAS Y PROMOCION, GESTION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
RESERVAS MARTHNAS,

EXPERIENCIA EN RELACIONES CON

*|ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS

DEL SECTOR PESQUERD.
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N otINt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MIKISTERID U 00.AA. . .|ADS -jaDs - DEL PUESTO DE TRABAJO
ol# M.} C.E. ' PESCRIPCEION P|CRIP=-JCRIP-| TITULACION
R (L CENTRO BIRECTIVO / SUBDIREC- U{CION fCION ) P CURSOS
DA} LOCALIDAD CION GEMERAL. C. E .
E |2 - ANUAL DEL PUESTO S|GRU - ICUER-| REQUERIDA MERITOS (]
N (A PUESTO DE TRABAJO. D. T|P0 | PO : A
s 0 X
12| 1[mapRID MAPA. D.G. ESTRUCTURAS 26| 970.36B[ELABORACION, EN COORDINACION |S| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION ¥ |8
PESQUERAS. 5.G. PLANIFICACION CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, | GESTION DE LAS AYUDAS ESTABLE-
ACUICULTURA Y RECURSOS DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTA- CIDAS EN EL MARCO DE LA REGLA-
LITORALES. CION PLURIANUAL DE ACUICULTURA MENTACION COMUMITARIA,
. JEFE SERVICIO COORDINACION ¥ ACONDICIONAMIENTO DE LA -- EXPERIENCIA EN ELABORACION Y
ASUNTOS AUTONOM, DE PESCA FRANJA COSTERA, 1.992-1.996. SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
CREACION Y SEGUIMIENTO DE RE- ESTRUCTURALES COMUNITARIOS,
SERVAS MARINAS. EXPERIENCIA EN COORDINACION
COORDINACION ¥ SEGUIRIENTO DE CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
ASPECTOS SANITARIOS Y MEDIO- EN MATERIA DE PESCA Y ACUICUL-
AMBIENTALES QUE INCIDEN EN LA TUWRA. o
PESCA Y EN LA ACUICULTURA. .
13| 1]MaDRID MAPA. D.G. ESTRUCTURAS 14| 303.180|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N[ C-D | EX11 CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA. |8
PESQUERAS. $.G. PLANIFICACION CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- CONOCIMIENTOS DE ARCHIVO Y DO- N
ACULCULTURA Y RECURSOS DENCEA, ATENCION DE VISITAS, CUMENTACION .
LITORALES. ETC,). EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE-
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DISPONIBILIDAD HORARIA. CRETARIA. :
GEMERAL , . : CONOCIMIENTOS DE PROCESADOR DE
\ TEXTOS. :
14| 1|MADRID MAPA. D.G. RECURSOS PESQUEROS |14] 303.130|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- IN| D | EXN CONOCIMIENTOS DE PROCESADOR DE |B
S.G. RECURSOS INTERNOS ) CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON-~ TEXTOS. ¥
COMUNTTARIOS. DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CONOCIMIENTOS DE ARCHIVD Y DO-
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR ETC,). CUMENTACION.
GEMERAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTOS DE MECNAOGRAFIA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES.
15| 1{MADRID MAPA. D.G. POLETICA 26| 970.368|pISERD DE LAS ACTUACIONES EN [N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |8
ALIMENTARIA. 5.G. CALIDAD MATERIA DE PRODUCTOS DE ORIGEN N LEGISLACION AGROALIMENTARIA.
AGROAL THENTARTA ANIMAL DE LA INSPECCION DE CA- EXPERIENCIA EN GRUPOS DE TRA-
JEFE SERVICIO CTROL.CLDAD. LIDAD. BAJO C.E.E. ‘
PTOS.ALIM.OR.ANIM.Y PESQ COORDINACION DE LAS DIFERENTES FORMACION DE POSTGRADO EN TEC-
UNEDADES. NOLOGIA DE ALIMENTOS.
FIJACION DE OBJETIVOS Y. EVA- COMOCIMIENTOS DE ‘INGLES.
LUACION DE RESULTADOS. LICENCIADO EN VETERINARIA.
APOYQ TECNICO A LA INSPECCION .
DE CALIDAD EN MATERIA DE PRO-
DUCTOS DE ORIGEM AMIMAL.
16| 1]MADRID MAPA. D.G. POLITICA 14| 303,180| FUNCFONES DE SECRETARIA (AR- (N} D EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. |8
ALIMENTARIA, $.G. CALIDAD CHIVO, DESPACHD DE CORRESPON- CONOCIMIENTOS Y MAREJO OF PRO-
AGROAL TMENTARIA ' DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CESADOR DE TENTOS Y GESTION DE
SECRETARIO SUBDIRECTOR GEMERAL £TC,). BASE DE DATOS.
: DISPONIBILIDAD HORARIA.
17| 1|mMADRID MAPA. (I.F.A.)} INSTITUTO 26|1.098.948|{RESPONSABLE DEL INFOCENTRO,  [N| A-B | EXTY EXPERIENCIA DE AL NENOS 2 ANOS {8

FOMENTCQ ASOCTATIVO AGRARIO,
UNTDAD APOYOQ DIRECCION GENMERAL
JEFE SERVICIO APOYO A USUARIOS

COORDINACION ENTRE LA DEPEN-
DENCIA DE INFORMATICA Y RESTD
DE USUARIOS.

EN CENTRO DE IMFORMACION A U-
SUARIOS. .

CONOCIMIENTOS DE DBASE, UNIX,
COMUNICACIOMES .

EXPERIENCIA EN EL SEGUIRIENTO
DEL RENDIMIENYC DE LA REP DE
DATOS E INSTALACIONES DE EQUI-
POS FISICOS.
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™ T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U O0,AA, .|aps -abs - DEL PUESTO DE TRABAJO
o lp k.| c.E. DESCRIPCION p|caip- |crRIP<| TITULACION
R (L CEHTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion lcron P CURSQS
DIAf LOCALIDAD CLON GENERAL. c. E .
E |z : : ARUAL DEL PUESTO S|GAY - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUEGTO DE TRADAJO, D, T/ F0 | PO A
s . o X
" 18| t|maDRID MAPA. (1.F.A.} 26] 970.368[0RGANIZAR, SUPERVISAR Y CON- (K| A-B | EXTY EXPERIENCIA EN GESTION Y REGI-|8
SECRETARIA GENERAL TROLAR LA GESTION DE PERSONAL . MEN ADMINISTRATIVO DE PERSOMAL
JEFE SERVICIO REGIMEN FUNCIONAREO Y LABORAL. FUNCIONARIO ¥ LABORAL.
ADMINISTRATIVO PERSONAL RELACION COW ORGANOS MRISDIC- EXPERIENCIA EN INFORMES JURI-
CIONALES, SERVICIOS JURIDICOS DICOS, RECLAMACIONES Y RECUR-
DEL ESTADO E INSTANCIAS ADM{- SOS EN MATERIA DE PERSONAL.
NISTRATIVAS EN MATERIA DE TRA- '
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
19 1|MADRID MAPA. (I.F.A.)} DIRECCION TCA. |28 1.1B4.136|SEGUIMIENTO Y ESTUDIO DE LA - [N| A | EX11 EXPERIENCIA EN POLITICA AGRA- |8
DE SOCIEDADES AGRARIAS DE NORMATIVA COMUNITARIA EN EL - RIA COMUNITARIA,
TRANSFORMACION ORDEN ECONOMICO DEL ASOCIACIO- EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS -
JEFE AREA SOCIEDADES AGRARIAS NISMO AGRARIQ. DEL ASOCJACIONISMO AGRARIO EN
DE TRANSFORMACION SEGUIMIENTO PUNTUAL DEL ASQ- LA C.E.E.
’ CIACIONISMO AGRARIO PESQUERQ Y EXPERIEKCIA EN ELABORACION DE
AUIMENTAREO DE ORDEN ECONOMICO INFORMES ¥ TRABAJOS DE ASESO-
’ EN ESPAMA, RAMIENTO EN TEMAS AGRARIOS, -
ELABORACION DE INFORMES, DOS- PESQUEROS Y ALIMENTARIOS,
S1ERS Y PROYECTOS DE DISPOSI- :
CIONES DE ASOCIACIONISMO AGRA-
RIO, PESQUERO Y ALIMENTARIO,
20( 1jmapRID MAPA. (1.F.A.) DIRECCION TCA. {26| 970.368{DISERO Y ELABORACION DE DIREC-|N| A-B | EX1 EXPERIENCIA EN FORMACION DE - |8
‘ DE SOCIEDADES AGRARIAS DE TORI0S DE ENTIDADES ASOCIATI- DIRECTORICS DE SS.AA.TT., COO-
TRANSFORMACION VAS AGRARIAS. PERATIVAS Y ASOCIACIONISHO A-
JEFE SERVICIO DIRECTORIOS ELABORACION E IMFORMES YECNI- AGRARIO,
SOCIEDADES AGR.TRANSFORM CO-JURIDICOS SOBRE ENTIDADES EXPERIENCIA EN CONSTITUCION,
- ASOCIATIVAS AGRARIAS. CONTROL, TRANSFORMACION, DIS0-
SEGUIKIENTD Y ESTUDIO DE LA’ LUCION Y REGISTRO DE S$$.AA.TT.
NORMATIVA COMUNITARIA Y ELABO- EXPERIENCIA EN LA ELABDRACION
RACION DE ESTUDIOS E INFORMES DE INFORMES, DOCUMENTACION Y
SOBRE ASOCIACIONISHO AGRARIO APLICACION DE DERECHO AGRARIQ.
COMUNITARIO. e '
21| 1]MaDRID MAPA. (1.F.A.} DIRECCION TCA. |26| 970.368|ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- |M} A-B | EX11 EXPERIENCIA EN CORPORACIONES |8
DE SOCIEDADES AGRARIAS DE FORMES EN MATERIA DE PROTEC- AGRARIAS Y EN FORMACION DE DI~
TRANSFORMAC LON CION Y SEGURIDAD SOCIAL AGRA- RECTORIOS Y CENSOS AGRARIOS.
JEFE SERVICIO ESTUDIOS RIA. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
ELABCRACION DE DIRECTCRIOS, INVESTIGACION OPERATIVA Y SIS~
ESTADISTICAS Y CENSOS AGRARIOS TENAS DE INFORMATICA.
PLANIFICACION Y DERECCION DE EXPERIENCIA EN DOCUMENTACION Y
CURSOS Y SEMINARIOS SOBRE ES- FORMACION SOBRE SISTEMAS DE -
o TADISTICAS Y SEGURIDAD SOCIAL PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL.
o AGRARIA, e
22] 1|MADRID. MAPA. (5.E.N.P.A.) UNIDAD DE [14| 303.180|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N| c-D | EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.|8
APCYQ DE 1A DIRECCION GENERAL CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOM- EXPERIENCIA EN MANEJO DE PRO- '
SECRETARIO PUESTO DE TRABAJO DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CESAMIENTO DE TEXTOS Y APLICA-
N30 ETC,). - |CIONES INFORMATICAS,
DISPONIBILIDAD HORARIA. TAQUIGRAFIA.
23( 1{mapRID MAPA. (I.E.0.) INSTITUTO 14| 303.180|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N| C-D | Ex11 TAQUIGRAFIA ¥ MECANOGRAFIA, |8
ESPAROL DE OCEANGGRAFIA. EHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TRATAMIENTO DE TEXTOS,
DIRECCION : DENCIA, ATENCION DE VISITAS, EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
SECRETARIN SUBDIRECTOR GENERAL ETC,). . BAJO SIMILARES.
DISPONIBILIDAD HORARIA. ‘
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LI L 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA, .{ADS -|ADS -~ DEL PUESTO DE TRABAJO
ofp N.| c.E. DESCRIPCION P[CRIP- |CRIP-| TITULACION .
R [L CENTRO DIRECTIVG / SUBDIREC- u|cion |cIon P CURSOS
DIA| LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO SIGRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. b. T PO | PO A
s o X
24| 1|MADRID MAPA. (1.E.0.) SUSDIRECCION {26| 702,144|INVESTIGACION, ASESORAMIENTO Y[N| A | Ex23 : EXPERIENCIA EN INVESTIGACION |[8
GENERAL GESTION EN OCEANOGRAFIA FISI- EN OCEANOGRAFIA FISICA,
ASESOR CIENTIFICO CA. ELABORACION DE PUBLICACIONES Y
|PARTICIPACION EN CAMPARAS O-
CEANOGRAFICAS.
EXPERIENCIA EN RELACIONES IN- .
TERNACIONALES.
EXPERIENCIA EN COORDINACION ¥
GESTION DE LA ENVESTIGACION.
25| 1|MADRID MAPA. (1.E.0.) SUBDIRECCION |26 702.144|ASESORAMIENTO EN TEMAS RELA- {N| A | EX23 EXPERIENCIA EN FOROS INTERNA- {8
GENERAL CIONAGOS COM LA EVALUACION DE CIONALES OE EVALUACION DE PES-
ASESOR CIENTIFICO STOCKS EXPLOTADOS Y GESTION DE GUERIAS.
PESQUERIAS. PUBLICACIONES SOBRE BIOLOGIA
FORMACION DE PERSONAL INVESTI- PESQUERA Y DINANICA DE POBLA-
GADOR EN ESTOS TEMAS. CIONES.
PUESTO DE_TRABAJO EXCLUSIVA-
MENTE INVESTIGADOR,
26| 1{mpR1D MAPA. (I.E.0.) SUBDIRECCION |14] 303.180 | FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- W] c-D | EX11 TAQUIGRAFIA Y MECANOGRAFIA, |8
GENERAL CRIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TRATAMIENTO DE TEXTOS. [
SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL " |DENCIA, ATENCION DE VISITAS, EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-{-
ETC,). BAJO SIMILARES.
DISPONIBILIDAD MORARIA.
271 1|1run MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE |26] 923.242|CONTROL Y COORDINACION DE LAS |&| A | Ex18 EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE {8
GUIPUZCOA INSPECCIONES VETERINARIAS. ERRADICACION DE ENFERMEDADES.
JEFE INSPECCION SANIDAD ANIMAL SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVA EXPERIENCIA EN REGLAMENTACION
COMUNITARIA. - EN MATERIA DE SAMIDAD ANIMAL.
EXPERIENCIA EN INSPECCION VE-
TERINARIA.
' LICENCIADO EN VETERINARIA,
28] 1|PALMA DE MALLORCA MAPA. DIRECCION TERRITORIAL DE|26] 702,144 [ASSISTENCIA AL DIRECTOR TERRI-|N| A-B | EX18 CONOCIMIENTOS DEL SECTOR AGRA-|8
_|BAcEARES TORIAL. - RIO DE BALEARES. o
JEFE SERVICIO TERRITORIAL ELABORACION DE [NFORMES. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE RES-
PONSABILIDAD...
CONOCIMIENTOS A NIVEL DE CON-
VERSACION DEL IDIOMA CATALAN
EN SUS VARIANTES DE LAS ISLAS
BALEARES (MALLORQUIN, MENOR-
OUIN, E IBICENCO). |
29| 1]SANTA CRUZ DE TENERIF|MAPA. (J.E.0.) CENTRO 2811.184.134|RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD [S] A | EX23 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y8
DCEANOGRAFICO DE CANARTAS CIENTIFICA DEL CENTRO Y DE LAS EN GESTION OCEANOGRAFICO-PES-
DIRECTOR DEL C. O. DE CANARIAS RELACIONES INTERNACIONALES OUE QUERA.
ELLO CONLLEVA. CONOCIMIENTOS ECONOMICO-ADMI-
GESTION ECONOMICO-ADMINISTRA- NISTRATIVOS Y DE PERSOMAL.
TIVA Y DE ASUNTOS DE PERSOMAL.
30{. 1| ToLepo MAPA, DIRECCION TERRITORIAL DE|14] 303.180|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [Nf €-D | EXtt EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. |8
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N N T ADECUACION A CARACTERISTICAS
: MINISTERIO U DO0.AA. .|ADS - [ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |P N.} C. E. DESCRIPCION PF{CRIP-{CRIP-| TITULACION
R L . CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UjCIoN |Clow [ CURSODS
DA LOCALIDAD CION GEMERAL. C. E . .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU ~ |CUER-| REQUERIDA MERITOS L]
N (A PUESTO DE TRABAJO, D. Tt PO 1] A
S 0 X
30 { Continuacidn ) CASTILLA-LA MANCHA CHIVD, DESPACHO DE CORRESPON- COMOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
‘ SECRETARIO PUESTO DE TRABAJIOQ DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TRATAMIENTO DE TEXTOS.
N3G ETC,). : ’
DISPONIBILIDAD HORARIA.
3| tjvico MAPA, (I.E.0.) CENTRO 28]1.184,1356|RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD - |5 A EX23 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y8
’ OCEANOGRAFICO DE PONTEVEDRA CIENTIFICA DEL CENTRO Y DE LAS EN GESTION OCEANOGRAFICO-PES-
DIRECTOR DEL C. O, DE RELACIONES INTERMACIONALES QUE QUERA.
PONTEVEDRA ELLO CONLLEVA. CONOCINIEWTOS ECONOMICO-ADMI -
GESTION ECONOMICO-ADMINESTRA- NISTRATIVOS Y DE PERSOMAL.
TIVA ¥ DE ASUNTOS DE PERSONAL. . .
CLAVES UTILIZADAS
En 1a columna “Adscripcién Cuerpo™, en -los puestos que de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,

figure la clave:

con exclusién

Postales 3

EX11: Podran participar 1os funcionarios de todos los Cuerpos
0 Escalas del Grupo o Grupos itndicados,
de todos los comprendidos en 1o sectores de Docencia,
Investtg;ciﬁn, Sanidad, Servicios
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorclogia.

EX18:

Podrdn participar los funcionarios de todos tos. Cuerpos
© Escalas del Grupo o Grupos indicados,

con exclusion

EX23:

Yelagraficos,
Aéreo y

Investigacion, Servicios  Postales ¥
Instituciones Penitenciarias y ' Transporte
Meteorologia.

Podrdn participar los funcionarios de todos los Cuerpos’

o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusion
de todos los comprendidos en Joa sectores de Servicios
Postales y Telegraficos, Instjtuciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia,

A b ks ke s e ot e e 4 Bl Rt e e S g e s g 2L i, ,
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Anexo 2
- MINISTERIC DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.0.E. WZ/QI
IMPORTANTE: Leer inetrucciones al dorso antes de rellenar lg presente solicitud

DATOS DEL FUNCIONARIC

D.N.I. . PRIMER AFPELLIDC SEGUNDQ AFELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO NUMERC DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA & TELEFONO DE CONTACTO {Con Prefijo} GRADOD

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION [FECHA TOMA POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA I.DCALI_DAD
DIRECCLON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMG N MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA
PUESTOS SOLICITADQS
Namero de -
Prefereng Orden BOE UNIDAD DE ADSCRIPCION DENGMINACION DEL PUESTC NIVEL LOCALIDAD
1 Co
2 -
3 .
4 N
5
&
PARTICULARIGADES

1#.-5e encuentra exceptuado del periodo de perpanencia en
[ Por tener destino dentro del &mbito del Departamento
1 Por haber sido removide de su puesto de trabajo al que accedid por concurso © libre designacién.

su puesto de trabajo previsto en la Base segunda, punto 5

[ Por haber sido suprimido Bu puestoc de trabajo.

?'.-Sol\icito la adaptacidn, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n* . . . B ’

MERITOS.-

?.—ANTIGUEDAD: Por tiempo de gervicios el‘ectivos prestados en cualquiera de las Adninistraciones Piblicas, a la fecha 7 terminad
cién del plazo de presentacién de instancias. Afios Meser Dias .
2?2 .—CURS0S DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIOWARIOS QUE Lf IMPARTIO

3% . -PERMANENCIA EN PUESTOS DE THRARAJO {Ministerio,Unidad,Nive),Denominacidn} Fecha Toma Pon, Fecha Cegpe T T L ARDS.

CON D.N.I.
PROVINCIA DE

CONDICIONO MI PETICION A QUE D./DONA
OBTENGA.PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

Declaro, baio mi exclusiva responsabilidad, Que conozco expresamenie y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desem—
pefiar elflos puesto/s que golicito y que los datos ¥ circunstancias gue hago constar en el presente Anexo—Solicitud mon ciertos.

. Lugar, Fecha, Firma.

ILWO0.SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION: Subdireccifn General 'de Personal.

Paseo Infanta Llsabel, nimero 1.-28014-MADRID. :
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ANEXO 2 .-{Continuacidn). -~ Concurss
. ~ Libre designacidn
= Rediatribucién de efectivos
: — Adseripcidn Provisional -

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION -DE LA SOLICITUD BE PARTICIPACION

EN Ei. PRESENTE CONCURSO.

1.-El1 impresc debe rellenarge praferentemente a maquina. En caso de ha-

cerlc a manoc ae hard con letras mayilaculas y boligrafo negro.

2.~En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacidn Administrstiva", debe

aspecificarse la situacién en que actualmente esté, sntre lag siguientas:

- Servicio Activo

~ Servicios Especiales

— Servicios en Comunidades Autdnomas.

- Suspensidn Firme de Funciones, indicando la fecha
de terminacidn de dicha suspensidn.

= Excedencia voluntaria. Art.28.3 Ap.___ Ley 30/84

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84 C

-~ Otras situaciones, indicando cudl.

3.-En DATOS DEL PUESTD DE TRABAJO, recuadre “mode de Provisaifn™, debe (133
pecificarase la forma de cbtencisn del pueato de trabajo, tales. coma:

Ver Instrucciones al dorso.

ANEXO

— Nueva ingreso
- Reingreso.

4.-En PUESTD/S SOLICITADQ/S, el recuadro correspondlente a la Unidad Ad-
miniatrativa se rellenard con ¢} nombre de la Bireccidn General, Orga-
nisee Autdnomo, Direccién Provincial ¢ Territorial a la que corresponda

el puesto de trabajo.

S.-Toda la documentacjdn que sé desee aportar como méritc en el presente —
Concurso, deberi venir grapada a ia presente solicitud, y tanto una como
otres geberdn presentarse en tamafic DIN~A4,e imprescs o escritod por una

sola cara.

6.~ En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habrin de figurar so-
lamente -que].lou quu pa.én cada pussto de trabajo exige el Anexo 1 de la -
Convocatoria. Los demds que se posean y se desee apaortar, podra relacio-

narios en el Anexo 3.

7.~5olamente serdn adwitidas fus salicitudes que se tramiten por medio del .,
.Areaente documento, mediante las correspondientes fotocopias del modely

publicado en el B.QL.E. como Anexo 2 de la convecatoria.

3 -

TIPO DE
DOCUMENTO

-BREVE RESENA DE SU CONTENIDO

OAGANISMO, ENTIDAD O AUTORI-
DAD QUE LO FIA EXTENDIDO.-

. gma e e

S et
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ANEX0 3 .—(Continuacién)

INSTRUCCIONES
1.- Por "tipo de documento”, se entiende: Titulacidn, diploma, certificado, declaracién jurada, curriculum,

publicacion, etc.

2.- Por “coﬁtenldo". se entiende: denominacidn de/los cursos, estpdios. descripeion de funciones-desempeﬂa~

das, titulo de la publicacidn y caracterlstica&{ etc.
3.- Podrd utilizar cuantas hojas precise para completar la relacidn de la documentacidn abortada.

4.~ Se hard a miaquina y en modelo DIN-A4,
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ANEXO 4

MINISTERIC:

CARGO:
CERTIFICO: Qué seguin los antecedentes obrantes an aste Centru of funcionario abajo indizado tiene acrodltldon los siguientes extremos:

1. DATOS PEREONALES

Apellidos y Nombre: ... ........................ .................................. e e DN

Custpo o Escala: . ............ O P P Grupcr: ................ NRP.:

Administracién a la que pertenece: (1) ..., . e Thtulaciones Académicas: (2) ..... ... .. ... .. e R e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Sarvicios Especiales Sarvicios CC.AA, Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha treslado: ............... pariodo suspensidn: ...

Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap...... Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijc 5, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién ditimo destino def.

D Fecha cess servicio activo: .. ... ey D ............................................. Fecha ceae asrvicio active: (3) .......................

D Otras situsciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINOG DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secreteria de £stado, Organiamo, Dsiegaciin o Direccidn Pariférlcn Comunidad Autbnoma, Corporacidn Locel: ....___._....... 7. ...
DN OMINACIAN Bl PUBBO. . e e e et e i e
Localidad: ... .. .. . Feche toma pouslén ............................. " Nivel del Pussto: .............
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5) . ‘
8) Comisién de Servicios en = (8) ... ... ... ... Denominecion del PUsBtOl ... ... ... ..ottt aeaaeas
Localidad: ... S Fechs toma posssidn: _............................ Nivel dsi Puesto; .............
b} Reingreso con cerdcter provisional @n ... . i e B U
" Localidad: ......... e e e e s , Fecha toma pouslén ............................ -. Nivel dei Puesto: .............
c) Supusstos previstos en et art. 27.2. del Reg, de Prov,: Por cess 0 ramocidn del puesto Por supresién del pussto
4. MERITOS (7}
4.1, Grado Personal: ... Fecha consolidacidn: (8) ........ e e e e
4.2. Puestos desempefiados excluldo sl destino sctual: (9) Tiempo
. Denominacitn Subd. Grel. o Unidad Asimilada Centro Dirsctivo Nivei C.0.  (ANRos, Meses, Dias)

e v e e v e

Curso Centro
4.4, Antlguodad Tiempo de servicioa reconocidos en fa Administracién del Estado, Auténome o Local, hasta la fecha de publicacidn de ls convocatoriaj
Admédn, Cuerpo o Escaia - : Grupo Afos Meses Dias

Total afos de servicios: (10} .......... ... e e

CERTIFICACION que expida a peticién del imteresado y para qus surta efecto en 8l CONCUrso CONVOCAAO POF ... .............oooiiiiiiiie e

BSOS de fecha .............. ... e BOE: oo
OBSERVACIONES AL bORSO: St NO : :
D I:I : {Lugar, fecha, firma y sslio}
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ANEXO 4.-(Continuacién}.

Observaciones {11}

{Firm3 y Sello}

INSTRUCCIONES

il

{2

3

(4

{5

6

(7

8

(9

(101

A1t

Especificar ia Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

* Administracién del Estado
s Autanémica
* Local

nwreon

. Seguridad Social

Stlo cdando t.:onsten en ei expediente, en otré c,as‘o, deberén acreditarse por el interesado mediante la docdrﬁentacién pertinente,
Si no hubiera transcurride un afio dtfsde fa fecha del ceée deber4 qumplin;nentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurse, Iibre.designacién Y ﬁueyo ingreso.

Supuestos de adscr.pcuon prowvisional por reingreso al servicio activo, cnmus;én de servicios, y los previstos en el.art. 27 del Reglamento aproba-
do por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

Si se desempenara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto el que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse e! reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aporfér cenifica@éh expedida por ei Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a'los Gltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acredltatlvas
de los restantes servicios que hubieran prestade. :

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y ta fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones. ’

Este recuadro o ia parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por ia autoridad que certifica‘.
- ]
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ANEXQS

IMEMW

D./DAa.

CARGO_

CERTIFICO: Que

Centro,

segun 10s antecedentes cbrantes en este

D./DRa.

N.R.P.

, funcionario/a del

Cuerpo/Escala_

con destino en

4

' con fecha

; encontrdndose el

tramitacidn.

reccnocimiento

. ha consclidado el Grado Personal

del

mismo en

.~ Para que conste y surta los efectos oportunos ante el

Ministerio de Agricu‘ltura_,

presente certificacidén en

~ CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

RESQLUCION de 8 de maye de 1991, del Consejo de
Seguridad Nuclear, por la que se anuncia concurso pliblico
para fa provision de puestos de trahajo vacantes en el
Organismo.

11570

Vacantes puestos de trabajo en la relacién de puestos de-trabajo de
estc Ente puablico, dotados presupuestariamente, cuya provision se
eslima conveniente en alencion a las necesidades del servicio,

Este Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las facultades
conferidas por la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacién det Ente, v el
Real Decreto 1157/1982, de 30 de abril, que aprueba su Estatuto. ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo de la presente Resolucion, donde se determinan,
e su caso, los méritos espevificos y las puntuaciones minimas para su

Pesca

y Alimentacisén, firmo la

a de

da mil novecientos noventa.

adjudicacion, con arreglo a las bases aprobadas por Resolucion de 10 de
abril de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» niimero 95, de 20 de abril).

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento v efectos oportunos.
Madrid, 8 de mayo de 1991.-E! Presidente, Donato Fuejo Lago.

llmo. Sr. Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear.

ANEXO
Direccién Téenica
SECRETARIA TECNICA
Unidad de Emergencia

Nuamero de orden: I. Namero de plazas: 5. Localidad: Madrid.
Denominacién del puesto: Técnico, nivel 24. Nivel: 24. Complemento
cspecifico: 775.644 pesetas. Grupo: A/B. Cuerpo: EX30. Observaciones:
El personal con destino en la Unidad de Emergericias, ademis de sus
funciones, llevard a cabo por turnos la atencién permanente de la Sala
de Emergencias. Méritos relativos al puesto: Conocimientas de seguri-
dad nuclear o proteccidn radioldgica {maximo, 10; minimo, cinco).

-
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