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CBSERVACIONES (9)

IRSTRUCCIONES:

(}) Esapecificar la Aduministracidn a la que pertenece el Cusrpo o Escala utilizando lae asigientas siglas:

C - Administracisn del Estado
A - Autonémica

L - Local

§ - Seguridad Social

-

(2) Solo cuando consten en al expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documantacién

pertinente.

{3) 51 oo hubiera trarscurrido un afio desde La fecha da casa deberi cumplimeutarss el apartado 3.a}

{4) Puestos de trabajo obtenldes por concurso, libre designacifn y nuevo ingreso.

(3) Supuestos de adscripcidn provisional por reinmgreso al sarvicioc activo y los previstos en el articuls 272 del Regla-
mento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero, (BQE del 15}.

{6) No sa cumplimentarin los axtremos no exigidos expresamente an la convocatoria.

{7) De hallarsa al reconocimiento dal grado en tramitacidn, el intaresado debsrd aportar certificacisn expedida por -l

Organc compatente,

{8) Los que figuren en el expediente raferidoa a los dltmos cinco afios. Los intaresados podrén aportar, an su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubleran preatado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, deberi cruzarse por la auroridad que certifica.

RESOLUCION de 8 de mayo de | 991 de la Secretaria de
Estado-Presidencia del Conse, a{o Superior de Deportes, por
la que se convoca concurso de méritos para los grupos A
y B vacantes en el Consejo Superior de Deportes.

11565

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde levar a efecto por el
procedimicnto de concurso especifico,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de Ia
Constitucién Espanola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun Ja redaccidn dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Adminisiracion del Estado, 6y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 197
dec igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica convocar concurso para la
provisién de los puestos que se relacionan en el anexo [ de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.-1. Podrdn aspirar los funcionarios d¢ carrera de la Admi-
nistracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
Ios %rupos Ay B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 3071984,

de agosto, que rednan los requisitos de grupo y Cuerpo que se
mducan para cada puesto en el anexo [, de acuerdo con las relaciones de
puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

2. Los cédigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en ¢l citado
ancxo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de

‘conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de 6 de -

febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda v para la
Administracién Publica («Boletin Oficial del Estado» del 7):

EX1l. Todos los Cuerpos y Esculas, con exclusién de los compren-
didos en los sectores de Docencia, de Investigacidn, de Sanidad, de
Servicios Postales y Telegraficos, de Instituciones Penitenciarias y de
Transpaorte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.-1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios cspeciales, servictos en las
Comunidades Auténomas, procedenles de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensic’m
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de instancias han
trancurrido dos afos desde [a toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito del propio Organismo, o hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto obtenido por

libre designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrdn
participar si en ia fecha de terminacion del plazo de presentacién de
mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del
vltlimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en ¢l Organismo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en ¢l presente concurso si en la
fecha dc terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarics en situacion de excedencia voluntaria por

_interés particular, solo podrdn participar si en la fecha de terminacién
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del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion,

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad. podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesio o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La %omisic‘m de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personali, oido ¢l Centro directivo donde
radique el puesio, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacién aducida, asi como el dictamen de los organos técnicos de la
Administracidn Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas v funciones del puesto en
concrelo,

II. Meéritos

Cuarta.~El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valorardn, el grado personaf de los concursantes,
el trabajo desarrollado por los mismos y la antighedad en la Administra-
cidn, con arreglo al siguiente baremo;

I.i EI grado personal se evaluard hasta un mdximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorara la experiencia en ¢l desempefio de puestos pertenecientes
al drea a que corresponda el convacado, en funcidn del grado de
similitud o semejanza. a tal fin se cumplimentara el anexo 1V. La
puntuacion mixima en este apartado serd de nueve puntos.

1.3 Antighedad:

Por cada afo completo de servicio en la Administracién, a razén
de 0,10 puntos, hasta un mdximo de 3

A estos efectos se computardn los servicios prestados previos al
ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispueto cn la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de 11
de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Para que la Comision de Valoracion pucda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera deberd ser igual o superior a 6,2
puntos. :

2. Scgunda fase: Esta fase consistird en la comprobacién y valora-
cidn de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion maxima en esta fase es de 10 puntos, distribuides
entre los diferentes méritos especificos segun se sefiala en el ancxo L

La puntuacién minima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar
cinco puntos.

La presentacion de Memorias ¢ la posibilidad de celebracién de
entrevistas se indica, igualmente, en el ancxo 1 (M = Exigencia de
Memeoria; E = Entrevista).

2.1 Meéritos especificos:

Los méritos especificos alegados por los concursantes, adecuados a
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones o cualquier
otro medio.

La Memoria para aquecllos puestos en que asi se exija, consistird en
un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base
en la descripeion del puesto contenido en el anexo 1

Dec los 10 puntos de valoracion mdxima de esta segunda fase, podrin
atrbuirse a la Memoria hasta un maximo de cinco puntos.

0. Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta.-1. Los requisilos y méritos que s¢ invoquen deberdn
cumplirsc por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias,

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas

del mismo o distinte grupo de los incluidos en el anexo I, sélo podrian
participar en ¢l presenie concurso desde uno de ellos. La certificacién a
que hace mencion la base sexta deberd referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

En caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, per razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrdn
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el

mismo concurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la peticidn efectuada por ambos. Quicnes se acojan
a esta peticidn condicional deberdn acomparfiar a su instancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en 1a misma convocatoria.

Sexta.-Los méritos a que se refiere la primera fase, asi como los
requisitos y datos imprescindibles, deberan ser acreditados por certifi-
cado. en copia dc modele que figura como anexo I11 a ¢sta Resolucion,

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o simifar de los Organismos aulénomos, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales,

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféricos
de dmbito regicnal o provincial, serd expedido por las Sccretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los érminos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 216971984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacién
corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionatios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo case, por [a Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto af personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Publica de 1a Comunidad u Qrganismo similar, o bien por la Consgjeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios gue se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer afo de permanencia en esa situacién o
procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, la
certificacién serd expedida por Ia Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cucrpo o Escala o por la Direccidn Generat de
la Funcion Publica. si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para 1a Administracion Plblica o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auténomos la certificacién serd expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su ultimo destino.

Los funcionarios procedentes de [a situacion de suspensién firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado de hijos, acompafiaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquicra de las Administracioncs Piablicas ni hallarse inhabilitado
para cargo pablico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en est¢ concurso,
dirigidas a la Dircccion General de Infraestructuras Deportivas del
Consejo Superior de Deportes, se ajustardn al modelo publicado como
anexo H de esta Resolucion y se presentardn, en el plazo de quince dias
hibiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Conscjo Superior de Deportes (calle Martin Fierro, sin nimero,
28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Proccdimiento Administrativo.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefiada del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cién que hubicra de acompanar, con su correspondiente indice, adaptdn-
dosc al efecto a los modelos que figuran en los anexos 11/2, II/3 y IV,
respectivamente.

V. Valoracion de méritos

Octava.-1. Los méritos a que sc refiere la base cuarta, serin
valorados por una Comision compuesia por:

Presidente:
La Secretaria general del Consejo Superior de Deportes.

Vocales:

Un represerttante de la Unidad de la que dependa la plaza convoca-
cada.

Un representante de la Sccretaria General del Consejo Superior de
Deportes, que actuard como Secreiario.

.La Junta de Personal podrd formar parte de las Comisiones de
Valoracion.

. Los miembros de las Comisiones deberin perteénecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido y ademds poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso. de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesta de la Administracion.
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La Comision de Valoracién podrd solicitar de fa autoridad convo-
cante la designacidn de expertos que en calidad de asesores actuardn con
vOZ pero sin voto.

L.a Comision de Valoracién se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considete conveniente al
objcto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controverti-
dos dc la documentacidn presentada por el candidato.

3, A cada miembro titular podra asigndrsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird, con voz y voto,

V1. Adjudicaciones

Novena.-l. Elorden de prioridad para la adjudicacidn de las plazas

vendrd dado por la puntuacion obtenida en las dos fases del concurso.

En caso de cmpate de puntuacidn, se acudird, para dirimirlo, a

la otorgada cn la valoracidon de los méritos especificos. De persistir

empate. se atenderda al mayor tiempe de servicios prestados ¢n cual-
quicra de las Administraciones Publicas. -

3. Quedardan excluidas todas aquellas solicitudes de pucsto de
trabajo quc no alcancen la puntuacidon minima que figura en la base
cuarta.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
pucstos de (rabajo tendrin la consideracién de voluntarios.

3. No s¢ admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que con
“antenioridad a la finalizacién del plazo posesoric se hubiera obtenido
destino e¢n otro concurso, en cuyo case deberdn comunicar por escrito
su opcion, en el plazo de tres dias hdbiles. Existe igual obligacidn de
comunicar por ¢scrito si se soliciia el pase a alguna de las situaciones de
excedencia,

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido ia puntuacidén minima exigida en cada caso.

8. WNo obstante, podrin declararse desiertos aquellos puestos que
comao consecucncia de una reestructuracidn se hayan amortizado entre
la fecha de la convocaloria y la de resolucién del concurso.

VIl  Resolucién, plazo posesorio y rectirsos

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucidn
que s¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determindndose los
puestps de trabajo que s¢ adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacion expresa del puesto de cese de los
adjudicatarios/as el Mimisterio ¢ Comunidad Auténoma de proceden-
.cia, localidad y nivel de complemento de destino, grupe de titulacion,
asi como situacidn administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverd deniro de los dos meses siguicntes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. Ei personal que obtenga dcstino a través de este concurse no
podrd participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas. hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a parlir del dia
siguicnic al del cese que deberi efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como ¢l cambio de la situacion administrativa
que cn cada caso corrcsponda. . . )

Si la resolucién comporta cl reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion. )

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a jos
intercsados. o
© 3, El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstants, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias hdbiles.

4.  Asimismo, el Secretario de Estado podréd conceder una prorroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si ¢l funcionario seleccio-
nado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado_por razones justificadas. o

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administraitvos
afecten a puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondienic baja de haberes deberd expresarsz la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
la interrupcién, en su caso, cn la prestacion de servicios.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de ta
misima podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo gue se comunica para su conocimiento.

Madrid, 8 de mayo de 1991.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Javier Gémez-Navarro.

1lmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas.,

ANEXO1

Hom. Orden: 1 Puesto de Trabajo: Jefe de Servicio de lnspeccitn Fiscal de Subvenciones/ INSPECCTION GERERAL FEDERAC IORES Y ENTIDADES DEPORYLYAS
Nam. Cadiga: D04 Comp. Especifico: 9/0.368,-
Cuerpo: EXil Grupo: A/B Nivel: 26
FUNCIONES DEL PUESTOD ERITUS PINT.RAK . N/E
- Fiscaliracidn de las subvenciones a Federac iones Jeportivas Espafiolas - Licenciatura en Derecho o Cienc las Econdmicas. 2.00 E
y otras Entidades Deportivas.
- Experiencia en gestién econsmica-financieraen el dmbito de la
Administracitn Deportiva, 3,00
- Inspecciones operativas y asesoramiento a Federactones Deportivas Espafioias y ’
otras Entidades Departivas en el drea de fiscalizacidn de subvenciocnes. - Experienciaen fiscalizacion de subvenciones a Federaciones Deportivas
Espafialas y otras tntidades Deportivas. ' 5,00
MNom. Orden: 2 Puesto de Trabajo: Jefe de Servicio de Tratawiento Eoondmice Administrativo/SUBDIRECCIONGENERAL DEPORTE DF COMPETICION
Nim. Codige: 003 Comp, Especifica: 70Z.144 -
Cuerpos: EX11 Grupo: AB Hivel: 26
FUNCTORES DEL PUESTO NERITOS PURT.BAX. RJ/E
- Gestionar 1as Subvenciones del Capitula [V y Capftule V1 a tas Federaclones y - Ezperigncia en elaboraclén de planes, programas y £
Ent idades Deportivas. ' presupuestos de Federac {ones Deportivas 1,60
- Revision de los Presupuestas de las Federaciones Deport ivas. - Experiencia en control y segliinlento de 1a ejecucidn
presupuestaria 4,00
- Examen de las cuentas justificativas de las Federaciones Deportivas.
- Experiencia en tramitacidn de pagos y examen de cuentas
contables en Federaciones Deportivas, 3,00
- Conoc imiento de i1as normas de adaptacisn del Plan General de
Contabilidad a las Federaciones y Agrupaciones Deportivas. 2,00
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ANEXO II

Solicitud de parricipacifm em sl concurso pra la provisida da puastos de trabajo en el Minsterio de Educacidn y Clencia.

(Q.M. 8.0.E.

Yo

Numaro de Registro de Personal Cuarpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Prizer apellide Sagundo apellido Nombre
Facha de nacimiento| Se acompaia peticion conviveueia familiar D. N. I. Tfno.contacto (con prefljo)
Afio Mes Dia
st ] wo []
Domicilio (calle, plaza y ndzero) Cédigo Poscal Domicilio (nacibn, provincia, localidad) |

SITUACION Y DESTIKO

Sirtuacidn adminiscraciva aecual:

Activo D Servicio en Comunidades Aucénomas D

DETAEY civasvnrurrarssssstaienncecansnsnssanmsssaancsannnsest

El descino acrual del fundionaric sn sarvieilo setiva, lo occupa:
En propiadad D Con cardcter provisional lj
Ministario, Organismo Aurépomo Provincia ) Localidad
Denomiraciéo dal puesto de trabajo que ocupa Unidad Nival C.Destino
Ea Comision da Sarvicios ]:I
Ministerio, Organisme AutéSnomo Provineia Locailidad
Dancminacién dal pussco da trabajo que ccups Unidad Nivel C.Destino

ILHO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS.

Lugar, Facha y Firma

CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. MADR I D
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ANEXO 1172 ANEXO 11/3

Méritos alegados por el concursante.
Destinos solicitados por orden de preferencia.

Apellidos
ORDEN N¢ ORDEN Nombre
PREFEREN.; CONVOCAT. PUESTO DE TRABAJO GRUPC |NIVEL LOCALIDAD
PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICACION DE CURS0S
SOLICITADOS MERITOS DIPLOMAS , PUBLICACIONES, EIC.

ORDEN e QRDEM
PREFER. | CONVOCAT.

1.. El interesade pordré utilizar cusntas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracidn de los méritos no preferentes.

2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puesto solicitados.

3. Esta especificacién no exime da la pertinente documentacién, ain la cual no se
procederd & su valoracidn.

En caso necesario debera utilizarse cuantas hojas sean precisas,

€11 "wnu 304

1661 OKEW 1] SOUEW

16€61
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ANEXO IIT

CERTIPICADO DE MERITOS

Don

Cargo

CERTIFICO: Que segin lLos antacadentes obrantes en este Cantro el funcionario abaje indicado tlene acreditados los
siguientes miritos:

1.  DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.T.
Cuerpo o Escala N.R.P,
Adpinistracidn a la que pertenece (1) Titulacidn Académica (2)

2. SITUACION ADMINTSTRATIVA

D Servicioc activo D Sarvicios especiales D Servicios en CC.AA. D Suapensién firme de funciones.Fecha
Fecha traslado término periodo suspension

D Excedencia voluntaria Art.29.3.4p. _ Ley 20/84 D Excedencia Arriculo 29.4 Ley 30/84: Toma posesién dlrimo destino
Fecha ceas servicio active definitive
Fecha cese servicio active (3)

! i Orras situacionoes

3. DESTINO ACTUAL

Definicivo (&) [J ?rovisional (5
a) Ministerio, Secretaria da Estado, Organismo, Direccifn Periférica, o Comunidad Autdnoma, Corporacién Local
DenominaciSo del puesto
Localidad Fecha toms posesidn Nivel del pueste
b) Comisién de Servicios an Danominscifn dal pussto
Localidad . ‘Fochn coma posesiln Hivel dal pussto

c) Excepruadc del pericdo de permacencia previsto en el artfculo 11.2. del R.D. 28/1990
D Por remocién del puesto de rrabajo D Por supresidn del pusatc de trabsjo

4. MERITOS (6)
4.l Gradoe parsocnmal Fecha de conzolidacién {7)
4.2 Puestos desempefiados axcluidos sl destine actual (8):
Denominacidn Subdireccitn Gral. o Cencro Direcrive Hivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Afios-Mesas

4.3 Cursos superades en Cencros Oficiales de funcionarios relacionados con 4l puesto o pueacos solicitados,
exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios recoumocidos en la Adminstracién del Estado. Auténoma o Local hasta la facha
da publicacién de convoecatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afioa Meses Dias

Total ados de Servicio:

Cervificacidn qua expido a pericién del interesado y para que surta efectos en el coacurse convocadopor __ .

de fecha B.0.E.
si no (Lugar, fecha firma y sells)

Observaciones al dorso l D
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OBSERVACIONES (9) "

INSTRUCCIONES:

(1)

(2)

(6)

(7)

(8}

(9)

Espacificar la Administracifua la que partenace el Cuerpo o Escala utilizando las sigientas siglas:
€ - Adminiscracisn del Estado

A - Autondmica

L - Local

§ - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, dabardn acreditarse por el inreresado mediante la documentacidn
peartinanta.

54 no hubiera rcranscurrido un afio deade la fecha de ceae deberi cumplimentarse el apartado 3.a)
Puestos da trabajo obtenidos por concurso, libre designacisn y nuevo ingresa.

Supuestos de adscripcida provisional por reingreso al sarvicio activo y Los previstos em el articulo 272 del Regla-
mento aprobado por R.D. 28/199Q, de 15 da enero, (BOE del l6).

No se cumplisentardn los extremos no exigidos sxpressmente en lx convecatorla.

De hallarse al reconocimiento del grado en tramitaclén, el interesado deberd aportar certificacisn expedida por al
Organo compacents.

Los qua figuren en el axpedisnte referidos a los dltmos e¢inco afios. Los interesadoa podris aportar, an su caso, -
certificaciones acreditacivas de los restantes servicios qus hubimras preatado.

Este recuadrec o la parte no utilizada del mismo, deberf cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

12, Nombre y Apellidos:

22, Puesto de trabajo que ocupa actualmente:

Comp.Especificao: Fecha toma de posesidn:

Funciones del puesto:

3¢, Actividades desarrolladas:

42, lCuantos subordinados tiene y de qué niveles?:

59, QOtros datos de interés:

Firma,
ve Be
EL SUBDIRECTOR



