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~ MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de mavo de 1991 por la que se corrigen
omisiones y errores en la Orden de 23 de abril de 1991 por
{a que se convocan procedimientos de ingreso y accesos a
los Cuerpos de Funcionarios Docentes que imparten Ense-
Aanzas Medias, Artisticas y de Idiomas. :

11563

Observadas omisiones y errores ¢n la Orden de 23 de abril de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» del 24) por la que se convocan procedi-
mientos de ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plisticas y Disefio y Profesores de Musica y Artes Escénicas,

Este Ministerio ha dispuesto corregirlos en el siguiente sentido:

Primero.~En el apartado 1:2 A de la base 9, de la referida Orden,

donde dice: «... con el visto bueno del Director del Centro si se trata de
los Centros enumerados en los apartados a)a la ¢) y por el Director del
Centro con el visto bueno de los Servicios de Inspeccion Técnica
Educativa, si se trata de Centros enumerados en los apartados de la f)
a la j} de los relacicnades ...», debe decir: «... con el visio bueno del
Director del Centro si se trata de [os Centros enumerados en los
apartados 1)al §)y por el Director de! Centro con el visto bueno de los
. Servicios de Inspeccidn Técnica Educativa, si se trata de Centros
enumerados en los apartados del 6) al 10) de los relacionados. ..».
Segundo.—En el anexo VIII de la referida Orden, en el apartado III,
relativo a «Cuestionarios», cédigo 19, especialidad: Précticas de Servi-
cios a la Comunidad, debe decir: «(*“Boletin Oficial del Estado™” de 23
de abril de 1991)».

Tercero.~La presente Qrden podrd ser impugnada por los interesados

en los casos y en la forma prevista en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Madrid, 3 de mayo de 1991,-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988},
i‘.}_ [élrector general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma, .

Iirno. Sr. Director general de Personal y 'Serviciog.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1991, de la Secreraria de

- Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se convoca concurso de méritos para los grupos B, C
y D en el Consejo Superior de Deportes.
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Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupucsiariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso, )

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espadiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seguin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion de! Estade y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relactonan
en ¢l anexo I de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.-1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos B, C y D de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos de grupo y
Cuerpo que se indican para cada puesto en el anexo [, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Organismo aprebadas por la
Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones,

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en Ila Resolucién conjunta de 6 de
febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Piblica {«Boletin Oficial del Estado» del 7):

EX11. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusion de los compren-
didos en los sectores de Docencia, Investigacion. Sanidad. Servicios

‘Postales y Telegrdficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Segunda.—1. Podrin tomar parte en el presenie concurso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en serviclo activo, servicios especiales, servicios en las
Comunidades Auténomas, procedentes. de la situacién de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspension,
excedencia voluntaria ¥ excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales,

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
trancurrido dos aios desde la toma de posesién del altimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito del propio Organismo, o hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto obtenido por
libre designacidn, o bien haya sido suprimido su pueste de trabajo.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer ato del periodo de excedencia sélo podrdn
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el Organismo.

4. Los funcionarigs en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podrin tomar parte en ¢l presente concurso si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, solo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instaren
la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacidn exorbitante en el
contexto de la organizacidén.. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Centro directivo donde
radique el puesto, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacién aducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
congreto.

II.  AMéritos

Cuarta.—{. Se valorarin;

4 Los méritos adecuados 2 las caracteristicas de los puestos convoca-
os

El grado personal de los concursantes.

El trabajo desarroilado por los mismos.

La antigiiedad.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo, se valorardn los resefiados en el anexo | como determinantes
de la idoneidad de quien aspire a desempeiar el puesto, atendiendo a
su cualificacién en particulares técnicas, dreas o materias, sin perjuicio
de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones que se -
estimen necesarias para la comprobacién de los mismos.

La Ipuntuacxc‘)n maxima por dichos méritos es la que figura en el
anexo L

3. El grado personal se evaluard hasta un méximo de 3 puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un médximo de 8
puntos, segin la siguiente escala:

) 4l,l Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo de
nvel;

Superior al del puesto solicitado: 4.

Igual at del puesto solicitado: 6.

Inferior en 1 6 2 niveles, al del puesto solicitado: 8.
Inferior en 3 & 4 niveles, al del puesto solicitado: 4.
Inferior en 5 6 6 niveles, al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que desempefien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estdn
desempefiando un pusesto de nivel 20, 16, [T ¢ 9, segin pertenezca a los
grupos A, B, C y D, respectivamente.
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5. Antigiedad:
5.1 La antighedad se valorard de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada aio completo de servicio en la Administracién, a razoén de
0,10 puntos, hasta un maximo de 3. . .

5.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo ¢ Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

1. Solicitudes, requisitos y documentacicn

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberin
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escaias -

del mismo o distinto grupe de los incluidos en ¢l anexo I, sélo podrin
participar en el presente concurso desde uno de etlos. La certificacién a
que hace mencion la base sexta deberd referirse a los requisitos y meéritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. ]

3. Encasode estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distintoc Cuerpo o Escala, podrdn
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso v en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anuiada la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticidn condicional deberan acompanar a su instancia fotocopia
de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. " Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes {cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.) serin
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.~Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3, 4 y
3, asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberdn ser acredita-
dos por certificado, en copia de modelo que figura como anexo 111 a esta
Resolucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de Personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de dmbito regional o provincial, serd expedido per las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacion
corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcidn
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamentc correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental,

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
ad ministrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer aiio de permanencia en csa situcion o
procedentes de la situacidn de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de
la Funcion Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a Ja Secretaria de
Estado para la Administracion Publica o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismas Autonomos la certificacion sera expedida por
la Unidad de Perscnal del Ministerio donde tuvieron su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de ta situacién de suspensién firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado de hijos, acompanaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitado
para cargo publicn .

IV. Presentacidn de soficitudes

Séptima.~-1. Las solicitudes para tomar parte en este COMCUrso,
dirigidas a la Direccion General de infraestructuras Deportivas del
Consejo Superior de Deportes, se ajustardan al modelo publicado como
anexo [T de esta Resolucidn y se presentardn, en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Consejo Superior de Deportes (calle Martin Fierro, sin numero,
28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto o
puestos a que aspire, por orden de preferencia, asi como la documnenta-
¢idn que hubiera de acompadar, con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efecto ‘a los modelos que figuran en los anexos 112 v /3,
respectivamente.

V. Valoracion de méritos

Octava.-1. Los méritos a que se reficre la base cuarta, apartado 2,
serdn valorados por una Comisién, compuesta por:

Presidente: La Secretaria general del Consejo Superior de Deportes.

Vocales: Un representante de la Unidad de la que dependa la piaza
convocada y un funcionario de la Secretaria General, del Consejo
Superior de Deportes, que actuard como Secretario.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. _

La Junta de Personal podri formar parte de las Comisiones de
Valoracion.

Eil namero de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesta de la Administracién.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad conve-
cante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuardn con
VOZ pero sin voto, ’

La Comisién de Valoracion se podrd reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controverti-
dos de la documentacién presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podra asigndrsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird, con voz vy voto.

VI, Adjudicaciones

Novena-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendri dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate de puntuacién se acudird a la otorgada a los
méritos alegados por el orden establecido en la base cuarta, apartado 1.
De persistir empate se atenderd al mayor tiempo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en el apexo I
en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
(base cuarta, apartado 2).

De igual forma quedarin excluidas las solicitudes que ne alcancen
tng puntuacién minima de cuatro puntos por el total de los méritos a
que se refiere la base cuarta, apartados 3, 4 y 3.

4, Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de irabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de

" presentacion de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opeion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiendolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada caso.

3. No obstante, podrdan declararse desiertos aquellos puesios que
como consecuencia de una reestructuracidn s¢ hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria ¥ la de resolucion del concurso.

VviIL

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucidn,
que se publicari en el «Boletin Oficial del Estado», determindndose los
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacion expresa del puesto de cese de los
adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad Auténoma de proceden-
cia, localidad y nivel de complemento de destino,. grupo de titulacién,
asi como situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. _El personal que obtenga destina a través de este concurse no
podrd participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, ),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.~1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo.

. El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles

Resolucion, plazo posesorio y recursos
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siguientes a 1a publicaciéon de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Si 1a resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacion.

2. Elcomputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, acordar la prdrroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias hdbiles.

4.  Asimismo el Secretario de Estado podrd conceder una préorroga
de incorporacion de hasta veinte dias hébiles, si el funcionario seleccio-
nade tienc su destino de origen en otra localidad vy asi lo solicita el
inieresado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

_ En Ig_ correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la

misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 8 de mayo de 1991.-El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Javier Gdmez-Navarro.

Iimo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas,

CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

ASCRIPCION
RO PLAZAS  LOCALIDAD  PUESTODE (RABAND  GRUPO  RIVEL  CUERPO ASCIONES MERITOS PUNT.MAX.  PURT.MIN.
UNIDAD OE APOYO GABINETE PRESIDENCIA
L Madr id Jefe de Seccidn B/C 22 EX11 - Apoyo en la gestibn del - Canoc imienta de 13 organizacitn deportiva
Servicio de Cooperactdn ¥acional e Internacional. 4,00 4,50
Internacional y Protocolo.
- Conoctmienta y experlencia en materia de
Protocolo y Relaciones Piblicas. 3,00
- Experiencia en recogida y tratamiento de
datos. 2,00
INSEITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION FISICA Y DEL DEPORTE
1 Madrid Jefe de Hegociado /o 14 EXtEL - Apoyo en la Unidad Adminis- - Experiencia en manejo de tratamiento de
trativa del I.C.E.F. y D. textos. 4,00 4,50
- Mecanografia. 1.06
- Experiencia en tramttacitn administrativa. 2,00
SECRETARIA GENERAL
1] Hadrid Jefe de Negoctado c/D 14 Extl - Apoyo en la Unidad Adminis- - - Experiencia en manejo de tratamiento de
trativa de ta Secretarfa Gral. textos. 4,00 4,50
- Mecanograffa, 3,00
- Experiencia tramitacion administrativa. 2,00
SUBDIRECCION GENERAL OF TNFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS
1 Madrid Jafe de Hegoctado c/o 16 EXll - Tramitaciém, seguimientoy - Experiencia en tramitacitn de expedien-
control de expedientes de tes de obras y subvenciones., 4,50 4,50
obras y subvenciones.
- Experiencia en Seguimiento y Control de
Expedientes da Instalaciones Oeport lvas 2,50
- Loncc imtento de 1a Ley de contratos del
Estago, Ley Generai Presupuestaria y
Procedimiento Adeinistrativo. 2,00
1 Madrid Jefe de Hegoctado /o 14 EX11 - Apoyo en la tintdad Adminis- - Experiencia en manejo de tratamienta de
’ trativa de )a Subdireccidn textos. 1,00 4,50
Gral. de Infraest.Dptvas.
- Mecanografia. 3,00

- Experiencia en tramitacidn de expedientes
de Obras y Subvencfones, 2,00
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ANEXO II

Solicitud de participacism en al conecursc pra la provisién de pusstos de trabajo anm el Minsterio de Educacidn y Clencia.

{0.M.

B.O.E. ).

Humero de Ragistro de Personal Cusrpo ¢ Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primar apellide Sagundo apsllido Nombra

Facha de nzcimisnro

Se acompafia peticion convivenciz familiar D. N. I. Tfno.concacto {con prefijo)
Aflo Mea Dia
s1 | wo [ ]
Demicilio (calla, plaza y nidmaro) CSdigo Postal Domicilio (nacidn, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situecidno administrative actual:

Aeerive D Servicio sn Comunidades Auténomas D OUTABY ciivtsertitatasiuensscansosacncrsrsasravsssncssasnnes

El dastinc actual del funcionarioc en servicio active, lo ocupa:

En propiedad lj Con cardcter provisicnal I:!
Ministeric, Organismo Auténomo Provincia Tocalidad
Dencminzcidn del puasto de trabajo gue ocupa Unidad Nivel C.Destino
En Comisicn de Sarvicios D
Ministeric, Organismo Auténomo Provincia Localidad
Dancminecisn del puesto de trabajo que acupa Unidad Nivel C.Deatino

Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUPERICR DE DEPCRTES. M ADR I D



ANEXO I1,/2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

QRDEH
PREFEREN.

N® ORDEN
CONVOCAT.

PUESTC DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL

LOCALIDAD

En caso necesario deberd utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Apellidos

ANEXO 13

Méritos alegados por el concursante.

Nombre

PUESTOS DE TRABATO
SOLICITADOS

ORDEY N9 ORDEN
PREFER. | CONVOCAT,

MERITOS

ESPECTIFICACION DE CURSOS
DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

enumeracisn de los méritos no preferentes.

proceders a su valoracion.

El interesado pordrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta

Deben relacionarse de modo ordenade los méritos alegados para cada uno de los
puesto solicitados.
Este especificacién no exime de la pertinente documentscitén, sin la cual no a8

S17 "wnu 304

1661 OKEW ] SOLIEI

68eS1
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ANEXO I
| GERTIFICADO DE MERITOS

Den

Carge

CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este Cantro el funciocnario abajo indicado tiene acreditados los
aiguientes néritos:

1. DATOS PERSONALES
Apallidos y Nombre D.N.I.

Cuerpo o Eacala : N.R.P.

Administracién a la que psrtenaca (1) Titulacidn Académica (2}

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio active D Servicios aspeciales D Servicios en CC.AA. D Suapensién firme de funciones.Facha
Pecha traslado tdrmino periodo suspansion

[:I Excedencia voluntaria Arc.29.3.4p. _ Ley 30/84 D Excedencia Articulo 29,4 Ley 30/84: Toma posesifn filtimo destine
Fecha cesa sarvicio active definitivo

Fecha cesa sarvicio activo (3)

| [ Otras situaciocnes

3. DESTING ACTUAI:
{7 pefinitivo (4) [] Provisional (5)
a) Ministerio, Secretarfa de Estado, Organismo, Direccién Periférica, o Comunidad Auténowa, Corperacifn Local

Dencminacién del puesto

Localidad : Fecha toma posesién Bivel del puesto
b} Comisién de Servicios en Davnominacidn del pusato
Localidad Facha toma posesidn Hivel del pussto

¢) Exceptuado del periode de permanencia previsto em el artfcule 11.2. del R.D. 28/1990
C} Por remocién del puesto de trabajo D Por supresidn del puasto de trabajo

4.  MERITOS (6)
4.1 Grado parsomal Facha de consolidacién (7}
4.2 Puestos desempefiadcs excluidos sl destino actual {8):
Denominacicdn Subdfreceldn Gral. o Centro Dirmctivo Rivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada ) Afiog-Meses

4.3 Cursoa superados en Cencros Oficiales de funcicnarics ralacionados con el puesto o pusstos solicitados,
exigidos en la convocatoria:
Curso Cantro Oficial

! 4.4 Anriguedad: Tieapo de servicios reconocidos en la Adminstracién del Estado. Auténoma o Local hasta la facha
de publicacién de convocatoria: '

Admon. Cuerpo o Escala Grupe Afics Meses Dias

Total afios de Servicio:
Certificacidn qua expido a peticién del interesade y para que surta efectos en el concurse convoeado por

r———e o e .

de facha B.0.E.

ai no {Lugar, fecha firma y sallo)

Obsarvaciones al dorso I D
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CBSERVACIONES (9)

IRSTRUCCIONES:

(}) Esapecificar la Aduministracidn a la que pertenece el Cusrpo o Escala utilizando lae asigientas siglas:

C - Administracisn del Estado
A - Autonémica

L - Local

§ - Seguridad Social

-

(2) Solo cuando consten en al expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documantacién

pertinente.

{3) 51 oo hubiera trarscurrido un afio desde La fecha da casa deberi cumplimeutarss el apartado 3.a}

{4) Puestos de trabajo obtenldes por concurso, libre designacifn y nuevo ingreso.

(3) Supuestos de adscripcidn provisional por reinmgreso al sarvicioc activo y los previstos en el articuls 272 del Regla-
mento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero, (BQE del 15}.

{6) No sa cumplimentarin los axtremos no exigidos expresamente an la convocatoria.

{7) De hallarsa al reconocimiento dal grado en tramitacidn, el intaresado debsrd aportar certificacisn expedida por -l

Organc compatente,

{8) Los que figuren en el expediente raferidoa a los dltmos cinco afios. Los intaresados podrén aportar, an su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubleran preatado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, deberi cruzarse por la auroridad que certifica.

RESOLUCION de 8 de mayo de | 991 de la Secretaria de
Estado-Presidencia del Conse, a{o Superior de Deportes, por
la que se convoca concurso de méritos para los grupos A
y B vacantes en el Consejo Superior de Deportes.

11565

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde levar a efecto por el
procedimicnto de concurso especifico,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de Ia
Constitucién Espanola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun Ja redaccidn dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Adminisiracion del Estado, 6y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 197
dec igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica convocar concurso para la
provisién de los puestos que se relacionan en el anexo [ de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.-1. Podrdn aspirar los funcionarios d¢ carrera de la Admi-
nistracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
Ios %rupos Ay B de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 3071984,

de agosto, que rednan los requisitos de grupo y Cuerpo que se
mducan para cada puesto en el anexo [, de acuerdo con las relaciones de
puestos de trabajo del Organismo aprobadas por la Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

2. Los cédigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en ¢l citado
ancxo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de

‘conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de 6 de -

febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda v para la
Administracién Publica («Boletin Oficial del Estado» del 7):

EX1l. Todos los Cuerpos y Esculas, con exclusién de los compren-
didos en los sectores de Docencia, de Investigacidn, de Sanidad, de
Servicios Postales y Telegraficos, de Instituciones Penitenciarias y de
Transpaorte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.-1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios cspeciales, servictos en las
Comunidades Auténomas, procedenles de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensic’m
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de instancias han
trancurrido dos afos desde [a toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito del propio Organismo, o hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto obtenido por

libre designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrdn
participar si en ia fecha de terminacion del plazo de presentacién de
mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del
vltlimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en ¢l Organismo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en ¢l presente concurso si en la
fecha dc terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarics en situacion de excedencia voluntaria por

_interés particular, solo podrdn participar si en la fecha de terminacién



