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MINISTERIO DE DEFENSA

Advertido error en el texto remitido para publicación de la mencio­
nada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» número 103,
de 30 de abril de 1991, página 13674, se transcribe a continuación la
siguiente corrección:

Donde dice: «4. Hasta el año 1992...correspondiente con un "2"»,
debe decir: «Se suprime todo el párrafo».

11562 ORDEN de 9 de mayo .de 1991 por la que se convoca
concurso especifico (5.E.91) para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economfa y Hacienda (Cuerpos
y Escalas A. B. e y DJ.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuest~­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la prese,nte convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración PUblica, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo
a las siguientes

Bases

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

CORRECCfON de errores a la Resolución
442/38696/1991. de 26 de abril. de la Secretaria de Estado
de Administración Militar, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escuela Militar de Interven­
ción.

11558

11557 CORRECCION de errores a la Resolución
442/38695/1991. de 26 de abril. de la Secretaria de Es/ado
de Administración lv/iliior, por la que se convocan pruebas
se/eclh'as para el ingreso en la EScuela Militar de Estudios
Juridicos,

Advertido error en el texto remitido para publicación de la mencio-­
nada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado)) número 103,
de 30 de abril de 1991, página 13669, se transcribe a continuación la
siguiente corrección:

Donde dice: «4. Hasta el año 1992...correspondiente con un "2"»,
debe decir: «Se suprime todo el párrafo»,

11561

11560

11559 CORRECCION de errores a la Resolución
442/38697/1991. de 26 de abril. de la Secretaria de Estado
de Administración l\1i/itar. por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Centro Docente Mlillar de
Formación del Cuerpo Ali1itar de Sanidad (Escala Supe­
rior).

Advertido error en el texto remitido para publicación de la mencio­
nada Resolución inserta en el «Boletín Oficial del EstadO) número 103,
de JO de abril de 1991, página 13679, se transcribe a continuación la
siguiente corrección:

Donde dice: «4. Hasta el año 1992...correspondiente con un "2"'»,
debe decir: «Se suprime todo el párrafo»).

CORRECCION de errores a la Resolución
442/38698//991. de 26 de abril. de la Secretaria de Estado
de Administración .\-[ilitar. por la que se conl'Ocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Centro Docente Militar de
Formación del Cuerpo de itftisicas Afilitares (Escala Supe­
riOl).

Advenido error en el texto remitido para publicación de la mencio­
nada Resolución, inserta en el «(Boletín Oficial del Estado» numero 103,
de 30 de abril de 1991, página 13684, se transcribe a continuación la
siguiente corrección:

Donde dice: «4. Hasta el año 1992...correspondiente con un "2"»),
debe decir: «Se suprime todo el párrafQ)).

CORRECCION de errores a la Resolución
442/38701/1991, de 26 de abril. de la Secretaria de Estado
de Administración Militar. por la que se convocan pruebas
selectÍl'as para el ingreso en el Centro Docente Militar de
Formación del Cuerpo Afi/itar de Sanidad (Escala Media).

Advertido error en el texto remitido para publicación de la mencio­
nada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» número 103,
de 30 de abril de 1991, página 13697, se transcribe a continuación la
siguiente corrección:

Donde dice: «4. Hasta el año 1992...correspondiente con un "2"»,
debe decir: «(Se suprime todo el párrafo»).

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo l.0,
1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la
misma, con excepción del personal docente e investigador, sanitario. de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrau va, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre Q.ue reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determmados en la
preserite convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos y los que estén en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme en funciones, si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la torna de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen unicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia sólo I?odrán participar si en
la fecha de terminación el plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

6. los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años en
dicha si tuación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solícitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.
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8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en Que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicíos-, se presentarán en el plazo de Quince días hábiles.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los fun~ionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia., los puestos vacantes -hasta un máximo de tres­
que se incluyen en el anexo 1, siempre Que reuna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados Que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solitante, sin Que ello supon~ detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilIdad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El. presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorará los méritos generales enumerados en la base
siguiente Quinta 1.1, y la segunda consistirá en la comprobación y
valoración de los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto, incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos Que así se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la se.sunda. :1.os participantes que en- la primera fase no
obtengan la puntuación mínima exigida, no podrá· pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así como
la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración máxima de esta primera fase no
podrá ser superior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:
1.1.1 Valoración del grado personal. Por la poseSlOn de grado

personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1:2 Valoración del trabajo desarrollado:
1.1.2;1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de
un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al Que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos,

además de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relación con los solicitados, se, adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento, que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
Que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­
ción: Hasta un punto por cada curso, con un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta segunda fase podrá
llegar hasta ocho puntos.

L 1 Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por los
concursantes en el anexo lIt adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados. entre los que podrán fisurar: Titulaciones acadé­
micas, cursos, diplomas. publicaciones. estudIOS. trabajos. conocimien·
los profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serán acreditados documentalmente median~e
las pertinentes certificacioncs. justificantes o cualquier otro medIO
admitido.

La memoria para aquellos puestos que así se exija, consistirá en un
análisis de las tareas del puesto y de los rCQuisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeño, a juicio del candidato, con base en la
descripción del puesto contenido en el anexo I. Habrá de adjuntarse a
la solicitud y constará. como máximo, de tres hojas de tamaño DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoración máxima en esta segunda fase,
podrán atribuirse a la memoria hasta un máximo de tres puntos.

Sexta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo UI, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, segun modelo que figura como
anexo I1 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios dcstinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos. por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trale de funcionarios destinados en los servicios
perifcricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Oepal1amento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno·
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente dc la
Función Publica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios Que se encuentren en la situación administra­
tiva de excede(lcia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia de Personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública. si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscrilos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien­
tes de la Secretaria de Estado para la Administración Publica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando Ilubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada un~
de ellas hayan superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido
a la otorgada en los méritos específicos.
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De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado, y, en último extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una
Comisión de Valoración compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá. y podrá
delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y
tres Vocales designados por la autoridad convQcanle.

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo,
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisipnes Obreras (Ce 00).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados y, además, poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel igualo superior al de los convocados.

Novena.-Et plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Décima.-1. La adjudicación de algl1n puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios u Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, l.

3. Los traslados que -hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse-

cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Undécima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial. del Estado», en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicatario y el de cese 0, en su caso, la
situación adminIstrativa de procedenCia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca·
toria a funcionario en situación administrapiva distinta a la de servicio
activo, supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuades que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda,

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de-tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distintas o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3. precedente.

Duodécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de_la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administratlvo.

Madrid. 9 de mayo de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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" CENTRO DIRBCTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL e.ESPECIF. DE FONCIONES MERITOSDE DE GRUPO

POESTO DE TRAIlllJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS..... PUESTOS

PIQCC'IO' GENERAL pE
SIRYICIOS

S.G. OBRAS y GESTION
INMUEBLES e

1 JEfE SERVICIO COORDIIIACIOH 1 MADRID " ,. 70Z144 Actuaciones pteplratorfel de Exptrf ene'. en
contratos de oOr••• contratación
Se;ulmlento de contratos de acbfnlstratlvl de
obr••• CooM;linaclón obr••• Experi eocf. en
pre$upuestsr'la entr. gestión de irmJebln.
contratación V ll..tl6n de ExperIencia en
trnu=bl... Contabilidad

PatrflllOnl.t.
Conocimientos de
EConCIl'IIfa. Informáticl.

2 JEFE SERVICIO 1 MADRID " ,. 97036& Iledllcclón de Proyectos da Ingeniero Sl,Iperior.
cOIIU"licaclones • Instalaelone. Experiencia en rede.,
alktrlc:•• , seguridad y central •• y tel.f~la.

c:ontra-ll"ll:endlol. Experiencia en
. MlntenllllentOI de proyectos y

¡natal.clones. mantenimientos de
instalaciones
eléctrica., aire
Icondi ci onedo y S..... 10
CQIlOCill\lentos en

i,.tallclones de
seguridld e Incendios.

3 DIR!CTOR DE PROGRAMAS CONSERVACION
lNMOIILI"'RIA 1 MADRID Aa ,. 1098948 Redacción de Proyectos de Arqultacto superior.

ob.... de fr"lflJ$btes: de nueva Exper Iene i al en
planta, ~e rehabU ftscl6n y de Proyectos y Di reecion
acondlclCln8ll\lento en general. de obras deL
Direcciones de 00.... Departamento.
Corrproblcf6n de valores Experiencia en
Inmobiliario. de mercado. Valoracfón de
Infonnes sobre incidencia. deL lmuebles.
PLane_lanto en Ir"lflJebLes del Conocimientos de
Departamento. Urbenlsmo.

DIUCCION GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO

4 COHSEJERO TECNICO 1 MADRID A ,a 1374876 Infonne y tr....fuclórl de Lfcancfado en Derecho.
expediente. de liIestl6n de Exp. en liIestlón
frvruebl.. patrllllOOlaLes. pIItrilllOtllaL:
ELaboración proyectos ordenes tramitación ellpedientes
ministeriaLes. de afectación, cesión,

reversión,
arrendami entos.

Etabonciórl de Informes
y Proyect08 de Ordene,
Mfnisterlal"
referentes s II'llIterla
petrimonlel.
Conocimiento de derecho
Urbllnfat1co.

SECRETARIA GENERAL

5 JEfE SlRVICIO DE CONTABILIDAD 1 MADRID Aa ,. 910368 Orllanhaclón Y dnarrollo de Conoclml$ntos y
La Contabilidad PatrllllOl"ifll experiencia en an,tí.i.
del Estado. Y desarroL Lo de

slaternas de
c:ontabll fdad en le
Adn6n. Central e
Instltuc:fOMl del
Estado. Lfcenclado en
Ciencia. Empresarial ... ,
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE ~UNC:rONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.O_ES. 'NUAL MAS IMPoRTANTES ESPECIFIcasORDEN PUESTOS

I:NSPI!lCCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA y HACIENDA

, INSPECTOR DE SERVICIOS DE ECONctllA 'f
KACIENDA. COORDINADOlI: 1 twlRID , 30 3131292 Coon::liNlcl6n y control de la Experiencia COll'O

ges t j en de los Orglnos Inspector de Servicios
Centrales y Terrltorhtes dll de Ec:onomfa y Hacienda

departamento y d8 los tributos con un mfnimo de 18

cedidos. mesls.

OROUE MOVIL MINISTERIAL

S.G. REGIMEN ECoNOMICO
FINANCIERO

7 JEFE SERVICIO CONTABILIDAD , !WlRlD AS " 97D368 Gestión de la Contlllbilidad del Aft1:Ilia experiencia y
Organismo Autónomo. conocimientos del Plan

GraL. de Contabi l idad
Pública. Anal!t;ca e
Informatiuci6n del

mismo en Le
AÓllinlatrae; 6n
Institucional.

SECRETARIA GENERAL DE
HACIENpa

GABINETE TECNICo

• DIRECTOll: PROGRAMS 1 MADRID • " 1374876 Informe y propuestl en materia Licenciado en derecho.
de contabfli dad públl CI, ellperlencia en
pres~.tO$ y control contabilidad pública,
financiero. pres"4lUestos, control

financiero.
Conocimientos

. tributarlos •

, SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID O 14 3031&1 Registro, archivo, tratamiento Conocimiento de
de telltoS y propios del Tratamiento de TeJltos,
puesto. Word Perfect, (nosis y

Taquigrafla.
ElIperiencia en Registro
y Archivo y en pI.lestos
IlmUares •

.

pIRECCION GENERAL DE
TRIBUToS

S.G. IMPUESTOS SoBRE EL
CONSUMO

10 COO~D I NADOR AREA IMPUESTOS ESP. , MADRID , 2. 2042292 Colaboración en la elaboración Licenciado en Derecho.
de proyectos nonnati",os. Francés y/o inglés.
Anéllsls y seguimiento de derecho cOllJ.lnitario y
resoluciones de los Tribunales fiscal. Especialización
Econ6mico-Adnini st rat hos, juridica, estudios e

Audiencias, Trltu'lal Supremo y investigaciones en
TritMlal da J...tlcla de la Hacienda Pública,
CEE. Tramitación y propuesta gestión e Inspección
de' resolución de consultas. tributaria.
elaboración de doc'--f1taci6n y

pubLicaciones sobra consultas
y f1Ol'lIIIItfvI. Asistencia.
¡nlpOl de trajo de ta CEE.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ES/>ECIF. DE FUNCIONES MERITasDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDEN PUESTOS

S.G. DE TRIBUTOS

11 COORDINADOR AREA toaRa. PROV. NORM. , MADRID A ,. 21J42292 Elaboración de estudios e Conocimientos
i nfOf'1lltl sobra nonllllt i .... trlbl.ltarlol, y de
tributar l •. estudio y derecho administrativo,
elaboración de propuestas de civi l y mercantil.
contestaclón.1 consulta. Is1 Docunentlclón.
como r•• llzación de Informes e.peel al hael ón
jurfdlcos de cUllquler tipo. jurfdlca, estudios e

Investigaciones en
Hacienda pyot ICI y

"••tlón e IMpección
tributarle.

DIRECCION GENERAL DE
INlºRMATICA PRESUPUESTARIA

SoGo APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL·

" TEC. 51ST .'AIlMIHIST. 8.0ATOS , MADRID AB " 970368 Wllat. fl.n:IOr'llll y' control Experiencia en al'lálll.l.
de grupa de trabajo de f\l1CfOr'llll Y orgánico de

deSlrrollo. do. o 1llI1 aI\os.
Preferentemente,
experlenci. en entornos
GC0S8, UNIX o fl;VS.

" ANALISTA nmCIONAL 1 MADIlIO le " 702144 An4Ilisls fl.rlClonal y orlll'nico Experiencl. en
de apllc.clones. prolllrlllllllclón de

apL icac:lones de dos o
m.s ai"Da.
Preferentemente,
e/lperlencla en entornos
GCOS8. UNIX o MVS.

S.Go DE EXPLOTACION

14 CONSEJEIlO lECNltO DIIlECTOIl. DE AREA 1 MACIlID A ,. 1620744 Dfrección de grupos de hperienc::la en técnica
trabajo. E....lu.clón de de slstemlS MVS o
softw.re, uf CCllllCl servicios GCOS8. Se vaLorara
de aslstenci. técnica y asimismo la formación y
forlNlciÓn. Desarrollo del experiencia en UNIX,

trabajo con Yertlente tanto MS'DOS T 5.0. de Iled de
organlzatlVl CCft) t6c:nfca en Ar•• Loc.l.
LOI diferentel entomos
gel t f onados.

15·16 JEFE PROYECTOS Y SiSTEMAS IIIFORMATJCOS , MADRID AB ,. 1374876 Ucnlco de Sistemas y/o hperiencla demo,nrada
cClllU'llc.clonas. en t6cnlu de sistemas

en los antornos
operativos GCOS8, MVS u
otros slstellllts
operativos de
'lIlIIinframe'.
AlterNltivlllletlte se
conslderer' la..
experlenci. an diseño y
lIl8ntenllllf ento de redes
de COIlU'Ilcaciones.

S.Go APLICACIONES,
PLANIFICACION y
PRESUPUESTOS

17 JEFE SECCIOll SISTEMAS INFORMATIces 1 fWI1l.ID Al " 878424 A",lisll fU'IClonalas y bperlenc:l. de 2 o mas
org6nfcOl de list_s de .ños en anáL isis
Infol"lllllci6n. funcional y orgánico de

aplicaciones
informáticas,

prefer Ibt etnenta en
entorno acOS8 o UHIX,
v.lor'ndose tantli'" La
e/lper i enc i a en MVS.
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N' CEll'1'RO DXRECTIVO N' DESCRXPCXON
LOCALXDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FllNCXONES IIERXTOS" DE GRUPO

PUESTO DE TRABllJO C.DES. ANUAL MAS XMPORTAll'l'ES ESPECXFXCOSORDEN PUESTOS

" ANALISTA FUHCIOMAL
. , MAORID Be 20 702144 An'l lila de aplleaclonn EJl:periencla demostrable

mfcrointonaitfcas y dirección en desarrot t o de
y apoyo • progrllllllcl6n. aplicaciones

microinformáticas en
red Novell.
Experiencia demostrable
en lenguaje y
herrami entes el IPPER.
exper i ene i. en
progulllllc I ón

estructurada.
conocimientos de
an6l i sil/di seño
estructurados.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

SoGo DE ESTUDXDS DEL
GASTO PUBLICO

,. JEFE SERVICIO INVESTIGACIONES , MADRID B 26 970368 Apoyo • La rHL lución COI"Iocimlentos de
proyectos de Inv••tigación. presupuestlClón.
ntudi<u e informts. ejecución y control del

glsto público.
Experiencia en ta
r.. ll:uci6n de
proyectos de
invntlgaclón '1

conocimientos
inforrn.6tlcos.

INTERVlNCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION pEL
ESTADO

SoG.XNTERVENCXON y
FISCALIZACION

20 JEfE SERVICIO , MADRID B 26 923244 Trebejos de Intervención y ~tla experiencia en
flscatiZllclón. flscatlUlción.

21 INTERVENTDR AtJl)lToa , MADRID B 26 1374876 Dirección de TrabeJo, do Alrptia experiencia en

fiscalización. Intervención y
fiscalización.

S.G o SXSTEMAS GESTXON y
CONTROL

22 JEfE SERVICIO 1 MADRID B 26 923244 Jefe de equipo de Auditor!a, ~liaexperiench en
del S. Público. AlJditorfas det Sector'

Público. Experiencia

IIlfnllll8 de t lno en
Auditorfas de Sistemas
V proceclimientos.

23 INTERVENTOR AUDITDR 1 MADRID B ,. 1374876 Dirección de trae.JOI de Alq)lla experiencia en
AucUtor!as del Sector Público. supervisión de

Auditorfas en el Sector
Público. E~rlencie

IIlfnillll de 2 IMi en
Auditorfas de Sistemas

y Procedimi e~tos.

SoGo DE ESTUDIOS Y
COORDINACION

Z4 SECRETARIO/APUESTO TRABAJO NIVEL 30 , MADRID O 14 303180 Trabtdos propios de Exper i ene i a en
secretar fa. tratlllliento de textos

Xerox y Wordperfect y

otros sistemas
informáticos.
Taquigraffe.
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,­
DE

OIUlEH

CENTRO DIRECTIVO

PtlESTC DE TlUUlAJO

,-
DE LOCALIDAD

PUESTOS

~JVEL C.ESPECIF.
GRUPO C.CES. AHUAL

DESCRIPCION
DE FtlNCIONES

HAS IMPORTANTES
MERITOS

ESPECIFIcas

923244 Tnbljos de Intervención y
Fbcat ilación en
Intervenciones DelltSladas.

25

,.

Z7

..

INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

JEFE DE AIIEA DE COHTROL

JEFE DE AltEA AW1TORIA EJECUTIVA

DIRECTOR PROGRAMAS

I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

JEFE SERVICIO

I.D. MUTUALIDAD NACIONAL
DE PREVISION
ADMINISTRACION LOCAL

KADRID

MADRID

MADIlID

MORID

A

A

A

•

..

"

,.

,.

1620744

1374816

Alta alrecelón y CoordlMción
en los trabejos de Control
Fhwnclero ••lgM*los I su
Area, dude 11 pLanificación a
II emisión de los Informes de
auditada. Control de Cal fdllld

de liS Iuclftorfu realizadas.

Dirección en trebejos ele

control fil'l8nc:lero en el
6n3itode la Achinlstnei6n de
la SeSlurfdacl SOCial. Elliaión
da info~a de eudftorfaa.

Realización y supervisión de
ell:litorfas en el 6nDlto de la
Aaninhtrlción de la S~uridad

Social.

Experienc: la acreal teda
en la realización de
audltorfas del Sector
P\Jblico, especialmente
en la AÓllinlstración de
la Seiuridad SociaL

E...per I ene I a acreal teda

en la realización de
auditadas del Sector
PoJbllco, especialmente
en le aanin!stración de
la Se;uridad Social.

Lfcenelado en C.
Econállicas,
Ellpresarlele. o
Derecho. Conocimientos
y ....perienci. en
contabilidad y Control
del Sector Publico,
especialmente en la
AÓllinlstración de la

Segur Ided Soc lal.

Experiencia y
conocfmierltos en
fiscalización de
....pecllentes de ¡asto.
Redacción ele informes.

Z9

30

SECRETARIO/A PUESTO TRABA':O NIVEL 3D

DISEcarON GENERAL DE
INFOBMATICA TRIBUTARIA

S.G. DE EXPLOTACION

JEFE SECC'lOH APOYO INFORMATlCO

S.G. DE APLICACIONES

MADRID

MADRID

D

AS

14

"

303150 Tnbejos proplot. de

secr.taria.

295440 Dirección da la sección de
Grabación.

Experiencia en
tratamiento de textos.

Conocimientos de
grabación, Equipos de
Entrada de Oatos y
aaremo de Pulsaciones.

" ANALISTA FUNCIONAL

DlBECCION GENERAL DE
GBBTIO' TRIBUTARIA

S.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA y COORDINACION
NORMATIVA

MADRID " 20 684900 "allzer el Análisis flnCional
de nueves epllcaclones y
supervisar .1 IIlIntenimiento de
la..... I.tenteiS.

Conocimi.nto de
a"'lIsla fl,X'lClONlI en
entorno AOABAS.

" COOll.DINAOOll. DE AREA DE ASESOlWtlENTO JllADIUO A " 1620744 Coordinedor de laa 'r.as de
InfoJ'Ñticl y da ••tadisticae
• Info"... de contenido
tributarlo.

Llcenc:hldo en C.C.
EconómiclI.
Conocimientos
tributarios.
Experiencia en gestión
tributarla y en
Info"",tiu tributaria.
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" CEII'rRO DIRECTIVO " DESCRIPCION

" DE LOCALIDAD GRUPO
NIVEL e.EsPECIF. DE FUNCIONES MERITOS

""'EN PUESTO DE TRABllJO PUESTOS
C.DES. 'NUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

S.G. DE PLAMIFlCACION y
COORDINACION

33 JEFE DE SERVICIO DE PROC. DE GESTlON
INTERIOR , MADRID • 26 1314876 Procedimiento Integral de toa Licenciado en Derecho

1~lto. sobre la Renta y con anpll os
Patrimonio: Confección de conocimientos en la
IIIOdelos de declaración y Gulas nonnat 1va de arrbos

PráctlclS. ELaboración de I~estos. E)(perienc:ia
prOCedimientos de gestión de en diseño de

c~obIIcl6n y verlffcaclón de procedimientos gestores

declaraciones. Coordinación de de COII'probac i 6n Y
procedillfento de lq¡reslón y verificación de
diHl'\o "r'flco. decl."ltClones.

Conocimientos de
""todos en audltoda
Inform6tlea.

SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUNIERA

AREA OPERATIVA

34 SUBJEFE CC»lUNICACIONES OPERATIVAS , ""ORlO " la 416340 Disponibilidad 24 horas. Experiencia en fraude
Represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

35-36 JEfE CRUPO OPERATIVO 2 MADRID ae ,a 520860 Disponibl l ¡dad 24 hons. Experi ene Ia en fraude

Represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

37-]9 SUBJEfE GRUPO OPERATIVO 3 NADR1D ca ,. 520860 Disponibilidad 24 han•• Experiencia en fraude
Represión frMJde aduanero y aduanero y contrabllndo.
contrabendo. .

40·49 PERSOHAL OPERATIVO TERRESTRE 10 MADRID ca " 520860 DlsponibO idad 24 horas. Conocimiento de Idiomas
Represión fraude aduanero y (preferentemente
contrabardo. Inglés).

SERVICIO PERIFERICO DE
ALMERIA

,. JEfE GRUPO OPERATIVO , AL/IlERIA ae ,a ".... Disponibi l {dad 24 horas. Experlench en fraude
Represión fraude aduanero y aduanero y contrabllndo.
contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
CADIZ

" TECHICO DE RADIOCOMUNICACION , ALCECIRAS ae 22 416340 Disponibilidad 24 horas. Titulación náutica
COlIIJnicaciOlWa. correspoodi ente.

" JEFE GRUPO oPERATIVO , ALCECIRAS ae 'a ".... Dlsponibll iclad 24 hOrls. Experiencia en fraude
Represión frauct- adUIlInero y aduanero y contrabllndo.
contrabando.

5]-54 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 2 LA LINEA ca " 520860 Disponibilidad 24 horas. Experiencia en fraude
Represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
GRANADA

" JEfE GRUPO OPERATIVO , MOTRiL ae ,a ".... Disponibilidad 24 hons. Experiench en fraude

Represión fraude adUanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

,. PERSONAL OPERo MAR. A. V. y SERV.ESP. , MOTRIL ca '4 m644 Disponibll iciad 24 horas. Experift\Ci, en fraude
Navegación al ta velocidad y aduanero y contrabando.

represión contrabando. Titulación náutica
correspondiente.

51 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE , MOTRIL ca " ".... Disponibilidad 24 horas. Exper i ene la en fraude
Represi6n fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIvt:L C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
DE DE GRUPO

TRABAJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

ORDEN PUESTO DE PUESTOS

SERVICIO PERIFERICO DE
GUIPUZCOA

" JEFE GRUPO OPERATIVO 1 SAN SE8ASTTAN Be 18 ,,- Oisponibilldad 24 horas. Experiencia en fraude

Represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
LUGO

,. JEfE GRUPO OPERATIVO 1 RIBADEO Be 18 ,,- Disponlbltlded 24 horal. Experiet'lCia en fraude

Represión fraude aduanero y adullnero y contrabBndo.

contr.blIIndo.

SERVICIO PERIFERICO DE
ORENSE

60 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 ORENse 8e 18 ,,- Ol.ponlbll ¡dad 2:4 hora•• experiencia In fraude
Represión fraude eduilnero y aduanero y contrllbando.

contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
PONTEVEDRA

" PERSOMAL OPERATIVO TERRESTRE 1 VIOO CD 12 520860 Disponibi Lidad 24 hO~lIs. Experiencia en fraude'

Represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.
contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
VIZCAYA

62 PERSQtl.AL OPERATIVO TERRESTRE 1 BILBAO CD 12 520860 Oisponibilldad 24 horas. Experiencia en fraude

Represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

JEF. ZONAL S.V.A.
ANDALUCIA-SEVILLA

" JEFE GRUPO OPERATIVO 1 SEVilLA se 18 520860 Olsponibilldad 24 horas. Experiencia en fraude

Represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

JEF. ZONAL S.V.A. MURCIA

64 JEfE CENTRO CCflIIJNICACIONES 1 CAlTAGENA AS 24 589896 Disponibit idad 24 horas. Titulación náutiCa

ComunlClldones. correspcndl ente.

" PERSONAL OPERo MAR. A. V. y SERV.ESP. 1 CARTAGENA CD 14 775644 OlsponlbH idad 24 horas. Tituloc:ión náutica
Nevegación alta velocidad y correspoodi ente.

represión contrabando. Experlencll en fraude

JEF. ZONAL S.V.A. LA aduanero y contrabando.

RIOJA-LOGROÑO.. JEfE PROVINCIAL ADJUNTO JI 1 LOGROfllO Be ,. 520860 Oisponibll idad 24 horas. experiencia en fraude

Repres I6n frlude aduanero y itduanero y contrabando.

DELEGACION DE HACIENDA DE contrabando.

PALENCIA

DEPENDENCIA INTERVENCION

.7 JEfE UNIDAD fiSCAL T-2 1 PAtEt<lCtA 8 2. 923244 Dirección r;. trebajos de Experiencia en

F1scall ¡Iei6n en Contebilidad PúOlice y

Intervenl:iones Territoriales. flscali¡aelón.

TRIBUNAL ECONOIIIl;2
ADMINISTRATIVO CENTRAL I

I
.

T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA. SEDE: TOLEDO

-

68 POtfENTE ADJUNTO 1 TOlEDO 8 24 411492 Estudio de rec:llftlllcforws y Conocimiento profundo

redacción de Ponenc:lI. en en la. IIIlIterlas sobre

I\lIterla la. que versan les

ec:OI"IÓlIIi ca· adIli ni s tret fva. ree:: llllllK i ones

eccnóllli ca'OlirIi n 1s t r et i v...
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ANEXO 11

tOt.CURSO ESPECIFICO 5/91
CERTIFICADO DE MERITaS

O.lOtJ.

CARGO _

CERTIfiCO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombce' :- ,I?N.1. _
Cuerpo o Escald ,Grupo ,N.R.P. _

Administración a la que pertenece (1), Titulaciónes Académicat(2) _

L S¡TUA(lON ADMINISTRATiVA

o
O
O

SerVicio activo O Servicios especiales D Servicios Comunidades Autónomas D Suspensión firme de funciones: Fecha term",..·

Fecha traslado ciOn perfodo susprensi6n, _

Exceden(la voluntana Art. 29.3Ap__Ley 30184 D Excedencia Art. 29.4. ley 30184: Toma posesión último destino definitiyo, _
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3), _
Otras sltuauones _

3.- DESTINO ACTUAL: o Definitivo (4) o Provisional (S)

a) MinisteriolSecretaria de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Periférica. Comunidad Autónoma. Corporación Local, _

4.- MERITOS (6)

41.- Grado Personal Fecha consolidaci6n (7), _

4.2.- Puestos desem peñados excluidos el destino actual (8)

Denominación del Puesto _

localidad, ~ ...!Fecha toma posesi6n' ,Nivel deJ Puesto _

b) Comisión de Servicios en: Denominaci6n del Puesto _

localidad Fecha toma posesi6n' ,Nivel del Puesto' _

Tiempo
AflIos. Meses

Nivel C.D.Centro DirectivoSubdirección Gral. o
Unidad Asimilada

Denominación

..,,-:. ,..
>J...

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de 5ervicios reconocidos en la Administración del Estado. Aut6noma o local. hasta la fecha de publicación de I.a

convocatoria:

Admón. Cuerpo °Escala Grupo AIIos Meses Dias

Total al'los de servicios:

Observaclum.'s al dorso

CtortiflCdtlón que expido a petlClón del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha B.O.E. _

O O
(lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

Martes 14 mayo 1991 BüE núm. 115

{1} Especificar la Administración" la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e-AdministracK)n del Estado

A - Autonómica
l- Local
S-Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) SI no hubiera transcurrido un afló desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990. d~
15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberé aportar certificación expedida por el órgano competente.

(8) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco aflos. los interesados podrán aportar. en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este rewadru o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica
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SOUOTUD DE PARTlOPAOON ORDEN (B.O.E. CONCURSO ESPECIFICO S /91

D.N.!.

IMPORTANTE: UER INSTRUcaONES Al DQRSOANllS DE IllLUNAR ESTA IHST.MOA

DATOS DEL FUNCIONARIO

O.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPOIESCAlA GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL fECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TElEFONO DE CONTACTO GRADO fECHA CONSOllDACION
(Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO DEL QUE se ES TITULAR 'NIVEL MODO DE PRQVI510N FECHA TOMA POSE51QN

SUBUNIOAO (SUBDIRECCION GENERAlQ ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. AOMINISTRACION AUTONOMICA o LOCAL

PU ESTO/S SOLlCITADOIS

REfEfI.. QOROEN
UNIDAD DE AOSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVel

BOE

1

2 .

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO lAADAPTACION oeuoe lOS PUESTOIS DE TRABAJO NO / /

ANTIGÜEDAD: tiempo de servidos efectivos a la fecha de la convocatoria ARoS..... ... MESES ........ OlAS......•.•

CURSOS DE fORMAClON CENTRO OfICIAL DE fUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORAClON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPEClFICOS (Acompahar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PETIClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

DIO·

Declaro. bajo mi responsabilidad. que c:onozcoexpresamente '1 reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar eVlos
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hagoc:onstar en el presente Anexo son c:iertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana. 13S - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAOON DE LA SOUOTUD DE PARTIOPAOON EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolfgrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOLlCITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegación para valoración del trabajo desarrollado y 105 méritos especrficos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

6.- . Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION,I)IO ESCRIBIR nada. Gracias.


