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MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de errores a la Resolucidn
442/38695/1991, de 26 de abril, de la Secretaria de Estado
de Administracion Militar, por la que se convocan pruebas
seie:.;;ivas para el ingreso en la Escuela Militar de Estudios
Juridicos.

11557

Advertido error en el texto remitido para publicacién de la mencio-
nada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 103,
de 30 de abril de 1991, pagina 13669, se transcribe a continuacion la
siguiente correccion:

Donde dice: «4. Hasta el afio 1992...correspondiente con un *2™»,
debe decir: «Se suprime todo el pdrrafon.

CORRECCION de errores a la Resolucidn
442/38696/1991, de 26 de abril, de la Secretaria de Estado
de Administracidn Militar, por la que se convocan prucbas
sefectivas para el ingreso en la Escuela Militar de Interven-
cidn.

11558

Advertido error en ¢l texto remitido para publicacién de Ia mencio-
nada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 103,
de 30 de abril de 1991, pagina 13674, se transcribe a continuacién la
siguiente correccidn:

Donde dice: «4. Hasta ¢l afio 1992...correspondiente con un “2”»,
debe decir: «8e suprime todo el parrafon,

CORRECCION de errores a la Resolucidn
4427386971991, de 26 de abril, de la Secretaria de Estado
de Administracidn Militar, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Centro Docente Militar de
Formacion del Cuerpo Militar de Sanidad {Escala Supe-
rior}.

11559

Advertido error en el texto remitido para publicacién de la mencio-
nada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 103,
de 30 de abril de 1991, pigina 13679, se transcribe a continuacion la
siguiente correccion:

Donde dice: «4. Hasta el afio 1992...correspondiente con un “27»,
debe decir; «Se suprime todo el pdrrafor.

CORRECCION de errores a [la Resolucién
442/38698/1991, de 26 de abril, de la Secretaria de Estado
de Administracion Militar, por la que se convacan pruebas
selectivas para el ingreso en el Centro Docente Militar de
F orjnacio‘n del Cuerpo de Miisicas Militares (Escala Supe-
rior).

11560

Advertido error en el texto remitido para publicacion de la mencio-
nada Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 103,
de 30 de abril de 1991, pigina 13684, se transcribe a continuacion la
siguiente correccion:

Donde dice: «4. Hasta el afio 1992,..correspondiente con un 2™,
debe decir: «Se suprime todo el pdrrafon.

CORRECCION de errores a la Resolucidn
442/38701/1991, de 26 de abril, de la Secretaria de Estado
de Administracion Militar, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Centro Docente Militar de
Formacion del Cuerpo Militar de Sanidad (Escala Media).

Advertido error en el texto remitido para publicacién de la mencio-

nada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial det Estado» niunero 103,
de 30 de abril de 1991, pigina i3697, se transcribe a continuacion la
siguiente correccidn:

Donde dice: «4. Hasta et afio 1992...correspondiente con un “2"»,
debe decir: «Se suprime todo el parrafon.

115662

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 9 de mayo de 1991 por la que se convaca
concurse especifico (5.E.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econemia y Hacienda (Cuerpos
y Escalas A, B, Cy D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencion a la

‘naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en

el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaniola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arregio
a las siguientes

Bases

Primera.~La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de ta Administracién del Estado, a que se refiere el articulo 1.9,
1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario. de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en ia
presenie convocatona,

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcidn provisional en el
Ministeric de Economia y Hacienda o sus Organismos autdénomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos v los que estén en situacion
de excedencia forzosa o suspensién firme en funciones, si ya han
cumplido la sancign.

3. Los funcionartos en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrian tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién de su dltimo destino, salve que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen tnicamente para cubrir vacantes en el 4mbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ié/[in(iislerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

b) Que hayao sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que venian
desempefiando.

_ 3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de terminacion el plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
abtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en ef dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en el del
%/hn:isleno, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

- 6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sdlo podrédn participar si llevan mads de dos afos en
dicha situacién.

. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos,

Deberan acompaiiar a su solicitud folocopia de la peticién del otro
funcionario,
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8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos

exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.
- Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en gsi¢ cOncurso,
ajustadas al modclo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccién
General de Servicios—, se presentardn en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convecatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatrg horas a partir de su presentacion,

2. Cada uno de los fung¢ionarios participantes podra soticitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un maximo de tres—
que se incruyen en el anexo 1, siempre que retina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del Buesto o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion.

" La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solitante, sin que eilo suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en congcreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el 1puesto, la cual podri recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorard los méritos generales enumerados en la base
siguiente quinta 1.1, y la segunda consistird en la comprobacion v
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, inciuyendo la valoracién de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habri de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda, ‘Los participantes que en-la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida, no podrd’ pasar a la segunda.

Quinta,-Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la méxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las gue
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
]:} valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto. .

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase no

podra ser superior a 12 puntos.
1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicardn hasta un mdximo de dos puntos, segin la
distribuctén siguiente:

Por tener grado personal supeﬁor al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto soclicitado: Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2:1 Por el nivel de complemento de destino del puesio de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicarin hasta un mdximo de
un punto distribuide de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del |

puesto al que se concursa; Medio punto.
Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o infenor
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.
. Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,23 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeniando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, s¢ entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

. 11,22 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los oigrecidos,

ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempefados en
relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un mdximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacién
o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cién: Hasta un punto por cada curse, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afo completo de servicios en las
distinias Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previc al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconccidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultincamente
con otros iguatmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase pedra
llegar hasta ocho puntos.

2.1 . Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo HIi; adccuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrdn figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas. publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
los profcsionales, aportacion de experiencia 0 permancncia en un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido. . .

La memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesto contenido en el anexo I. Habra de adjuntarse a
la solicitud y constard, como maximo, de tres hojas de tamario DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacic por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracién méxima en esta segunda fase,
podrin atribuirse 2 la memoria hasta un mdximo de tres puntos.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actuaimente
destinados ¢n el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en ¢l ancxo Ifl, comprobados por los servicios
de personal del Departamento, :

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, scgiin modelo que figura como
anexo Il de esta Orden.

3. La cenificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios U Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto ¢n ¢l epigrafe ¢) de este mismo punto,

b) Cuando se traic de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente. .

¢) Si se trata de funcicnarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢l Organo competente de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar,

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesio de trabajo, por
la Direccidn General competente en materia de Personal del Departa-
menio a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de ta Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Pitblicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hiubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenccientes a Escalas de Organismos auténomos, por fa
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompafiardn a su solicitud decumentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension,

Séptima.-f. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida,
sumados [os resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.
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De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado, v, en Gltimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada por una
Comision de Valoracion compuesta por el Director general de Servicios

del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird, y podrd

delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, v
tres Vocales designados por la autoridad convocante.

Dos funcionarios que variarin, uno del Centro directive donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
y que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicién de Secretario, que podrad ser sustituido en
caso de no poder actwar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con alghin puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisidén, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC QOQ).

La Comision de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de tituiacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y, ademas, posecr grado personal o desempedar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.-E! plazo para la resolucién del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios u Organismos
auténomos implicard el cese en el puestc de trabajo anierior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamente General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional.

Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opecidn se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presenie concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en conse-

cuencia, no generardan derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

gUndnécima.—l. E! presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicatario y el de cese o, en su caso, la
situacién admimstrativa de procedencia, .

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrapiva distinta a la de servicio
activo, supondrd su reingreso a esta situacidn.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concurses hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuadcs que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda, :

El plazo maximo para Ja toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo sera de-tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distintas o comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos ¢ licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el compute del plaze posesorio se iniciard segun lo previsto
en el parrafo segundo det punto 3, precedente.

Duodécima.-La publicacidn en el «Boletin Oficial del Esitado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de_{a misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados -
efecilien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimeotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de mayo de 1991.-P, D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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us CENTRG DIRECTIVO N . DESBCRIPCION

o ot |LOCALIDAD | qrusg| ¥IYEL |C-ESPECIF-1 pE PUNCIONES MERITOS

oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.PES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

DIRECCION GENERAL DE

SERVICIOR

8.G. OBRAS Y GESTION

INMUEBLES r

1 JEFE SERVICIC COORDINACTON 1 MADRID AB 26 702144 | Actuaciones preparstories de | Experiencis en
contratos de obras. centratacidn
Seguimiento de contratos de administrativa de
obras. Coordinacion cboras. Experiencia en
presupusstaria entre gestidn cde 1nmuebies.
conteatacidn y gestisn de Expariencia en
{rmuebles. Contabilidad

Patrimonial.
Conccimientos de
Economfa & Informética.

4 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 970358 | Redaccion da Proyectos de Ingeniero Superior,
comunicaciones  instalaciones| Experfencia en redes,
eléctricas, seguridad vy centrales y teiefonia.
contra-incendios. Experiencia en

" Mantenimtentos de proyectos y

instalaciones. mantenimientos de
instalsciones

. eléetricas, aire
acondicionade v S,A.1.
Conocimientos en
iratalaciones de
seguridad & incendios,

3 DIRECTOR DE PROGRAMAS CONSERVACION

INMOBILIARLA 1 MADRID AB 26 1098948 Redaccidn de Proyectos de Arguitecte superior.
cbras de Tnmuebles: de rueva Experiencia en
planta, de rehabllitacidn y de| Proyectos y Direccidn
acondicfonamf{ento en genersi. | de obras del
Direcciones de obra. Departamenta.
Comprobacidn de valores Exper{encia en
irmokiliarics de mercade, Valoracién de
tnformes sobre Incidencias del| Inmuebles,
Planeamiento en inmuebles del | Conocimientos de
Departamento. Urbanismo.

DIRECCION GENERAL

PATRIMONIO DEL ESTADO

S5.G. PATRIMONIO DEL ESTADO -

& CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 13748746 Informe y tramitacién de Licanciado en Derecho.
expedientas de gestién de Exp. en gestidn
inmuebles patrimoniales. patrimonial:
Elaboracién proyectos ordenes | tramitacidn expedientes
ministeriales, de afectacidn, cesidn,

revarsidn,
arrendamientos.
Elaborecién de Informes
¥ Proyactos de Ordenes
Ministerisles
referentes a materia
patrimonial.
Corocimiento de derecho
Urbanfstico.

SECRETARTIA GENERAL

5 JEFE SERVICIQ DE CONTABILIDAD 1 MADRID AB 2% 970348 | Organizacién y desarrollo de Conocimientos y

. ta ContabiLidad Patrimonial sxperiencia en anétisis
cel Estado. y desarrallo de
sistemas de
contabilidad en la
Admén. Central &
Institucional el
Estado. Licenciado en
N Clencias Empresarisles..
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NE CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
oE pe | LOCALIDAD | crupo :‘::: ‘;Z:‘L‘"- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS = MA8 IMPORTANTES ESPECIFICOS
ON GEN
INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA
] INSPECTOR DE SERVICIOS DE ECONOMIA Y
HAC1ENDA. COORD [NADOR 1 MADRID A 30 3131292 | Coordinacién y control de |a | Experiencia coms
gestidn de los Organcs Inspector de Servicios
centrales y Terrftoriales del | de Economfa y Hacienda
departaments y da los tributos| con un mfnime de 18
cedidos. meses.
ROUE v 8TE
8.G. REGIMEN ECONOMICO
FINANCIERD
7 JEFE SERVICIO CONTABILIDAD 1 MADRID AB 26 PT0348 | Cestidn de la Contabilidad del| Amplia experiencis y
Organismo Auténomo. conccimientas del Plan
' Gral. de Contabilidad
Piblica. Amaiftica e
Informatizacion del
mismo en la
Administracién
Institucional .
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDR
GABINETE TECNICQO
] DIRECTOR PROGRAMAS 1 MADR[D B 26 1374876 | Infarme y propuesta on mataris| Licenciadds en derecho.
de contabilidad pGblica, experiencia en
presupuestos y control contabflidad pablica,
financiero. presupuestos, control
financiero.
Conocimientos
tributarios.
? SECRETARIO/A PUESTO TRABAJD NIVEL 30 1 "MADRID D 1% 303180 | Registro, archive, tratamiento} Conocimientc de
de textos y propios del Tratamiente de Textos,
puesto, Word Perfect, Knasis y
Taquigrafia.
Expecisancia en Registro
y Archivo y en puestos
eimilares.
ON GENE DE
S.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO ’
10 COORDINACOR AREA IMPUESTOS ESP. 1 MADRID A 28 2042292 | Colaboracién en la elaboracién| Licenciado en Derecho.

de proyectos normativos.
Andlisis y seguimiento de
resaluciones de los Tribunales
Econdmica-Administrativos,

Audiencias, Tribunal Supremo y|
Tribunal de Justicia de s
GEE. Tramftacién y propuesta
de resolucién de consultas,
Elaboracién de documentscidn y
publicaciones sobre consultas
¥y normativa. Asistencia a

grupos de trabejo de ls CEE.

Francés y/a inglés.
derecho comunitario y
fiscal. Especializacidn
juridica, estudios e

invastigaciones en
Haclenda Pdblica,
gastidn e Inspeccion
tributaria.
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' CENTRO DIRECTIVO [ DESCRIPCION
vE 0 |LOCALIDAD | crupo| *'VE: °-‘N’-’:‘°”- DE FUNCIONES MERITOS
CRDEK PUESTC DE TRABAJO PUESTOS CA0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.G. DE TRIBUTOS
11 COORDINADOR AREA COCRD. PROV. NORM. 1 MADRID A 28 2042292 | Elaboracidn de estudios e Conccimientos
informes sobre normativa tributaries, y de
| tributarfs. Estudio y derecho administrative,
elaboracién de propuestas de | civil y mercantil,
contestacién a consultas as{ Documentactdn,
como realizacién de informes | especializacién
juridicos de cuslquier tipe. juridica, estudios e
{nvestigaciones en
Haciends Plblica y:
gestion e inspeccidn
tributaria.
PIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL -
12 TEC. SIST.-ADMINIST. B.DATOS 1 KADRID AB 25 970348 | Andlists funcional y control Experiencia en andlisis
de grupa de trabajo de funcional y orgénico de
' desarrollo. dow o mas afios.
Preferentements,
axperiencia en entornos
GCOS8, UNIX o MVS,
13 ARALISTA FUNCIONAL 1 MADRID BC 20 TO2144 | Andlisis funcional y orgénico | Experiencia en
de splicacionres. programacién de
aplicaciones de dos o
mas aflos.
Prefersntsmente,
experiencis en entornos
GLOSA, UNEX o MVS.
S.G. DE EXPLOTACION
14 CONSEJERO TECNICO DIRECTOR DE AREA 1 MADRID A 28 1620764 | Direceisn de grupos de Experiencia en técnica
trabajo, Evaluacidén de de sistemas MVS o
software, asf como servicios GCOS8. Se valorard
de asistencia técnica vy asimisma la formacidn y
formacién, Desarrollo del axpériem:in en UNIX,
trabajo ton vertiente tanto MS-DOS T 5.0. de Red de
organizativa como técnica en | Ares Local,
los diferentes entornos
gestionados.
15-14 JEFE PROYECTOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 2 MADRID AB 26 1374876 | Técnico de Sistemas y/o Experiencia demostrade
comunicaciones. on técnice de sistemas
en loz entornos
operativos GCOS8, MVS u
otrog glistemss
oparativos de
‘mainframe’ .
Alternativanents se
considerard la
N expariencia en disefio y
manteniniento de redes
de comunicaciones.
S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS
17 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID AB 24 8784241 Anslisis funcionales y Experiencia de 2 o mas

orgénicos de sistemas de
informacién.

afios en andlisis
funcional y orgénico de
aplicaciones
infarmdticas,
preferiblements en
antorne GCOSB o UNIX,
valordindose también la
axperiencia en MVS.
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'
OF
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTQ DE TRABAJO

N
0E
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

GRUPOY ¢ oes.

C.ESPECIF,

ANUAL

DESCRIFPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

18

19

20

21

22

23

2%

ANALESTA FUNCIONAL

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

S.G. DE ESTUDIOS DEL
GASTO PUBLICO

JEFE SERVICIQ INVESTIGACIONES

N N
MI
ESTADO

S.G.INTERVENCICN Y
FISCALIZACION

N G DE

JEFE SERVICIO

INTERVENTOR AyDlTOR

S5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL

JEFE SERVICIO

INTERVENTOR AUDITOR

5.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION

SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO KIVEL 30

1

KADRID BC 20

MADRID ] 26

MADR1D B 2

MADRID B 26

MADRID 8 26

MALRID ] 25

MADR ID ] 14

TO214k

923244

1374876

923244

1374875

303180

Andlinis de aplicacicnes
microinforméticas y dfreccion

y spoyo & programacidn,

Apoyo a la realizecién
proysctos de investigacidn,
estudios o informes.

Trabajos ce Intervencidn y
Fiscalizacion,

Oireccidn de Trabajos de
Fiscatizacién.

Jefe de equipo de Auditorfasg
del §, Piblico,

Direccidn de trabajos de
Auditorias del Sector Pdblico.

Trabajos propios de
secretaria.

Experiencia demostrable
en desarrotlo de
aplicaciones
micrainformiticas en
red Novell.

Experiencia gemostrable
en lengusje y
herramientas CLIPPER.
expariencia en
programacion
estructurada.
conocimientos de
andlists/disedo
astructurades.

Conocimientos de
presupuestacién,
ajecucion y controi del
gasto publico.
Experiencia en (a
realizacién de
proyectos de
investigacion y
conocimientos
informéticos.

Amplia experiencia en
Fiscalizacidn.

Amplia experiencia en
Intervencién y
Fiscalizacidn.

Amplia experiencia en
Auditorfas del Sector
PGblico. Experiencia
minima de 1 afio en
Auditorias de Sistemas
y Procedimientos.

Amplia experisncia en
gupervision de
Auditerias en ab Sector
Poblico. Experiencia
minims de 2 afios en
Aditorias de Sistemas
¥ Procedimientos.

Experiencia en
tratamiento de textos
Xerox y Wordperfect y
otros sistemas
informdticas.
Taquigraffa.
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NE CENTRO DIRECTIVO N2 . DESCRIPCION
0E - ve |LOCALIDAD | crupol VL |F-ESPECIF-1  DE pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABRJO PUESTOS e . MAS8 IMPORTANTES ESPECIFICOS
"| INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCTAL

25 JEFE CE AREA DE CONTROL 1 MADRID A 28 1972044 | Alta Direccidn y Coordinacién | Experiencia acreditada
en los trabajcs de Control en {2 realizacién de
Financiero ssignados a su auditorfas del Sector
Area, desde ta planificacidn at POblico, especiaimente
la emisidn de loa informes de | en la Administracién de
auditerfa, Control de Celidad | La Seguridad Sesisl.
de las auditorfas reslizadas.

Zﬁ JEFE DE AREA AUDITORIA EJECUTIVA 1 MADRID A 28 1620744 | Direccién en trabajos de Experiencia acreditada
cantrol fimanciero en el en la realizacidn de
ambito de La Administracidn de| auditorfas det Sector
\a Seguridad Social, Emision | Publico, especialments
de informes de suditor{es. an is administracidn de

is Seguridad Social.

27 DIRECTOR PROGRAMAS 1 MADRID A 2% 1374876 | Reetizacién y suparvigién de | Licenciade en C.
auditorfas en #i 4mbito de 1a | Econdmicas,
Administracién de Lo Segurided| Empresariales o
Social. berecha, Conocimientos

y experiencia en
contabilidad y Control
N del Sector Publico,
especialmente en la
Administracién de la
I.D. MINISTERIO DE . Sequridad Soclat.
TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL
28 JEFE SERvVICIO 1 MADRID B 24 923244 | Trabajos de Intervencién y Experiencia y
- Fizcalizacisn en ctnocimientos en
Intervenciones Delegadsas. fiscalizacidn de
expedientes de gasto.
‘ - Redaccidn de informes,
I.D. MUTUALIDAD NACIONAL
DE PREVISION
ADMINISTRACION LOCAL
29 SECRETARIQ/A PUESTO TRABAJQ NIVEL 30 1 MADRID 1] 14 303180{ Yrabajos propfos de Experiencis en
secrezaria. tratamiento de textos.
o] GENERAL DE
FO CA TRIBUTAR
5.G. DE EXPLOTACICN
L) JEFE SECCION APOYO INFCRMATICO 1 MADRID AB 24 2954401 Direccidn de La seccidn de Conocimientos de
Grabacién. grabacién, Equipoes de
Entrada e Datos y
Baremo de Pulsaciones.
S.G. DE APLICACIONES
51 ANALISTA FUNCIONAL 1 MADR1D ac 20 684900 RI,[ fzar el Andlials funciomal] Conocimiento de
’ de nuevas aplicaciones vy anblisis funcional en
supervisar ei mantenimiento de{ entorno ADABAS.
. las txisteme:._
DIRECCION GENERAT, DE h
GRSTION TRIBUTARIA
S5.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA ¥ COORDINACION
NORMATIVA

32 COCRDINADGR DE AREA DE ASESORAMIENTO ¥ MADRID A 28 1620764 | Coordinador de las drass de Licanciada en C.C.
informitica y de ested{sticas | Econémicas,
¢ informes de contenide Conecimientos
tributario. tributarios.

Experiencia en gestidn
tributaria y en
informética tributaria.
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™ CENTRO DIRECTIVO n DESCRIPCION
oE : oe [LOCALIDAD |capol i bt [“55hEF-| DB FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ES8PECIFICOS
S.G. DE PLANIFICACION Y
COORDINACION
33 JEFE DE SERVICIO DE PROC, DE GEST{ON
INTERIOR 1 MADR1D B 26 1374876} Procedimiento integral de los | Licenciado en Derecho
Impuegtos sobre la Renta y con ampl ios
- Patrimonio: Confeccidn de comocimientos en ta
modelos de declaracién y Gufasi normativa de ambos
Précticas. Elaboracidn de Impuestos. Experiencia
procedimientos de gestisn de | en disefio de
comprobacién y verfficacidn def procedimientos gestores
declaraciones. Coordinacién de] de comprobacisdn vy
procediniento de impreaién y verificacidn de
disefio gréfico, declaraciones.
Conacimientos de
métodos en auditorfia
informdtica,
SERVICIO DE_VIGILANCIA
ADUANERD
AREA QPERATIVA

34 SUBJEFE COMUNICACIONES OPERATIVAS 1 MADRID BC 18 416340 | Disponibilidad 26 horas. Experiencia en fraude
Repreaion fraude aduaneroc y aduarero y contrabando,
contrabands.

35-36 JEFE GRUPO OPERATIVO 2 MADRID BC 13 520860 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia en fraude
Represién fraude aduarero y aduanero y contrabando.
contrabando.

37-39 | SUBJEFE GRUPQ DPERATIVQ 3 MADRID =1} 16 520840 | bisponibiifdad 24 hores, Experiencia en fraude
Represicn fraude sdusnarc y acuanere ¥ contrsbandc.
contrabendo.

40-49 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 MADRTD =] 12 52086G| Disponibilidad 24 horas. Conocimiento de idiomas
Repregidén fraude adusnerp y {preferentemente
contrabando. Inglés).

SERVICIC PERIFERICO DE
ALMERIA

50 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 ALMERIA | BC 18 520880 | Disponibilided 24 horas. Experiencia en fraude
Represisn fraude aduanera y aduanerg ¥y contrabando.
contrabando.

SERVICIO PERIFERICC DE
CADIZ

51 TECMICO DE RADIOCOMUNTCACION 1 ALGECIRAS Bc Frd 414340} Disponibilidad 24 horas. Titutacidn ndutica
Comunicaciones. correspondiente.

52 JEFE GRUPD OPERATIVO 1 ALGECIRAS 8c 13 520850 | Disponibilidad 26 hores. Experiencia en fraude
Represidn fraude aduanerg y adusnere y contrabando.
contrabanda.

§3-54 PERSONAL OPERATIVO YERRESTRE 2 LA LINEA a4} 12 520860 | Disponibilided 24 haras. Experiencia en fraude
Represién_fra'ude adusnero y aduanero y contrabando,

. contrabanda, . '
SERVICIO PERIFERICO DE
GRANADL

L H] JEFE 4RUPQ OPERATIVO 1 MOTRIL ac 18 520860 | Disponibilidad 24 horas. Experiencin en fraude
fepresidn fraude aduanero y asduaners ¥ contrabando,
contrabando.

56 PERSONAL OPER. MAR. A. V. ¥ SERV.ESP. 1 MHOTRIL co ‘14 TTS&44 | Disponibilidad 24 horss. Experiencia en fraude
Navegacidn sita velocided ¥ aduanero y contrabanda,
represidn contrabande. Titulacién ndutica

correspondiente.

57 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 MOTRIL D 12 520840 Disponibilidad 24 horas. Experiencia en fraude
Represién fraude adusnero y adusnero y contrabando.
contrabando. :
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N3 CENTRO DIRECTIVO NA DESCRIPCICN
oE ve |LOCALIDAD | ceweol: ' C.isvecif-| _DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS R MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SERVICIO PERIFERICO DE
GUIPUZCOA
58 JEFE GRUPQ OPERATIVD 1 SAN SEHASTIAM BC 18 520840 Disponibilidad 24 horas. Experiencia en fraude
Represién fraude aduanero y aduanero y contrabando.
. contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
LUGo

59 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 RIBADED :14 13 520850 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia en fraude
Represidn fraude aduanero y aduanero y contrabando.
contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
CRENSE

60 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 ORENSE 8c 18 520860 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia an traude
Represidn fraude acuanero y aduanero y contrabanda.
contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
PONTEVEDRA

é PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 vIGO co 12 520860 | Disponibilidad 24 hores, Experiencia en fraude
Represién fraude sduanero y aduanero y contrabando.
contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
VIZCAYA

42 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 BILBAQ cb 12 520850 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia en fraude
Represidn fraude aduanero y aduanero y contirabando.
contrabando.

JEF. ZONAL S.V.A. ,
ANDALUCIA-SEVILLA

63 JEFE GRUPO CPERATIVD 1 SEVILLA 14 13 520860 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia en fraude
Represién fraude aduanero y aduanero y contrabando.
contrabande,

JEF. ZONAL S.V.A. MURCIA

b JEFE CENTRO COMUNICACIONES 1 CARTAGEMA AB 24 389894 Dispuhibilidad 24 horas, Titulacién nautica
Comunfcaciones. correspondiente.,

55 PERSONAL CPER. MAR, A, V, Y SERV.ESP. 1 CARTAGENA co 14 T7Sd44 | Disponibilidad 24 horas. Titulacidn nautica
Navegacién alta velocidad y correspondiente.
represién contrasbando. Exparjencia en fraude

JEF. ZONAL §.V.A. LA ' sdanera y contrabando.
RIOJA~LOGRONO
%6 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 31 1 LOGRORD BC 19 520840 Dispo;'libilidad 24 horas. Experiencis en fraude
Represién fraude sdusnero y aduanero y contrabando.
DELEGACTION DE HACIENDA DE contratando.
PALENCIA
DEPENDENCIA INTERVENCION -
&7 JEFE UNIDAD FISCAL T-2 1 PALENCTA B 26 923244 Dil_‘accién de trabajes de Experiencia en
ks Fiscalizacidn en Ctontabilidsd Publica y
Intervenciones Territoriales. | Fiscalizacién,
AL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. CASTILLA-LA -
MANCHA. SEDE:TOLEDO
48 PONENTE ADJUNTO 1 TOLEDO 8 26 4146921 Estudio de reclamacionss y Conocimiento profunde

redaccién de Ponencias en
materia
scondmico-sdministretiva.

en las materias sobre
las que versan las
rectamaciones
scondmico-administrativ
as.
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ANEXON
CONCURSO ESPECIFICO 5/91
CERTIFICADO Df MERITOS

b/Da.

CARGO

‘ CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATQOS PERSONALES

Apellidosy Nombre DN,
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.
Administracibn a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Sarvicio activo r__] Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas - E] Suspensidn firme de funciones: Fecha erming:
fecha traslado cién periodo susprensidn

Excedencia voluntana Art. 29.3Ap.__ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Ultimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)

D Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo {4) D Provisional ()

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Peritérica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesién Nivel dej Puesto
by Comisibn de Servicios en: Denominacidn del Puesto
Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto,

4. MERITOS (6)

S

'r-' 4.1 .- Grado Personal Fecha consolidacién (7)

'._f_‘-' 4.2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual (B)

N 4

Aad .

i Denominacién Subdireccion Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Ahos, Meses

4 3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos salicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4 4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria; . ' .
Admon. Cuerpa o Escala Grupa Afos Meses Dias

Total ahos de servicios:

Certificacion que expido a petcién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E

wcomere B[
Servacionegs al dorso

{Lugar, facha, firma y selio)
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Observaciones: (9}

INSTRUCCIONES:

1t

(2)

3)

{4

(5)

(6}

7

(8)

(2}

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado

A - Autondmica

L- Local

$ -Seguridad Social.

Sdle cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante fa documentacion pertinente.
S1 no hubrera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo abtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestas de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 det Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
1S de enero (B.C E. del 16).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hailarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacion expedida par el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos ¢inco afos. Los interesados podrsn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado. '

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO it
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOUZITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E. ) CONCURSO ESPECIFICO  5/91
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.NL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA .| TELEFONO DE CONTACTO GRADOQ | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefija)
DATOS DEL PUESTQ DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA, POSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U QRGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
‘ °
[ o UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | NiveL | LOCALIDAD
B
1
2
3
COMO DISCAPACITADQ SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NG ! /
ANTIGOEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convacatoria ANOS....... . MESES ... DIAS........
CURSQS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARICOS
ALEGACION PARA VALQRACION DEL TRABAJQ DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompahar en hoja aparte)
CONDICIONQ MIPETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJQ EN LA LOCALIDAD DE
D /D& DN

Declaro, bajo miresponsabilidad, gue conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatotia para desempefar eblos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSQ/S ANTIGUEDAD VALORACION TRABAID MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

HMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

maytsculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recuadro “modo de provisién”, debe especificarse la forma de

obtencién del puesto‘ de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucién de efectivos

- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso
En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el
nombre de la Direccién General, Orgaﬁismo Auténomo, Delegacion o Direccién Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

La alegacién para valoracién del trabajo desarrcllado y los méritos especificos se graparé a la instancia,

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.

- Toda la decumentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamario (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



