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contrate que tengan concertadc con la Empresa. salve los dispussto
an el Articulo 7 del pressnte Convenlo. .

OCTAVA. REVISION SALARIAL [.P.C. FINAL ARG 1.991

1. 81 el I.F.C. experimentara &l terminar 1.991 un incremente
supsrior al 7%, se revisari sutomiticsnents la masa salarisl, en
© im cuantis en que supers dicho porcentaie, con efecto ratrosctive
al 1 de Enero de 1.591. .
3. El pago ss realizd dentro de los dos meses siguientes & la
facha sn gue se conozea oficialments el I.P.C. ds 1.991.

CLAUSULA FINAL _

gussan pendientas de negociaclidn los. temas de ayudss para

estudics y préstanos a los trabasjadores.
Estos tsmis saridn negocisciados durante 1.9%92.

CATBGORIA SALARTO
JEFE MAYOR 343.5%18
JEZE DX 1 - 332.044
JEFE DX 2 - 203.237
JEFE' DS 3 186.374
OFICTAL ADMINISTRATIVO MAYOR 186.374
QFICIAL ADMINISTRATIVO DE I 133.454
QFICIAL ADMINISTRATIVO DR 2 122.668
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 3 116.543

AUXILIAR ADMINISTRATIVC BE 1 107.356
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DS 2 59.196
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO DE 2 80.722

OFICIAL MAYOR 186.356
OFICIAL DB 1 153,464
OFICIAL DB 2 137,668
OFICIAL DE 3° 116.543
AUXILIAR DR 1 107,356
AUXILIAR DE 2 99.196
AUXILIAR DX 2 R 80.722
PEON 80.555
11502 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccidn

General de_Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 3.072 la gafa de montura tipo universal parg
proteccidn contra impactos, marca erSofr{zo ., maodelo Grafit
Granpt 0, Importada de Francia y presentada por la
Er?;resa «Bacou, Sociedad Andnima». de Torrejon de
Ardoz (Madrid). :

Insiruido en esta Direccidén General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccidn
comira impaclos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin. Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de

.los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: |

. Primero.~Homiologar la gafa de montura tipo universal para protec-
¢idn contra impactos, marca «Sofrafs, modelo Grafit Granyt 0, presen-
tada por la Empresa «Bacou, Sociedad Anénimaw, con domicilio en
Torrejon de Ardoz (Madrid), calie Torrejon, nimero 7, que Ia importa
de Francia, donde es fabricada por la firma Sofraf, como gafa de
montura tsgo universal para proteccién contra imIpactos, clasificandose
coma de clase D por la resistencia de sus ocuiares frente a impactos y
por su proteccidn adicional como 989, ’ -

Segundo.~Cada gafia de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacién de sus oculares frente a impactos y proteccidn adicional, Hevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus ocufares la letra D,
¥ en una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indefeble, la
siguiente inscripcion: «M.T.-Homol. 3.072.-6-2-1991 ~Sofraf/Grafit
Granyt 0/989». S B

Lo que se hace publico para gencral conocimiento, de conformidad
con ko dispuesto en cf articulo 4.” de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo universal

12 proteccion contra impactos», aprobada por Resolucion de 14 de
Junio de 1978 {«Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 6 de febrcro de 1991.-El Direczor'

encral, Francisco V.‘iosé
Gonzilez de Lena. § . .

RESOLUCION de 6 de mayvo de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone ia inscripcion en
el Registro y publicacidn en el «Boletin Qficial del Estadon

. del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Herman-
dad Farmacéutica del Mediterrdneo, S.CR.L.». "

11503

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hermandad
Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.R.L.», que fue suscrito con fecha 15
de abril de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
y Deiegados de Personal, de la citada Scciedad Cooperativa, en
representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢f articulo 90, apartados 2y 3, de la
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y cn el Real 1o 104071981,
de bZaZ de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién negociadora. . .
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.,

Madrid, 6 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

CONVENIOQ COLECTIVG PE HEEAHE

CABITULO 1

APLICACION

Arsicule .- AHBITO TERRITORIAL.- . i3
o . . . e
. & 5.
L8 regulaclon de 1as condiciones de trabajo establecidas ep
el presente Convenio Colectivo serd de aplicacisn en los centros

de trabajo que HEFAHE tlene abiertos o pueda abrir durante 1a
vigencia 4=l mismc. - . : . )

Afticulo 2.= AMBITO SERSONAL.

ta regulacién de las condiciones de trabajo gque se contienen
en este Convenio Colectivo sera de aplicacidon & las velaciones
iaborales establecidas entre HEFAME y el personal vinculade a
4sta aedlante contrato de trabajo. .
7 Quedan excluidas de la aplicacién de.este Convenio Colectivo
las relaciones de prastaciones personalées que 3& esiablezcan
entre HEFAME y aquelias personas #n gquienas concurra ¢ cConCurre
la cualidad de socios cooperadorss de la risma. Igualmante las
contraidas por HEFAME con personas dedicadas al ejercicio libre
- de su profesidn. : H
Queda excluido da la aplicacisén de este Convenio el ca&rgo de
Pirector Gensfal, como personsal de alta dirscclan sujeto ab R.D.
1.382/1.98%, dn 1 de AgoSto. ) . T

AEticulo 3.- AMBITO TEMPORAL.-
o

Eil periodo de vigancla de este convenio coléctivo sers de
dos afoa. contados desde 1 § de £nero de §.99] hasta =1 31 de
Dictembre de 1.592. independientenente de la fecha de su
publicacisn en &1 Beoletin Gficial del Estado.

E1 pressnte Convenio Colectf:ivo Se profrogark tacitamente de
afio . en afio 2 N0 ser que cualquiera de-las partes negocladoras. en
ia representacién gque ostentan cosunique s revisidn o resglucion
a Ia ofre parte por escrito con 463 meses de antelacidn.ca la
facha de su vencialenio o del de cusigquiera d& su prorrogas.

Caso de no ser denunciado- validamenrs, 1oy concepros

| retributives seran incrementsdos en &1 gisamo porcentajs gue haya

experinéntade el indize de precios al comsumo facllitadc por el
Instituto Nacional de Eatadistice del afo inmediato anterior.

Articuic 4.— VINCULACION A LA TOTALIDAD,

E]l presentg Convenio 3g considera como una unidad mtegtgda
por todo su  ATliculsdo ¥ tablas aneXas. Laso de nulidad o

I inaplicabilidad de alguna de sSus pactes o_a::icuio:. atactaca a

ta tetalidad del Convenio.
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Aticulo 3.~ CQHISION DE INTERPRETACION DEG CONVENIO.

Para la interpretacion del presente Convenio Colectiva. se
crea una comisidn integrada por cuatro representantes de la Parte
Secial de la Comisién Negociadora del Convenlio y otros cuatro
representantes de la Direccien de la Eapresa. eieglidos para cads
tena & debatic. . o

La Direccidn y trabajadores 4e la Empresa, an todos los
confiictos individuales o colectivos que surjan, derivados de ia
aplicacidén o - interpretacidn del Convenio se someteridn a d4icha
Comisién. de Interpratacidn. Las resciuciones de esta Comisien
constituiran tramite preceptive previc e inexcusable para e}
4cceso a la via administrativa o juriadiccional. Los pilazos paca
emitir las resoluciones serdn de un adximo de cuatro d4ias pars
asuntos extracordinarios y de diez para asuntos ordinarios,
contados desde que teéngs conocimianto del asunto la Comistén.

’ Caso que la Comisién no llegara & acuerdo, las partes
podrén solicitar la mediacidn dei SHAC, de 1a Administracien
laboral y/o bBaciendo uso de las Asesorias legales que estimen
oportunas., :

Esta Comisién ' serd presidida por aguel de los cuatro
hieabros representantes de la Direccidn de la sapresa que data
designe. ' .

La Comisidn <& [I[nterpretacidan 4=l Convenio 38 reunird
asieapre que fuese necesaris y 1o solicite alguna d4e las partas.

CAPITULD SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articule $.-ORGANIZACION DEL TEABAJQ

La organizacidon del trabajo tanto tacnica come prictica
corresponde & ia Direccidn de 1a Enpresa, de GC&G}'GG con  las
fisposiciones legales vigentes.

¢

B - - A c
Dichas facultades han de ejercitarse Zon respeto, &n  tado
caso. de los derechos reconocidos a los trabajadores y a sus
representantes por ia normativa vigente. -
o .

LAPITULO TERCERD
DEL PERSONAL -

El ,personal de ia Empresa se clasificaca en atencidn a su
perranencia al servicio de la misna, en la forms siguientea;

a) Personal con contrato por tieampo indefinido | .

b} Personal con contrato de durscién determinada, segdn las
modaligades gue deterainen ias disposiciones legales
vigantes. - - .

El personal de la empresa se clasificari. en atancion a lia
funcidn qua desenpefia. en jos siguientes grupos: A

o
I.~ Perscnal Tecnico Titulado. - oo
" ’

1l.- Parsonal wmercantil técnice ne titulado ¥ )perscma!

mercantil proplaments dicho.

III.-Personal adainistrative tecnico no titulado Y personat
administrativo propiamente dicho. -

1V.- Procesc de datos. - : - ’ o
V.~ Personal de servicios y actividades auxiliares. ‘
Articuls .- EEESONAL‘ TECNICO TITULADG,
A este grupo correspdnﬁen ias siguientes categorias:
A} TITULADC DE GRADO SUPERIOR. |
1.~ Director Comercial i

2.~ Subdirector Generél

BOE num. 114

3.~ Conrdinador Ganeral

4.— Secretario General
. S.— Director de Proceso de Datos

&.- Director de hdministracién

T Mfunto a} Director éﬂurczal

2.~ Director Técnico-Director Sucursal
9.~ Director Técnice

10.~Ayudante al! Director Téénico
1l.~Mjunte Sarvicios Juridicos

12.~ Ml ico de Empresa

13.= Qtro= titulados de grado superior
B) TITULADO DE GRADO MEDIO

L.— Auxiliar Tecnico Sanitario
2.~ Otres titulados de grado medio . : .

Afticuio 10.- PERSONAL HERCANTIL TECNICO Y BERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE RICHO.

A} TECNICOS.

Tom ch_o de.Compras

2o~ Mjuntc; Director Técnico-Director Sucursal

3.~ Isfe de Almacén Central

4.- Jete Almacén A

5.~ Jefa Almacen B

8.~ Jafe de Secclisdn

B} PERSONAL HERCANTIL PROPIAMENTE DICHCO

I~ Visitador Jafe

2.~ Visitador Generai

3= ’ﬂstt'ado:

4.- Dependients Mayor

5..— Dapamiiente da& Primera

&,~ Dependienta de Segunda

7= Auxiliar

8.~ Ayudante

9.- Aprendiz de 17 ahfos

10.~Aprendiz de 16 afios
Afticule 1iI.~ PERSONAL - ADMINISTRATIVQ TECNICO Y  PERSOWAL
ABMINISPRATIVO PROPEAMENTE DICHO : _ ) -
. A} PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO

1.- Jefe de Admlnistracion de provesdores

2.- Jefe d& secclén administrativa '

3.- Gestor Socios

4.~ Jefe dapartamente B

S.~ Cajers i )

6.~ Secretario de élrecclén

7.~ Secretaria )

B} PERSONAL ADHINISTRATIVO PRDP‘!MGERTE D!Cﬁb

1.- Oficial Mayor administrativo

Z.~ Oficial adainistrativo 4e Primera

3.- Oficial administrativo de Segunda

4.~ Receptoer Hayor ’

5.~ Receptor de primers . ’ -

§.~ Recaptor de segundn

RPN
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7.~ Perfaorista mayor . -
R - P l;erfottata c_g primera

9.-7Perforisu de sequnds

10.~0perador de primera

1.~ Operador de ssgunda '

12.~ Auxiliar adainistrative

13.- Aspirants de 17 sAos . L
14.~ Aspirante de 16 alos

Articulo 1z.- PERSOMAL DE PROCESG DE DATOW
A esie grupo corresponden 1as siguentes categorias:

1.- Analista -

2.« Analista programador

3.~ Programador senior

4.~ Programador junior

4.- Tecnito q.e Sistenas

6.~ Ayudante del TECRico de Sistemss ' ' -
7. ‘Nc!.i.mo de comunicaciones ) 7
8.~ Jefe Operador de conscla
9.~ Operadores

Q. —Responsabie FO!\!?OI de calidad
7 Articulo 13.- PERSONAL DE SERVICIOS I ACTIVIDADES AUXILIARES.

A este grupo corrssponden las siguientes categorias:
1.~ Telefonista ) )
2.- Reccﬁcionﬁsta- . .
3.~ vigilante
4 .~-Ordenanza
S.- Hoze ’ -.
> g.- Personal. de limpisza
. .- Jefs de mantenimients . ' -
B.~ Oficial de pantenimiento de primera
g.- Oficial de mantenimiento de sagunda
16.-Ayudante de ofifcio
11l.~Repartidor mecanizado de la
12.- Repartidor mecanizadc de Za
13.= Repartider motor izado
14.— Agrendiz de 17 afios - o B B .

15.- Aprendiz de 1& anos

Articulo iﬁ_.:_ CLASITICACICN CATEGORIAS

La clasificacidn de categoriasl consignada an este convenio
coiective &3 DBeramente enunciativa y no supone hza‘ necesidad de
rener persenai que ostente dichas categorias. =i las necesidades

¥ volunen de la empresa no lo requiere.

Articulo 15.— INGRESOS Y ASCENSOS.-

La Direccién scoretera a los asplrantes a las prughas

tesr ico-préct icas ¥ pPSicotécnicas que considere convenientes.

para coaprobar sy grado de preparacidn. "$in Per juicic de tales

prushas. el access a cualguier puesto de trabaio considerado como

nando intermedioc sSers de competencia exclusiva de ia Direccidn.

Lunes 13 mayo 1991

. &l Jefe inmediato superior dget pu@sio a cubrir;

superior categoria profesionsl del personal a

~ Los Ascensos se produciran dos veces ai afle.

Las vwacantas gue se produzcan entre el personal que no  aea

B by .
ds lidre eleccidn de la Direccidn.  sefan cubiertas eftre el
parsonal de la catsgoria inmediata inferior, en un piazo’” maximo

de 45 dlas. : o ‘
Las pruebas. tanto p;lra 83CenscS CONC para vacantes. seran
iaa sigulentes: .
a) Prueba de aptitud
B} Antigaedad
" Ld sntigiedad se tendfd en cuenta sSegin el baremo siguiente:
 Mas ae 20 afios el 35%. .
= Eatre 16 y 20 afios. ambos inclusive, el 30%.

- Entre 11 y IS5 afios. asbos inclusive, el 25%.

Enirs 6‘ ¥ 10 afios, asbos mcluai.ve{el 20%.

por tisapo inferior a & aAos, el 10%.

.

La Empreaa. 'coauhicari ai Comite ce& £mpresa. delegaﬁos de

personal. secciones sindicales en los tablones de anuncios. con

des sesmanas de antelacién, los puestos a cubrir, fecha ¥ lugac
donde deberin presentarse las éolscltudas, conditiones que se
requieren para aspirar a cualguier vacante. asi conc el tipo de

pruehas a realizar.

A igualdad de puntuaciones. tendra preferencia el trabajador
de la secclen de aayor antigGedad. neyor =dad y de capacidad
aisminuida por accidente laboral. sismpre que sn este ultime

casc, la dlsytmcién_ no I.aﬁida desarrollar todas las funciones

" del pussto de trabajo solicitado. segin dictamen médice.

En &l casoc de 'que‘ninqrm aspirante sui:era Ia.‘s prusbas ‘de
aptitud,. 1a Direccidn podré designar aquellos puestos a  cubrin-
entre personal ajeno & la empresa. -

En cualgquier caso. ﬁ)lnforma.a ios trabajadores de 103
resuitados ds dichas pruebas. en &l !.'ah-i.én as anugglos (-]
directasente al interesado.

Las pruebas de aptitud seran caiificadas por una Comistan

de&  ascensos y vacantes gue estard cospuesta por cince miembros:

_Un Presidente. #1 Secretaric General o pef SONE gud  désigne; un

Vocal designado for e Departamento afectado:r un Vocal gue sera

dos Vocales del
Comitd ce Empresa o Delegados _de‘Personak. que =ea de  igual o

examtpar: el

delegado sindical con VOI perce sin voto.: "

La Comistion de:e';ll.nar-i para cada éaso, ias pruedas que

hayan de realizarse. asi como 1as condiciones de la convogatoria.

Les condicicones exigidas para cada convocatsria deberan  ser
expuestas en e tablen de anuncios con una antelacion de dos
sampanas, asi como las pruebas & reslizar.

15 dlas &

La Comisisn  debera dictar fallo en un plazo de

partir de ia fecha de terminacion de las pruecbas.

-
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CAPITULO IV

JORNADA. DESCANSO Y VACACIONES

Artigulo u.; JORNADA DE IELEMQ - -

La Jorm-l laboral aert da cuarenta horas ssaanalaes.

Dentro del expresadc computc semanal de trabajo efectivo se
consideran

incluidos los veinticince =minutos diarfcs  para

bocadillo de las Jjernadas continuadas, asi como los quince

Rinutes diarios para bocadillo de las jornadas partidas.

La Ewpress.

materia. podri establecer régimen del jornada intenaiva de franajo

en todos o aAlgubos de sus establiecimientos y dentrc de silos en

t0das o algunas secciones © depsndancias. - atendidas  las

exigencias da organizacidén del trabaje.

slntiéres. iLoa rtrahsjadores afectados pot ia modalidad de 18

jornada establecida observnrin el horario que la misma.deternine.

ule 17.- VACACIONES
Las Ffilestas de cardcter nacionsl afectaran a todos los

centros de frabajo de la empresa. gpientrsas gue las oficizles de
caracter asuicnomice o iocal sblo las disfrutara el centro de
trabajc enclavade en esa Comunidad AutoncRa o localidad.

Todo el personal tendrd derecho al disfrute de unas
vacaciones  retriduidas de treinta dias naturales &l apdo. De las
vacaciones, comg minine 25 dias, seran disfrutados entre el 23 dea
.hmio y &1 30 d4e Sept 1enbrn.

El trabaiador que ingress & ceje &n. el transcurso del afo
natural, tendrd derecho a fa partie proporcicnal de vacaciones
correspondientes &l numero de meses trabaindos. computandose coro

- mes coapieto la fraccidn dei aismo.

La confeccion de este celendsric se hara por la Direccisn o
parsona  gue dsta designe ¥y el Conitéd de Enpresa o Daiegsdos de
Perscnal de cada centre de trabajo ¥ sera de obligado
cumpiim{ento para todo el perscnal. -

El caiendaric estard acabado &1 7 de Marzo de cada afio.

Cada trabajador disfrutard de 4 d{as laborables de asuntos
propics por afio natural. a disfrutar dentro del mismo. De satos 4
dias raborables se podrin 4disfrutar por este concepto  todos, de
forna continuada © por Separado. Asimiamo para ei disfrute de
cualesqulera 4ae 108 4 dias laborajles de asuntdos proplos se
axcluye el periodo comprendide entra el 25 de Junio ¥y e 30 de
Septieabre da cada afc. En cada cantyo de trabajo sm sollcitara
&l Pirector Técnico-Diractor de Sucursal dichos dias con la
antelacidn suficiente al iniclo previsto por el trabajador. Se
Tespetard como ainimo la refacién de 20 trabajadores ¢ fracclén
de 20, al obleto de deterainsr el namerc ds trabajadores que
podran  estar disfrutando en cada almscén 1os 4 dias laboranles
de asuntos propios sSimulténeamente. sin perjulcioc del servicio.

Articulo 18.- ABSENTISHO

Para estimular la asistencis al trabajo y evitar tods lo
posinle &l absentisac laboral el trabaladsor gque en el paricda de
tiempo de enerc a diciembre del mismo afioc no hayas faltadeo

al trabaijo. excepts por vacaciones,

descanse. por maternidad. accidente iaboral . intervencidon
quirurgsca y disfrute dae los &1&3 ¢e asuntos propios, sers
conpensado por la empresa con cifnco d&ias de vacaciones

cosplementarios. a disfrutar al amo sigulente.

CAPITULO ¥
RETRIBUCIONES
Articulo 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS: :

El sisteu de retribucisn de HEEAME coaprende los siguientes
conceptos: .

a) Salario base . -

Lunes 13 mayo 1991

observando las dipposiciones legales sobre ia

pedidos a suministrar o -

ngnca’

‘permiso oficial. pertlode de’

_B}_Plus convenic - o . )

. ¢} Beneficios asistenciales ¥ suplidos (BAS).
El' salario base ael peCsonal ef_'sc!mo por este Convenlo.
‘pkra cada ndivel ¥ categoria profasionel- €3 ¢f estipulado en Ia

columna primera de la tablia salarial que se adjunta comq Anexo I

_de este Convenio.

El plus convenio tendrd la cusntia gue se determina en 1a
columna segunda’de la tabla salarial. para cada nivel y categoris

profesional. Este plus queds sujeto a cotizacién. sl Réginen

General de la Seguridad Social y accidentes de trabajo. )
‘Los beneficios asistencisles ¥ auplidos tendrin ia cuantfa

qus se Indica en la misma tanla. Se conceds este plus a 1a

totaiidad de 108 tradajadores de la empress ¥ seré de 132

mensualidadas. Cuedard excluido de cotizacién a la Seguridad

Social &1 ser un CGMQQ!OI extrasalarial., dJde acuerdo ceon 10

estabiecias en los ars iculos 3 del Decreto 2.380/73 y 268.2 dqel

Estatuto de ios 'Prahajadores.

Avticujo 20.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -

Las gratifjicacionas extracrdinarias de veranc y navidad se

abonarsn cada uha & £llas en la cuantia correspondiente & una

néfsualidad de todos lo= conceplos cotlzabies (salario base.

antigiedades, diferencia de categoria. plus convenio. titulos e

idicnas}.

LA gratificacidn extracrdinsaris de verano se abonsra el 30

de Junio y la de Navidad el 20 de Diciembre de cada afo.

Apticule 21.-DIFERENCIA DE CATEGORIA

Cuando en la plantilia de la eapress no hublere vacantds

inmediataments supertiores & las categorias de Dependiente de
Primera. Oficial adsinistrative de Primera, Operador de craenadoc

Perforista de& Primera,

de Primera. - Receptor 4= Prianers,

Repartidor ae:anizedé de Segunda ¥ Repartidor #otorizade.

goZAC4n & efectos SCORGAICOS de 10S Jumantes due figuran en ia

tabla que se adjunta como anexo II de aste convenio.

Artlculo 22.- ANTIGGEDAD EN LA EMPRESA

La antigiedad consistira en cuatrienios al S% del salarie

base gque figura en 1a columna primera de la tabla salarial. Esta

a-e devengari desde el -mismo dia de ingresoc en ia espresa.

éespetanﬂq los topes del articulo 25 del Estatuto de los

Trabajadores. -

Articulo ZL _ﬂﬁ SCBRE M EN LA ﬂi&; -
La - antigiedad del perscnal se regulard por las siquien:es

nOTMAS; .

&} Para el computo de la antigied2d a efectos de  aumentos

periddicos ae conaiderard coag afectivamenta trabajadc =1 tiempo

e permanencia en e} Servicio militar de los trabajadores.

b) Igualmente 53?& computable el

forzosa por nombramiento de cargo poblice © sindical.

tieapo de excedencia .

Por el
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contraric no se estimalé &1 tlempo de permanencia &n  situacidn

de excedencia voluntaris. aungue al tiempo adquirido con
anterforidad si Servird para computar en pariodos sucesivos a la

incorporacidn por expirar la excedsncla.

ACticulo 2¢.cANTIGOEDAD EN LA GATEGORIA

. 5in perjuicio de 1o establecido en los articulos antericcas.

el personal de la empresa con categoria.superior a aprendiz.
aspirante, auxillar y ayudante, deye.nqari a_unentoe berlédicea por
: su . tie-npq de perpanencia &n ‘la catagoria. consistentes en el
abono de trisnios al 4%, respetaﬁdo io dzapugstb an el articule
_25 del Estatuto de iox ‘rra_i‘jadotes. Pﬁral el devengo de trienios
indicados de

/- S8 CORpUtara CoORC ANigdedad | los periodos

aprendizaje, aspirante, auxiliar y ayudante.

El eapisado que ascienda de categoria. percidird sobre el

salaric base de agueila & Ia-que se IncOrpore.  los trienlos gque
le correspondan desade sy ingresc en la espresa. coaputada la
antigidedad de la forma sefialada anteriorments., perc calculados en

au totalidad sobre el nuevo Salario base .
‘Artjculo 23.— PARTICIPACION EN BENEFICTOS

En concepto de participacién en beneficlios se abonara a los

trabajadores de 1a anpresa uns paga snual., equivatente a la
doceavs parte de
trabajador en =21 afo lnmsuo_ anterior. de los sigulentes
conceptos: salario base, antlgiedades. dzéerem:l.a &e ca:eq;:l.'la.
plus convenio., titulos, fdiomas, horas extraordinarias. horas &e

inventaric. paga de persanencia y AlCasos.

Articulo 26.- GRATIEICAGION DE PERMANENCIA

Se matabliece una gratificacidn de pernaneﬁcia’ &1 la espresa,

que consistird en una paga equivajents a tres mensyalidades

A . .
liquidas en &} mes gque cumpla &) trabajador 25 afios de servicio.

cuenta

Para computar los sfios de permanencia se tendra en

ios pericdos de gruéba. no asf los de excedencia voluntaria.

_ La gratificacién de i:ertan_sncia en la empreasa no servira
pafﬂ compensar, Y serd abonada con independancia de [a posible
absorcidén de ’

otras - mejoras gue por la  promulgaciéon’ de

disposiciones .leq'aies fueren establecidas.

Articyio 27.- RIETAS ¥ KILQNETRAJE.

EL 7 ttabajador-que deba desplazarse por orden de la enpresa
qesde a4 ceniro habji tl‘-lal de tradajo a olro. sSera abonado por “1a
e;prm. 39 .decidiese usar su prop.lo sedlo de tranaporte en la

cantidad de 21.,-ptas por kildmetro que recorra.

La ampresa podré ravisaf al alza. durante la vigencia del

presente convento. &! fmporte por kilémeiro recorrido estadleclido

en ei parrafo anterfor, atendieando & las fluctuaciones que

exper fnente &) pracio de  los carburantes aen ol

vigencia de este convenio.
El tradajador gue fuese desplazadc & 00O centro 4 trabaje

‘distinto del asuyo., que le iapida volver & pernoctar a su

‘ losa conceptos kilometraje -y dletas.

los enclumentos brutos devengados por el

pericdo de

domiciile. sars compensado COn una dieta diarta cuya cuantia sers

te 5.500.~-ptas.

Cuando gl trabsjadoer pernocla &n Su domicilic tendré derecho
a4 media dista gque le Compense por los gastos de  sanutencian ¥

cuys cuantia diaria seri ds 2.000.-ptas.

Se considerarin desplagastentos a los afectos del devengo de

ios realizades por los

siembros del fSanco social de la comisidén negoctadora del Convenio
Colectivo para celébrar reuniones oficiales de negocliacidén con L&

empress.

Ea considerardn dssp!ailnientos a tes efectos previsios en

‘eate articuio, los realizados por los nk.eimros deli Comitéd de

Sﬁp!;sa conjunto de 108 cen!rns e traiﬂno_de Holina aé' Segura.
Cartagena. y Lorgm.’ qn; no  residan en Murcila o pedanias o ‘en
Holina de Segura o pedanial:. para ta celabracidn ;e reuniones del
aisac en su sede de Molina de Segura. gque 2e celebren con
caracter bmenéuat . ‘ '

Artiguls 28,.- REVISION SALARIAL.

Las tablas salar‘{alea contenidas en los anexos I ¥ II de
este Convenio seran aplitables durante £l primer ado de vigencia

del aismo. : ' .

Para el segundo afo de vigenclia las tablas sajartajes
referidas se _1.m:renenigrxn &l : de enaro de 1.992 con el
porcentaje gque haya experiaentade el z.é.c. del afo inmediato
anterfcr mas:

&} Un punta ¥y medio (1.5) sl 2] referide porcentaje &%

uper 19! Al &%,

b} Dos puntos (2) 8i el porcentaje experimentadoc por el
1.P.C. del afic inRediato anterior ex infarior o fgual al &X.

Eh amhos ca30s a) 7y b} S entiende que el incremento
salarisal para &l afo 92 contempla gque el increxento sobre el
B.A.S. se trasladata al salario pase upa ven Incregsntado Gste.

Articulo 29.- JUBILACION.- .

La jubitacian 037 108 ampleados de Hefanc =8ri db%iga:o:za &

los 65 afios. siempre'ycuando tengan derecho a' percibic 1a

pandidn maxima de jubilacidén proveniente del Régimen General de

ia Seguridad Sociatl.

Los trabajadores afectadéa por este Conventio. con-anttg&edéa
al menos de 1S anos dé paraanencia en ja Empress. ¥ en cohcepto
de inde.nn:_zacion -&i  cesar definitivamente por  Jubitacién
anticipada con caracter voluntaria Cperciblrén  las  siguientes

cantidades:
Por jubilacison anucipada_ voiluntaria:

- Tres ancalidades =i se produce a los &C afcas.
— bos anualidades y media 3i se produce a los 51 afios. .
— Dos anualidades 31 se produce a los 52 afios.

- Una anualidad si se& produce a los 63 afios.
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Asimismo a los trabajadores que tangan cumplida ia edad
de 64 afos y acuerden con ia empreésa Jjubiiarse anticipada Y
voluntarianente les serd de splicacién ei fieal Decreto
1.194/]1.985, de 17 de Julio.

Se” gntiende por anualidsd 1a totalldad del sueldo base.

antigdedad, plus convenio. BAS y pagas extraordinarias de verano
¥ navidad, percibidos duranta el Gltimo afe  natural. con
exciusisn de cialquier otre percepcién que con caracter

extraordinaric hubiera devengado &l tradbajador en dicho pariodo.

Podrin aCcoOgerse un maximo de tres trabajadores por aio.

aterdiendose  las solicitudes par orden de antigiedad en “,
Eupresa.'de ios solic{t_antes. Para surtir dichos efectos. laa_
geticionea deberdn presentarse &n la Secreta:'fa Genaral &1 mes de
dicienhre del alc natursl anterior a aqual en gue se sclicite 1a
jubilacisn. que estudiara las peticiones y dictaminara =i es

posible llevar a cabo daichas prejubilaciones.
CAPITULO VI

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Am;cu:& [ 30.- Los excedentes lab«orakt_s que se pud!e;r&n producir
an la plantilia ftja de la eapresa. Ccomt consacuencia de la
1nsta1&c13m de Lil; sistema de mecAnizacion o© robdtlica., Seran
absorbidos por la propia empresa. siendo redlstnbu-idos ios
trabajadores afectados dentro del misac  centro de trabaje.

tespetindoseles sus garantias econdmicas y profesicnales.

co-o.cqn.secuencia del cmﬁtoﬂ.u de establiidad aceptado por.
la empresa en el primer parrafc, <on 1os trabajadores excedentes
e podrk ) establecer Vei sistens de trabajo & turnes que por
necesidades técnicas, crqenguvaslo productivas necesite la
eapress. todo eilo, Pravio acuerdo entre la Dirscctan de la
Eapresa y los Representantes legales de loa trabajadores del
centro afectads. en caso de desacuardo serd la autoridad ladoral
quien resusiva. P

CA_PETULO Vil

5 COMPLEMENTOS SOCIALES Y ASISTENCIALES
aArticule 31.~ FONDO DE ATENCIOMES SOCIALES.

1.— Con independencia de los derachos que a los trabajadores
ies corresponds 'deri_vaaos del Régimen de los Seguros Soctales y
HEFAME establece un Fondo de Atenciones

Mutuaiismo laboral.

Sociales en favor de los mismos. Ppara proteccidn de 4stos y sus

faniliares ahte contingencias y necssidades cuy2 repercusién

econémica no puedan astender con Sus proplos medios.

‘I..a c'o:ns: itucidn. compesicién. organizacion y funcionamiento
de dicho Fondo, &8l conmo i1a naturaleza, condiciones ¥ cuantia de

sus prestaciones se& regirin exclusivasente por sus Estatytoes.

Para el cunpllaarem.o de 10s finesa del Fonde de Atencicnes
Sociales, éste astark integradc por la cantidad gque rexults de
aplicar el coeficiente 0.075 A la facturacisn anual total gque se

haya producido.

2.~ £A tantle Ac entren en vigor i0S nusvos estatutcs del

Fonde de Atenciones Sociaies seg'usri vigente la regulacian

soliciten en una Cuantla de hasta ciento Cincuenta =il

. otra  de

contenida s=obre el nismo en ei Convenio Colectivo de Herpandad
Farmacéutica del Mediterranec publicade en el Boletin Oficial del

E3%ad0 de fecha 31 de Agosto de [.987.

2.- Una vez aprobados los Estatutes del Fondo de Atencicnres
Sociales seridn entregados a la aRpresa pars su conocimientoc vy

aceptacion.

Articulo 32.« ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

Los trabajadores tendran dérecho a solictitar 7 que la&s . sea
otorgade un anticipo de tres pensualidades y media de susg
haberes. con  la obligacidn de raintegro a la einpresa an veinte

gases (20). Estos anticipos no cauSarsn interés.

La empresa concederds prestascs & ics fraba}ndo:jea qt_aa io
pesatas
(150.000,.-ptas) . éstabiecﬂndésa cone tope mAx{mQ pOr parte de la
e-pre‘;& l.a cantidad de diez li_&}onea de ptas, H0.000..CR)_G.—tha_;!

an  los préstazos. Dichos prastamcs devengardn durante 1.991 1

7% de interds anual. Este préstamo tendri que ser raintegrade a

ia eaprasa an veinte oesas (249).

Articuls 33,- ROPA DE TRABAIO.

a los 1irabajadores. .

- Se entregara excluidos los de

administracion, un  par de zapatillas., dos pantalones: uno de

verano' y otro de Envxerno.' dos camisas: una de manga larga ¥y

manga <orta, uns cazadora. Al Jefe da Seccién se le

canjearda la cazadora Ppor una bata. La ropa sera de calidad

suficiente para el desarrollo segquro « higiénico del trabajo. La

callidad de las prendas serd £fjads de acuerdo con el Comita dé

Sequridad e Higiena en e} Trakajo en e Gltimo trinestire de cada °

aho. El uso de la ropa de _ttaﬁa}o serd obligatorio.

Las prandas seran entregadas POr 1a swpresa a io largo del

Glting trimestre ae cada aio natural.

En estas prendas deberk figurar an sitioc visible e} anagrana
de la eRpress. ¥ Se usarkn dnlcaments en las iabores dlarias de
‘trabajo, obligéndose el trabajador a la limpieza senanal ¥

conservacién de ias misoas.

La empresa entregard un vale a astos trabajadores para
Fetirar un sodale de zapatillas en un conercio detarminado.
pudiendo e} trabajador en . este. COnercio m®jOrar &1 aodeio

entregado.

CAPITULO VILI
PERMISOS Y EXCEDENCIAS . -

| Articulo 34.- PERMISOS

El uahajadur.. Brevio aviso y 3ust1ﬂca¢16n. podra
auseniarae_eel trakajo. con derecho a remuneracidn. por algune de
ios notivos y po;' =] tiempo siguiente: _
15 Alas naturales en caso 4e aairimonio.

S dlas por defuncidn del cényuge @ hijos.

3 dias en los casas de nacimiento dé hilo.

z dias por enfernedad grave. ¢ fallecimiento de parientes
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hasta segundo grado de :on.sangu'inidad © afinidad. &5 decir
e

hijos, padres. padres politicos. nietos. abuelos,
hermancs., hermanos politicos. 4
Cuando por talas sotives. el trabejador pecesite hader un
desplazamiento al efecto. el pilazo seris de cuatro dias.

1 dfa por matrimonic de hijas. ' ' :
1 dia por traalado de domicllio habituai si es enf e] nismc
término municipat.
2 dias =i &3 fuers del téraine sunicipal.

?o_r ®l tiempo 1n¢!139ensabie para gl. cumpligiento de un

deher inexcusable de caridcter pablico y personal. Cuando
conste &n una nNorma legal o convencional un periods deteéerminado.
se estard a 1o que 48ta disponga en cuanto & duracion “de la

ausancia ¥ compensacidén econdnica si la hubiera. -

Cuando el cunplimiento del deber antes referido Suponga fa
imposibilidad’ de la prestacién del trabajo debido &n mas del
veinte por ciento de las horas laborales en un pericdo de tres
mesex . podrd la empresa paser al frabajador afectado a ia
aitupacidn de excedencia Tegulada #n el apartado i del articaic 46
del Estatuto de los Trabajadores.

En el suypuesio de gque &) trabajsder., por cumplimiente del
deber © desempefic del cargo perciba una  (ndemnizacion, se
descontard et importe 44 la sisma 4el salaric a - que tuviera
detecho &n la Empresa. ’

Pars realizar funciones sindicales o de representacién  del

parsonal en los térsinos establecidos legalmente.

Las irabajadoras. por lactancia de un hije menor de nueve
aeses, tepdran deracho a yna hora de auze.r;cu del trabajo. que
podrén dividir en dos fraccicnes.

La mujer. por su voluntad,

podrd sustituir este derecho por una reducciédn de ia jornada

normal an .nedi.a hora con ia misma finalidad.
Quien por razones de g'uar:da tagal tenga a su cuidado directo
algan menor de seils afios o a un. qs;linuiﬁc fisice o psiqu;co que
a Una

no  desempafie otra actividad retribuida. tendrd derscho

reduccion de la Jornada de travajo, caon  la disminucién

proporcional dal asmlarieo entre, al senos, un tercio ¥ unp maxime

de la mitad de. la duracion de agueila.

Articulo 35.- EXCEDENCIAS.

Se estard a 1o regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULD IX
. SEGURIDAD. HIGIENE Y SALUD LABORAL - .

Articunle 365.— COMITES DT SEGURIDAD E RIGIEMNE EN Ef. TRABAJO ¥
- " VIGILANTES DE SEGURIDAD.

1) CONSTITUCICH Y COMPOSIGION:

A) En los centros de trabaic que cuenten con  mas de 100
trabaiaderes habrd un Comite de Séqizidad e Higiene en el Trabajo
compuesto por los siguientaes miembros:

8) ‘Un Presidente que sera el designado por la.Empresa.

Lunes 13 mayo 1991 ,

b} Un VYocal del Departamento de Personal que sera el

Secretaric. ) .
. ) Un técnico gque meri el de mayor categoria en el centro de

trabalo. .
47 El1 mddico de enpresa.’-
e} E]l ayudante técnico sanitarfo.
£) Tres vocales de los trabajadores designados por el Comite
de.Eﬁprm. . '
‘ 8) En 1o centros de tradajo que cuenteén &nire tinco y <ien
trabajadores  sera dasignado por 1la Empresa tin Vigiiante de

Seguridad.
2} COMPETEMCIAS ¥ FUNCICNAMIENTO.

Lazs conpetém:ias ‘ b4 éumioﬁanién-to de los conmites de
Seguridad e Higiene en &l Trabajo en lo; centros de trabajo en
que  deban estar constituides Seran las estadlecidas en el
'm:tlcg.uo & de ia Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Los viqltsnteé de seguridad tendran las compatencias gue se

eStablecen en el articuls 9 del citado texto iagal..

Articuio 37.- RECOMOCIMIENTOS MEBICOS; DE INGRESG Y PERICDICOS

Con caracier .abliq'a}:a'rla la Empresa efectuara. -junto al
i‘_&!mnoclmenw medico de ingreso de | ios tfabajadores. una
Tevision médica angal de 103 BiSmes en los servicios de ia Hutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profeaionales de ia

Sequridad Social asociada.

La revisidn Consiatira eén las siguientes prusbas:

1

-

Confeccidn de un nistorial medico laboral.

Toma de daloa antropc:ntu'!cos.' ﬁ

2
3} Presién arterial y pulso.
4} Exploracién clinica dirigida en relacién con &! puesto de
trabajo.
31 Contro audiométrico.
&} Control visual.

7y Expirometria (en aquelios trabajadores expﬁestos a

alblentres pulvigenasl.

87 Electrocardiogramas & todo irabsjador mayor de 35 afos ©
en aquéllos que en la exploracidn Glinica ss ponga de
maniffesto alteracionss cardiscas. -

9} Pruebas en sangre compieras y de orima tipe standard
recusnts VSo. o . -

10} Pruebas analiticas especiales para aguellos trabsjadores

que astén soaetidos a4 un rieago deterninago. -

’ £1 resyltado 44 la :e§1s.'ion se le potif-icaf& por escrito  al
trabajador ¥y a_l Servicic Hedico Se Empresa.
Agusllios Vztaba]adores jque trabajan continuamente con  las
pantallas de Grdeﬁador ae soReterin voluntariamenta cada sels
neses a un CoNtrol visual medico a cargo de ia empresa =n los

“Farvicios ge la Hutua de accidentes asociada.
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CAPITULO X _ )
ACCIOM SINDICAL. DERECHOS Y FUNCIONES DE
LOS SINDICATOS

articylo ;_;_p;mmm_

La Enpresa ra:onoce ¥ gannu:a 108 derechocs sindicales dei
trabajador d& u:uerdo con la legislacon viqente en cada moaento

de ia vida del presente Convenic.

Tendrin ia consiﬁeracién de Tepressntantes iegalss de los

Trabajadores en cada unc de los centros da trabajc donds existan.

los delsgados der personal y los coRites de empresa, <ada uno en

. ‘\
0 :cntro de trabajo respsciivg. Tendrén la conatderacian de!

jegaies de los trabajadores pertenecientes & una

represenuntu
asccian sindical los deleqaaes alndlcales de las RismaAS pa.ra el
caso que pudisra cotrmomer legalinente.

legales de lo=

Serhan  funciones dé o3 represantantes

trabajadores, ‘cada uno en sy asblie de actuacidn las siguientes:

ie serad facilitada

‘informacién. que

1. Recibir

trimestraimente. a1 senos, sobre la evelucidn genaral del sector

-QCOMIICO Al que pertenece la esplesa. scvre la situacisn de E‘a

.‘ﬁr’oduccién ¥ wentas de  la entidad. sobre su programs de
produccidn ¥ evolucién probable del empleo en 'ka enpresa.

2. Conocar &} balance, la cuents de resultados, la memoria

¥-. €n el casc de que la éapresa revista la foraa de sociedad por
acciones o participacicnas,  de lo3 demis .docuaentos que se dan a
conocer & 108 socioa, ¥ en las aismas ‘condictones gue A dstos,

3. éuitir inforne con cardcrer previc ; la eajscucisdn por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre
las afguientes cuesticnes: ' ‘

a? Reestructuraclones de plantilla y ceses totales o

parciales. definitives o temporales de aquélla.

|-H Reducctones de jornada. asi como traslado total o parcxa)
de las inatalaciones.

&) Planes de formacidn profesional de la empresa.

4) Inplantacién o revisidn de sistemas de organizacién y
control del trabaljo.

) Estudioc de tiempos estadlecimiento de sistemas e Prinss

2 incentivos y valoracidn de puastos de trabajo.

4} Emitir 1nfor-e cuando ta fusldn, apsorcidn, -

modificacidn dei“ status }urid:co' de & enpress sSuponga

cualgquier Incidencia ques afecte al voiumen de empleo. .

S. t‘onocer 1cs nodaios de c_omrato de Irabajc escrito que se

utilicen en la empresa. asi como de 108 docuaentos relstivos & ia

& Ser infornadc de todas -iu sanciones impuestas por faltas

MUY graves.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre

el ipdice de absentismc Y Sus cCAusas. los accidentas de trabajo y
anfernedades profasionales y sus consecuencias. 1os indices de

siniestrailidad, los estudios pariddicos o especisles dei medio

ambiente laboral Y los mecaniamos de prevencidén que sa utilizan.

8. Ejercer una labor:
4} De vigilancias en el cuNplimiento de las normas vigentes

80 materia laboral, de Seguridad Socisal y smpleo. asi como &l

resto de¢ los pactoa,

formulandc. en su caso., las acciones isgales oportunas ants sl

eRpressrio ¥ los organiamos ¢ itribunales competentes.

b) De vigilancia rl control de las condicicnes rie Segquridad o
Rigiens en &l desarrollo del trabajo en la empresa,. sin perjuicie
de las competenclas ‘atribuidas a 1os comites de seguridad e

higiene en al trapajc y vigilantes de seguridad. en su caso.

corforme a lo establecide en el articulo 36 del presente

convenio.

9. Participar., como =e determine por Convenio Colectivo en

1a gestién de obras sociales estaniecidas en

la empresa en

beneficic de los trabajadores o de sus familiares. -
s

10. Colaborar con la direccisén de la empresa para CoOnseguir

el estakleciriento de cuantas medidas procuren el santenimianto y

el increnento de la productividad., te 'acuarde con lo pactado en

ios convenios col ectivos. - .

1i. Iinformar a sus representades de cuantos tenas y-

cuestianes tengan o puedan tener repetcusxen en las relaciones_
laberaiea. R

Los informes que deba enitir el comitd, a tencr da lax

co-pfe:encias reconocidas en 105 apartados tres ¥ cuatro del

presente articulc deberin elaborarse en &1 plazo de gquince dias:

" Los rapresentantes legales de los trabajadores mﬁ;vzdual ¥
conjuntaaenta ox_:v'sai'varln #igilo profesional an cu@mos temas
tangan  conocimientd por el eje:cicio de su funcian. Aan despuss
de dejar de ser représentante,a de los trabajadores y &n especial
en  todas aquellas aaterias sobre las que 1a direccisn de  la
émpresa . sefiale expressmente el cardcter de reéervm!:s. En 'toéo
© casoe. pingun tipo de doc.umnto emreéadc por la empresa a ia
ser utilizado fuera

representacion de los trapajadores podra

del estricto imbito de agudliia 'y para distintos fines de los que

notivaron su entrega. .

La empresa reconoce expresanénte a la répresentacisén legal

de los trabajadores todas y cada una ¢e las garantias recogidas

en el articulc 68 del Eatatutc de los Trabaiadores.

La empresa en cumplimiento a lo dispuestc en el articuls

1l pirraqo 2g d2 la Ley Orqén:ca 11/71.9685. de Libertad Sindicai.
yrocede:a al descuento de la cuota airsdicax sobre los salarios y
A la :orre:papdieme transferencis s so!lcitu& del sindicato del
tE&bajmor afiliado y previa conformicdad, siempre. .ﬁe aste,. Dicho
déscuemo se reflejara &n la némina asensual del trabatadgor.

. mensusles reconocidc &  los

El crédite ds horas

representantes de los trabajadores en cada unb de oS centros das
trabajo ds asts eapresa, podra Ser acusulabdle mensualnente en uno
© varfos de los nismos dentro del imbltc de representacidn. Para
€lic. gquien desee ceder su crédito horario debers notificaric a
ia - direccien de su ceniro por escrite con quince dias de

-afrtelacion, indicando a quien cede esas horas. .

condicionas y usos de empresa en  Vigor. -

PR -

RO

L i ey

Phudin e



TRk -

RE 5 L SH T R I — . e

.BOE nim. 114

Mo seran computanles dentro del crédito horario ias

ia espresa

anpleatas an las ragniones mantenidas con an ia

negociacion dei convenio coiec-tive ¥ Comision da interpratacian
del misna. o
Articulo 39.- FUNCIONES DELEGADO SINDICAL .

Los delegados sindicales. o6 &} supuesto de gue no  Formen
parte dai comité de sapre_-'.a. tendrdn 1as nismsas garantias que' las
egtabliecidas legalients para 103 aiendros de los K coRites -de

eapresa, asi coads 10S8 siquientes dereches: .

1g.- Tener &ccess a toda Ia Inforaacidn y 4ocunenlacien gue
legalnente les corrssponda. EStandc obligados 1os  deilegados
sindicales & guardar aigilo profesional en aguellas materias en

fas qua lsgaimente proceda.

2g.~ Asistir a las reuniones 4o 108 comités de empresa y de
los érgancs interncs de 1a empresa sn utquza de - Seguridad .
nigienra; con VOE perd sin voto. -

3g.~ Ser o©1dos por. la empresa previanente a la adopcidn de
medidas de caricter colectivo que afecten a los iraha}adorea an
general y a losm afiliados & su sindicate en particular, ¥

sspeciu:cmte 2n los desplidos y sanciones de estos Qitimos

Articulo 40.— DERECHO A LA NO DISCRIMINACION,
Los tr‘ahajadoi:‘es no p;:dtdn sar discriminadcs en cazon de gu,

afiliacion o ideas politicas o zindicales,

Articulo 41.- INVIOLARILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR.

De acuerdo con la Legislacidn vigente.

CAPITULO X1
FALTAS Y SANCIONES

Articuleo 42.

Las faltas y sancicnes que & pucden cometer e imponer Son
las astablec'ldas an la Legislacidn vigente, St durante- el tle;tpe
de vigencia del presents convenlo-f_dese derogada la Ordenanza de
Trabajo  para el Comercio de 24 de Julio de

1.971, =} capitule

¥11 de la misma seguira en vigor hasta que ambas partes pacten

su -sustitucién., a no sar que el Goblerno sustituya el capitule

V11l por oiro eguivalenta.

" se "c'onsiderer& falta =muy grave realizar :fj.mclones de
represéntactcm de laboratorios. aimacenes Q cua.lquier ot:;:; tipo
He rep:‘esentlacién equivaleante da _cuaiquier tipo de& productos ds
tos . que comercializa la empresa. salve que la eapresa tenq;

conocimiento ée eilo 7y o Butorice expressnante.

Se& considerara falta grave ls conpra de productas de  loas

gue comsrcializa HEW en la eapresa para venderlos posteriormente

a terceros con inimo de lucre.

Las sanciones (ue corresponden &8 esStas faltas son  las.
satablecidas en ia Ordenanza ds Trah&}n_para el Comercioc para

faitas auy graves o graves.

Lunes 13 mayo 1991

CAPITULO X1l
, BEROGACION

Apticulg 43.— Com la aprobacidn - del preseate Convenic se declara
exprasassante . dercgado &l Convenio Colectivo en vigor desde el |

de Enero de 1.990.

. o ANEXC 131

TABLA SALARIAL ASQ 91

CATBéORIAS SALARID BASE P.CONVENIC B.A.S
1.- PERSOMAL TECNICO TITULADG . i
A) TITULADO DE GRADC SUPERIOR ) .
~ Director Comercial 175.710 81.480 . 9.000
~ Supdirector Genaral 175.710 81.480 9,000
- Coordinader Genersl 178710 81 .46C §9.000
- Secretario Genersl | 17%.710 B81.460 9.000
- Director Proceso'de Datos (146,620 37.235 %.000
- Director de Administracidn 146.620 37.235 9.000
- Adjunto Director Comercial 146.620 C37.233 9.000
~ Director Técnico~Dirsctor - i
Sucursal . 146.620 37.23%5 9.000
-~ Director Técnico - . 146,620 37.235 F.000
= Ayudante al Director Técnice 75.5940 9.000
= Adjunto Servicios Juridico £86.710 9.000
- Hédico de Empresa 145.620 37.23% 9000
- Otros tituladoa de Grado ~
Superior . 146.620 37.235. 9000
.B} TITULADG DE GRADO HEDIOQ
- Auxiliar Técnico Sanitario 68,170 25.590 9.000
- Otros titulados de Grado Hedio §5.315 2.000
11.~ PERSONAL MERCANTIL TECNICO ¥
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
A) TECNICOS
- Jafe da Compras 104725 36.058 5000
- Adjunte Director Técnico—
Director Sucursal 10C.075 30.240 F.000
- Jafe de Almacén Central 100.075 36.058 9.0400
c= Jafa d& Almackn A 95.615 25.480 9.000
- Jafe de Almacén B %1.770 24.770 2.000
- Jafe 48 SecCidn 86.920 24.08% 9.00C
B} PERSOHAL MERCANTIL - .
PROPIAMENTE BICHO
~ Visitador Jefe $3.090 36.055 9.000
~ Visitador Seneral B&.920 24.085 9.000
- Visitador 74.280 11.630 9.000
- Dependlente Mayoer £2.965 21.265 9.000
- Depandiente de Primera 79705 17.340 9.000
= Dependiente de Segunda 75.620 I2.065 9000
~ Auxiiiar &9.390 6.255% 9,000
- Ayudante 67.59% +.29% 9.000
= Aprendiz de 17 afios 44,260 4+ 260
= Aprendiz de 15 afos 39.530 4.250
- -
111.~ PERSONAL ADHINISTRATIVO TECNICO .
Y PERSCNAL ASHINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO
A} PERSONAL ABPHINISTRATIVO TECNICD
- Jefe de Admcn. d4e proveed. 100,075 35,055 9.000
-~ Jefe de Seccian Administrar. 86.920 24.085 9.000
- Gastaor Socios . 93.090 36,055 F.000
~ Jafe Departapento Hancos 100 .075 26 .055 9.000
- Cajero s B6.920 24.085 2.000
~ Secrataria de Direccidn 86.92¢0 24 .085 9.000
- Segretaria 79.70% 17,340 9.000
B) PERSONAL ADMINISTRATIVG ) ' -
PROPIAHENTE DICHC .
- Offcfal Mayor Administive 22,965 21.265  9.000
- Oftcial Administivo 13 79.708 17340 9.600
- Oficial Administivo 2a. 75.620 12.0658 5.000
- Recepior Mayor . BZ.965 9.000

21.265
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JRIFERENCIA DE CATEGORIA

10 AROS O MAS
E¥ LA CATEGORIA

S AROS O MAS
_Eﬂ LA CATEGORIA

CATEGORIAS AFECTADAS

Kbepemu\'nes de Primera 3.440.~- . 6,875, ~
Qficial Administivo de Primera- 3.440,- 6.873.-
Gpetador Ordenador de Primera 3.440 .- 6.875, -
Perforista de Primera L 3.440.— 5.875.-
Receptor da Primera * 3440, &.875,~
Repartidor Hecanizado de Segunda 2.740.— 5.475.=
Repartidor Motorigedo T E.740.- 5.475,~

. MINISTERIO .
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

11504 ORDEN de 23 de abril de 1991 por la que se homologq o/
contrato-tipo de conejos vivos de granja para su sacrificio
_que regird durante la campana 199192, ’ -

De conformidad con 1a propuesta elevada por la Direccidn General
de Politica Alimentaria relativa 2 las solicitudes de homologacién de un
contrato-lipo de compraventa de conejos vivos de ja para su’
sacrificio, formuladas por las industrias «Cunies, Soci Anénimay,
«Bozano, Sociedad Limitada» «Hermi, Sociedad AnGnima, y «Avi-
masa, Sociedad Andnima», por una parte, y por otra, por las Organiza-
-ciones Profesionales Agrarias Asociacitn ria Jovenes Agricultores
(ASAJA) y Union de Pequefios Agricultores (LUPA), acogiéndose a la Ley

1971982, de 26 de mayo, y habiéndose cumplido los requisitos previstos
en el Real Decreto 2356/1985, de 27 de diciembre, modificado por el
Real Decreto 1468/1990, de 16 de noviembre, asi como los de la Orden

15282 Lunes 13 mayo 1991
CATEGORIAS SALARIO BASE P -CONVENIO 8.a.s | de 9 de enero de 1986, modificada por Ia Orden de 20 de diciembre de
- - 1990, y a fin de que los solicitantes puedan disponer de un documento
- Raceptor de Primera 79,705 17 340 $.000 acreditativo de Ia contratacion de materia prima ante el Ministerio de
- g._ec:p:?rtde“&quma ;:.ggg ;f::: g_m Agricultura, Pesca y Alimentacién, disponge: _ _
- Perforista Hayor . . 000 ) . o N i : :
— Perforiata de Primera 79.706  _ 17.340 2 600 Articulg 1% Se homologa segin el régimen establecido por el Real
- Perforista se Segqunda 75.620 12.085 $.000 Decreto 2556/1983, de 27 de diciembre, modificado por el Real Decreto
- Operador de Primers. 79.705 17.340 $.000 146871990, de 16 de noviembre, ef contrato-tipo cuyo texto figura en ¢l
- Operpdor de Segunda 75 .4620 12.063% 9,000 anexo de esta disposlcién. .
T e itente dn i amaive e .25 9.000 Art; 2.° El periodo de vigencia de Ia homologacién del presente
- Aspirante de 18 aAcs 39.530 4.260 contrato-tipo sera de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente
: Orden. : .
1¥.- PERSONAL DE PROCESO DE DATOS ' :
- Anaiista ' 1060.075 34.%00 9.000 DISPOSICION FINAL
- Analista Programador 96.780 33.000 9.000 5 : ia iowi
- Programator Senior 53.0%0 30.240 9.000 _La presente Orden F“g";?. aiﬂ:l ]“ or deI dia siguiente al de su
< Programader Junior £6.920 24.075 .000 publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». . :
- Técnico dea Sistenss 95.39%0 36.053 2.000 - . .
- Ayud. Técnico de Sistemss 86.710 9.000 Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
- Técnico de Comunicacicnes 95.39¢ 36.055 9.000 Madrid, 23 de abril de 1991.
= Jate Cperador de Consclo: 86.920 24,075 9.000 . R
- Operadores ] 82.970 21.26% ° 9.000 - B - - SOLBES MIRA
~ Responsable Control Calidad $3.0%0 + 30,240 9.000 . ) .
: Hmo. Sr. Director general de Politica Alimentaria.
V. PERSONAL DE SERVICIUS Y - - -
: ACTIVIDADES AUXILIARES : o
- Teleftonista 79.705% . 17.340 9.000 ! o - ANEXO
- Recepcionista 7%.705 17,340 = 9.000 Contrato-tipo
- Vigilante ' 75.265 - 22.845 9.000 ' ) L . i
i gmenanza gz .i:g  4.295 9.000 Contrato de compraventa deconejos vivos de granja para su sacrificio que
- Hoze . 12.615 2.000 . }
=~ Peracnal de Limpteza &67.765 4.380 9.000 regird durante la _campaﬁa 1991/?2
~ Jefe Hantanimiento - 100,675 36.055 9.000 : ' 5
- Oficial Hanteninto.ls 82.965 21.265 9,000 _ Contrato DBMELD .cmvoreeerrerecrernenene
- Oftctal Manteninto.Za 79.76% 17.340 9.000 .
- Ayudante de Oficio ‘67.595 4.295 9.400 En a de de 1991. -
< Repart.Mecanizado la 79.705 23.195 9.000 De una parte y como vendedor, don y
- Repart.K 1zad 75. . _ -dor, j v veves % :
T Reart.totorises ® 1oz 2 o 3-000 inressesesssaes ,con documento nacional de identidad o codigo de identifi-
- Aprendiz de 17 afos " 44.250 4.260 . cacion fiscal nimero ' ,
- Aprendiz de 16 afos 39.530 4.260 Y con dom:cal!o en . -
acogido al régimen . , a efectos de IVA.
Actuando en nombre propio, como ganadero de la produccién de
- N (c:]ontratacmn o actuando como ssrerin 3
e . S ., con codigo
ANEXO 11 de identificacién fiscal ndmero , denominada

, ¥ con domicilio social
; » ¥ facultado
........................ , ¥

en
para la firma del presente contrato, en virtud de {1)

respectivos ndmeros de explotacion cunicola y producciones objeto de
confratacion. - :

Y de otra parte, como comprador, don

con domicilio en
provincia de
en este acto por don ,
como , de la misma v con capacidad para
Ia formalizacién del presente contrato en virtud de (1)

Reconociéndose ambas partes con capacidad para contratar y decla-

. represemadé

gado por Orden de ——
conciertan ¢l presente contrato de acuerdo con las siguientes

i ESTIPULACIONES

Primera, Objeto de contrato.—El vendedor se compromete a entre-
gar y ¢l comprador a aceptar, por ¢f precio y condiciones que se
establecen en el presente COntratod, .o , COncjos para su sacrificio.

Los conejos a que s¢refiere ¢l presente contrato perteneceran a razas
que usualmente se utilizan en granjas y serdn cebados en las siguientes

explotaciones:
Nombre Término Registio Niimerg Razas
de explotacidn municipal cxpiotacion de animales

El vendedor se obliga a no contratar los conejos objeto de este
contrato con ninguna otra industria. -
A peticion de] comprador. las conejas reproductoras pueden ser

inspeccionadas a la iniciacion del presente contrato.

en la que se integran los productores que adjunto se relacionan, con sus -

eerarerrnareasesean , codigo de identificacion fiscal ndmero ......cvvveercieny.

rando expresamente que adoptan el modelo de contrato-tipo homolo-
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