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2 = CLAUSULA DE REVISION - 1992:

En sl cesc de que 1 Indite da Precios sl Consume (I.P.C.}, s
tablacids por . i.N.E., ragistrase al 31/Diciembre/1392, un
incremento rWapecto al J1/Dici embre/I99] superior al 3%, se -
efectuark una Revisifn Salsrial scbre los ANEX0S: I y IT, tan
pronto como s& constate oficiaimente dicha circaunstancia, L
2l excass sobre sl indicade BX.

El incremento se abgnark d a g VeZz ¥ para llsvarlo é'cg

bo 4 tomarén como refersncis, las Tablas Salariales, ANEXOS:

I II, que se utilizaron en el afio 1991, incremsntadas,si prp

cade, con la Revigibn de ess afio.

Asinisio, se ravisarfn los conceptos: ANTIGGEDAD, SALARIO COM-
"PLEMENTARIG DE ORIGEN, PRIMA DE ASISTENCIA y PLUS DE TRANSPORC
15, - : .

2.1 - TABLAS DE RETRIsUCION SALARIAL - ANENO3: I ¥ IT - ARo: 14993:
Servirén de base para confeccionar las Tablas de Retribucibn =

del afig: 1993, las gue astuvieran vigentes hasta o1 31/Diciem-

. bre/f1992, incrementadaa, #%f proceds, con Ia Revigifn a que . se
refisrs al Punto 2, de asta Capituls.

A exta baas de refersncis, se aplicaré un incremento del 8%, -
Para pargonal Operarioc y de un §X, pers el persgnal Emplesdo.

Asimismo, me incrementarin los conceptos: hﬂTIGéEDAD, SALARIG

COMPLEMENTARIO DE QRIGE, PRIMA D ASISTENCIA, PLUS D% TRANSPCR

TE y HORAS EXTRAS,

3 - CLAUSULA DE REVISTON - 1993:
En’al camo de gque el Indice de Precios al Congums {I.P.C.}, -
astablecido por el I.N.E., registrase sl J1/Dicigpmbre/195%, ~ -
unincremento: respecto al o} mbre/1992 superior al 5%, -
s+ efectuard uns Ravisiln Salarial sobre los ANEX0S: I y II;

tan pronto come s¢ constete oficialments dicha circunstancis,

El inersmento se abonarh de una sbls vez y para llsverlo & -
cabtio ss tomarén comoc referencia las Iables Salariales, ANE:-c
X05: I v IL, que se aplicarsn en el aiic 1992, incremsntades,
si proceds, con 1a Revisifin ds ase_aifioc. ’ : .

Asimismo, e revisarén los conceptos: ANTIGUEDAD, SALARIO COM
PLEMENTARIO DE QRIGEN, PRIMA DEASISTENCIA y PLUS DE TRANSPORTE.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la -Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimerc 3.061 el filtro guimico de autosalvamento contra
anhidrido sulfuroso (SO3), marca «Auer», modele 2790-ST,
importade de Heriin (A!emamg/, presentado por la
Empresa «MSA Espadcle, Sociedad Anonima», de San
Just Desvern {Barcelona).

Instruido en esta Direccién’ General -de Trabajo, expediente de
homologacidn de dicho filtro quimico de autosalvamento contra anhi-
drido sulfuroso, con arreglo a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de
los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuva parte dispositiva se establece lo siguiente:

" Primero-Homologar el filtro guimico de autosalvamento contra

anhidrido sulfurgso (803), marca «Auer», modelo 2790-ST, presentado .

por la Empresa «MSA Espafiola, Sociedad Andniman, con domicilio en

San Just Desver (Barcelona), calle Narcis Monturicl, 7, poligono

industrial, apartado de Correos 104, que lo imporna de Berlin (Alema-
nia), donde es fabricado por su representada Auergesellschaft GmbH,
como filtro quimico de autosalvamento para ambientes con riesgos
accidental de anhidrido sulfuroso. .

Segundo.-Cada filtro quimico de dichos medelo y marca llevard en
sitio. visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivg, con las adecuadas
condidicones de consistencia rmanencia con la siguiente inscripcion:
«M.T.~Homol. 3.061.-6-2-1991.-Filtro quimico de autosalvamento
para ambientes con riesgo accidental de anhidrido sulfuroso».

Lo -que se hace piblico para q;eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
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.<ig los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
ié?:ﬁig: reglamentaria ;I,VIT—IS de «Filtros gquimicos Je mixtos contra
anhidrido sulfuroson, aprobada por Resolucion de 12 de mayo de 197_8
{(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de junio). L i

Madrid, 6 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco José

Gonzédlez de Lena.

RESOLUCION de 30 de abril de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del IV Convenio Colective de «Venturini Espana,
Sociedad Andniman. -

11501

Vi texto del IV Convenio Colectivo de «Venturini Espana,
Socieg;% ginénima», que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1991 de
una parte, por ¢l Comité de Empresa, ¢n representacién de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de Empresa, en representacion
de 1a Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de os

Trabajadores, y en ¢l ; ( 2
n:gisii'o depéi'itc de Convenios Colectivos de trabajo,
“Esta {)ireccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacitn a la

Comisién negociadora. . i
Ségundo?-gDisponer sii publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de abril de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido. .
’ TITULC PRIMERO

'DISPQSICIDNSS‘DE CARACTER GENERAL

- . CAPITULO PRIMERC - DISPOSICIONES GENERALES

ART 1. DECLARACION. _

EL presents Convenia Colectiva 8# suscribe por les
Representantes de los Trabajaderes y por los de 1a
Venturini. Espafia S5.A., #n el nmarcoe del Estatute de los
Trabajtadores, para regular las relsciones laborales, organizacidn

.del trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, derechas de
reprasentacitn de los trabajadores an 1s Empress, y condicicnes de
trabajoe, con ia finalidad d&e obtsner los mejorss resultados
esconémicos, declarando ambas partes negociadoras su propdsite dae
dar a dichas normas la permanencia en el tiempo qua de su propia
naturaljeza se derive, para obtensr la mAa amplia smeguridad
juridica en los campos sefialados. .

ABT 2. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

este Convenio, conoccer de cuantas materiazs o disposiciones se
proguzean an su  cumplimients y actuar come Srganc de
interpretacién, se designaré una Comisién Paritaria, en tanto se
mantenga la vigencia del Convenio, de la que formarin parte tres
misnbros designados por parte de la Direscidn y tres miembros
designados por 1cs Reprasentantes de los Trabajadores en la
Comisidn Negociadors del Convenis o an su revisida. .

2. Los nmismbros de ia Comisién
sustituidos a peticién de la parta que representen.

ART. 3. COMPENSACICN.

Las cendiciones establecidas en el presente Convenic
sustituyen a todaz las actualmente en vigor en la Empresa,
especiaiments & las comprendidas en la Ordenanza Laboral del
Sactor, gqua se aplicardn tan sole en defecto ds norma pactada, o
como.  medic de interpretacién en cuanto sea procedente, &l
raconocer ambas partes que la normativa contenida en este Convenic
sa scomoda a la Legislacién vigente, responde a ias condicicnes de
trabajo actuales sn la Empresa, y resulta en su conjunto mds
baneficiosa para ambas partes, todo ello sin pariuicic de que si
algun trabajador © grupe de trabaisdores tuvieran reconocidas
condicionas que, examinadas an su conjunte, fueran supericres a
las agui pactadas, sarian respetadaz conr caréctar sstrictamente
parsendl, con respectc al principioc de condicidén més beneficiosza.

ART. §. ABSORCION.

tode orden:. econdmicas, funcionalas, da
trabajo o de jornada laboral,  que puedan
acordarse por disposicidn legsl o norma de obligade cumplimiento,
sobre las convenidas an el Prasente Convenic, total L
parcislmente, tendrén cariécter de compensables ¥ abksorbibles, por
las condiciones del mismo, en cuantc eatas dltimas, globalmente
coensideradas en coémputo anual, resulten nis favorables a los
trabajadores y, s30lo en caso contrario, Se incrementaran sobre las
agui pactadas. . N .

Las mejoras de
organizacién del

ART 5. VINCULACION.

Ambas partes convienan expresaments que las normas pactadas

en el presente Coanvenio serdn aplicablaes en fante tengan vigencia

.,
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Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre

ikt

Empress-
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“una de wellas, sin periuicic de lo establecido en
condiciones econdémicas,. de Jjornads,
las gue se confiers caracter no

‘todas y cada
cuante a revisién de las
calendaris laboral y demés, a
normativa. En castc de que slguna de . estas nernas  rasultass
alterada por disposicionds legales, 1a Comisidén Paritaria de
Interpretacidn y Vigilancia deberd acordar dentro de los 30 diass
siguientes a 1la fecha de publicidad de dichas normas, si procede
modificacién parcial o total de las normas afectadas.

CAPITULO SEGUNDC ~ AMBITOS DE APLICACIOH.

- RRT 6. TERRITORIAL. . -

Las normas comprendidas en eI presents Convenic serin
aplicadas an todos los centros de trabajo que la Empresa mantiane,
o mantenga en el futurc en cualguler lugar de Espafia.

ART. 7. AMBITOC PERSONAL. )

El presenta Convenio afecta & todos los trabajadores que
prestan servicic en la Empresa con exclusién:

a} Del personsl de alta direccién comprendido en cl azticulo
2. 1.: del Estatuto de los Trabajsdores.

b} De los agentes de comercio sefialadoes en el articulo 1.3.f.
2al Estatuto de los Trabajadores y en el |:ticu1a 1.2.5. dal R.D.
1438/1985.

ART B. TEMPORAL. —-

1. E1 pressnts Convenio entraré #n vigor sl dia &8 de Abril d=
1.991, con independencis de ia fecha de asu pudlicacidén en el
B.O.E..

2. Los afsctos econdmicos de 1: Disposicibdn Adicional Sexts y
del Anexo se rvetrotrasrdn al 1 dAe Inero de 1.991.

3. Tendrdé vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1,991 y serd
prorrogedo tdcitaments por periodos de un afie, en caso de no  ser
denunciado por alguna de las partes firpantes. ¢on una antelacicén
minima de dos mases antes de 3u vencimiento.

4. Les saiarios, dietas b 4 locomociones se
anualmante, es decir, a partir del 1 de Enero de 1.9932.

revisarin

. rrrute SEGUNDC
ORGANIZACION DE_ TRABATO Y GRUPOS LABORALES

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 9. FACULTAD DE CRGANIZACION.

organizacién de la Empresa corresponde a su Dirsccissa,
sujeccibn &

1. La
que on cada caso dictard las normas partinentes, con
iz legislacidn vigente. .

2. La Direccién de 12 Empresa adoptars cuantos sistsmas ds
racionalizacién, automatizacidén y modernizacién juzgue necesarios,
as{ como cuantos métodos puedan conducir & un progress técnico ¥
econdmico 44 la Emprasa.

¥ La Emprasa nmantendrk informados a los Representantes de
ioa Trabajadores de los proyectos que tenga al respecto..

ART 10. PLANTILLAS Y PRESUPUESTO DE PERSONAL.

1. La Empresa iaformard cada afic de iz pilantilla general de
su personal; asimismo dard a conccer cada afio la relacibn de
trabajadores an 1z gue deberi constar los siguiantes datos: nombre
y apellidos dal trabajador, eatogorit ¥ carge, antigliedad en la
Emprasa Y en la catagoria.

2. Todo ello sa dard
Rapresentantes antes del dia 10 de Febrero de cada afio, por
28l tablén de anuncios,
SPOrtuUnas sobre errores sn qus ae pusda haber incurrido.

3, Dichos srrores deberdn ser subsanados por la Snp:gsg en un
plazo méxime dw quince 6;15.

& conocer a los trabajadores y & sus
medic

CAPITULO SEGUNDC CLASIFICACION PROFESIONAL.

PRINCIPIO.

ART. 11.
-El personal fije de plantilla se clasificear& en grupos, ¥
dentro de cada ung de ellos en categorias profesionales. £l

en précticas & en

perasonal eventual. fijo de cardcter discontinuo,
profesional  que

tiempo parcial, sard asimilado a una categoria
contemple ei presents Convenio.

ART. 12. GRUPOS LABORALES.

Grupe Primero. Jafatprai.

Jufe Mayor

Jutfe de ia.

Jafs de Za. . ..
Jefe de Ja. .

' quisnas podran hacer las obssrvaciocnes

~

Grupe Segunde. Personal Administrative.

Subgrupe A. 7 . -
Oficizl Administrativo Mayor ©
Oficial Administrativo de la. 1

Oficial Aministrativo de 3Ja.
oficial Administrativo de 3a.

Subgrupo B.

" Auxiliar Adminiszpativo de ia.

Auxiliar Administrativo de 2a.
Auxiliar admirnistrative de la.

Grupc Tercerc. Personal de Produccién.

Subgrupe A. . -

DEficial Mayvor. -

Oficial de ia.

Oficial de 2a. . . <
Oficial de la.

Sybgrupe B.

Auxiliar de 1la.
Auxiliar de Za.
Auxilisr de la.
Pein.

TITVLO TERCERO
INGRESO ¥ PROGHOCION -

B X CAFITULC PRIMERD - INGRESO

ART. 13. INGREESQ.

1. Cuandsc por neéresidades de la Empresa sea precisc cubrir
puestos de trabajo con perscnal de nuevo ingresc, 1z Empress
informard a los Representantes de ios Trabajadores del nﬁmere de
puestos a cubrir y sus ¢aracteristicas.

2. Antes de proceder a la contratacidn exterxar sarin
agotadas las posibilidades da cubrir las vacantes o plazas de
nueva creacidn con personal de la Empresa.

. 3. La
¥ se regird por las normas legales en vigoer.

7 CAPITULO SEGUNDO - PROMOCION

ART. 14. CLASES DE PROMOCION.

Se define gomo pfdmocibn el cambioc de una categoria iafefior

a otra superior dentro de los Grupos Laborales. Se podrd producir

por alguna de 1-: siguientes formas:

a) Por afios de servicio en la Empresa y categoria segun las
escalas recogidas en &l articule 15.

&} Por cobsrturs de vacantes que pueden prnceder de nuevos
puestos o <e la baja en algunc de  los existentes gque “deba  ser
cubierto por un nueve titular. ) -

¢} "~ Por libre decisidn de 1a Empresa.

ART. 15. PLAZCS DE ?RONOCIdN.

1. La promocién por aﬁos de se:v;cio se efactuard con- arregle
a la siguiente escala:
Grupe Primero. Jefaturas.
1. Jafa des la.
Permanencia durante § afios y pasa a
2. Jefe da 2a.
Permanencia durants & afios y pasa a .
3. Jefs de 1a. : - {
Psrmanencia du:ante 8 afios ¥y pi:a a
4. Jefw Mayor.

Grupo :Segundo. Pearsonal Administrativo,

Subgrupe B.

1. Auxiliar Administrative de 3a.
Parmanencia durante 1 afic y pasa a

3. Auxiiiar Administrativo de 2a.
Fermanencia durante 1 afios y pasa 2

3. Auxiliar Administrative de la.

Parmanencia durante I afios ¥ pasa a
Qficial Administrative de 3a,

Subgrupc A.

1. Oficial Administrative de la.

© Permanencia durante 4 aflos ¥ pass a

3. Oficial Administrativo de la.
Permanencia durante & aflos v prda &

contratacidn de personal es competenzia de la Empre:a,'
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3. oficial Admintssrativo de la. .
Permanencia durants 3 2fios ¥ pasa’' x
4. Ofi;ill Administrative Mayor

Grup6 Tarcerc. Personal de Produccidn.

Subgrupo B, ’ ‘ Lo

1. Auxiliar de 3a.
Fermanencis durante 1 afic y pasa a

3. Auxiliar de 2a. ) : .

. Parmanencis durante 2 afics y pasa a
3. Auxilisr de la.
Permansncia durante 3 aflcs ¥y pasa a
Oficial 4&e la.

Subgrupo A,

1. Oficial de 3a.
Permanencia durante 4 afics y pasz a
2. 9ficial de 2a.
Parmanencia durants § afios y
3. Oficial de la. c
Permansncis durante & szfics y pasa a
4. Oficial Mayor ’

plll-l .

. 2. E1 efecto dal ascanso por antigfiedad, serd a partir del
dia I 42l nmes siguients a agquel en que se cumplan los plazos.

3. Para el cilcule de 1a categoris .’ por antigdedad como
censecuencia de la aplicacidén del presents Convenic, se computard
desde la fecha de ingreso en la categoris.

4. En los cascs de"incapacidad se esterd a lo dispussto en
las normas legales.

5. La- ipcidencia _econdmica de ics sunentos de categoris por
antigiedad ¥ los nusvos trienios que deben cumplirss se computarin
dentro del aumentc de 1a mass salarial corrospondi-nte a' cada afio.
Los incrementos vegetativos se producirin, aun cuando no S8 pactan
eLres sumentos salarialaa.

ART.-IS._CONDZCIONSS DE ?ROMBCION.

En -#l supuesto contamplado en a1 Art. 14.b. ia p:oviszén da
vacantes! se realizard mediante las correspondisntas convocatorias
¥ pruesbas de aptitud, excepto pars aquellos puestes gue por sus
exigancias ds formacidn o rasponsabilidad’ sesn fijsdos por la
Direccién de la Empresa como pucsta de libre designacién. |

ART. 17. CD&VOCATOREAS.

1. Cuande la Direccidn estine necssario cubrir una vacante o
Fuesto de nueva creacién, establecerd, unm vez consultados los
Representantas ds los Trabajadores, las condiciones a las que 38
ajustars la Convecatoria, qus debers incluir. como winimo:

- 1.- Categoria del pussto de trnbajo.
2.~ Seccidn o Grupe al que pertenece.
3.- Instruccidén bdsica minima. -
d.~ Programa de materias.
5.~ Remuneracién salarial. -

6.« Plazos, lugar, fecha y composicidn dcl Tribunli .
'Caiificador. -
a. En ningin caso, &l plazo de ti-mpo que ha de mtdiar antre

Ia convocatoria y la prictica de las pruebas serd inferior &
quince dias naturales, :tlvo pacto con los Repressntantes de los
Trabajadeores.

3. Podrén pressntarse a sstas convocatorias los trabaiadoras
de igual categoria de la misma Ssceiédn o Grupe. En el caso de

continuar vacante, los da inferior categoria, de 1a misma Seccién
o Grupe, y de continuar vac:nte, #l restoc del personai des la
Empresa -

ART. 13%. LO3 TRIBUMALES CALIFICADORES.

£l Trlbunal Calificador estaré compussts por cu.tro mienbros:
do8 elegidos por los Reprasentantes de los Trabajadores, ds  los
cuzles unc al mencs, y de sef posible, serk ¢ 1x misma Seccidn o
Grupe ¥ de igusl o superior categoris al del puesto s cubrir; los
otros doa miembros serén nombrados por la Direccidn de la !n:reta.
al tgual que un Secretario de Actes.

ART. 19. DETERMINACION DE LAS PRUEBAS.

1. Suri :qcultad del Tribunal la determinaci6n de las pruebas
oportunas, de scusrde con las- condiciones establecidss en 1a
convocatoria. Esta determinacién la realizaré el Tribunal el mismo
dia del examen y con la antelacién minima necesaria.

2. Todas las pruebas estarin orientadas 3 la ssleccién de los
candidatoa paras conseguir una adaptacién adecusda al pertili
obtenido por la valoracidn del pussto de trabaje - ’

ART. 20. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS,

1. La calificacisén de las. pruebas serd realizada por sl
Tribunal Calificador, que levantard Acta, sn la que tzgurarin los
resulitados obtsnides por czda uno de los candidatos.

2. Pars establecer sl orden de prefesrencis de cada uno de los
candidatos gue hayan superado las pruebas de aptitud se sumard a
Iz calificacidén global obteaida por cada unc de eilos, que 3=
sxpregardé en una sscala de 0 a 10 puntos, 0,2% puntes por cada
trienic de antigiledad, con un limite méximo de cuatro trienios.

3. En casc ds igualdad en la puntuacién, prevalescsri el
:rlbnjlécr de mayor antigliedad en la Empresa.

-En  todo caso, 1a asignacién de mencs de cinco puntos en
lll prucbat que s¢ realicen (calificacida global). originard la
~eliminacidn inmediata del <andidato,
L]

ART. 21. PERIODC DE PRUEBA.

1. E1 periocdc de prusbz del personal de nusve ingreso en lx
Empress seré o1 establecido an la Ley.

2. Farz los candidatos ascendidos nmediants pruebas pazra
cubrir vacantes o pusstos Jds nueva creacidn, el periodo de prueba
serd esstablecido por el Tribunal Calificador y se hara piblico en
1la convocatoria. Durante sste.psrisdo sl trabajador
renuneracidn correspondiente a la categoria alcanzada.

E P33 al chrmine del pericds de prueba, la Jefatura

-eorrespondients sstimara gue sl candidats nc se adapts =l puesto,
reunizrdé al Tribunal <Calificador psra exponer las razonss gque
justifican su sevaluyacidn, 1o que se recogerd an un Acta, con 1os
leuordol que se sdopten por dicho Tribunal.

‘4. Xn el cupo de gus el trabajador destinade a un nuevo
pusstc de trabsio no lo consclidara, velverd a su antigue puesto
de trabajio, con la remuneracién correspondisnte a éste.

5. Log sustitutes en el antiguo pueste <e trabajo del
personal que osth en paricdo ds prueba, lo ssrén con carbcter
interine. .

6. Cuando 01 trabajador seleccionado para cubrir un nuevo

pussto de trabajc ne consclidara éste, el candidats calificade ep
segundo lugar en las pruebas de ssaleccidn pasard x iniciar el
pericdo de prusba en ¢l sefiziado puesto, 7 asi los siguientes que
 hublieran supersdo las prusbas de seleccidn.

7. St ningunce de los candidatos qQue hubieran superado las
pruebas consolidars @l puestd, se procedara a una nueva
convocatoria segin las prioridades establecidas en el Art. 17, ¥y
#i adn asi continusrs 1la plaza vacante se procaderk segin 1o
‘astablecido en #1 Ar:. 13.

ART. 22. TRABAJOS DE CALIFICACION SUPERIOR.

1. En los «casos de persntoria aecesidad y por un plazo que ne
axcada de los seis meses, ¢l parsonal podré ser destinade a un
puesto de calificacién superior, persiblends misntras se= sncuentre
en esta situacién lx remuneracién corrsspendiente a la funciédn que
efsctivamente desenpefie. Dasaparscidas Ias causas que motivaron

la necesidsd, sl trabajador wolvard a su puestc de origen, com la-

reamuneracion ssignada al miamo.

2. En consecusncia, cuando el tismpo da desempefio .de un
puesto de categeria superior exceda de un mes, ¥y antes ds gue
llagus =x 105 sais meses, la plaza de catagoria superior debe ser
sacada a convecatoria, sxcepto an los casos de Insapacidad Laboral
Transitoria o cualquier otro Que SUDONgA la ressrva dal pussto de
trabajo.

ART. 23. TRABAJOS DE CALIFICACION INFERIOR.

de la actividad productiva se precisars

8i por necesidades
correspondientes a categoria

destinar a um trakajader a tareas
inferior & la suyx, lo haré por el tiempo imprescindible,
mantenléndele 1a remunerssidén y leos dersches derivadeos de su
categoria profesional, ¥ comunictndoio a los Reprasentances de los
Ttlbljldorll.

ART. 24. MOVILIDAD FUNCIONAL. -

La movilidad fuacional, ques se electuard sin periuicio de loa
derechos econbdmices y profesionales e los trabajadores, no Lfendrd
otra limitacién que 1z sxigida por las titulacionas académices ¥y
profasionsles precisas para ejercer la prestacidn laboral y la
pertensncis al grupo profesional.

' CAPITULG TERCERO ~ CARGOS

ART. 35. CARGOS.

o Grupae, o
carges o

Dantro de cada Departaments, Seccidn
estructyra general de la Empresa, podrin establecerse
Jefaturas, gue serén Je libre designacién de la Empresa.

TITULC CUARTO -~ JORNADA, VACACIOH!S} LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS.

CAPITULC PRIMERG -. JORNADA Y HORARIO. .

ART. 26. JORNADA,
1. Ests serd des cuarenta horas & 1a semana durante todo el
afic para todo ¢l personal de la Empresa.

3. E1 personal partenecisnts a la plantilla de la Empresa,
con independsncia de cudl sea su tipo de contrato, realizars

dichas jornadas de Iunes & visrnoes.

recibird la.
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3. La limitacién weatablecids en el
al.ctart sl parsonal gque no forme parts ds la
Empresa Yy Qque prests sus servicics de
circunstancial o sventual. con iadcpnnd-nci; de cudl sax
de contrato.

parrafe anterior no
piantilia de la
Zorams ocssiconal.
su tipe

ART. 27. HORARIO.

1. £1 horario de trabajc serd a turnos rotativos an aquelilas
Secciones o Grupos an que asi sea fijado por la Direccidén de 3ia
Empresa.

2. Existird
cada unoc de los turnos. Este
durante todo «i aflo.

3. Bl cumplimisnto del horarie  estard rigurosanente
controlado y se fichard a la salida y_ sntrads del trabaje.
considerindose el exceso de nas de cinco minutos come falta de
puntualidad a todos los sfectos.

un periodo ds descanso de veinticinco minutos en
tienpo de descanso "se disfrutard

ART. 25. CONTROL DE ASISTENCIA.

1. Tode 1 personal incluide en el dmbitc de este Convenioe
debera someterse & los sistemas de control que la Enpresa, en cada
momante, estime mis adecuados.

2.'En Ios casos en gie un trabajador rio asisca a su trabajo
por sufermedad u otra causa Juatificada, deberd avisarlo a la
Empresa. . Este aviss a la Empresa ss reslizark por los
trabajadores que estén dessespefiande sus labores en los turncs ds
tarde o noche ¥ los ¢ue trabajan en Jornads partida en el
transcurso de la primera hors de su horarioc de trabajo, ¥y por los
qua  las desempefian en sl turno de mafianz antes de la 5 H. 30' de
1x maflana. . . - R L.

ART. 29. HORAS EXTRAORQI%AREAS.V

1. Tendrén considerscién da horas extracrdinarias las que
axcedan de 1a jornada diaria estadblecids. | .

: 2. Les trabajadoras serdn libres de acsptar o nagar 1a
resalizacidn de horas exiras, salvo sa casos especificos ragulados
por la legislecién laboral.

3. Se cuidard especialmente dJde la promecién del ampleo,

restringisnde al méximo la realizacidén 4« horas extraordinarias en
favor del mismo, En cualquier caso habré de mantenerse dentro de
los miximos legales.

4. Se aestablecen on esta Convenio, coms horas de fusrza

mayor, sstructurales y ordinarias, las siguientes:

2) De fuyerza mayor: son ias qQue se realicen para prevanir o
reparar sinisstros 4 otros dafios extrasrdinariecs ¥y
urgentes, aszi gomo en el casc de Tiesgo d4e pérdida de
nateriss primas.

b} Estructurales: asa entiende por horas estructurales las
necasarias, por pedidos imprevistos o perfodos punta de la
produccidn, ausencias imprevistss, cambios ds turnoc u
otras circunstancias de cardcter estryuctural, derivadas de
ia naturaleza del trabajo de que ss trate, ¥y Eas de
-mantenimisnto.

c} Ordinarias: Son el resto de las horas cxtraorﬁinarils no
aspecificadas antericormsnte.

CAPITULO SEGUNDO - VACACIONES Y FESTIVOS

ART.30. VACACIONES.

1. E1 psrsonal idincluide en este Convenic tendrd derecho
anuzlmente a un pericds da vacacicnes retribuidas de 31 dias
naturalss, a disfrutay preferentamente en los meses de verano.

2. E1 personal gue ceas, ingrese o reingrese en sl transcursoc
del afis, incluse por servicio mtlitar, disfrutard, antes de gue

dste termine, la parts proporcional gue le corre:yanda, segan =1
almers da mases trabajados, computéndode a weatos efectos. como
meses completos lasz fracciones del misnmo.

3. Por la consideracidn de dias naturalss gque tiens el

pariodo de vacaciones. ésatas
laborabia, ni en su vispera, salvo peticidn del interesado. -

4. Las vacaciones anuales se disfrutarin hisn en un periodo
inintarrumpide, o bisn divididas en dos -pericdos de veinticuatro y

., siste dias, ssivo pacto an otro sentido, cuando asi lo solicite
expresanante sl irsbajader. EZn sste Gltimc case, un perfiodo debs
coincidir con 1la época estival, salve pactc en contrario.

5. En sl ocaso d4e vacaciones partidas, al gqus sa hace
referancia en .6l piérrafo anterior, el pericde pendients se
disfrutard 4s acuerds c¢on la Empresa, tenisndo en cusnta gus nunca
podrin hallarse de vacaciones por sste notivo mis dal 10% da la
plantilla de una Seccién o Grupo.

E, 3w perderd el derechs a diafrutar los periocdos de
vacacionas gue no se tomen dentro del afio a que corraspondan, sin
que haya lugar a ¢ acibn dmica.

ne podrén comsnzarss aen diz neo

ART. 31. PREVISIONES DE VACACIONES.

1. La Ecpresa, segin las nacesidades del trabajo v previo
T acuerdo con leg Representantses de los Trabajadores, expondrd las
previsiones de las vacacionn: con uns antelacidn da, al menos., dos
messs.
2. Las wvacaciones dal personal de una misma Seccién o Srupo
we disfrutarén en turncs rotativos anuales,

confeceionard entre la

ART. 32. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES.

1. 81 durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador
padeciera I.L.T., dictaminada por la Seguridad Sccial, ne se
computardn, 4 efectos de duracién de las vacaciones, los dias que
hubiera durado esta situacién, descontande los tres primeros.

2. Serk ccndicién inexcusable la comutiicacidn & la Empresa de
1a interrupcién por medic de los partes de baja que lo acrediten
en el momento sn que ésta se produzca.

3. E1 trabaiador debard incorporarss al puests de trabajo en
la fecha prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en
la situscién de I.L.T..

4. Los dias de vacacionss gus se hubisrsn desnda da disfrutar
par situacidn de T.L.T., se tomardn, segun lLas nescesidades dal
trabsio, previo acuerdo con la Empress.

ART. 33. FESTIVOS.

¥ antes del 1 de Ensrs d4s cada afio, se
Rireccidn de is Empresa ¥y . los
fepreasentantes de ios Trabajadores =1 caleadaris que fije los dias
que por situarse entrs - dos fastivos ssan ‘objato, medianta
negoeciscisén, de la calificacién de no laborables. .

Empresa se regird por a1l csisndario de !ie:tat:locales

1. Anualments

2. Lz
de Madeid,
3. E1 dia 25 de Enero as considerard festive a thdcs-lcs

efectos park el personal de la Empresa. Bl disfrute de ss3ta

fostividad se translads sl Miértoles Santo.

CAPITULO TERCERG - PERMISOS Y LICEECIAS.

ART. 34. PERMISOS. -

"1. Bl trabaiador, previc aviso, podré auaentlrs. dei trabajo
con, derecho a ramuneracidn en Ios casos ¥y por ¢% tiempo siguiente:

a} En casc de patrimenie, 15 dias naturales, que podr&n
acumularse al periodo de vacaciones.

naciziente de hije,
fallecimiento de parisntes hasta segundo grade de
consanguinidad o afinidad, 2 dias. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesits hacer un desplt:cmiento al efecto, el
plazo serdk de 4 dias.

.} En caso de enfermedad grave o

¢} En caso Se patrimenio de
primer grado 4a consanguinidad o afinidad, 1 dia,

.G} Zn casc de translado de au domicilioc habitual, 1 dia.

e} E1l tiempo- indispensable para el cumplimzsntn de un deber
inexcusable 4« carscter pdblies o persenal.

£} Haata 16 horas anuales por visita o tratamiento por médico
especialista, debidamente justificadas, sismpre que el indice
interanual de absentismo no supere el 4% de las horas
laborabies de)l personal de plantilla.
T 2. Bl personal de la Enpresa podré solicitar cada afic hasta
cineo di{as saguidox da permisc sia suslde, ne pudiendo, en niagan
caso, acumular diche tiempo a las vacaciones aanuales. La peticién
tandra que realizarla con, al mencs, 10 dias de antelacidén, sin

- que puedan coincidir en esta situacién mis del 10X del personal de

una misma- Seccidn o Grupo. En todo case., el permisc de dias sia
susldc conllevar&, también, el descuento de la parte propnrcinnal
del dsscanso s-mlnli.

ART. 3%, MATERNIDAD.

un bcriqﬁo de
ampliables por

1. La mujer trabsjadora tendrié derecho 2
dascanss &¢  dieciseis semanas ininterrumpidas,
parto maltiple hasta disciocho semanas.

2. La& trabajsdcra podri rapartir dicho perioade de descanse
entre antes y daspués del parto, de la forma que estime mis
convenients, siampra que, al manos, seis Semanas S8an

inmedistamente posterioras al parto.
1. El pariode posnatal serd, en todo caso, cbligatoric y a Al
podré sumarse sl tismpe ne Adisfrutado antes del parto. ¢
. B
g

ART. 38, LACTANCIA.

1. Las trabajadoras con hiics menores de nueve meses tandrin

dereche & una hora diaria remynerada de ausencia de trabajc, a s

entrada o sslida de au idvnads. Derscho qQue finalizard al cump11r
el hijo los nusve nmeses.

2. La trabajadora podrd sustitulr aste da:scho- por una
reduccién de su Jjornadsa normal en media hera con la misma
finalidad.

ART. 37. GUARDA LEGAL.: ’ o -

- Quienes por razones de guarda legal tangan a su cuidade
directo alghn  menor de aeisz  afies o un disminuide fisice o
peiquico, que no desempefia actividad retribuida, tendrin derecho a

una reduccidn ds la jornada de trabaje en un  tiemps comprendide
entre un tercic y Ia mitad de su duracién, & dsterminar por el
1ntnraaado, con. reduccidn proporcionsl de sus recrihucionas
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CAPITULG CUARTO - EXCEDENCIAS

ART. 3B. CLASES DE EXCENDENCIAS.

Las  excedencias, en todo casoc sin  sueldo,
voluntarias, forzosas o para el cuidadc de hides, segin  sean
solicitadas por el trabajader; por razones privadas o como
consecusncia de sncontrarse #n los supuestos comptendidos en  los
siguientes articulos. -

podrin ssr

ART. 13. EXCEDENCIA FORZOSA.

1. La excedencia forzosa dari derecho a la conservacisén del
puesto de tradbaje ¥y &l cdmpute de la antigiiedad durante su
vigencia. Tandran consideracién de excedencia forzosa los

siguientes casos:

&} Por designacién o eleccién para un carge pliblice & para
cargo de dabito supericr al de la Empresa sn los érgencs. de
repressntacidn o Gobierno de los Sindicatos de Trabajadores
legalmente constituidos, mientras dure el sisrcicio de su
cagge. o .

fb}; Lk incorporacién a filas para prestar el Servicio Militar
o .Civil Sustitutorio por el tiempo de durzcidn de éstos.
Siempre que las obligaciones 1o permitan, el trabajader podrk
acudir a2 wsu centro de trabajo, trabajando por horas que le
serén abonadas 8 prorreta de su salario.

En todo caso, &l trabajador con antigisdad minima de un afio
tendrk dereches a la percepcidn de las gratificaciones
extraordinaries de Jullo, Diciembre y Marzo.

2. En estos casos la reincorporacién del trabajador deberk
efectuarse en sl plaze méximo de treinta dias una vez Cinalizada
la causas que origind ssta situaciédn. .

ART. 40. EXCEDENCIA VOLUNTARIA. ~

1. La excedencia voluntaria es 1a gue solicits el trabajador
culndq no - goncurren los sSupuestos a los que ae refiere el articule
anterior, . ., .

2. Dwbaré sar solicitada por un pericds minimo de dos afics b 4
un méximoc 4¢ cinco afjos. .

3. Finalizado el pericdo parm el gus se ie concedid 1a
excedencia, si el trabajader solicita su reingresoc antes de que
transcurra un mes, adquiers el derecho a cubrir la primera vacante
que se produzcs en plantilla para igual o similar puesto al que
venia ccupandc anteriormente. :

‘4. En caso de no exiatir vacante sn las condiciones expuestas
en &l pérrafc antsrior, el trabajader tendrA el derecho opcional a
Ocupar vacante  en puesty similar o de inferior.categoria, dentre
del grupo dJds clasificacién profesional al que partenszca,

mantenidndose en turno de espera hasta que se produzes la vacante
gue le sorreasponds. Entre tants, pecibird el salario
correspondients a la . categoria que slesctivamente  este
desempefiando. :

5. Tendrin derecho a ia concesién de la excedencia voluntaria
todos los trabajadores con, al mencs, una antigiedad en 1la Empresa
de un afio. .

- 6. Este darecho solo podrd ser ejercitado ctra ver por e
nismo trabBajador =i han transcurride cuatro afos desde =l final de
ta anteflor excedencia. ’ ’ o .

<7.5E1 tiempo de duracién de la excedencia voluntaria no serk
computable a ningdn afecto.

g8, Los trabajadores gQue s# ancuentren en
excedencia no podrin trabajar en empresas ds ia
Yenturinl Zspafis 5.A..

situacién de
competencia ds

ART. 41. EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS.

1. Los  trabajadores tendrén derecho a un peridedo de
excedencia de hasta tres afios pars atsnder al cuidade de cada
hije; tante por naturalezs come por adopcién, a contar desds 1a
facha dsl nacimiento de éste. ’

2. Los sucesivos hijes darén derscho 2 un nuevo psriodo de
excedecnia que, en su caso, pondrd fin 2l gue A& viniers
disfrutando.

3. Cuando =1 padre y la madrs trabajen, sadlo uno de ellos
podré sisrcitar este derecho. .

‘4. Durente ¢l primer afic, & partir del inicic de cada
situacién de excedencia, &l trabajador tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, ¥ a que w#l citado perioda de un afic sea
computado a sfectos de antigiedad.

5. Finalizado weate vperiods de un aflo vy hasta la terminscién
del periede ‘de excedencia, serin de’ aplicacién las narmas
comtempladas eit el articule 40 para la excedencia voluntarias.

. " TITULO QUINTG - REGIMEM JURIDICO.
CAPITULO PRIMERG - REGIMEN ECQNOMICO.

ART, l?._ESTiaLSC!HKENTO ¥ CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES.

1. EI establecimiento de 1a cuantiz de las ra:ribuciunas(
salarisies 38 efectuari nediantes Convenic Coleztive, que
modificaré las tablas gue ¢omo Anexo s2 unen al presente. )

Lunes 13 mayo 1991

2. Para la formacidn de la tabla szlarial. a cada categoria
profesional se le fijard un salario base conforme se determine en
el tapitule cottvlpondilntt.k . .

-

ART. 43. SALARIO BASE.

Es la parte de la retribucidn fiiada para cada cag-anit
profesional como contrapartida a la prastaciiénm de trabajo por
unidad de tiempo, gue con tal denominacién se incluye sn la tabla
que. sa une comc Anexo al pressnte Canvenis y gus sivve ‘dn base
para el céleculo. de todos los complementos de cuantificacion
proporcicnal. - -

ART. 44. COMPLEMENTGS PERSONALES.

1. ?lus 4s sntigliedad: Es #l complemento pearscnal que racidbe
sl trabaiador en razén al tiempo de servicic prestado an ls
Empresa, estimade sen  trienios, considerindose los servicies

prestados sn sl periosdo de prueda. " Al pearsonal aeventual ~o <on
contrate temporal qus pass a ocupar plaza de fijo en la Empresz se
le computard sl tiempo sfactivo de prestacidn de trabaje sienpre
dque no hays existido interrupclién superier a un mes.

2. Los nusvos trienics que 3e cumplan a partir del i de Julio
de 1.987 se pagardim al 4% del salario base.

a

ART. 45. COMPLEMENTOS POR FUESTOS DE TRABAJO.

t. Gratificacionss por cargo o funcién: es el coemplemento
retributivo que se asigna al trabajador por occupar un puesto de
trabaje que axige asltc grado de responsabilidad, di:iegltndas o
precisiones. Dicho conceptc dejard de percibirle el trabajagoer al
cessr sn e} desenpedio del <cacge ¢ funcién por el cual se le
asigné. - - : .

Z. E1 imports corrsapondiente a este conceptd vendrd fi;ado
por una cantidad anual dividida en guince mensualidades y distinte
sagun las responsabilidades del carge en cusstién.

3. A sfsctos 4ds masa salarial se computaré la cuantia total.

ART. 46. COMPLEMENTOS FUR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO.

Recarge poar horas  extracrdinacias: Es el incremento
retributive que s« deveangs por la realizacidn de jornada superior
s la qus corresponda &l trabajader, sstimada sn cémputo mensuai.

ART. 47. COMISICNES.

Es #l1 .complemente--retriidtivo que se asigna al personal de
ventas =i proporeidn a la produccidn neta obtenida sy labor.

ART. 48. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICC SUPERIOR AL MES.

1. Gratificaciones  extraordinarias: Ez la parts de la
retribucidn que se abona an los meses de Marzo, Julis y Dicienbre),
y en forma de paga extracrdinaria.

éara 1a de Marzo el 1 de Enerc, la de Julic el 1 de Julic y pars

la de Diciembre #1 1 4e Enerc, ' -

3. Ei opsrsonal ¢ue cese o ingress en el transcurso del aflo
parcibirk las gratificaciones correspondientes devengadas, en
proporcidn al tiempo de ssrvicio.

ART; 49. HORAS EXTRAORDINARIAS.

El abone de las horas extraordiparias se realizard medisnte
ol cdleulo del walor hors individua] incrementade en un 75 por
109. - . .

ART. 50. DETERMINACION DE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Cads una da las pagas extraordinarias establecidas serd de

. igual cusntia a2 la del mes en que tenga lugsr su pago.

ART. 51. DESTAJOS. PRIMAS Y TAREAS.-

. 1. La modalidad de trabajo a destajo, prima o tares serd de
libre ofrecimiente por la Enpresa y de vilida aceptacidon por el

trabsjador. -

2. La coentraprestacidén econdmica, en estas modalidades de
crabaic, serd fijada de <comin acuerdo entre la Enmpresa v el
trabajader, guardando relacidn con el salaris de la catesgoria de

que e trats. . -

CAPITULO SEGUNDO - CONCEPTOS EkTRLSALARIRLES. -

ART. 51. DEFINICIGN.

Tendrdn consideracién A« conceptos sxtrasalariales aquelics
Pagos que no se integran en el salario y constituyen contrapartida
de gastos, compensacidén por circunstancias sxcaspcionales o avuda
social no retributiva del trabaio.

2. Estas pagas empezarén su davengo en las siguientes fechasg:
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ART. 53. EMUMERACION,

Son conceptos extrasalariales los gastos de locomocidén, plus
de residencia, dietss por dasplazamients, complementos &  las
prestacionss por I.L.T., Compensacionss por gastos de translage,
ayuda para sstudics y minusvilidos. o

ART. 54. GASTOS DE LOCOHOCION-

1. En este concepto se abonarh a todo trabajsdor el importe
dai desplaramiento gue halla sfectuado como consecuencia de visjen
ordenades por Sus superiores en la Empresa, para cumplimiento de
un servicic o tarea. .

2. Si el desplazamiento es fusra de la ciudad donde radica su
sentre de trabale, el trabajadsr tsndrd derscho &  sfectuar BSus
viajes sn primers ¢lase en medios terrsstres y en Clase :uri;ticl
en los aérecs. . | ) .

3. o8 sl trabajador utiliza wehieule propioc, pravia
autorizaciSn al respecte, percibird una compensacién a razén de 21
pesatas por cada kilomatro recorrido. Esta cantidad se
modificard, ajusténdola s la gue se establezca como exceptuada dal
gravamen para gastos de locomocidn, en las disposicicnes legales
que regulan el I.R.P.F., cuande ésta varie.

ART. 55, DIRTAS POR DESPLAZAMIEZNTO.

Por «<ada dis de desplazamiento fusrs de sy residencia
habitual, ls Empresa compensard al trabajador con una cantidad
para atencidn de sus gastos de alojamiento y manutencién, gastos
que dabarin ser debidamente justificados. : :

ART, 56, COMPLEMENTO A LAS PRESTACIONES POR INCAPACEDAD LABORAL
TRANSITORIA

1, Al trabsjador que
debidamente acreditada por loz Servicios ds la Saguridad Social la
Empresa:

s A} en el supuests de I.L.T por safermedad comdn o maternidad,
completars las percapcionss dsl mes mée la prastacién de
1a Saguridad Social hasta alcanzar una percepcién igual al
100% de la base de cotizacidn del mes anterior al de la
fecha de  1la baja. descontande de dicha base la cantidad
correspondients & la prorrata de las gratificacicnes
axtraordinarias.

b) en #1 supuesto de I.L.T. por accidents laboral, completari
la prestacidn scondmica de la
alcanzir el 100% de los siguentes conceptos:i:salario base,
plus de antigiedad, gratificaciones por cargo y mejoras o
pluses voluntarios de cerdcter periodico, Cuande 1a
parcepcidén del mes por dichos conceptos mAs la prastacién
econdmics de la Seguridad Social supere el total mensual
de los mismos, se sstarid & aquella.

-.

2. En anbeS supuestos, la EZmapresa procedsrd al abono de estos
complementos siempra y cuandc el indice de absantismo
ne supere el 4% por todos los conceptos.

3. No se édntendsarAn como absentismo los permizos remunerados
a los que ahce refencia el articulo 34 dal presenta Convenie, ni
las vacaciones. . :

ART. S7. BOLBA DE AYUDAS.

1. Se cres uns bolsa de ayédls para fines sociales, de la gque

podrin bensficiarse los tzabajadores de la Empresa con nacesidades

graves o acuciantes, deblda y suficientemente acreditadas.

2. bicha bolsa tendrd una aportaciédn de 500.000 pesstas
anualss por parts de la Empresa.

3. Su- administracidém smerd conjunta vy paritaris por parte de
ia Empresa y log repressntantes da los trabajadores.

ART. 58. ROPA DE TRABXJC. - =

1. La entregs ds la ropa de trabajo, a aquelias t:abaji«ore- i

que POT su puesto da trabajo deban utilizarla,

durante o1 mes de Enerc de cada afio. - .
2. Aquellos trabajadores que reciban ropa 48 trabaje de la

Empress tendrin obligacidn de usaria sn sy tiempo da trabajo.

se -rexlizark

CAPITULO TERCEROG =~  MITICIPOS Y PRESTAMOS,

(ART. 59. ANTICIPOS Y PRESTAMOS,

La concesidn de anticiéoa s¢ ajustars x las nor iy
mas, pl
requisitos que determine la Dirsccidn de 1la Eupr:snp :;O’tz
correspondients nprmativa. -

s& sencuentrte en zituacién d4e I.L.T..°

seguridad Social hasta’

interanual

TITULO 3EXTC - PRENMIOS, FALTAS Y SANCIONES

CAPITULD PRIMERCO - PREMINS

ART. 60. PREMIOS. : }

1. Al cumplir velnticinco afics de sarvicio efective. el
trabajader parcibird un premio de una mensuyalidad de su salario
base Dhs complementos personales que sn esa fecha la correspondan,

1. Cen L 3 £in de premiar - la c¢onducta, rendimiante vy
laborissidad, al propio tiempe, la Empresa establaceri los premios’
que considers oportunos, que serin otorgados unitsriamente o por
grupos. .

CAPITULO SEGUNDG - FALTAS

ART. 51. CONCEFTO DE FALTA.

erabajadores todas las
accionss u omisiones que produzcan
incumplimisnto de lias obligaciones derivadas ‘de 1a relaciédn
laboral, supongan gquebranto de los deberes gque les incumban o
sbusc de autoridad con los subordinados.

3. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy gravés,
conforme & la. -enumeracidén que se contiens. sn los articulos
siguientes. - -

1. Constituyen faltas de lsos

conductas, actitudes,

-

ART. £32. FALTAS LEVES.

Son faltas leves las siguisntes:

1} Las de puntuslidad siempre que no sxcedan de cinco durante el
mes. - o ) .

2) Mo comunicar gon antelscidn 1a falta al trabaje por motives
Justifticados, salvo imposiblliidad demoatrada de efectuarlo.

3) 81
-por hreve tiempa.

4f La negligencls o descuido accidental cuando no causa perjulicic
importants a la Empresa. .

5} Lid falta de aseo y limpisza parsonal. 1

6} N& comunicar a la Empresa los cambics de residencia o domicilic.

7} Las discusionss durants el trabajo, si provocan escéndalo.

§} Las faltas de fichaijs, cusndo sxcedan de dos ¥ no superan las
asis, en un perfode de dos meses naturales completos.

ART. 63. FALTAS GRAVES.

Son faltas grsves las siguisntes:

1) Las de puntualidad cuando el retraso total supers 45 minutos
an uf mes o supersr las cipco al mes. .

3} Las de no asistenciz injustificada.

3} Las
respets debide u supariorss, compafierscs o subordinados.

4] Las de negligencia o descuide cuando originen graves daiios a

© la Smpress. .

5} Bl  guebrants o violacién de resarva o secretg profssicnal
abligatoric, sin gque se produzca grave perjuicioe.

6} La vretencidén, no auterigada debidamente por el Jefs, de
documantos o datos, o Su aplicacidn o uso distinte s lo gque
correspondan. ’ . -

Ti Simylacion de 1a pressncia de otro empleado fichando o

" firmande por &i, 4 coL

B} L& simulacién de enfermedad. - -

9} Engafio, alegacidn de causas falaas, DPresentacion de documentos
no  auténticos para chtensar darechos o eludir obliigaciocnas de
los regqulados eon este Convanio. ’

10) Las discusiones violentas
. compafisros. . : .
11} Las faltas de fichaje, cuando excedan de seis ¥y no superen lag
doce, en un pariodo <de 405 meses naturalas complegos.
121} Reincidencia an faltas lavss. .

¥ ia agresitn fisica entre

ART. 64. PALTAS MUY GRAVES.
Son faltas muy graves las siguisntes: ar -
i)} Las  faltas reapetidas e injustificadas de asistencia o
puntualided al trabaie. e -
32) Ls indisciplina o descbadiencia en el trabajo.
3} Las cofensas verbalss o fisicas a las personads gua trabajsn en
1s Enpresa o & los familiares que conviven con ellos.
4} La transgresisn de la buena fe contractual, asi zomo &l abusa
de confianzz en «l desempefic del trabajo. :
5} L dismisucién continuada y volutatarie en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.
6) Bl sbandonc de destino.
Empresa como a los

*7} E1 fraude, burts o robo, tanto a ls
coapatieros.
3) La deslsaltad o abuse 4w coenfiasnza respecic a la Empresa o sus
clisntesa.

9) Facilitar a lom clientes inforwmacisn falss o incomplata sobre
tarifas, precioa o copdiciones de las oparaciones gue realicen

+ o nombre da VENTURINI RSPARA. S5.X..

i0 . Aceptar remunsracicnes o ventalss del clients o de tercercs
por al cumplimiente 4 un servicio a lax Empress.

abandenc del servicio sin causs justificads, adn cuando sea™

cometidas contrx la disciplinz em &l trabajis o contra el
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La violacidn del secresto profesional obligada cuando exista
parjuicic para la Empresa. i . :
12} La ., ocultacitn de hachos o faltas graves presenciadas que sean
cauta de parijulcio grave. ; . ’ .
13} K1 falsesmiento o tro de & tos relavionados con
sTrores cometides. w fin de impedir o retrassr su corraccidn.
14} Suwinistrar cusiquisr informacidn scbre clisntes, provesdorss,

-

persanal, dirsetivos, conssjeros, =maquinsriaz ¥y tscnologia,
<cantidades de produccién, cantidades almacenadas, planos,
medidas  de  seguridad, ¥ cusntos datos

ss considaran
relacicnados con la operativa de la Empresa. -
15) Las faltas de fichaie, cuandc excedan de doce, en un periodo
de Jdos meses natursles completos, o reincidencia en faltas
graves por sstte notivo.

CAPITULQ TERCERD - SANCIONES

ART. ssI ENUMERACION.

Las sanciones que se pusden imponer por 1la realizacién da las
faltss que se refisre sl capitulo anterior son las sigulentes:
&) Por faltam leves: Amonestaciin verbal o por sscrite. s
b} Por faltas graves: Suspensién de empleo y zueldo hasta
quince diss. :
<} Por faltas muy graves: Suspansién de exples ¥ susldce hasta
tras meses, inhabilitacidn temporal por paricds mne
_superier a quince nmeses, para ascendsar de categoria,
‘pardida teaporal d&e categoria ¥y despido.
" En general el despido se reservard pars los reincidentes an
falta Buy grave. : . -

ART. 66. COMUNICACION DE SANCIONES.

Salve 1las. sanciones por faltas leves, las demiz que ss
impongan precisarin de comunicacién escrita, dando cuenta ds las
misoes al Comité de Impress o Delegado de Perxsonal correapondients
al Centro al que Jpertansica el sancionado. g1 trabajador
an  plazo de 10 dias para presentar plisgo de

descargo.

MT. 67. INSTRUCCION,

Las sanciones por faltas graves ¥y muy graves savén impuestas
por la Dizeccién previs instrucccidn de un expsdisnts, formulands
pliego de¢ curgos gque someterd al interessdo a2 fin de que an #l
plazo da disx dias pueda contestar con wn plisgo des dascargs.

ART. €%, RECURSOS.

El trabajkdor sancionads tendrk derechs a utilizar los
racurses que las disposiciones legales astadlezcan &l respasto.

1. Las Zaltas leves prascribirin a los 4isz dfas, las gravas
& les veinte diss ¥ las muy graves a los sesenta dfas, a partir de
la fecha qus la Empresa tuvoe conocimiento de su comisiéa.

2. En cuanto & las sancionas, motivard la anulscidn de las
anctaciones en el sxpadients perscnal, ¢l transcurso de tres nesas
sin reincidencia ai se tratase de faltas levas, 48 un afico sl se

~tratase de faltas graves, ¥ ds dos afics para las faltas nmuy

graves. . R .

TETULAO SEPTING - REPRESENTACION Y DERECHGE SINDICALZS

ART. 70. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADCRES. 4.

1.7La representacién’ de los itrabajadores seri ostentada pox
los resgectivos Comlités de Empresz y Delegados da Personal y
Delegados Sindicales, cuye nombramisnte, composicidn, funciones,
atribuciones y garantias se ajuscard a laz disposicionas legales
vigentes en ceda momento. :

2. En cada centro de trabajo, los Reprasentantss de los
Trabajadores podrin adoptar un sistans de  ascumulacién de horas
sindicalas, an une © varics de sus conponentes, gQus serd
notificado a la Impresa con un minimo des 34 horas.

’ 3. E1l nfimero de horas sindicales retriduidas mensusinmente
para los Dalsgados de Farsonal o sienbros del Comité de Impress ¥
Dealsgados Sindicales, ird en funcidn &al nimero ds Irabajadores
del Centro y segin la siguiente sscala:
Centros de hasta 100 tradbalsdores.....vs-vi-uvv-.. 15 Horas,
Centros de 101 a 230 tradajadores...........v.i-02.. 20 Horas.
Centrod de 250 a 500 trabalsdores......-....s...4+ 30 Horas.

4. Bl cémputo de las horas serd mensusl. ¥y an el caso da
scbrepasar a1l onfimerc de horas que corrasponda a cada .
Repressntants, sin superar las cuarsata, =l sxcesc serd rspartide
sutre todos los componentss de lax Reprasentacidén del Centre de
Trabajo, sin: rebasar a1 cémputo total. -

Lunes 13 méyo 1991

) d:lspel__ﬁeinacs complementarias.

.QUINTA. BORAS BXTRACROINARIAS.

ART, 71. REPRESENTANTES DX LOS TRABAJADORES.

Se contempla la figura del Representants de los Trabajadores
como Gnico interlocutor vilido de la Empress.
cuyo dmbito sea de carvécter gensral. * _ml tqusllos temas

I

ART, 73. ACCION SINDICAL.

A este respecto se estard a 1o establecido en 12 v
Orgdnica de Libertad Sindical 11/198%, de 32 de qulto.ig;u’: 5.33

- DISPOSICIONES ADICICHALES.

PRIMERA. SEGURIDAD X HIGIENE.

-1, Las partes firmantes colncidan en ia nacssided ds
potenciar las scciones técnico-preventivas en faver de la sslid de
locs trabajsdores. Talss acciones habrin de orientarss s la dissi-
nucién de los rissgos laborales, accidentss de trabajc ¥

safernedades profesionsiss. A %2l efecte consideran preciso contar _

a0 ol senc de la Expresa <com la colaboracidn 4w todos, <s forma
tal qus las medidas preventivas permitar disminuir, atsctivaments.
les riesges derivados del procese productive.
. 2. Tasbién coinciden 1las psrtes firmantes en que ea pracise
potanciar los aspecios de vigilancia médica por parts de los
Jervicios Médicos que la Fapresa debe de adecuar.

3. ¥, en todo lo demks, ambas partes se scmeten a la
Legislacién vigente. ' s .

Im&. SEGUROC DE VIDA.

La Empresa ss conpromets & coOncertar, & Su CRXge, COR
cualquisr Compafiis de Seguros de Ambito nacional una péliza que
cubra lom riesges de Iallecimiento e invalidez pars todos los
trabajadores 4& li Empresa. . .

TERCERA. HORAS DE TRABAJO ANUVALES.

1. Bl ntmero <s horas de tt;bnjo para todo el personsl serd
de 1.800 horas. .

2.-E1 anterior chklculo es aestimativo ¥ en ningin case
supondré modificaciones de la jornada pactada. :

CUARTA. TRABAJOS EN ORDENADORES.
I_-os ‘trabajsdorss que preatean sus servicios an terninsles de

ord < pantalias d&e grabacién se sometsrin & las normas
especificas de Seguridad ¢ higisne de estos pusstos de trabajo.

1) 21 mixime de horas ﬂtﬂﬂl‘ﬁimi;l Y ranuneradas para cada

trabajador serd d4e ochenta sl afio, {ndependientemente dal
ndnero y clase de contrato que dste tenga con la Bmpresa.

2} bas horas extracrdinarias serin devengadas con el 7% por cients
de incremento sobre la hors base, sismpre gue dichas horas no
ssan consideradss come nocturnas ¢ feativas {se entiendan como
horas pnocturnas 1as que Se Tsalicen & partir de las 22 horas en
dis laborable, ¥ festivas las que se reslicen a partir de las 7
horas de diz festivo. Las horas nocturnas se davengarén con un
incremants sobrs la hora base del 5% y las horas festivas con
un 75%). . - '

3} La Direccién de la Empresa informard mensualments a los
Repressentantes de ' los  Trabajadores del nimero ds horas
sxtraordinarias reslizadas por cads smpleado de la Empresa.

ACUERDO BCONOMIZO.

SEXTA. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

1. Dado qus la Eppresa asti censada sn Tras Cantos {(Colmenar
Visjo, Madrid} 'y no se preve gqus hayan da realizarvse
dusplazanientes rutinarios, las distas serin sn la modalidad de
gastos pagados y debidamante justificados.

2. La Empresa sbonark sl personal sn plantilla, qus se haya
incorporade a la Emprasa con anterioridad al 15 ds Adbril 4e 1.338
¥ que no resida en Tres Cantos ¢ en #l municipio de Colmsnar. un
plus ds transporte, sn concepto de translade desds 1la Plaza de
Castills hasta el cantro de trabajo, gue serd de 2] Ptax. por km..

3. Estse plus solo se abonaré los dias sfsctivamente
trabaiados. .
4. Esta cantidad se modificard, ajustindola a2 1l que se

astablazcn come exceptuada 2l gravamen pars gastos ds locomocién,
an :(.1“ dizposiciones legales gue regulan el I.R.P.F., cuando ésts
VaALL®.

SEPTIMA. ALCANCE DEL CONVENIO.

Lot acuerdos pactados en este Convenic sfectan & todo sl
perscnal de la Enpress, indspendientements del tipo o clase K
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contrate que tengan concertadc con la Empresa. salve los dispussto
an el Articulo 7 del pressnte Convenlo. .

OCTAVA. REVISION SALARIAL [.P.C. FINAL ARG 1.991

1. 81 el I.F.C. experimentara &l terminar 1.991 un incremente
supsrior al 7%, se revisari sutomiticsnents la masa salarisl, en
© im cuantis en que supers dicho porcentaie, con efecto ratrosctive
al 1 de Enero de 1.591. .
3. El pago ss realizd dentro de los dos meses siguientes & la
facha sn gue se conozea oficialments el I.P.C. ds 1.991.

CLAUSULA FINAL _

gussan pendientas de negociaclidn los. temas de ayudss para

estudics y préstanos a los trabasjadores.
Estos tsmis saridn negocisciados durante 1.9%92.

CATBGORIA SALARTO
JEFE MAYOR 343.5%18
JEZE DX 1 - 332.044
JEFE DX 2 - 203.237
JEFE' DS 3 186.374
OFICTAL ADMINISTRATIVO MAYOR 186.374
QFICIAL ADMINISTRATIVO DE I 133.454
QFICIAL ADMINISTRATIVO DR 2 122.668
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 3 116.543

AUXILIAR ADMINISTRATIVC BE 1 107.356
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DS 2 59.196
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO DE 2 80.722

OFICIAL MAYOR 186.356
OFICIAL DB 1 153,464
OFICIAL DB 2 137,668
OFICIAL DE 3° 116.543
AUXILIAR DR 1 107,356
AUXILIAR DE 2 99.196
AUXILIAR DX 2 R 80.722
PEON 80.555
11502 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccidn

General de_Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 3.072 la gafa de montura tipo universal parg
proteccidn contra impactos, marca erSofr{zo ., maodelo Grafit
Granpt 0, Importada de Francia y presentada por la
Er?;resa «Bacou, Sociedad Andnima». de Torrejon de
Ardoz (Madrid). :

Insiruido en esta Direccidén General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccidn
comira impaclos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin. Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de

.los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: |

. Primero.~Homiologar la gafa de montura tipo universal para protec-
¢idn contra impactos, marca «Sofrafs, modelo Grafit Granyt 0, presen-
tada por la Empresa «Bacou, Sociedad Anénimaw, con domicilio en
Torrejon de Ardoz (Madrid), calie Torrejon, nimero 7, que Ia importa
de Francia, donde es fabricada por la firma Sofraf, como gafa de
montura tsgo universal para proteccién contra imIpactos, clasificandose
coma de clase D por la resistencia de sus ocuiares frente a impactos y
por su proteccidn adicional como 989, ’ -

Segundo.~Cada gafia de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacién de sus oculares frente a impactos y proteccidn adicional, Hevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus ocufares la letra D,
¥ en una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indefeble, la
siguiente inscripcion: «M.T.-Homol. 3.072.-6-2-1991 ~Sofraf/Grafit
Granyt 0/989». S B

Lo que se hace publico para gencral conocimiento, de conformidad
con ko dispuesto en cf articulo 4.” de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo universal

12 proteccion contra impactos», aprobada por Resolucion de 14 de
Junio de 1978 {«Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 6 de febrcro de 1991.-El Direczor'

encral, Francisco V.‘iosé
Gonzilez de Lena. § . .

RESOLUCION de 6 de mayvo de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone ia inscripcion en
el Registro y publicacidn en el «Boletin Qficial del Estadon

. del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Herman-
dad Farmacéutica del Mediterrdneo, S.CR.L.». "

11503

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hermandad
Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.R.L.», que fue suscrito con fecha 15
de abril de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
y Deiegados de Personal, de la citada Scciedad Cooperativa, en
representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢f articulo 90, apartados 2y 3, de la
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y cn el Real 1o 104071981,
de bZaZ de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién negociadora. . .
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.,

Madrid, 6 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

CONVENIOQ COLECTIVG PE HEEAHE

CABITULO 1

APLICACION

Arsicule .- AHBITO TERRITORIAL.- . i3
o . . . e
. & 5.
L8 regulaclon de 1as condiciones de trabajo establecidas ep
el presente Convenio Colectivo serd de aplicacisn en los centros

de trabajo que HEFAHE tlene abiertos o pueda abrir durante 1a
vigencia 4=l mismc. - . : . )

Afticulo 2.= AMBITO SERSONAL.

ta regulacién de las condiciones de trabajo gque se contienen
en este Convenio Colectivo sera de aplicacidon & las velaciones
iaborales establecidas entre HEFAME y el personal vinculade a
4sta aedlante contrato de trabajo. .
7 Quedan excluidas de la aplicacién de.este Convenio Colectivo
las relaciones de prastaciones personalées que 3& esiablezcan
entre HEFAME y aquelias personas #n gquienas concurra ¢ cConCurre
la cualidad de socios cooperadorss de la risma. Igualmante las
contraidas por HEFAME con personas dedicadas al ejercicio libre
- de su profesidn. : H
Queda excluido da la aplicacisén de este Convenio el ca&rgo de
Pirector Gensfal, como personsal de alta dirscclan sujeto ab R.D.
1.382/1.98%, dn 1 de AgoSto. ) . T

AEticulo 3.- AMBITO TEMPORAL.-
o

Eil periodo de vigancla de este convenio coléctivo sers de
dos afoa. contados desde 1 § de £nero de §.99] hasta =1 31 de
Dictembre de 1.592. independientenente de la fecha de su
publicacisn en &1 Beoletin Gficial del Estado.

E1 pressnte Convenio Colectf:ivo Se profrogark tacitamente de
afio . en afio 2 N0 ser que cualquiera de-las partes negocladoras. en
ia representacién gque ostentan cosunique s revisidn o resglucion
a Ia ofre parte por escrito con 463 meses de antelacidn.ca la
facha de su vencialenio o del de cusigquiera d& su prorrogas.

Caso de no ser denunciado- validamenrs, 1oy concepros

| retributives seran incrementsdos en &1 gisamo porcentajs gue haya

experinéntade el indize de precios al comsumo facllitadc por el
Instituto Nacional de Eatadistice del afo inmediato anterior.

Articuic 4.— VINCULACION A LA TOTALIDAD,

E]l presentg Convenio 3g considera como una unidad mtegtgda
por todo su  ATliculsdo ¥ tablas aneXas. Laso de nulidad o

I inaplicabilidad de alguna de sSus pactes o_a::icuio:. atactaca a

ta tetalidad del Convenio.
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