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ANEXO N' 15: SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ POI ACCIDENTE

CAPITAL POI CATEGOIIlS

CODIGO PE CATEGORIA

Titulado G. Superior
Titulado G. Kedio
Jete Primera Técnico
Jefe Segunda Técnico
Oficial l' Técnico
Oficial 21 Técnico
Auxiliar Téenico
Jefe 11 Administrativo
Jefe 2' Administrativo
Oficial 11 Administrativo
Oficial 2' Administrativo
Auxiliar Administrativo
Jete 11 Co••rcial
Jefe 21 -Comercial
Inspector Co.ercial 11

Inspector Co••rcial 2a
Subalterno Jefe
Subalterno Primera
Subalterno Segunda
Limpiadora
Oficial l' Jefe Equipo
Oficial Pri••ra Obrero
Oficial Segunda Ohrero
Ayudante
Auxiliar Primera Obrero
Auxiliar Segunda Ohrero

PERSONAL ACTIVO
CAPITAL

590.000
590.QOO
590.000
480.000
370.000
l15.000
260.000
590.000
480.000
370.000
315.000
260.000
590.000
480.000
480.000
480.000
315.000
315.000
315.000
260.000
315.000
315.000
315.000
315.000
260.000
260.000

11499 RESOLUCION de 30 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalería
Industrial. Sociedad Anónima. (CR/SA). para sus Centros
de León; Valladolid, Salamanca, Zamora, Palencia,
Oviedo y Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalería
Industrial, Sociedad Anónima» (CRISA), para sus Centros de León,
VaUadolid,: Salamanca. zamora.- Palencia. Oviedo y Madrid, ~ue rife
suscrito con fecha S de marzo de 1991, de una parte, por 13 Dlrecclon
de 13 Empresa, en rer.resentación de la misma, y,de otra, por los
Delegados de Persona, en representación de los. trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los T,,!,bajadores•. y. en el
Real Oerreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre regIstro y depoSIto de
Convenios Colectivos de trabajo.

. Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín 0!icial del Estado»-.

Madrid, 30 de abril de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONYENIO COLECTIVO DE «CRISTALERA INDUSTRIAL, S. A.»

CENTROS DE;

LEON.

VALLADOLID.
SALA)WlCA.

ZAlClRA.

• PALENCIA.

.. 0"&00"
• MADRID.

A lt o s; J.991/1991
••••••• •••••••••

• CAPITULO 1 •

D!.po.ision.' GfD'ral•••

: 11498 RESOLUCION de 18 de enero de 1991. de la Direaión
General _de Trabajo, por la que se homologa con el
número 3.071. la herramienta manual aislada, l/ave estre­
lla acodada de una boca de 27 milímetros, marca «Pal­
mera», referencia 638127, fabricada y presentada por la
Empresa «Palmera Industrial. Sociedad Anónima», de
lrún (Guipúzcoa).

Articulo 10.-

El pr•••n~. Convenio ~i.n. por obj.~o recir l •• condicion•• d.

traba'jo entre la &-pr••a "CRISTALERA INDUSTRIAL, S.A,,_CRISA" y

.1 p.r.onel incluido en .1 '-bito d.l '&..0. d. acu.rdo con lo

di.pu••to en el Articulo .icuient••

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha Herramienta manual aislada, con arreglo a lo
prevenido en la Orden dé 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial,del
Estado» del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los, trabajadqres, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva se establece Jo siguiente: > _ '

1.0 Homologar 13 herramienta manual aislada nave estrella aco­
dada de una boca" de 27 milímetros, marca «Palmera»-. referencia
638.127, fabricada y presentada por la Empresa .Palmera Industrial,
Sociedad Anónima». con domicilio en Irún (Guipúzcoa), calle: Bersolan
Uztapide, número lO. como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensión.

2.° Cada herramienta manual aislada de dichas marca y referencia
nevará ensítio visible un seUo inalterable y que no afect~ a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con 13s
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con 13 siguiente
inscripción: .M. T. Horno!. 3.071.-28-1-91·. 1.000 Y.».

Lo que se hace público para ~neral conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de :seguridad de 13s
Heri'amientas Manuales utilizadas en Trabajos-Eléctricos en Instalacio-­
nes de Baja Tensión. aprobada por Resolución de 30 de septiembre de
1981 (.Boletín Oficial del Estad"" dc 1.0 dcoctubre). .

Madrid, 28 de enero de 1991.-E1 Director general. Francisco J.
Gonzalez de Lena. .

Ar~lculo 20.- P'r'on'l~-

El Convenio at.cta • todo el P.r.onal incluido eQ lo. GfUpO'~ 2.

3 Y %. d.l Artlc~o 52, d. l. Orden.na' L.boral d.' la Con.truc-­

ci6n, Vidri,;, y C.ri_ic., • _eepeilm d.l P.r.onal "CtlADRO" y "01.
RECTORES DE SUCURSAL".

Articulo ,Q._ Territori.l.-

Laa norma. d, ••te Convenio .arin d. aplicacián en todo. loa Ctn

troa <te Tr.bajo que en la aet1.la.lidad ti"",, "CRISA.". en: LEON, V!:.

LLAOOLID,_ SALAMANCA, Z.uoRA, PALENCIA, OVIEOO Y MADRID.

Articulo 40 •• T!!poral._

El pr.a.n~. Conv,nio_tendrl una duraci6n de: 1 añoa, c~tnaando .u,

vic.neta, a todo. lo••teeto•• '1 d1. 10. 4. En.r9 d, 1991 Y tina­

lí.ando .1-d1. 11 d. Oícitmbr. d. 1991. La denunci. dal pre.ent. ­

Convenio, •• hará por ••crito, ante. d.1 dI. 'O/N9v!tmbr,/199'. c2

.unicAndolo a La otra part••

"~~~::~-'_""__:o..~~~'..'-c:..1:.ó;:, __~~'!.~z:':.~~_~.!1;.~':.~!,~':.~~~_~_~~_!~~!~~~~~:
ktlCul.O 'Q.-
En .1 .~pu••to d. que durant • .t pl••o de vi&aftcí. de ••t. Conv.-_

"nio .e .cord••~, por di.po.ición l'Ca1. condicion•• que tot.l 0"-'

p'rei.l_ente at.cta.en • l •• condic1on•• de él, •••plic.rin, en •

cu.nto a .b.orción y c~en.'ci6n, la. "or... d. c.rlct.r cen.ral
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a~tualm~te vicente, o, 1 •• que •• di~ten en lo .uc••ivo, .r.ct~

do.. en cualqui.r c••o. .1 c~uto ¡lob.i anual para dat.rainar la.

~b.orcion•• y comp....cion.. qua proc.dan.

+rti~ulo 60 •• Garantta P.r.onal ••

In ca.o da .~i.tir al¡6ft'trabaj.dor o .rupo. de trabajador•• que _

tuvi••en r.conocida! condicion.. tal.. que, exaBin.da. en .u. con-­

jun~o, r ••ulta.en auperiore. a la. qua para el p.r~onal d. l. mi._

.. c.te,ort. Prore.ional •• e.tablectn tn ••te Conv.nio, .e re'pe_

tarÁn dicha. condicione. concar'cter ••trlctament. p.r.onal y .0.

lamante para aquello! a qu~ene.'per.onalmtnt. le••r.ct.n.

Artlcu10 70 •• Vincu1acibn • ,la Tota1idad._

haba. partaa eonvi.nan .xpr••••ent. _ que l •• nOrlll.a fLj.da. .n el

present. Convenio, .erin aplic.bl•• en- tan:to ten.an Vicencia t.oda.

y cada una de.llaa, .in perjuicio d. lo e.tabl.cido en cuanto a _

r.vi.ión, de la. Condicion••. leon6a1ca••

Si al cuna o .launa d. 1... nOrllla. pactada. tu••en aJ.terada. por di,!,

posicion•• le.al•• , o, al .!F.r••i.~rado .1 Convanio por 1& AutorA

dad Laboral, .a con.iaarar' c.ue. de ravi.ién, a manoe que la. pa~

ta., d. co~6ri acuardo, renuncian azpr••am.nt. a dicha revi.16n.

No s. con.id.rar' .lteracién inclutda a lo! .f.cto. de lo ••table.

~ido .n el p'rrafo pr.cedente••J._ ••tablec~.nto d. nuevo. 5al••_

rio, MInimo. l ••al... .n cuya aplicación •• aetar' • lo qua di.po,a

• a l. norma lel~l corre.pond~~t•••n cuanto • loe~m.canr••os '4e _

absorci6n y compensaci6n. o,. lo y••ea.l.do en e~ Articulo 50. _
4el Convenio, .i no hubiera diepoaición e~.clfic••

Articulo 80.- Constitución••

Queda con.tituida l. Comisión Parit.ria d.l Convenio. co.o 6rcano

4. int.rpretación, eOftei.1,i.ci6n. arbitraje y vi.ilanci. d••u cum.

plimi.nto~

Artteulo 90._ Compo.ici6n._

Esta Comi.1ón ••t.r' c.ompu.ota .2.2.t.l...J. Repre••ntentes de la Parte

Socia). .L..l d. la P.rte Econ6al1c•• quiene. a.uairin l •• :funcion.a _

de vic1lanci•.d.l pr••ante ConVenio.

Lo. Vocales d. l. Comisión. 4.b.rán neca••ri...nt.. hab.r inter_

venido on l. .laboración d.l pr•••nta Convenio Col.ctivo y que _

.arán 4esienado. en Protocolo anoxo.

D. loe COmponeBtee de la ComLe1Óft Paritari.. a. nombrar' un S.cr~

tario y un Suplente qua también ~icur.r' en dicho Protocolo.

Articulo 110.- 5u.titucion••••

En-el ca.o de qua cualqui.r. de los Voc~l.s que han intervenido ­

como Miembro! de l. Parte Soci.l, en l •• n.liberacion.a del pre-­

.ante Convenio Col.ctivo. d.jar d. "s.r Rapr•••ntant. de lo. Trab~

jador.s••er' .u.titutdo autOlllitica.ant. por .1 Voca~ que l. hu__

bieae 0.$Oi40 .n nÚlll.ro de votoa y asi. ~c••iv.mante.

Artt~ulo 120.- Reunibn y Asuardo•• _

L. Comi.ión Parit.ria •• reunir' como .{nimo, en la primera ._a­

na d. ~ada Tri.e.tr. o. .~cepeion.llll.nt., si.-pr. que .110 tu•••

solicitado por "yoria .imple de cua~qui.r. d. l.! part•••

Procedimi en1:o:

Lo•••unto. som.tido. a l. Cami.16n Ge ViCilancia.

rav••tirán .1 c.r'ct.r d. Ordinario o Extraordina_

rio.

Otor.arán tal c.lidad. l. PARTE SOCIAL o, la PARTE

ECQNOMICA.

~ al primer eupu.e1:o. l. ~.ión 4. Vi¡ilenda.

el.b.r' ree~v.r en .1 plaJo de: 15 4t.s, y en .1

••suftdo. en .1 a6xt.O d. ? diao.

CAPITULO n

Contrat.ciÓn Orsaniz.ción.

Articulo 1Jll._

L. Cont.rat.ci6n d. P.reonal. se r ••irá por laeL.y•• y Norma. ­

vicent •••

~'o 1411._

&s facultad .xclu.iva d. la Empr•••• l. orS!niz.ción d.l tr.b.jo.

sien40 nul.s l •• cláuaula. que impliquen, o cii.lIlinución de la l~

bertad in4ividu.l y de loo der.cho. social•• 4. los Trabaj.dor•• ,

o d. la. t.cult.d•• d. dir.cción y di.ciplin. inh.rente•• 1. Di­

recci6n d. la Impr••••

L. Empr.... en cuanto a .u actuación. •• atendrá • la••ctuacio·­

n •• 1 •••1 •• vi.ente. r ••p.cto a ~•• f.cU11:.4.. d. loe a.pr••&Dt.~

r.! L•••l •• d. lo. Trabaj.dor•••

CAPITULO III

Cen4icion.. d. Traba10 •

MUculo 1'''._

L. duración, mlxima de 1. Jorna4a Ordinaria d. Trabajo••er' de:

1.800 HORAS/ANUALES, de trab.jo .fectivo.

En ningún- llaao••e ¡odrAn traba-'ar l •• Vaeacion.s.

Todo. loa TrabaJadore. Fijo••n Plantill•• dL.rrutarin anual~en­

ta de un p.ri040 d. Vacacion•• de: 2' OlAS LABORABLES, entendié~

dó.a que .1 5'bado no ea laborable a ••toe .~.cto••

11 Personal' da nu.vo incr••o. que no ••a Fijo .n Plantilla, dill­

trut.ri ante. d.l: 11 d. Diciembre d.l año d. au insr.lIo. la p.~

te proporcional qua le correapond. por loo ~.... eomprendido. e~

tre l. t.cha d••u ingr••o y .1 11 4e Di~iambre. computin40a. la

fr.cción d. m.. CoNO ~a. cc.pl.to.

En ~.da C.ntro d. Trab.jo, la Dir.cción del miamo¡ expondr' .n

al T.blón d. Anuncio•• -ante. 4.1 d1.: JO/ABRIL • • 1 Pro.ram. d.

V.ca~ione. a di.rrutar por to400 lo. Trab.jadora••

Oicho Pro.r...... confeccionari de común .cu.rdo. entre l. Dira~

ción d.l Centro y .1 eo-tté d. Empr••a o, Del.,ado de Pareon.l.

Por nec••idad.o d.l Servieio o, • p.tici6n d.l Tr.b.j.dor. al Pra

,ra.. podr' aar v.Ti.do poniindoae d.·.cu.rdo l. &.pr••• y Traba­

j.dor. E.t. variación deberi hae.r.e con do. m•••• d. ant.l.eión

.1 di.trut., d••cuerdo con .1 I.tatuto d.l Trab.j.dor.

L. &-prea. conc.4.ri a todo .~ P.raenal, permi.o con Su.140 y sin

d••eOQtarlo d••UII Vacacion•• a_sla.entaria•• en 1011 c.ao••iSUi.~

taa:

lD._ MatrimoniO.

20.- Alu~bramiento d. la .spoaa.

)".- Enf.rm.dad Gr.v. y Muor1:a del ~ónYUS., de los hijo. 0. de _
lo. p.4r•• , .bualoll. hermano. y ni.to••

4D._ Cump1i.i.n~ d. deber.e P6blicoII inexcusabl•••

50 •• Lo. Mi••broll del Co.iti de Empr••a o. De1 ••ados da Per,lo­
nal. ten4rin der.eho • la. Licenciall ••t.blecidas por,la.
Di.poaieion•• Lelal•••

• 60._ Por al tiempo neee••rio para .cudir a la. Con.ulta. Mi4i­
ca•• ei.mpr. debidamento ju.tiric.do por el Médieo y lo.
propio. inter•••40••

En el ca.o de que .1 Trabaj.dor que a.iat•• Consulta Mé­
dica no c.u•• B.J. y .1 Médico Ju.tiriqu. por .acrito, r~

po.o en el r.ato 4e l. Jornada, ieta la ••r! abonad••
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ES~g. p.~i.o••• solicitar'D .~ Jar. d. Servicio, con 1. mayor ­

antelación poaible.

El tiempo de duración de lo. p.~.o•• por l •• eaua•• prevista.,

••r' al aicuienta:

Matrimonio: 15 Dt•• N.tura1•••

ADMINISTRATIVOS:

Asp1rant ••
Aux. Admín1atrattvo.
Ofici.1 2&.

1'.
J.C.'de 2&.'

.. .. .1••

OPERARIOS:

Par.onel aenor .18
año••

P.= O:rd1nari.o.
" &·p·ci.li.t••

Ot'idal. ,e.
M 2e •
ft le.

Cap.t•••

- Al~br..i.nto:
J....e!!.t.
&.t. Licencia ••rá siempre d. Di•• Laborable.,
.Dt.ndl~do•• c~o tal••• loa co-prandidoa a.:
LUNES. VIERNES.

Lo. iJIPort•• para c.d. un. d. 1•• C.t••or!••.••on la. que figuran

.n .1 AN§XO: 1 y 11.

- Enfar••dad Grav. y Mu.r~ da cualq~.r. da 10. t ..tliar•• eit~

do.:
} Di•• Natura-l•• , lÚa t1.-po d. viaja nac•••rio, .

conun~:

5 Pi•• Natural",

En 108 e••o& previstos en-loa Apartados: 4~. y 5Q •• del pre.enta

Articulol •• conead.finloa. p.~.o•••tablecidos eR l •• Di.po.~

e1on•• ~.,.l•• ~ Justificando anta la Diracc!ón la cau•• d.t.r--_

minant. d;a l. 801ieitud d" ptr_i.o. Setoa ptnl1!Oa••• conc.d~

· r'n excluaiv_ent. p"'ra ....i.tir a ..10. acto. que oriCin&n .u p.t!

eión y. durante .1 ti.-po n.c••ari0.

Con r • .laeiÓtl al Apartadq '\0.; •• ent.ndu-ú que .011 Deb.r.! P6._

blico. in.xcú.abl••• aqu.llo. que d.riven d••andato d~ autori-_

dad. que hac.n impr••cindib.l. e,l ao:udir • una eitaci6n.

L•• Gratificacione. R.alament.rl•• ·da: JUNIO y NAVIDAD•• e .bona~

rin • r.s6n d • .1a. eantidad.. qua p.r. cad. Cat.¡orie Prof••lon• .1

,••••ña.1&n ~ .10. ~~EXOS: 1 y II. incre.entada. con la. cantida~­

d•• que figuran en el ANEXo: III, "Plu. P.r.Oll.l" y Salario Cos~~

ple.entarto da ori&en.

E1 .ño •• entiende dividi40 en do. S....tr•• Natural••• Al prise·

ro Corr••pond. la Gratiticaci6D de Jun10 y al' ••cund~la de Navl~

d.d. Lo. Tr.b.j.dor•• que c.uaen a.ja o A1t. en 1& Empr••• duran~

t~ e.1 .ño, perclbir~ .1. parte proporciona.1 corr••pondient. a~ ~­

ti.mpo .fectiv".nt. trab.jado durante .1 S....tr. a con.id.rar.

L•• Grati1'ie.c1on•••••bon.rin co.o top.: .1 JO/jUNIO Y el 20/DI_,
ClEMBRI, reap.cU.va.ent ••

1.1 Per.ona1 qua tille. raconoeido ••t. Co.-pl_ento • titu

'1.0 par.o_.1, lo .'au1ri p.rc.ib1.lIldo, 1Dcr._túdo.. an

i
!,
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Trabajador•• af.et.do.

255.~ ~./Bruta./D1••

E.t.. e.nt1ded•••• 1ncr•••nt.rin con el importa 4.1~. de 10 •

p.reibido durante .12 •••••• en COflC.pto d. "AnticÜ.4~d'"

56.10 tandrin d.r.cho a l. Prtieipación ~ e.n.ficio.. .10. Traba­

j.dor.a que tenaan un año da Ant1gÜed.d .1 )1 da Dic1embr. últ1.o •

Articulo 240•• Partieipaci6n !9 B.n.(ieio•• _

En • .1 111•• d. Marzo d. c.d••Ao, •• parcibj:r' en concepto d. "P.rt!.

cip.ción.•n Ben.ficio.", p.r. todo e.1 P.r.on.l in.A1u140 en .ate

Conv.nio Co.1.ctivo. le. cantidad•• qu•._figuran en .10. ANEXOS: l y

y.

Para todo .1 P.r.ona.1. d. acu.rdo con l. T.b.1. qua figur••n • .1

ANEXO: III. su Cat••oria y año. d••arvicio.

••t. Cosplemant:o aa coacnzari a daven.ar ~ p.rtir d • .1. facha ­

d. in¡ra.o en l. J:sp~••a o, __ .qualla en que .e Cuap.1Ul 10. 18.ño. d••d.d. an .u c••o.

.1.1 c.mbio 4e .ac.la anual de .1. AntiCuad.d, .e afectu.rá .1 .111.

de In.ro y al 111. de Ju110, para lo. 1~r••ado. en lo. Tr~.a~·

tr•••nterior y po.t.rior a ••t •• C.cha••

E.1 P'raon• .1 que tanga a.lanada. caatid.d•• por e.te eon­

c~to. l •• p.rcibiri • ~itulo per.ona.1, no .iendo .rec~a

do a.te concepto por futuro. incremento. de Convenio y,­

.eri- ab.orbido. tot.l o parc.i.leent,. SOft oca.ión de ~a

Promoción d. Cateaor!a. S. d.van¡.ri en:~.

2Q._ Sal.rio Comp.1em!fttario da Oril!n:

Articulo 26Q.~ Prima de Á.i.t'nci•• ~

Co~ c.riet.r d. KPrtsa" y c~ '1 fin de avitar a~ Ab.anti••o. ••

pr.1ll1ari la ••i.tanc1••1 tr.b.Jo. con: 59.-~./Bruta!/O!a.

lata Pr1.a .e p.rcibirA .olasant. por dI. tr.b.jado. no d.ven¡i~

do., ni en V.s.cion,a,ni en .1tuaq1gn d. I.L.T., ni en otr.a .u­

aenc1a••

Artieulo 27Q.~ P.1u. da Tr.ntp9r~•••

1.1 P~u. de Tren.port. que p.rcibirin 10.

por a.t. 7onven1o Co.1ectivo, ••ri d.:

E.ta P1u. .a p.rc1birL .0.1..an~. por dia trab.jado, no d.v~~

do•• ni en, Vac.cion'" nl en ait:uaci6n' de r.L.T., Di en otra. _

au.enei•••

kt:1calo 2811-._ Cgmpl_tnto. Ptt.ondu ••

10 •• "Pla! Par.29!l":

Artlcu.1o 200 •• PaCo d. l •• Remun.racign••• -

IItru'itvu" lA RfI!YU'tldén •

. ' • CAPITI!LO IV

S.r'n r'Culada. con arreclo .. lo que e.tableeen la. Di.poaieione.

Legal., viCent •••

ArHc.ulo 12c••

&n todo .10 r.t.rent•• de.o...o por Mat.rnidad, Lactancia••ten·

c.ión a ••nora.. .zc••~éi. p.ra ~uidado d. hijoa, ••••tari a .10

que 1nd1ea la L.y '/1,8,. d. fecha '/HAr.o.

4Q.~ La C¡••iticaci6n d.l P.raonal afactado por .1 pre.ent. c~

venio Co.1.ctivo. contemp.1. .10. Grupo. y C.te.orla. Prote••

.iona.1•• que aaau1~ant••e d.ta.11an:

S••atabl.een,la••ig~.nt•• Di~oa1c1on•• !obr. la .etructura

d. R..un.r.cion•• qU!l •• :C1,jan III • .1 pre.ente c.pitul.o.

• 19~- La. Retribueion•• qu. a. fij~ en • .1 p~••ent. Capitulo.

.on toda._ .1.1••.• J1.C!!.!.J..

• 20 •• A lo••f.cto._oportune•••• ha con.t.r qu.'con la fijación'

d • .1•• R.-un.raCion,. qúe .e ••ñalan pa~a c.d. Cate.orla,

• n .u tot.l g.1oba.1. •• con.id.ra Y. CUMplida la .xi.ancia

.1.g&l que g.rantiza uA ainiso d.1. 25 por 100 del S.iario

de .u C.t.gori•• en .10. ca.o. de trabajo con IDcentivo•• ­

'tarea, O.at.jo, Prl_••tc.

• )O.~ Aqu.l.1o. Trabajador•• qua 10 .0.1iciten. poarin cobrar Ant~

cipo•••_a.1 •• 4. ha.ta un l2?i del S.1.r10 d.vv&a.do en •

••••_ana.

Todo• .10. Trabajador•• inc.1u1do~ en ••t. Convenio, p.rcibirln •

10. Salario. que d__suen por p~riodo. 'enaua.1•••

S.1 p.so de 10. ~ • .c.. •••f.ctuar' .1 6.lt1.o d1a laborab.1. 4el

••••• trav'. d. Entidad•• d. Crédlto. Con obj.to d. tener t1~

po .uticient. p.r. la cont.cci6ft d. la NbaLna~ dentro d. i. f ••

o:ha ••ñ • .1ad., ~o. conc.pto. r.tribut1vo. variabl•••• comput•••

rin d • .1: 16 d.L •• ! ant.rigr"!l l' d • .1 s •••etu.l, .bonándo•• ­

eompl.to. lo. cone.,to. fijo. y r'SUlarizindo•• al ••••iguient.

la. dit.renei•• que puedan aurgir d••d. el dia .16 a final.. d. ­

•••• coso eon••o:ueno:ia d. aaj... Enf.rm.dad. Accident.. .tc.
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.1 t'uturo "1611 10 qua en cada ConvUlio, Col..cU,vo.. -­

.cu.rd. PAra .1. a:t.a-o. S. d.venaarl &11.1 1111 pa'aa.

• ,~._ Co!plf!tnte d. Pu••tg Ab.orbibl•• :

S.suJ.rb l.a. DO..... q'l••• con~.t__ .1 _c._te d••u

c_c••Um.

Atticu1.0 220._ Rer•• Ixtraordin.ri••• -

AIIlba. part....cu.rdan la conveniencia d. radu.cir al IÚn:illlo in__

d1.pCl.abl., 1.-. Hor•• Extraordin.ri•• , en b..... lo. rl¡-u.1en-­

t •• crit.rio.:

10._ R••li.aciÓB d. la. !Xi&ida~ p'ra rep.r.r .in1••tro. o, ­

daño. .~traord1n.rio••

20._ La. n.c••aria. p.ra cubrir a'l.tDCi•• i~raviata" p.di-­

do. uraent•• , p.rIodo. punt•• d. Producci6n o, por otra.

circun.tancia. d. carJ.ct.r ••trucutral d.riv.da. d. l. ­

n.tural••a d. la acti~idad d' qua •• tr.t.; d. COftfo~­

dad con 1.0 diapu..to ea al.. R.&1 D.cr.to ,.6/198,. y Diqo­

.icion•• Co-pl..entaria••obr. cotiz.~itm o. la' que pu,!.

dan pre-u1.lar••- ... r:¡aci6n cen ••t. t ....

• )0._ La pr••taci6n d. la Hora. Extraordinaria ••ri r.tribuid.

a: 890 .• "'./!rut•• , cu.alqu:i.ra "v•••a la Cat••orl. "U,
~.ttnt. quien la r ••lica.

41:1. _ t.a Hora bt:r'ordift'~.' taabi_ •• podrl co-p•••r por •

un ti.-po aquivalm1t. d. "d••c.nao", en li.a&ar d•••r ra­

trtbuida acon&.1c_ante, _. cuyo ca.o••a pondré d.

acuerdo la &.pr••a Y al Tr.b.j.dor r.~.c-to .1 n6m.ro de

.11.. • c~en.'r '1 'la facha d.l d••canao q.u., en ni.n·­

¡Cm c:.aao,· •• podrl _añadir 81. p.riodo d. Vacac1on_ pac-­

tado.

, •• _ En el. aupu••to da qua .1 v.lor p.ctado ••• inferior al ­

qu. co~r.qond.ri. l •••b_t., l. dif.renci•.••tA cQtllp~

••da en .1 S.lario Glob.l -"'_1:

Articulo 10.,- Ratribuc16n .n V.eacian•••-
1:1.- ilaport. a p.rcibir dutan1:. 81. p.riodo d. di.fruta da V.ca-­

ciooe•••erl da 1.. ai._ cu~t!.- qua .1. "••t'lV1.ra !JI activo, ­

con &xclu.16n d.1. valor d. 1.a Hora. J:~tr.ordinari••• Gratil'i­

caciona. Rell_antaria., Parttcipac:ián en B.n.ficio., Plua de

Diatancia y Tran~ort••

f

¡
l,

"CRISTALERA

• RE'l'RIBUCION

INDUSTRIAL, S.A.
ANEXO I

SALAR IAL PERSONAL EMPLEADO •

• HES DE: ENERO/1991.

BE"l'RIBUCIOIl RL'1'IlIauCIOH GllATU'ICACIOH¡;.:; PABTICIPACIOIl ?

CATSGOBIA S.
SALAllIAL SALARIAL. REaLAHDtTABIAS EN-,~~:> ,', '.l'OTAL

HSS 12 Ke.es. 2 M••••• BSIlEFICIOS. AIlUAL.

, . JEFS la. .................... - 1U.517 1.338.204 22).0)4 22.266 1.58).504

· JEFE 2a. .................•.. 100.924 1.2U.088 201.848 20.874 1.433.810
• OFICIAL 1_. ................•. 91.491 1.097.892 182.982 , 19.474 1.)00.)48
• OFICIAL 2a. ....•.....••••••• 82.971 995.652 165.942 18.105 1.179.699

· AUXILIAR A.I»lIHISTRATIVO ••••• 75.972 9U.664 151.944 16.708 1.080.)16
• ASPIBAIlTE AIlIIIIlIS'rIlATIVO .... 54.928 659.1)6 109.856 . . 1).020 782.012•

- - - - -

"CRISTALERA INDUSTRIAL, S.A.-CRISA-"

ANEXO 11

• RETRIBUCIOIl BALARIAL PERBONAL OPERARIO'

• MES DE: ENERO/1991

al.TllBUC¡ON aJ:'I'R J BUe ION O••TlI'IC,ACl9ft&S .AJI"lCI'ACION
SALARIAL.. aAI.UIIA&.. Rm1.AK&IIT,u¡.a-. &lI TOTAL

e A T a o O R 1 A 5. HES. 12 HESES. Z MESES.. aDlUJeIOS. AMUAL.

· C.'ATAS ..................... 86.800 1.041.600 17).600 22.5)7 1.2)7.7)7

· OFICIAL D& 1&. ........•..•.• 78.120 937.440 156.240 19.8)9 1.11).519

· OJ'ICIAL DE 2&. .............. 71.068 852.816 1;2.1)6 18.445 1.01).)97

· OFICIAL DI: ,a. ............... 67.4)) 809.196 134.866 17.021 961.08)

· PIOH ESPSCÍAL1ZADO •••••••••• 64.124 769.488 128.248 15.597 91).)))

· PIOH OID1...I0 •••••••••••••• 60.92) 7)1.076 121.8;6 1'>.179 867.101

· MENORES DE' ~8 ARos .........
. 5;.928 659.1)6 109.856 1).020 782.0~2

t

!

De l •• retribucione., .. deducir' l. parte correapondi.nte .1 ¡apu••to Rendiaiento P.raoD•• F1eieae 7 S~

-1'lI":ldad. Soc1al.

1
1
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ANEXO m tr.b.1.40T" Auetado•••

Loa eapit.le. ba.e corr.opendient•• a cad. Cata,ari. o &on lo••i-_

piant•• :

• ~ p.rtir d.l pr~.r di. d.l m.. .ifUiont. d. ..r dado de ­

Alta en l. J:mpr••••

j
1,

!
1
I

450.000

.95.000

511.'00
555.000
,85.000
601.500

6.5.000

.80.000

CAPITAL PESETAS:

450.000
510.000

600.000

690.000

825.000
1.00'.000

".
1'.

Menor•• d. 18 afio' ••••••••••

• p.6n Ordinario •••••••••••••

Pebn Z.p'ci.li••do •• ~ ••••••

Otie. )a. • ••••••••••• ~••••

· A.piran:e• ...... ...........
· .~. AdlIIini.trativo ........
· OCic. ". .................
· " 1'. ·.................
· JeC. ". ·.................
· " 1'. ·.................

Capat••••••••••••••••••••••

EMPLEADOS'

OPERARIOS:

-. PERSONAL "NO FIJO"

1'r.b.1a4or•• J:xClv.{40' 4. l •• a.rud••• -

1'rab.j.clon. qu.. a.t'. QUapliellllo .1 "-,..icio Militar o, •• a:.itu.aci6.a. d.

kcoHeaci••

lo> • Se' ....f1c1ará.a 4. la. car_d.a•••t.bleoi.a.l

lll1._ 1.0. tr.b.~dara.P' .lt••11. lo IIIpn.., hast. qll' t'Ml1

Iltl la unaal:l.da4". qlta 0Qi~ 6~ ala••

lO._ 1.0. ti-."Jadora. njo••• pl_tUl., Jv..Uados J.aUci~

~.t••••tr. 10.....lI.t. J ....lI.t. J ci.co aaoa 4. ­

Mall. Ilaat. q",. t._a. 1. uv.al1dd .11. q"" wapla ••­

"lI.ta 7 cia.co aaoa, J .i.-pr. qv....i U7. ai40 pactado

'11. .1 _lita 4. Oau.UF laja •• 1._ z.pr....
'0._ 1.0. tr.b.j.dor•• lijo••• pl..Ulla, •• aitv..ci6ll l1e 11.

· ..01i4•• Pro.iaiall.al. ha_a 11."" t._ae la uv.a114ú •• _

que _pl.......t. 7 c11lOQ do••

40._ I.a. trabajiador•• 11.10••a .Plaatill. qll', 4. cos4n .n.r.

110 Ch .1. s.pn.., al cv.a'p11z' lo......t. J C01aca do••

a:.iC" .a lI:0tiYO, t ••drú ._..tiada .1 ri..... 4. I'all._

~.i.lI.to. 00_ abiaa, /laata .1 31 d. llid••bta llel aao

coarr"poIIdi.at. al ..t.ata ui••raar:1a 4. cod....pralio.

Duraeión de la. Garantia•• -

.) - Dv.r.ciÓDd. la. G.ranti•• :

~••ar.atiao tomarlo .r.cto:

A partir del l/Enero/1991, para lo. Tr.b.j.dor•• qua •• e~

cuentren en Pl~til1. en l.a cit.da' t.ch••

b) _ Co•• d. l •• &aranti•• :

El. JIli_o d1. d.l c••• p.ra 10. A••prado. qua e.u.en a..ja Ta!!

poral (Licenci•• o Exc.dencia.> o, DaCiAitiv. en la Empr••••

.alvo en .1 c••o pr.vi&to ~ loa nO •• : 2 X '. d.l Ap.rt.do

"Tr.bajador•• A.eprallos".

El importa del Capital ,aranti••do par. C'da A••,ur.do, e. i¡ual ­

.1 producto del Capital ba•• qua aorr.apond•••u Cat.soria por .1

Co.ficieAt. C.mili.r

"'"
ltlX • .l.~O Of. 21A.tr.rVO. aro 11 A". CUJ.UZ

SEim:C:O R:If ts1"'.t. 01. 21." ona aro 11 OPD. JIn 'o JIn lO
P!OIf W:II. """""""O•• - 1 1)7 15' 17) 195 ...

1 - ,
'71 '0'

,., ,.. 4", - ,
4'0 )O' ". '47 757,- , _629 70' S04 90' 1..058

, o • ••• 1.007 1.1'16 1.288 1.'1./¡

•- • 1 ..025 1.146 1.309 1."'66 1.728

• o 7 1.1.,. 1.290 1,%15 1.64, 1..942
7 - • 1.2" 1.451 J..65. 1.a" 2.183

• o

, 1.·52 1.632 l..S56 2.084 2.448, -10 1.610 1.809 2.060_ 2.)1.2 2.719
10 -11 1.18g" 2.004 2.a8" 2.56) ,.Ó1.'"
11 -ti 1.967 2.204 2.511 2.816 '.311
12 - " 2.11t5 2.lt01 2.739 '.07) ,.6u

" -lO 2.315 -2.,,6 2.96) ',324..- '.905
l' o " 2.496 2.794 ,.190 '.577 4.20)
15 - " 2.671 2.996 ,,413 ,.827 1t.1t99
16 o 17 2.81,,9 ,.1.89 ,.641 ".082 ••799
17 o l! ,.02.4 ,,)S7 ,.864 4.)3z ',091
l. - " '.199 '.'82 4.08, •• 5a5 '.390
19 • 20 '.378 '.789 •• 327 4.8)' ,.686
20 - 21 '."2- '.979 ""'''1 '.089 5.986
21 • 22 '.728 4.1.1. l¡,-.i65 ,.,%4 6.2S5
22 .,;., '·905 4.37' 4.992 5.609 6.519
:¡¡3 - 24 '/¡¡:082 1t.'13 '.215 ,.S,lc 6.811
:¡¡&¡, - 25 1t.254 %.769 , • ./¡¡./¡¡O 6.101 7.113
25 - 26 1t.1t)2 %.969 ,.66. 6.3" 7.410.. o 27 !I.6G8 ,.~6, ,.890 6.6~o 7.768
27 o .. 4'7.4 , ,.)61 6.u, 6.858 8.061t.. -.. 4.963 ,.,,, 6.3%1 7.Ul 8.'62.. o 'o '.137 "r '.759 6.577 7.,6' ,8.651)
~o - n '.'14 '.953 6.790 7.617 8.952
~l _" '.492 6.150 7.011 7.867 9.25)

" -..
'.669 6.,61 7.21t0 8.12' 9.'50

~? -,. 5.8%, 6.'.8 1 ••67 8.)78 9.81t7,.. ~ ~5 6.0LS 6.1" 7.691t 8.628 '10.111,5
') el. " 6.196 6.806 7.9U 8.881 1.0.441

. V Z N TA , • s s ° e 1 A L E S

-. CAPI'l'ülD 1

1 PIIDlIOS DE Ifl]PCULtDAD:

Se cOllcederá v.a Presio d. Jfv.pcJ.alidad da ~¡ ;;1.4.018',OO.J

qv.e ae re,irá por la. ail'liaaha 1l0r'eU1

- UIl do de ''"i~o e. la iaclI.a 4el .atl'iIIallio.

-S1 el ..triltO.io .a realila elltre do. perMlla' itu:lu.!4a. ea .st.

Colll'e.io. percibir'" ..bao e.ta 11ld.e_iuci&a.

! · PRDlIOS DE IfAtALIDAD:

Secollullerl ~ Preaio ·lle Ifatalillu lle ~: #8.414,OOJ;

pOr calla hijo ucillo raoo.od40, ai.apra ~e el be.eUo1ario t.allca

V.1l a{lliao 4. u. do ", aatip.du 7 ..a Fijo •• pl_tUla.

.sp!!0 DK VIDA I llfV!Hpp._

U "pro l1e Vid. q.ela IIIpra.. ha e.talJlerido. tis.e par objeto pru.­

tisú- _ oapita! a lo. trabaJallor•• qv.e _spl_ las cOIlIiÜc:1oe. sáa rie­

l_ta citallas:

es.Cicoie"t. Familiar

S'c6n la .itv..ciÓn familiar de 10. Aa.gurodo., .e ••tableean lo. ai_

sui.nt•• eoaCiciant•• que .a .plicarán .obr••1 Capital Ba•• que ea_

rr••ponda .'S(ln su eatesorial

• a} _ aia. caso d. J'alleciai..ta.

b) _ O bh•• '11 caao lla Ia"'¡U.o Parau.'lI.te Jobaoluta.

El capUaJ. ..rá ,.,al1e~ a laa 'Ma.t1ciar:1o. ll.aipúo, o al propio 4aa­

¡\Iralia, ra.p,cU'''_at.., ".-aQUario _ --1.0 lli..,.••to e. 1& ,"11•• d.l IU­

aiatnia 4. aaoi.alla lla I.clila 12/8/81 (a.o.l. ll.r 5/9181).

- Para A••surado. S.lt.ros • Viudo. ol. hijo. ..... ~ .. : 90'.
o " " e,••do. ..............................: 120".
o " .. Viv.do. • Soltero. .~ hijo. lIlanor••

d. ,. eño, • _yor•• 1nc*p.citado••• : 120".
o P.r cada hijo .~.r d, ,. aii.a. • _yor Ine.pa<:.itado,

••
iA<:r__tará

,1 C.pital Bil•• ~ o

= ••••••••••••••••••••••••••••••••• 1 ,0%•

I
,

"

\
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D.bido • que la Ley Gener.l de Educacíón .e va i~lantando

de tOrB8 prosre.iv•• se podrÁn solicitar ayudas para la. di~

tint•••odali4.4•• d.l Plan a extinguir que continúen .n vi­

sor.

Lo. 'Alu.no. d. Educ.ción Preescolar, deberin tener como m!n~

mo, ~r•• año. d••4.d al )l/Dlcíembredel año en que s ••ol~

eit. la B.ca.

C. 2'. Ena.ñanza Superior.

~
•¡
I

Enseñan,a Superior.

En'eñanza Superior
Grado M.dio.·E.

F.

Suundo Gr.do:

Fo:rmac1ón Pro~••ional.

PriBer Grado.

B.cbill.rato Unif'icado
Polivalente. .

~.o.OritniacióB Univ.r.it&.

Formación Prof.eion.l.'

S'SQDdo Gr.do Educación Univ••

Tercer Gr.do Educ.Univer.itar.

Terc.r Grado.

Pria.r Gr.do Educ.ción Univ.r••

For_eión Pro~••ion.l.

R.specto a l. cob.r~ur. d.l ri.'lo de Invalide. P'rGfnent. Ab.oluta,

lo. ri••&o. exeluidg. .en lo. ..a.lado. .n l. Ord.n d.L Nini.t.rio _

d. Haciend•• d. 12/4&0.to/1981 (B.?E. d.15/9/81).

S. s'ran~izan ~od4' lo' ca.o. de Fall.c~~~o~ bajo l •• &nica. re.­

s.rv•••iCUi'B~":

La &.r_~la .ó10 ~ien• .:t.cto !B c••o d. SuicicUo d. un ""sur.do.

cuando .•• produzc•• por lo meno., do••ño. d••pué. d. ,1.1 !B~r.da •

en .1 S.pro.

No ••~i lar.atiz.do .1 rl"lo d. Mu.r~•• con••cuencia d. viaj•••

en Avitm, no .f'.c~uado. '1'1 Lin••• Com.rci.l•• Aér.as d. T:r.nspor~.

en común, C.rr.r•• d. Autoa&v~l•• y d. 'cu.lqui.r otro v.hiculo d.

motor.

B.ne!ici.rio•• _

Ri••so. Garan~izados._

Lo. ben.tici.ri~••erAn 10' ·.i&uien~•• :

El ctmyui••up.rvivien~'J. en su de!.eto, lo. hijo. d.l _trimOD.i.o; •

!.lt. d. "~o•••1 p.dr. y l. _dI" o ••1 .up.rvtVi.nt. d••mbo•• En

d.!.cto d. la~ p.r.on•••n~•• indlcad•• , lo. d.r.ehohabient•• ~&1t~

mo' d.l Tr.baj.dor. .

CAPI1'l1to IIt

1

1

i

1
f

I
1
1

I
1

Loa ••tudio. 4e P.ritaj. Mercantil, Ayu4ant. TéenieoSanita­

rio. Publicidad. Turie.o, Gr.duado Social y Asistente Social.

•• incluirán.a ef'ecto de B.ca d. la Empresa, .n el mismo ni._

v.l .dueativo que .1 "COU". A lo. mi.mos efectos, los estu _

dio. que se iMRart.n en la. Eecu.las~d. Ina.nier!a Tiniea, E~

cu.las No~les, E.cuelas Pro!.sion.l~s de Comercio y los re~

tsnte. e.~udioe impartido••n la~ E.cuelas Universitarias, se

consid.rarin equ~par.dos al primer ciclo de Educación Univ.r­

.1.t.ria.

P.ra l. concesi6n d. eecae de ayuda a los e.tudios que no fi­

guran 'B anterior•• Ap.rtado. (Com.rcio. S.cretariado••te.),

••ri pr.ciso que tal•••studioe s.an cursados .n un Centro R~

conocido y en un periodo no .uperior a doe años. 'Oajan por .­

tanto, de t.ner opción. Beca. para ••tudioe, quienes la. ha­

y_·obt!tnido durente dos sños.

L. Bee.-b••• a.isn.ble .ori la qu.·corre.ponde a la módalidad

d. en.tñanza 1n.edi.tam.nte euperior el niv.l minimo exiSido

par. eut.ar lo••studios solicitado. que deberá acreditar con

una C.rtificaeión d.l Centro donde eurse aus e.tudios.

Perd.rán. por tanto, la opción a la Beea quien&! repitan 01 cur­

80 para el que obtuvi.ron .yuda y quien.a cambien do ostudio.

haata tanto no alcAncan un curso o niv.l educativo superior a

aquél para el que se concedió la B.ca anterior.

,. Cgndiciones par. solicltar Beca•••

J.l. P.rten.cer a la Plantilla de la Empresa, en calidad d. Personal
Fijo.

'.2. La anti¡Úedad minima en la Empreea qu. deba ten.r el solicitan.

te seri d.~, al )l/Diciembre del año de la petición:

La Dírecei6n. consid.rari lo. casos que no cumpliendo e.ta con_

dición. s.an propu.stos excepcionalm.nte .n razón d. circunstan

cias muy particulare'~

'.'.Fodrin aolicita~ Becas d. Empre.a, 108 Trabajador•• que hayan.

obt.nido Beca. d. otra. In.titucion•••

,.4.Los Agente. p04rAn aolicitar Becas tanto para sus propios hijos

como para los niños que d.pendan legalmente d••llos y estén a

su c.rao•.

~.5.Las ayuda. s. eonc.derán sólamente para loa .studio. que .e re~

licen en Centro. d. la loc.lidad de r ••1deneia !em!11ar. Se ex­

ceptúa d. .sta norma, 108 e.tudio. para los que no se imparta _

enseñanza en dicha localidad o, aunque •• i~ertan, se pruebe _

l. inexistencia de plaza. de matrieula en la miama.

,.6.L.s solicitud.s que bubieran obtenido Bec~ .n un curso anterior,

no tendrin d.reeho a una nueva Beea ba.ta qu. el beneficiario no

haya .up.rado el cur.o o nivel .ducativo para .1 que s. obtuvo •

la Beca prec.dente.

P1aa .........
• I!:U..!1r.

GrlaPG 4!
I.tllfio••

Ifl....1 Ja.e.tiYO.
,Lu O.au.l &!I.Ole..:Ua.

'l'od•• 1.. ':rad•• que .. coac.daa ..rú. .a ton, d. he. -per..........

u.; l. cuaad. da la "hce-b... d.-peadert dd ,redo '1 1I04&11d.4 .duce_
U.,. par. l. q.... aolicit••

!J • e J. S._

2. Eat..dl0' p.ra lo. sua r.d.n aolidtar.. BaC••••

ta••:rada. par. l.hcil0' .. ccnr.Otd:.rb .a J't1&01611 • la. ao4alidd••

.ctv.c.tl"•• para l •• !l1l... aollclt:aA.

Un. Cui.la. q.... d••oal.r' "sstlCCtOlll DI ucaa", óo-.a.at. por ~

}lJ'•••at.••t.•• d. 1. zn,..cIIl14. 7 d. lo. 'l'r.kju01" .... "1IIIir' cU,' •

.60 par. a.hdl.r todaa 7 cada 1lAt 4a lea Sol1l1l1tllda. pre_tUa., r:t..
aol.,i.a4o .i proClfd. o .0. __c••U ••

La•. Bee•••a abollfJ'h. aa l. 1f&!111a dal a•• 4. lI!OnDlBl••

En ca.o d. Inv.lide! Permtntnt. Ab'91uta••••bonari .1 Capital

,.rantiz.do eu.ndo &1 A"cur.do 1••obr.ven,a una Inc.pacidad •

~i.ica o m.nt.l que pon,••1 .i.mo. ant•• d. l. .dad d. • ••ent.

y cineo .10', en la t-po.ibilid.d. p,r1IIantn't. de~:1nitiva d. ej'L

eer cualqut.rtr.b.jo r.mun.r.do.

11 -perfOCI!l _J.to • eoa"Dl0 qua re-. l •• ' coadieioae•••• & _tiA•••

c16C1 .. d.t!llat, po4rt fCll1cU... "ca. pra AJUda a "tlldio. d••• hA,

jo••a la ton. .a .... 'R" _Cldldo..... dtttna-, u.t:f1ldillldo...

iAcl.!do. PaJ'aoll&1 P'I'I.1onJ,.ta por Jubi1ae.1ÓD o lnv. P."". Ab.ol.

D. f'orma .xcepclonal y cuando exi.t. ua. cau•• que lo Ju.titiqu., p,2

dri est.bl.e.r•• una atribuci6n ben.r~ci.ri. dí.tinta, p.ro' e.ta. ~

c.pcion•• d.b.rin "1' comunic.d.. expr....ent. par. c.d. c.to p.r~i.

cul.r. En ••to. c"~" cumpliment.r' y entr•••r' .1 int.r••ado. l.

Empr•••••1 Bol.tin d. "CaBbio d. Ben.ficiario".

"En ca.q d. I~~.lidez P.:rmanenteAb'91uta. d••d. la .ad.._ fecha

en que •• hay. abonado .1 Capital ••tipUiado, .1' A••gurado d.­

jar' d. e.t.r .arantiz.do par••1 cato d. ,.11.cLmi.nto.

1cI.....i6a Prft!ClO.1arl

J'RiA d. IlIluei••
PAr_loa.

4.

J.

s. axc.pt6a lapo.ibilid.d d. pérdida d. B.c. a lo. e.tudient••

de Educación Gral: Bieica o BUP, qu. no hayan cumplidQ la edad.

d. 16 año. al 'l/Dici..br. d.1 año en quo s••011cite la Beca.

).7.L.a Beea. para ayuda d. e.tudio. d. hijoe del p~r.onal~ sa con­

e~daric .ól..tnte p.ra Un eurso compl.to.
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No tendrb. por t_'to, opc.L6a .. Bac•• quien•• La...o~ie:i:ten pa­
ra _trlcu.lar__ ••1.~tur&. aval t •• da un eurao.

,.8. A l •• Viuda. d. productor•• rallacLdO& ca activo, e. l •• r.con~

eeri la anticÜHad. qua t.en!_ au _rid.o y podrln ao.u.•:d:tar &)"IIpa

para a\U hijos .. illlY4 ••colar, en 1.'•. 1Il1.__ con41eion•• qua ­

•• ••pac1!1can en ••t. 8 ••1..ento.

)~9. L••dad~ da loa beneticiario. para loa qua •• ao11cit. ~

c•• , ••t' 4a~ .1 1. 4a Octubre dal año 4a 1_ Solicitud.

',2.'. Jo lo. ei• .c. arecto. del Apartado anterior••• co.·

put.~in._ en todo c"O. lo. hiJo' .qu.jadg. de .1g6n

.r.do 4a D.C:i.ciencl.. .ieapr.a que ••ta extremo r.-­

.ult, auf':i.ciént..ante acredit.do a ju:i.c:io d. la 00­

MISIOlf DB B&CA5 •

'.2.•, D~ .cuardo con la. no~a. pracedente., cad. una -­

da la. B.e.-b.... • !xcepci6n d. ~. corr••pon----

41_te. a &n.añ-.a Pre••colar. "qu. pe..-n.can con.t_t•• , ­
.ut~:i.rift Lo. :Lncre-.nto. que raelaja el 8&....0 .icu:i..nt.:

4. Prs!.ntac16n d, Sglic!tude•• -

5.2. La B.ec._baa••erl incr_~t.d. en :tuAci6n d. l.a c..t.,ori.

d.l .011cit~t. y al no. 4. hijo. del -t.mo, d. aC'iUerdo

con la. norwa••i¡uient•• :

j,
i

!

1
j

j
1
1

I

j

i
!
1

GRUPO "B":
>.0'.....
'0".""'.

15"•,....",.....
GRUPO "A":• NA; 4e Hijo.:

••,.
4.
, 6 .....

W 1Ilexactitud d. 10' D.toa O.cl....do•• atri· ._~:i.on.d. c_
l. p'rd1.dá d. 1. aec:' d. la !tIIpr••• _ .1 año en que te~ h,J;

cha e. produsc•••i. ~l r.i..t ....o d. l •• e_'tidad•• que pu­
d1. ..._ hab_•• conoedido.

Sa podr' evalu-r .1 gr.do d•••ta. l •• ión"a o incapac:idad, ­

••«:i.ent. R.conoc:i..1~to ,ft Centro. d. D1asn6.t1co y Orienta-

s•.••tablece une .oda1:i.d'd d••yud. d. 1.. Jt.pr... par. aqu.J.

11.•• p,raen" qU. ten,an hiJoa .qu.jado. por .1,cun. ro..... ­
d1t "D,t:i.c:i.enci. Mental O ..t.ic." y aiempr. qua ••t. D.riclen.

ei. iatpliqu. la i.JlIpoaJ.b:i.l:i.4.d d•••1..tenei•• Cefttro. &.co,l~

r •• OnlJ.n.rioa.

,.,. En laa dot.e1.OII•• van ~~rendido••qu.llo••••to. oca.ion'
.... p."...t_clon•• c:~l__t.rl•• :· COI&O pu.den .... Libro;

y Hat.ri.~ Di.d'ct1.~o.

',.6. V....eíd.d d. 1.0. D.to. Oecl.radoa:

,.It.l. n inc:....ento •••at.bl...... un pO'T...fttaJ••obre l. c.nti _
d.d· re.ultant. d. ~. s_ d•••tos eone.pto.:

.). O.c._baae c:o..r ••pOlldieDt ••

bJ. 'Incr..ento d. 1•. a~c.-b••• por ntl. d. hijo••

,.1t.2. El pore.taJ•••p.l,1c"¡r ••ri .1 sipient.:

5.4.a.l.. 199 por 190,. ai .~ Ai_o n.uait.. aloj.ra.

en, rl$1..n_de Pen.ilm eo.tp1,t. (Pernoctar y

eo.er). 1'utra d.l Mlmicipl0 d. R.aid ...eLa •
, •.tU.r.

'.1t.2.2. 50 por 1°9, d:.l Ál,UlImO n.c,síta c~." tu..!,
r. d.... Htmicipl0, p.ro puede ...ue.a.. ·• _
doftÚr &1. ~._, ••lvo que ~. s.>pr••• pu.l..!,

••••u· d1.,,0.icilm UD _dio d. tr.....port••
_ etr)'o 'c'.o, deJa..i d. p.rcibir incr__to

.1...... por C:.UlI. cl. d.ap1_amiento y r ••J.-.
d.aci••

'.).1. No •• iacr__tar'- la a.e'_b••• corr• ."cmdient•• En••ñen.a _
Pr...col.r, e~qui.r. qu•••••1. ..-_dial ...to Ac:ad"i.~o obt._
nido.

'.).2. W a.ca-ba•• corr••pondl_t.· & &.4.8•••• iner_entari en la
eu...tl••;l,au.1....t.:

Not.bl... Itvalu.e1lm GLob.i.: .i.2! .obr. B.c._Ba•••

SDbr••aU.ent. o Hetrle-u. en
Itv.luac:1lm Glob.1. ••••••••.,.: .22!

,.,.,. Ea lo•••tudiD' eorr• ."cmd:i._t•••1 (¡"tupe "c" y 5up,rigr,., l..
a.c:._b••a •• J.ner_entar' d••cu.rdo ~QIl .l.•• nOTlll4l.••1,uíent"

Por ca4& !f9tab1.s t!l At.ip:¡atur. lundIPtnh1> -

102! .obr. B.ca_Ba•••
Por " Sgbrutlhnh O Hatr!eul.a tn Adm&!. J'undamtnhl.

~ .obr. a.c._"'••
1t1 tz= "¡xbog d. inc..__to d. 1. a.ca-b••• por ran<!1al.nt"Ac:.a ~o,.I.!C.l-I1. •••••.•••• : 122!.
5. .n 1 a ine t por ••t. concepto, en .1 ~.ao dt
hab.r d A.t P'd t.

A eI'.cto. d.l e-p1_to pcr r.adillli.nto Ioe.d.alco en. 10.
ciclo.: lA. y 2R. d. s.a •.B., &1. n_1. d. lo••1._0.: • .- abo_
na..6n~a. 41.1'...enc:l•• qu. pudi.ran h.b.r ~_ 1,a;. Cali1'ic.c13
D•• r ••lment. ob'ten:i.da., y. que en lo. Cur.•o.: ~R., )R. Y _
~il., no au.len 4&.... Calif':i.c.ciOll'''.

5.', &1. illport. d. la aaca_b••••• inerd_t.. i _ tllAeia del r di.:i. ...-
to Aced"dc:o d.l eur.o ant.rior, d••cu.rdo c:on 1.•• no :i.p.i__•

t •• :

,·.It. S. íner_ent.rin 1•••yud•• por c.u•• d.l 1...-... d. r ••ld.neia, Cuer.
d••u Munlc:i.p;l,o y, 10. d.apla~.IÚ."nto~ • qu. a. vi.r. a_.tído .1 __

el Al_o, e..... e:Kc.p..ién d. 1". qu ur.en Satudl0' en Univer.:i.dad.a
Labo...l •• o, ••tla Pen.1."".do. por 1 _1_•• d. &cu."d'" e"" 1... no!:.
_t .l:.1 Y. ~on l •••ipient...

4.049,­
,.667,­
7.286.­
9.71.1-.­

iZ.')55,­
16.•188,-

IMPORTE BECA-BASE.
"'./BRUTAS.• NIVEL DE ESTUDIOSl

A.

B.

C.

D.

B.
Y.

a). El niv.~ d. eatudioa a re.liz.r.

b). L. Cata.ort. d.l Solicit.nte y .1 n~ro de hijo. a.tudia~

t •• o Ineap.cit.doe.

eL. El rendiJri.~to Aead_ico obten1.ocfo en .1 C'iUrao pr.cedente.

d). La r ••idenci. y d.ap1.alll.-tento d.1. Alu-.no.

5.1. La B.ca~ba.e de .cuerdo con l' c1.••iricaci6n d. e.tudio. ­
'eñaldo' en .,1 Capitulo 2il •• ,!ri, l ••iauiente:

'.2.1. 'ren:i.en40 _·.cUent. l •• retribucioil.a. ,arentizada.

.as6n la Cat.coria d.l .ol:i.c:i.tant.. ., a.tablecen

lo•.. dCii1u.t.,~l

~). Op.r~~o. (D.,f!2t! huta OFIe. 2&., in­
.e1-u..iva).

Suba1tana.o••

~). Ra.-to dal Par'OIlal.

',2.2. A .t.c~o. d. la dat,rm:i.nac:ión d.l inc....ento de la

Beca-b••• por al nA. d. hljo. d.l Agenta, •• ,xcl~

rin ea .1, c6.pu~o d. loa iId...o••

a.). Loa hij;. ,_yores da 25 .1\0. al l/Oc.tubr. d.l ­

año d. l. Solicitud Y lo. hijo. _enorea de tr••

año' .1 }l/Dic::i...b..a deL ~it.do afio 4. l' Soli­

d,tud.

b), Lo. hijo. qua nocur.an a.tudio. en Cantro. Re_

conocido••

4.1. En.l ••• d. Septiembre da cada año y,por ••dlo da una Circu1ar

qua •• publicar' en al Centro, •• abrirl'.l plaso d. 5011c1t\l-­

d •• de Bac•• , plazo qua !in&li,arl .1 JO/Octubre. &.t. plazo ••

con.id.rarA improrroc.bla.
El aolicitanta, pra._tarA au'petición en unimpre.o que .~

• t.eto. le ,.ri proporcionado por 1.& DIRZCCION DB ASVNTOS SOCIA

LES T COMUNI CAC10N•

\.2. E~ i~re.o de p.tici6n; ~er' c~l~.~t.do-por el aolicitinte. ­

d. 'cuerdo con '1•• · inatruccion.a que _ u ai,-a_ .e eq."tftc_.

L. Com1aibn del C_tro, lfUPerviaarA l. "orr.cta .Jacuct6n dé la.

inatrucc:lone••obre cump~iMantación de So1icitude., S. coneldara

rl nula y ¡in ,r,cto. toda Solicitud que no ;,ault. d.bid..ente

cumpÚ••nt.d'.

4.]. Junto c:on.l i~r.'o d. Solicitud. eliater.a.do. deber' pr.a~

tar loa .ilUi~t•• doc:uaento.~

4.].1. C~itlc'ci&nAc.d'-1cade la. calificacionea obtenida.

en al curao preced.nt., con a.p.citic.eión dal aDo en :

qua .e obtuvieron..

A ••te reapacto. la Co-iai&n d. loa Centroa. vi.ilar'

e~ cumpli.ientod. loindic.do en .1 Apartado: '.6.
4.'.2. Cartitieaci6n Ac.d'-1ea d. Matriculatibn en ~l c:urao y

Ceniro para el que aolicita la S.ea.
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DE ORIGEN (Sl .lo tuvi.ra>.
(S1 1.0 'tuv:Ler.).

cibn Teraplutica (Dlreccl6n Gen_a¡ d. S.niud, en Madrid y

Centro d. Diasnóatico dependiente de la JeCatura Prov1Dcial

d. Sanidad en Provinci•• ).

E.t•• ayuda••• conc.d.r~••tandiendo a la ai¡uiente diatr,1

bucibn:

a). O.Cicient•• para quien•• dado el e.rietar da aUe l ••io­

n•• , teftMaA daracho a la ••i,¡n&c1án menaual otorgada por

el "X.N.S.5.", aquiv.renta a: 1.000,· ~,lMen.u,l".

Cuanto!_ de la ayuda "da &-pr•••• ea edad de 5 • 2' años. 0'_

b). D.Cici~t•• menoa sr&v..enta .f.~t&do. y que por conal-­

pient. no perciben 1....ip&t::l.Ón lIIenaual del "I.N.S.S.".

pero .~n.c••1tan d. ~uc.cibn en .Centro Especializado.

Cuantia da l. _)'Ud.a de Ealpr..... en edad d. , • 2' año•••••

17.541,. ea••t •••

Ser' coAdici6n l.pr.ec1n4ibla p.ra loa do& supue.to. &Ate-­

riore.. la a.i.tencia a un C..~ro de Educaci6n Bapacial o.
utilizaci6n de acci6a adu~ativaco-ple.antaria.

En el aupu•• to da b ..&ricLar.a-d. a.ca de Educ&ci6ft S.p.--­

cial d.1. Mini.terio d. I4Ucaci6ft :Y tiancia y .i ¡.ta tu.ra
inferior a la cODc.dicla por 1.a !BIpr•••••a cOlllPle_entarl 1..

di.ter_c.ia entra 1.a citada Baca Oticial y 1.a Baca d. ElIIpr.";

aa.

S. reducirl--••ta an. UD 50 por 1.00, d .•1 D.fieiente para -­

quien .e hubi.ra .01.ieitado, a.i.ti.r. a UD Centro d. Bdue~

ei6n E.pacia1. ¡.tata1 d. lDrerior co.to .1 f1jado en la. -­

ayuda. pr.-vt.ta. en. al pra.ente punto.

e}. Para aquello. c••o. an que no ••a po.ibl. la a'istencia a ­

Centro. de Rehabilitaci6n, ni utilización de acci6n educat~

va a1cuna, a6ft percibiendo l ••aisnaci6n mensuAl otorgada ­

por .1 "X.N.S.S.". equivalen.t. a: 1.000.- ~,lHensualea.

Cuantia d. la ayu4& de Eqtr•••• an .dad de 5 a a5 añoa ••••
2.548._ pe.etaa/Año.

S. tudia' or a Direcci6n da la Sociedad, la. Solici-tud.••
qua. ar.ona1 pre••n'., ea unei d.l er'. que lo. E.t~

d10' .olicitadoa .upon&- para 1..- SocJ.adadt au-tori.aftdo o. d._
~ dj.cha. ~yud.••• cuya cuaJ1tla aat' .xpr••adi d. arriba7

e

CAPITULo IV

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITOR.U._

Cuando un. Tr.b.jador ••a d.do da hja, coao con••cuenc1a de En­

t.~.dad coa(m o, Accid.n'e no I.«bora.1.. pOI" la 5••_idad Soci..l,

y previ.a con.firaaci.6n d••e1:& aaJ. por el M.dico d. Empr••aj ••
abonari un Co-.pI_ento tal qu•••_do con 10. Pr.et.cloy_ que

pa~•••taa contln.enci.e o-torsa la S.surid.d Social. garantice ­

.1 Trabajador la p~reepcl6n d.l ~ dal S.lario Mensual qu. ti.~

re en l. 1&. Cgi.'P"'- de lo. ANEXos: 1 y' 11. aai como del~

Coapl••antario d. Orispe y de la AntiSÜ.dad. Todo a1.10. en ba••
• lae .icuiento. cOftdicion.ef

... : Á- partir dd " dla cOD'ecutivo da la hja •

.:. " ~... : ...
~

En .1 .upu••to d. que l. S.1a .'a d.bida a Accidtnt. Laborol, ti.

Compl_fftto qu.· •• abonarl. ler_ti.arl la p'.rcepci6n. del~ a

p.rtir d.1 primer d.!a da la S.,. y .tactar' • 1.0a concepto. r.-­
tributlvo., mi. arriba indic.doa.

Jtt3ILACXON. _

,1.« Empre.a tonc.dar' un. c.nti4&d en !'li•• aqu.1va1ent. a una lIl.n.ua_

114&d. en .1 lIlomento qua un Trab.jador &!Il activo 1:c.. 1. Jub:l:..la--­
ci6n .1 cu.pLir lo. 65 año. d., ,dad. Dicha ..neua1.idad. coftJi.tirá

en loe ailuiant•• COftc.pto.:

l •• Col_a d.. loa ANEXOS: 1 6-11.

ANTrGUBDAD.

SALARIO COMPLEMENTARIO

"PLUS PE~ONA.L".

I

I
1

j

El importe d. a.ta tipo d.a ayu4& .arl en~ras.do en-diteren­

te. techaa:

- 50 por loo. en Octubr._Noviembre, una vez flllpezado el c~

.0 y d"oatrad.a la in.crip~i6n a un determinado Cantro.

- 50 por 199 r ••tanta, en &n.ro-Febrero. una V'z d.mostrada
la aaiduidad da ••i.tancia .1 Contro en qua e.tuviera

in.crito.

¡
¡

t
i

¡

¡

I

¡
j

R" V I 5 ION E S •

141mi••o, •• ino::re_tarb loa concepto.: ANTIGUEDA.O! SALARIO
COMPLr:MENTARXO DE ORIGEN. PRIMA. DE ASUTENCIA.•. PLUS DE TRANS_

PORTE Y HORAS EXTRAS.

A eet. b.a. da r.C.ranc:L'. a, apl:Lsar' un incr..eni:o del 81'S.
par••1 p.r.onal op.rario y d. un. .L2. par. al !.r.cmal Em _

pl••do.

En .1 ca.o da q~e .1. IDdica d. Precio. a1. Con.~ (X.P.C.>. _

e.tabl.cido por • .1 I.N.B•• rac:Letr••• al 11/picismbr./l'21.
un 1ncr..ento r.apa~to .1 J1/0iei..br,/l'!O .upar:Lor al ~, _
•• .:reci:uari una R.vi.:Lim. Sal.rlal sobra 1.0. ANUOS: 1 y 11,

tan proni:o eoao •• con.i:.ta oticial.aan't. dicha circunatancia,
.•n al exce.o aobra _1 indicado J!.

S.rvirln d. ba.e p.r. con:t.cclonar 1.a. Tablee d, R!tribusibn
d.1 año: 1"2, l •• qua .'~v:LaraA viCaftt.a ha.t••1. J1/01s1.m_

br,/l"l, incr..eni:.d.••• e:Lproctd.•• con 1a R'!1.i&n. que" ••
r.!'!ar••1 Punto l. de ••ta Capitulo.

&l incr..anto a.ebgneri f. une .Ólo V., y p.r. llevarlo a ­
eabo •• to..rin co.c ratarenc:La, 1.e Tabl•• Sal.ria1... ANE·

XOS;I y 11, qu••• han ui:il:Lzado para r.alizar lo. :i.ncr..an­
toa en • .1 CONVENIO. COLZCTIVO da 1991.

• ~ CAPI'11!L9 V

A.bu'1II0, se l"'eviaar1n lo. conea¡tto.: ANTIGUEDAD. SALARIO CO!!

PLEMENTARIO DE ORIGEN, PRDtA OC ASISTENCIA Y PLUS DE TRANSPO!.

TII.

.1. - CLAUSULA DI: REVISION - 1921:

!:.! TABLAS DE RETR.tSUCION SALARIAL _ ANEXOS: 1 Y II - ABO: 1222:
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TITULO PUMERO

. DISPOSIqONES -DE CAltACTER GENERAL

CAPITULO PRIM!KO - DISPOSICIONES GENERALES

1

ción de los medios de protección personal de l!Js .trabajado.res y norma
técnica reglamentaria MT-15 de «Filtros qUlmlcos y mIxtos contra
anhídrido sulfuroso», aprobada por Resc!lu~ónde 12 de mayo de 1978
(<<!loletín Oficial del Estado» de 21 de Juma). .,

Madrid, 6 de febrero de 1991.-EI Director general. FranCISCO Jase
González de Lena.

11501 RESOLUClON de 30 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trab!Jjo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «B.oletín Oficial 4e~ Estado»
del texlO del IV Convenio Colec/lVO de «f1enturml España•
Sociedad Anónima».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de «Venturini España.
Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 3 de abril 4e 1991; de
una parte ,por el Comité de Empresa, en representación de .I?s
trabajadores. y de otra, por la Dirección de Empresa, en representaclOn
de la Empresa. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley g/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los •
Trabajadores. y en el Real Dep'eto 1049/1981. de 22 de mayo. sobre !
registro y depósito de Convemos CO.lectlvOS de trabaJo, j

-Esta Dirección General de TrabajO acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado ~onvenioCe;tlectiyo en el '¡"
correspondiente Registro de este Centro directiVO, con nOtIficaCIón a la .
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 30 de abril de 1991.~La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. '"

A ".ta ba.. d. r.f.r.nci', •• aplicari un incr•••nto d.l 8%, _
p.ra 2sr.anal Op.rario y d. UA~, par••1 par.9ftal Empleado.

l - CLAUSULA DE RltVISION _ 11,,:

A.t.i.~, .a r.vt••rb lo. concepto.: ANTIGUEDAD, SALARIO COM­

PLEMENTARIO DE ORIG.EN, PRIMA DE ASISTENCIA. Y PLUS DE TRANSPOR':'

TE.

En .1 e••o d. qua 1 IndLc. d. Pr.cio••1 Con'UBQ (I.P.C.), .~

tabl.cido por .lI.N.I•• r.&l.tr." &1 JI/Dic!tmbr,/1"2, un

uce_ento ñ~.cto al ll/Di.ci_tlr,rí'91 .uperior al a ....
.factuar. IUUIi R.v:h16n S.l'ri.1. ,ob." lo. ANEXoS: 1 y tI, tan

pronto colDO fa con.tat. o'tlc.1'1ae1t. lU.cha circun.tanci., en
el .~c••o .obr. .1 iAdicado ~.

Servirin d. ba•• p'r. cQDE.ccion.r la. Tabla. da R.tribucién

del ~2: 1'91, la. qua ••tuvieran vi.ant•• ha.t••1 Jl/picitm­

br,/1222, incr••entada., .i proced., con la Revi.i§n • qua , ••

ratler••1 Punto 2, d•••t, Capltulo~

El. incr_ento fa .bon.rA d. un' .§la VIZ; y p.ra U.n'Tlo • e!,

ba ~. t~rán camo rar.renci., l •• Tabla' Salari.les. ANEXOS:

.!....L..!!. qu.••a uU.lla.ron en .1 año 122-1, incr'__t.d••••l pr.2

c.d., con l. R.yt.t§n d. tf' año.

A.illli'IDo, .s inc:r_antarln lo. concapto.: ANTl:GuEDAD, SALARIO

COMPLEMENTARIO DE ORIGE, PRIMA DE ASISTENCIA, PLUS DE TRANSPOE.

TE y HORAS EXTRAS.

.1 CLAUSULA DE REVIStaN - 12'2:

.!:l. - TABLAS DE RETRIBUCIOl'f SALARUL_ ANUOS: 1 Y n_ARo: 1993:

Eh;.l ca.o d. qu••1 Indic. d, Pr.cio. al Con.umo (I.P.C.), _

••tabl,cidopor .1 I.N.E., r.ci.tr'" al 11lpici..br'/199J, _

un~inér_.nto.r.ap.cto al JI/Dicjambr./1292 .up'rior.l~,

s ••1'.ctuari una Ravi.ibn SaIa:rial aobr. lo. ANEXOS: 1 y 11,

tan pronto COIDo fe con.tat. o1'icialIDant. dicha circun.tanci~,

an .1 exc,"o .obr. el indicado ~.

El incremento .e abonar' de una .61. v.a y par' 11.varlo a ­

c.bo •• t~ráA CoMO r.t.ranci. l.' Tabla. Salariale•. ANE-­

XOS: 1 y 11. qu••• apIic.roa en .1 afio 1292, incr~ent.d'"

.i pros.d., con la R.vi.ión d. • •• aao.

ART 1. DECLARACION.

El presente Convenio Colectivo .e suscribe por los
aepresentante. de los Trabajadore. y por los de l. !mpre.a
V.nturin~· Espada S.A., en el mareo del Sstatuto de los
Trabajadores. para r.gular las relaciones laborale., organización

,del trabajo, sistemas y cuant!a. de la•. retribucione., derechos de
repr.sentacián de lo. trabajadore••n la Empresa, y condiciones de
trabajo, con la finalidad de obtener los mejores resultados
econ6micos, declarando ambas partes negociadora. su prop6sito de
dar a dicha. normas la pe~man.ncia en el tiempo que de .u propi.
naturaleza se derive, para obten.r la mis amplia seguridad
jur!dica en los campo. seftalados.

ART 2. COMISlON PARITARIA DE INTE~PR!TACION y VIGILANCIA.

11500

A.lat.lDo, ~. revi••rAn lo. coneapto.: ANTIGUEDAD, SALARIO COl:!
PLEME~'TARIO DE ORIGaN, PRIMA DE ASISTENCIA y PLUS DE TRANSPORTE.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991. de la Dirección
Gen~ral de Trabajo. por la que se homologa con el
número 3.061 el filtro químico de autosalvamento contra
anhídrido sulfuroso (SO]), marca «Auer)), modelo 279fJ.ST,
Importado f1eJJer/in (Alemama), presentado por la
Empresa «MSA EspalTo/a, Sociedad Anónima», de San
Just Desvern (Bqrcelona).

Instruido en esta Dirección' General -de Trabajo, expediente de
homologación de dicho filtro químico de autosalvalTiento contra anhí­
drido sulfuroso, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29) sobre homologación de
los medios de protección personal'de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Primero..-Homologar el filtro químico de autosalvamento contra
anhídrido sulfuroso (502), marca «Auer», modelo 279Q..ST, presentado
por la Empresa «MSA Española, Sociedad Anónima», con domicilio en
San Just Desver (Barcelona), calle Narcis Monturiol, 7, polígono
industrial, apartado de Correos 104, que lo impona de Berlín (Alema­
nia), donde es fabricado por su representada Auergesellschaft GmbH,
como filtro químico de autosalvamento para ambientes con riesgos
accidental de anhídrido sulfuroso.

Segundo.-Cada filtro Químico de dichos modelo y marca llevará en
sitio visible un sello inalterable yl"que no afecte a sus condiciones
técni~s y, de no ser eIJo posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condi.dicones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripción:
«M.T.-Homol. 3.06I.-6-2-199L-Filtro químico de autosalvarnento
para ambientes con riesgo accidental de anhídrido sulfur:oso».

Lo·Que se hace público para \,eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispu~to en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa-

l. Para cuidar d. la correcta .plicación de lo dispuesto en.
este Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se
produzcan en su cumplimiento y actuar como órgano de
interpretación, Se designar! una Comisión Paritaria, en tanto ••
mantenga la vigencia del Convenio, de la que formar'nparte tr••
miembros designado. por parte de la Dirección y tres miembro.
designado. por los RepreSentantes de lo. Trabajadores en la
Comisión Negociador. del Convenio o en su revisión.

2. Lo. mi.mbros de la Comisión Paritaria podrán .er
sustituidos a petici6n de la parte que repr.s~nten.

ART. 3. COMPEN5ACION.

La. c~ndiciones establecida. en el pre.ente Convenio
sustituyen a todas las. actualmente en vigor en la l!:lI'Ipresa,
.specialmente e las comprendida. en la Ordenanza Laboral del
Sector. que .e aplicarán tan solo en defecto de norma pactada, o
como medio de interpretaciÓn en cuanto sea procedente, al
reeonocer ambas partes que la nor..tiva contenida en este Convenio
.e aeomoda a l~ Legislación vigente, responde a las condiciones de
trabajo actuales en la Empr.sa, y resulta en su eonjunto má.
beneficiosa para a~as parte., todo ello .in perjuicio de que si
algün trab.jador o grupo de ~rabajadores tuvieran reconocidas
condicione. que, examinada. en su conjunto, fuer.n superiores a
la. aqui p.ctada., serian respetadas co~ carácter e.trictam.nte
personal. _con re.pecto al principio de condición más beneficio.a.

ART. 4. A8S0RCION.

La. m.joras de todo orden:. económic.s, funcional... de
organizaci6n del trabajo o de jornada laboral. que puedan
acordar.. por dis~osición leg.l o norma de oblig.do Cumplimiento,
sobre la. conven1da. en el presente Convenio. total o
parcialmente, tendrán carácter de compen.ables y absorbible. por
la. condiciones del mismo, en cuanto e.tas últimas, glob.l~ente
consideradas en cómputo anual, re.ultsn más favorables a los
trab.jadore. Y. solo en caso contrario, se íncrementaran sobre las
aqui pactada.. .

ART 5. VINCULACION.

Amb.s partes convienen expresament. que la. normas paetadas
en el pre.ente convenio serán aplicable. en eanto t.ngan vigencia
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