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ANEXO N9 15: SEGURQ DE VIDA E INVALIDEZ POR ACCIDENTE

CAPITAL POR CATEGORIAS

PERSONAL ACTIVO

- CQDIGO DE CATEGORIA CAPITAL
Titulade G. Superior 590.000
Titulado G. Medio 550.000
Jefe Primera Técnico 530.000
Jefe Segunda Técnico 4380.000
Gficial 1% Técnico 370.000
Oficial 2% Técnico i15.000
Auxiliar Téenico . 260.000
Jefe 1% Administrativo 590.000
Jefe 2% Administrative 480,000
Oficial 1s Administrativoe 370.000
Cficial 2% Rdministrativo 315.000
Auxiliar Administrativo 260.000
Jefs 1t Comercial 590.000
Jefe 2¢ Comercial 480.000
Inspector Comercial 13 480.000
Inspector Comercial 23 48¢.900
Subalterno Jefe 315.000
Subalterno Primera 315.000
Subalterno Segunda 315.000
Limpiadora 260.000
Oficial 13 Jefe Equipo 315,000
Oficial Primera Obrero 315.000
Oficial Segunda Obrerc 315.000
Ayudante - 315.000
Auxiliar Primera Obrersc . 260,000

260,000

Auxiliar Segunda Obrero

RESOLUCION de 28 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
nimero 3.071, la herramienta manual aislada, llave estre-
Ha acodada de una boca de 27 milimetros, marca «Pal-
meran, referencia 638 127, fabricada y presentada por la
Empresa «Palmera Industrial, Sociedad Andnima», de
Inin (Guipizcoa), -

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha Herramienta manual aislade, con arreglo a lo
prevenido en la Orden d¢ 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29) sobre homologacién de los medios de proteccidn
personal de los. trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva sc establece lo siguiente: " :

1.° Homologar la herramienta manual aislada llave estrella aco-
dada de una boca  de 27 milimetros, marca «Palmera», referencia
638,127, fabricada y presentada por la Empresa «Palmera Industrial,
Sociedad Andnima», con domicilio en Inin (Guipizcoa), calle Bersolari
Urtapide, namero 10, como herramienta manual dotada de zaislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tension. . .

2.° Cada herramienta manyal aislada de dichas marca y referencia
levard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcién: «M. T, Homol. 3.071.-28-1-91-. 1.00C Vo,

. Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
cién dc Jos medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica reglamentaria MT-26 de «Aistamiento de Seguridad de las
Herramientas Manuales utilizadas en Trabajos Eléctricos en Instalacio-
nes de Baja Tensidn» aprobada por Resolucion de 30 de septiembre de
1981 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de octubre). T

Madrid, 28 de enero de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena. o o

.

RESOLUCION de 30 de abril de 1991, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del rexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristaleria
Indusirial, Sociedad Andnima» (CRISA), para sus Centros
de Ledn, Valladolid Salamanca, Zamora, Palencia,
Oviedo y Madrid. -

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Cristaleria
Industrial, Sociedad Anonima» {(CRISA), para sus Centros de Leon,
Vatladolid; Salamanca, Zamora, Palencia, Oviedo y Madrid, que fue
suscrito con fecha § de marzo de 1991, de una parte, por la Direccion
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real reto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, =~

- Esta Direccién General de Trabajo acuerda: _

Primero.~-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién negociadora. L. . L
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Magdrid, 30 de abril de 1991.-La Directora generzl, Soledad Cérdova
Garrido. ‘ )
CONVENIO COLECIWO DE «CRISTALERA INDUSTRIAL, S. Ax
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Apticulo 1%.-

Z1 prasentas Coavenio tiene por objeto regir las condieiones de
trabajc entre la Empresa "CHRISTALERA INDUSTRIAL, 5.A.-CRISAY ¥y
el personal incluldo en a1 Ambito dal mismo; de acuerdo con lo
dispuesto an el Articulo siguiente.

Seecifn 2%, Ambito A Aplicacibn.

Apticuls 2¢.- Persgnal.-

El Convenic afecta a tode #1 Parsonal incluldo an los Grupoa: 2,
3 v 4, dal Articulo 52, <de la Ordsnanza Laboral de la Lonstruc-= ©
cibn, Vidrio y Cerkmica, & axcepcibn del Parsonal "CUADROY y "BI
RECTORES DE SUCURSAL™. '

. Articule 30.~ Territorisl.-

Las normas de este Convanioc ssrin de aplicecibn en todos Ios Cen
tros ds Trabajo que sn la actuslidad tiens “CRISA", sn: LEON, VA
LLADOLID, SALAMANCA, ZAMORA, BALENCIA, GVIEDO y MADRID.

Articulp 49,. Tamporsl.=-
E1 pressnte Convenic.tendrk una duracibn de: 3 afics, comsnzando su

viganscis, # todos los efsctos, el dia 12. de Enerc dg 1991 y fina-

lizando sl dia 31 de Dicigmbre de 1993. Ia denuncia del presants -
| Convanic, se hard por ascrito, sntes del ds 30/Noviembref1993, co

municfndels & la stra parts.

En al supusstoc de que durante sl plazo ds vigencia dae aste Conve--.
‘aic ss sacordasen, por disposicidn lagal, condiciones qus totsl o -

parcislmente afactasen a las condiciones de &1, se aplicarkn, en - -
cuanto a absorcibn y compensacibn, laa normas da cardcter ganeral
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actualmente vigsants, o, las que 38 dictan #n lo sucesivo, sfectuin
doss en cualquiar caso, si cdmputo ;1ahli anual pars detersinar lxs
absorciones ¥y compensaciones gus procedan.

Articulo £9.- Garantis Persgonal.~

En caso dé existir algfm trabajader o grupos de trabajadores qua -
tuviesen rccoqoetd#t condiciones tales que, sxaminsdas en sSu con--
Junto, resultasen superiores a las gue para sl personal de 1a mis-
ma Categoria Profesicnal se establecen an ssts Convenio, a¢ Tespe-~
tarén dichas condicienss con carfcter sstriztaments personal ¥y so-
lamsnte pars aqusllos & guienss perscnalmenta les afsctan.

Artficuls 72.- Vinculscifp a ia Totalidad.-

Ambas partes convienss exprasaments e g¢us las normas fijadas en el
presente Convenio, serdn splicables wn tanto tengan vigencia todaa
¥ cada una de ellan, sin perjuicic de 10 sstablecido an cuants a =
revigidn de las Condiciones. teonﬁ-icnn-. . -

$i alguna o alguna da las normas pletadﬂl fklliﬂ alt-rad-: por dig
posiciones legales, o, al sar ragistrade sl {onvenls por la Autari
dad Laboral, se consillarard causa de revisién, a menos que las par
tes, de comfin acusrdo, renuncien sxpresaments a diche revisién.

No se considerar& altsraciin inciuida a los efactos de lo astable~
cido en el phrrafo precadents, ¢i. establecimiento de nueves Sels-—
rios Minimoa legales, en cuya splicaciin as estarf a lo qus diaﬁqg'
g% la norma legal corrsspondisnts, en cusnto & los macanismos de -
absorcidn y compensacién, o, a lo ya seSalado en el Artfculo %2, »
del Convenio, si no hubiers disposicibn sspecifica. .

Sageibn 48, Comisitn Pariraria.

) Articulo 80.- Constitucibn.=

Quada constituldn la Comisifn Paritaria del Convenia, come Srganc
de intarpretacidn, comciliacibn, arbitraje yvigilanciads su cume-
plimiento; o -

Artieulo 92.- Cogggaici&n.-

Esta Comisibn entari compussta por:_ 3 Rnprn--ntanta- de la Parte -
Social y 3 de 1a Parts Econbmica, quienes asumirin les funcioncs -
ds vigilancia dnx prtldnte Convenio.

Articulo 109.- Asignacidn de Vocalea.-

Los Vocales de la Comisidn, debarin necesarismente, habar inter-
venide sn la slaboracién del prasents Convenio Colective vy que -
serfn designadcs en Protocolo anexo.

Ds log componentes de la Comiglén Papitaria, sze nombrarf un Secrs
tario y un Suplente que tambiln figuravd an dicho Protocolo.

Articule 119.- Sustitucionss.-

En el caso de que cualquiers de los Vceqi-l que han intervenido -
come Mlembros de la Parte Sccial, e las Delibersciones del PTE~=
sents Convenio Colectivo, dejar de ser Representants da los Traba
ladores, serd sustituldo automiticamante por el Veoesl gue le hu--
biese seguido en nGmerc de votos y sal, mucasivamente. )

Artfculo 120, Reunidp y Acusydos.-

La Comisién Paritaria se reunird coma minime, an 1a primers sama-
na de cada Trimestra o, excspcionalments, sismpre que sllic fuess’
solicitado por mayorls simple de cualquiera de las partes.’

Procedimiento:
Los asuntos sometidos a la Comiaidn de Vigilancia,
revestirin sl carhcter de Ordinario o Extracrdina-

rio.

Gtorgarin tal calidad, la PARTE SOCLAL o, La PARTE
ECONOMICA. '

En sl pPrimer supuesto, la LomisiSn de Vigiiapsia,

deberd resolver an ol pilagp de: 15 diss, vy en el

ssgundo, #n ol mixiso de 7 dias.

. CAPITULO_IT .

Contratacifn v Organizacibn.

Ssccibn 1%,

-Izgreses.

Artfculo 132.-

La Contrataciin de Personal, sa regird por las Leyes y Normas -
vigentes. :

Artfculo 148.-

Es fasultad execlusiva ds la Empresa,la organizacidn del trnhngo.

siendo nulas las cléusulas gque impliquen, o disminucibén de la 1f
bartad individual y da los derechos saciales ds los Trabajadorss,
o de las facultades de direccidn y disciplina inherentes a la Di-
receibn de la Emprasa.

Ls Empresa, sn cusnto & su actuacibn, se atendri a las sctuscio--
nes Legsles vigantes respactc a las facultades de los Represantan
res Legalex de los Trabajadorss.

. capz Iz .

Condiciones de Trabajo.

!Etiéglo 1%9.-
La duracibn mixima da la Jornada Ordinaria da Trabajo,

1.800 HORAS/ANUALES, de trabajo afectiva,

serh da:

f

Articulo 169.- Vacacionea.-

En ningGn casg, se podredn trabajar las Vacaciones.
Todos los Trabajadoras Fijos an Plantilla, disfrutarin anualmen- =
te de un periods de Vacaciones de: 23 DIAS LABORABLES, entandién
dose que et Shbado ne ex isborables a astos afectos.

E1 Parsonal de nuevo ingress, qus no sea Fijo en Plantilla, dis-
frutari antes del: )1 da Diciembre del afic de su ingreso, la par
te proporcional que le corresponda por los messs comprendidos en
tre 1a facks de su :Lngr;:o Y o1 31 dg Diciembra,
fraccidn de mes tomo mes completo..

computdndoss 1a

En tada Centrs de Trabaje, 1la Direccibn del wismo, sxpondrd sn -
sl Tablén de Anuncios, antas del dis: JO/ABRIL, #l Programa da -
Vacacionas a dxstrutl: por todos loa Trabajadores.

Dicho Frograma, se confeccionarf de comin mcuerdo,
eién dal Centro ¥y al Comité de Empresa o, Delegado

entrs la Direg
de Farsonal.

Por necasidades del Servicic o, a peticifn del Trlbnjadu}, al Pro
grama podrh ser variadp poniludoass d¢ ssuardo la Eopresa y Traba—

- jador. Esta variacifn deberk hacerse con dos messs de antelacifn
. &l digfrute, de acuerdo con el Estatuto del Trabajader.

Articuls 179.- Licencias.-

La Empresa concedaré a todo su Pesrsponal, pesrmise con Susldo y sin
descontario ds sus Vacaciones Raglamentarias, an los caaos siguien

tas:

o 12.= Matrimonio.
. 2%.,- Alumbramisnto de la esposs, -

. 38,- Sn!.‘cm-dad Grave y Musrte del cdnyuge, de lnl hiJaa &, de =
lcs padres, abuelos, hermancs ¥y nistos.

« #2,- Cumplimientd de daberas PhGBlicas insxcusadlas.

. 58.- Los Mismbros del Comith de Empresa o, Dalegades de Perso=
aal, tendrdn derecho a las Licencias establscidas por las
Disposicionas Lagales.

« 62.- Por el tiespo necessrio para acudir & Eas Consultas Madi-
cas, siempre debidamenia justificado por sl Midico ¥y loa
proplces interessdos.

En al caso de que ¢l Trabajador que asista ; Consulta Mé=
dica no cause Bajs y el Médico justifique por escrito, ra
poss et el resto de ia Jornada, @sta le seri adbonada.

ra s ¢
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. 79,- Cambio ds domicilic Sel Trabajador (] dfa laborabis).
Estos permisos se solicitarén al Jefe de Servicio, con ls lil)fo;' -
antelscidn posible. -

El tiempo de duracién de los permisos, por Las causss pravistas,
zerd ol siguients: - -

- Matrimonio: Dia LY .

= Alupbramisnto:

3 Disg.

Esta Licencia sarid siempre de Dias Laborables, -
sntendiéndose como tales, los tomprandides de: =
LURES a VIERNES,

- inf.rn-dnd Grave ¥ Muert® de cualquiara de los familiares cifa
g—‘- 3 Dias ¥utursles; més tiempo de viajs nec-.-arlto, :
ton un tope dg:
5 Bias Naturales. .

En los casos pPrevistos en- leoa Apartados: 40, ¥ 50., del prasents
Articulo; se conéederdn los permisos establecidos «n las Disposi
clones Legales, justificendo ante la Dirgcciln 1z casusa deter---
-imntQ-d, s solicitud del persmisv. Estos permisos, s» concedg
‘rén exclusivemente pars asistir & los actos que originan su pet}

eibn y. durants el tismpo nscesaric.

Con relacifn al Apartado 48.; =a antenderin que sont Deberes Pl-—
biicos 1ngxeﬁ;ah;=-, ‘aquellos que deriven de mandato de autori--
dsd, que hagan imprescindible al acudir s una citacibm.

Artfculo 180.- Excedanciss.-

Liines i3 mayo 1951

« OPERARIQOS:

- ADMINTSTRATIVOS:

Aspirants, - « Pesrsonal mencr 18

- « Aux, Administrative. afios.
. Oficial 24, . Peadn Ordinaric.
. A 18, . * Especialists.
c e Jefa-de 28, - - T . Oficial 38,
. woo® A, P T * 28,
hd 18,

Articulo 22¢.~ Retribucibn Si;nriu. Mensual .~

Los igportes para cada una de las Categorias, mon las que figuran

en el ANEXD: I v II,

gticg].o 239.~ Gratificacionss Reglamsntarias.-
Las Gratificaclones Reglamentarias dg: JUNIQ y NAVEDAD, se abona-

- . s « Capataz,

- rhn & razdn de las cantidades que para zada Categoria Profesional

=& sefialan an los ANEXCS: T vy T, incrementadas con las cantida-=-
des que figuran en el ANEXQ: I1Z, "Plua Parsonal" y Salarioc Com-=
plementario de origen.

EL aiic se entiende dividido sn dos Semestres Naturales. A) prime-
ro corresponds la Gratificacidn de Junio y n}.’ magundo 1a de Navi-
dad. Los Trabajadores gqus caugen Baja o Alta en Ia Empresa duran-
ta ol afic, percibirin la parte propercional correspondisnte al --
tiemps efectivamente trabajado durants el Ssmestrs a considerar.

Las Gratificacicnes se abonarkn come topes: el 30/JUNID v el 20/DI-

A
LIEMBRE, respesctivamenta.

Articulo 240.- Participscibn sn Beneficiog.-

PP

on it b -

Y R ]

Ent #1 mes de Marzo de cads afio, se percidiré en concepto de "Parti s

Sarén reguladas con arrsglo & lo gue establecen las Disposiciones
cipacibn sn Beneficiosn”, pars todo &l Personal inplufdo an este -«

Legales vigantes.

L o ) : . ; Convenioc Colective, Las cantidades que. figuran en los ANEX0S: I v
Artlculo }90.- ) .- . IX. ’ T '

En todo lo rate.rqnte a descanso por Maternidad, Lactancia, atsn-
cibn a mencres, lz:-d‘-'n"cin' para cuidado de hijoa; se estark a lo
-

qus indica 1la Lay 3/1989, de fecha }/Marse. .

Eatss cantidades se incrsmentsrin con el imports dsl £%, de lo -
percibido durants 12 mesen, &n concepio da "Antig\?nd_ad”.

S4lo tendrin derecho = 1la Prticipscién an Beneficios, los Tradas

jadores gue tengan un aiio de Anti;ﬂ«lld &l 31 de Diciembre fltimo.
- R

Articuls 259.- Antiguedad.-

La cuantia de ests Retribucibn, se determinarh:

» Para todo o)l Personal, de scusrdo con ls Tabla qus figura sn el
) N o . ANEX0: III, su Categoris y afios de servicio,
Articuls 20¢.- Pago de jas Remunaraciones.-

. .
« Estes Complemsnto se comenzarki s devengar a partir da 1a fecha =
Todos los Trabajadores incluidos o sste Convaenio, percibirfn - :

de Lpgreso sn la Emprass o, #8 Aquslisz s que ss cumplan los 18

lox Salarios que devenguen por periodoa mensusies. - afios ds sdad, an su caso.-

. Bl cambio de sscala snual de Lla Antiguedsd, se efectuard sl 19.
de Enaro y sl 12, de Julic, pars los ingresados en ilos Trimes--
tres anterior y posterior & estas fechas.

Bl pago de los mismos, se sfectuarh #3 Gitimo <dis laborablae del
mes, a travis de Zntidades de Crédito. Con objeto de tansr tism
po suficisnts pars Ia confeccibn da la Nimina, dentro de la fa=-
cha ssfialada; los conceptos retributivos variablas se computas-~

vin del: 16 del mes sntsrior af 1% del mes agtusl, abonindoss =

complates Los concepios Fijos y regularizindose al mes siguiente
las diferencias que puedan surgir desde of dia 16 & finales de -

Aptficulo 262.- Prime da Asigtencia.-

Cn;: carheter qu “Prima’™ v con sl fin de evitar #I Absentiamo, se

pramiark ia asistencia al trabajo, con: 59,-M./Bputas/Dis.
_ Fata Prima se percibiri solamente por dia trabajisdo, no devenghn

Artic ig 219.- Dis 4 2 Gener Leg-- N - ) ) " dose ni an Vn.g:ntpgg!.ni am lttuagim de I,5,T., ni s otras su- ' ]

. . sanciay,
5S4 satablecen las siguientas Disposicionss sobre 1a sstructura -
de Remuneracicnes qus s4 fijan en sl pr'c-.qtc capitulo, Articulo 279.- Plus de Transports.- , N - 4
. 18.- ;.;. natribuQién;- -q_.u} u nim en el presente céttu;. - N Flue de Transports que pereibicin los Trabajadores afectados
1 : por aste Convenio Colective, serk de: 233, - M. /Brutas/Dis.
son todas sllas, Lrutas. . - . : - - -

: ; - T Ests FPlus se percibiri solaments por dia trabajade, no devanghn
dose ni en Vacacionag, ni en situscidn de I.L.T«y ni an otras =
ausenciaz. :

mas, Ccomo consscusncia de Bajas, Enfarmedad, Aceid'mt-, *tee

+ 20.- A lom c.!'t-etol --opurtlmé;-. ss ha sonstar qu-':on ia tijacibuA
de las Remuneracionss gqua se safalan pars cada Categoria,
an su total global, #% considers y& cumplida La sxigsncis
lagal que garantiza un afnimo del 25 por 100 dsl Salaris - -
de su Categoria, e los cascs de trabajo con Incentives, -
tarsa, Destajo, Prima, stc. '

fcu 88, = smentos P

: 1G.= “P].u; P!zgﬂz_ll":
E1l Pars¢nal que tsnga asignadas cantidadas Por eate con-
copto, las percidird a titgle Parzonal, ne sisndo afascta
do este concepto por futuroas incremsntos da Convenio v,

nales.-

P | P Ag\u—tlos Trabajadorss gque 1o saliciten, podrén cobrar Anti
¢ipos semhnalas de hBasta un 22,5 del Salaric devengado sn ~ )
esa Semana. - . - werd abaorbide, total o parciaiments, con scasidn de una

: ) . ] . o . R . Promacidn de Categoriz. Se devengars en: 14 pagas.
« 48,- La Clasificacién dal Personal afsctado por sl presents Con + 28.- Salario Complemsntario de Origen:
venio Colectiva, contempla los Grupes ¥y Categoriss Profe-- . .
- El Parsonal que tenga recenccido este Complemanto a tity

sionales gus ssguidamente s« detallan: N
Lo Lo parsonal, lo seguird parcidisndo, incrementéndoss sn

.
i s A, 1 o - T
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ol futuroc segfm 1o que en cada Convenio Colaectivo se =~

acuards pars el mismo. Se devengard -en: 14 pagss.

+ 38,~ Complgmento Gs Pussto Absoruibies:

Seguirki 1as normag que se concreten en sl momento de su
concssiin.

Articule 296, Horsy Extracrdinaries.-

Ambas partss scusrdan la convenisncia de reducir al minimo in~-
dispensabls, lag Horas Extraordinarias, en base & los sigulen--
tes critorics:

+ 10.- Realizaciin dg las axigidas pars reparar siniestros 0, -~
dafics sxtraordinarica. ' ’

. 30.- Las necesarias park cubrir ausanciss iwprevistas, pesdi--
Zos urgentes, periodos puntas de Prodyccifn o, por stras

eircunataticins de carfictar estrucutral derivadas de la -
naturaleza de la actividad de que se trate; de conformi-
dad con lo dispuesto em el Real Dacreto 4671984 ¥y Dispo-
aiclonesn Co-plmmtlrill sobre cati;l;:iﬁn g, las que pug

dan promulgArse e rg-ciﬁm con sste tema.

Lunes 13 mayo 1951

v 3%.~ La prestacién de la Hora Extraordinaris serd retribuida

2: 890,~ %./Brutas, cualquiera que sea ia Catsgoria que

sstents gquisn la reslics.

un tiempo equivalente de “descanso™, en lugar da ser ra~
tribuids sconbmicamsnte, 41 _CUyo cASC, ¥ pondrha de  --
acuarde la Bmpresa y sl Tratajsdor rsspscte al nimerc de
sllasg & compensar ¥ la fecha dal dascanso Que, en nin--
gfn caso, ss podrl afadir sl parfode de Vacaciones pac--
tado. : . .

+ 58.= En el yﬁpunta ds que «l valor pactads sea inferior al -
qus corresponderis lsgalments, la diferencia estd compen
sads st el Salaris Global Anual. ‘

(Articulg joe.- R.tﬁbgeggn a1 Vacacignes.=-
Il importa a percibir durants el periodo de disfruts de Vaca--
-ciones, serd des la misma cunntia que si ewtuviers en active, ~
ton axclusibn del valor de Las Horas Extraordinsrias, Gratifi-
caciones Reglamentariss, Participacifn en Beneficios, Plua de

Distancia y Transporte.

"CRISTALERA INDUSTRIAL, S.A. ~CRISA-" .
~ ANEXO1 '
. RETRIBUCION SALARJAL PERSONAL EMPLEADO .

. hu.- Ls Hors Extracrdinaris, tambiién se podrd compensar por - )

. . .» MES DE: ENERO/1991 .
. ‘ RETRIBUGION RETRIBUCION | GRATIFICACION PARTICIPACION 7
" CATEGGRIABS. SALARIAL SALARIAL, REGLAMENTARIAS. EN--2 o - TOTAL
. MES, 12 Heses, 2 Heses, BENEFICIOS, ANUAL.,
o JEFE 18y riveceeenrecrcencnne 111.517 | 1.338.204 223.034 22,266 1.583.504
o JEFE 28, sevecsvncnnnsscncecs 100.924 1.211.0688 201.848 - 20.874 1.433.810
e OFICIAL 18, sevveensevsssconer 91.451 1.097.892 182.982 | . ‘19.47% - 1.300.348
- w OFICIAL 28, .e.vvevcnssrscses 82.971 995.652 165.942 A 18.105 1.179.699
. » AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..... 75.972 911.664 151.944 16.708 1.080.316
s+ ASPIRANTE ADMINISTRATIVO .... 54.928 659.136 109.856 13.020 78z.012

WCRISTALERA INDUSTRIAL, S.A.-CRISA-" .

: ANEXO 11 .
« RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO .

-« MES DE: ENERQ/1991 .

RETRIBUCION RETRISUCION | GRATIFICACIONES | PARTICIPACION
SALARIAL, SALAREIAL. REGLAMENTARIAS. '™ TOTAL
CATEGORIAS, _MES, 12 MESES. 2 MESES. BENEFICIOS. ANUAL,
+ CAPATAZ uvivencsesnssncnnnen 86.800 1.041.600 173.600 22.537 1.237.737
. OFICIAL DE 1=, seessnsesenae 78.120 ' 937.440 156.240 19,839 1.113.519
» OFICIAL DE 28, ... .uccvevenss 71.068 852.816 142,136 18.445 1.013.397
'. OFICIAL nl:.)i. "“""'".'" 67.433 809.196 134.866 17.021 961.083
» PEOM ESPECIALIZADO ...eseeies 64.124 769.488 128,248 15.597 913.333
- PEON ORDINARLO .....cccvseeee 60.923 731.076 121.846 14,179 867.101
. MENCRES DE 18 aNos veemee " 54,928 659,136 109.856 13.020 782,012

« NOTA: De las retribuciones, se deducird la parte corrsapondiente al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Se

.guridad Sccial.

R e e et o B

- w

S

:

¥
i

wa e e i g, FlEE st et

ERRY

B e BT T



PR

L I ¥ | e —— . |

15262 , Lunes 13 mayo 1991 BOE nim. 114
ANEXG I _ : - Irsbsieqores Agegufadog.-
e — REIMAL DOR SATEIORIA 4} = Se veneficiarin de las garantias establecidasi
ld,« Los trabsjadores de Alta ez la Zapress, ‘astx que tarmi
AUX, ADM=VO OF. 28 ADMTVD, .
AFQSC:Q SEN ESpre. | OF, 2638 OFER. g%: ADMT, Cﬂlf;f IEFE 1 . &e hkundidlﬁ‘ sn que cumplan 6F aflom.
PEON ORLIN, SUMITERND * OPER. = - 9.~ Los tTabsjadores fijos en plantilla, Jobilados Anticips
0.6 -~ 1] 137 152 173 195 229 dasente, snire los Sesenta ¥ semeata ¥ cinen ales de -
1. 21 . 271 103 Y . 388 457 edad, haste gus tarmine ls anuelided en que cumplan ae-
2= 13 450 509 575 647 . 787 senta y cinco ades, ¥ sisspre gyus asi bays sido pnctndo
f R 629 706 B0k 903 1.058 on ol momento de causar Beja sz la Tapresa.
- 5 899 1.007 1.146 1.288 1.50% 0.« Lom trabajsdores fijos #a plantilla, en situscifa de In
- & 1.02% |- 1.146 1.309 | 1.466 1.728 ‘valides Provisional, hasts que termine ls ssuslidad #o -
6+ 7 1.1%4 1.290 1.47% 1.649 1.942 . Qus cumplan ssasata y cineg abos.
: -8 1.293 1,451 3.654 | 1.853 2.183 49.- Los trabejedores fijos en plastills que, de cosln acuer.
3 - 12 i'::: ;':g: 1'222 :'gg: :';:: do con.la Zapresa, al cumplir los sesents y cinoo xfiocs,
= + . * 2. . -
- 7 . Faile~
10 - 11 1.78% | . 2.00% 2.284 | 2.363 1.014 sigan eo '-“*""::::"’ "’“;““: ’;;z-“'” ‘: 1'i::
- 12 1.967 2.204 2.511 | 2.81% 3.311 : cisiento, come 0: basta ol 31 de Diclestre de
12 - 13 2.145% 2,401 2.719 3.073 3.61% correspondisute al sstedta abiversaric de ceda issgurado,
13 -1 2.315 2.596 2.963 3.32% 3.905 Trabajsdorss Extluides de las Garantiss.-
W =15 2.496 2.7%4 3.1590 3.577 &.203 - -
15 - 18 2.671 Z.996 3,413 3.827 k.499 Trabajaderes qus astén cusplisndo el Servicio Militar ¢, o8 situacifs de -
1% - 17 2.849 3.189 3,643 4.082 5,799 ‘Excedencia. - - .
17 - 18 3.024 3.387 3.864 4332 5.091 7 -
18 - 19 3.199 1.382 4.089 | 4.585 5,390 Dyyacibn de las Garantiss.-
i9 - 2¢ 3.378 3.78% 4.327 4.83% 5.686 a) = Duraciin de las Garsntiss:
2¢ - 21 3.552 ©3.97% h.5k1 s.089 5.985 .
21 - 22 J.?za_ §.17% 5;755 5,344 6.285% Las garentiss tomarén efecto:
22 ~ &3 3.905 4.37% 4,992 %.609 6,579 "« A partiv dsl 1/Enercf1991, pars los Trabajadores qus s+ en
a3 - 2 5.082 4.573 5,215 s.851° 6.877 cusntren sn Plantills en ls citads’ fecha. '
&% - 25 4,254, 4.769 5580 §.101 7173
25 - 26 4432 4.969 8. 664 6.355 7,470 + K partir del pri-.r dis del mas li'uicnt- de ser dado de -
® -2 4.608 5.163 5.8% | 6.610 7.768 Mita en ls Empress.
Q7 - 28 %.784- 5,361 6.115 6,858 8.064
- * * M . b} = € de las § tian:
25 -9 4.963 5.553 6.34L 7.111 8.362 oae Te faw Bawen (“ :
23 - 30 . 8.137 RN 7 T 6.377 7.36% B.659 EL mismo dia del cess para los Assgurddos qua ciussn Baja Tem
-3 5.314 5,953 6.790 7.617 8.952 poral {(Licencims o Excedencias) o, Dafinitiva en 1a Empresas,
T - 32 5.4g32 6.150 ) 7_51? 7.867 9.253 salvo en el casg previzto en los nlg.: 2 vy 3, del Apartado -
- 5.669 6.367 7-240 | 8.123 9.550 "Trabajadores Asegurades”. _ :
- 5.843 6.548 7.487 | 8.378 9.B47
RS 6.018 6.744 7.69% | 8.628 ‘10,145 | E3pital Asegurado.- :
> de 35 6.196 . 6.806 7.91% | B.88: 10,441 BL importe del Gapitsl garantizado para cada Acsgurado, es igual -
. o al producto del Capital bass que corrssponds & s Ca!.soril por el
. YENTAJAS SOCIALES . Cosficiente familiasr.
' . Los Capitales basas correspondientes & cada Catc;orin. soni Los si--
. CAPIWILGD T ., gui.ntos. ’ - ’ -
1 - PRENICS DE MOPCIALIDAD: - . EMPLEADOS: . - CAPITAL PESETAS:
. . N s Aspirante® ....evvecancasnns LR85, 000
Se concedard uz Prewis de Nupeialidad de b,: #414.018,0044 | . Aux. Administrativo -..e.... 510.000
que #¢ regiré por las siguientes norses: Y P 600.000
: : - . : B L e 650,000
= Us afoc de servicio en la fecha del matrimezio. . Jete 2B, o inreerenssassians 825.000
= 51 sl satrizonic se realiza entre do# herscsas inciufdas 2 este . " L N 1.00%.000
Convenio, peroibirin ashes esta Indemnizacils. . ong‘g{gs.
2 . FRENIOS DX KATALIDAD: - Menores do 18 afios ....ooaus - 450.000
o « Pebn Ordinaric scvenvansensse 49%.000
Se concaderd uz Pro.ic-i; Natalidsd e [ P 448 414 ,0044 » Pabn E':.fiiliz.du ":'1".. 51?1500
por cada hije nsecide reconceido, siespre que el beneficiaris tenge . Ortc' 3.' srermeramreanaass S:S-Wﬁ
un mf{niss de¢ un aflo de antigiedad y sea Fijo oo plastills. i C B ereenieianeas 385.000
. . ) : T LT 607.300
o ' . CAPALAT +ecsiessocarsnrenren 645.000
« CAPITURO II . N parex - 5 OO
" . -+ PERSONAL "NG F1J0" ....esvesss 48G.200

SEQURC DE VIDA E INVALIDEZ.-

El Segurs de Vida gue la Ispress hs establegido, tiens por objeto garan=
tigar un sapital & les trabsjsderes qus cumplas las sondicionss mis ade-
lants eitadas: .

« 4} = Bien caso de Fallacimiento,

« B} = O bien, en cass de Iovalides Paruanente ibscluta.
L1 capital serd pagadarc = los beneficiarios designados o sl propio Aae-
gurado, respestivasents, de-scuerdo ¢on lo dispuesto a la Srdes dal Hi=-
nisteric ds Hacienda de fecha 12/8/81 (B.0.E. del 5/9/81).

Cogficientes Familiay.-

Seglin 1a situacidn familiar ds los Asegurados, se sstablecen Lo- ai-
guientes cosficientes gque se aplicarhn sobre el Capital Base qu- co=
rresponda segiin su Categoria:

- Para Asegurades Solteroa o Viudol sin hijos cecscaees G0%.
- " * CaSBAOE saessnvanrrnsrrrsaassnsnnnneid L20%.
- oom ” VYiudos o Soltercs con hijos manorss

_de 18 aiios o mayorss Inexpagitadon... 120%.,

- Por cada hijo misnor da 18 afios o mayor Incapacitads,
28 incrementarid eI Capital Base en =

UTE wessttsscassessanssrtomrrsrrnarntl 20%.

No a5 de aplicaciin ILos anteriores cosficlientes sl Farasonal No Fijc,
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Rissgoe Gavantizados.- - - -

Se garantizan todos los casos de Fallecimiento, bajo las {micas re--
servas siguisntas: '

= La garantia sblo tiens sfecto sn caso de Sulecidio ds Aa-;u}ado.
cuando .se produzca, por lo menos, dos afics despuds de su entrads =
en el Segurs. . ' -

= No asth garantizade sl riesgo de Musrts & consecusncia de viajes -
an Aviin, no efectuados en Lineas Comerciales Aéreas da Tranasporte
#n gomin, Carraras $e Automéviles y de‘eullquigr otroe vehlculoe de
motor. . -

Reyspecto a Ia cobarturs del riesgo de Invalide:z Pasrmanente Abasoluts,
lca riasgos exciuldpa zon los sefialados en la Orden del Ministerio -
de Hacienda, de 12/Agosto/1981 (B.0.E. del 5/9/81).

Beneficiarics.=~

Los beneficiarios sarin los siguientes: .

EL cﬁnyufi :upcrviéianta;.an au defacto, los hijos del matrimenie; a
falta da Bstom, el padrs y 1A madrs o, sl supsrvivients de ambos. En
dafacto de las Rerscnas Anto. indicadss, los d-rcchoh;biantel 1¢:it£
‘mos del Trlb-jldor.

De forma sx¢spcional y cuando exista unl.:null que l¢ justifique, po
dri establecerse wna atribucibn baneficiaria distinta, paro estas ax
cepciones debarén ser comanicadas c&pra-nnnnta para cada casg parti=
eular. En sstos samos, cumplimentari ¥ entragarf el interesadec a la
Empresa, al Boletin de "Ca-b{o ds Banaficiario".

Disposiciones ¥srisas.-

En cazo de Invelidez Permanente Absoluts, se abonark el Capital -
garantizado cusando sl Asegurado le sobrevenga uns Incspacidad =
finica o mental que pouga al mismo, antes de la eded da sesents
¥ cinco aﬁoi. on 1z isposibilidad permanente definitiva da sjar
ear tuslguisr tralajo remunerads.

"En casg de Iﬁ%&liégﬁ Permanente Absoluta, desde la misma fucha.
en que se hays abonado el Capital cltipﬁlado, el Amegurado da=
Jjark de estar garantizado para ¢l caso de Fallecimiento.

- s GAPIMILO TIT -,
BEC A S.-

I permonal sujeto s Convesin que reuss 1as sondiciones que 4 gontinuas
sifin ss detailaa, podrd eclicitar Becss para Ayuda a Estudies de sus i
Jos en 1a forsa en que watas condicionss e deterwinan, entendifndoas -
ineluidos Farsozal Pentsionista por Jubilacidn o Inv. Perm. Abgol.

1. Dispostcicnes Gensrgles.-
Lam ayudas pars Bstudios e aomgederfn oo relasifn a las modalidades
sducativas pars las que se solisitan.

- Una Comiaién que e denomiard "SELICCION DE BECAS™, tompuesta yor TE
pressntantes de la Dirsccifn y da los Trabajiadorss, se reunird ceds -
afio pars sstudiar todas ¥y cada tna de las Solicitudes presentsdas, e
solvisndo si prooede o no, sz . concesida.

Laa Becas #s avonarbn, s la Niwicg del wes de MOVIINERE.

Zatudios pars los gue pusden solicitarse Zscas.-

Todas las ayudam que ie concedas serin sn forss de¢ Decs psra Fnsefan~
za; ia ouant{s de la-Beca-base dependerd del grado y modalidad sduca-
tiva para la ques s solicite,

241, Clasificacifu de loe Nivelss Bducativos,-

Los sstudios quedan distribuidos dentro de loa ssguientes Srupons

Mivel Tducativo. Srupe de

iey dsneral Bducacifa, . Iptugios.

Educacida Preesoclart

Plan Enssfianss
A Extinguiy,

» Jardin de Infaneia.

Enseflanza Primaris.
» Phrvaloa, -

Formacidn Profesiocnal.

Primer Grado. c. - 28, Enssfiangs Superior.
Bachillerats Unifieada
Poiivalente,
Curso. Orisntacidn Universitd,
Formacidn Profesional.- D, 28, Enzefianza Prsuniv.
Sggunde Grado.
Primer Grado Educacibn Univers. " B s "
Formaclbn Profesional. £. Gi:;z.;izis??ar ar
Tercer Grado. z
Segundo Grado Educacibm Univé,

F. Ensefianga Superior.

Tercer Grada Educ.Universitar.

Debido & gque la Ley General de Educacidn se va implantando -
de forma progresiva, se podrin solicitar ayudas para las dig
tintas modalidades del Plan a axtinguir que c¢ontinfien en vi-
sor. . o . .

Los ‘Alummos de Educacilin Preéscolar, deberin tener coma mind
ma, tres aflos de edad al J1/Diciembre del afic en que ae soli
¢ita 1a Beca,

2.2. Bpcas para otras Estudios.-

Loa eatudios de Peritajs Mercantil, Ayudante Tésnico Sanita-
rio, Publicidad, Turisme, Graduado Social y Asistente Sceial,
sa ineluirfin & sfecto de Beca de 1a Empresa, en sl mismo niew
vel educntivo que el "COUY. A los miamos efectos, los estu-=-=-
dica que =2 impartsn an Laas Enchalaskdc Ingenieria Thnica, Ez
cuelas Normaiasz, Escusaias Prgf;aiénalgs de Comercio y los ras
tantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se
sitaria. R

Para la conceaibn de Becas de ayuda a los estudica que no fi-
guran en anteriores Apartados {Comercio, Secretariade, ate. ),
serd preciso que tales estudios sean cursadoa en un Centro Re
conocido ¥ en un periocdo no superior a doa aﬁen.'Bajln por ==
tanto, da tener opcidn a Becas para estudios, quienes las ha-
yan obtenido durante dos sios.

La Beca-base nsxgéable serd la quc‘correlpondl_n La médalidad -
ds ensefianza inmediatamente superior al nivel nini@o exi;idc -
paras cursar los estudios solicitados que deberd acreditar con -

una Certificacibn del Centro donde curse sus astudios.

3. Condiciones para solicitar Becasg.=

3.1. Pertenwcer & la Plantilla de la Empresa, en calidad de Personal =
Fijo. )

3.2. La antigliedad minima an ia Empresa que dsbe tensr el soiicitan-
te serd de un afio, al J1/Diciembre del afic de la peticifn.

La Direccifn, censiderarh los casxos que no cumpliendo eata zon-
dicidn, sean propuestos excepcionalmente en razdn de circunstapn
ciaa muy plrticulnro:ﬁ ~

3+3. Podrén solicitar Bacas de Empresa, los Trabajadores gque havan =
obtanido Becas de otras Instituciones.

3.4.Los Agentes podrén zolicitar Becas tanto para sus propios hiios
‘eomo para los nifios que dependan lsgalmente de ellos ¥ estén a
U cArgo. .

3.5.Las ayudas se concedarén ablamente para los sstudics que se rea

licen #n Centros 4a 1a localidad de residencia familiar. Se ex-

captla de asta ﬂnfnn, Llos estudios para los que no ss imparts =

ensefianza an dicha localidad 9y Aungue se lmparian; se pruebe =

1a inexistencia da piazls de matricula en ia miama.

“3.6.Las aclicitudes gue hubieran cbtenido Beca en un cursc antarior,

no tendrin derecho a una nueva Beca hasta gue el bdeneficiarioc no
haya auperadu el curso o nivel sducativo para al que ze chtuve =
1l» Beca prec-&ento.

Perdlrin, por tanto, la opeifn a 1s Be;a quienes repitan el cur-
a0 para sl gque sbtuvisron ayuda y quienas cambien de estudios ==
hasta tants no alcancen un curso o nivel educativo superior a ==
aquél para sl qua se concedid la Beca anterior.

Se sxceptia la poaidilidad de pérdida de Beca a los astudiantss
. de Educacidn Gral. Bésica o SUP, que no hayan cumplida la edad =
de L6 afios al 31/Dlciembre del afic en que ze solicite ls Eeca.

Fducsaidz Genarsl Biaica. Sequnda Insedanrs Elesent.

J.7.Las Becas para ayuda de szstudics de hijoa del Personsl, se con-

coderisn sblamente para un curaoc complato.

i P A K L Y AL 1 T o W b
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No tendrhn, por tanto, opeibn & Bacas guienes las loiicitm pn-
ra matricularss en Asignaturas susitas de in curse.

3.8. A lag Viudas ds productorss Fallacidos en activo, se las resong
cerh la antigiiedad gque tenia su marido ¥ padrin solicitar ayudas
para sus hijos e adad escolar, en lax mismas condiciones que =
ss sspecifican sn este Reglamento. )

3+%. L& edad mbxima da los beneficiarios pars los que se solicite Bs
cas, serh de 2% aflog al 1 ds Qotubre del aiic de la Soiicitud.

h. Presentacibn de Sgiggigudgl.- 7 : -

4.1. En ol mes de Septiembre de cm afic ¥ por medio de una Circular
qus se puh!.icu-i an sl Centro, s& abrird el pl.n:o de Solicitue=
de3 de Bacnn plazo que finajigsrd el }D[Ogtubre. Este pltzo ..
co‘niidcrlrﬂ improrvogable.-

El solicitante, presentard su paticiin en un !.-pl"lﬁ qua al ==
afecto, le serk proporcionsds por la DIRECCION DE ASUNTOS SOCIA
LES Y COMUNICACION. )

4.2. El impresoc de pctici&n,— serk cﬁ;upl'ins‘ntadg'por el solicitante, -

) de acuerds con las instruccionss que an &l mismo se sspecifican.

La Comisifn del Canfro, supervisard la corrscta sjecucibn dé las

instrugcionsa sobrs cumplimsntacibin de Solicitudes, Se ctonsiders

rd nuls v #in _efecto, toda Sglicitud que no !!Etg debidamente
m;inegtgé:. .

4,3. Junto con sl iwrcto de Solicitud, el interesado, deberk prslu&'
tar los &lguientes do:manto-- : ' '
4,3.1. Cartificacibn Acndhica de las cslificacionaes obtmihl
en £l cursc pracedente, con cspscificacibn del ade an -
que 88 obtuvieren. .
N A aste Tespecto, J._; Comisibn dw los Centras, vigilark -
el cumplimiento de lo indicado en sl Apsrtado: 3.6.

4.3.2. Certificacibn Acld&.i.cn de }htriculnbiﬁn on wl curss ¥
Cmtra pars &1 que aolisita 1a Baca. ) :

5. Inporte dg‘ iss Becas.-

La cuantfa de Las Becas que s« concedan, estark en funcién de:

a). EI nivel de estudios a realizar. -

5). La Categoria dei Solicitante y el ndmerc de hijos estudiap
tes ¢ Incapacitados.

e}, El rendimisnto Acadbmico obtsnido en &1 cursa precedante.

d). La reaidencia y desplapamisntc deal Alueno.

5,1. La Beca-base ds scuerdo coft 1a clasificacién ds estudics =
sefinlados en ol Capftulo 28., serd la sigulentes

. « IMPORTE EECA-BASEs

. NIVEL DE ESTUDIOS: . /BRUTAS,

A . 4,049,
B, ol 5.667,~
' T o, e . © 7.286,-
D. _ ) 9,713~
E. '  12.955,~
- 16.188,~ -

F. P -

5 2. La Beca-tase serd incrnmtldn - tunci&u de la thcger!.n
del golicitante y sl n¢. de hijos del mismo, de acuerds -
coft l1as norwas -1;ui.-ntes. ’
%5.2.1. Teniendo en ccenta Ias rastribduciones garantizadas

T seghn 1a Categorla del solicitants, se sstablecen
los sighiwntes Grupos: ’

Grupe al. Opsrlrj.e: {Ds PEON hasta QFIC, 2&., in- y
clusivel, ] . E
Subalternos.:

Grupo b}. Resto del Personal.

%£.2.2, A sfactos de ia determinacién del incremsnto de la
Beca=bnass por el na, de hijos del Agsnte, se exclui
rén en el céqu.a ds los wiamos.

a). Los hiio: mayorss do 25 afios al 1/Octubra del -
aflo de 1a Solicitud y los hijos mgnores de tras
afics al IL/Diciembre del citado sfis de la Soli-~

citud. -
b). Lom hijos que no cursen estudics en Cemtros Re-

sonscidos,

5.2.3. A loa mismos sfectos dal Apl-rttée anterior, ss tom-
putlz:h., et tode caso, Los hijos agusjadps de algln
grads de Daftciencia, siemprs que sate extremo ro—-
sulte au:icidni:mmt« acreditado a juicio de la {0«
MISIDN DE BECAS,

C5.2.%. Da seusrdc con las nortas precadentes,
a sxcepcidn de laa correspope-==

cada una --—
de las Beca-base,

disntes a Inssfianas Preescolar, 'qu- permanscen constantas, =
sufrirkn los incrementos que reflejs sl Baremo sigulents:

..o NE .d! Hijos: « GRUPG M“AM: . GRUPQ "8":
’ 2. T 15%. 10%.
3. . 30X, 20%.
4. [5: W 30%.
5 b whs. - 60%. . BO%.

5.3, Z1 imports de lr Deca-base 88 lncremsntsrd en funcibn del rendimien-
to Acadimico del Curso anteriaor, da scusrds con lag normas siguien--
ton: ?

5.3.1. No se inersmentari la Beca<base sorrsspondients a Enseiianza -

P:;nl:olar, cualquiers gqua sea &l rendimientip Acadiémico obte-
n -

%5.3.2. La Beca-bass corraspondients a E.4.8,., se incremantard an ta
cusntis siguiente!?
. Notable en Evaluacibn Global: 35X sobrs Beca-Bass.
« Sobresalisnts o Matricula sn
Evaluscifn G1ohBL .cvecnsess: 508 7 "

5.3:.). En los estudios carrespondisntes al Gmg ey M La
Baca~base s incremsntark ds acuerdo com las normas siguientes

+ Por chda Hotabls en dsimnetyre Pundasmentel:

. 0% sobre Baca-Basa.
o S by t Mat Asd
20X sobre !sec-hll.

Bl &, ni:hn de incremanto de la Beca<base por randimientg
Mniiﬁen,

.« Se an _los tnc A por aste concepto, s el casc de
haber g A &t Fund ta - .
A afsttos del Complsmento por rendimients Acadbmico, an los

“eiclost 12. y 22, da E2.G.B., al final de 1ps mismos, 24 sboa
narkn las diferencias que pudiaran haber con las Calificacig
fies reslmnts obianidas, ya que en los Cursosr 12., 3R. ¥ =
k2., no suslsn darss Calificacdones,
~

- Per Fundamental:

Pemevsanal .

F.4. Se incrementarin las syudas por causs del 1é¢-r de residancia, fuers
ds su Municipio ¥, laos 4-:1:1-:-.!5251\20; & que ax viera mometido al ==
+l Aluno, toh sxcepcidn de los que curasn Estudios sn Universidades
Laborales o, estin Pensionados por las mismas, de leu:rdo‘em L& nog

mat 3.3 vy, con lea siguientes:

5..5,1. El incramanto 88 astablece an un porcentsajs sobre la cantie---
dad resultants de Is sums da sstoa conceptos:
&). Beca-base corrsspondients.

b}. Tncremanto de ta B’é.-hlll por n2, de hijose

| 5.h.20 EL porcentajs a aplicar serk eif siguiente: .
5.4.3.1. 100 Dor 1GC, si al ALumnc necesits alojarse
- . en rigimeri de Pensiln Completa (Perncctar y
Comer?; fuera del Municiplo de Rasidencia =
. Familiar. .
5.8.2.2.. 30 por 100, ei ol Alusno necesits comer fus
) ,ra da su Municlpio, parc pueds regresar a =
‘  dormir al mismo, salve gus La Emprasa pusls
- ) . se & su digpogicidn un mediy de transporte,
an cuyc Sakg, dsjard de percibir incresmente
algunc por csuss ds desplasamiento y resle=
dencin.

. 5.5, En las dotacisnes van comprendidos squelios gastos ecaaimg.‘
daos para atancicnes cosplemantarias! tomo pusden ssr Libros
¥ Material Didhctico. ’

‘5.6, Veracidad de Las Datos Declarados:

' La insxactitud de los Datos Declarados, ssvh mancicnads con
la phrdida ds Ia Beca de 1a Empress sn el afic s que tal hs
cho se produscs, =bs ol r.intn;ro de las cmti.dadc- qus pu-
digran Ix.bu-tc emccdido.'

5.7. Daficientss.-
Sa satablace una modalidad de ayuda da la Empresa pars aqug
ilas personas que tsngsan hijos Aquajsdos por alguns forma =
dw "Teficiencia Mental o Plaica® y siempra gque sste Deficien
cls implique la imposibilidad de sasistsncis a Centros Escola
rea Ordinarios. .

Se podrk svaluar el grado de astas Lesiones o incapnci.dad, -
mediante Reconccimiente en Centros de Diagnbstico y Orienta-
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. cibn Terapbutica (Direccifn General de Senidad, en Madrid vy
Centro de Diagnbstico dependiente de 1a Jefatura Provincial
de Sanidad en Provinciss),

Estas ayudss ss concederdn, atendiends a 1a siguisnte distri

bucidn: ) '

a). Deficientas para quienes dado &l cardcter de sus leasio-
nes, tengan derscho m 1la apignacifn wmensual otorgada por

el "I.N.5,5.", squivalente a: 13.000,- ,/Mopgugles.

Cuantia de ia ayuda de Fmpresa, sn sdad de 5 a 25 ajfios «...
19,205, .~ posstas. ’

Bi. Deficientes menos gravemesntw afectados ¥y que por consi--
guiente RS perciben la asignacibn menasual del "I N.5.5."
pero 3} necaaitan de E«‘!ucn‘cién en Centro Espacializada.

Cuantia de ia ayuda de !.qweln. et sdad de 5 4 25 afios saes
37.54%1,~ pesstus.- :

Serk tondicibn impreatindible para los dos supuastos sntse=
riores, la asisteucia & un Centre de Educacibn Especial o,
utilizacifn de accibn educativs complementaria.

En al supusstc du bensficiarss de Beca de Educacidn Espa-=-
cial del Minimterio de Educacifn ¥ Cisncia y si bsta fuers
inferior & la concedida por la EZmprasa, se compleomentars la
diferencisa entre la citada Baca dficial y is Seca de Empre=
An. . :

Se raducirk §sts en un 50 por 100, si et Deficients para --
quiet 5+ hubiera soliciiads, agistigra a un Centro de Educs
cifn Dspecial Estatal de infsrior costo al fijado sn las ==
ayudas previstas sn &l pr.n:mto punta.

‘¢}. Pars aquellos cascs en qus 0o sea posibls la asistencia a —
Cantros de Rehabilitacibn, ni utilizmcibn de accibn educati
va alguna, adn percibiende 1a asignacidn mensusl otorgada -
por =l "I.N,5.5,%, ﬂ@uiialtﬂti a: 3.000,~ %, /Mensuales.
Cuanti{a de 1a ayuda d¢ Eopresa, sn edad de 5 & 25 aflos ...
2.5&5‘- pesetan/Aio. -

El igporte des ests tipo de -yuda sark entragado on difsren-
tes Lechas: -

- 50 por 100, an gctuhre-xovisﬂb!;a. una vez empezado el cur

; 8o ¥y demostrada la ingeripeidn & un determinado Centro.

- 20 por 100 rastants, sn Engro-Febrerg, uns vez d.omostradn
la asiduidad de asistencia al Centro en qus astuﬂ.ern -

inscrito. ) B
6. Avugs de Estudios pars gl Fersonsl.- o
N DOmYE TU%il.
) .. © {dasriemia § -
' Livres).
E3topics, il
" Ingemerfa Industriad.
Ciasacios Quiniany, P—— 15.100,-
Clensiaz Fisieus. ' .
Clanstas Katanltieas sevorssesersasenssonsases 12.600,-
Clmeoias Eepressriades, ’
" Glessins Beenfaises - asasnanee Bl R0, -
Clanglng Pelitiaan.
Deresks evase crnrmmsnncs - 10,100,-
Iageniarfa Tis, Iadumtrial.
_Frefessrads Narsastil. acvereees T 600 =
Faritals Nereastll. : '
Aradusde Seeial, 3 ) 5.100
Assstris Indusvrial. reevtases Rl
Sfinstalfs IMRSIPLAl ceaveasrcrossannransnaves $.500,~
Bastillier Juperior.
Backillerats Unif, hunlun. sesssarve 5. 700, -
Sarse Criestasifa Talversitarie. . :
Eacnels Mandes Izterasilos .............-..:... 5.100,~
Postpradnadent
frtrn -
tialogia. [T 11, %00, -
Puisolegia. o '
Tapenializaeila In€amsTial soncssssnsssccirnns 12.600,=
Inforadtias cussssavsscesesccnscarerasrasanaas 19.100,-

« Eate Jaress +8 de aplisatila pars lod emtadics realisadoe per ol sists
‘sa de Taiverwidad a na.num. taslaiin #i Curas e Criastacila.

3.1 - TABLAS DE RETRIBUCION SALARIAL - ANEXQOS: I ¥ IT - Afg: 3992:

tudia & por Ia Dirscciiin de la Socisded, 1las Solicitudes
que srscnal presente; s funeil del erks que los Estu
Gios solicitados supongan pars la Sociedsd; autorizsnde o, de-
negando dichas Ayudas, cuya cuantis sstd ‘gm—nrris

- w

+ INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- -

Cuanido un Trabajador sea dado da Baja, como consacusticia de En-
fermedad comln ¢, Accidante no Lahura_l, por la Seguridad Social,
¥ pravia confirmacibn &» ssta Baja por el Midico ds Empresaj ae-
abonaré un Complements tal que, sumade con laas FPrestaciongs gue
PAra satas contingencias gtorga la Seguridad Sociél.. garantice =
. al Trabajader la parcepeibn del 90% dsl Salario Mensual gue Figy
ra en la 1%, Columna de los ANEXDS: T x\ II, szl como del Salaric
Complementaric de Origen ¥ d¢ 1a Antiguedad. Todo ello, en base

a las siguientes condiclones:

« Em 1991 »»e ¥ A,gtrtir dg; 45 dfa ggn!ecut;vg ds la B;ja.
L Ig di. ”
E 56 d;. " " l.‘ H

En el supussto de qﬁ- is Bajs sex debide & Accidents Labpral, sl
Complamento gue’as abonard, garantizard 1a #.rccpcién_del 100% a
partir del primer dia de Ja Baja v afectari s los concaptes re--
tributivos, mhs srriba indicados. - .

o JUBILACION.~

.La Boprasa concederd una cantjidad en M.,
lidad, en el momenta qua vA Trabajador en activo tome la Jubut---
cifn al cumplir los £5 afios de edad. Dicha mansualldad coxui.ltiri
an Ios aiguientes conceptos:

sguivalenta a una mensua-

. 18, Columna de los ANEXOS: 1 & II.
. ANTTGUEDAD, . '

« SALARIO COMPLEMENTARIO DE QRIGEN (Si lo tuvieral. °
. “PLUS PERSONAL". {S5f lo tuvieral.

s

1 - CLAUSULA DE REVISION - 1931:

En el cmsc de que el Indice de Precios al Consums {I.P.C.), -

sstablecido por el I.N.E., registrase al J1/Diciembre /1991, -
un incremento respecto al 31/Diciembre/1990 auperior al 35X, -

s sfectuari una Revisiin Salarisl sobre los ANEXOS: I v II,
tan prontc come s« constats oficiaimente dicha circunstancia,
en el excess scbra el indicado 3X.

El increments se gbonard dg yne gils ver v pars llevarlo & =
cabo sa tomarén como refersncis, las Tadblas Salarisiss, ANE-
Xos:: ¥ IE, qus sa han utilizado para realizar los incremen-
tos en el CONVENIO COLBCTIVG de 1991.

Asimismc, se revisarin los conceptos: A?E‘I"IGITF!DAD, SALARIO coM
PLEMENTARIO DE ORIGEM, PRIMA DE ASISTENCIA y FLUS DE TRANSPQR
- TE.

Servirkn de base pars confecclonar Las Tablag de Retribucién -
Se} afipg: 1992, las qua estuviaran vigmiss hasta e 33/Diciem~
brs/1391, in¢rementadas, si proceds, Zon ls m s que se

refiere ol Punto 1, Ge sste Capitulo. R

A usta base do refarwncias, ss splicerd un L:mm__‘i&
para el psrsonal Operaric y de un m para sl personal Em-o
Elasdo,

Asimiamo, se incrementarén los conceptoa: M&"’?It?d-.;!‘;!l.é'd!’3 SALARIO -
COMPLEMENTARIO DE ORIGEN, PRIMA DE ASIETEINCIA, PLUS DE TRANS-
PORTE y HORAS EXTRAS. '
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2 = CLAUSULA DE REVISION - 1992:

En sl cesc de que 1 Indite da Precios sl Consume (I.P.C.}, s
tablacids por . i.N.E., ragistrase al 31/Diciembre/1392, un
incremento rWapecto al J1/Dici embre/I99] superior al 3%, se -
efectuark una Revisifn Salsrial scbre los ANEX0S: I y IT, tan
pronto como s& constate oficiaimente dicha circaunstancia, L
2l excass sobre sl indicade BX.

El incremento se abgnark d a g VeZz ¥ para llsvarlo é'cg

bo 4 tomarén como refersncis, las Tablas Salariales, ANEXOS:

I II, que se utilizaron en el afio 1991, incremsntadas,si prp

cade, con la Revigibn de ess afio.

Asinisio, se ravisarfn los conceptos: ANTIGGEDAD, SALARIO COM-
"PLEMENTARIG DE ORIGEN, PRIMA DE ASISTENCIA y PLUS DE TRANSPORC
15, - : .

2.1 - TABLAS DE RETRIsUCION SALARIAL - ANENO3: I ¥ IT - ARo: 14993:
Servirén de base para confeccionar las Tablas de Retribucibn =

del afig: 1993, las gue astuvieran vigentes hasta o1 31/Diciem-

. bre/f1992, incrementadaa, #%f proceds, con Ia Revigifn a que . se
refisrs al Punto 2, de asta Capituls.

A exta baas de refersncis, se aplicaré un incremento del 8%, -
Para pargonal Operarioc y de un §X, pers el persgnal Emplesdo.

Asimismo, me incrementarin los conceptos: hﬂTIGéEDAD, SALARIG

COMPLEMENTARIO DE QRIGE, PRIMA D ASISTENCIA, PLUS D% TRANSPCR

TE y HORAS EXTRAS,

3 - CLAUSULA DE REVISTON - 1993:
En’al camo de gque el Indice de Precios al Congums {I.P.C.}, -
astablecido por el I.N.E., registrase sl J1/Dicigpmbre/195%, ~ -
unincremento: respecto al o} mbre/1992 superior al 5%, -
s+ efectuard uns Ravisiln Salarial sobre los ANEX0S: I y II;

tan pronto come s¢ constete oficialments dicha circunstancis,

El inersmento se abonarh de una sbls vez y para llsverlo & -
cabtio ss tomarén comoc referencia las Iables Salariales, ANE:-c
X05: I v IL, que se aplicarsn en el aiic 1992, incremsntades,
si proceds, con 1a Revisifin ds ase_aifioc. ’ : .

Asimismo, e revisarén los conceptos: ANTIGUEDAD, SALARIO COM
PLEMENTARIO DE QRIGEN, PRIMA DEASISTENCIA y PLUS DE TRANSPORTE.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la -Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimerc 3.061 el filtro guimico de autosalvamento contra
anhidrido sulfuroso (SO3), marca «Auer», modele 2790-ST,
importade de Heriin (A!emamg/, presentado por la
Empresa «MSA Espadcle, Sociedad Anonima», de San
Just Desvern {Barcelona).

Instruido en esta Direccién’ General -de Trabajo, expediente de
homologacidn de dicho filtro quimico de autosalvamento contra anhi-
drido sulfuroso, con arreglo a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de
los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuva parte dispositiva se establece lo siguiente:

" Primero-Homologar el filtro guimico de autosalvamento contra

anhidrido sulfurgso (803), marca «Auer», modelo 2790-ST, presentado .

por la Empresa «MSA Espafiola, Sociedad Andniman, con domicilio en

San Just Desver (Barcelona), calle Narcis Monturicl, 7, poligono

industrial, apartado de Correos 104, que lo imporna de Berlin (Alema-
nia), donde es fabricado por su representada Auergesellschaft GmbH,
como filtro quimico de autosalvamento para ambientes con riesgos
accidental de anhidrido sulfuroso. .

Segundo.-Cada filtro quimico de dichos medelo y marca llevard en
sitio. visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivg, con las adecuadas
condidicones de consistencia rmanencia con la siguiente inscripcion:
«M.T.~Homol. 3.061.-6-2-1991.-Filtro quimico de autosalvamento
para ambientes con riesgo accidental de anhidrido sulfuroso».

Lo -que se hace piblico para q;eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
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.<ig los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
ié?:ﬁig: reglamentaria ;I,VIT—IS de «Filtros gquimicos Je mixtos contra
anhidrido sulfuroson, aprobada por Resolucion de 12 de mayo de 197_8
{(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de junio). L i

Madrid, 6 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco José

Gonzédlez de Lena.

RESOLUCION de 30 de abril de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del IV Convenio Colective de «Venturini Espana,
Sociedad Andniman. -

11501

Vi texto del IV Convenio Colectivo de «Venturini Espana,
Socieg;% ginénima», que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1991 de
una parte, por ¢l Comité de Empresa, ¢n representacién de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de Empresa, en representacion
de 1a Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de os

Trabajadores, y en ¢l ; ( 2
n:gisii'o depéi'itc de Convenios Colectivos de trabajo,
“Esta {)ireccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacitn a la

Comisién negociadora. . i
Ségundo?-gDisponer sii publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de abril de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido. .
’ TITULC PRIMERO

'DISPQSICIDNSS‘DE CARACTER GENERAL

- . CAPITULO PRIMERC - DISPOSICIONES GENERALES

ART 1. DECLARACION. _

EL presents Convenia Colectiva 8# suscribe por les
Representantes de los Trabajaderes y por los de 1a
Venturini. Espafia S5.A., #n el nmarcoe del Estatute de los
Trabajtadores, para regular las relsciones laborales, organizacidn

.del trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, derechas de
reprasentacitn de los trabajadores an 1s Empress, y condicicnes de
trabajoe, con ia finalidad d&e obtsner los mejorss resultados
esconémicos, declarando ambas partes negociadoras su propdsite dae
dar a dichas normas la permanencia en el tiempo qua de su propia
naturaljeza se derive, para obtensr la mAa amplia smeguridad
juridica en los campos sefialados. .

ABT 2. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

este Convenio, conoccer de cuantas materiazs o disposiciones se
proguzean an su  cumplimients y actuar come Srganc de
interpretacién, se designaré una Comisién Paritaria, en tanto se
mantenga la vigencia del Convenio, de la que formarin parte tres
misnbros designados por parte de la Direscidn y tres miembros
designados por 1cs Reprasentantes de los Trabajadores en la
Comisidn Negociadors del Convenis o an su revisida. .

2. Los nmismbros de ia Comisién
sustituidos a peticién de la parta que representen.

ART. 3. COMPENSACICN.

Las cendiciones establecidas en el presente Convenic
sustituyen a todaz las actualmente en vigor en la Empresa,
especiaiments & las comprendidas en la Ordenanza Laboral del
Sactor, gqua se aplicardn tan sole en defecto ds norma pactada, o
como.  medic de interpretacién en cuanto sea procedente, &l
raconocer ambas partes que la normativa contenida en este Convenic
sa scomoda a la Legislacién vigente, responde a ias condicicnes de
trabajo actuales sn la Empresa, y resulta en su conjunto mds
baneficiosa para ambas partes, todo ello sin pariuicic de que si
algun trabajador © grupe de trabaisdores tuvieran reconocidas
condicionas que, examinadas an su conjunte, fueran supericres a
las agui pactadas, sarian respetadaz conr caréctar sstrictamente
parsendl, con respectc al principioc de condicidén més beneficiosza.

ART. §. ABSORCION.

tode orden:. econdmicas, funcionalas, da
trabajo o de jornada laboral,  que puedan
acordarse por disposicidn legsl o norma de obligade cumplimiento,
sobre las convenidas an el Prasente Convenic, total L
parcislmente, tendrén cariécter de compensables ¥ abksorbibles, por
las condiciones del mismo, en cuantc eatas dltimas, globalmente
coensideradas en coémputo anual, resulten nis favorables a los
trabajadores y, s30lo en caso contrario, Se incrementaran sobre las
agui pactadas. . N .

Las mejoras de
organizacién del

ART 5. VINCULACION.

Ambas partes convienan expresaments que las normas pactadas

en el presente Coanvenio serdn aplicablaes en fante tengan vigencia

.,

b R ST .,

BOE nim. 114

Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
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Empress-

1. Para cuidar de la corrscts aplicaciéﬁ de lo dispuesto en.

Paritaria podrén ser
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