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RESOLUCION de 11 de marzo de 1991;,’ de:éf.‘mm:* E.}-
padol de Meirologia, por la que se concede prorroga a
aprobacidn de modelo dé la balanza electronica colgante

- con dos impresoras, marca «Dibale, modelo Pt'cco{a,. pre-

- 11495

" sentada por la Entidad «Novatronic, Sociedad Anénimas.

Registro-de Contral Mc_:rt_:ldgi;q mamro 0108.. o

Vista la peticién intercsada por Ia Entidad «Novatronic, Sociedad
Anbniman, domiciliada en el Poligono Industrial Meinver, en Derio
(Vizcaya), en solicitud de prorroga de la aprobacién de modeio de
una balanza electronica colgante con dos imﬁmaras, marca «Dibsaly,
modelo Piccola, de clase de precision media 113}, de 12.000 g de alcan-
ce maximo, cscaldon discontinuo de 5 g, y efecto sustractivo de tara de

995 g, con una celula de carga- del tipo flexién, marca «Utilcells, de

15 kilogramos, aprobada por Resclucion de 4 de marzo de 1988
{«Boletin Oficial del Estadon» de 26 do abril de 1988). i
. Este Centro Espaiiol de Metrologia del Ministerio de Obras Pabli-
cas y Urbanismo, dé acuerdo con fa 3/1985, de 18 de marzo; el
Real Decreto 39/1987, de 23 de enero; el Real Decrete 1616/1985, de
11 de septiembre y 1a Orden del Ministerio de Obras Pablicas y Urba-
nismo, de 28 dc diciembre de 1988, referente 2 <instrumentos de pesa-
_ je de funcionamiento no autométicow, ha resuslto:- - - Lo
Primero: Protrogar la aprobacidn de modelo con Resolucidn de 4

de marzo de 1988 {«Boletin Oficial del Estadow de 26 de abril de .

1988), por un plazo de tres afios a partir de la fecha de publicacién
de esta Resolucién en el «Boletin’Oficial del Estado», a favor de 1a
Entidad «Novatronic, Sociedad Andhimay, de la balanza electrénica
colgante con dos impresoras, marca «Dibal», modelo Piccola. -
do: Siguen vigentes los mismos condicionamientos que fign-

raban en Ia Resolucion de aprobacién de modelo.

Tercero: Proximo a transcurrir el plazo de validez que se concede,
Ia Entidad interesada, si lo desea, solicitard del Centro Espafiol de
Metrologia, prérroga de la aprobacién de modelo del referido instru-
mento. : i ‘

perse recurso de alzada, de acuerdo con el articulo 122 y siguientes de
Ia Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de 15 dias conta-
. dos a partir del siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadon, N R - U

Herce.

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1990, deé la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con ef
mimere 3.058 la bota de seguridaid contra riesgos mecdni-
cos, modelo_707, de clase 1, fabricada y presentada por la
Empresa «Calzados Gilvé, Sociedad Andnimay, de Hlueca
(Zaragoza). e : . C

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de
hoimologacidn de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
1a Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estadow del 29)
sobre homologacién de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva s¢
establece lo siguiente: : ’ :

Primero.—Homologar 1a bota de seguridad eontra riesgos mecinicos,
medelo 707, de clase L, fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Gilvé, Sociedad Andniman, con domicilio en Illueca (Zaragoza),
poligono El Arenal, sin nidmero, nave 7, como cazlzado de seguridad
conira riesgos mecdnicos, de clase I, grado B, - .

.. Segundo.-Cada calzado de idad de dichos modelo, grado v clase
llevara en sitio visible un selio inaiterable v que no aifecte a sus
condiciones técnicas v, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la signiente
inseripcién: «M.T.~Homol. 3.058.-21-12-1990.-Bota de seguridad con-
tra riesgos mecanicos.~Clase 1, grado B». .
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Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢i articulo 4.” de la Orden citada sobre homologa-
¢ion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzada de séguridad contra riesgos
mecénicosy, aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1930 («Boletin
Oficiai det Estado» de 12 de febrero). o

Madrid, 21 de diciembrs de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzdlez de Lena. - . . L

Cuarto: Contra la presente Resolucion 'de i:rémga podra interpo-.

Madrid, 11 de marzo de 1991.—El Director, José A. Fernindez -

RESOLUCION de 3G de abril de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registre y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz
del Campo, Sociedad Andnimas.

Visto et texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz del
Campo, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 2 de julio
de iggﬂ, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
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Deielgaados de Personal, en représentacion de los trabajadores, y de otra, -
por

Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, gede
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la

éegya' 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ven el -

[ Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, T . :

" 'Esta Direccién General de Trabajo acuerda: _

‘. Primero.~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora. Col .

Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.
* Madrid, 30 de abril de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido, .

"

| CONVENIO COLECTIVO DE «LA CRUZ DEL CAMPO, S. A -

CAPITULO T
" DISPOSICIONES GENERALES
i ———

1.- EI presants Convenio rsgulard, desde su entrada en vigor, las relaciones
laborales entre la Empresa “LA CRUZ DEL CANPO, $.4.", y 1a totalidad da sus
trabijaderes fijos, fijod de cardeter discontinmo ¥ ¢oh cuzlquier otro tips de
contyatacidén temporal, eXcepto los especificados en el punto 2 de epts Articule.
que presten sus servicics en cualquisr Cantro de Trabajo que la aisma tenga
axtablecido o establezcs e sl futurc en el territoric espaficl, dando a cada wno

.§ d¢ dichos grupos laborales los beneficios ecoodmicos ¥ sociales que sxpresasents

s les atribuyan ez sl prasents Convesio, -
2.- Por sus caractaristicas sspaciiles, queds fuera del dabito de ssts Comvenio,
el persanil contratado Pars las fumciones y segin los contratos de Representantes
de’ Comercio, Pricticas ¥ Formacidn. Dicho persomal se regirk por las estipulacio=
aeS QUE 40 $us contratiE Sw especifiquen.

3.~ Los Centros de Trabaio que actumlments tiens establecides Ia Eapresa son los '

siguisates: Tibrica de Sevillse: Delegaciones Comerciales o Almeris, Cidis,
Cérdoba, Huelva, Jarar de la Fronterz (de la que depende 1l Residencias 4o Verano
de Zanlicar de Barrameds), Xilaga y Peligros {Granada); Delegacide Cosarsial ¥
Agricols de Rérida; Delegaciosws Agricolas de Albolste (Granada) y Jadn; y Centrs
de Selsccidén de Semillas de Alcali de Suadaira.

ARTICULO 3%, VIGENCIA.

1.= Este Convenio sapszari a regir el 1t da Iners d& 1990 ¥ tendri vigencia hasta
L1 _31 de Diciembrs de 1931, : o

1.~ No-obstants lo anterior, los efectos sconénicos del Capitule VII y articulos
15.4, 41, 48, 51 ¥ §5 'y Disposicicoes Finales Quiata v Sexta tendrds vigencis
haxta sl 31 3¢ Diciechre du 1930, . : .

ARTICULO 33.- powposa.

1.~ El Convanio sa comsiderari prorrogado de afio o2 afio si alguna de las partes
que lo suscribe no formulise ninguns salicitud de revisida, v «lle lo preavizard
en escrite dirigido a la otrs parte, por.lo menos con tres zeses de antalacidn 4
1a expiracidn del tvirmine. i . . .

2.- 5i ‘este Convenio no fuers denonciado dentro. del plize indicado n afactos
scondnicos, 4stos quedarén incrementados ea el fanto por ciento IPC del afio. 19%¢,
sobrs los valores existontes el 31 de Dicienmbre de 1930. {De ssta comunicacids s
enviari copia 2 la Direccidn Genaral de fTradaje).

ARTISULO 4%.- REVISION.

La reprasentacion de los trabajadores podré pedir 1a revisién del Convenio ai por
disposicidn legal de cualquier {adole o ramgo se estableciaran mejoras para los
trabajadores de 1 Empresa guw, al ser absorbides por 1z Zsgpresa, zotiven It
snulacidn total de los bdeneficion que medisnte 41 xe conciertan. .

ARTICULO $¢%.~ ARSORCTON.

Las mejoras econdémicas estadlocidas por aste Convenio, podriz ser absordidas o
corpensadys con lis que puedan astablecerszs por Disposicidn legal o reglamenta-

1 ria,
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ARTICULO €%, VINCULACION A LA TOTALIDAD. -

El Convgnin ﬁietm aa considers sa todas sus sormas ¥ cmic:ptm coms uz conjunto
indivigidle, por 1o que si cuslguisrs de sup determitaciocnss as objeto de
;nui;ﬂé:. por cuslquier czuss, quedard otalments invalidado el Convenio an %
totalidad, S . - :

It- .

-+ 1.,- Pars, la vigilancia, cumplinmiento & insarpreticisn  de lo scordsde eo wl
presents Convenio, queds conesituids una Comisise Paritaris imtegrade por cinco
Tepreseatantes de cada ume d¢ las  pATEES que baz constituido las Comisionss
Negociadoras del siswc, 1s cusl actuard sin iavedir aa niagin socssnte »i dmbito
jurisdiceionsl que corresponda a lax Direccids de 13 Tap ¥ 5% 4ni " para
;repml: Is adopeidn da nedidas o acuerdos sncaminsdos z la aseior chsarvacisn de
o pactads. . . P ) - -

2.- La misién de imterprotaciéa y aplicacidn atriduida a 1a wisma. no obstruiré
en ningin case la posibilidad de recursa a las Jurisdiccionss corraspondientes.

. CAPITULO IT - T

OREANTZACION DEL TREABAJO

Be, - ENERAL! EI0K.
la organizacién del trabajo corresponde a la Direccide de Ia Emprasa, como
atributa sxclusivo de 1a sissa, de acuerdo com ol articulo 47 de Ia Ordenanza
Labaral de la Industria Cervecera. y Zstatuto de o Trabajadores, pudiendo en
- aquallos casos que #stime oportuno, solicitar la colaboravida v participacidn del
Comité de Empresa o Delsgados da Personal, segin proceda. L .

Cuande dicha organizacién contesple modificaciones sustascialas de las condivfo-
nes de trabaje, s¢ sstard & lo que estipula el srticule 43¢ del Estatuzc de ios
Trabajadorss 2 tal 4|!|r.-tu. .

ART 92, - + : : -

1.- Dy . - ) :
S establece como normx - gansval’ una  jernade semanal de 40 horas de Lunes &
visrnes, con medin hora diariz  de parada que serk coosiderada come tiempe
trabajade a  efectos de remunerscidn, lo que supone 37 horas y sedia efectivas de
trabajo a la samana. - R o . K

Z.- Tipos de formads. ' ) o
Log tresx tipow de jormada que regirin #n 1a EZupresa serin lam siguientes:

. i
.- » con una hora de descapso para la comida, ds la que medfa
- hora sachk considerada como tiempe trabsiado a sfectos de remunsracidn. -
En las Delsgaciones, 41 descanse pusde llegar a2 sar de hasta dos horas, de las
que aedia hora quadard en las mismes condicicnes. .
8).~ , con media hora de parada, gus seri considerada come
tiszpo trabaiado 2 efectos de remunaracida. t N :
C.~ » que 3 realizard en aguellos supuastos sn gus, por
3a indole del trabajo, no exista posibilidad de interrupeién. La wnedia dora de
parada se llevark 2 afecto sn el misno puesto de tradajo, mantsniende la atencién
y responsabilidad del mismo, y compensindosele a) trabajador mediante #l.abone de
un Plus de Jornadas Ispeciales.
Pars 41 personal o Turno Yotal, sl gque se vefisce i spactado I del Articulo if,
regird la jernada indicada en el misss, :

1.~ Orgsni Téaia i 14 scriones.

En cada Seceidm se implantard e} tipo de jornada, de las tres isdicadas, que eo
cadz momento convenga a la organizacidn del trabajo y la productividad aconseijse,
pudiendo coexistir mis de un tipo 4 jormada mimultineamente dentro de la misms
Saccidn. - -

Come norea general, &1 tiempo de descanse dentra ds upa jor'aada, :;rt comin a

todos los trabajaderes de la Secciém  de que ge trite, paro si la i{ndole del

gahuo 12 requiere, éste podrt sar escalonado a -juicic de 1z Direccidn de la
presa.

Ei personal de Distribusidn y Reparto, aientras esté adscrite & wstos Sarvicioes,
log Inspectores Comsrcisles y el perscaal de Instalacisnas de Barril com sarvicio
en =l exterior, quedarin excluidps del réigimen de jornada normal, siempre, que de
comin scuerde com ia Eepresa. se fijen las SURpensaAcionas scondsicas que mexn
precisas park resunerar las posibles prolotgacionss de. jormada., Tisnen el
cardcter de tales cospensacionas las primag de vantas ¥ los incentivos ds que
norzalsents disfruta el perscsal antes pencionadp. - .. )

4.~ Tradajo sn Sibados, Dumingos v Festives.

Ab.~ U ist vazies TFe .

En el case do que exists un Lestivo en 1a semansx, ef personal de Distriducién ¥
ds aguellas Seccionss relicicnadas coo esta funcidn, realizard 1z Jerrada del
$ibado. 5i en une misma semans existes dos Eestivos, &l personal intas citado
.agistird zl trabajo ¢n uno de  ellos, ademds del Sébado, 3i laa ascasidades del
nareads asl lo exigiesen, ¢om objeto, en adbos camon, ds azntansr una Irecusncix
dey suministros de 5 dias a3 la semana, o .

B}.- T i i i ! t . .
Aquel persanil que set necessrio para realizar reparaciones urgantes, trabajos
que sélo pusden sjecutarse con instalacionas fuers de servicio o PATI MAntsner la
Fibricaz & punto, tanto ea instaliciones de produccidn como de servicios genera-
1es, vendrd obligade 1 trsbajar en Sibados. Dominges o Testivos, debisnde
descansaric. EI 4Afa de dexcanso s« Jilerminaré de sutuo 2cuardn antre Ispresa ¥
trabajador. Este tipo de trabajes se programsrh de forma que us.misEo operaric mo
reslice dos Dominges o Sibados consscutivos.
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. raguisre. Par cada Sibasdo,
cioned descritas e el Articuls 25.8.

. de unz  Secciédn,.ea una hora gomo mdximo,

| La reaiizacisa de ests tipo de tradajos deberd ter antorizade previameste por Ia

Biraccide correspondisnts y comusicada &l persomal afactado con 4% horas da

antelacidu, selvo gencias o reparaci urgentss iraplazsdles; posterior~
mente ge informark al Comité de Impresa.

[= 0 { jros. .

El régisen &¢ Ceauderaciones por #1 trabaje rTealizido an Sibsdos. ODomingos o

an los-phrraios (A} v {B] da este

Festivos, tzatc oo les situacicnes Jescritas :
del Turns Total {Articulo 16.2;.

apavtads 4 da eabte Articule $ como em el Saae
watd coctwnido en sl Articulo 18.5. i

5.- Bias po lsborsples, C R
Ez ol pressnte ado de 1990 tendrd ei caracter de diss no laborablas el Visraes, 2
de Hoviembra ¥ en ¢l aflo 1991 el Vieraes 31 de Octubre. El personsl gus tenga qus
tengs. que $aistir 3l trabajo en estos dias por aecesidades de produccidn, cobrard
{as eaatidades indicadas paza trabajos en Fastivos.

& Ok, - . B
1.- fal tativos. ) )
Los turzos de trabajo. & 1o large del 3fio podrin ser, aa un misme &ix Y Seocide,
de uno. dos o tres, ds acuerds com la produccién y la indele del Fnhuo. )
Siempte que 2¢ trabsjs & tursos, €stos contipuardn siendo rotativos y varisrinm

| semanal o quincenalmente, sfectuindose I camdic en Ia  jornada que comience el

Lunes. Afoctard & todo el persosal szlvo prescipeidan facuifativa o cuinde se

| trate de cisrtos trabajos especificos, o sfectuados por trabajadores de distintas

categorias, o en ol case de otres ispadisentos amparados per alguna norma legal,

2.~ Tugne total. - N
A).- Las' Secciomes de Malteria {Linpia, Clasiffcacién, Reaojo, Germinacidp y
Secado}, Cocimiento, TFersentacidn, Inergias, Agua, Electricidad, Porteres,

Vigilantes de. Primera, Vigilantes y Barrilerfs, sisspra que el trabajo continuve o
necesario dy produccidn ‘lo requieran, ¥ para los puestos de trabzjo que necesiten
su presenciz de forma contimuada, durante los ziete dias de 1z semsna, trabajaran

& Turnc Total.
3.~ La rotacién ¥ fescanss semanil de este Turmo Total, s» ajustari -a ls
indicade en el Aznexc 59 11. Para cubrir una jornada sesanal de 40 doras, este
personzl realizard Sorosds Iniptervumpids, cuando la n:quinc;&n del trabajs le
Sopingo ¢ Festivo trabajede, percibizd las resunera-

1.~ de hora " o
El horaric normal del persomal de todos los Grupes ¥ 3eccliones serd sl siguieate:
A} Cuande haya de trapsiarse em un turno de 83 horas ¥ jornadz partida:

De 7 & 15 ¥y uedia horas
De & & 16 7 nedia boras ¥
ba ¥ % 1?7 v mediz horas

con uns hork de d&escanto, 28 13 cual media hora sard considerada ‘coso tieape
trabajado & sfectos ds resunsracida.

) Cusndo hays de trabajerse ea dos turmos de 8 hoTas:

Do’ T & 1% horas
De 1% a 23 horas

con mediz hora de descapso, considersda como. tiempe trabajado a efectos de
remunsracidn, con lag excepcionss pravistas en sl Aztizule 9.'.'._(:.

C} Cuando hava de trabajarss en tres tursos:

oe T iS5, de 15 £33 yda 23 T, con redia bora de descanse, =0 lis
condiciones del punto B} anterier com las excepciones previstas igualzente
sz ¢l Artiesle 4.2.C. .

D} En aguellas Secciones donds ses necesario, sa podrd inieiar el turno de noche

z las O horas del Lunes.

£} Con chjeta ds obtener una mayor productividad de las instalaciones,

¥ R podrd
adelantarse o atrasarse el comisnze ¥ final de la jorzada

da parts del personal
sobre los horarios fijados, a sxcepeidn
dal de 9 & L7 y media horas. En casom axcepcionslas, ests sdelanto ¢ atraso podra
zer -21:-:19: % una  hora y deberd afactat s un némere reducido de personal de 13
Seccidn. i .

F} E1 personal &s turas, a2l incorwr.un : su.pue:te de trabsic después de haber
peraanecido en dajs por causa de enfermedad o accidente, lo efsciuard +1 el turno
de dfa, siempre que #] alts se produzca en semany distists a la de i baje, .
Bars las incorperaciones procedentes de vagadiones, este personal deberd llamar
telefdnicamente par: informarse en qué tucmo deberd hecerla, el dia ladoral
itsediatamente antstior 2 3w inm:ponciﬁéa.;”

2.~ iones da da.

esté adacrito a2 estos servicios, los Inspectorss Cossrciales, el perscnal da
Instalaciones de Barril y de Promocidn con sarvicio en el extsrior ¥ #1 perscral

de Lafeteriz, cuyos horarios serdn los siguientes:

De T als, de 3 3 “..“ 11°10 = 20'30 v ds 23 2 7 h.

Igualaente lew serd de asplicacién el apartade E} del Punto 1 de este Articulo.

.- Bor dindzigs. : i
Respecte de los dististes tipos de boras extraordinariax, la Direceidn de la
Ezpresa sa coapronete 2 lo-siguiseate: ) : ’ - .

a) Reducir al »inimo indispensable Ia realizacién de horas extraordinarias,
ajuntindose a2 los limites que establece el Estatuto de lox Trabajadores.

L_de_joynads )
Quedan excluidos de #stos horarios sl personal de Distribucién ¥ Reparto nientras

v A s
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b} Horas extraordinarias que vengan sxigidas por la necesidad de reparsr sigies-
tros 4 otros dafies extriordinarics ¥ urgentes, 33l come €& caso de rissgo per
pirdidas de materias priaas: realizaeidn.

<} Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o pericdos puntar de
produccién, susencias Iaprevistas, candbios de turaos T otraz circunstancias de
caracter estructural derivades de ls naturalezs de Ls sctividad de que e trate:
mantenisiento, siespre gue oo pusdan ser sustituidas por las diztintas sodalida-
das de contratecido preavistas legalazents. . i

La Pireccidn de 1a Ezpresa informard mensualpects al Comité de Eapresa ¥ Dalegas
dos Sindicales sobre ¢l nlmera 4 horas extraordinerias realizadas, sspecificands
las causas ¥, en su case, la distribuciéa por Secciones. Msimiszo, en funciée de
#sta jaformacién ¥ da log criterios mis arrids sefalades, 1z Zspresz y los

Reprapentantas Legales de los trabajadares, determinacia el cardeter y naturalez:

de las horas extraordinarias, sn funcién de lo pactadc en el Convenio.

D¢ conformidad con lo establecido en la ‘legislacién vigente, por la que e
incrementa la cotizacidn adiciomal por horas sxtracrdinariss, mensuslments se
motificard a 1a autoridad ladoral, conjuntasente por i Iaprass y ol Comité, las
horas axtraordinarias cealizadas cop carkcter estructeral, & efectos de dar
cueplisiento & io sstablecido sobre cotizacidn a 1a Seguridad Social. .

4. Joreadas de £ horug. . .
El horaris del Viernes de Feria, asi como al del 5 de Zoero, 34 -y 31 de Bisiem~

bre, serd de & boras an j da inintecruspids, 3 peién de aquellos pusstcs
de trabaje que por necesidades de produccidn no le sen posidle llevar 4sto a
cabe, abondndoso en los cascs de B horas de trabajo el valor en pesetss de custrs
pluses de Jornadas Expecizles, squivalente s dos Boras : extraordinarias, incluide

21 personal 1 Turnc Total. .-

En las  Dalegaciooes, la

reduccisn da jornads de Peris s adaptacd & Ia de 30
localidad. . ' o

CAPITULG IIZ oo
CLASIFICACION DEL PERSONAL -

S% sstablece qua los Grupos ¥ Categorias Laborales son ias siguisntes:

GRUPOS: ’ o

- Directivos, Técnicor, Adsinistratives, Comsrciales, Subaltezne v Obreros.

CATEGORIAS:

~ Titulada de Grado Superiar.

= Titulado de Grado Medio.

- Jafas de 1% Técnicos, Mpiaistrativos vy Comerciasles.
= Jefes de 2* Técaicos. Mdministratives y Comerciales.
= Oficial de I* Técaico y Administrativo.

= Oficial de 2* Técnice y Adminiatrative.

= Auxiliar Téenico y Adainistrazive,

= Inspeetor Comer<ial de I3,

= Inspector Comercial de 3f.

= Subalterps de 13 Jefa de Equipo.

= Suhalterno de 3,

~ Subzltérnc de 20, -

=~ Limpiadera. . -

- Oficial de 1* Jefe Equipo Cbrero. N

= Qficial de 1% Obrero.

- Oficial de 2% Obrero.

~ Rysdants,

= Auwxiliar de 1% Ohrere.

- Auxiliar de 13 Obrare.

Pars la definicién y contenido de esxtas categorias laborales, se estari a lo
deterzinade en ol Capitulo 3% de la Ordenanzs Laboral d# la Industris Carvecers.

CAPITULO 1v

INGRESDS ¥ CISEY
e ———

ARTICULD 139, - IWGRESGS DE PERSOWAL FIJO.

La contratscidn de personal fijo o de plantilla, s® ajustard 2 lo dispuesto ex Ia
Ordenanza Laboral 4e la Industria Cervecera, a lax leyes vigentes en sateria de
colocacién v 2 las condiciones qus  establezca la Dirsccidn de la Zmpress para
ceds Convocatoria, entre las que se incluird el nivel de estudios requerides, con
las salvedadas gus se #atadlscen en e} pressats Convenis.

+

1.- Tn #l supuesto de que la vacante a cubrir ses un cargo representative o de
=ando, isi como Subslterncs, Secretarios. Cajerc y Apoderados, la Direscida de la
Espress designard lidbremente & 1i parsons que ha 4o ser admitids pars ocupar Ia
plaza. - )

1.~ Paza gubrir las vacastas de Jefes d¢ Segunda Téomicoes o Administrativos,
personal de distribucién y reparto, asi como el destinado 2 instalacids ¥
santenimients de aparatos enfrisdores de carveza, ubz ver agotado el trimite de
selaceidn entre el personal de la Espresa y declarada 13 vacante pars ser
cubisrta por personal ajenc 2 la misma, la Direccids scueterd a los aspirantes &
una pruabas de aptitud., con las wismas normaa e iguales programas que sirvan de
basa parz la salsccidn de low sscensos y teadzd veto o) Secretaric dei Tribusal ¥
adenis, si bubieze empate, sl Presidente gorari de un voto de calidad.

‘Lunes 13 mayo 1991

‘e3%2 coadicidn durante cuatro afios desde Is feche del exanen y podrén
vacahts en  la categoris ¥ especialidad para ls que fueros aprobadoes, siempre gue p

J.= Para el caso 4e los Inapectores Cossvciales, li Direccidn designari libremen~
te & ia persoza o personss de ia Empresa qué hayan de ocepar la vacants, quedando
{acultada 1z Dirsccida para rlzs 1ibr £ antre s ajenas 3 la
Esprasa, casc de ne baber sido cubierta por diche procedisiento.

4.~ En ol supuesto dw Tener qus cubrir- cuslquisr otra vacante por no habet
ancontrado personal iddnec destro de la propia espresa, ios aspirastes serin
sonatidos tambidn s pruebax de aptitud com las mizmas norsas e iguales programas
Que sirven de base para 14 seleccién en los dscenszos, A sxcepcidn de las vacantes
de Auxiliares Técnicos y Adsinistrativos, las. cuales, derante la vigancia ded
Convenio, aerdn ocupadas por los Auxiiiarss Técnicos y Mainistrativos f£ijos-
discontinues. . : :

@.v Las plazas de Auxiliar Obrero fijo o de plantilla, quaderin reservadas para
«1 peraonal de dicha categoria, provenisnts del sscalafén de fijos discontinues.

{4 . - ING ¥ L P - .

1.- El .ingrsge en el escalafédn & personal fijo-~disecontinue. e ajustard 3 lo
dispuesto ez lax leyes vigentes en sateria de colocacidn v demds Dirzposicicoes
que  le conciernan, xsi como a3 1a normstiva existente en la Topress pasra el
eaxcalaidn de cbreros fijos-discontinucs. . .

2.~ Los trabaiadores iocluidos du al  expresado escalafén, daberdn ser llamades
cada ver que 2¢ 1leven & 2abe los trabajos fijos ¥ periddicos que. com caricter
dizcontipue, constituyan el sbhiste da esta redaceidn, Ilavindose 2 eabe ol
Ilasanisnte por riguross antigledsd deotro da -gada especialidad, conforme 2z 10
dispueste an el artizelo 157, punte 4. del Estatuto de los Trabajadores y denis
Dispoyicicnes que le conciernan. Dichas trabajadores tendrin prefersncia, de
acuerdo con lo establecido en o) articulo I3%,  purs ocupar 1lias vacantes que s@
produzcan en Ia plantilla de fijos dentro 4e la categoria da Auxiliar d¢ I¢
Obraro. . . .

Y.~ Lot trabajadores fijos-diszontinuos, al cumplir mds de 130 dias naturales en
la Tapresa dentro del afio civil, con independencia de la durscién de la jofnada
de trabijo, pasarin automiticazaente 3 ser trabajadores fijos,
.~ Para 1a reduccidn o cese del parsssal fijo-discontizuc, se tendrd o cusnta
iz siguiente:

Lo ceses comenzarvdn por los tradajadoves nis aodarnos del escalafén y los mismos
habrda de ser cemunicados cop § dins naturalss de anticipacidn, al zenos.

S.= Ests parsonsl percibirk al cesar, y an coscepto de indemnizacidn, el importe
de 7 dias de salario base miy § dias de Flus de Convenia, incrementindose dicha
indemnizacifn an 1 diaz ads de salario base ¥ Pluz de Convenio por cade mes ¢
fraccion de mas que exceda de los tres priceog trabajados da cada afle civil.
Igualeecte, percidivin los dias de salaric base per el Sidado ¥y el Deaiage
day dos #8 Ia dal cese. . .

. 6.- %1 personal fijo-discontingo pedrid participar en las prusdas Que se colivoqusd

parm cubrir plazas que no sean de libre eleccidn y que corrsspondan 4 vacante &b

ia plastilla de personst fiio, de superior categoris a la de Auxiliar, debiendo .

concurriz & las mismas pruedaz que ss soliciten para ssts personai. La valerscidn
4 lig pruebag que lleven a caba los solicitastes da este grups de personal f{ijo-
&iscontinva, $olc se efectuard en a4l cass de que oo 88 cubraa  lay wacantss por
solicitantes pertenscientes al persopzl fijo, por el derecho de éstos 3 Ia
provisida de dichas plazas. . L

Dado =1 cardcter de¢ pruedas da ing quea las nf tienen pars el perscmal
fijo-discontinuo, a los participantas de esta grupc las  sevd aplicable Ia
noraativa establecida em #1 articulo 13 de 1x Ordenanza Laberal de la Industria
Cervecers sobre Tribunales de Exdmenes.

Los trabajadores fijos-discoatinuos que resulten aprobados sin plaza, conservarsn
ccupar 1z

#a los futuros exizenes en log que Se examinari ‘en primer lugar el persomal fije,
no resulvtara sprobads singuno de éstos. .

ARTIC 2, ING s ¥ C ER {=s) ACICH DETERMINA

1.- La contnhciﬁn ¥ cess dal. psrsomal con cualquier contrato de duracifm
deterninada se ajustard 2 Io dispussto en sl Articulo 13V ds] Istatute de los
Trabajarorss, a los Reaies Decretos que sspecificamsnte lo regulan y asi como a

1o establecide eo eate Convenio.

2.~ Para los contrates de Oficiales ¢ Aw&nt-s obrerss s exigird estar en
rosesion del titulo de Forsacidn Profesional de I* © lev. Gradg del Gficio de
que Fe trate, respeotiviEents.

Iguainente 4 exigird Foraazcidio Profesional de 1t o 2% Grado en los
Auxiliares y Oficiales Técnlcos y Adainistratives, :

I.- tos Auxiliares &s 2* obrercs con Comtrato evenbual pot citcunstancias de lz
sreduceidn, ingresarin & acuerde con las normas establecidas en la Emxpresa ¥
hechas piblicaz por Ia Direcaidn de 1s sisma. _ S .

i

ARTICULO 169.~ SOLICITUD DE IMGRESO.

1.- Quien desse ingresar ez 1a Ewpresa, dederd pressstar solicitud por sserirts,
segun o3 modalo eatablecido y dirigido al Director General £e la Empresa. -

2.~ La falsedad ez los datos persenalss, profesionales o fsmiliares, anulard l2
solicitud presentada. -

3.- La Cruz del Campo, 5.X., sstablece coso previo 4 todo ingreso del pecdonal,
la reslizacién de unas prusbas dy  xptitud que serin fundamsntalaests sddicas,
cultufsiss, profesicasles ¥ peirotbesicas, 4s coye resultads dependerd 1
admisidn. - .

contratos de
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4.~ Cusndo se trate de ingresc de persosal de libre eleccidn, la Dirsecidn

determinard en cada case las condiciones de admisido.

Xt .,- .
Se astard & 1o estadlécido en #i Istatato ds los Trabajadores.
da ilﬁad:. datd sxanto ds

El penml fijo-discontinuo, & partir de la
pericde de prusba.

Todo trabajador de la Empresa, podrd causar bajx  lidresments, solicitizdole i la
Dirsccidn General con & dias de antelacidn si se trats de personal mo cualifica-
da, con 15 dias 3i se trata de persomal obrero cualificado o Sudaltarno, co4 un
aes 31 se trata da persomal asdainistrativo, comerciil o téentcs no titulsda, ¥
con dos zeses si s trata de persomel titulads:

3i iocumple los plazos estipulados, perderd todes los hcnohcinl pactados
correpondientes al periodo de pruviso o los pendientes de cobro.

CAPITULO ¥

ASCENSOS
amenmem—n

i.- ici ! . S¢ estard a lo dispuesto en &l articulo 13+% de Ia
Ordesanza Laboral de la Industriz Carvecer:s.

Ho obstante, fara ¢l iscense a Oficial de 1t Jafs d& Equipo ¥ personal de Cafete-
via, les aspirantes se gometarin x  Jay prusbas  de sptitud esisblecilas en ol
articulo 11¢, x4 bien en astos casos, sa el Tribdumal de Calificacidn ™ tendré voto
el Secrstario del Tribunal y, adesis, ai hubiase empate, &l Presidente gozari de
voto de salidad.

Por al mizas sistexa, se cudrirda las wacanles de pusstos de trabaic ch Qrdensn-
zas ¥ Vigilantes, si dien se convocarin para #l personsl ds capacidad disminuida.
Se exceptian los Jticiales de 13 Jefas de Equipo, de Instalaciones y Distribu~

cidn, Controladofes de Expedicidn y los Vigilantes de 1% {satiguos Guardas
Jursdoa), los cuales seguirin siendo desiguados libresente por 1a Iaprass, as{
coms . los  Basculerss, Porterss, Talaionistas, Telsefonistas-Recepciomistas,

Persooal de Almacin Ganeral y Caladores del Servicio Xddice.

2.- Apcensos agtomdticos. Los trabatedorss fljos con categoria laboral ds
Aexiliar de 2% Obrers, serin ascendidos sutomdticaments a Auxiliar ds 1% Obraro
daspués 4s un afo de parsamsncia sn su catagoria, v & partir dal 1 de Junio de
139¢ los Auxiliares &e 1% Obrsro, al cusplir i0 afos 4+ antigGedad en plantilla,
ascenderdn autoadticaments 2 1z clngerh d- mﬂnu ¥ los Ayudaotes con 14 afios
48 antigiedad en su categoris a la categoria de
Oticial de 2%; andos con la obligacién de rnnxar 1as funcicoes uignteu o lz
Qrdenaszz Laboral de 1a Industria Cervecsra a los Auxiliares y Ayuvdantes,
Tespactivagente, R

31.- ios 4 beral guperior.

a) .~ S& satadlece qu- si un puesto de irabdaje es cubierto por el zismo o distin-
tos trabajadorss, mediante ¢l sbono de difersnciz e categoris mis de 120 2izs an
el afo-civil, lz plaga deberd zacarse i sxazen.

b} .= Se exceptuan los caszos en que se cuhru lu pusstes por enfermedad, accidan-
te o vacaciones.

cf.- E1 trabajador que dentro de su Seccidn o Grupo da Trabaje esté iprobade tin
tlaza, tendrd prefarencia pars ccupar los puestos parz el qua  fue pprodade, v a
eontinuacidn de ﬁ «l persomal !ija, sie=pra qus la crgasizacidn dli trabajo lo
peraita. .

dj .- A1 equipo que u;hitul.uati'rnliza 1s limpisza ds las Lavadoras, Pastesri-
zadoras ¥ Llenadoras, se le adonard ia diferencia d: categoria & oficizl de 13,

.- Al Buxiliar de lines qua realiza ¢l releve de puastos de ntq'amu [ hhott-
1lado, se Ie abonard la diferencin de categoria a Ayudants.

£1.- S reaitird al Comité de Empress unx informacidn periddica para ssjor
seguisients por su parte dtl contenido de este articelo. .

AR 0. - b o5 P 503 L

1.~ Cusido se produfca una vacante de lis que no sean de libre designacién de la
Direccién, ia Empresa la hark piblico an todos suy Centros de Trabajov. mediande
coro nigias ¢l tiwepo de un aes entre lx convocatoriz y Ia prusba y figurando an
dqualla, por lo asacs, los siguientes puntos:

A} Condicibnes minimas exigides & los’ aspirantes eatra las que se incluirk,
chligatorianente, ostentar 1a oategorfa inmediata inferior a la vacants y la
aptitud {isica pars desampafiarls, dads por 1 Médica ds Eepresa. Cuande sl
resultado del ioforme médiso sex desfavorsble. se comunicard al interesado y al
Copitd da Empress, xl ssnos con Gl horas ds uennciéu respecto & lx facha dx Ia
“celebracidén del sxamen,

5} Wimero de plazas, plizo, lugar y forma de presentsr la solicitud,

£] Fecha #a la qua #¢ hazd piblica la relacidn s aspicactes admitidos & las
prusbas de aptitud.

.0} Proebas cultural y profesionsl teéricl ¥ prl::in & realizar 7 temaric sobre
el que versard.

£} Lugar y fachs el sxamen.

- 4. Cuanda los cursos seas programsdos  dentre

z.~ Caso s que la vacants 20 quedara cubiertz con sl sistema anterior. podrd

emarur 2 la misas todo el perzonal fijo ¥ !ijo-duconeinm 4% 1z Iapresa.

- Cuszds se programes Curses par: rir & fizal todo
01 personal aotes meocionade,
solicite scogersas & sata modalidad al cotvocarss déste.
de Izx horza de tradajo. la

asistencis o éstos serd como miximo de dox sfes.

Mﬂm

au pruebas de aptitud se desarrollarén con arreglo & las siguisntes normas:

I

a} Loz exzmisandos 2 someterdd en primer lugar a la pruebs Paicotécsica,
realizada por una Eapresa espacializadn en seleccién ds perional excepto ios
indicades ea ¢l punto G}, . .
Bi.- $& constituird en #1 seno e Ia Espresa oo Pridunmal, que sstark ccapueste
por dos vocales desigmados por ia Dirsccida, uns de Ios cuales serd Presidests.
Un vocal, irabajador fijo de la Empresa, nombrado por la Direcgids esntre una
Tarna prasentada por ol Comité de Eapresz y qus deberd ostentar, como asipizme, ia
aisaa categoriz laboral que corrasponds 3 1i vacants a cubrir ¥ dos vocales,
trabajadores fijos designades por wl Comité de Zapresa. .

La bireccidn de Parsonal designacd & Iz persons qua actue ds Secretario, la eual
actuaré eo el Tridunal con cardcter asesor Y sin voto.

¢} E1 Tribunal seri isforaado en prissr lugar por la Direccidn de Personal de los
tesultados &s la Pruada Psicotécnica ¥ em caso de comsiderarle convapiente. podri
scordar la repsticidn de lzs pruebas realiradas por alguno de los examinandos. En
el cazs de que ¢l zapirante no resulte definitivasents apto en esta pruebs, no
participaré «o lag pruebas restantes ¥ serd intoraade de ello previaszents.

EL Tribunal participari y confeccionard las pruebas cultural, tedérics y prictics,
de scusrde <on los programss estadlecides, bajo las directrices da su Presidents.

La confeszcidn da las prusbas y sl exaasn se efactuarin an el aizms dfa.

d) .- Las calificacicnes que servirin de base & las pruebas de sptitud seriz las
siguientes:

~ Prusda cultural ... c.ciavrescien.-. Ddzing de IS puntos.
~ PFrueba Profesiossl Tedrici.......... mixiso de 30 puntos.
- Prueba Profesional Prictich.........~mixize de &3 puntos;
= Pruebs Peicotéenica .........-cv.... mAxizo de 10 puntos.

Como bomificaridn se tendrin en cuenta lax calificacionas de miritos, resliradas
por los J.!u_‘iuniiatel‘ con ua mixise d¢ 10 puntos.

Igusluente fo bonificazrin los estudics profesionsles ralzcionados com 1a |‘spnia-
1idad objeto del examan, do acuerdo con Ias siguientes puntuaciones: -~

Formacisn Frofesional It grade o Nesstria Industrial ........... 10 p.

Torsasidn Profesional ler. grade u oficialia Industrial ........ 7 3.
Cursos de Capacitazeidn profesional del ofieio o especialidad

obiete del MXEDED ..icciisrssiscrsvanirnsnssnscnsrsesssnsnsnanas T Pu
Cursas orqanizaded por Is Tapresa del oficio o sxpecialidad .
objeto del ERAAMD .. iciiirisavssannsresnasasitrnnasssprnancrnnns F Pi

] los
vacentes 4o 1a siguiente forma:

-= 50% por orden de mncﬁcdad.

~ 50% por mayor puntuscida.

Cuando se trate de una sola plaza-a cubrir dentro 4e Ua  ajsaa

categoria, se
cubrird tom &l &e mayor antigfiedad. Cusndo existen varias plxzas se cubrirén
alrernativaments por antigledad y por mayor puntuacién, Estas norxas afectan al
personal fijo-discontinue que devengus antiglsdad, aumque pira eilos las pruebas
tengen caracter da inqruo. -

£) Aguelles aspirantes que superen ol minime establecido, sa considerarin
aprobades sin plaza, tesiendo derecha g acupar, $in sxamen, laz vacaotes que
surjan sn su categoriaz v especialidad, asunque 84 encontrazen en sitvacids de
inaetividad laberal derivada del Zervicio Militar, Inferaedad o Accidents, fue no
detersinsa inctptcidu para &l puwsta.

£l aprobado sin plaz;, Gnicamente podri cubrir vacante de la catagoria ¥y espacia-
lidad parzs la que -fue aprobado, sismpre que wits vacinte se produrca sa el
trangeurss de 4 afiox desde 1z focha del exazen.

g} Aquelios productores fijes, con edsd superior a 4 afosr y 5 afos en 1z
categoria inmediats inferior a la de la vacante, satarin axentod de realizar las
pruedas cultural y pyicotécnica para ascender hasta li categoris de Oficisl 14 ¥
la tedrica para sscender hasta la sategoris de Ayudanta,

Caando en -Ias circunstanciss indicadas aoteriorsents Mo sea necesariz Ia prueba
psicotéenica, se incresentardn en 5 puntes las pruebas tadrica ¥ prictics,
respectivaments.

i

h} Para el zscemsc a la categoria lsboral de Oficisl de 1 Jefe e Equipo, serd
imprescindible suporar en primer lugar la prueba psicotécnica qus para cada caso
fiie Ia Zapresza, ¥ la composmicidn del Tribunal sard ls indicada sn el srticele
19, auntt i.

i} Las aluu vacantes deo la plastilla da Oficial de I conductor ds autoslevade-
r«s. 3& <ubririn por ordea del unlaﬁa dg fijoa de conductorss de ;uzolzuuu-
ra3 eventuales. «

En sste escalafén se  ingressrd de smurdo con 1x aorutiu PACR ueeuos,
sstablecida wn s3is uticu.‘io.

aungus ©no hava asiatido al misac, siempre que -

tﬂbajadoru que  supsrsn las  prusbas do aptitud, cubrirds las plazas
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1.- L& Comisida Mixtz d&e Formacidn utudurl ¥ propondrd a la Direcciém Gemeral
los Cursos de Forsacida a impartir en wl bienio 1990119!1. - |1 p]..l.ze ds tres
nests A partir de la firas del Convenis. S .

2.+ FPodrén participar en estos Cursos el personal fijo y !ijo-ﬁucon&ianm
debiendo superar pravisasnote unk pruebs de sdmisida reslizada per ua Iapresa
especializada en seleccidn de persomal.

3,~ Con independencia de estos Cursos ¥y para eurnr estudica it !’ornczdn
Frofesional, seguirdn en vigor liz ayudas econdmicas actualssnte uuh}ucidu ¥
que podrin solicitar tade 'I persosal da la Eapresa.

Eatas irmhs ecandmicas con:utirh an ¢l 75% del coste de 1z enpadanza y e
concederin de acuerdo con las bases establecidas.

La Ecpress destinard UN NILLOW QUINIENTAS NIL PESLTAS, por cuTs#s sscolar, pars 4l
conjunto de mztis syudas. i

CAPITOLG VI

PLANTILLAS T ISCALAFONES

I.- La Direccitn 4o la Eaprass confeccionack la plantilla de pusstos de trabzios
fijos de cada uvo de los Centros de Tradajo afectizdus por este Coavanio. Se
redaciard, como miaino, cada dos afiom ¥y 20 tendrd efecto alguno coatziric a la
situacidn ¥ derechos adquiridos por todosr ¥ cada wno da  los trabajadorss que,
OB Ei}an. formarks parte de¢ la Inpress.

2.< Dichas plantillas deberin njustaru & lox yoretnt:jc ainimos de categorias,

establecidos en la Ordsmanza Laborzl de 13 Industzia Cervecerd.

1.- Se informard, antes da sy publicacida, al -Cowitd de Empress ¥y Delegados de
Personal, ssbre dichas plantillas de sus rapresentadea.

4.- AL publicarse la plaatilla, $e asignavén 7 pIazas entre Auxiliares Adaisis-
T trativos, Técoicos y Auxiliaves de 2% obrerss parkx huérfanos de trabajadoras de
la Empress. [Esiz mantendri sz tode mate las T plazas, considerando que existe
vacante cads vex qua se prod un por miIe lu bermu que las
estién cubrissdo. - . -

In la ad:udicaci&u de estaz phzu intervendri unz representacisn del Comitd de
. Empresd.

51 por exusx de tutru 2RYGT  tuviers que mrtinru PuRstos g :na-ljo aa
algunos de  los Centros de Trabajo de 1s Eapresa, @ 123 trabdajadores afactades se
ies dard la oportunidad de ccupar plaza de su profeside y categoria cgonforse se
vayah produciends wvacsates en otroz Centros. & las condiciones da movilidad
geogrifica determinsds en oI articule 40 del Dstatuto £e los Trebajedores.

ARTE t,- BSCALAFON RSONA 30,

La Bireceidn da 1s EZapresa redactard us uuh!éa del personal !159 de Plantills:
en diche ascalafén se ineluizd g fodo ¢l persona) de los Centrox ds Trabajo
relacionados en #1 punto I del Articulo 1t 4 sste Convenis, Zon separicidn 4
los grupes  laboraies que 19 intagran ¥y Suye hisers no podrd ser inferior 2 1.112
durdnte la vigencia del Convenio, sin gque #lle suponga ninguna obligacids por
parte de la zapnu para afics postsriores.

Fara la radaec;én dal wigno 2o tendrd en cuenta:

Grupe labaral.
gategoria profesionsl.
ordes de antigledad en la catageria. .

Ordea de puatuacidn, en 38 %30, &n el examen de asCenso.
Antigiedad en li categorla inaedista u!srier. B
Antigiedad «n &l Grupe Laborsl. .
Antigiedad en la Eaprasa.

Fecha de naeiaiento.

Fecha inicio bienios.

I I R T R B I |

-

2.- La Direccidn de la Dnpresa publicari-snualnente ol escalafén para concci-

miento de} petacnal ¥ sl trabajador que se considers perjudicsade, pedri zeclamar
* amte la sizaz, en relacidéa con 1 lugn? que se le haya asignado. -

c;sn de ser decegida su peticidn por la. Dumﬁm Ml‘l wseedir anea h iu!wu&l&

Laboral correspondiente, on sl plaze de dier dias, formulando lat alegaciones gque

estine oportunis.

ARTICULO 254, - ESCK b -pIsc .

1.= Loz  escalafones de perscnal fijo-dhcontinuo, t& pubiicazdn cada afio antes
del 15 dei ses de Febrero, para que cada "trabajador conozea su  inclusids y
situacion en ol gizae. - . <

2.- L4 Dapresa podri conceder sxcadencia por una Campafla. 4na sola vaz & cxdx
produster ¥y oo serd contads a afectos de sntigiedad Ilegade el caso de pasar 2 la
plantilla ds fijo, da tal maners que, ningin producter aceaderd 3 fijo mismtras
existe otro con aks canpafas efectivaments trabajsdas.

Al confecciosarse &l sscalafén se tendri ‘a cusnta para ¢l pearsomal que solicitd
excedsncia de conforaidad com la anterior, que habri de sitvarse sagin el zt de
afos rTealments trabajados, -
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. Pagts Exteaordinarias Reglapentarias.

AETICT

5te ne tfuetui al personal gue Exrche 2l Servicio Xilitar, o no pueds locorpe—
rarse por continuar en baja derivada de accidente lsboral. por causa de I.L.T7. ¢
Tavalidez Provisional, derivida da snfermadsd comiz, 2al como por excedancia para
cargo piblico o sindical, cuya ausencia serd coasiderada coas tieapo de trabaje.

3,- Los trabajadores que solicites finslizar su contrato antes de su termisacién
por sl orden sstablecido ¥ les ses concedido, pars que & efectos dal escalafinm
les sen ccasiderado de perisda cowe trabajado, deberdn hader cubierts come minizo
*1 7%% de los dias que les hubieran correspondide.

T CAPITULG VII
| SEYRIBUCTONES
ALTRIBUCIONES

Las distintas retribuciones se clasifican, 2 lfocta de 1o dispuestc #3 4l Decrets
da Ordenacién de Salarios, da la forms siguiente:

I} Zalario Base.
I1) Complesantos.

a) Parscaslek:
Antigtedad.
#lus de compensacién de Escals.

B} D& pussto d¢ trapajo:
Flus ds Tarde.
Plus de Noche.

- Plus da Jetnades Eipeciales.

Plus de Turme Total.

¢} De calided o cantided de tradajo:
Plus de fonvenic.

Prima de Responsabilided.

Prizas de Rendiniento.

Plus Complessntario.

Complements du Festives.

- Plus &8 Vacacionss.

Horas ExZras.
4} De vencimients periddico superior al mes:
¢ratificacicnes pactadas. eaznet

&) Percepcicass no salarialess
compansaciés antigue I.X.7.7.

- Quebranto de Moneda.

Plus d¢ Lramaporte.
N

278~ K CIONTS BASICAS.

1= igl.am
Lot Saliries DBasg diaries imiciales a peuuu por Yode cl personal de 13
Eapress, sevis los éeternnadas ak &l Anexo misers i).

2.- n_tugggg_q. .
Los trabsjsdores fijos de todas las categorias laboraies il servicio de la
Enpress, disfruotarin de sunsatos pariddicos on sus haberes, consistentes ez ¢l 3%
sobre sl zzlabio base por cads bienio de antigiedad en Ia Espresa, con un tope
maxizs 4a 12 bisnics, eguivalentes al 60%.

Al ;ur-mn;l tije-digcontinuo le serd reconceide um bienio de antigiedad cada 730

dias contratados. Esto no sfectard al x::mi parscnal fijo procadents del
uulat(m de fijos-discontinuos.

1-- lus d¢ Compensacifn de Escala.

Se establece un FPlus  de Compensaciba . de xsclh parz tods «l parsonai del Srupo

Obrers con catagoria de Oficial de §% y 2% y Oficial de 10 Jefe da Equipa que
estén an posesisn del Titulo de Foraacién Profesional de it grado del Oficio ¢
especialidad de su pussto de trabajo equiparindeio com el grupe técnice vy cuyes
valores ¢ indican en el Mom a¥ 13, que sntrark R vigor & partir del i de
Junio dc 1990, -

3
IC *,. o3 TE =]

1.~ Plus de tarde.

Agquellas trabajadoras qus vediicen sy jormpda d- trabaie en horarle corraspon-
diente a turnos da tazde, percidirén por cada hors trabajada. ua Plus del 30% dal
valor/hers del Salario o Suslds 3ase sin antigledad.

BAJ0.

S entiende por Turne Rotanvo de ?“do. 1 cnrrupandimto Al doraric de'15 2 23
horas, con una hora de xdelants o atraso. Aquellos trabajadores que estén
reslizando turnos rotarivos qus no colzcidan con al horaric anterior, percidirdn
este Plus por lis ho:n conprendidas dentro del horario indicads.

Las horas de este Turno gue excedan de las 10 de 1a noche, se abonarin con Plus
Nocturng, sin que puadan !H§!ert‘- ambos {mocturno y tards).

.- ?],ug de Noche. ’

A tode sl persosal de la Empresa que teslice funciones en jornsds: de noche, sin
distincién del Crupe Profasional ¥ categaria gue ostente. #s ie sbonard por cada
hora trabafada, um Pius dal SO% del valor/hora del Salaric o Suwide Baxe sin

) nuv\k&id-

3.- an
Este Plus  cuyos valotes s# indicen en el Apexo nt 3 ¥ que sard el eguivalente al
vilor de media horx extraordinaria, lo percidird sgquel persosal gque por circuns-
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tanciag especiales ssista al trabajo los Sdbados, Doniages ¥ Festivos, sxcepte
slnqos de¢ verans ¥ Tutnmo Totsl. 31 porsomal que trabaje sn las Bodegas a) ¥ B},
percibdird 4 pluses de jornadas uueiain. Quands realice uns jormada de § horas.

El personal 2 Turno Total, cobrard igualsents 4 pluses de jornadas espaciales Ii
VYiernes de Faria ¥ los £ias 5 4¢ Eneto, 24 ¥ 11 de Diciasbrs.

Sa relitiri il Couité de Impresa upa isformacisn utiwu para meior seguimiento
por sy parte del contenido de sste punto 3.

4.~ Plus 4¢ Tu

Plus ds Turso Total. !
-El personal que trabaje a Turno Total, segin lnexa n* 11, desde ef moments " que

s& ispiante en cadt Seccisdn, segdén lo izdicado en el Azt, 10* punto 2, por cada
Festivo, Domingo ¥y Sibado de iods el afe, percibiri:

T5% del Salario baze/dia mis la antigidsdad sorsditada, § horss de Prips de
kendimiente, un dia de Plus de Convenio, un dia de¢ Plus Complementaric en
zqaelilos casos  que proceda, un dia de Plus de Tarno Total, segén los uloﬂ: que

s¢ indican #n el Asexo 80 13, un dia de Flus de Transports.

AR O _£9%, - 5 D -

i.- Plus &

Durante la vi;um:u dtl pressnts Coavenio queds establecide pars tods
nal. un Plus de Convenic por cada dia efectiviments tradbajade, con independencia
de la jornada, ssgin los valorss que figuran en #1 Anexe a® 3.

Z3te Plus o se devengard los  dias de  descinsd compensxtorio por trabajar ez
Sibades, Domingos o Festives ¥ Sidades afectades por Is Dizposicidn Final Quiata.
Se cobrard en Ios dias laborables comprendides ep los 30 dias de vacaciones. .-

2.~ Prims de i
Durante lz vigeociz del pnnn:n Convenio Colactive, ¥y pnn CORpAnEAT 1o uxoru
obligacignes ¥ responsabilidades, referidas dnicaments s lazx doce

Lunes 13 mayo 1991

21 psrso~

sienpre-que descinse posteriormante, sxcepte laz Sibades de Verano de Ia m;pou-
cién Final Quinta ¥y Turno Total.

Cuandd s44 necesario que  trabaje detersisads persons] et estos dlas, segin el
Art. 91, punto {, percibird:

a} Dascansando un dia laborazle postaricrments:

T5% del Salario base/dis aés antigiedad
& horas de Prima de Rendisiento -

Plus &s Convenio

Plus conplementario en aquellos casos que procsda
piuzes de jornades sspecisles

cosplementa de festive ~

plas de transporta

T

b} Si el trabajador ne descansars us diz lsborable, percibird:

horas extras

horas 4e Prima de Rendimients

Plus de Convenia

Plus cosplementario & Aq«nea Tagos que proceda
pluses de jornadas espaciales

plus dw trassports

Oy DY

S sstablece come norms general, gque salve em agusllios casos excapcionales Jue

allo no fuera posible ¥ que deberdn ser debidaments sutorizades y justificades .

ante la Direcciéa General por la Direceidn corrsspondiente, deberd descansarss
posterioraents.

8.+ !}gg de Vacaciones.

Durants el parioda de vigencia del Cnn"nm ¢ durants ¢l paricde de vacaciones,
e abonarin 16.240 pras., a todas las categorfas laborales, en competisacidn & las
parcepciones correspendientes s los cosplementos salariales ea jornada norasl que
se b por dis afectivameats trabajads. Se percibird al iniciar las vacacio-

de cada afio patural. se astablecen pars los carges jerirquicos que se uéi.cu. (3
tanto ocupen sstes puestos, las cantidaden siguientes:

Jefen d& DepATtaAmOBO ..oessserneeeeosss 18.491

Titulados y Jefas de 13 .. .......canee. 10.4E4

Jefey de Seguddd ...iiiivinnnnn crinnanes 6.2TE

. Subaltarnos Jefes de Iguipos ¥ : B

- aévesdor ¢ contimuar con  asta Sratifioacida,

Oficizles de Prisers Jefes de Egquipo ... S5.441

Cusndo a juicic de Ia Direccidn e 1x Eapresa alquno de los parceptorss no sea
podrd serle suprisids tespezal o

indefinidanents.

3.- Prim; . ’ .
Duraste &1, preassats m lzs primas de rendisiento serin las izdicadas en las
Tablas de izsxa n? 1. - )

Salve para los Grupos de Trabajo que en exts misas articulo se sspecifican, los
valores para todas las categorias profesionales serin los que figuran et wsta
tabla. Los valorss del personal obrere estin calculades aplicando Loz coeficien-
tes de lz Ordenanza Lsboral.

Er ia tabls del Anexc a* 2.3 se indican les del persenal ecperario de las Seceio-
nes d¢ Envasado {cajas y barriles), Ixpedicidn {cajas y barriles) ¥ Nantsnimien-
to. .

Iguales valores d# la Tabla "A" hasta un readiafesto del 70N,

Supsriores al 70% y hasta el 5%, aumsntc del 1% sobre zada 1% ds rendimisnto.
Supsriores al 75% y hasta al 30%, aumento dal 2% sobre zade 1% de rendisieste,
Superiores sl B0%, un ausento dal 3% sobre cada iV dw rendimiento.

4.~ Pod is joidn.

Durante 21 presente afic, los vaiorss pars el personal de Distribucidn de Fibdbrica

¥y Delegaciones, sardr les indicades en Ias Teblas de page pan Bistribucidn del
.Lnexu:a' 2D, E, F, G K, I, J.% Ly#

Laz primas correspondisntes
valores correspondientes a:

- Inceativos por ventas {entrega de cerveral ¥ r.tcoqiél de suvases.
~ Compenszeida por prolongacidn de jormada,

Zn losm trabajos de Distriducién de la Plaza de Sevilla ¥y ntitqlcioﬁu. 3
aplicaré un cosficiente cerrecter ds 1,1 5 aguellos distritos en sl aue ol
trabajo sen dificultoso, & juicio de l& Empresa. .

&

S.- Prima agtalacionay. . :
Durznte el prassnte afo, los vilorss serin los in&iudas sn ia Tabl:z dsl Anexo oS
2.¢.

Lzs prisss correspondientes a este personal estia calculadaz integrands dos
valores, ec;r:spemiieazu & Cl

= Prima de Rendinients.

- Cmsuuteiéu por prolongacisa ds Jornsde. -
§.~ Plw tario. : " . )

Para &l personal fije-discontinue que no tenga acreditada antipledsd se uuhlece
un Plus Complsmentario ds ssistescia, por walor de 110 Ptas. por dia atutivma-
te trabajado com independencia de Ia duracidén de lz jornmads.

Igualsente s¢ conceds este Plus a los Kuxilisres Mtivos. ¥ Técnicos, huxiliares
de 2% aventuales o intarinom ¥ fijos qec 0o tengtn acteditade ningun bienio de
antighedad. . .

Los Auxiliares de 20 fijos vy Hjou-di.lcentinuos ¥ Auxilisres v H:aicol con un
sienio de antigisdad, codrarin el 50% de este Plus.

7T.- Complementos por tradajsy eg S ety

5S¢ establaca  us complemsntos de Festiveos cuye- valares sa méicn &3 ¢l Anexo &t
£0, a petcibir por todo el personal que trabaje an  Sibade, Domingo o Testivo,

& euta personal ertén calouladas integrando los,

. mente a

nes, siemprs que s& cosumique ¢on 10 dfss de antelacisn 4 1z fecha del isjcio de
jaa mismas 7 en caso de¢ vacaciones frsccionadss, se abonard en la priserz de las
syseacias, gue serés pericdos sipimes de 7 dias, s efectos del plus. .

Tgualmente, osts cactidad, al persesal fijo. la serd prorrvatssble ea caso de ne
haber prestado 12 aeses consecutivoa de servicio activo dentro del aflo civil,

Al persanal fijo que causara baja an 1z Enpress ¥ hubiere percibide 3a totalidad
de la cantidad expresada, se 14 deducivd da Ia liguidacibn » imports correspon-
disnte a los mesas que le falten para totalizar los 1i meses,

Al personal [ijo-discontinue que oo disfrute vacaciones, sventual « interine, se
ls abenard esta cantidsd en fuoeidn de los dias que  hays persasecido en 2lta en
cada Campafia, liquidindoselss al fiaslizar 1a aisaa, los izmportes devengados y no
cobrados., ’

Al personmal fijo-discontinuc gque disfrute vacaciones, ssgin lo dsterainads en s}
Art. 40%, punto &, 32 ls abonars sl 75% del Plus #n el 2e3 gqus las disfrute,

- ragqularizindczaie al ceusar baja.

$.~ Horas Exsras.

Las horay sxtriordinarias que se rsalicen segis io dispuasto en el Articule 11.]
de sste Convenio, se abomarin segin los valores indicadcs en sl lnexe nt 4 para
las distintas Categorias laborales, iacresentados en la Antigledad que cazzupon-

da.

. . ) ~

ARTICULG 309.- PAGAS EXTRAS ¥ GR#!‘IYIC.ICIDNE}.

1.- s Ext nEariag.

fA}l.~ Todo &l personal d<e ia Empresx disfrutard da las Pagas Extracrdinariaz
siguientes: Un: con sotivo 4el versne ¥ otra cop ccaside de Ja Navidad, El
importe de . cada una  de sstaz Pagas copsistizvd en el adeno de 3¢ diag de salarie
base, mix la antigiedad corrsspondiests, para todo el personal.

-{B} .— Para tensr deracho 2 parcibir el imports intagro de mstas Pagas Reglamenta-

rias, seré preciso aencontrarse al servicico d4¢ la Espresa durante doce meses
consecutivos, como aiziao, en la fecha sefzlads para ser sfactives cada voa de
ellas. Da no ser asi, serin shonadas por doceavas partes al personal fije,
cosputindosa laz fricciones de 2e2 fome mases couplefos,

€).~ Al persomal fijo-discontimue, eventual’ e iateriac za ls abonsrin estas
Gratificaciones en funcidn de fos dias gqua hayan persanscidoc en Alta, liguidinde~
seles al caussr bajs los inportes devengados ¥y no cobrades.

2.= Gratifjcaciones pactidas.

Durante 1& vigencia &¢ presants Convanic, se abonaTén lzs siguientes:

iAl.~ En &l ans 4% Febrerc ss zbonarda 10 diass de salario o jornal base & toedc sl
persosaicon  la antigiedad que tenga acreditada. Al personal fijo-discontinuo,
‘svantual o interino se le asbonard esta gratificscidm pmyorcmaaiuntt t los diasx
en alta dentro del afso.

{B}.- En 4l xes de celebracisdn de la Semanz Santa, se adonari uma gratificacisnm
d¢ 43.987 ptas. para todo el personal, cuaiquiera qve 3sa 3y categorfa y que no
tenga acreditada niaguna antigledad. Estaz cantidad se incremantard al personal
fijo sa 1.100 Ptas, por cazda afio 4o aatigledad hasta un néxiso 4 24 ados. Al
personal fijo-discomtinuc, eventual & interino se le abonard esta gratificacida
proporcionalmente a los dias en zlta dentro del afo.

(C}.- Con motivo de la Feria de Abril se abosard una gratificacidn de 35.160
Ptas. & todo & personal da 1a Zmprass, sin distincidn de cateyoris ni satigde-
dad. A}~ personal’ fijo-discontinua, eweutusl & Intarine ss& Ia  abonati asta
gratificacién proporcdionalmente & Ios dias en alte deniro del alo. |
{D}.~ Con ocasidn ¢ 1z festividad de la Virges de las vifias, patrona d=2 Ia
Empress, que se celebrari este alo #l 14 de Seprieabrs, se abonarén 30 dfas de
salario & jornal base sin antigdedad a todo o1 persenal fijo. RI peracpal fiie-
discontinuo, eventual ¢ interiac s« Is adonari esta gratificacidn proporcional-
los dizs en alti dantro del aSc. Todo 8l personzl percibiri, szdemis, el
importe de 156 pluses de jornadas especiiles a excepcisn de ios gus  s# encuentren
ena dia con peraise particular o cuapliende sancidn.

{E}.~ fn a! mas de Octubre se¢ zbonard uni gratificacidn de 33.140 Ptas. a todo el
persoral fijo sin distineidéa de categoria ai  antigisdad. Al personsl fijo-
discontinut, ¢ventual e ipterinc se l1a abnnui axty gratificacién proporcional-
safite & los dias an alts dantro del ado.
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Tenisndo sz cusnta gque tntluonutc "u Cruz del Czape, $.A." liguidaba & su
cargo 41 extingyido 1.X.T.P., ## acuerda establecer en compensacidn un Flos cuya
cuantiz mensual para las distintas c-t-gariu ¥ satigiedades, 3¢ establscen sn sl
anexo nim. 5, tabla X de este Convanio.

Este Plus  ga pereibird mensuslasate, v refarids taicamente a lis doce aeasyali-
dxdes del aRo civil. i -

Ambas paries acusrdan que el imperte de este Plus oo sard thnrhihh ni compen-
sable en fyturos Cosvenios.

Con ccasisn de revisién o removacidn de Convanios, aeste Plus se incremsatacd,

ccae Binino, an el porcentaje medisc de dumento d¢ retribuciones de las c:tcgoriu

!.aborlhs incluidas #n eI Convenioc.

| 41 cﬂculq de este porcentaje medic s# realizard tomande la media aritmética de
las parcentaies de aumento 2obre sl Convenio anterior de csds una de  lis catsgo-
rias ladorales zin antigledad.

L& cantidad 2 abonar an cada adming estazi en funcidn de low diu naturales de
alta «n la Eapress, &tatra del ses que se liquida .
1.- Nmda pary el TrADSBOCtSe.

Ss satablecw un Plux de Transporte d- 231 Ptas. para todas -law catagorias
:ab:nics, por cadx dia -:mivmntc trabajado, con indtylndInCil éc Ia duygeidn

s la jernada. -

- 3.-

Quabrantg de soueds. -
5S¢ establece para sl persomal de nistribuctéu, Cobradores v Cajeres, la cantidad
de 150 petas., por cads dix eféctivamente trabaisdo sn funciones gque rtt:uiaﬂn «l

Vllnqo s diners cnctivo. Lt -bom serd de liquidacidn anual.

]

ARTICULD 33¢.- ANTICIPOS Y DESCUTETOS.
.- Aaticipos wensuales.
Con ¢bisto de unificar los pmaéinutal 4= ntrﬂmei&n de todo sl mrmaz. £ 1

seguird liquidando mensuslasnte & todos los productores, mtregindoss cutihﬂu
a cusnte a4 lo !arun 44l mws, da scuerdo con el siguiente cntono.

Los dizs 2% da cada mes, quiss lo solicits podrd recidir & cuests é» sus devengos
totzles del mes correspondients uns cantidad que, aproximsdimsnte, serd o} 3%
dal imperts qus & les deda acreditsr por:

= Jorfdl o sueldo base mis sntigdedad,
~ Primas,

.-~ Plus de Lonvenio.

ta regularizacidn de jornadas o sueldos de cads Res se pagsrd dentzo de 1z
priaera decena del mes siguients,

2.~ Descygntos. ) : . : -
(4}).~ ReLzasos. -

Se estiblecen por rstrasos, los siguienies descuentos:

Obreros, Subslternos de i¢ y 2% v Limpiadoras:’
1% y I° cetraso mensual ............ 35 ptas.
LA P 5 L ieeiieciaenseeaas 10 plas,
62 ratraso y siguientes, zensual, .. 105 ptas.

Supleados y Subzlternos Jefes y oficiales It Jefes Equipo:
1% y 2% ratragzo sensuil srsssesasnes 4B ptas,
LI LI -1 R S 11T
6t retraso ¥ siguisntes, mensual; .. 144 ptax,

Jafas dv 13, Jefes d¢ I% 7 Perscnal Titulado:
1%y 2% relrvase mensusl ............ &0 ptas.
LI L 2 1 1. 1 1Y N
62 retraso y siguientes, mensusl, .. 240 ptas.

Se considerard retraso i partir del ssxto minate de la hora de entrada. Igualsen-
te se sfectuazrin estas d-duceianu el ne fichar, tanto a la entrada come a2 12
salida. . .

3.~ 8 1 N . )
Las nlidu particulares prcdmiﬂa, tiantc 3 1a entrada como & Ia salida, un
dugeusnto 4n sdmina sagin ol siguisnte cdlcmlo:,

= 1/9 del Selarie Sase diarie. :
= 178 del valor del Plur de Convenio.

Lz noveans hora de salida al mes, duplicari sl assmnto 7 partir h 1a docun-
quinta hora de sslide ownsual se tripiiclrl.

Los vilores de watox dueuntas, se indican en- a!. Anexo ot 7, L. -~
Con independencia del dne«nto cur:umdzlnn Y un concepto, 18 aplteu-i (13
de retrazo si se produjess linuiun-mnu.

&} Se harén lo: cilcuios ds descusatos consideranide fracciones dw medias hons.

b} Con independencia del descuesto corrfespondiente & este concepto, 3¢ aplicard
ol de retrago i s» predujese siaultioeassnte. s

¢} Las doicas salidas gque no llevardn iaplicitas ol descuento, serin lais .;-ue (1]
produzcan pOr tener que cealizar trabajos de Fidrica en el exterior ¥ visitas al
addico de la Seguridad Secial, dedidamente justificadas L] Juicic dg Ia Eapresa v

aguellias otras que estén amparadas en una aores lagal.

d) .~ Con indapandencia 4e¢ estos descuenton, los retrasns en el Sorario de eatrada
y lag reincidencias en  faltas no justificadss de puntualidad. werdn chjeto de
saneidn, con arreglo & 1o previsto en lam  normas ds Faltss § 3$anciones que se
sstablersan u otras diposiciones lagalses.

-sele dia de duracidn. -

In sl caso de gue ¢l Endice de Precics al Consumo (I.P.C.), establecide por e}
I.N.E. registrars il 31 de Diciembre de 1980 un incremento superior al 7,5%
respecto & Ia cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de Dicienbre &e 1349, se
sfscrusrd uax  reviside salarial tan pronta se constats oficialzente dicha
circynstancia sn el exceso sobfe ls indicadx cifra y con un tope miximo del
1.P.C. de 1990 dal 2,3%.. Tal iocremento se abonard com sfectos de prizerc de
Enaro d& 1991, sirviendo por consiguiente, como base de cileule para sl incra-
aanto salarizl de 1990 y patrs llevarle & cabo s& tomard cows refarsnciz los
salarios o tablax utilizades para realizsr los auseatos pactados en dicho afe.

t - X y -

Las retriduciones que debap percibir el Dirsctor Geseral, Dirsctor Gensral
Adjunto, Subdirectorss Genarales, Dhnctorn ¥ Jefez de Servicio. seric u&:lwu
libresante por la Ixpresa.

| CAPYTOLO VIII

. ENFERMEDADES, -M:Clbm!!, LICENCIAS, EXCEDERCIAS Y YACACIONIS

1.--Tedo el personal de la Eapresa podrd solicitir de lx Coaisitn de Enfermedad,
sl adons & los  tres primsros dias de  enfazaedad. Estas peticiones no pedric
sxcadet 4o tres en ol transcurso &el afic actual,

7.~ La Comisidn detarainari. sl ibone o dcﬁogmiéa eo'zu aismos, ziendo Sus
decidicnes spelables #6ls ants 13 sismn Comisido.

3.~ Con el imports integro de ios salarios dezegudes, se constituird un fondo,
que serd admisistrade por la propia Comisién de Enf dad, quienes podrén con el
mismo ampliar el. complemsnto ragulado so sl articulo sigulents. e aquellos cares
que consideren se hace necasario paliar detersisadas situyacioczes.

4,- La. justificacién de la ausencis por snfermedad, la acraditard sl tradajador
antes del Zercer dia, sediante Ia documetticiém estiblecida por la Seguridad
Social, pudiecdo presentar 1z de un mddico particular euaado 1; ayseacia tesge un

3ge, - STAC. R BAD R
JRANSITORIX-
1.- Derivadas de snfersedad. 7
{} .- Todo sl perscnal de 1z fapress, parcibird a partir del cuarto diz do causar
baja por enfermodad, un comaplements de  prastacién ecesdmies de la Segquridad
Social, que Complele 3us ingresos en  esta situacidn, hasta el salazic rexl em
jornada normal, entendidéndors por tal, aquel que disfrute al caer entcm
imclyide ¢l Plus de Transporte.
{8} .- La concasidn de  sste Daneficio uuﬂ sujata a3 los requisitos gque a
continuscidn se exponen ¥  podiin denegarse por la Comisidn de Enferamsdad #n los
supueslos &8 que ho 38 cunplan & juicio de la propia Comiaidém. Estas decizionss
son apelables ante Ia aisma Comisidn.
{€}.= Xl personal que por causa d¢ enfermedad oo pueda asistir al trabajo, vendrd
obligado a comunicarlo sl Servicio X#dico de la Zapresa antes de Jue s# isicie la
jornsda laboral de la fecha v otra ccasise de que e trate, ¥ sl ells 3¢ fusra
factible, antes necesarissents de gue tranacurran las tras prissras horas da tal
Jjornada.
{D}.- Para ] abone de eate complemento, el personal dado de bajs por enferaedad
deberd sonatarse a vevizidéo an el Sarvicio Médico de Ia Eapresa; el priger
contaeto con el médico de !npns-l tendzrk lugar al siguieate dia de producirse la
haja. 51 esto no fuerz :sosihlo. por su estado, dsbari efectuar avise tslefénice
&1 Sarvicia MNédico de la Empresa. Ns:triaruento, #stos contactos s& efectuards
pariddicanante cada wiete dias. -
{E}.~ 3a sstablece para estis visiras o llmdu ol horario de 11 a 14 horas. ¥
3i por csusa no ipputable al trabajader no se lIsvara a efecto, 8 considera

| justificado &1 trabajador hasta el siguients pariodo da siete dias naturales.

{P) .~ E1 Médico dc Eapresa inforsard 3 1z Comisién de Enfermedad. de la que
formarino party dor-rep! cxg  del-Cowité -dw Enprews, del resmitado de las
revisionas efsctusdst. A Ia vista e dichos informes, la Cmsién decretard los
ahonoa & gus ae refisre of presente srticulo.

(8}.~ La entrsgs del parts de baja debe efsctuarse «o ¢l snrvicia xédico, dentro
de los tves prigerss dias de safaraedad.

(8} .- Derants 1 cursc de la sofermedsd, ia Im ' drk. & ho 2 comprebar la
evolucidn ds  la wisma por medic de su Nédlco o Servicics Asistenciales, y si

_comprobase que oL trabajador dado de baje 20 obseIva noraas o planes prescrites

sara t% curacidn, s¢ le privard asiaismo del Complemento, sin perjuicic de la
rasponsabilidad diszeipiinaria que pudiern caberle.

{I}.- A partir de la vigencia da este Convenio, el persomal fijo-discontisue que
sl ser llamado se encontrars imposibilitado pars el trabajo por enfermedad o
aceidente ¥ no perciba prastacide de desesplec, recibirk Ia ayuds econdaica del
fondo estahlecido a estos efectos y que deberd solicitar & Ia Secretaris Social.

.- Depi t: accidents.

Se zbonaré & tode el personal de la Eepress un complemento de prastaciéa scoRé=
mica & cargo del Seguro de kczidentas, que compiete hasta el silario real en
jornada  normal, establecide por tal. aguel que disfrute al casr accidentado,
inciuido #l Plus de Triansports. -

ARTICTLO 37%.- PREA_CONS 1 AD 5 .

£l perscnal que dentro de su jornada de trabajo tengs qus asistirj a copsulta
nédica de 1a Ssguridad Social, seguird los trh;'.tu siguientes:

e e P bl

o

ST,

A Sl A



A A R R R .

15244 R

Lunes 13 mayo 1991

BOE ntim. 114

Solicitard a su Jefs inaediate el Parte de Salida & Fidrica.
Pasard por el Rotiquin &e la Ezpresa pata que le sea sellado.

Pagard por ' Qacapeidn-Perteria donds spotards e bera de salide v 1a cntnﬂrln
1l eriginal.

Solicitarik del Nédico de la Seguridad Socdal y del Ispacialista si procnde. la
snotacién de daber acudidét & consulta.

- 5 ne es dado de daja para ¢l trabajo, z su regrase p:uta!ar.l [ 41 s.ﬂicu
Médico sl Parts & Salida. .
Postsriornente lo sntregarié sn Recspridn-Porteria.

A fin de mastener sn el tradajo a agualloes trabajadores cuys capacidad thayas 3ido
dismizuida por  adad, . enfermedad o azccidentes, fijos y fijos-discontizucs, la
Direceidn de la Empress a través de¢ . su Sexvicio Médico, estudiard la adapracida &
puestos de  trabaje sdeccado a sus condiciones hasta que aleance los requisitos
necesarios para tenar dsrechs & la peasidn de jubilscidn o Iovalidex, conservin-
doles la categoria ¥ rmaotuiéﬁ correspondisnte & 1a nisma. Lo

El personal acogido a  esta situvacidn mo podrdé exceder del 5% del total de 1:.
categoria de ptocedencia respactin,

T, Sl o+

La Ewprasa otorgacd o todon sus trabaiaderss, previo dviso y just:!iuciéa las
iicencias ortinrin ratribuidas que soliciten ez los casos siguientes:

~ MALTEBOBED .evvnvsmesinesionvinaresssasaseanaes 15 4288 maturales.

- Fallscimiento de padres, padres, politicos, . -

2308 ¥ CODYUPE +.crvnninenavmmansiransinionaan 3 dfas utnnlu.

Operacido quirdrgict ¥y enfersedad grave de .

padras, padres palitices, hijos ¥ cén;uuc Y .

neciniente & BijoR ..ueoinuisiiasenineraaranss 3 dizs natuzales.
Falleciniento de hermancs, sbuslos, nistos,

cullades ¥ BLO8 .. .ciruierainrnrenienrrginnranes & Gidd matursles.
opsracidn quirtrgica ssser de cényuge »

hijos, cperacidén grave de hermanos, ingrese

en Centro Clinico 4o ssposs, dijos ¥y padres,

Y celebracién 4a Bodas de Platx Matriamosial ... 1 dia natural.
Traslado de su domicilio haditual ......aveeees 1 dias saturales.

+

En oI caso de. nacinfento de hijos, 41 semos doz de los tres dias n:urn!u.-dc
licencis concedidos serin dias laborables.

© 2.= For el tiezpo indispensable parz ol cumplimiento de un  deber insxcusable de

cardcter piblice ¥ personal. Cuando conste de una norms lagsl o cosvencional un
periodo detarainado, se estard a lo que éstz Ginponqa an cuanto a durecida de h
tusencia ¥ & B mmnuén‘qcnélicq,

3.~ Para realiizar funciones sindiulu o de tepresentacidn del personal en los 1

distintos téraines establecides legel © convencicnalasents,

4.- 5i el hecho motivador de In licencis acaeciese fuers de 1la capital, la
durscidéz de la aisea pedré ampliarss, poevia justificaciéo,. tantas fechaz como
fusas necesaric invertir an los viajes e ida ¥ wvusllta, . .

H

5.- Ei ﬁcms:a establecids sn ol articuls 12%, 1.a} del xsttteta d- los Trabaja-
dotes, previc avise y justificaciénm, nri ﬂttih‘uiiﬂ.

6.- Para los casosm aa detallades expressments en este articulo, se estard a lo
dispuesto an el Eatatuto de los Trabsjadores y demés leyes vigentes.

ARTICULO 39%.- EXCEDENCIAS ¥ CESES.

1.- Excedencia volunteria.

Se estard 3 1o dispuesto an t.‘\ artic\alo £6% del Estatuto de los Trabajedores.
Para sl personal fijo~discoatinuo, s estacd 4 lo dispuesto sn el Art. 25% de
wste Convanio.

2.~ Txcedencia fovipga.

Se estazd a1 Lo dispuesto an #F articuls 467 Jal Eztstuts ds Bos Trabajsdores.
Para #1 personal fijo-discontinuo, se sxtard & lo dispuesto en el Azt, 25¢ de
wnte Cannnfa. . .

3.~ i o dept 238 a

£l perzomal fijo que pase 3 formar parte 4s la plantilla de h hp:ui donde blr

Cruz 4el Campo, 5.A. particips con més de un 0%, disfrutart de exesdeacia por
tienps indefinido. No chatante & lom afactos d tnticndld a2 1a plantills de La
Cruz del Campol S.k., i Iz excedenciz es & propuesta de lx IZaprasa y tceptads
por &l trabsjader, se e . irin )acmtnende 1lox correspendiemtes bianies. -

Si por causs de fusrin nnr causara baja en 1a Dapresa Filial, se 1! dlri la
oportunidad al trabajador de ocupar plaza de su profesidn y categoria conforms s
vayan produciendc vacantes en distintos cestros de ls Empresa, «n lis tondiciones
de sovilidad geogrdfica detsrainads #n el Articelo 40t dal Estatuto de los
Trabajadcras. - -

4,-cases dal mrsaml fijo por razsn da Mtrtnome -]
crianza da hijos.- - .

El personal fijo 'pedrd optar aen el momento de
Lontraer MaLTimonio 4 dentro-da los LtTas OTINGTOS Meses
despuds  del nacimiante de wun  hijo, aemtre  continuar
frabazamdo en la Empresa ¢ rescihdir su contrato da trabaio.
parcibiende &n - e3te  ditimo casg @n . concepto  de
gratificacion, una cantidad aquivalenta 4 tantas
mansualidades de suasldo base mds ant:igupdad como afios da
sarvicic hava prestade, 'sin qua pusda exceder da doce
mansualidadas. .

| ARTD ¥o- GASTOE DE R t)

Dada la intencidn.de aste articule de que &} <asa
se4 para atencldn dei hogar v de  los  hijos, esta
gratificacion @3td condigcionagda 4. quR SU  pRTCePor no
reslica ningun contrato de trabejo an. los doce meses
s1guiantas a- fa bajd an fa Esprass, @ igualmente no
procaderia an <230 da jubilacidn inowdiata. .

Ista gratificacitn comparsard cualgquier otra aue

.pudiars corTespondarie en la Tapresa por &l mismo concepto.

.- VACK .

{.= Todo al personal de la Exprsaa tesdrd dereche 2 3O dias natunlu de vacacia=
net durante #1 afo civil.

2.= A quienes o estén en alta durants todo el afic completo, Ias corresponderd 1
parts proporsionsl al tiespo de permanencia en alta.

1.+ La programacisa e las vacaciooes sa los difecentes Departasentos, se bari de

forma rotative ¥ de comio acwards entre los Jefas ¥y perunl da los mismos,
garaatizéndons que los servicios quedea cubiertos.

4.~ Podrin disfrutarse 15 dias en twca in vetana @ biex nl et cnphte a lﬂos
altercativos.

.- :1 lnocimninta dn Iu ucuim s ntﬁhct [ pu-iudaa uaml de 7
diad, si dlsm ¢l parsonal pare asuatos de su istezds particular v 4e acuerde coa
las necesidades del servicio, podrd tomarse a cuenta basta tres dias 3 lo large
del afio. segin las siguisntes sorsas:

a} No ss podri unir lIos trws éiu de peraise con carge 1 vacacionss a Ies dias de
vacaciones propiamente dicho.

b} En el case de que los dias solicitados comc pcmm ¢on carge a4 vacaciones
coingidiers con un puente de I, 2 4 3 dias, deberd conceder la autorizacida el
Dirsctor corrsspondiente.

6.~ 1 personal fijo~discontinuo con ? cu;um tubljms podrd disfratar 7
dizs da vecacionws, salve agueilos que temgan tTabajsdas 1D campafias. qua podrin
disfrutar 14 &igs. AL obieto &e programar Ias mdswan, debsriz comualcar 2l
ingreso su desen 4 disfrutarlas; le serin concedidas er un solo perigdo, due se
ipiciard en Lunes y serdn distriduidas de 1% de Jueio & 30 de Sopzulhn. segen
Io persits 3a orgasiracidén del :nhjq.

£n 1991, =& podrin distrunr ‘I dias con § cuuﬂu tnnhdu y 15 dias con 18
caapafas t::h$adu. .
-
CAPITULO IX
. BIETAS ¥ TRASLADOS -

uz;gy;,'g 41°.~ DIETAS. T o .

A partir de 11 firma dal Convenic, »l personal que pé: oecesidades del servicie

hays de estar o permanscer fuera de 3w domicilio habitual, tendrd derechs a
- percibir uaa dietz, cuantiz y desglose de 1z xisms es lx siguiente: :

= Titulsdos de Grade Nedio . )
¥ Jates de id ... P 3.416 180 2.000 1,400 5.830
= Jafes de 1%, Técpicoes, -
Administrativos, Cowerciales,

Chraros ¥ Subaltarses ....... 5.960 180 . 1.830 1460 5558

- Er la primerz colusna figurs el total de la diets, qus en 1las cuatro columaas
nqnnntu aparece desglosads por ¢l iaporte ds desayuns, primers cnm.da, uuund&
comida ¥ cams.

3.~ Los Directores, Titulados de Grade swerier ¥ Jefes de Sarvicio y de Dcparn-
_mentos, viaiarim con gastos a jutificar. .

4.- Eatos valores, a ptrtir 4o 1% de Eoerc de 1391 serdn incrementados en al
I.F.C. praviste parz dicko afe hastz Ia firms «1 Convenic, que serkn aciualiza-
dos con el porcentaje pactade. ) - .

ARTICULO 42%.- NORNAS PARA EL ARONO DE DIFTAS.

1.~ Para oI pago de distas parciales, se aplicardn las siguientes norsas:

A} Se tendrk derscho il importe designado para casa y dessyuno, cuande se
parnocte fuers ds la rasidepciz haditual. -

B} Ss tendri deracho sl iaporte designade para dasayuso, cuands e nlq: ds vizja

. antas de las ocho de 1z sadana.

€} Se tendrd derwchc 2 la primera comida coande se. salga de viaie Aa:u de ias
trecs horas ¢ disn xe sscuentre fusra de su razidescia h:bstu:t -antre las tracs y
las quince horas.

D} Se tendrd derecho a la segunda comide do no e tre da regresc en su
residencia habitual & partir de las veintiuns horeas o suando salgs 4# wiaje lu:u
de lag nuu horas.

2.~ Ea ¢l caso 4x gue 3¢ advieriz neql.ielncil 40 1t duracidn de low dexplezasien-
tos, con la fisalidad de percidir distas indebidas, se le sancicaard til negli~-
genciz como falba grave o auy grave.

'RCION.

Los Jefss Comarciaiss s Inspectorss Coaerciales que realicen Raditualaents
trabajos ea a1 extsrier, dada la indole especial de sy fuzcidn ¥ li represanta-
cidn que elle implica. aparte de laz dietzs fijadzs, tendrin derecho a yzmas
cantidades en concepio de Jastes de represantaciSn., Estas cantidides seran
fijadas pot la Direccita General, que dictard las poraas a aplicar ean cads casa.

1
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AETICULD 447, TRASLADOS,

Los desplazaaientos que indiques susencia prolongada fuera de su localidad, por
tener qua reslizar trabajos e3 otra tona, se retribuiria segia las condiciemes
que pard cad: C4s0 se convenga, & en su defscto, se aplicavia law normas pravis-
tzs en lz hguhciéa vigente.

CAPITULO X

PRENIOS, FALTAS Y SANCIONES

& - - -

1.- Como justo homenaje & 1a memoria ¥ obra de 1 persona que 4ic su nosbre,
unido al respeto y considaracids que merecen los gue, como &1, dedices gram parte
de su vids 2 nuvestra Impresa, todos los afios, coincidiende ooz 1a festividad da
lz Patrosa de ouestrs Industria. Nuestrd Sefiora da las Yiflas, se barvd eatrega de:
2.~ Uza madallz &» ore y 90.000 ptas. em metdlice o todo ol perzcoal f{jo que
cumpla 3% &fos de servicio, o bien al llegar x los &5 afios dayen peraanscide an

" 1x Inpres: comn ninimo 30 alos, In asdos casos seré ada a2 wstom of
aatigGaedad de los :ijn-di;mtinuoa
271, puate &. .

1.- Una medalle da platz y 40.000 pras. = nt&li“ 1 los q’u. sa  igualdad de
circunstanciss llevas 1§ afos de servicio, de conforaidad con lo iadicado en el
articulo 47+ d¢ la Ordananze Laboral de la Industriz Cetvecera. Igutlaente, s
coxputazk 1z antigledsd de los fijos-discontinucs coz sl criterio sxpuesto ea al
pérrafo anterior.

4, = Lo " . ~

1.- Preaios.

Para premiar las cualidades sobresalientes del mloml. anuslnsnte se adiudicard
4l Premic Labozal Cruzcaspe & trainis tradaiaderes, distriduidos de la form
siguisnter . .

~ 2 pramios para Directorss,
Jefes de 16 y 20,

= 1 premios p&rz el personal Administrative,

= ] premios parx ¢l personal] Técnico.

- % pramics pAr: vl personal Comerciai.

= 3 premios pari 1 personal Cualifiesdo y Subalternmo. -

= % pramias para el personil No Cualificads.

.= 6 presics para el persesal Fijo-Discontinue.

- 1 premio pars el pu'na:}. con_otros contratos tnwnlu.

~.

Jefes de Servicic ¢ de Departasesto, Titulados y

Il pramic consistird an  la entraga de un szl“l ¥ una lnsignia de coro con el
distintivo de 1z Iapresa.

2.- Y¥erma

(A} .- La Ca:i:iéa gue ke de uscnnir sobze los Premios, estari integrada por sl
Director Gener:il o persona san quisn  delague cozo Presmidente y por swls rocales
designados, tres entre los componentas del Comitéd de Inpresa y olros iTea
librazente por la Direccién Ganeral.

(B} .- Para 12 adjudigacidn de estos Pramice, we tendri es cuenia la laboricsidad
¥ rendiafents, la busna conductd, la disciplina y o1 busn trats coa los coapifie~
ros ¥ subordinados, la puntuslidad y asistescia. .

{€).~ EI personil podrd proponer & sus compaferos de Swecidn 4 través de los
Jefas corzespondisntes quienes con su’ sbligatorie informs, harén llagar sstas
propusstis 2 la Comisidn.

& 475, X .
1.- Para las faltas y sanciones se satard & 1o establecido en la Norsativa de

Faltas ¥ Sanciones on viger, o #o su defecta, 2 lo que dispongar ¢1 Istatuto de
ios Trabajsderes ¥y denis Leyes v Disposiciones wigentes.

2.~ La valoracidn de las faltas ¥ las cerrupoadhntei sancicass impuestas por la-

Pirssoidn de la Izprass, serdn sieapre revisables ante 1s Jurisdiccién conpaten-
te.

- ¢
3.~ In lqunu faltas tipificadas como Nuy Graves s thrir& una aforsacidn
escrita con 12 expesicidn de los hechos que la motivaz ¥ con conocimiento il
Comité da Eapresa, debiends ser oido oI tradajader afectado, con anterioridad a
la iaposicién de la sancidn que pueda corresponderls, alegando por eacrito ante
1a Direccidn General lo que estize oportunc en su dafensa.

4.~ Las Faltax Leves ﬁueribith z los 10 disx, las Gniu x los 20 dias y 1u'
Muy Sraves & los 50 disx, a partir da la fecka an qus ls EIapress tu¥e conoci~
aiento de su comisids ¥ en todo ciso, a los seis peases de haberse comstido.

CAPITULD XI . -
PREVISICN
PREVISION

1.~ De conformidad con ol articule 356% de la Ordananza Laboral de la Industria
Carvacera, se establecen para #l personal fijo que ze jubile & partir del 1¢ de
tnerc ds 1390, unas pensioges cuya cuantia aousl que 3¢ cobrard en 14 mensualids-
das, seri la siguients:

© Titulados de Grado SupeTior ..avarecvees.. 37EED0
Titulados dw Grado Nedio .......... svesiee. 311,820 N

- Inapactores de 1%,

tos la .
con e} criterio uubhdda an ol u:icum

' La Emprasa mentendri en viger pars
tijo~discontinug durante sus periodos de slta laborzl, un  Segurs de Acoidente

Jeles de 15 Lo.iiiiiiiiirieiisiire e e s 250040
Jeles da 2% o Inspectores de 14 _.......... 224,700
Subaiternos-Tefas, Oficiales I Jefes ¥

Oficialas de 1% empleados ¥ cbreros ....... 217.560
Oficialas de 1% emplaados ¥ obreros, '
Subalterace és 1+ ¥

AYRdantEs .. .eeeniiianrorrrersranenennnnenee 199,220
Subalternos de 2% y Ruxilisres eapleados

| 01 7T RO < 7.

2.- fara percibir ents complesento, la jubilacién debe producirss una ver
zunplidos los 60 afios d¢ aded y-basta 1o 63 mixiss,

Este couwplemeate 1o percibird igualmentse ni parsonal fije que <ause baja pex
Invalidez Parsanente Absoluta.

La Direccida se reserva ol derecho a profroger, de acuerds «con los iuteresados,
1z edad tops de $5% afioa que se establecs, cuando se tZate de personas cuya
sustitucidn ofrezca gran dificultad.

' 2 - AL .

1.~ Seguro d¢ ¥ids. La Espresz mantendrd ea vigor -para su persomal fijo de
plantilla v durants los pericdss ds  alta ladorsl al perzosal fljo-discentinuo,
uns Péliza du Seguro de Vide cuyos capitales 4 encuentran 2 sl Anexs ot 15,
Este ssguro cubrird o1 riesgo da musrte por cualquier causa ¥ lo percibiri el
interesado ed los casos de heje ez 1a Empresa yor Invalidex pormuu Absolata
calificsda por la ZFaguridad Social.

S causard baja en este Seguro:

Por falleciniento; .
Por Invalider Permatents Absoluta.
Por baja sz la Empresa.

No chstants, &l personal que pasd 2 Ia situacidn de Pensionitta de la Empresa, se
mantendri ez alta en ests Sejuro, con los cxpxtun segin  su categoris profesio-
ral, indicidos en la Péliza.

2.~ faquro de Residente.

[ fwr:anl tijo de plantilla y sl personal
cuyos capitales ge sncuentran sz ¢l Anexo n® 15. .

Esta Segurs cubrird el riesgs de muerte derivada ‘de'accidents ¥ lo peccibicd el

interesado e ios cazos de baja en Iz Empresa por Invalidez Ferzanente nsomzz
{guslnente derivada ds accidente y calificads por la Seguridad Social.

" Pars los  accidentes que produzcen pérdidas fisicas o Tuncionales que no alcancen

1a salificacide do Taviaiidex Perzaneote Abssoluta, se percsibicis indemzizaciones
por unk  sola vez segin baremo porcentudl, aplicisde sobree #1 doble del rcapital
base. -

Sy causaré baja en este Seguro:
Por fallecimiento.
Por Invalidez Permansnts Absoluta,
Por Bajs en ls Eaprasa.

Por cumplir £5 afos.
Por pasar 2 Peasionista de la Empresa.

5 - CARITULO XIX

TAISTACTONES BivEASAS.

- PERSQNAL OBRERO

Invisrne tarang
Ealteris
= 2 pantalones pama beig [¥3] - 2 camigas belg mangk cort: {2}
= 2 razadoraz heig (2) - I pantalones baig {2)
= 1 chaleco de lana con .
cremallsrs {2)
= 2 camisas beig manga larga (i}
= 1 par 4 botas {1}
= 3 pares calestines lims 5%}
& ‘ iant - .
= 2 pantalanes blances pana {1} - 1 camisas »lancas sanga corta [#3]
- 2 cazadorax hlances . “ (2} = 2 pantalozes Llincos 12
= 1 chaleco de laza - 12) ~ 1 par de xapatos ’ [¥#3]
= 2 camisas blancas menge
larga {1}
- 1 par dea tapatos 1) -
T tac ondigignaxi $ltr
~ 2 monos blancos 1) - 2 canisas bdlancas manga corta {2}

- 2 pantalonss de pana beig (2}

- 2 pantalones blancos {2}
= 2 pares da calcatines lama (1) i
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: i ::: :: ::;:::: . . o ) . = 2 pantalones da& pams beig {2) = 2 camizzs blances manga cortz {2}
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y A - R = 1 chalero ds lana {2} =~ 1 gar 4s tapatos i+
Conductor da llii!l!"!lilll: = 1 par de zapatos {1}
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- 1 cazadoras azules {2y ~ L par de zapatos - o4A) S entregari un shilaco arul &
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= 1 par ds rapatos {1} . S Personal “Ei‘llﬂﬂ .

~ 2 tamisas szzles manga B
largs {3). 3

~ 1 sazadors de tusro %) M, B

- § par da-guantes dv cuerc {1} Técmicos

convroladorss de Ixpsdicisn =1 batz blanca i1 = 1 bata blasea (13
- . L ~ & par tapatos ortopédices (1) . .

=  pantaiones panx azules {2} . - - ~ 1 sahariacs - e 3] i

= 1 camisas axulas {2} ... = I pabtklones aziles [ 4] = .

~ 1 cazadorz ds pans {2} = 1 par de rapatos (1) Obreros

- 1 chaleco da lanz {1 N N .

~ 1 par de zRpatoes {1} - 1 batk azul - {1} =~ 1 bata azul {1}

: = 1 par £s zapates {1}
R servicio Médico

= 2 pantalomes pama bedg. D L oddboa: = 1 eamnisas nangs corta hwg {2) ]

=-3 cazadorzs beig - 423 - - = 1 pantalonws baig 43} Técnices

- 1 canisas beig manga largs (2 . 7 = L par-de zapatos B+ §] - i

- 4 chalees de lama [#3] v 0 = % pijenss sanitarios {2}

- 1 par de }utu } {1} 7 - ~ & batzs blamcas [$%

' © Estrectara v Patie . . : Obreroy

= I pantalones pan: azvles {2} ) - 2 ¢amisas sangs corta azul A5 - 1 batas blancis {1}

= 2 cazadoras azules {2} - 1 pantslones azules i2)

~ 1 camisas azules manga ' C Dalineantes
Iarge- {3} "= 1 par 4s zapates i1 -

~ 1 chalecs de lank {2} : -3 sahariaoa £21

= 1 ropz 42 agua {2} - 1 batas Blancas {2

-1 par e hotu ° uutea {1} . N : - § chaleco de lama [#3]

. < ~ 1 pantaiém de paza {2}
Restantes Grunoy Qbreros - 1 par ds apatos &3] ,

- 2 pantalooes pens azules {2} . = 2 camisas szules mapgs corta [} Perzonal femening

- 2 cazadoras srules {2} = 1 pantalones azules {2y -

= 2 camisas xzules ’sang: T tas, Rdminiat ¥ denic
larga 13} = 1 par zapatos &s smrida.d. . DR . ’

’ segtin proceda (1) - 3 blusas (2] -

= 1 chalaco de lana o i) = & faldaw (£} ' :

-~ 1 par 4« botas o zapatos .

segin procada, 4 sequridad (1) t 47 geneta

Cobradores - 1 sadariana [#3 .

- % casisss “ay - 1 sabariana gz: . £t ‘C_N i

- . -2 & tz 1} -

- i :::h;:'“’““ ﬁ{ -1 :::"::',:::f::’ nangy cor 319 A loa  jefes & inspectores fomercial#«s que habituszlzents trabajan em #l !xtenur,
¥ ademis en efective cada afic .- s& lx sxtregard sn efeczive 25.%60 ?tlL para aé(mnc:.éa de un trale de invierso
17.500 ptas. pars la adquisi= o de veramo. - .

:i:: 3:1,:::;;:.“13: ::;::;::‘ 2l vestuaric 4e inviernc s=e es:raqtr& wn el mes de Octubre 7 ai da versss en ni
' eas da Abril, -
- f14 14 3 } Ona Conigidn Mizta Dirsccién-Comitd scsbrada &l  #fecto vigilard el cumplimiente
R - i | 4w io establacido en sste Articulc. Las prendas y calzados de seguridad que deban
~ 1 chaguetas cocinerc i1} R | cuxsu b.'l.lncal MngL corn 1} utilizarse, seguirdn sisnds coapatsncia dal Coaité ds Seguridad « Higiens,
- 2 pantalaones beig i ~ 1 pantalones beig {1} '
= 1 par de zapatos 1) - . . -
Bal EpaALD ! . 1 par de :ultu ] (1!7 W- )

- 2 chaquatus camarerc ai o -1 besg - . 1.- Estudies. ) ) e . .

-3 ,“::1”“_,““. (L) -2 :::::i:a;;“cﬁ Binga corta H; {k}.~ 5S¢ sstadlece una ayuda escolar para hijos del personal fije, desde & & 16

- 1 par da zapatox [33] - 1 pantalones neqros {1} | #fos inclusives, por un imports de 2.J40 ptas. mes & hije, durante les 1¢ zeses

- 1 par de zapatos Iy del Curso Escolar. ' . ) iy
o {B}.- $& crea una ayuds para sestudios wedics ¥y superiorss, para persomal fijo,
M&L&M fije-discontiauc ¢ Niios del perscnal fije ¥ fijo-discontinuo, Ze 2.300.000
. - : ptas., consistents en &) 75% dal coste da  Ia inscripeidn o matrienla ¥ qua 8
= 2 uniformes 4d¢ inviesnd (3] = 2 pantalones grises 1) concedard de acuardc con las bases establecidas.

= 1 palliza de cusro {3} = 1 camisas grises manga corta (1) .

- 1 camisas grises {1} -.1 corbata - ‘(1) .

= 1 corbata negra (1) -1 da rapatos {1} .- Mipusvilidos.

- i par de zapatos {1 B i S¢ establece una avuda mensual de §.200 pris. por cada hije winusvilide. Para 1a

~-1 squipo de agua ¢3) . percspeidn da ests dyuds serd necesaric acreditar que ssté percibiesndo de la
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3.~ Extensidn a3 psIgend] Fijo-Digcontigyo. :

A estos beneficios tendrin derecho los hijor del personsl fijo-discontinus,
durante los seses qua este pearscnal pezlaaelca o &lta v que coiscida gon los
Sesen 4n qus se abona esia avuda.

ARTICELO 3%, PRIESTANOS TH WETALITO.
.= La Ispresa & través de 1z Comisidn nombrada al efects concederd préstazoce al

personal tijo y fijo-discontinuo, de acuerds con las siguientes noraas;

Adquisieidn de vivieods: hasta 600.000 pras. en 30 mensuzlidades como miximo.

Reforaz de vivienda: hasta 330.000 ptas. en 10 mensualidades eomo miximo.
Casamiento: hasta ]00.00C ptas. en. 20 mensuslidsdes como mixine.
Cazaniente dr hijos: hasta 250.000 ptas. ep 10 aensualidades como mixime.
Gatos varios: hasta 75.000 ptaa. en 10 aseasuslidedes coso adximos

2.-De est: Comisidn fermarén parte &6: representantes del Comité de Zapresa,

3.~ Lz Eopresa se reserva al derecho a axigir las garantiaz qus astiss conve-
sieptes para conceder !.'uuqmor pristanc,

.- Los intaresss dnluﬂdel

L Ios prn:nol concedidos serin destinades &
tines sociales.

AR t, . 3 ¥R : .

1.- sria-

la hpnn saatendrh nl servicio de Cafateria-Comedor qué viene funcionande an ix
Fidrica de Sevilla, por el sistema ictual de qutoservicio y comedor.

La azistencia & este servicic estard dtnrain;dn e lag noraas establecidas sobrs
turacs ¥ korarios.

La adRinistracidn serd competencia exclusive E- 1a Esprasal e obstiate, 12
Comisida de Cafstarfa participari de scuerda con la norzativa vigents.

2.- Residenciy de verans,
La Tapres: mantandrd durants los aeses de veraso ls Residencia que tiene estable-
cida #& Sanlicar de Barramada, asistida por su perzomal fifo-discontisuo, para
vacaciones &8 lox tradajadores ¥ sus familias, con lx mipma normativa qua h
existents sa Ia actualidad. - -

.

3.~ Fcomgpato Laboral. ’
La Enpresa facilitaré 2 todo su persozal qus lo desew, In )esszhnd de xcosder
& un ZIconomato o Istadblaciniento similar, siends a1 su cargo los gastor de
asociacidy que y:mdu.

4.- £

L n;nu mnad:i cl sarvicic de Asistancia Social para la  atenzidn de
problesas de su parsonal y familiares inmediatos, as{ como de viudas, hudrfancs y
jubilados, tal y come ha veside hacisnde hasta el acmento.

¢

S.~= Eﬁividtﬂu.

L& Zupress mantendrd 1z celedracisn m diz da 1a Patrona, Ntra, Srz. de las
Vifas, en su forma tradiciomal, asi come la Cabalgata, distribucidén de juguetes v
fiesta infantil del dia de los Reyes Mages, en las mismas capdicicnes ea que io
ha venide realizando hastz el momsnto.

§.- € .8

1.- La Esprasz zaguird suhnm:ienndu con ua tercio del coste d! las primas. 1l
Seguro de Vida que gestiona en favor de sus asociades la Cooperativa de Trapspor-
tes.

2.~ Para #l Centro de Tradajo ds Sevilla dentro de las funciones de los Sarvicms
Méiicos de Empresa, se seguird Atendiende la colaboricidén en sl  Saguro de
hecidentes Laberales concedido por 1a Direccién GCeneral 2e la Sequridad Social
como asimismo la coladoracidn azédico-farmscéytica copesdidz por al Sprvicie
Andaluz de Salud, . .

CAPITULO XIIT

YIAS DX RECLANACION

ARTICULO 549.- YIRS SE RECLANASICN.

I,- Todos log trabajadores podrin hacer usq del derecho 3 elevar sus guejas o
reciamaciones, utilizando parz sllo la vis. juzirmﬂn.

2.- Toda reclamacidn deberd ser formulada por eserito ante el Jefe inmediats qus,
4 su ver, la tramitard a su "Jefs asuperior. Si dsfe no resueive la gueia o
reclanacidn sn un piaze de 2 dias hibiles, ol interesado podrd dirigirse a la
Diveccidn General por escrite. " Podrd hager uso de este §ltino derecho perscnal-
mente O 4 travis del Comité de Eapresa.

Curndo la reclamacién se efectue & través dal Comité do Ezpresa, la Direceidn
diriq:rl S4 Cespussty por eseritc al eismo, -

J.- L& Direcciés Qenmsral, uns vez ragibidos los inforaes requetidos, incluide el
dal Comité da Impresa. tesolvari en un plazo mixizs de 15 dias, definitivasente vy
sin recursc, salve qua por razién de mxtaria fuese compatents 1z Xagistratura 0 la
Talegucidn de Trabaje.

4.~ La tramitacién de  cuslquier quefx o reclamacidn, bo deberd  interrumpir la
marcha del trabajo, que habri de continuar durante la susranciacisn de agquélila,
an la forma ¥ an ol ritas ordinaric.

" Lunes 13 mayo 1991 —

5.~ Park las ::lciulc‘lunss colectivas gus efacten 2 Is totalidad de la planeilla
# instruidas por @1 Cowitd da IRpresa o Seccionss findicales feconocidas, 1s
estard a lo dimpussto en ia lul‘.szuih rigante 42 materin de conilictes latora-
les,

§.- 51 ls reclanacids fusse adaitids g miqﬁui 4% tuz grados, tl fallo tendrd
sfesto Tatreactive desds 1z facha &0 que se foranld.

CAPITULD AI¥

DERECHOS SINDICALES

T, 554, = DERECIOS S ALES.

1.- La Empresa recopcce dénnu ia v'iucncia ds este Convenioc, adamas oz lo
recogids sn #l Estatutos de los  Trabajadorss, Ley de Libertad Sindical y demids
Isyes vigentes, los siguientss Derechos Siadicales:

2.~ Copité de Enpresa ¢ Pelegados de Pergonal:

1] Reconccimiento del derachd 2 resatva de un aixine dx €0 horas mensuales,- para
tadicacifin a ‘tesas telacionados cob s cardeter &o vapressntante de¢ los trabaia-~
doras. No incluirém o0 aste chapute, las nunimql celebradas 2 solicitud de 11
Zmprest, 4# autuo acusrdo con ella.

En época &e nmcizcién de Convanie, 1s Direccidn y Comité se pondrtn de uuazdo
para ampliar estas horas. )

B Con cargo a la resarve de 40 2oras, los repressntantss del Comité dispondrin
4¢ lag facilidadwz ascesarias par: informar diTectzaents y durante la jornada
laboral, a los trabajadores gque ztpﬂuntm, sobre asuntos de interds directs
sindicsl ¢ laboral. :

Dw dicha comupicacidn deberdé dar cusnta previs s la Empresa y s« efectuard de
sodo que no perturde la noraalidad del provess productivo, .

~¢) Sin rebasar el mixizo legal, podrin ser casmfdu lasg horss de que diaponsn

los piendros del Comité o Delegades de Personal, & Iin de praver la asistenciz de
ips nismos a Curses de Forsmacids, otganizados por sus Siadicates u otras Entida-
dus, .

D} Dantro de ia bolsa comdn de hox'li, podrin asignarse més de 40 horas aensuales
& los cargos 7&. Presidects, Zeczatatic ¥ ciznco Vodales del Comité,

£} In époen de zegociacidn de un cosvenio Colective, los Delagades de Personal d»
Delegacicnes que sean designades per Ia Coaisida Negocizdora y par: las reunicnes
trimestrales Jirescifn-Comité, podrin desplazarse & Sevilla, considerindose como
rervicio an el exterior.

7} La Ezpress badilitarid an sitio bien visibles tadlones en Fdbrica y Delegacio-
nes, adecyados parz iz exposicidn de copunicados de indole sindical o laborai.

Be cadan comunicado se dard previaments una copia x lx Tapress.

S¢ eavitrd & las Dalegadon de Farzonal ds Delegaciones copia da lox Avizos de ix
Piraccidn Ganeral, sisapre gus ol nismo, pez su conteaido, se envie 1 los misaos,
per afectar & su pergonal. - .

5) E1 Comitd de znpuu participari en la couposxcién del Ccn.:i de s-wriﬁad -
E;\euno, de acuerdo con a@ Desreto 433/1971.

4} La Empresa
inforaacidn de
indicacidn de
Decretd que los rTagula.
imponeraa.

rodos los Contratos Eventuales, Intarines v Teaporslss, con
su duracidén ¥y persond a quien sustituye en &l case de Interinos, ¥
krimismo, informard de¢ laz zanciones que pudieran

I) Para dar cuaplizisnts & lo sxtadlecide por la lagislacién vigents, ambas
partes acusrdan gue 1z EInmpress facilitard al Comitdé de Eapress informacisn
mensuzl de lax horas axtraordinarias realizadas por cada Zacoidn de la Express.

A los Delegades de Personzl de las Uslegacionss se les inforaard aensuzlaente del

' nimero de horss extraordisarias realizadas por el persenal de los mismos.

J1 El Comité participirk en lax .pﬂlthls de aptitud para ascensc del perscral,
ssgin 1o esubilcmo en 8l Capitulo V 4el Convenic CoJective.

X} Las hcn: dedicadas & actividades del Comité serin utnam.éu +n igual
cusntia que las de permansncia.en el pussto de trabajo.

L} Loz Dslagados de ?;r:naai de Delegaciones, podrin calsbrar trimestralmeste uaa
reucisén en Fibrica.

.- Auagzgg de Trabaiadores
A} El derecho a celsbrar una Asamblea dentro del recinto de Fibrica, fuers de las
heras 4e trabajo, cada dos meves mixiso.

A wstas Asamblexs sdlo ‘podra ssistir personmal fijo. ¢ gqué: tijo-discoatinuo,
eventyal o interino que ssté tnha}lndu an Fibrica en las fechas ds Assables.

Para 1a  zsistencia de los tn.hjndens fiipg~discontinuos que 0o estén prastando
servicio en 1a Eapresa en la fecha 4e la Asaabiez, €l Comitd da !ﬂpnn n pondrs
da acusrds son ia Direccibs x estos efectos.

Be estas Azambless se dard conocimiento a la Direccidn con mtﬂlc:dn is wlnnu
y ocho bhoras, con indicaciéa del orden del dia.

Duraate los periodos de negociscién. de Coavenio Colective, podrdn celebrarse
Asaudleas con intervalss inferior a dos mases, T pravia sutoritacida express e
1x Direccidn.

ta asistencia ¢ oo a las Azambleas 70 serd en zingdh case metive jua!i!ielﬁs para
la parcepcitn de horas extrasrdinarias.

faeilitard al cComité c  Dealagtdos de ?!r:o.n:l. sagin Bl‘m‘.‘ldl,.-
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B} La celebracidn de Aaabdless por Departsmentos, cuando sxists Botivo [ara alls,
podrk zar solicitads por el Comité de Eapress. Pars su celebracidn, serd

ria‘la previa sutorizacids de la Direccidn de 1z Zmpress y serd sienpre foera ds
i3s horas 4e tnujo.

¥a gbstantw, lo astablecido por horario de cohbneién\ de  Asambleas ep lo
apartados anteriores, dstas podrin celebrarse entre las discisiste y las veinti-
una horss 4a cualquier 4fs laboradle, srevis suterirzacién de la Dirsccidn de 1%

" Empresa ¥ sdlo podrd asistir a las misoas el personal 1idre de servicio.

4.- gecciones Sindicales:

Les serdn reconocidas &4 aquellas Centrales Siadicales que deaussizen de fodma
fehacients una sfiliacién del 15% del persosal fije 44 plaotilla dti cantre da
Tradajo da Sevilla, los siguientes darechos:

A).- Un Delegads Sindical. qQue deberd ser trsbafador 0 active de la Espresa y

- designado de acusrdo con los Estatulos de 1 Cedtral o Sindicate que raprasente.

Serd, prefersntemente, sienbro del Comité de Espresa. Reprasentaré vy defenderd
los intereses del Sindicato a guien representa y a los affliados sl eisse en Ia
Espresa y servird de instruseato de comunicacién eatre su Castral Sindical ¥ iz
birsccidn de la Lapresa.

- B} Podrin ssistir z las rsuniones del Comitd Jda fmpresa, Comitd 4o Seguridad ¢

Rigiene an ol Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacida, con vozr y sia vote,
¥ sienpre quée tales Organos adajtan previamente gu prasencin.

€} Poseerd las miymas garantiss que as establecidzs legalmente par: los miembros
del Comité de Empress y concretaments dispoodrd del misso cridito de bor‘u
sensuales retribuidar.

o Tanded aceess 4 la misma inEnnu:én ¥ dumntmidﬁ que la Inpresa deba poner
a disposicidn del Conité de Impresa, de acuerds con lo reguiado & travis de la
Ley, estinde obligados a guardar sigile profesicnal e hs naterias qus legal-
zente proceda.

E} Seri oido por 1z !lpnu o sl trltnuntu &» aquellos ptob}mi de caricter
colectivo que atecten a los afilisdos &1 Sindicato gue rapressntan.

F) El Delagado Sindical ceBird su tarea & la realizacidn de las Tuncionas
sindicales que lw son prupiu.

G} Dos tablones de¢ snuncios para fo usc axclusive, |

B} La retencida, a travis de ndmina, de la cuota sindical de sus afilisdos,
pravia solicitud por sserito de cada uno de ‘allos, entregande a cads Delegads
correspondients el wmontante ds - astas  cuotas y las Centrales Yindirales que
desusstren e forms fehaciente en las Delegaciones, usa afiliscidn del 13% 4¢ la
plantilla del pérsomal fijo, podrd previz peticids por esorite de los interess~
dos, selicitar Ia deduccién em néaina de lu cuotas de sus afilisdos, hs cuales
la serén entregadas megsualmsate.

Pare usos gezerales de todas lam Centrales sinﬂicun #« Eacilitard uwn hblﬂa de

:umiet .

Asinismo sectn T id 1« ‘Dele 3
ia Lay Orginica de Libertad Sindical.

S;n&iuiu qus establece ¢l Titulo 4* a
En materia de Ssguridad e Higiene, se estari & 1o dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadoras, Ordenanza General de Seguridad ¢ Figiena ez el Trabajo y demis
leyes y disposicionsa vigentes.’

% efectos de coaoczlunte d-l personal, se transeribea sl contsnide dal articule

i3% del Estatute de iss Trabajedores y ol articule 74 de Iz " Ordenanza Gensral de
Saquridad « Higunc. -

Articule 19% dal htatnto de los Trabajedores.

1.~ E1 trabajador, en 1z prastacién de sus servicios tesdri derechs & una

proteccion eficaz en mataria de Seguridad ¢ liqiqm.

2.- El trabajador n!t ebligade & abu:ur o8 fu trabaje laz sedidas legalss y
reglagentarise de Saguridad ¢ Bigiens.

3.- En ia ilaspeccidn ¥ control de asss padidas, que sesn de cheervancis obligada
por el Empresaric, el trabajsdor tisne derecho & participar por sedis &0 2us
rspresentantes lageles wn ¢l Centro de Tradajs, si mo se cusnta con Organcs o
Centros npoc:l.zuzml #0 1a aateria ¢ tenor de 13 legislacién vigantc. -

4.= Lx Zapresa nti obligeds 2 faeilitar uns formacidm préctica y adecusda, en
mitarit de seguridad & bigisne, & los trabajedores que comtrata o-cuands casbis
2% puesto de trabajo Tengan que aplicar una Aueva tdenica que pusde ocasionar
Fiesgos graves perd el propic trabajador o pars sus compafiercs o tercerds, ya sea
con servicios proplos, ya sex con 1 intervencisn de 1o Servicios Oficiales
corraspondientes. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefanzas y 2
realizar- las Pricticas cuando se celebren dentro de 1a jornada de trabaic o en
otras horas, psro con #1 descusnto en  aquiéllas del tiempo iovertido ea las
mismas. . - : s

5.~ Lot érganos internos de la Empresa, competantes ez materia de zeguridad y en
su defacto ios represantantes legales de lox trabajadores en ef Cantrs da
Trabajo, que aprecien una posidilidad seria y grave de accidente por la inobser~
vaseia de la legislacién aplicable en l& materia, requeririn & la Zapresa por
escrito para que adopte las nedidss cportuzss que hagan Jesapazecer ol estado de
riesge; si  la paticién so fuese atendids en #l plazo de custro dias se dirigiria
a 1z Autoridad coapatente, dstz, sl apreciase las ciccunstancias alsgadas,
sediante reselueién fundada, requarirh & 1a Emprass par: gque sdopta las nedidas
de zeguridad apropiadas ¢ que suspanda sus actividades an lz zorz ¢ loeal de
trabajo o cos sl smaterial en peligro. También podri ordecsr, com los inforazes
técoicos precisos, li paralizacidn, inmediata 4el trabajo si se estima ue riesgo
grave de accidents.

Si el riesgo de accidente fusts inmineste, la- paralizacidén de las actividades
podrd ser acordada por decisién de los Organcs cospetentas de  la Ippres:i. en
astaria de seguridad o por ol T5% de los Cepesentantas de Ios tTabaiadores en

fapresas, cuys procaso ses discontinuo y de Ia  totalidad de los aizsss en
aquallas Tuyos proceso sea coutinuo; tal zcwerdo serk comunicado de famediato 2 Ia
Tapresa ¥y & lx Autoridad Laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulard o
ratificardi Ia paralizacidn scordada. :

Artfculo 7% de la Ordenanzs de Seguridad e Higiene.
Sop obligaciones del Eapresario:

1) Cumplir las disposiciones dw la Ordemanza de Sequridad & Higiene en el trabaje

¥ cuaatzs en asteria de Seguridsd e Eigieas del tradajo, fuersn de pertinente
aplicscién en los Centres o lugares da trabajo de la Empresa por razén de las
agtividades laborales que ez ella s raalicen.

1} Adeptar cuantas aedidas tu-nn necesarias en orden & I ads perlactz organiza-
cida y pless saficacis de l1a debida prevencién de Los riesges que pusdan afecter a
1a vida, integridad y salud de los trabajadores sl Servicio de la Empresa,

1} Provesr cuastd fuera praciso, tanto parz &1 .lutlnmonte de las =migquibas,
herramientas, material y itiles de tradajo so debidas condiciones de weguridad,

como para #1 normal funcionamients de los Servicios NMédicos, 1unhcioms

sagitarias y servicios de higiens para los tradajadorss. 48 1z Empresa. |

4} ¥acilitar gratuitasments & los tubuuicﬂ:. los aedios ds protacciéa personal
de cn:&ctu‘ adecusdos 2 los trabaics qua reslices.

5} Valir por 1a prictics de umocu_xutu sédicos, iaiciales ¥ periddicos, a
les trabajadorss, conforse a lo sstablecido e lan Disposiciones vigentes.

8) Ohsarvar con feds rigor ¥ axsctitud, las normas vigentss relativas a ios
trsdajos prohibidos x mujeres y sencres a impedir la ocupacilén de trabaiadorss en
siguinas o actividadas peligrosas, cuands los sisacs sufraz delencias o defectos
figicos, tales como epilepsia, calambres, vértigos, sorders, acomzlias de visién
u otros anklogos o se encusntren en astado o sitwaciones que no :umd: 1 las
exigencias psico-fisicas de sus respectivos pueates de tradaje.

1) Detorsinar en los niveles jerdrquicos definidos oo ol Reglanento du Régizen
Interior, o en su defacto, mediante instrucciones escritas, las facultades y
deberes dal persosal directivo, téenicos y mandos istermedios, ep orden a la
prevancidn de accidentss y enferaedades profesicnales.

4} Establecsr aquellos cauces constantas que, en cmi@uict manenta, permitan
obtener una informacise adecuada sobrs los defectos &e prevencisn que e produz~
can ¥ los peligros due sa adviertan.

%) Fomentar lz cooperacisn de todo ¢l personal a sus -Srdenes pars aantener las
nejores condiciones . de sequridad, higiens 7y dienestar de los tuiujadaus de 1
EINpresa. -

10} Promovar la mis completa inforaacién ea materias de Seguridad » Higiene del
trabajo, del persomal dzrnct:lvu. dos interssdios y trabajad
ia Emprasa, .

11} facilitar isstruccionss adecuzdas al personzl antas ds que comiance a
dessapelar cualquier pussts de trabajo acerce de los riesgos ¥y peligros que eo 1

. pusdan alectarle y sobre lz forma, wzétodo ¥ procesos que deban observarse para-
_prevenirlos o evitarlos. : . -

12) Comsultar con ol Comitd de Sequridad o Higiene del Tradajo, o #n #u defects, -

al Vigilante de Sequridad, asobre todas aquellss cusstionss relativas a dichax:
saterizs que puedan suscitarse con motive da las utivid:du desarroliadas en Iz
Enpress.

13} Moptar las sedidas sportusas pars al cumpliniento de lis recomendacicnes del

- Comitk ¢ Vigilantes & que ss refiere ol nimerc anterior sntcnlrlaa. en su

cafo, de lox motivos y rarones por las cuuu fueron accpuéu.

14} Tenar a dinmietén de_sa persomsl un sjeaplar de la Ordesasra Gensrsl de 1a
Seguridad & Higisnw sn o1 Trabajo ¥, o 83 casa, Anexo o Anexos que corrsspondan
& lay actividsdes que epn l& Lapresz se realiceny asisisme, hadri de facilitar los
sxpresados sjemplaras 2l Coaitd de Seguridad o Sigiene on ol Tradaje y & cada uno
de sus mieabros v, de no existir Cemitd, al Vigilante de Saguridad.

RECONGCINIENTO MEDICO .
El resonvcimiento médico snual dei personal da 1z Dapresa, o sfectiard bajo lax
directrices del Médico de Eapresa y de acuerdo con 1k lsgislzcidn viganta.

DISPOSICIONES TINALRS

Primsca.- '

fn todes aquellos aspactos no determinados concrataments an el. presents Convenipa,
se estard = lo estipulado en jas layes y desis Disposiciopss vigentss.

Segunda.- : .

Burante la vigensia del Convenio, 1a Empresa no hard usa 4e 1o dispuests e et
Articule 52+, “ut:du Al. B} ¥ C), del Estatuto de los Trabajadorss.

Tercezra.~ :
SL por infricoiém cometida en cl deseapefio de sy funcidn, a2 uqﬁn trasajador ds
1a Fapresa le fusra retirado sl carnst de conducir temporaimenta, necssario pars
su trabajo wen la ZEapresa, data adaptari a dicho operario i otro trabajo durants
al-tienpo ds la suspensién, respetindole su categoria laboral..

CRarts.-

& todo trmjldur fijo con categoria inferior & Oficial de 13 Jefs de Fquipo o
Subalterno Jefe, we ls.abonard la diferencia de categoria inmediats superior doce
seses antex de suv jubilacidn. Pars tener derecho a este abono, debsré solicitarse
por emcrito la jubilacién voluntaria doce meses antes de 12 fecha previats.

$i posteriormscte =2¢ se acogiera a 1la judilacidn voluntaria, pacderis esta
diferenciz, descontindosels las cantidsdes percibidas.

Quinta.-

Dadas las especiales canct'ristigu da la Tadustria Carvecersz, sujeta l fntl.'!és
ingresentos de desand: en 4poca extival, se satablecs, Que 3i Bor necesidades de
produccidn o ventas, fuess necesario trabajar durante los Sibados de Julio,
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Ageite y I guincena de Siptiesbre, se sfectuarin jornadas de € horas inintarrua-
pidaaeste, en los turses de sifiana o tarde.

En estay semanar ¥ hasta uo adxino de nveve, s¢le vendria 41  personil necesario
para cada Seceién que reciba instrucciones de sus respectives Jefes ¥ tendzin un
dia de descansa compensatoric por cada Sdbado trabajade & partir del 15 de
Septienbre ¥ hasta el 15 de Dicianbre, sn Ias z.ehu que se detersines % funcidn
de la organizacidn del trabaje. .

Por cada unc de sstes Sibados tnbu‘am. axespro ol Turao Total gque feguird com

su régimen particular, s« percibirt la compensacidén scondmica siguiente:

~ 1 Plus segin valores del Anexc at 9
=~ 1 Flus 4 Convenio

« § horzs 4# Prims de Rendiaiente

‘= 1 Plus Complemantarid, so los cagos que proceda
~ § Plus de Traassporte -

Sexta.~

S$a astablece & titule omrimtu una Prima dl Productividad censisuato 0
3.875 ptas. para »@ uxiliar de 29 Obrero por ¢ada 1% de incremento 8 2} volupen
de Yentas que s consigs en 19% scbre el afic znterior, garwotizindose 12,000
ptas. como minimo, Pars las restantss Zategoriss laborales se aplicarin los
coaficientes de la Crdenanza Ladofsl de li Industris Cervecers, iacrementindose
laz cantidsdes anteriotes obtenidss, tspiendc como base al Auxiliar de 2% Obrerc,
an un 2,5k por cada afic complate de aatigdedad en-plantilla al 31 de Bicinhn ¥
con un tope de 24 affox. -

Esta Frima se devengari an el a8z de lnt!e de 199!..

Séptian.-

En reiacidn con sl Plus ds Cospensacidn 4= sscala establecido sz #l Articulo 29¢
{Incentivos), 1l <Comisidn Paritaria del Convenio, estudiari ¥ decidizd sodre los
titulos ¥ capacitscionss actualsente squivalentes a los de Formacids Frofesional
de 2* Grade, & efectos de percidbir el Plus,

ANETO N* 1 [ANEXO N0 2 [ANEXO X* 3[amExo w+ ¢ [agro me 5 [awsxo we 7 JAWSEO Ne 8 [aMZxo xv ¢ laszxo ae 1o [agxo ¥e 12
sauarlo Basg] . - : . PLUS , )
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ARO 1990 CLA VE M
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ANEXO N9 15: SEGURQ DE VIDA E INVALIDEZ POR ACCIDENTE

CAPITAL POR CATEGORIAS

PERSONAL ACTIVO

- CQDIGO DE CATEGORIA CAPITAL
Titulade G. Superior 590.000
Titulado G. Medio 550.000
Jefe Primera Técnico 530.000
Jefe Segunda Técnico 4380.000
Gficial 1% Técnico 370.000
Oficial 2% Técnico i15.000
Auxiliar Téenico . 260.000
Jefe 1% Administrativo 590.000
Jefe 2% Administrative 480,000
Oficial 1s Administrativoe 370.000
Cficial 2% Rdministrativo 315.000
Auxiliar Administrativo 260.000
Jefs 1t Comercial 590.000
Jefe 2¢ Comercial 480.000
Inspector Comercial 13 480.000
Inspector Comercial 23 48¢.900
Subalterno Jefe 315.000
Subalterno Primera 315.000
Subalterno Segunda 315.000
Limpiadora 260.000
Oficial 13 Jefe Equipo 315,000
Oficial Primera Obrero 315.000
Oficial Segunda Obrerc 315.000
Ayudante - 315.000
Auxiliar Primera Obrersc . 260,000

260,000

Auxiliar Segunda Obrero

RESOLUCION de 28 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
nimero 3.071, la herramienta manual aislada, llave estre-
Ha acodada de una boca de 27 milimetros, marca «Pal-
meran, referencia 638 127, fabricada y presentada por la
Empresa «Palmera Industrial, Sociedad Andnima», de
Inin (Guipizcoa), -

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha Herramienta manual aislade, con arreglo a lo
prevenido en la Orden d¢ 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29) sobre homologacién de los medios de proteccidn
personal de los. trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva sc establece lo siguiente: " :

1.° Homologar la herramienta manual aislada llave estrella aco-
dada de una boca  de 27 milimetros, marca «Palmera», referencia
638,127, fabricada y presentada por la Empresa «Palmera Industrial,
Sociedad Andnima», con domicilio en Inin (Guipizcoa), calle Bersolari
Urtapide, namero 10, como herramienta manual dotada de zaislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tension. . .

2.° Cada herramienta manyal aislada de dichas marca y referencia
levard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcién: «M. T, Homol. 3.071.-28-1-91-. 1.00C Vo,

. Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
cién dc Jos medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica reglamentaria MT-26 de «Aistamiento de Seguridad de las
Herramientas Manuales utilizadas en Trabajos Eléctricos en Instalacio-
nes de Baja Tensidn» aprobada por Resolucion de 30 de septiembre de
1981 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de octubre). T

Madrid, 28 de enero de 1991.-El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena. o o

.

RESOLUCION de 30 de abril de 1991, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del rexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristaleria
Indusirial, Sociedad Andnima» (CRISA), para sus Centros
de Ledn, Valladolid Salamanca, Zamora, Palencia,
Oviedo y Madrid. -

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Cristaleria
Industrial, Sociedad Anonima» {(CRISA), para sus Centros de Leon,
Vatladolid; Salamanca, Zamora, Palencia, Oviedo y Madrid, que fue
suscrito con fecha § de marzo de 1991, de una parte, por la Direccion
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real reto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, =~

- Esta Direccién General de Trabajo acuerda: _

Primero.~-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién negociadora. L. . L
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Magdrid, 30 de abril de 1991.-La Directora generzl, Soledad Cérdova
Garrido. ‘ )
CONVENIO COLECIWO DE «CRISTALERA INDUSTRIAL, S. Ax
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-« LEON.

« VALLADOLID.
« SALAMANCA. -
« ZAMORA.

+« PALENCIA.
« OVIEDD.

+« MADRID.

-

1993/1993 .
EETI 2L 22

. AR O S:
seadsdd

»  LAP I .
B on G ales.

Apticulo 1%.-

Z1 prasentas Coavenio tiene por objeto regir las condieiones de
trabajc entre la Empresa "CHRISTALERA INDUSTRIAL, 5.A.-CRISAY ¥y
el personal incluldo en a1 Ambito dal mismo; de acuerdo con lo
dispuesto an el Articulo siguiente.

Seecifn 2%, Ambito A Aplicacibn.

Apticuls 2¢.- Persgnal.-

El Convenic afecta a tode #1 Parsonal incluldo an los Grupoa: 2,
3 v 4, dal Articulo 52, <de la Ordsnanza Laboral de la Lonstruc-= ©
cibn, Vidrio y Cerkmica, & axcepcibn del Parsonal "CUADROY y "BI
RECTORES DE SUCURSAL™. '

. Articule 30.~ Territorisl.-

Las normas de este Convanioc ssrin de aplicecibn en todos Ios Cen
tros ds Trabajo que sn la actuslidad tiens “CRISA", sn: LEON, VA
LLADOLID, SALAMANCA, ZAMORA, BALENCIA, GVIEDO y MADRID.

Articulp 49,. Tamporsl.=-
E1 pressnte Convenic.tendrk una duracibn de: 3 afics, comsnzando su

viganscis, # todos los efsctos, el dia 12. de Enerc dg 1991 y fina-

lizando sl dia 31 de Dicigmbre de 1993. Ia denuncia del presants -
| Convanic, se hard por ascrito, sntes del ds 30/Noviembref1993, co

municfndels & la stra parts.

En al supusstoc de que durante sl plazo ds vigencia dae aste Conve--.
‘aic ss sacordasen, por disposicidn lagal, condiciones qus totsl o -

parcislmente afactasen a las condiciones de &1, se aplicarkn, en - -
cuanto a absorcibn y compensacibn, laa normas da cardcter ganeral
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