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, CONVENIO COLEcnvo DE .«LA CRUZ DEL CAMPO, S. A.»

lRTICULO 51 - A!!9Re:ro:f.

Lu !tejor..- eco!lo.1cu ••t,1blccidu por ..te cotl.e.io. podria ser lbsorb1d.. o
<:'QJl¡)enudu co. 1.. que puedu ..t:lbl.en.. por Dbpot:ic:i611 111;&1 o n;1Uetlta­
rÍll.
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11497 RESOLUCION de 30' tk abrí/de 1991, de la Dirección
Gmera! de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro J' publicación en el «Bole/in Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz
del Campo, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz del
Cam~, Sociedad. Anónima», que fue suscrito con fecha 2 de julio
de 1990, de una parte, por miembros del Contité de Empresa y
Delegados de Personal, en representación de los trabajadores, y de ntro,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de: trabajo.' ; .

Esta Dirección General de Trablijo acuerda:

Primero.-Ordenac la inscripción deleitado Convenio Colectivo en el
Correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora. ~

Segundo.-Disponersu publicación enel «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de abril de 199L-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. ' . '

lmCULO;I.- VIGMU.

1.... bt. coa....lI.io ..,.ur' a ",ir el 11 de laero de 19'0 , t ••dd dlle.da ba..ta
e~ n de Dideabn de un. .

2.-.oontaate lo uterior. loe efectos ecoll6aico.- del ClpUulo VII y articulo"
U.t, 41. U. 51 'SS ',Di:I~.. ieiOJl.e' Tiul.. Quillta y suta teadriQ Ti'1elleil
buta el 11 de Didu!lre ele 19".

AlnGULQi l .- R.IVJllQI{.

La repreaentldóA de lo' tnhljdores podd pedir la reh.i6n i.l Con'l'lllio .i por
dbpo$ición legal de cll.alqllier !ndole ° tUfo.e e.tableden. eejoru para loe
tl'lblhdor..- u la .EIIpre.a ~. &1 .er Ib.orbido. por 1& EIIpren••oti.e. la
an\ihciÓll toul de lo. bn.fictol q\l1 .-dilate 61.•• CotlCiutll••

lmQM )'.- wm msQW, t WlITORUL•.

1.- 11 pr-."Ilte C08,,1l10 'tegv;1f,d.• llUu au entr&4a en .i,or. lu relacio•••
lUoulu "tu h bpn,. -U ClUZ Pito ClIIPO. S•.l.... J 1.1 totalidad de ,us
h'ab&jador•• fijo., fija d. ndcter _4t.eoatinoo .1: coa eualqdu otro tipo d.
eoatntad6A tuponI. t1zcepto lo. ..",ciUcado... el puto 1 d...te Articulo.
qu prut.. su stlnicio. ea eulql4iu Cutro <le Trabajo que la !Ii... tln,•
.utablecido o eltaJtlezca tia el futuro fll el territorio .,p&llol, 4an40 .. ca4a uno
de 4icllo. grupo. laJtorll•• lo. b...ticiQti ecoD6aj.COlI y social.. que "prena.ah
s. l •• atriJNY&Il tlll el pr••••t. CDIIl'f..a!O. ~ .

2.- Por ·,u. c&uehr1.ticu u,.ciab•• tU"" fuera 4el t-bito 4. est_ ('08"D10.
el ",raonal contr.t.40 ,.n lu fundon.. y ••g6. lo. c-ontnto. 4e Jl.presentuti.
de' Courcio. Pricticu f lcnllc16D.D!cbo pencad •• Ufid por lu ••t1pulacio4
n.. que •••u. c04trat"Cs l•••~cUiqullfl•

. J.- t.o. Cotro. 4" Tl'aujo q•• actllcl-l"llt. eh.. "t..b1ec14.oe la b,r..a ,oa lo'
druh.tu: r'briea de S..Ula: hÜfae1cu.. Cosu-eiale, de lberta. CUit.
CÓtdoba. Jlueba, .tnnde la 'roatera {d.• la l{\Je ele,eue la luideaeia de VeullO
de !anllleu de hnuedal. XUafa, hl1,-roe (Graaada): Del.gad6ll Cosereial y
19deola de Iid4a; hlqaeiOllM lp-ieolu d. llboloh (Grauda) ,Ja"; y Ceftt~o
de Selud6u de S..iU" 4e AleaU de l;uadaiu~

lJtTICt!LO 3'.- nORJ.OGA.

L';'tl CcuYenio,. cOllsiderari ll~o~rO'1ado de do ea all.o Ji alll\lDa de 11' PlttlS
que lo suscribe,ne:' forauhs. nin'1\lD.& .01idtud·derevisi6n, y dIo la puavi..rt
en escnto dlng2.do 1; 1.11 otra ,.arte, por. lo nao. con tres me.e. de anulaci6n 1;

,11 expineión dd tirnlÍno; .. -

;:-. Sie.u convenio no -fueu -- duUfteiado dntÍ'O', del ,11%0 i.dicdo I decto..
ecotlÓllico•• "tos qlIedld. incr_atadoa Ga el tanto por ciento !Pe: del do.U9a.
sobre lo. valor-u ..istente. el J1 dlt Diciubn de 1990. (De ..-ta cOllonica.cióa n
enviad eopia a 11 Dirección Glaeral de Trabajo). ,

RESOLUCION de ZI de diciembre de 1990, de la Direc­
ción General de _Trabajo. por la <pie se homologa con el
número J.058 la bota de seguridad contra riesgos mecáni-
cos,· modelo 707, de clase l,fabricada y presentada por la
Empresa «Calzodos GiM. Sociedad Anónima», de Illueca
(Zaragoza).

Instruido en esta Dirección .General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayó de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29)
sobre homologación de los medIOS de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la.bota de Seguridad contra riesgos mecánicos,
modelo 707, de clase 1, fabricada Y presentada por la Empresa «Calza­
dos Gilvé, Sociedad· AnóniJIUl», con domicilio en Illueca (zaragoza).
polígono El Arenal, sin número" nave 7, como calzado de ,seguridad
contra riesgos mecánicos, de cla~ _- 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, grado y clase
nevará en sitio visible un seUo inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo. con las
adecuadas condiciones -de consistencia y pennanen,cia. con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homol, 3.058.-21-12-1990.-Bota de seguridad con­
tra riesgos mecánicos.-CIase l. grado &.

Lo Que se hace público para r¡,eneral conocimiento, de confonnidad
con lo dispuesto en el anículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT·5 de «Calzado de séguridad contra riesgos
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletin
Oficial del EstadO» de 12 de febrero~

Madrid, 21 de diciembre de 1990.-E1 Director general, Franciscn
José González de Lena.

11495 RESOLUC10N de II de marzo de 1991. del Centro &­
pailolde MetroIOgúi.-ppr /a-que se concede prórroga tk la
aprobación de modelo dé la balanza electrónica colgante

. ,Con dOs impresonu. nrtUCQ f(Dibal».modelo Piccola. pre­
Jentadapor la Entidad ffNovatronic. -Sociedad Anónima».
Registro de Control M<lroI6gico, _ro 0108.,

Vista la petición interesada por 'la Entidad «Novatronic. Sociedad
Anónima». domiciliada en el Polígono Industrial Neinver~ en Derio
(Vizcaya)~ en solicitud de prórroga de la aprobación de modelo de
una balanza electrónica colgante con dos impresoras. marca «DibaJ».
modelo Piccola, de clase de precis¡óll media IIl), de 12.000 g de alcan­
ce máximo, escalón discontinuo de S g,. Y efecto sustractivo de tara de
995 S,con una célula de carga- del tipo 'flexión. ma~ «UtiJcelJ». de
15 kilogramos, aprobada por Resolución de 4 de mano de 1988
(<<Boletin Oficial del estado» de 26 de abril de 1988).

Este Centro Español de.Metrología del Ministerio de Obras Públi..
cas y Urbanismo, dé acuerdo con la Ley 3/1985, de 18 de mano; el
Real Decreto 89/1987, de 23 de énero; el Real Decreto 1616/1985, de
1I de septiembre y la Orden del Ministerio de Obras Públicas y Urba­
nismo, de 28 de diciembre de -1988. referente a «Instrumentos de pesa..
je de funcionamiento no automático». ha resuelto: -- ,o.

Primero: Prorrogar la aprpbación de modelo con Resolución de 4
de marzo de 1988 (<<Bolelín Oficial del Estado» de 26 de abril de
1988). por un plazo de tres años'.a' partir de la f«hade publicación
de esta Resolución en'el «Bo1ctin:orlCial del Estado»~ a favor de la
Entidad «Novatronic, Sociedad' Anónima», de la bataltta electrónica
colgante con dos 'impresoras. ,marca «Diba1».modelo Piccola.

Segundo: Siguen vigentes los.mismos condicionamientos que figu4
raban en la Resolucibn de aprobación de modelo.

Tercero: Próximo a transcurrir el plazo de validez que se conced~
la -Entidad interesada, si lo desea. solicitará del centro' Español' de
Metrologia, prórroga de la aprobación de modelo del referido instru­
mento.

Cuarto: Contra la piesente Resoluci6nde prorroga podi'li interpo- .
nene recurso de alzada, de acuerdQ con el articulo 122 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 15 di.. conta­
dos a partir del siguiente a -su publicaci6n -en-el «Boletín Oficial del
Estado». ' - '

Madrid, 11 de mano de 1991.-E1 Director, José A. F~ndez
Herce.

-,-- ,.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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ARtICULO ,. - cqlUIOI tuITAln. _

1.-: Pan, 1. YittllUlc:i&. cuapliainto • illtn,r.ne:l.ea 4e lo .001'4&40 eD el
prenat. Coa.ftllio, qv..s. eoaatitui4& UD. ecaili6ll. Paritnia i1It..,.da por dl1CO
upnnlltut.. de cada u.. ele lu put.. qua la.. couUtddo lu coeiaio•••
lfa!Jocidóu. dd abllO, la Cltal. &ctuui .ia 1&""11' D. aiAth acanto d tutto
jurt.dtcdoaal que cOl'r~.poU"" la- Dincei1l... 1& lapnn J _1 úicueate PUl.
propuqau la adopci6A 4e ••414.. o acuudoa "cwado. a la njor oua"K'i6D 4.
lo pactado.

2.- W lIisiÓll 4. UtnpnCad6a y aplicac:iÓll atrikid. 1. 1& ab..._no obltrlÚd
ea n11191Í1I caso la PlHibili4&d derftlUao .lu juriÑicc:i0llu eornap0n4.i..t •••

. CAPI'lVLO II

OIoÁJrtUeIOff DEL Tu.aA,JO

ARTICULO 8'.-PIIJfCIlIOS GENEJlAIjiES nl91Wl'IZlqo!.

W 01:';.n1u,oi6l1 del trabajo corra.polUle " 1. !)ir.ocio. de la Dlpn••, CQIIO
atributo excllllho 4. 1...1Ia., de acuerdo con el articulo •• 4& - la Ordananza
t.aboral de la Industria eerneen_f E.Catuto da 10&'Trüaja40ns, -pudiendo-.a
aquellos caso. qu••sti.. oportullo. solicitar 11. Mlallouei6a J pl.1'tieipaei6n d.l
CoRit' lila b.pn.a o 'D.lq-ad:os de 'Peu01lal••ef11o proeeda.

C\Uln40 dieha or,anizad6n eontupb iaad.tficaeion...ustanCial.. ae 1.. coMiCio.
nes de trüaje••• e.tar' .. lo qu...tipuh. el articulo (11 del Estatuto de lo.
Trahajad:or.... t ..l ehcto.

nT1CtlLO 91,- JOI'lPAS.

1.- DuqdAn "Unal.
S'. e.tablec. COIlO norae' ~nft"d' da jornaU se.anal d. 40 horas de [,un...
Viem... con aedia hora diaria· de par*" qua ..d. eonlidenb ~ Uupo
trabajado a .feeto. 4e r"uDneci6a. lo qu. sUpoflI. 37 hor" f ud~a .t~ti't'is de
trabajo· a 1& soaDa.

l.- jill9!J! 4. 1om.4.. .
t.o. tI''' tipo. de jornada que rqirta .a la Eap~••a ..ro lu si,uiente.:

Al.- Jornada partida. eDD l1li. ,hora de deacuso' para 1« coaida" de l. que , ••Ua
hora s.d considerada~ tiaapo trabajado a efectoa dIt rUUllaradóa.
En las klq-acioa.s. el d.,caQo pued. llepr a "1' de usta 40. bor... lila lu
qu. ania hora quedl.1't h 1....is.... condicion...
sI •.• Jwpada eppt1au.d•• con aedia hon de parad., que ..d. conlidu.da j:'oao
ti..,., trabaj.do a efectoa d. r_rad6n. .
CI.';' Jorp.d. ipiptttIllIP'h. que .1. realiJ'lId 1.4 aquello••upue.to. e~ que. por
1lI udole d.l trabajo. DO exbta .pel1bili4ad lila int.rrupción. I.& aed1& hora d.
parada .. ll.nd a .heto en el .i.1IO pue.to d. tnhajo. '!At.niendO' l.1 .tención
f iI.sponsabilidad del .b.o. J coapendndo••le ..1 ttu.j.dor Udiute el.abono 4e
un Plus d. Jornadas E.,.dales.
Pua el p.tlOllal. Turuo Total. al que s. refi'r. ~l ..p.utado 2 d.l Articulo 10.
rell'id 11. jorn..da indicada en elai,lIG.

J.- Orqanindóp d.1 ..+qi..n de jgrnada !n las di.tinta! secdolles.
En cada. Secd6n se i.plantad el tipo d. jornada, d. 1I.s trIS indicadllS, qu. en
cada aoaento conun,a a la or,'lDhaciólI 4.1 trabajo f lt. productiddad acon..j.,
pudiendo e1>txiatir ns de Wl tipo de joruda .illUltin.....nt. d'lItro d. 11. ais..
S"CeiÓII.

COIlO 1I0r.a gen.ral, ef tie.po de d..e'lIlO d.ntl:o d. lUla jorMd. ;;rt cOll1íll a
todo. lo. t,nb.. jdore. d. b SeceiÓ1l 4. que •• trate, p.ro si la 1IIdol. d'l
trablljo 10 requiere, bt. po4d s.ar escalolldo a juicio di la DiraceiÓ1l d. la
Empresll.

El persOllal 4.· Distt'ibuciÓll y Reputo. lÚentras .sU Id'crito.. tito. Senicio.,
lo. Inspectora. C01Itt'Ciale. f el personal de lutelacion•• d. Buril con Hnicio
eA el exterior, queduto excluid/u del ráfb.n d. jornada lIorul, si.llpr., qu. de
C01lÚll leu.rdo con la b.pr........ fij.n 1&, COIIlIflLSlIciOG" 'aeoDÓflicas qu., ....11.
praci.!! Plt. r ..unerar 1... puibl.. prolO1lll'acionH d•. jOrll,..dl. Tienen.l
c ..rtctud. tal.. eoapeJllaciontl las prillU d. "'Mas J lo. inc.ntiYo. de qu.
1I0raal..nt. dislrutl. el p.r.onl ;ant••••neion..do.

4..- Trabajq .11 Sibadq! DOIingps y j'.uiyo•.
AI.- Snan...n ll! gu, nisttp uno o .,ario! F!!uY9'.
E1l el caso d. qu. ex1st.. un f ••tiYo en 11. s ....n... el personal 4. Distribueióa J
4••qu!ll... $aC'cicm.s r.h:cionada. con estll I\l.IlciÓll'. r••lizart 1& jOrll.dl del
s.iblldo. Si en \l.Il" .1"" se'Ua existen 40. r..tivo•• el. persoul Int•• dtl40

.;¡si.tirá 1I1 tra.bajo.n uno de ello•• d ••l. 4.1 SUado, si 1.. n.cali4ade. d.1
merelldo lid lo .lUqi...n, COII obj.to, .n Iibo.cuo•• d••anun.r Wl& frtcueneia
dll' sui.nistro. de 5 41as I la "lIallll.

al •- Tra"qip' !lUcid.! dt Fluusiép y "Dtepililpto.
Aqll.l p.non.l qu. .... n.ces.rio ¡lara r"lI1iz'r r,pllrlleion•• Ur¡.Dte•• trt.btjo.
que sólo pu.d.n .j.etltars. con iutalu:iolll.' tu'r. d••er"ieio o p,au ••ntntr la
F4bric.. 1I punto, tanto .11. iIlstalac1on•• d. producción eolIO d. "nicios ,.nen­
1.. , v.ndr' obli,do • tuba,••11. SUdo.. Doain§Q' or••thoa. d.biedo
deseanurlo. El d1& d. descu.o '.-'':'''.ninut d. IUtuO tcuardo 'Dtre !apresa f
trabajadot. Este tipo 4. t.z: ..bajo. s. prOfruui. d. Ior.. que \la ,.itllO op.rariO" no­
naHe. 40. DoaiD,o. o SAbado. coa..cutiVOll.

t.a ru11:aciÓfl df. ••te tiPO) d. trab.jo. a.beri .er ,"tod:a4o 5!uyiuente por b
Dincciólt corn.pon4i.nt. J eoawticada al peuoul afI.cUdo con 41 hor... 4.
utdad6n, ..ho eurpndu o r.pumu.. urg..tu iupla"hl..¡ poa~tr10r·

••ate .. infonut al Collit' de lapr....

C') •• '!I1UltPlljiAA"PQP .1 tnh!Í9 U !ilmlo. P9.~pqo' o r ..u't'o.. ,
El r6t1Me 4e r.nn.racion!l por.1 tu.jo na1uado .11. Stb..do.. Iloaiil,o. o
re.u.... tnto .. 1.. sitv.c:1011." 4••erittJ .n lo.'pirrafe. (Al f (Bl dIt ..t •
• partdo • 4•••t. Articulo' cae.. .1 nao d.l 2'lttDO Tot.l (Articulo 10.21 •..t' ~ten140 .D el Articulo 21.5.

5.- tU" pe lahonhl.... .
la .1 pn'.Dte do de 1790 tndr' .1 cuaeter dt 4iu ao la)o-rabl•• el Viern... 2
d. Ifodubra' y .n .1 Ido 1991 el Vitral.' J1 de OC'tubrI.. n p.nODll ~. t.nga qu.
toqa.qu.I. ubUr ú trabajo en esto. di.. por .acHill.das de produ«lón. cobrllta
la. entidad•• indicad... pan tn"j~. e r••tiR'.

lm!i!lL9 10' - MIlOS.

um:m.o 111 - HOUIlOS.

1.- Tipg' d. honrio ner.al.
El honrio notll&1 d.l ,.raona1 de todos 10' Grupo. f S.ccionlS ••d el siqui.nt.:
Al C\l&Ddo hara de trahajarae " lUl turno de • hor.. f jen.da p.ni4.:

DI , • 15 J aedh bon.
D! ... l' J mil. hon. y

D. , • l' J aedia bon.

con una hora d. descu.o. d. 1& cual .edia hora ..rt con.id.ud. co.o ti••pc
tr.ni"do' .hcto. 4. f!'IIf1.r,ció!,-_

al c:vaado h..ya di trabaj.r" 'D flo, tuno. 41. I hora.:

D.' 1 .. 1$ horu
DI 1'5 • 23 bol'''

con "di& hon d. lIesc,"o. eonsid.rad. coao tihPO trab.j ..do .. eheto. d.
r.'lIn.r.ción. con l'l! exe.pcion•• pr••!st•• 1.11 .1 Articulo 9.2:C:.

Cl CU&IIdo h.y. d. trab.jar...11 tras" tllrnoa:

nI. 1 • lS. d.15 .. 23 f de Z3. '. cm! .edil. boud. d••unso, en 1...
cOndicion.a d.l p11Dto 81 ..ntarior COD ln UC'.pcionu -pr..i.tas igu.-t..nte
eD .1 lrticulo 9.2.C.

ti) En aqu.Uu S.cciones don4e s ... n.ees..rio, se podd inieiar el turno d. Doche
a 1.. O har~. del [,un.s.

t¡" COII· obj.to .de obt.Der llna ••yor producthidtd d. 1... iruitd.cioD!s, P9dr!
Id.lcntuSf o atnsars. el cosienzo "1 tinal d. la jornada d. plIrt. del peuona1
d. un. S'e«:ión, en da hora coao suillO,sohr. lo. hourio. fijldo••• excepci6n
d.l: d. 9 • 17 Y .edil. hOl;'Il" En CIJO' 'XCepciODd•• , ••te d.lcDtO o .tr...o podr!
SIr .lIp.rier • una hon y deb.rt d.ctar • \lA nlÍ&!ro reducido d. p'[lIonal d. 1lI
S.c::eión. .

YI El Plnonal d. turno, al incorporar•• & Sil puesto d. trab.jo despu4. d. baber
p.raan.cído en b..j. por CIU... de .uferaed.d o lIccidellt.. lo ehetvlri .11. el turno
d. dia. siopre que .1 .ltll S~ produc. an ....n-. distill.ta • la de a baj ...
hu 1.11 iIlcorponcioD!' proced.ntes d• .,.eaeiolles. ..te p'euolI.l deh~rt lhsar
teleI6ll.icaunte pan inlor.'ue ell qllá tllmo 4.bert hurla, el dh lcbora1
~lW!dilt""lIt. anterior .'lIineorporati.6ll..,

:l.";' Ezelu.ion!! del rfgiJirp DOr,,' de jornad••
Qued.n excluido. d. Uta. hourios el personal d. Dütr1bución y R.parto .iantr..
está .dledto I .sto. .,"icios:. le. le.,ector•• Co••rciales, el p-eraonal d.
In.tshcioll" 4e Sarril J d. Pt'oaoeiÓ4 CClIr .'"itio 'D el exterior y el personal
4. Cd.teria, ellYO' hort.rio•••rin loa siguieDtes:

D! T .. IS, d. a 1I 16, d. U'JO • 20'30 J d. 23 • 1 h.

I9'ld..nt. ¡ .. ¡tra d. ap11c.o1óD 111 aputlldo &) 4el Punto 1 d. e.t. ArticIIle.

J. - llar!! .¡tuqrdinirh._
Respecto d. lo. distinto. tipos de !lor.. extraor4inari.... 1lI DinceiÓll d. 111
ElIpn.. s. eoapro.ete I lo, sifJUient.:

.1 lledueir tl .1n1.o inditp&1ls.ale l. nalizaci6ll. d. hor....Jttraor4int.ri•• ,
ajllnt!D4ol! • lo. U.h•• qu••stllblece .1 Est'lItuto d. 101 Trab.jadore••
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bl Rons ntraodiAariu que "..'u enfi4u por la fl.C'ui4a4 4e repcru liflie'­
tro. u otro. 4&40s qtraor4!lllrio. f urpah•• aal C'flM.a cuo 4. ri.aqo por
p'rdi4u 4••at.ri.. liria..: nalizacióD..

el loll;'u utnorti..riu a.~.ui~.. pOr ttedidu iaprnisto. o perí0401 J"lDtu d.
produ«i6a. lIulaeia. i.prl"l.tu, o.uioa «. turaos 11 otru ei.rC'llDstuu:i15 d.
c",uct!r .••truct~nl cleri'r'adll di. la D.tllfalua de h "thUld. 4e qUI .. tntl:
••lltIDUlIato. u ••pre quIlO pud. ser nstituili.. por lu dist1Dtas llOiI&lid&­
des de cODtntaci6a prnistas 1...1...te.
1.1. Direec16A d.. la bpnu inforurt ....val..at. al coaiU d. bpr..a f hlq."
do. SindIcal.. sobre el a_ro 4e horu utraordiaari.. realiuda•••l1leciUeaado
las cauu. r ••D.U ca.o. b dbtribud6fl por secdoue•• ubino· ea tUDri61l de
uta iaforud6a l' d. lo. eriterioa a.. IrriJta' Mb1a40.. 1&'_re.. ., lu
"pre.utnt•• Leoal.' d. los t:uujadon., 4etenaillar:u .1 eartc:tlr r aaturaleu
d. lu bonsextraordiaui.. , ea fUaeí6a el. lo pactado e. el coa"tnio.
De confonida4 e1)U ~o ••tabhcido ea laletúlac16fl 'ritot., por 1& qu."
illC:'tIMnta 1& cOt1Z'C~6a "icional por herl' utraordiaari... illensu.bnt•••
IlOt1t1c'r:i • la .utoricl&4 laboral, conjwtuute por la lapn.. r 11 Cait', lU
horas .lII:traordÍDar:Lu r.alirad.a con cartct.r .'tructural. a .hctos d.4.r
cumplbianto a lo nUb1.ddo so~n cotiudoD. a la $~ridad Social. _

4.- Jornadas d. ¡ hor...
El honr~o del Vieu.' d. ',liria. 1S1 COllO el d.l S d. En.ro. 24 . J J1 d. Diei..~
bu, Sir! d. _, bon••4 joraada inillterruapida... uc.pC'ioa d. aqu.llol ¡nt••tos
d. tnb.jo que por n.oedda4.. de produc.ei611. no .·1. su PGliIl1e Unir "to.
ealto, abollibldoscr'n lo' ca.os d. 8 heru de tr.jo el n10r n pes.tn 4. cuatro
plu••• d. Joraadas Elp.eielel. lCZQinle.t. a 40••u 'u.traordirlhllrb•• 1.rlelvi40
.1 ~rsoaal • rumo fotal. . _. ,;

~:~;;~da~letaeion,:s. la reclucei6nd. jornada d. Peria " adaptad .• la d. su

CA1XTtIrA XU

CLASIneACIOIf- DEl. PDSotlAL

nIICllLQ 12'.- G!Ul'9J Y eattGQl!lS LAMIRIS.

S...tabbc. que lo. Grl,l,poI y eattgoriu Laltorales 'OD 115 siguill'ltn:

G J. U P O $:

C 1. f E G O Jt 1 1. s:

~. Titulldo de anclo Superior.
- Titulado d. Gnclo Jlldio.
- Jef•• d. 11 f'CIlicu. A4ainiltnti-ro. y coaercislel.
- J.f•• d. 2' T6cZlicos. ldai-llbtrati'l'o. J eOMrcialn.
- Ofichl d. 11 Ttcnico J U.illistrati-ro~

- Oficial de 21 Ucnico y 14llillistnti'to.
- Auxiliar Ueaico J 14.ÍDistrati'l'o.
~ ItlIttector e_re1l1 d. 1'.
- IDsp.ctor COIereíal d. 21.
- SubaU.no de l' Jef' d. ~ipo.
- Sunlt.tao de ll~
- SubdtérllO de 21.
- LiIIpiadon.
- Oficial de 11 J.fe Equipo Obrero.
- Oficial d. l' Obrero.
- Oficial d. 21 Obnro.
~ lyudaat••

- Auxiliar d. l' Obrero.
- Auxiliar d. 21 Obrno.

CAPITULO ty

INGIESOS y CEstS

AJ!;IIetTL9 13'.- IllGRESpS DI PEllSOH.iL rIJO.

I.acontr.t.eíóa d. peuoa.l fijo o d. plAatill•• l' ajultad a lo di'pu.lto '0 la
Ord.a.nu LabCIr&l d. la Iadustria Cervse.n, a h.. bye. dq.ates ell aat.ria de
colocad6D y a ,lu colUlieiolla. qua ••tablezca h Dirección d. 1& h.pun P&u
cada COllvoe.ton,~••ntn lu que •• bleluirl sl 1Ú".1 de .aCUdios r.qu.rido., COIl
las s&19'14.d•• q\l' ••••t.bl.cen III .1 pres'Dt. C:onYellio.

1.- EIl el s_\lpue.to d. que la nCl.llh a cubrir s.. Ull cargo npnuutativo o l!.
• u40. u1 ~1IlO $ubdUrftos. S.cntario•• cajero r1pooje:&l1os. la Direcc16a d. la.
Eapnn deugDul libr...at. a la 'InOIl& que ba 4. su anitida '"U ocupar la
plaz••

2.· ¡tan cubrir lu "acut.. 4. J.tes d. SequlNl.. f't'lliees o Uainbtrltlvos.
penenl d. distribución r uplrte. u1 _ .1 duhaado a iasta14ciÓA r
• .at.nÍllilflte d. ",par.tu .nfriador•• d. c.".... un 'f'S .gotado el trl.U. d.
se1~cción .ntu tl ,.rlOlla,l d. la Esprll. f declarada 1:1 ""cut! pan s.r
cubarta por Plnonl aj.110 ala .b.a, la Dbemón s_t.r4 • 101 asp!rl.llt.s'
una pru." d••ptUlI4. COA 1.. .i"lI nor•••• ifU;l•• Pl'0II'.... '1" .iryan d.
b p.n 1& .e!scciÓ1l d. l~ uc.naol f t.ndrt -rotO el Secr.tario d.l Tr.ibuad r
¡d si hullit.. upate••1 Prnid.nt. gonrl de UD voto de calidad.

1.- Para el cno de !.os Inapectore. COI.rdll... 1& Direc:eióa 4eli,JI'ri libn.'Il­
t. a 1:1 par_., o peno", d. l. t.prn. que hayall 4•.ocupar la vaCIOtl. qUa~ando

fK1lltad. la DirKeión pau .coaftlculu liM...at. utu ,usoa.. aj.a.. I la
hpr.... cuo d. llO haber'si40'cubiert. por dicho pfOe'ftillipto.

4.- EA .1 supu••to ele tener- que cu1lrtr' cualqoitr otu vacant. por !lO babel'
~acootu40 p.rsonal i46neo «.ntro d. 1:1 propia ••pr•••• lo. ISpirl.llt.. Slru
._tidos tohi". a ,ru.b•• 4e .ptitlllt eoa lu .bau non.. • igualas prognaal
VI. lin.a de ba,. par' la ••lecei6a " lo. uceUOll, • ncepeión d. 115 ncallt"
de Auilíar.. Tkll.i~ r A41tlautntiYOI. 1.. " CII.ls•• 4uuate la .igucÍI del
COfI;unio. .tIrh ocupad., por lo. AIlXiUan. ffcaicos r 1UÚlistutbo. tijos-
cli'cOlltinu~. .

5.~ Lu plua. d. Auxiliar Obrero fijo o deplurti11•• queclerur'SI"adu p.n
el p.nonal de dicb. e.tl9Oria, 'pro'l.nie.t. del ..ealafón d. Ujo',discOlltlllUOS.

ARtIC'JLQ 14'._ IHCRms y cr;l!'i$ pEL P¡U9l!lL rr.m~pISeoFrmI9.

1.- El inf.l'Uo en .1 esCdafÓll d. personal fijo-discoatinuo. SI ...justlt'& • lo
dispunto .a 1.. ley., vig.nt•••n ••teria d. coloC'aeiÓD r d.." Di'podeicuU
qll. l. coaciullsn. ..1 coao a 1" noruU.a "uteat••11. la tapl'lsa pua el
••c.lafón d. obru.os fijo.·dilcontiDUOI. .

2.- Los trabajadores ill.elui4o. ft.1 u,reu40 esc.bfóll. d.berill.er lllndo.
cada \"Ir qll... Utvtll a callo 10. tnbdos fijol J periódico. qua. con cuácttr
di'COlltinuo. constituyan el obj.to d. ..ta reclaccióa. 11"''';40.. a cabo tl
ll.....ítllto por rigllrosa utigi1e4ael d.lltA d.nda ••pecblidad. codor•• f. lo
dilpuesto '11. .1 al'~ic\llo U'. puAte 6. 411 l.tahto d. lo. Trabaj.dores f d....
Disposicion.. que l. conci.r".. Dicbo. trab.jadore. tndda prehrellcia. d'
'C'lI.rdo con lo ••tablecido .0 .1 uUC'lIlo 2$-, par' OCUpar las nClllt.. qu•••
,roduzc.n 'n la pbatilla d. fijos d.ntro Ita: la categoria de .lwciliar 41 2'
Obrero.

3.- r.oa trabaj.dore. fijos-discontinuo•• al cu.plir o. d. J30 di.. natunln en
la hpres.- d.ntro d.l do ciYil. coa ind.pead••ci• .s. la dilución d. la jotn4a
4. tubajo. pu.dn autOlUicl..nt. a .u tnbaja40E'ls fijo••

4.~ Par. la re4uceiÓD o ces. del peuona.l fijo-disc:ontinuo, le tendrl.n cu.nta
lo douitllt.:

r.ol cu.s cOll!aur" por 101 trabajadores ... aocl.rtlO. 4.1 escalafóa r los mil&o'
h.bdJl ti! ser coaunicadol con 8 4h, naturalea d. 'Dticipaeión. al ••ao•.

$-.- Est. peraoJlI1 percibid al cesar. r efl. eouc.pto d. ind'lIDinción. el iaporte
de '7 d1u d. ulario b... al. 5 41&a d. P1II. 'd. CO.II.ftrlio. incrl2l1ltlndoSl dicha
ind••Jlizad611 'll 1 dh ats d. .alario bu. 1 Plu. d. Connnio por cada mes o
fracción de ua que ucda de 101 tr.. pduro. trabajadol d. clda ailo cidl.
¡gu.slll.nt., percihida .10. diu deo salario bu.' JlOt' 'el stbldo r al Doaiflgo
~a40s o la .Out del c•••• ,"

&.- El peUOftal fijo-lIlilcontilulo podd participar '11. la, ,ruebu qua •• conYOqIl.a
par. eubdr plaru que no seu d. libre .leec.ióll. y que eorrelpollClaA a ncaDte ell
la plUltill. el. pu.-.d fijo. de .upertol' cateqod.a • la d. Auxiliar. d.bi.a40
COltCUr-rir a la. -tu.. prUlN' qv. al solicit'll para .St. p.rSOlld. t.. yaloracióll
4. 1.. pn.n. que ll.ven a c.bo lo••011c1'tut.. de .stlll orupo d. p.rsoDal fijo­
discontinllo, solo le .tlllch.d lila el ello d. que ao .. eWioru b. "acant.. -por
solicitant.a plrttin.eient.s d penca.l fijo. por·.l brsebo b "tos a 1&
p!'oeis1óa d. lIich.. 1"1&1:".
Dado .1 cadehr de pruebas d. infn.o. que la••isns ti.u. -p.n el PUSOJIal
fijo-discOJltinuo. a los partieiputu 4. .ltI grupo la, II1d apli¡::¡b1e la
aor.lti..,. eltablacid••a el articulo U d. la Ordanlnu Laboral 4e la Industria
'.""en ,obr. Trib\lllales d. túallles.

Los trabajadores tijos~di'coutitiuo.que reslllteD aprobado. IÍn plan. con:i;.rvilrh
esta coudició.ll. dUUllt. eutro alol desd. la !echa del elI&1l¡.JI Y potlrtD ocupar liI.
vacant. en 1& cf.teqori. Y e.pecialidad p.\"a h. ll'l' tu.roll aprob.dos. liuprl que
en lo. fututOI elll:.bleue. ell los '111. se .xl.inlr. ',a prirll.r lUllar sl pusoad Hjo.
no re.oltara aprobado niaguno d. 'ltoa.

AltTICtlLO 1S' ... IHlilESOS y cun pi P!ISOOt. eOlf comlTO! pt WRlqOH !lETERlfIlfApa

1'.- La contratacióo r ces. del pel'lou1 con cualqllier cootnto d. dllraeióo
d.t.ninada .. ajustar" a lo displIe.to .n el Articulo 15' del lstatuto de los
Trahajaror.s. a lo. R.ale. D.cr.to. qu•••pee1fio•••nt. lo r.~len y ..1 como a
lo establseido en ••te Conv.nio.

2.- hn lo.' contrato. d. Oficialn r l~t.s Obrero. .. tltiqid estu ea
posesióll <!el titulo de Forneióa ProluiOllal d. l' o In .. Gradq del Oficio de
que l' trat.. re.pectiy...nt•• •

I~al"llt. a••:ríoirá 'or.aci611. Protniona! d. 1" e 21 9ra40 en -J.os ~tltratos l!.
l.\lldliues '/ Otich1e. f'cDico. 1 lrlaiJÍbtntiYos.

3.- Los Auxiliares d. 21 obrero. 00lI. Coll.tnto fl'eatua! por eir-eunstaaciu d. la
prod.ucei60. iall'r.u.d.n d. acuerdo Cll1l. 1.. llOr•••••tah11cidu 1n 1& EIIpresa y
hechas publica. por la Dincci6D d. la -.t....

AltTICut;) 1&'•• SOL!crT!Jl) pE 00.1;1;0•

1.- Ouietl 4.... ia~.ur ea l. tltpr.... d.-"rl prelutu .olicitud por ••aito.
s.;1iJl el sodelo utabl!cido y dirigido al DirKtor Gea.ul 4. h bpreu.

%.- L.a tll.edad e. lo. datn p.rlOJl.l••• profesional.' o tI.tUaru. laUlart la
.olicitud pre'lIlta4.:

3.- L. (1'11: d.1 CuPo. S.A•• utablK. eoao prnio a todo blf'so d.l perRaal.
la re.linrión 4. UAa. pflleb.. d, aptitll4 qlI. ..rta fu..d_tal••ah sUicu.
C:\lltlltel... pnl••i0lla1.. Y plii:otKaicaa. ti ea" re.alt..to 4.pe~d.r' la
.daidó••
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4.~ Cu. ,. trate 4. 1Ilvruo d. penoaal de l~n el.eeioa. 11. DineciÓft
d.etlniaul .. eada CHO la. eodidoau de a4aisióD.

ARTICULO 11' - mtopo pI '1m!.

s...ead a ·10 utul.cilto .a el bt.tuto "' loa TrI~j&4on••

El pencad fijo-diseontiDllO. a 'Htir 4e la Mtua4a llU&d.a, quüd ex..to 4.
,ni04o de 'I'ue!la.

mKULQ , SI - lAJa '!9LYJlTlIIl.

Todo tubajUor de la bprlsa, pod1'1 eau.ar baja libl'uuu. solidUIl401o • la
Dineci61l a.ne.ul con 8 di" d.eutlladÓft si l. tnta de personal DO cualifica­
do. con 15 dias .Ii ,. tnta 4e pencad o~ero eualitin40 1) - Suu.ltUfto. coa UD
u ••i se trata 4e ,u'lIeaa! dabbtruiTo. conreial 1) t'eIl.ic:o '"' tiNlado. ,
con 40' ••••• si II trae.. d. ,.rson1 titulu.o~

Si 1n';:IIII,1I lo. ,1&%01 ntipulados, per4tlrá 1'oclo. lo. nnIU.cio. ,actldo.
c:orr"PGn4ient.. al perioclo 4. pr.nillo 1) lo. ptndieat.. 4. cobro.

CllITULO V

ARTICULO 19'.- UCPSO!,

1.. Co!!diciop" a'D,nles. s. ..tul.. lo dispulsto na al utieulo U' da la
O1'dell.uza Ioaboral d. la Ill.dll.tt'ia Car"acan.

Ho ontuU. para .1 ascuso a Oficial de; l' J.f. de: ~ipo 'Y persoll.a1. d. Calet...
ril. lo. ..pir.at.... sOIIeterb al.... ,"Ih. 4e .ptitud e.tuleci«•••• el
articulo 21', Ii i!eft en ..to. c.so•• ea el Td1nlUl 4e Calificacióa' taadrt 'JOto
el Secntario del TriJNnd J. u ..b. ai huM.., ..,.t., .1 Pnsidn.ta O'ozut d.
voto d. calidad.

Por .1 I'bao siat...... C'Illlrirb lu nc.at.. d. punto. de tnbajo de; Orlllolo­
n. y V10'ileot... si lIien •• eonocarb para .1 p'rlOII.l d. c.,.ci4ad di..b.u!4•.
S. ucaptü.. loa oficiala. «a l' Jafa. d. Equipo. ele IllIiUlac:iOll" 7 Dbtriww

CiÓll. Coatt'Oladon. 4. J:x.pMic:iOD 'Y 1011 Ti,il••t.. de l' (utiillO' vuardu
Jlltl4QJ. 101 cula. IIIf\I.i.rÚl dn.4.0 411ipuoI libren.tl por la tl:prna, ui
COllO 101 "Inuro.. 'ortarol. Taldcaist... Tal.folli.tu-I.c.,ciolri.t•••
'anOClal 4. U.ad. Guaral 'Y Ca1l:lIol'"" ••1. Sanido1tHico.

2.- l'cU'o. lutaUico.. Lo. trahj.dor.. fijol eoa cat~d. laboral 4a
luxiliar 111 21 Obnro, aar'a ••ce.lulilllo. all.to.Uic..nt. a lwtil1ar 4a l' Obrero
de.pda d. UD allo d.e Pt'n&uocia ea .11 cat.fOI'h.'Y a partir del 1 da Junio de
19'0- lo. lunlian. d. 11 Obrero. al cvaplir 10~ d.e aati,aed" .. p1.utilla.
ascendar" autoat.ticlUllt. a la cataO'0ri. 41 1yII4aAt. J lo. 11'U1lut•• coa a allo.
da utigiaih4 n- sv catagoda IIClIUluta .\ltoUticueat. a la eatlfOd. d.
Oficial de: 21:- 0)01 _ca. la _ollli;acióa da nalizar lu tuacica•• lIign14as u. la
Odenuza LabOral 4. la IIl.&I1I.tria Canaear& • la. lu1U.n. r l}'Udut..,
nspec-ti 'Ib.ata.

2.- Caso 4e que la ne..t. lO que4ua cubiarta coa al .ist... ,atartor, podd.
cO.llCllI'sar a la 1Ii todo el parlO.llal fijo f fij~i.coatia\lO de la Eapr.....
1.- Clluld.o .. ProtT eur... par•••c_. podd eoacurrir ....... tillal tod.O
.1 p.raoa&l .at•• · ,eaeioaldo. auaqlt!· AO Jaa,. ui.tid.o .1 .bao, I1npre qlle
solicita acog.n....ti aodal1ud al co..ocan. úte.
C.- Cuanllo lo. cuno••a. progruados 4eauo 4. 1.. hora. da trwjo. h
uistaDCia a "toa nd eolIO úxiu da 40a 14u.

1tlI. pru.b•• d...ptitlld •• d....rroll.arta eoa .rrqlo a la. dpint... 1l0r-u;;

a) Los ex"í.lllfldo. s. s_ted.- 1ft pruar lu;ar a 11 prueba Pdcottcnic-a
r..1.izada por U.lll !:apusa ..,.eializa4a 1ft laleccióa de paflo..l .xc.pto 10';
1Hicdol ea el PUllto GI. . '

bl.- S. con.tituid ea el ...0 4. 1"1 !.pra.a ua Tribw:lal.l{II! 'Itart cc.pu.ltO
por do. vocal•• dedflllllol por la Dinccioa. uao 4. 101 CllIlas sed Pr..í4eate.
un 'tOC"al. tfa1lljdor fijo tle la Eaprell. aoabra40 por la Oireccióo entre U.lll
Tana pu.eat&lla por el Cosít' da Eapre.. 1 que 4.11.d o.telltn, coso .iAíao. 11
lÚ••• catqoria laboral que cornlPO.ll4. a la vac.ata a cubrir 1 401 vocal...
trab.jad.or.. tijas desiVIl.doI por .1 Coait'da !.presa.

w Diraeci6a de '.rao.al 4.1i0'1lIrá • b p.UOIl. qu. actu. lit S.entario, l. cual
aet':l.d .11. el- 'tribua~l COA cadct.r u'lOr J .ia voto.

c) n Tri.lItlDal sed iafonado n pd..t ·1"'t' por la tlir,cci61l 41 P'rlO.Ilal da 1.0s
r"lIltádo. de: la Prulla PlicoUcftica 1 e. c&l,nla eoasid.rarlo cO.ll1'eailllte. pod.r'
.acordar h rapaUcióa da la. prubas ra.lízda. por .1.guno 4e 1011 e:u.Í.Ill.llllol. !D
al ea.o lit que .1 a.piraflta no ralulta de:finitinuata apto .11 ..ta pru.ba• .I\o
particj-parl ea las pnebu reltute. J' sad utor..40 de .110 prni...nt••

11 Trinad part.iciparl 'Y cOIlfeec!o.lllrt lu pnab" eultural. ta6ríc. y prActica,
de acuardo COIl loa progr.... eat,)lIeidos. Ajo 1.. diractzic.. d••u PresUaftt•.

d).- Lu c.liUc.ciO.lle. qua Iitr'lirb. 4. bas. a 1.. pru.b.. 4. aptitud. serill las
.iJlUÍJatl.:

- Pruab. cultur.l .~ ••••• ~ ••••.• ~ •••.• llÚiao te 15 PUAtO••
~ 'rueb. Prot..ional T.órica••••••••.••wao 4. 30 'UIltO"
- Prll.b. PRt..iond Pdctic••••••••••~úaiao .. 45 pIIlltO.;-
- hllella P.icot'caiea aU1110 .. lO PIIBtol.

Coao "aificarió. .a te.tlr•••a CIIut. las calific.doa.. d••trito•• raaliudu
por 10. J.t.._iudiato•• COIl \l.II. aixi.o da 10 puato••

Ilf\Ial...te .. lloaiticarÚi 101 ••tudio. profesional.. relaeioa"'o, con la ••peeh­
114a4 objeto 4el .x...a. 4••cuerdo coa h.. liO'll1eat•• puntlllciones:

FonaciÓa rz-ot.sioul 2. ~l4o o tri. I.4l11trial .' 10 p.
Foraaci6n Prof..ional ln. lfUdo uotici.lia Idn.trial •••••••• 7 p.
Curso. lit Capacitadón prot..ioDd dal oficio o a.pad.Uhd
objlto d.l 'MII"a •••••••••••••••••••••••••••-••••• ~............. 5).
CUriOS 9rO'l1liudOl por 1& hpr d.l ofida o Ispacialid.d
ollj.to del t'u,,,a ~ ••• ; S p~

J.- T[,}b'jo.d. !j!t'Vorfa hbora.l ;lIp'tior.
al.- S. e,tahl.ca qlle Si. un puesto d. tru.jo es cubierto por .1 .isao o dlsU.­
tos trablljadonl, a.dilftte el abono 4e 4it.reocu de nt.goria .b da 120 ·dl.. ·en
el Uo 'dvil, la plata deberl sacarse, aJt""n.

b).- S. exceptlna 101 casos •• qll. l' cubru le. plle.to. por' ellferaed.ad, Icddan~
tI- o ".e.cion... '

c).- El trabajador que d.'¡tro de su S.cdóll. o Grupo da Trabajo. est6 aprObado sin
plu~. te~dd pubrucia pan ocupar los pu••to. para el que tue .probado, r a
contlallilclón d. 6l el penoll.al fijo. sbltPr. qll. la org.a.inción dal trab.jo lo
penita.

d).- Al equipo qu. hab-itualaent. rea11:& la l!apien da las wY&doras. raatnri­
udoras r Lltaa4oras, .. le ahoaart la diferucia da categoda a Oficial de 11.

el •.,. 11 luxiliar d. tiu. que realice el nlno da puestos d. IIlqui~1S ell ZUot...
lL,do, s. le aboaará la 4if~nll.cia de utqoria • lru4a1!.ta. ~

tl.- Se reelUd al C_iU de Eapr... uu into~a.ci611. peri64ie& p,n ,ejor
squiaiallto por .1.1 :PIrte del c0!l-te..nido da aste articulo.

lI!!CULQ 20•. - 'lOCitl!XUJ!TOS' PlII LO' l$CPUOS.

1.- Cu.ndo seprod.utea u, vacute de 111 qua no sean de libre desip.aciÓft de 11
llireccióa, la Eapreu la bllrt público an todos SUI Cntros 4e tr.b.jo. adiand.o
coso siniso el Unpo d. ua ae. eatra la CGnYOCltori. r la pneb. Y' tifllran40 'Il
tque11... por lo "11.01. los siguiental puntos:
1) Con4ieioael aini....xi;i4.. a lo. aspiuntes eatra h. qu. s. incluid,
obli,atoti...ate. ost.llt,ar 11 e.tqoria iunilta i.Ilflrior. la "acallt. , la
Iptitud lilica para d••••lld.rIa. dada por .1 KHico de: !apn.'. CU.lldo.l

. r ..lIlhdo dd b.foru-Udico l'. d.stnorabl•• II ea,uic.rt ,1. i.Ilteres.do 'Y ,1
Coait' d. 111)1'1••• d -.anoa COA ti WU de ..talacióa r'lpacto • 1.1 fech. de 1.1

- c.lellndo. dll e:nua. '
JI !f1Í1lero de plu••• plazo, lu;ar r tor.. da prenat.r la solicitud.
Cl '"ha .a h qu••e hart pl1bl.ic. la r.lIeión d. upiraate. ld.aiUllol a la.
pru.baa de' ,pUtu4.

.01 Pruabu cultuul , )rofelional t.óric. , prActica • realizar 'f t.lIuio lobn
el qul Tunrl.
El LlllfU' f fecha d~l a...ell.

~ 50\ por ord!.ll 4. I.Iltiqi.4••.
w 50\0 por "ror PIIDtUletóll.

Cuudo se trate de una 101& phu-. cubrir d.-;"tro da una siul clte;orü, ..
C1Iltrirt . eO.II el 4a IIfYor aatigllnad. CU'1l4o esiltaa 'Ud.. p1uas l' cubriria
alt.natl1'~'ftt~ por ilDtigl1na4 'Y por sayor puntuación. Est.. Ilor... at.ctaft al
personal UJo-4l1CO'at1auo qua d,".nVUI &IltiO'ile4ad.. aunque par. ellos las pruebas
t.nIJ.a caracter d. ingrelo.

ti 1q"ue1.1.ol. Ispiuntes que 'Uller.a el .tniao estUlecido. s.· conliduuh
aprob...do. 11/1 plaza, teaiendo 4er.cho a oCllpar ••ia .x....ft. 1.. "lclntes que
surjaa an .11 cata;oria 1 ..padalid.4. .uaqua se "eontralell eft JituaciÓIl de
iuctividad laboral darivada lid S.meto lIi1.itar. tfttened.ad o lecideat., lfa no
4ataninu iDclpacW.4 liara d pll!ltO.

El .probado ,in phn. Í111ic...nte podrá cubrir neaate 4. la cat"goria , ••pecia­
li4a4 para 1, que ~fua ,prob.do. .i..pre l{II! e.t...cant. se produzca 1I1l el
tran.curso 4e • doa d••4. la techa dl'1 .lUSell.

g). Aqu.llo. prod.uctores fije•• COl! ed." ItIp.rior a 3l &1'10. J 5 do. en la
cat.goria inaeliilta int.rior, la. d. l. "K.llte. e.t.rtll e:uctoil de r.alizar lu
ptueltas cultural y psicot6ellica par, IIc.lld..r ba.u l. cat.ria 11. Oficial 1- 'Y
la teórica pIra aseeader huta.la catagorb de lyud:aat••

CulftllG.a ·las circua.taacia. ill4ic:a4as aat.rion.ote no 1.. hca.aria la prueba
psicotécnica. s. incuullurú n 5 puatoa 111 pru.bu taórica '1 pdctic.~
r.spactivaautl.

1'11 Pira el nc.nso ,11 eaugoria laboral da oficial da 1- J.te de Equipo, ..ti
i.prasciallible suponr ea prÍll.r lUlfar l. pn.ba llaicoUeaica que -pua cada CIIO
fije la Eallusa. J la eoapoa1etón del Tribtuul ..d 1& ill4ic.da en el articulo
19-, pllato 2.

i) La. phu. "ClIltel d. la )laatilla de. Oficial 4. ,2' co.ll4uctO'r d. auto.levado­
r ••,.. cu1triru pot' ordea dal ••calaf6n da fij" d. coa4uctO'u. de .utoele""O-
re. '1'Intual... .

En 'Itl .acalafón se in~rasar' d. aCuardo coa la Iloruth. para &lceasos,
••tablecide n ..t. articulo.

j
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lJlTICt!'LO 22',. 1W pr l1?IKACIOlI.

1.- La COlIisióa Kbta 4. ronaC'i6a .,t"!"l J propo¡utrl • la Dinci:i6ll Osaual
l~ Cllrlol de rornci611 I iaput1r' 1••1 Medo 1990/1991.. ea el plazo 4e tm
U," a putir 4. la Ura. del (0111'010.

2.· PodrlD ¡tartieipar l' utOI Cll.UOlI el puolld fijo J' fijo-clhcOllt:i.Il110"
de~Ulldo IUPel'U pruiauate UD& pr1l&" d. aailióD. ndinda por 1111 _nla
esp..culiza4... u .ehC('ÍóD 4. Pel'.ot:lal.

J.~ COD indepeD4'Dc1a 41 'ltOI Cur"ol r para curlar estudiol 4e roraac1ón
Probstonl. leguirtra en 'ligor lu a""d.. ec0n6aic.. actuallHQh flltableci4u y
qlle, poddD lolicítar todo d p.UOCIa! 41 la Ea,uu.

E!ltas ayudas eeon~ical conlistida· en el 75\ 411 colte d. la en..¡\&D:U J se
«lnc.dedn d. acu,erio cen 1.. b.... IItlblleiw.

La tlllpre.. destÍllu! llJf lIILLOI QUIJfIIJITU IU:L nS!TU; por eu,uo escolar. pa1'l el
50njunto d. estas arudu.

ClIlTULe'lI

ARTICULO 2J',. p':!mILLU pr 'PSonL "AA.

1.- t..t Dirección Ü' la Eapre.. eOlltecciOtll:ri la plantilla de plIUtoa di traQju
fijo!l de eldl UIll) 4e 101 C&ah'ol d. Trabajo •.:.cta40s poi' 'Ite Cn.....io. SI
redaetar!. e_ ainbo. cada dol ¡fin J' DO tudd dfl!to alPDO cot:ltrarloa 1&
situaciÓIJ '/ d.r~hot IdlNiridol por todos '1eua 11.0 41 lo' trabajedor'l qll'.
coao fijo•• tor.arAs ,..rt. d. 1... bpr....

2,': Oiehu plutill.... debed. ajllltar.. a los porc••taj••1Aiau d. eatetOr1...
establ,cido_ u 1& er4lfluza--LUoral de 1& "Indllltria ClI'ftCltl.

J.- S. iaforan!, QUa d. su. pu'blicaeióD. &1 'C01Iit' de bpr..a 1 Il-I1eqadlll d,
PenoDal. lobre 4tch.. ,1&.tiUu de SUI npn"Dtadol.

4.- Al publicarle 1& pluti11a. f. asig.aru 7 p1&UI 'Dtn AllXiliarel Adainil­
tuti?QS. f'eaicol r J,uxi1íaru de 2' obrerol J&l'l bll'rflftOti d. trabajador.. d.
1.1 !II,nu. lata a.ult'ndd 11I todo _.to 'la. 7 p1u..... coalid.nD4ll qul Ri.t.
..cant. cada ni que •• produzca· U,1l as~IO por 'XIU. elltre 1.. ".u01la' que lu
lit" CIIbd••do.

En la adjll4iead6D de ..tal plazas iBhrtll1dd llAa "Pt'....tU'iÓII d.l Cait' 4a
o tIlpl'l.a.

Si por CllIl. d. fuana ....7'01' tuvi.ra que aaortiurH puestol d. _ trabajo llII
all1"l.o, 4. lo. CaDtro. d. Trabajo 41 la !apnsa. a lo. trakj...dorll d.etado...
le. dad la oportll.idad .. OC1I'U plan de 111 ,rofuió. r clteqorla eo.for•• SI
"ay411. ,r04\ICi.ndo vacntll •• otrol C'l1tros," lal coadicio.es d. 1I0911i4&d
O'eovrtrica d,teni.ada 11I .1 uti.:al0 40 411 bhtllto de lotl fl'abajadoru.

UT!CllLO 14•• - ESCAuro" pE PlISO'AL tIJa.

La Jiíueción 1!e la bpreaa l'Idactu! 11.11 esealatÓD 411 parsona! tijo de Plantilla:
en dicho esca1a.tóa •• inclllid a fodo el personal da 101 C.tltros d' Trabajo
rdaelonado••n el PIIDtll J 4el Artielllo l' d••ste ('Oft1'.nio. con JI'p",l'Icióft, 4e
lo. grupol labenl.. qlle lo inteqran y CUJO nu..ro no ,odtt 111' iderior a 1.U~

duunte la Yiglllcta del ('onveiiio. Jin que '110 JUpoaga llingllDI obligaeiótI por
put. ':l.. la tIilpresa para.1l01 pOlt.riores.

- Grupo labonl.
- categoría ,rot.don..l.
- Orden d. antig!1ad:td eD la eat.god....
- Orden d. pUDtuaciólI~ fln 111 ClSll. e. el u:aua de asC.DIO.
- Anti'lüedad .n 1.a ute<¡oria iIlhllliatl interior.
~ Antiq\lac!all; en el Gl'\IpO "boral.
- UÜgiiadad .n la ¡apresa.
- reeha d. Ilaei.i••to.
- rech i.ido bienio••

2.- La Oineci6D de 1& tlIpnl... 'u'blicari'Uu'aI_t••1 e.e&1af6n para. ,"oDooi-
• i.nto del petscmd '1 el trluj&dor que ti colllider. perjlldie&do. podri recluar
;'lIt. 1& lis.a. eD r.laci6D eon 11 l\14at qu,_ .. 1. ba,a lIill'llado.

Caso de ..r d.n,,;ada Sil petición por- h .. DireeciÚi. pa4rt acudir allte 1& AlItotidad
Labonl correspondilDte. an .1 plazo d. 4ie.z 'lIh•• tor.ullJlllo lu'deg...cioall IN'
• stia. oportllnas.

AltTI<:tI1.0 2~•• - l5('lLAF9NI:S DI U,¡Ot-DISCotrmmos.

1.· Los ese&1dllnll d. penoDal Ujo-d1.co.U.uo, SI publicárb cada afio anus
dd l~ del ... 4e r.brero. pln qu. cada' trabajador COIlO%el su inclusiÓD 1
lIituaeiólI en el ail.a. -

2.- La Eapr••' podrt. eODcadar e~e4.'Dcia por 1óUla CU;ttd.... Ilo.... sola ••%a ealla
productor J' DO ..ri eOllt...& a efecto. d. all.t1f11Kall 1l"a4o el calo de ,&1"'1' a 1...
plutí11a de fijo; 4. t:al un.n qu•••illO"6n prodllCtor aeeadu! a fijo .intral
uista otro COft ... ca.paJas .reetiY.....t. traINj ...'4a••

Al eonf.ecio.ar.. d ..calaf61l .. tndr! a. C'UeIltl ,.n.l ,.rso.d que lolicitó
.ic.denda de colltOl'll14ad con lo aater.1llr. que habrA d, ritll...n. S.~11 el 11' de
alios realllut. trabajUos. ""

tito !lO afft'tut d pI,..01l;l.1 que un" &1 fenicio nUtar, o DO pueda iaeorpo­
un. por eoDtiavu ea "ji urinda 4. led4'IU:e l&J1ol'al. por cauSA 4. t.L.T••
Ia9l.lidn: Prorisioaal. derhUa 4e ••fennd. cHÚJi. ui coao por I.cd.enda para
cuqo pl,bU«t o siAdical, ny. &\Iluda ••1'6 ccui4erab «lllO ti"po 4. trabajo.

J.- Los tulla;dor.. que solidtte tia.lirar SIl coctrato ~t.. de .u tlnin.cica
POI: d or4ell ..Ubled40 '1 1., ••• eoncedido. IlU'. que I Ifectos 4el ..calat6ft
l •• 1.. cCAliduado de 'ldc4o eOlIo trabajado. d.lbertn hahr cubierto I:QM minimo
el 1$' de los 41.1. que l •• hl,lbill'lll eorr..JlOll4ido.

, ClPITtJLO VII

IlTJlIIUCIOIfU'

ARTICULO 2&'.- PRIlI!C!pIOS Gpf!lALlS.

Lu distintas retrilnleion.. '1 eluUicaa. a ,tecto 41 lo dispuesto .n el D.creto
dI Otdeudóll 4e Salariol. 4e la for.. lio;uilDte:

I) Saluill lla...
Itl Cc.ple"ll.tu.

al P'fIO.&1.I:
Aatill'1led&4.
Plu de coit,u.aci6ll d' Elcala.

b} De pII••tO a. trab... jo:
Pll1S 4e Tud••
Pba d. Ifoell••
Plus d. Jornad.. tspeeial...
,Iu... d. t'llrflO fot l.

el DI caUdad o'c ll"tidad d. tnkjo:
'1111 d. Ccau.io.
PruI .....,ou...bil1dad.
Pda.. d•••a4il1iell.to.
'1111 ee.p1....tado.
Coa'l....tll di "eltivol.

- Plu. d. 'hcadoDl'.
Ror'l Extras.

d) 0'- ..enei.i••to ,,_ríódieo "perlor &1 ...:
"a," Extraordinarías Ilg1&lHQt.ari&••
'ratitieaei__ p.actadu.

el '.re,peiOA" DO 1.11uiales:
Co.JlQlaciÓD IIlti;uo 1.1.T.P.
quebn.to d. Ikm",.
PIu.. 4e traaaportl.

UTlCULO 27'.- RmnuqONES IU!gS.

1.~ Sdario !last. , _
LoI SalarlOS Ba.. diuillll bicialll a pereibir por todo el personal 4.e la
tan"a. ler'n 105 detenlinados .a el Anuo Duero 1).

2.· Antíqdld.d.
Los tubajadorlll fijM d. todas lal cateqodu l&bOrd.. al, sanieill de 1...
tllpresa, 4.iltruurin de. all••ntos p.riódicos .n 1111 haberel. eonsist'lJtet .n el S,
lobr. el saht"io b••e por uda bi.nio de aflUgd.dad'lI la. EJlpuUo. eoa u.a tope
••dllO 4e 12 bi.nio:;. eqllÍYah:ntas al 60'.

Al penon&! fijo-di:seontin1,lo' 1. sed rfl!oaoe1do IIn biedo d. antiqd.d.ld cada 7JO
4i'" con.tratados. !':sto no dllct...d al ..ctual p.rsonal fijll ,rocedllllte del
..c..ldóD d. fijos-discontinllOS.

J.,:,. Plu. de Co.p.nsación d. Escal.!.
S. establ.e. un Plus d. COllpanlación 11I. hcd... ,ua todo .1 "noDl1 a.1 Grupo
Obrero eOl! eat~ria d' ofi.::i&1 di l' '1 . 2' '1 Ofieid de l'.lefe 11I. I:quipo que
..Un.n posel1Óft. del Titu'10 4. ronaeióD 'rotllioDal de 2· g1'ldo 4el Oficio O
IlIp.cí&1idad d. Sllpullto de trabajo .quipartndolo con el grupo t'cnieo r euyos
valons SI indican en el AneJtO .II'!J. que entrut •• vioor a partir del 1 d.
JIIllio de 1990.

ARTICULO 2S·.~ Coxp[DfOOOS tn: PUlSTOS PI mIAJO.

1.- Plus d. tard•.
Aqu.el1(1:1 tnb...jadou. que r..I1e.~ su Jorn,da d. trabajo 'D Ilorano eorrespon­
4i.nt.... tUIlOS d. tard•• ,,,rei~irio. '01' eda hon trabajada. liD 'lu del JO, del
1'lIlor/hou del SalariO o SII.l<1o I ..e lin mtiOlle4.ad.

SI IDtiende por 1'IIrDo Rotativo d. fard., el cortlllponditM. al horado de 15 a 2J
borll. 09. u.. hora d. adal411.to" o atraso. Altue110l trabajadores que, est6•
realizando turno. rot&tiV05 que no coincidll1 con al horuill anterior. perei!lirtn
ese. PlIII por lIS heril eoaPUIl4Uu. d••tro del Ilonr10 indicado.

Las boras 11I. este - ':'Urno que uc'dl. 4. 1.. 10 de 1& IIOI:h.... abonartn coa Plu.
l'fOctuno•. sin que plladu supupoaen. Ubol {Docturno y tullel.

2.· '1111 da locha.
A todo el personal d. la EaprlSa qua realiee fwu:ionel en jor••da d••och•• tift.
distil1eio.a d.l Grllpo 'rohsío.&l r eateqoril que ost.ft.te. s. la abonará por ead...
hon tnb&jad.... 1111 Pllll del 60\ 4.1 1'&1or/hor... .de1 sdado o. slll1do aall si.

. allti¡¡Uedad.

J.- 1'11111' 4' Jon'4" Espedal". "o

tsta Plus cuyos 'talor.... indieu ea al !neso n' a , que ser. el equu&1.ntl 11
ulor de IIldia bora flStnordinuia, lo percibir! aqul petsOflal que por cireuns-

1

!,
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l!lTICjILO lO'. - 'iGAS EXIUS T GRlTIf!CACIOlttS.

IiUprt_qu. datclll!! po.terloBlnt•• e:K.,to lo. Uba40f¡ 4. VarUlO llt 1.. Disposi­
cióa fia&! Qui.ta y Turno fotal.

S•••t"blec:e CODO noraa ;ellenl. que ...11'0 en .quello. C'IOI exeepc1oul!. qu.
.110 DO' fIl.ra posibl. y qlle deb!rill I.r 4.bid...nt. autoriu40' y justificado.
lI.n.te 1lI. Dil'!<:cióa O.n.rd por la Dir.t>dó.a ll'ou..poadi!nt•• <I.bld duc.n,,,uI
po.terioruate.

<:uaado !!a ll!<:eu.rio qu. tr.baje detaraiaado peuOll&1.. ..tOI 4i... "vUlI ti
Att. ". PUllto 4. p.rcibirt:

..) ¡¡'.can'Ul40 \IIl dh h.borúl. po.t.•rioR.are:

1.- hg.. Extras hglJllellt.riu.
IAI.- Todo al ,.rsOIl&1 de la Eitprua clittrlltad de 1.. hgu btraordilluíu
siglli.at!S: UIlI con IIOtÍ'tO del '\rer.no y otu Cl)a ocuióll de la lI.vi4d. El
iaport. d. cad. un, 4f estu pa;.. consitUrt •••1 abollO d. JO dia, 4e u1&rio
ba.e••b la alltitil.4acl con••poncH.nt •• Ilara todo el p'rlarla1.
(a).- Para t.ner d.rech-o .. percibir el iJlport! inte",ro de ..tu fa",.. leghllellta­
ri..s. sed p.reciso ••contrnse. al servicio d' la ElIIpr.... dutilnt. doc. lI.se'
cofts'CIlti"o•• COIIIO .iaiao. el. la f.eha .ellahda par. ..r d.cti.-.. c.dll. u.a dfl
dlu. !)e no ..r .asi. sarin abon.das por doc.a"" p.rtes al personal fijo,
eOflputándole 1&. fracciones d. 11" COllO ."e. cOllpll1o••
C:) •• Al personal tijo-ditcnn.tin.uo, nen.tlllll'· e iatubo s. l. abon..rin ..tu
Gntifíc..ciones .n hAdón de lo. 41&1 que hayan per••tl.ctdo .n Al.ta. liquid!ndo·
seles al c.unr bah 10. aport.. d'''IftO'a401 J .0 cobrados.

75' 4!l Salario ba../411 ... antiq1lad..4
¡ hons d. Priaa 4. I.ndiaieato
1 Plus d. Coa....nio
1 Plus coaple••fttuio .a "qu.11o. elsos.que proceda
4 plu..s el! jOnl&das "p'cial••
1 coa,l...ato 4. h.tho .
1 ,lu. de trulIIport.

bl Si .1 tubaja40r !lO d..c,J,a..ra ua d1& luorabl•• perciMd:

8.· Plus di VI.S.cigll".
Dauat. el periodo 41 dO'.nc1& del Canuaio, dllnat. el partodo llt 'tIclcíon...
te .:hoaar" J6.24O ,tu•• " to4u 1.. catq-or1.. l&boral••• en cOllptaSllcióa • las
pucflpcioae. corraspou4i.ftt•• a lo. ccaple••atas nhrh1e. u jorlUda llonal qQe
.. alJoutt por dia .t.cU....at. trabaj.do. s. percibid 11 !aieiar lu 'tIc.cio­
a... d.-,n qll' •• C1:I.uniq'll' (CA 10 u .. de ..at.l.ci6fl .. la hch 4fl iaicio de
lu ai.... J' n cuo 4. nClciOllS' tracciOlldu... aboaad !D la pd••ra d. lu
,J,u.netas. q'Il' ..ru p.dOdo••iaiu. 4. 7 dhs•••flcto. 4.1 ,lu.

I~.la!bte••• t .. cntidad, al parsanl fijo. le ••d prorraUu1l ell elto d••0
hab.l' pust&cto 12 ...u cOll••cutivoa.4. servicio ac:ti?O 4.atto d.l ";d~ ci.11.

Al perlJOll.aI fijo qu. c.unta 1l.i••a 1& bpnn f huhiu. pereibido la tot.lidad
4. la castidad: upresa4a. " l. 4!4ucir' lit 1& liquidacióA • illpOrt. eorreapon­
diaat. ala. aes.. qu. 11. falt.a pan totdítlr lo. 12 ......

l hor". u:tr..
, har.. d. Priaa de l!ndiailnto
1 Plus 4. <:oll1'enio
1 Plus ll'os,le••ntario ....qu.110' cuo. que PJ:'oced.•
4 plus.. d. joraadu especide.
1 ,lll' d. traasporte

2.- Grttifis..sfou. p"ct"du.
DuraDt. la viO'.nei.. <le pr....t. eo.v.nio••e abonuin lu siqllitnte.:
(Al.· Ea. tI ... de r.buro .e aboaadn JO diu de nluio o jornal b.... a todo el
penoulcotl . 1& anti",ile.dad que tug.. acreditada. 11 ~nonal tijo-discontinuo,
"V!lItual • iatuiDo se le .bOnut esUqutitisacióa 't'Opordonallll.at. a lo. d1as
en &lt. batro del do.
(a).- 1Il el... d. ctI.br..ciólI 4. 1& S..... iI Sutll.....bo.ad Ullll. gutifíc.sión
d. 0.tl7 ptu. pua todo el persond. CIlillquien qu sea su cauood.. y qu. no
t.DO'I. acredit.da nillO'unll. a.tiqtedad. tat. ell.llti4acl ss intre.latu! &1 ,.nonal
tija !ll 1.100 Ptu. po~ cada .110 d. utilf)1a4&d hasta. ua ah:iao d. 24 .110•• 11
per.oaa1 Ujo-disco.tinuo. ..,.atual e interbo .. l. abollld lISta O'utitindóll
propordoaa1..nt... lo. dias ell.alta. dentro d.l .40.
{e}.- Coa aoti'tO 4. la r.rit d. 1llril .. aboaar. lolna ",utificación d. 33.160
Ptu. a toelo.l penoll&l de 11 bpreS&. sin.distind6a de cat!O'0r1a ni antigQ.·
dd. Al-· ,.nonal· tijo·dÍieonUnllo, 'V!DtUal .• int.rino se l. 4b<lllld elU
gntitíeadÓIII llrOiJOrcíonal••nte Ji lo. diu .a alta 4entro 4.1 do.
ID).· COIl ocui6.a 4. la' f••Uv:l.U4 d. la Vir'l.a d. lu Viii... p.trou 4e la
!:apre.., que se c.l!brar! "t. do el ad. S.pti..br., s. "bonuia JO di., de
nluio o joraal bu. sín ..nti'l'1ed..4 " todo al p.rso.a&l fijo. Al ~ersonal fijo­
4iscontiauo. ",.ntu.l e intuiao l' lt abonar" •• t.« O'utihc:sdón proporcional­
.eate. lo. diu ell alta <I.ntro d.l do. Todo el personal pe~eib1J:'•••ded.•• el
ilporte d. 16 plu..s d. jornad.. e.pec:id.. " IIltc.pc1411 de 10. qu. .e ••cllenttea
e.. 'dh coa \)Ir.iso putio:ulu o cllllplhll40 ..adÓfl.

Al persoaal tiio-4bcOllU.1l0 que !lO 4istrut. ".cacioa... enatual • interi.o. se
le aboau" 'utA cutidati !a funcí6ll d. lo. 4:f.as que hya pen.an.ddo en alt'- u
cad.. ('op.... liquidándol.le. al fillllisar la aína. lot1 illport.. d."u",..dosy ao
eobra40••
Al pn,ollal fijo-4.!scoMinuo qua didrut. vaclciolles•••gú. lo lltt.rllinado ea el
Art. 40'. puntn l. se le .bon.d tI 75' del Pllls .n.l ... qu. 1... dío*frut.. '
J:'aqIllaridndo,lI!e: al c.uur baja. 1
9.- Horlt Extns. .
Las hons extraordillari.. que se ualicell segUll lo dis'lllSto en el Articulo 11. J .
de este eOlllnllio.,. .bon,rin ,,,,,,ün los valoras indic.40s e. el luXO n. 4 p..ra !
1... ditHnt.. e:at''loriu laboulu, iacre.ent.do. ell 11 Anti",6!dad que correspon- I...

1
.4.- Pti!!S de distribUción.
Durante tl puS!nte do. los nlou. para el personal 4. llistribueiÓD d. ribrlc&
y tlel!9acion.. , ..dn los in4ieldos en 1., T.blas d. plO'0 pan Distril»lción dtI
Anex.o n' 2.D. l. F•. G. !l. l, J. l. L J M.

[,U prilllU eorr"poMian.tu a t:lIIt. p.r"nd e.tia calculad" iat~nndo los,
vdores correspon4íentes .. :

S.- 'rillas d. instal.dopes.
Durant. el pre••nt. 140; los nlor••••riA los ill4ieado. ea la Tabla d'l Aa_ .'
2.C. -

Salvo pan lo. Crupos de Tn.bajo qu••n .sU .i.ao uticlllo.e ..p.dficalll. los
vdon. para todu la. cataqorb. prof.lionales ••da los qll. figuran .a .st.
tabla. Los "alore. 4.1 p.rsOllal ObUfO ·..th ca¡'cula4e. aplica. lo. coeUci.a­
tu d. la Ord.nan;. I.abonl.

El! la hbla del Aaexo n.' 2.3 S! íllllicaa lo. 4.1 ,enon&! opltario de 1.. Saccio­
nes d. Enn...clo(cdu J barril..). hpe4icióA (caju J htri~..) 1 !'lutniai.a­
too

- Inll'.ntivo.· por .,.at.. (!lntr.qa 4. cer.,eul y r.cogida d••a".....
- C01Ip.nuci6a por prolon",.dóa 4. jorn..4a.

El. 10. trabajo. 4! Obtribución de l. Plua 4e Suilla y tltl~aciolln. s.
ilplicut un co.Ud'M' c:orrector d. 1.1 fft .qu.llo. 4i1trito••11 tI qu. el
tubajo se. diUeulto.o. " juicio d. la Eapu...

I'1\lalaeftt... conc.de eah Plus. lo. luxiliar... 14U'IOIi. J T'cftico., luxiliare.
d. 2' • .,.atud... iat.riIlol y fije. qu. DO t.n;u acndita" IIiÍ1l",ú.ft bi.do de
antiO'Gedad..

2.· Pria. '4. lt.pop"pUidad.
Dunnt. 1. "1'MC1& 4el ,re.en.te COIl""10 Col!ct1"0, J p.ra Cft,.•••r 11••'ron.
oblill'lI.eiqn.. J' r"lIOIlublli4ll.4es. reteri4at 6n.ic....llt•• h. doc•••uJ,llli4a4..
d. e.4. "o a.tur.l. se ••tulecea p.r. 10. cargo. j.r'r(Uieo' qll••• illdill'''••11
tuto oca,••••tos pu..to., la. caaci4U•• 1Í000iht..:

J.t•• 4. D.p.rt....to •••••••••••••••••• 14.4'1
Titula40s J J.te. 41 l' 10.414
Jet.. d.,~ ••• ••••• ••••..•. ••••••• '.275

_ SlIbdhrala J.fe. 4. Equi,o. J
Oficial•• 4. 'ria.ra J.te. de Equípo ••• 5.441

Cu.n4o. jv.i.cio 4. la Dir~ióa 4. la Eapr... 11;llao 4. lo. perc.ptor.. ao tea
aere.4or. coaUauu coa ast. Gratificaei6a. po4r" ~rle npriai4a t •.,oul o
iA4.fíai4u'Dt••

Lo! Auxiliar.. 4e 2' tijas y Ujo.-4iscoat1alJos J' Aunlian. 1 Ttc:niCQS Cotl Iln
bianio d. antif11;ad.ad •. cobrada el SO, 41 ..te- Plu•.

1.- Pln d. cop.,.Aio. _
Duraat. l. "i,'llCh del presallt. Coa"aio q'Il.4a ••tultdlo pilra todo .1 perso·
Dllo)la P~u. de Coa"aio por cada 411 dlctivuellh truajaclo. COIl ia4.pe.41neia
d. la jom.". s.,6a 10. nlou. que UOllfn •••1 bem .' J.
¡'te Phs oo.. 4e.,e.oará 10. 41.. 4e 4..cauo eoapoutodo por tfuaju ••
Uhdo•• DoaiJI,o. o r..th'o. J Sllulcto••tectado. por le Dbpolici6ll li.a11 Quilta.
S. cobrará .11 10. 411. hboubl.. cOII,rh4icto••• loa JO U .. d. ncariou••

ARTICULO ;" - Co!!pLElf!l!!OS DE CiLIDlp O Ci!Tlplp.

- 'ri... d. l!adilli.tnto.
- Coap"a..ei6111 por ,rolarlO'adóa <I~ jorftada.

6.· Pln Cg!pl!!U!!ti2.
P..u al peuoaaI Ujo...siseontinuo que Il1O t.ag. a.enditada uti",GI4&4 se estul!Clt
un Plus COIlPl...atuio d. asist••eb. por "'-lar d. 110 Ptll. por 4h 8facti'll.'o-
te tnbaj&40 coa ill4epell4.ach d. 1& duracióa 4. la joruda. ~

4.- Plus d. Tuno ToUl,
. tl personal que tubaj. 1. TurDo Total, .qúo hao ni 11. duele .1 _nto .. (U,
S' illpllnte ea e&4. S,cción. IIqÚD lo i.o.dic&40 In dArt. 10' PUDto 1, poi cada
restiYo. Iloaillfo f SábUo 4. to4o el do. pueUiri:
15\ 4.1 sdario bUs/di. .11 la &Iltif\lnad, aCI'I4itul.' hor.. d. pd.. d.
len4iaiento. UD 4ia de Pla de Coanato, .1111 4.1& 4. ,1uI COIIplueQtario n
aquellos CUOI que ,ro<:u,. liD 41& de 'lu U 'f'unlo ~taI•••,ua lo. valona qu•
•• iAdic.a .a el AjUntO, a' U. \Ill 41& 4. 'lUII 4. TrUl'plXte.

J.- Pri." d. l.ndi.iuto.
Durnt! '1, ,res.ate tAo. lu pd.u 4. rltAdi.te.to .uta h. iuic•• ea lu
~ub. 4e uno a' 2.

Iqualu valons 4e la 'Tilbla "A- bast. lIa nA4a1trlto 4el 10'.
SIlparior.. 1.1 '0' Y huta .1 15'••u...to d.l 1\ tobu ea4a 1\ d. ren4ieí.nto.
Supariore. al lS' J hura .1 80'. au..ato 4el 2' .obre cda- 1\ d. undieiuto.
Sup.rior!ll al &0', ua ..ue.nto del J' sobra ca4a 1\ o nn4illlíento.

t.neias ..~ial.. ubh id trando 101 ""lIdOS. no.iIl9" J r ••tino,. de.pto
"&lIado. 4. lrUIIlO y 'f\¡tno Total. El 'OUOlIIf.1 (1M tnH.je l. l •• loiMfU 1,) f-).
percillirt 4 pll1le' 4. jorRa4&1 "pedale•• ella. 1'..11« lUll jorn4. d. I horas.

El pusond 1. Tuno Total. eobrart i~t•• ,lu... de jonl4u ••,.dd.. el
Viuna. d. Fui.- y 101 4ia, S de Euro. 24 y J1 d. Diciaak••

S. reaitirl .1 Coaid 4. bpr••• ~ íafonaci6a ~ri64ic.. para ..jOt "Pi_tinto
por Sil parte dl1- conUnido de .ste PlInto ] ~

Las prius C1:Irnspoadintea.. ..te personl ..Ua c.leul&du int.~raacto do.
.&lons. eocr.spoll4ifftte••:

7.- Co.p1n.ato. por trabajo, en Snado" lkI.inqps y ruti"q'.
S. "rabl.c. ~ll co.plt...to. d. r.sti1'o! euyo! vtlOrt••• illl4iclII; .n .1 AA.xc a'
10. a p.rll'ibir por todo el petlOM.l que trab.. j. en sabado. Doaiago o r •• tho.

(EI.- En el IIU d. Detubre ss ..bon.d Ulll qr.tificaeiÓ. de J'.160 Ptu. a todo el
p.non&! tija .in distinción d. cat'fori. ni utill'oled..d. Al p.rlon&! fijo·
disc:olltinllo. eventu..l e int.rino .e 111 abonar! lita qr.titíc.cióll proporc:iotl&l­
..nra • los 41u fin dt.. d••tro 4.1 alo.
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ÁBTIgn.o u' - PpCmI9!!IS lfO pLAIIALliS.

1.- C9!p'Il"dó, d,l 'pUm Urr.
T'lli,ndo .a etI.au qu. btel'ior..at. 001.& Cruz dd Cupq. S.J..· Uquidan 1. '"
c&rIJo.l extinqui40 I.l.T.l•••• l.'=Iaria ••t&lll'ceI' 'D C:OlIPftucioo lUl Plul C:1IY1.
c:u.at1& "dual pan, 1.sdbtlJlt'lS C:_hIlDrias y &Ati'l'1e4adu. " "UbleC:1D 'D el
&DUO DÚ. S. tabla .l d••st. COJI'MlliD.
.&at. P11I. •• p.rc:itlid ...uUI1efllt•• y'nf.rido 4Dic....t. a 1.. d~. IIRnali~
da4., 4e1 ailo c:hil.

AQas partu aeu.rd&D que .1 i.porte d. est. ,tu_ DO .ul .b.orbibl. ni c:o,pu~

..tlle ID hltllro. coa'lloiol.

Coa oeuióa 4. r ..bi6A o r.aondón d. CoanDiol. ut. '111' se ilicr'.'nuri.
c:oo .!abo••a el porc'Dtaj. mio d••U'Dto 4e r.tribllc:iolll' d. las eat.gori..
1aborale. inc::1I1id.... 11 COllWuio.

11 d1eulo 4••It. porclftuj. udio " r ..liru-' toaan4o la ..db artt.'tic:a d'
los porc'lIta,•• d. a\DI'Dto ~bn .1 coa...io Ult.rior d. ca4a na d. 1" ntqo­
rial labo('«1I. da aDt~.
t.a c:aiatidall • alloaar .. c.o lI.~ina ..tari 'D fucioa d. lo. 4iu utllral.. d.
alu 'D la _1'11&. d.atro d.l ... qu... liquida.

2.- l yuda pan .1 tru'i9rtt.
S, ..tabl.e. UD P11IS 4e TrUl.port. d. 221 Pta.~' pus t04u, h.. cat..od..
laboral••• por C1Ula di••terti......at.trab.ja40. coa ind.peAdeDcb 4. U. dllrae10a
4. 1. jorM4a. .

J.- ou.braRt9 d. wt4.l.
S...Ubl.e. p.n el peraOllal 4e.Dutr!blle101l. Cobr&40r.. ., c.jI.ros. la cuti4.4
d. lS0 pt.... por cü. 41a dKti....Dt. trabajado .a tWlCioD'1 qu. r.quierall. el
"D.jO 4e tiuro .fectho. lit. aboao' ser' .. l1quid.ci6ll Ulud.

I

J.RTlCULQ P' - Mm'tIP9§ 1 QE!9JPTO!.

1. - lRtisipo. 'U'pl".
COIl obj.to 4. IInifiel!' 101 proeUi.i.DtO' de retrihcioa 4. tOllo .1 pel'Sonl•••
.lflIid l1qui4.D4o UD.u,aut.' toclol lo. ,Mductor••••atr..tDdo.. caati4a4..
• cueat' • lo 1&1''10 da1 •••• f. ,cuento eoa .1 dfU1..t. eriterio:

Lo. d1.. 25 d. cad. "1. quin lo lolic:it. podd recibir a cu.at. 4e 1111 4"'0.1'01
totd.. d.1 "1 cornlp0a4ieDt. llU c.atida4 qu•••proxi.a4...at•• serl .1 1$'
d.l i,port. 'qu. í. lel d.b••ereditl1' por;

- Jornd o tIIeldo b.al' .b. Ultigll.W.
~, Pri.....

.~ Plul 4. tonndo.

L. ugularizaci6n d' jomad.. o lu.ldo. 4. caU ••••• p.gu' elentro el, 11;
pri••r. d.c.n. d.1 ••1 siguient••
2.~ puen'ntO!.
(A1.~ !!ll!!.O!..
S•••t.blec.a por r.tr.lo,. 10. sigui••t.1 ducu.ato.:

Obrero'. S"ubalt.mol d. l' Y 2' Y Liapbdon.:
l' y 2' ntralO IMnllld ••••••••.. ~.. J5 ,t...
J' ••' y S' •••..•••••••...••••• ••.• 10 pt.I,.
" r.tra.o, IÍqui.nt... un...l ••• 10S'pt...

hpl.ados 'f Subalt~rno.j.tel-y Oficial.s l' Jet.. ~ipo:
l'Y 2' retraso "-"11111 •••••••••••• 48 Jlt.. ;
J'. 4' 'f.s' ••••••••••••••••••••••• : "'Jltu.
S' r.tuso- y siquientel. un.ual••• 144, pta••

Jet.. d. 1'. Jefe. d. 2' 1 P'UODal Titu1a40-:
l' y 2' retr..o "!l.ual ••...•.••••• lO pta••
J'. 4' Y SI •••••••••••••••••••••••• UiO ptal~

" r.trno y IÍllllbate•••en'lIal•.. 240 pt.l.

S. conlid.rad retra.o a ,.rtir del ••xto linllto d. 11; hora d••ntrail•. IlJ\id••a­
té •• If.ctllul!l ..t •• d.dllccioD'1 al no Ucbar. taDtO. la .ntrad. COlIO. 11.
.alida.

(Bl.~ SaUd., pl1'ti!iU!ar". _
1....aUu. putieul.res producir.... hato. 1& ":1'.-41 eoao a la saU4'. liD
d"ClleDtO .n n6a:ina. ..~a .1 .siqui.ata.. d.laJlo:.

- 1/8 d.l Salario J'I' 41uio.
- 1/8 d.l vdor del P11I. 4. COD"ftio.

La !lO.... 11.01'1 d...114. al ..., •• duplicad .1 d..cuato 1 a partir d. 11; 4.ciao­
quinU hora d. salin- _1 l' tr_lpl~carl.

LoI .alore. d. 'ltOI d"CIlflltO'., l' iuico .a-.l .lD.JCO .11' ,7.

Con ind.pell4ellch d.l d..cuento corr..pcm4i-'lIt. a este CODC.ptO, ...plicar' el
d, r.traso si •• pr04uj... d.ulUuUllI.te.

a' S. harta los cllCl110s d. d.IC\l.ato. cn.iderauo fraceion.. d. ud1.. horas.

bl Con iad..pead.ncia d.l descII.nto correlpoadint. • 1St. concepto. se aplic.d
• 1 el. retr..o- si SI pr04l1j... li.ulUa.....t ••'

cl 1... ú.ic....114" qu••o U.uró illpl:Leit...1 d..eu'DtO••erb 1.. lfu' S'
produzcan- por t.ner que ruUur traltajOI de 11brica 'D .1 u:terior 'f visitas 1.1
"dico d. 111 S.guridad SOdl1. d.bid....t. ju.:ifica4u ,a jllicio d. la tlpn" 1
aqll.ll.. otr... qu...t'n a.pf;radal .n UlI••or.a leqa1._

ell.· Con ind.p.nd'lIei. d...to. 4"clI.ato•• 10. r.trasol .n rl Ilorario de .ntrada
1 lu r.incid.nci.. en faUas no jUltiftc:adu d. pulltudid.4, 'serb oojeto de
Sl.ncióll. ,COA arr'11o • lo pr••isto ea hl nOl'.'1 @ r.u.. 1 haeion.. qu'"
ut.blezcan 11 otra! 4ipol1cion.. l.gal•••

ungrt.o 'JI - REYI!IOII iCQJOJIg.

EJ¡,.1 c...o d. qu••l Indic. d. Predos 11 t'OllSlIaO (¡.P.C.l. est.b1.cido por- el
1.1I.!. r..istrara al 31' 4e Dici..ltr. 4. 1990 UD. ia«•••ato- .lIperior al 7.S\:
resp.cto a 11; cifra qu. re'1I1t.ra Ü dicho I.P.t'~ al Jl d. Vid.allbre d. 1989. SI
.bctu.d liD! r..iJi6a saluial tu prato l' CODlt.ta oficialll.nt. dicha
cireualtlDda 111- ,1 u:celO .obr. la iA4ica4&. cifra J coa: lIa tope .ldlO del
t.P.C. 4. 19'0 del 8.".,Tal j..cr...ato se aboDarA CO!I .f.ctol d. pri.ero d•
Enero de 1991. sini.nJlo por cODlifUieat.. eoao bu. d. dlC\llo JIu. el iACU~

..ato ..!utal 4e 1990 Y pua 11....11'10 a c.1M) •• tou.r' COllO "hr.nc::i. 10.
salarial o tabla. lltilin40s pu. r...~1nr 101 allHDtoa p.a.Ctadol 'D dicho ala.

mmM lit • RmXMK:K!!U R!í mmrms.
La, r.tribllcion.s que de.... percibir .1 Director Glnerl1. Director General
14juato. SlIbo!irector'l G.nerl1... Dir~torel 1 Jef.. de Ser'l'i,eio•••dn .,4&1ad..
libr_nt. por la !lpr•••.

C1PITllLO VIII

DFlIK!D.UIS • .lCc:IVunJ. LICJ:lJCIAS. ElCEDJ:ICW T nelCIOIftS

AlTIeuLQ ]5' - 1'9'!9 !?Jj LOS nu 'lImos DIAl DI wgWlD.

l.--Todo .1 peraoa:al d. l. hpnsa po4rl lOl:Leitir d. la Coaisi6n d. EfItulfadad,
.1 aboao 4e 101 tl"lI pdurol 41... d. .abrH4ld. lstal "tic:ion•• no poddll
••ce4.r d. trel .n .1 tru'em"lo d.1 .ao actual.

2.~ L. coaili6a d't.nin.d, el aboAo o 4.al9«i64 de los .iDo., li.uo .us
deciiionu .pelabl'l ,1610 uta l ••i CailidD.

J •• Con .1 aporte iAt"rO d. lo luios d.....401. l' eonltitllirt lUl tODdo.
que 111'1 .4aiIl.i.tra40 por- 1. propia CoaiaiOa d. bhrudad. qui.n'l podrtD COD el
.bao ..pliar el· coaple"lI.to r-lfUla40 .a el uUcu10 liquient•••n .qu.llo. casos
qUe cODlid.rea s. hac. aecllario p.liar det.niudu Iitll.c:ioa'l.

4.- W ju.titicáci6.11 4. 11; .lIluc:ia por .Dhneda4. 11; acr,ditar' .1 trab.ajdor
ut.. del t'rc.r di•• lI.diute 1. dOC1lllllltac:ión ..tabl.dd. por la S.qurida4
Socid, pll4i.fldo pr,l.ntar 1. d. IIn lHdico JJf;rUclllar cu.ndo l. '1I1'lId. t.a,. UII­
.010 dia d. duuciÓll.

Al!IgrLO 16' - WQ'LpttNTOs 1 tU tl!ST!qon;$ poR. IJ«:1fACI'DAD L.\BQIlt.
TlAnSI19J;U.

1.-Dui'l'l!!u d, AAi"ada!!.
(11.- To4o .1 penoaal de 11; bttr.... percibid. partir 4.1 c:uarto 4i. de c.u'u
blj. PDl" IfDfenedad. IIn cOllpl"'lI.to d. p1'lshc:iótl .con~ica d. 11; S.quridad
Social. que co.pIet. sus iagreso.'ll lit. situacióo. huta.l ..luio r.al .n
jornad. nonalo .nt.adifn401t por tillo .qll.1 ~. disfrute al caer- eah1'$O.
iaeluido el Plus d. Tua.port••
IB).- L. eoAc..ióa da .. ta "AlUdo 'ltU" luj.ta I lo. r~isito. que a
eontinuaeiÓ!l l' e:tpoD'D Y , po4r1a 4.nl'luse por 11; CoaisióD de, ElIferaed.4 ea los
.upue.tOt: R qua 11.0 s. euaplu a juicio d. la propia Coai5ioD.lstu d.cidODII
lb .pellbl.. &At. 1. Ii... COlIbiÓD..
(c).- 11 p.rson.1 que por ca,¡1t de utarndd Aa pu.d...istir al tutl.jo. v.ndd
o-blig.40 a eo.ull-ÍClr10 d S.nieto !rAdico ele la hpreu .ntll d' qu. SI inicie la
joruda laboral 4e h. teclla U otra oC&lión d. que It trat., y si ello uo tu.ra
fiICti.bl••••t.1 Il.Clsari...ate a. qll' traalcurru las tris pri••ru hora. d. tal
jorn.da.
UU.- Para 11, .bono de 'It. capto.nto, el personal dado d' b.ja por entera.dad.
d.b.d soa.teu. a r.visión.n .1 S.rvicio JUdieo d. 11; Eaprlla; el prill.r
contacto COD .1 a44ico d. bpr... tenJIrl luvar al sivuilllte dia d. producirl' la
b.j •• Si ••to nofu.r. 'poai.ble. por'lI ••tado. d.b.r" ef.ctuar ..i50 t.lef6nico
al Servieio K6dieo d. l. EIIpre••• Polt.rion.at••••to. contactol 51 efa-etuarb
periódic...nte cada ai.t. di... , '
lE). ~ s. IIt&lllec:e ,.ra 'IU' vidtu o ll...d.. el horario 4e 12 • 14 11.01'''."1
ai por Cll,ll. lIO iaput.ble al trabaja4or- no l' U''I'Ira ••heto, .. consi~era

jUltiticado el trab.j.40r huta el IÍpiell.t. periodo d. ti.t. 41u uturales. .
(FI.- El !rt4ieo de bpreu iatoruri I b coa,isión d. .Eafer..dd~ ,d. la~'

lornrilr pul.. 40r upzcicutut.. "'1-~'a- bpnn. 4el.ruunuo d. lU"
nn,1Oft.a .tectua4.1. 1 11 "bt. d' 41cbos 'ÍJlfon... b Coai5i6a d.cretar. lo.
.bQDos • que .. r.fi'rl-' 1-1 prlllftt.¡ art!eulo. '_
(G).~ w. .atr... d.l put. de kj.deh efKt1ll1""1I.a .1 Ser.ieio JUd~co, d.ntro
de loa tru pri..ro. d1.. el••afarnda4~ ,
(I) • - Durant••1 curso de la- .atuncl&4.- 11. EIIpr.... tUdr" cleneho • cOI/probar 1~

..,oludóQ. 4. 111 .b.. por udio d. IU KHico' o Serriciol Asist.ncial••• y S1

coaprob... que el tr"b.jdor 4.40 4. b.ja no oatun. aor"l o plu'-l pr..critol
. par••u eundÓll. SI 1. priYart uia1uo del COI.pl...nto. dn perjuicio de la

r"poDllbilidad dildpliaari. qu. pudiera e"blrle.
{Il. - A partir de 1••iIJ.nei. 4•••~. eoA'I'lfIio••1 perlona! Ujo-4i1continllo l{U.
al ••r- l1...do l., eacoatrara illP01lihilitado p.ra tl trabajo por 'lIhn.d.Jt o
.c:eidrnt. y no ,.rei" presueió. d' de...pleo. raCihid la ayuda .conó.ic. del
tondo ..ubltcido •••tOI efectOI y que d.b.d lolicitu:: • la s.cretaria Socid.

2.- perivadas d. accident•.
S. abonar. a todo el penoll.l d. 1& Er.pr"._lIa COI/pl"'lltO d. ,rrstllci6n,coll6­
mica a c.rqo d.l 5""uro 4. Accidental., qUe eoapltt. huta el salario nd.n
jo1'ft3.da' !lorlld. uu.b.l.c:ido por td. 'l{Ur1 que di,trut••1 cnr acdd.nt.do.
inclllido el Plus de TraDlPQrt•.

ARTICULO )7-. - IR:MflrtS PAllA C9IfSmJ1 mICI pE L1 S¡;ct!!tpAD SOCIAl..

El person.l qu. d'l:Itro d. su jinud. d. tr&llajo teqa q1ItI asi.tir-_ a eonlulti.
.Hic. d. 11; S.Ollriod Social. l.quir', los tr'ai.t'l liqui.nt..:
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- Solicitad .. su Jaf. inadiato.l 'arta 4e SaUda .. fUrica.
- Puad POI' al lotiquiD 4. 1&. lapr.." para qua l ••••••11140.
- 'uari por . lecapdÓll-Poruda 11I0114& bOtada 1& hora b ..lid. T b cntrqu!D

el odftad.
- Solidtcd del ftHieo d. l. Saquridd SOCial J 4al r.,.daUIu, siprocada. h

notaci6ll 4. halttr leuti4b .. eoa.ulta.
- Si ..o al da40 4& -baja ,an el tubdo..... &'eO'nso ,reuntar' .. al Sar'licio

XHieo el 'ana .a $ali4a.
- 'osteriomnta lo ••tregad 'f1R.e.,~i6ll.-Port.d•.

A tila 4. UIltallar ea al trabajo .. ~llo. tunjdor.. eu.y" e"'.I;:14" haya :si40
<liniauí4.a - por ....d. ofua"" o &eci4u.t... fijo. J fijos-4iseolltiauos. la
Diu«iÓSi de la !apma .. trad••• _.D k"ido 1164ieo, ••tudiAr' la u.ptaeiÓl:l ..
'U••tOI 4. tUNjo 14&1:11&40 ..... ~adicí_ basta qua _lulle. lo. raqubitos
Il.c•••do. ,an Unr derecho -.. l. paui6. 4a jllbUac:LÓ1I o IavaU4ezc. eOIl"rdA­
4o~•• 11 e.t.,aria '1 r"'ll.t.d~ ¿orr.spondbllte • la· .iI....

El peuOIla.1 aeoq:l.do a .st.. I:I.tuad6ll 110 podrt Ix.CedU d.l !, del total de l.
cat.O'0rh d. procu.'Ilc1a,r.sptlcUn.

lBTIetrL9 JI_ •• LIgj!!CUS.

L. Eapn.. otorgad a todos su trabajador... prmo .n:l.lo y jUltUicad6ll. lu
lie.ad.. ordiaad.. retdllllidu q,ue solicitaD ell los cuo. si;uiellt..:

• lIatr:laolljo •••••.•_ ;~., ~ ~ lS 4.1.. Il.tur&l.. ~
• rllleciaiftto de paues. pur'" pOliticoa,

híjOI· y e6llyUp •••••.•.••~~.~.................. J di.. Ilaturil•••
- Operaci61l ll'Guúrgic& y eatarU4ad gr.'" d.

padre., pdr.. politico., bijo. 1 eóo~,e y
nlci.iellto de hijos ..•••••.••••••••••••••••••• J 41a. DatU.l:ales.

- ,aUeeiai.llto d. herUllos, abuelo., D:I..tOS. ,
cula«"·, tio•••••••••' •••••••••• ~............. 1 tia. lIatural••'~

• Operac:l.Ó. quirir,ic:a •••en' 4.. eón",••
hijol, op.raci611 IIn,,,e 4e brullo" ill;re.o
en e.lltro Cl1aieo de .spo". hijo. f paUel,
y celebradóa de lod.. 4. Plata lfatrillOtlia1 1 111& natural.

• Tr*dado de III 4oaicilio habitual 2 ti.. aat1,lral .

En d e&lo de, nad.iellto d. hijo•• al unos 40. ae lo. tru di.. Ilf.turales de
liceIl.d. coacHl.40s .u.n di.. laborables.

2.· Por al tiellpoindilpelluble para el cu.plilliellto de Ull deber inucllubl. de
cntetar p(¡bUco y pU'Otld. Cúuldo COllst. de UDS aoraa le,1l o cOllnndOllal \lA

periodo 4eterlliaa40•.•e estuá. a lo que 'sta 4iapoDla en CUllltO a dlluc:i611 d. la
lU.IlCh. , a .u coapuaci~a!!!c~~~ca.

3.· Para realizar t\llldoael .illdic&1e. o 4. npnleat.eiÓ!l. 4el ,ersonal ea lo.
distiatol Urllino. estall1ecid.u l-.¡al o cCAuacioula.Z1t••

4.- si el hecbo IlOthador d. la licucia «udu. fu.ra 4. la capital, h
dllración de la _illla podrá ..pliarse, ,r..,b jlUltiUc:&ci6D. t~.t.. hebas eoao
~uese ..cesario ill'tutir en lo. 'lides 4. ida '1 n.lta.

!.- El Parailo e.ubleei40 .n .1 articulo 21I ,1.ar del E~t&tllto de lo. Trabaja­
doru; pre'tio ..,110 , justificación, .ui ntrib1l1dO.

6.- Para 101 ea.-o. 11.0, d.t.11.do. eQlre.uellt.-en e.te arUcdo, .e e.tui a 10
dbplluto .11 .1E.tatuto 4. -lo. Trabajador.. r de'" !tr" 'tipnte"

ARTIe1lLO U'.· EXClIlENCIlS I q:sliS.

l.· txcedeDda ygluntaria.
Se ••tui a 10 411pu.sto en el articulo 46' 4.1 E.tatuto de los TnbajAore••
Pln el pu.o..l 'tijO*1lilcontiJl,uo••e e.tad a 10 di.puesto en el Art. 15- de
uta Con"'nio. .

2.- Exc.dend4 (onou. ,
$;. e.ur' a 10 disllllesto ea .1 uticu10 U- d.1 Estatuto b lo. Trabajador...
Para el p*rsoa.l tijO-4isCODtUIIO,. •• 'Itlrá I lo 4isJJII..to ea el llt. 25- de
elte coa'f••fo.

3,- IXctdueiJl d. Urlgtlal fiio d..ti;. a _un. (ilial".
El pUla..l U;lo qu.. p.a.e • for.u puta de la plllltill. d. 1& !apn.a do.d. w
Cnz del Cupo, S.l. putic:1,. COll ... de .. 50\., didrutut 4e !XC'M.Hcia por
H ..po ifld.fiaido••0 obstute a lo. etectos d. uU;ted.a4 ... la pllllUlla d. w
CfilZ dl1 Cupo'; _S.l., Ii la .xced••ej,... a Pl'0pu..ta 4. la ElIpns. r acept.u
por el trabajador, le 1'. ida iner-atu4o loa correspo1l4iaDt.. b1ealo••

4.-CQSQ, dal persoNl fijO por razón da matrllboniO o
crianza de h1Jos.-

U H1"soMl f1jo'pcdr4 optar en al mOllento da
tontT'aer matT'1mon10 11 dentro da los tT'a5 pT'llT1l1ro. mesas
dlil'PUlb dal nacimiento da un hijO. IIntT'I2 tontinuaT'
tT'abalanáo en la Impre,a ó restlhdir ,u contrato da tT'abajo.
parc1b1ando en til,e. 111t11lO ta,o Qn. concepto da
9rat1f1cación. una cantid"d aqU1vallilnta a tanta.
mensualidadas da ,ualdo basa 114' ánt19\ttdad COIllO ano, da
~ervteio haya pre,tado. "1n que puada excader da doce
ma"' ualidadas.

Dada la 1ntenc1ón_da uta artíeulo da quae1 eu.
.,.01 pua atRJ'lc16n del novar l' d. lo, huo,. esta
grat1ficac1ón en4 conlhl;.lOnadol a que su PlIrceptor no
r.allu n1tl9\1n contrato da tratNlo en lo' doce IlIflRS
'19u1.nt., a la ba,. an la Illpra,.., • li¡lJallllllnt. no
proCftdarta en caso da ,utlUac.lón In..(hUA.

I,ta gratlftuctón C:O.P4In'U4 cualquier otra qua
,RUdiera corr.,ponderle en la "prasA por al a1,IIO concepto.

1IT1t!JL9 +0' - VlQCIO!JS.

1.. • Todo .1 PU:lOll&1 de 1. &apr... tu4ri brecho a 30 4i.. Illtuulu d. ncacio­
a.. 4u.Ullte tI do ciril.

2.· 1 quielle. oa .stu 'ft alta 4ulIlt. tocio tI do coapleto, l •• corre.pondert l.
parta properciCAal al tie.po 4. puullellCia .. alta.

j .• La prOll~uad611 4e las nc.d_ ea los; tifer'llte. hpuuaelltos;, le huá 4.
fona rotati'r. y de ea1Íll acuedo entre 101 Jefes '1 pe,.soaal de los lIilllOl,
,u..tiz~. que los ..nicio. quedo cll!J:Lut...

'.- Podráll di.frutaz.. 15 4h., .. boca d. Yfl'UO el, bi.. el ..s c..pleto ea do.
alteraati'loa. . .
5-.- n incciOllUt.llto 4e 1.. ?acaci_ se e.tuleca ea plriodo. allliao. 4e 1
4h. si U ...1 penCA&1 p"n asuatos; de Sil bt.dl particular 1" d. 4cu.rdo COIl

las ~ec..14u.. d.el ..nido. podrá toan•• a cuQta basta tr.. dlas l 10 larO'0
. del alo. l!9'6A las IilJUiellt.. IIOn..: -

a) .0 .e podrá ullirlOl tre. 41.. de peniso coa eup a ncadnes • lo. dias d.
....cacin.. propiueate 4icho. _ .
b) ID .1 caso de que lo. dias solicituo. coao peniso eoa carwo a "'''Clon.
eoiftd4.iera c:oa WI ptIe.te 4e l. 2 6 J 41as, 4ekri eoac:edu la lutorinei6ll .1
DireetOl' cozrespoad1eaU.

'.- El penClDal (ijooo4bcOlltiDuO .:ca. 1 cupaAu truaja4&l, ~i 4.istrutar 1
41u 4e ..caCÍon•• , nho aquellos que tuqu trUaj.u. 11 cupd... que poddn
4isfrlltu U 4iu~ 11 oJIjeto de prOfZ'uu lu ai..... deb.dll cc.uD1clr .1
iDlreao III 4e..o 4. 4bfrutarl..: le ..dn COIlcecli4u e. WI 1010 per~odo, que ~e

ill:l.c:iut e. Lde. r serta distr}buid.. da 1- de J'\UI.i.o a JO de S.pu.ure. Segu.A
lo peRita la or;aa1zac:1on d.l traltajo.

ID 1991•.•• po4rto didrutar 7 4.ia. COIl S c..,.6.. trabajad.. , 16 di&l coa 10
e..,.a.. tranj44...

DIETAS V nULlDOS

ARTICYLO U' ~ pIllAS.

A ,..rHr de 14 tiraa 4e1 COQVAio. el perseul qu.e por A.celidades dtI ••r'l'i<::io
hays d.estar o perUllteer tu.ra d. Sil doaiel1io habitual. t.n4ra derecho a
p.rcibir, \lila dieta. Cll••tia y 4..,10.e 4e la si..... la siguiente:

- Titulados d. Gr&40 !f"io
y Jef•• 4e l' ............. '.'10 110 Z.OOO 1..00 5.830

- Jefe. d. Z-, Técai=a.
19if1i1trati'tos, COlllerciales.
Obnros y Subalt.rnos ....... '.960 180 LIJO 1.4.00 5.550

2.- En 14 pda.ra coluana tigura tI totd da la di.ta, que .a 14s cuatro colulInas
siO'ui'fltes apartc. deslllosa4a por el iaporte 4e 4.sayullO. priaera clnlida. segund.
cosida '1 caaa.

3,- Los Di~torts. 1'1tu144o:l 4. Grado Superior y Jefes d. Senicio '1 de Departa­
.••ntOl, vilju.ill coa gasto•• jutiticar.

4.- Esto. Yalons. a partir do 11 de la'ro \le 1991 ..da bcr...~tild.os en .1
1.P.C. pt'eYÍlto para dicho 4150 huta 14 tir.a 4el Cnnaio, que ,eda Ictualiu·
dos con tI pore.ataj. pactado.

ARTICULO 421.- lfQllfM PARA EL 1.I9If9 Pi pIETAS.

l.. PUa el ,a;o .se dietas parcial... se .plicar" la. siguiente. aoraas:
1) S. telldrt der.cho al taperte de.iquado para cua J dellJll.llO, cu1l40 ..
punoct.- fuera de la reli4encil hlb1tual.
B) Se teDkt «.,..cho al iaporte dtiipa«o paz. ;U..yuno~ clla.do •• 'd'1. d. vilj.
ute. de 14s ocho 4. 14 allau.
cl Se t.lldri dereeho • 1& ,riaeu ca.ida cuall40 se ....11'. de dlj. aat.. 4e 1..
trece hOlas o llíaa' le Sflcuelltr. fu.ra d••u r ••i4.llc1a hab1tuallatre las tr.c. y
1.. quiAce hora.. .
D) S. teD4ri d.ncho a la al9llDdI. <::o.&14.a CUaMo _ se 'D.cu'lItr. de ngr..o .n IU
r ..i4e1l.cia habitu&1 a p.,.!:ir de 1.. veiAtiuu. hor.. o CUllUl.O ,.ll'a de 'tilj. lates
de la. 't.illte horl.. . ,

2.· b .1 C4l0 de que se a4dert. newliGellcia ea la 4uradoa de lo. 4espluuiea­
tos, con 1.. finalidad de percibir dbt... ill4eb14u, se le ...ciCAati tal neGli­
<¡.acia CallO bUa guve o .u7 ;r..,e.

ARTIcrJLQ· U •• - GUros pE IlPRESMACIOII.

Lo. Jefes COIIercille, • IDspector.. Coaercialts qua radicea IlIbitudllente
trabajos.a al exterior. cild. la iDdole especial de su fuaci6n y 1& repres.nu­
;iOn que ello implicl. aparte d. 11:1 dieta. fijdu. t.nddn 4eucho I \lilas
c"llti4ad" e. coacepto d. <;rastos de repus.lltaci6n. 1st., c.ntidd.. IInta
fij44,.., por la Dir_cdan anonl. que4ictart 141 IlOr.... aplicar ea «41 ellO.
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llTlCULO ••••• I1UW)Q!.

t.os d••pln:&Ilhatoa que tuiqu•• au...da Pfl'looplH tu.ra 4. n locIU4a4, por
taner qu. n_li%ar CraRjo. ea otra tODa••• retribuir" IItfÚA 1u ewiciOllu
qua pAn. c..... cHo l. COQ".llO'a. o ft IU .ahcto. l ••)licuA_ 11.. lIonn pr..is.
tu ft 1& legidad6n dileMa.

Jetel d. l· •••••••.••• ~ ••••••••••• ~ ••• ~ ... 150.040
Jefe. 4e 1•• I..pectore. de 1•.••.••••••• 224.100
Sabalt.naos-Jet•• , Ofidalel 1. J.f.. J'
oUci.le. de l. uplead" f obrero•••••••• 211.5'0
otid.al•• d. 2• ..,lea4u J oHfto••
Iaspecton. d' 2., Sll1lalhrllOS 4e 1. J'
e\Y1UlUt••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••• ; 1".220
SubaltullOS de :. J' lunUare...pl.a40a
J obr.~ •••••••• "•••••••••••••••••••••••• I'6.620

CUITULO I

'Rarea. FlIoTJ.S Y SAlICIOII!S

1.· Par. percUtir ••te coaplelle1lto. h jubilacióa d.be producirte IUI•••'a'
CIlQlidos 101 fO do. d. e4&4 J-buta 10 &5 úxiao.

j

1

1

1,

I

1¡
¡
1
1,

1
¡

1
1,

I
¡
j

(2,
(2,

'"'"

'"J"

'"

- Z cui••• .!l11AC" .aql corta
- 2 putalco.. bh1lCOS

2 ca.h.s b1.ancu ••aVI coru
- 1 paDtalone• .!llancos
• 1 pu de UPltOS

~

- 2 c.ar... beiv 'U9"* eorta
- 2 paatalous "11

rnSOIAL OliDO

COSbi.ptg

CAPITULO XI!

- 2 ,.atalO1l8' pau "il (21
• 2 cazador.. beil (2)
• 1 chal.co de lu. con

" ..Un. (2)
- :¡ caai.... bei9" .uO" 1Ir9". en
- 1 par de botal (l)
- 2 P&r'1 calc.tia.. ll;ne (11

1.- '",ro 4t U4t. r.. _1'''. _t...4d. ea .,ifor -pua su persoul fijo ele
pla tilla J 4\11'..telO1 pN'i~ de alta labor.l al peUC1lal Uj0-4iscoAtillUO,
11 Póliza 4e Stpro d' Vida nyos c&.Jitale••• eacuntr.. ea .1 nexo .' 15.
Elte Uflll'O eubrid .1 riesto de ..arte por walquier eaun f lo perdbid.l
iattrnado" 101 CH" 4e uj. ea 1&~..a por In.Udu pernneate Dsoh.U
calificad.a por 1.. ","riel" lOc::I.al.
S. euurt uja e•••te Saturo:

?UST1CIOlfIS tlI'tUSlS.

lIfIgn.o .,. "- .tm!Jo PI fin r IJmI,IU¡ PO! lCgppm:.

tate eonpl_to lo pnci!lid iguLuate el pera01lal fijo que C&llIe b&ja por
IaYalidez Persan.t. llJIolllta.

r.. Dir.cei6:D se" r"er•••1 ur.cho a prorroqu. de aC\lltlrdo C"01l lo. illhrell40s.
la edad tope d' 6S &los que ., ••cablece. euaado •• tute d. penonas Cllya
SU.titud.Ó1l ofrezca gran dificultad.

r.mllt.cióp y MoUicWA'mi'pto y Filtrg

101' fal1edaieatoJ .
Por Ia.aUdez Penaa••ta Dsolllt&.
Por nj.. e. h Espre...

!lO obstut•• el parlOllal que ,a•• a 1:& .itllacióD d. P'U.i01liJt. d. la hpr.... "
.aat.lldra ea alta eD este Saturo. COll 10' c.pitale. St1UD .11 eat'90ri. protesio­
aa!, iJtdid'clo. en la pólin.

La bpnn ••nhDdrt e. d9"cr pua 111 pers01l&l fijo de plantilla y d pnsQn:al
fij0-4is«llltiQlto durallte .1,11 pedodoa ele alta labonl. Ull S"furo d. lcddeAt.
elIJO, c.pit.le••• eueileatnn •• el la.ao 11' !S.
bt. Sequro cubrira el d ..to de .Il.rte deriYl4a'de-'acddeDt. J lo percibir! el
iaterua40_ ea los C"'OIl d. nja en la bpren por IJl;I'I.lid.z 1enlUate Absoluta
i,..llle1lte 4ech.da 4...cci4eate J' calificada por la Sevuridad Social.
Para los accidell;t.. que produzcaa ,.1'4ida, .Ulicu c fIltleiond•• que no .lCIllcen
1& caUfic.dÓ1l de Iavllidt.a P.naneah nsolllta. se percibida illd.ubacious
por 1lII.. soh ..z "qúD baruo porclllltlll.1. Iplica40 .obre. el doble ¡(el capital.......
Se callHra bajl .0 -'Ite S.;uro:

101' tlll.ei.bato.
101' IDnlidn Pernn'llte Absoluta.
Por b..ja 1ft la bpren.
Por cupUr 65 lao••
Por p.IU • ',aIi01list. de 1& bpr••••

- 2 _o. bluco. (¡)
- 1 paatdoD" d. pua "i1 UI
- 2 par.s de calc.tille' laD. (11

- 2 paDtalones blanco. pana IU
-,2 caudonl blncas .... (21
• 1 ebaleco d. 1Iu (2)
- 2 clSisa. blaaca••anv.

laroa tU
- 1 par d. tapatos (1)

CAPI1t1t.O :tI

AlI.TICT.!L9 "'.- COKPLpm!TOS DI JYULAqQ!.

1.. De coafonidlll COll el articulo 5" el. la orde1lanu .L.boral de la Indu.tria
Ceneenl. se e.tableen para el p.rsonal tijo qu••e jllbil. I partir del l' de
tnno u U90. unas palldooe. CIIya euutia Ullal qlle .. cobrart 'Q 14 .euu&lidl­
das••ed la .iOllint.:

1.- 'ar. la. taltas ., ••ncione. le eatara a 10 est&bleeido ea la J(Qz.aU... de
r.ltu ., Sancioael ...ivor, o .n IU 4.t.cto. a lo qu. dil}tOflio.... el E.tltllto d.
10' Trab.jldora. y u." t.eJel y Ilbpoaiei01le• .,iq.atu.

2.- 1.& .alor"i61l 4e 1.. t.U•• f 1.. corre.poa41ellte. uncioa., iaPllastu por la
Ilirecei61l d. 11. bpun...r'n .i..pre r ..isablu ute la jllrildicdóa coapeten-
to.

J. - Ea Iquell.. faltas Upifie:ad.. eo.o 1fIIJ' ¡¡ra.,.••••brid Iln inf~Ó1a
e,crita coa 1. upolicióQ d. 10._ hechos qll' 1& aotbl.a J' con conoci.íeato al
Costté d. Eapr.... 4tbiendo ser oi40- .1 trabajador afectllle. CCD uterioridad a
lA iapoaidóa d. la lucióll; que p1leda _e"orrup0n4ule. alevaado por ••crito ante
11 Dirección Cn.nl lo qlle ast1•• oportuno ea 111 d,_tluI..

Titulados d. Grado Superior '••••••••••••.•• 313.100
fitll1.ldol de erado !fedio ••••...••••••••••• 11l.nO

lITlctJLo t§'.- npqq ¡'¡'OUL cmcAl!PO.

ARUC\lLQ (7'.- flL1'l! YSAJfCI9Jft!.

2.- Ngn.. pan la a41';!d1casión.
(Al.- La CailiÓD lfII' IUI 4. dbcn.ir .obre lo. 'ruio•• e.tara iatqrada por_ el
Director Gaaenl o penou ea (\lie. bl~ll' «1110 Puddente J por ..b ~al..
desivnldo•• tres 'lltre 101 eoapoaut.. del ccaitéde Eapr.u J otrn tres
libn.eate por la Diucd6n Geaenl.
(a).- P.ra la Idjudicación d•••tOl 'ruio•••• t.ltcl.ra 111 culata la laboriolidad
y nndi.iuto. l. bue1l. e01ldllCU. l. dhdplb.a ., el nen tnto eOIl; 101 coapaft.·
rel y lubordinados. la pIUltulielad f ..bt.lldl.
ce).-!'1 pnsonal podra pt'<lpoaer a .u. coap.elero. de Seeeióll a trave. d. lo.
Jete. correspondiente. qllines eoIl 111 - obliV..torio iIlfon.. harta Hqar e.tu
propuestl. a la Caidóa.

ARTICULO U.,· PI;mo "JOII !lEIl oslOlJnj",

1.- Coao joto !lcuaaja I la _da f obra da la ,enema qua 4to .a llOñn.
unido al U.pICO f eoIIlilland6D qu. urecla lu qua.'~ 61, "'.dieu n'. puta
d. IU "tia.. Du••tn lapre... t049 lo.. doJI. coiDei4ieado Cf)& 1& t ••UYi4ú 4.
111 Pltron 41 Il\lutra ID4ultria. h ••tn; S.40ta da Iu fi!u... liad un..,. de:
2.· Un MaUa de oro f 90.000 ptu. ... ..tilico • tCl40 d Jlr_al fijo qua
CUIIpl& JS doa da ..rddo, o bin alllepr • la '5 doJI "pa pnu.ad40 ft
la bpr... eoliO .1At. SO IIn. la UIlos callOS lui ~t".. .Ith.. .flentl l.
uti91le4a4 .& -101 tiju-4iaCOll.tiauoa coa el critedo ••t&1l1eddo la al articalo.
17', puto 1.

J.- uaa H4alla de ,lata J 40.000 ptu. .. ..Ulieo a la (ue. ea ilf\1&lda4 4.
drcuutaDeiu 11...a 11 alos 4...rdei.o. de collforaidd na lo iutcado ea .1
utie.lo 41& d. la Gr4eauu Laboral de la IIl4..-tria Cerneen. lfUaeat....
caputua 1& ntigtedd 4. lu Ujoa-4bcDlltiA1ln coa al critario 'Q'lesto ea el
,arnto ut.rior. ~

1. - lI.t!.!n.
Pan pruiu las wali4a4e. 'o~euUQt.. 4111 ,"'0Il&!. aDUüu.u se a4judicut
al Pnaio L.aboul (ruzcupo a treiDta trÜ&jdou•• dbtrilN.id" el. la fona
siguieat.:

- 2 prelios pua Diuctor... Jet.. d. Sn.,icio 1 de Departneato. fituldu.,
Jef.. de l' y 1'.

- ) prellio. pan el penonal M.inistrati'to.
1 pruio. p&l'a el penollal récnico.

- 2 pruio. p'~n el personal coaerdal.
- a pruio. pua el persOllal cualificado y SlIbalterao•.
• 5 pruios para el penoad Ifo -CUalificado.
- , pr&lIios pan .1 persoul· lijo-Dbcoat"iallo.
- 1 prellio pan el perj;oQ&~~cilLotroe. CODtr&tos t ••poralel.

El preaio cOD.iltid ea la otreoa de u. Iliplc.a y u.. 1II.ip1« ele oro col. el
elistinti"ro 4e la EIIpreu.

4.- Las Faltas .Le.,•• pr'lcribirta a lo. 10 u.•. la. Gu.,e. a 101 10 4ta. 'i lu
!fuy Gru.... los .0 di.... pntir d. la fecn e. qlle la _resa tll1'O c_i·
si.ato de su CQDi.iÓ1:l f ,n toclo CISO. a lo•••i ...... 4e hab.n. coaetido.
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1 chale" hila c:r".llera In
2 euil.. bIucu UD,.
1&1'0'& U)
1 pu de bot.. nI

4utl1tS'icDtI Pbtribl1eiOp y "bin19' ntpu

9'll4us tgr 4t 19t9!1.n4orU

• 2. cazalloras .blincas U}
- Z ,uuloQ" blucM UI
- 1 ,U•• calcatitlas lu. U}
- 1 c:h&leeo lna en••llera (2)
~ 2 c.ais•• lIhRe•• uaga

luO'. 121.
I PI' de bot.. fU

'"'"

tl)

'"tl)
'"

'"'"tU

2 ea.ill. &%ule' .angl cortl
- l·1tU~a,lollt. 1%\1;1..

-- 2: cubu 1Ilucu .u,a cort.
"" 2 putllo.n.. &&ul..
- 1 '" 4t 1I'ltoa

VigiluS"

U) "" 2. putllOll" ,rilt'
(tl - 1: eui... IIritlll ''''at. 1...,a
(t) - 2 corutu
(U - 1 par d. UPltO.

ki"it4gr'l

'"'"

ord'paan. ! hui" 19!Íliu

• 2 cUldoral IZul.. UI
- 2 putll10nll pana anl.. (21
"" 1 cllalteo 4. 1I1la (2)
- 2 euun a%ul...f.llqa

lar,. (2)
"" 1 par de botas (l)
• 1 p.llin cu.ro (4)
- 1 eq1lipo 4.• .,11.. (Z)
"" 1 pu d. 1Iot.... If\la U)

..; 1 IIDUOru ... iaYitrao
- 2: cuilas blanc:..
"" 1 corbata nttU
"" 1. !" 4t Up.atOI

- 2 'Intdoa.. 4. ,aDa b.ig t21
- 2 cuhu Hit .uq-& luga (2)
- 1 cJlal.co 4. lau (2)
"" 1 p.a.r ....patot: {U

- 2 bit..
- 1 p.r d. np.atla

'"'"

Ul
(1'

{Distribuci6n}
l1l

- 2 cuisa. blaae•• au". corta
- 2 , ..tal"", blaaeos-

- 2 -Qifora..
- 1 par 4e zapatoe
• 1 pu b ladali.a

4,- leprt4a4

IItl0u dt LiD1,%!

'"l1l

'"
l2l
tU

~i(

- 2 lUlifornl distribuci61l.
- 2 c••l ....
- 1 ~po 4••fu"

- 1 pu Ü! )ot.. 4. 100ua
- 1 par 4e upatoe
- 1. par 4. zapaS" .4.

ufud4a4 (Di.ltr:lJNciolll

- 2 'Iatalon•• palla uul.. (I)
- 2 U:UlfSor.. azul.. ur
- 1 dlalleo 4. lIna (2)
- 1 pu _~. tapatca (~l

- 2 cui... .:.1.. un••
lar,. (2J

- 1 enld"ora de euuo (tI
1 par4a.-guu.tea 4. ea.ro cn

- 1 cui.. '1JIf'1 lar".
- 1 par 4. u,..tO.
- 2 pat«lOftt.• ual..

!!!u.lu.
S. ntrlt1ui un ehdeco uu1 dt cr.ull.n

Personal "plndo

L'beratOrio

C'oP'ro1aW" 4. PipdieiOg

Ali"U" '!FpiM'ro' y Pintor"

2 putdones pau uul.. UJ
2 cuisas azule. (2.)
1 eu.a.4ora b pu.a l21
1 chaleco d. lUI 12:)

- 1 par de zapatoa IU

"" 1 .a1l.riua
- 2 putUonlt ud..
- 1 pli d. upt"

'"'"'"

- 1 bltl blanca (tl
- 1 par ta'ItOI ort0p4.dico, (tI

~ 1 bata uul (t)
- 1 pr dt nplto. (U

• 1 bltl bbaca

"" 1 bltl ulll

(l'

'"
- 2 pu.talones pu. lI.ig·yI ,d:U~"

,-,1 cuadona hi" ' tU­
2 cui,.. bei•••ftl1f. llE'" (2)
1 chal.eo 4. b.ll& n)

- 1 pl,r dt bot.. tu

- 2 euill' UIlf. corta b.it
- 1 }lUta10llft Hiq
- 1 pu -H upato!' '"'"tl)

- 2 'ij.... unitariol
- 2 bata. bluu;'•• '"(l'

S.nido lUdi'i'o

¡.tn'tJn y 'ltiO

'!!UD'" Grln!o! 9bl'UR'

- 2. ,antaloa.s pau 1%'11••'
- 2: ca%adoru az:ub.
- 2 ca.isa. 1%\1;1•• -.aD"

larg..
- l' chal.co 4. 1ua '
- 1 ropa d. aqul
- 1 par 4. bot.. o :apltO'

'"'"
'"'"'"'"

- 2 c-ub., 'UlI'a corta nul
- 2 putalOll.' uu1••

"- 1 pu dI :apatoa

,(2)

'"
'"

- 2. bIt.. blanci.

-1 ..harbn.
- 2 bato blncas
- 1 chlll.co d. lana
- 1 p.aata1" 4. pna
- 1 par- dt I&,ato,

'"

'"'"t>l

'"<2,

Ddiptlptu

hrsopal f....iIlO- 2 putllolltl plnl uale. U).
2 cln49ru nubl U)

- l ca.ila, u;,'¡¡.. aln;1
lAr;1 U)

- 1 chal.eo de lUI ", 111
- 1 par 4. bota. o :.p.to. _.
stgÚft Pt'OCUI, de ";lIr1414_ UI

• 2 cU1:'" IZu1.. ".qa corta
- 2 putdon.. u1l1..

,;, 1 pu zapato. de .equrida4.
••• proe.dl

'"m
- 2 blu...
- 2 faldR

Teltfo.i!tu loiniftntÍ'fg' y T'FDicga

'"'"
CObradgr .. - 1 nlll.rhna '"• 2 c"iSl' U)

- 1 corblta tU-
- 1 pIE' 4. upato. {U

y a4..b tÚ ".cth'o cad. do
U.SOO ptl'. PU'l la 14quid"
d6JI dt UIl traj. d. iA.'i.rllO­
o d. "rano '(/0 uaa ;Ib"ni"••

- 1, lahuiaaa {2}
- Z cubo IIlo.c...nql corta (11
- 1 Plr 4. "ptoa Ul

lpsp'etgr!! C9Mrei41u

1 los j,t!! I in.p'ctoul COlll1'ei41•• qu. habitua.llI'llt. tralla.jan la d IXt,rior,
SI l' tntuiul .n d.etivo 2.6,160 pta..... 'In 14quilición d. 1111. tnj, d. invierno
o d.".ra-no.

El vuhado d. invierno -!le entreqarl 1ft el .el h octllbrt '( el de verallO .11. _1
• .. 4. Abril.

cat,ttrh-cgeinuq,

ViqilantIJ 1- Y rutlro! ,

ha Ce.itiól\ lIi:r::ta. Dirección-Co.it' nOilbra41 al .f.cto 'fi-o¡ílad el cUlllplilllhato
. 4.1<1 tlItab1'cido en ut. lrtieulo. tola prtnd.. 'l caludos d. seqllrUad que deban
lltiliurst. setUirin sieado coapetucia del Coaitl h Seguridad • Si,ielle.

1
!

lIUgM 51t.- l'lUPAS f1!lILI:m;s.

1.-~.
IA).- S. eata.blee,--una ayuda ••colar parl hij_ del penona! fijo. desde ,. 16
aBos ineluains. por un importe de 2.140 pt....e. e hij<l. dut'lnte 10. 10 .esel
del Cllno E.cobi.
lIll.- s. eru IInl lyuda p.lU ..tlldiol ."ios '1 sup.rions, pUl p!uo~al fijo,
tijo:"discontilluo e hijol del ptnoaal tijo 'l fijo-4iscontinv.o. de 2..500.000 .~

ptu•• contitttnte en el 75\ del coste d. 1& iucripei6a o matricula 't q11' ti f
"<OH'" d. "."do '" , ""'d...1
Z.- Kipunálidos. ;
Se ..tablec. u"a a.yuda ••n.ud d. 9.200 pUl. por Cadl hijo lIIinul1'Uido. ¡tIra la
p.rc.peión d••sU "'fl)da "ri .ee..ario acr"-itar qu. esti plIreibien40 de la

'''''''''"'''1.1
i

tU
(ll
(lI
(lI

(ll
(ll
{U

(lI
(Í)
'(l)
(lI

- lcuillS b1lnc.....Ilg. corta
- 2 putllon.. !aiq -
- 1 par d.:u.pat"

- 2 putf.loUI !aiq
• 2 cui.a. blanc"lIlnql cortl
- 2 :paDulOll., n.qro.
- 1 par 4. upato.

• 2. pantalOlle1 grbu
- 2 Catit•• gri••••alllla COl't.f;
-.1 cOl'b'~1

• 1 par .. u:pato.

'"(1'

'"

'"'"IU
(U

'"Ul

'"

'"tu'{1J

- 2 chaquetas eoeiAuo
- 2 puUlon.. lItiq

1 pr dt upato.

- 2 eblqult.. u ••i-.ro
- 2 putdoalt .attroa
- 1 pu di upato,

- 2 unifor... d. invierao
- 1 p'11bl d. cu.ro
-. 2 euil•• qril.a
"" 1 corbata negu
- 1 plr d. :apltol
"", 1 eq1lipo 4. lfUa
- 1 pu ,d' bot.. 4. 'fUI
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3.- btsllsiOp al "[Jop,l rifo-Di!S9ptiRIIO. _
Jo estos ND.fiei" tl1'l4rtD Ilencllo 101 !lije. del ~uOAal fijo-d"i,cODtinuo.
4urut. los ••••• qua 'a:ts penoul peraau%ca ea alta r qua coincida COll 101
••••• o que .. abolla ,.ta ayuda.

lIIISM U'· - nU1lW P mwco•

1.- I.a Ellpre.. I traria fe 1& cOlbi6a IloUl'da al -tacto eoDc:e4uá prtstuoa al
plrso"1 fijo '1 tijo-4tS«IAtiauO. 4.. Kurdo coa las dIflliIDC.S llOras:

,Mquilid6a d••hilada: huca '00.000 ptu. ID JO ....uaUt!a4.•• eo.cl .WIO.
lefor.. eh dvi.la4J: halta 350.000 ptu••• 20 "111"114&41' C:0Ml .lJrillO.
CuuieDto~ wta )00.000 ptu ••• :0 l&&1.U.4•• 1:0.0 abt.o.
Cu..into dé It1jol: huta 2$0.000 pt ea 10 'lftIUI114M" coao IÚillO.
CItOI ..riOI: halCa 75.000 pt••••• 10 wi4ade. c:_ miso;

2.,-Ua esta Ca.bi6a foniráa puUllOl rePruutlllces del'Can' d. hpuSl.

J. - LI Eapnn •• reaer"'l al derecho 4a erigir las gaUDtb.. que -.sti,,,. -con'Je­
niutu par. conmer cUalq~ier pd'~uo,

:¡;e.L~:ei~i:~'''' 4IInngl40. por> lo. prbtI.ao. CODc.dUOlll ..rb dutiudo...

AIlTICULQ '11 ,. mas plt!ll!leIOXP toeuw.

l.· C.fttni.·c9!t40r.
L. EJipr.....ntudri .1 ""icio 4e Cahteda""C0:u4or 4'1. viene tuecionallClo tlI la
rUri,ea de S..,111., por el date•••ctual de 4utoltrYicio r coQdor.
La ad.tend. a est...mc1o ..ud 4etlt.in&4. ee lu AOrIIU est.olecidu ,oore
turll.cs y hourio••

La l4itinistraci6n IIr' c9!~t.nci. exclusiva 4e la bpre••: no obstlllte, la
Co.isióft 4II-Cafetub putidpad de acu.rllo con 1& nOnatiTa Tigtlllta.

2.- ."idanda d.....UDO.
L. h-pu,. lIaDt-nllr& 1I11-unte lo•••••• de "rUlO 1& leaidhCif. qlle tillle ..taoIe­
cid. ee S.Il1~car d. Jurued.., ..bti4. porI.u peuo..l fijo-discOlltiallo. PUl.
.,-acadone. d. lo. traoajadore, r .u. :nilial, eoa h ai..a norllltit'.;Ia la.
exist'll.te en 1& .ctulid&4.

3.- icpnqt.tq '''b9ra1.
L. Eapr••• hcil.itad a todo ID ,.uonal que 10 due., la pcsibililld de aCCH.r
a ua lcol101ll.to ° Estdlleci=i.nto 1i.i1l.r. tien40 • IU CI.J:'go 101 guto' de
asod.cióQ que pr~du.

4.. • ltiUlneÜ Soeial.
r.. bpnsa lI&Ilt.D4ri el servicio de Asistelld. Soebl p.n la "tenciÓll d.
prohl.... d. su penonal 'f h.ili.rel .flllled.if.tOI. lIi cc.o de viudu, bdrflllos ,
jllbUdo•• tal J C_ ha vuido h«iea40 h••t. el aGUnto.

5.- rutiYi4&4el.
r.a b,re.. uatudri b celeoracióll del d.h de la Pa.trona, Iftra. Su. de lu
Villa., .... for.. trdicioaf.l, .11 coao h e..bf.lO'.t., distribuciÓll lIe ju~etes Y
ti..ta infutil d.l d1l. de 101; .1'" JI&lJO" u lU Iliu.. condicionel ell q;u' le
h. nni40 re.Un. lIut. el IKlUnto. -

6.- otra. fruudpn" Social".
1.- W bpr.l. 'tq1liri lubvellcioaalUlo eoll UII tercia. dll co.t. di h. pri.as, el
5eqllro d. Vi4a qUI vuU01lcf. ea fuor d. 1111 uocidol b Cooperatin 4. Transpor­
te,.
2.- P.ra el Centro 4. Trilhjo de Sevilla dutro de lu fIlDc:lOn'l de lo. Servidos
Jl64ico. de biprau. le .~id_ .,tellclíflUIO la colaboraciÓll eD el Seguro d.

Aceillentes L-aboraies c01lcedido por .h Direcd6n Cenerd de 1& Sequridad Sodd
COIIO aailliSlllO 1'1 colaboración lIlédieo-tli"tll&c6utica cOllcedid" por al Servicio
AnddU:C de !dud.

Cll'ITl1LO XIII

VIl! DI Jt:et.lIUCIOIf

lRTlctlt.O 54' - VIAS DE 1ECL11f1crOJ'.

1.- fo401 lo. trabaj.dore. podrill h.nr liSO del dtrtcho. elevu '11$ quías o
reclallladonel. utiliullClo p.ra e!lo l. ri. -jerirquica.

2.- fod. rechaaci611 debed In fOAUhd. por escrito ante el Jete ill.elliate qlle.
" su '-ez. la traaitf.rt • IU' J.ce 'uperior. Si .. te no resuelte la qUllj" o
rlld.a.ción en un. pluo de! dial !l.tbilll, el ietlr...40 pOlld dirigirse a la
Dirección. General por .,crito. - POlIri b.c.r UIO de elte último de_lIcho person.l~

aent. o " tra.-é. del Coait6 de !aprale.

C\lIndo la red••aci6n ...hctlle. través del. Coaité de !sapresa, la Dirección
diriqir' .11 UIP\l.It&. por elcrito f.1 .ilao.

J.- La D1rlcció. G.neral. UD. VIZ recibidol 101 iDforlle. requ.erUo., incluido el
del coait. da h-pre"~ relolnrt IR UII pluo.txillC de 15 Hu, deUnitivallefttl y
SiD recurso, lalVO que per razóII de Ilateri. tlale Coapet-.lltl la ".gbtratllr.o h
Delq.cióa d, fJ:'dlajo.

4.- Lf. truitadÓll de eualqllier qIIejI. o rechucióll. 110 deberi intlrrlllpir h
...rc!l. d.l trab.jo. qu., hf.brt d. continllu dllr&at. l. IUlt.ncifoción d' aqll61h.
en la fom. J 1ft el ritac ordinario.

S.- 'u. lu recla..cion•• colectivas que dlCt••• 1. totdib4 <!e.la p1utillf.
• iD.tnida. ~ el Co.it' de .111'1'••• o Secc101l.1 $indica1e. recoe'X'io!~•••e
.'hr' a lo dbpu.,to tll la l.,islaci6c 'ti~ate e....teri. ·d. cOllflictos lat.ora­
1.1,

1.- Si 16 redauei6n :·u... daitid. ea culqlli.ri. 4. 'llS rra401. el hIlo tendri
efecto 1.tro.ct1vo 4..de la hcll.f. 1ft que .. toraul6.

CAPIrtn.O In

D!R!CHOS SIJfDIC1LES

llTXC!!LQ 55. - Purgos SIlmUALrs.

1.- L. Espre.a rteoDoce dunnt. l. viglllci. dti e.t. Con••nio, aduas d. lo
recO';ido 1ft el eltatuto de 10' trab-ajadorel. Ley 4. Libutad Sindicd y delll"
leyes- d;,ntes, lo. sivuient.. krec-ho. Sidical..:

%.- Cqpité dI hU"" r pelnldos da PeuOIld:
,.1 h-conoeiaiuto del dencho • resina d. un IIUUo 4e 40 hor.. aeDlUales.· ",u
dedieación. t .... rtladoud~ COD ItI l:u'eter de npu••aullt. de 101 tnbaj.·
dor... !fo iDcluir6. eD lite c"óIIPllto-, h. union.' ctleoradu. lolicitud 4. h_
~nsa. de .utllO .cuerdo ~elb.' -.

!'ll tpoca d. llqOCiae16n d. CoDnnio. la 'irecciÓlli y Coaité .. 'poD4rin de aeuer-do
pan ..~liae ..tu horas.

al Con c.rgo "- la r ..ena de 40 boras. los repUle.tllltes del COllité dispondrin
de 1.. hciUdadu ateeurias p.ra infonu dUec:tUlnte, durante la jornada
labor.1.. 101 trabaj.dor.. qu. repre'.lIitu. loor, a'lU:lto. 4. inter" dir.cto
sillll.icd o laboral.

tle dich. ccll1lllic.ción d.bert da.r eIlnt. ·previa:. la Eapre•• y se ehctnri de
_odo qll. no perturbe_ la norulidad d.l proceso- productivo.

el Sill rebasar .1 lIb:iao l.,al, poddn ser con'U1114•• la. hor.. 4. que disp;;lnell
los aiobrol d.l eoait6 o DeleO'adol 4e Pusonal•• h. de prever la ..i,tlncia d.
los .isllOs " Curso. d. For..ción, or;anindo. por IUS SiAdic.tol u otra. tntU.­
des •

D) Dentro 4a la bolsa c:oa(m 4. hor", podrtn asipuse ab d. 40 horas ausuales
• 101 cu;o. de Presid.nte. S.cutario 'f ciQCO VOCal'l 4el COllid~

1) In 'Jl<IcI. d. llqoch.cióll d. Uft cOll-venio C:olec:tiYo. 101 Dt1If.dol de Plnonal de
Deleg.cioul que seu desiglldo. por h Coaisióll .e;ocicdor. '1 par. lu utlll-ioll-es
tria.stral.. Direcc:i6n-cOllitt, podrb de.plnar•• e SB.-ill., considedndose .COIlO
..r'tido u el utlrior.

1) La Eapun b.oilitut 1ft dUo lIhn visiblel tulon.1 .n "odc. '1 Deleg.do­
nel. ad.elldes p.n l. exposicióQ de cOllullicdo. da iAdole tilldi'Cal o ¡"ooral.

De c.ü C9-uDic.do se d.d puvi"ent. \Ill. eopif. a la !apresa.

Se enviad a lo. Deleqa401 de Personal de Delq.ci:on.. eopifo d. lo. .lvbo. de la
Dirección Ctlllei.l, li.apre que el obao, por IU coatenido. le elide. 101- ai'lIos,
por atectar .. 111 personal.

al El CODité de EllIpnsa pa.rtieiput en b cOllpotición del eoaUé 4e SeQ'llridad e
Hilli.n•• de .cll.rdo con el Dtcreto 412/1911."

Hl L.I ¡apre,. hcilitari f.l COIllté o Dtlleg.40s dI Personal, .sev(¡n proc.da.
intors.ción de todo.:! 101 Contntos t.,-entudel, Illterinol '1 Toporalas. con
indiclci6n de Sll duración y persOtJ;. " quiea su,tituye en f.l ello d. Interinos, 'i
~creto que 101 requla. ldeisme, intoraari 4. la. uncion.. qut plIdieran
illponerse. -

Xl hra dar CllllplillhlltO a lo ..talllecido por la legisltci6n vigente. ub.,
pertes acuerd"n que la !cpre.. facilitad &! C0lI1U 4. h-pren intonl,lci6n
aeQSl1f.l 4. liIl bor.. extraordinari.. ref.lizadas por cada S,c-e:ióft de 1.E:l:pren.

A lo. Dellfado. de Person&! 4e la, De1I'l.ciollel le le. inforllart III1'1'llab.lI'lIte ·~el

nÚlIlero d. horas e.traordill"ri.1 re.lizad... por el penoaal 411 lo••isIllOI.

JI El COlI.it6 ¡)at'tici,pa.rl en lu pt'Ueou d. "ptitll4 ,p.ra ucenlo del p.rsonal.
s." lo establ.cido II'n el Capit1l10 V del Convenio Colectivo.

le) Lea horas dHicadu • .ctividade. dll CClit6 ••dll retribuid.. flI. 1911l1
cunti. que lal 4. peruunci.".n el plinto dI trabajo.

L) Los Delegado. de Personal de tlele¡'aciofte•• podrin celebrar tria..trallt.DU I1nl
ullni6n .n Ftbric".

3.- AS41lo1ea de Trabajadores
Al El derecho. e.l,onr UM Asamblea dentr-o d.l ncinto de ,,,oric., tu.u d. 145
boras d. trallajo, cada tIcI a.s., Ilauso ..

A ••ta. AUllIblns ;610podr' asistir p.rsolld fijo. o aquél tijo-di.tcontinuo,
aventlld o interillo que ..ti trallaj.lldo tIll- Ftbric. II'1l lu ficha. de bubln.

Para, l' uhUnetl_ de 101 trab.:t.dores fijo.-dilcolltinuol que 110 est'lI prestando
servido lI'Il. la hpreu en l. fecha d. la Asuole., el CO'it' d. ElIprua le pondri
da a('UeMo. coa la Dirección " utos .fectol.

De e'UI Asub1els se tI.r' cOAOc:iailRtoa 1. tlirecci6a COD Int.l.ci611 de cu.renta
J ocho horas, con in4icI.dÓD del od.1I del U.. -

Dllrlllte los perio4o. d. negtn:iac:i6n dÍ! Counio Colectivo. podI'O celebrar..
AteoIe.. coa iRter'l'f.lo. infertor ._dol 11..... f pr..-ta autorización upn.. d.
la Dirección. .

La asistencia o no • la. lI••1I1e.. no sert 111 llillOúll cno utbo jUltific.do pu•
l. p'rc.pet6n d. horas extr.or-dieuias.
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1) t.a eelelrrac::i6a. 4e 1....le.. Pot' hputlUlltO', cuaHo ubta aoUyo par. ello.
podd 1.1' lolidtad. 1101' .1 Coaiet 4. lapr.... Pan n ul.bracioa. "1" uenn-'
rh 'la preyia slItol'izae;ioa 4.·1& Dire«i6a 4. 1. lapnn J .nl .1gpr. fllfl'& 4.
lu hora. 4. tn_jo.

No ob.tuta. lo establecido por borario 4. e.lIbnc1~ 4e luubu 'D los.
apartado. Ulterior.., btu pod.rlll cel.bru•••ntr. 1.. 4i.c:tsiet. r 1.. Yeillli­
una hora. Ü cllclqlliar dh laborabl•• pre'ria ntorineioD h lil Dincci6A de 1&
Ellpnn y solo p04rt ubtir & 1&••i .... el per,on1 libre d. ,.rYieio.

4.- s.cciop.. Stn4icJles:
Les sedn recoaocid•• & aqulll.. Cntral.. stad.ical.. que 4"uIstru 4. fo'"
feb.chnt. uu .filbciÓll 4.1 15\ del peuonl fijo 4. pbotilla de! eeatro d.
Tr.jo de 1....1111.. lo. sifUi,ncu "!'echo.:
1).- Un Dd'fado Siu41cal. (lile "'abad .'1' trab&jador n activo 4. 1& Eaprn& 1
4esiqll.40 de ¡curdo con lo.I.Uc1,ltlN de 11 elGtral o Sindicato qua r,pr•••ote.
Sed. pre!ereot...AU. .i..bro 4.1 co.tt' 4. Eapre.....pr....II.ud y 4eft04uá
los int.n.e. 4el Sill.4icato a quiea npn...II.t. J • lu .afiliado. al .ino.a la
EapnJ& y .euid d. tll..truUll.to 41 ealllUdcacilnl ••tn .1:1 C••tnl Sindical y la
Dincción 4. 1& Eapr....

. 8)'P04rhuiatir a lu nU.ll.ion.. del Cóait4 da r.,n... eo.itá de !~ri4d.
B:i9i~a. en d Tupjo y ('oait.. Pnituiu de· Ilat.rpntaeióa. con YO:I y .i.ll. YOto.
y da.pr. que tala. orlaDo. auiUll pre,1....te .a pru&l\ria.
C) p'!J...d lu .i.... vueUa. que lu .stabl.cidas levab.ata para los .i_ro.
del ('o.it' de lapn.. y co.er.t....t. dbpoa4ri ul .iaG eri41to d. hotu
• en.ual.. retribuid... .
DI r.ndrt acc..o a 1.& .isu iDforaac:ióa , 4ocllUlltaci611 que la IQrua deba poD'r
a diaposic:1óa 4d Coait4 41 bpn.a. 4e ac:u.r40 con lo raplado a tu," 4. la
Lay••atando 0)"1ill'a4011 a vuu4ar .igil0 prohsioul ea lan utuw qu ll;'al­
.allt. proc.da.
El S.d oido por la bpn.. ID. ,-al tnt-..i.nto 4. aqu.llos piobl.... 4a carácter
col«tiYo qu d.ctaa • lo. afiliadu ,d Sindic.to qll' rapr•••atu.
rl El 0.1.-;&40 SiJUlical cdirá n tlr.. • 1& nalh:.dóa 4. 1.. luadou.
sin4ical•• qua l. so. 'propill.
Gl Do. tablou. d. uuoeio. pu, áll u.o .:retu.bo., .
11) La nt.nc16a. a tud. de aólaina. 4e l. cuota .1n4i«1 4••il. afiliado••
pr.-.ia aolic1tu4 por ..erito de ma uno 4e'llos.· .atra;ua4o a cada hltfado
corr"polld1ant. el _t.at. 4. ..tu· cuotas: y 1.. Cflatrd.. Slad1l."'t.. (\l'

duu..tun d. tona tilidellte ea lu D.lqadoa••• UA& diliaet611. d.l l!\ de 1&
plantilla d.l persoul fijo, podd pruia peUei6ll. por e.erito d. lo. !Atu...•
do., 'olidtar la 4e4ucciÓll •• a6aio. de lu ClIOtu 4e .u atiliadOli. lu cut..
t. ..da .1I..uquu ..uu.l...t ••

hu _ ,n.ul.. d. to4u lu entul•• SiD4ieal.... facilitad un tab16a 4.
IIlUACiOli •

Id.hllO ..da nCollOCido. lotl O.la;ado. Sidic.lu que ••tabl«••1 Tít1l10 .' 4e
1& Le, Orllbica de L1bUtad Sia4ical. .

lITICULO U' • ujitJuPlD ¡ BIUm.

En a.ted. 4e Sa;nidal! • Itlliell.a••• e.tad a lo dispu..to era el lItatuto d.lo.
Trabajadora•• Or4uanu Geaenl de Sequl'idad. liqiea. .a el Trabajo y dub
lay.. , disposidoa.. 1'1veatas.

1 efecto. de cOllod.i.ato d.l ,.noftal••• tun.eribea el cont.ai4o del uUeulo
U' del Estatuto 4t lo. Trabajadora. J el arUeulo 7' de la ordenanza GlBenl 4t
S.;urtd.ad • IU;iea••

Artieulo U.' 4el Estatuto da lo. Trabaj.dore••

1.. El trabajador••n la pr.. tad6ll. de 'us senicio' t.adri d.ueho a un
prot.c:ciól'l dieaz .n utaria de SI'qUr1dad e li/l1&n••

2.- El traujador •• ti obli,ado • ob••nar.n IU trabajo las ••d1d&l le,al.. ¡,
rada••ntario de Slfuri4.d • B:i,ia-u.

l.- En 1& in.pecciÓll J control d 4id.. , que salft de obsan.ncia obli9ada
por el bJlra'ario, al trabd.40r ti.u derecho a participar por sedio.da'lII
r.pr.sental'lt•• La;al.. '1'1.1 C.ntro d. TrabajO••1 ao sa cu.nta COII or,lno. o
eeotro•••padaliz:&40. ea l. aateria a t.nor de la llf1sl&eióa '1,ute.

4.- La bpran ..U ob11'1ada a facilitar una fon.ciÓll pricUea ,ad.cuad., ell
.at.ri. d. se/luridad. bi91.ae. a los tub.jdor.. que contrata o_euwo eall!!lh
4. pue.to d. tn.bajo tu;.o que .pliear 1Ul' nu.... Uca1ca qUI puri. oeuionar
.-ia.fM ;ran. para .1 propio tr&bajdOl' o para 'u. eoap&tluo. o tueeroa. ya .u
con .uncio. propto•• 1a sea ~ 1& iJlt.n.aeión4I lo. S.nicio. Oficiales
corrupolldtetlt... El trabajador uU obli;a4o •••11' 41chas enseAanzu y a
realinr'lu prteticas cundo •• cd.br.n 4.ntro de 1& jornada d. trabajo o.n
otru llora.. pero con el 4"CU'Dto o aquUlu bl tiaapo inertido .n las
mis'lI.

5.- Los órqall.OS interno. d. la bpr••a.'c~t.at•• u .ateria d. "fUrid4d y.n
su d.f.cto los r.pr"'at4nt•• ,119al.. d. lo. tr"bajadora. .n el C.ntro d.
trab.jo. que apnciu \lila posibilidad ••ri. f gr... de accid.nt. por la inoll.er4
..ncia d. 1& 11911lac,i6a aplicable.a la bterh. r.querirh a 1& bpr.... por
••erito para que adopte 1.. udi4u OIlOrtlUlu que ha9&1l d.sapareen .1 estado d.
ri..;o; si 1&. peticióa no fu... ataa4id••a el plaso da cuatro d1&••• 41ri9ifiA
• la Autoridad _".tlat.. "ta. si 'Fac:i... 1.. eirCllUt&neia. al"«....
..4iaat. ra.ollaei6a hndada. r.querirá a la Ian••• p.ra que Allopta 1... h4í4u
d••a;uic1a4 .propiada. o que suapan4a .u actbidd... .. la zoaa o local d.
trabajo o en. el ..t.rial.n ,,11gr-o. 1'aui" POdrá ord.nar. c:on lo. irafon..
Ucaico. pnciso.. 1& llu.l1zacióD.. 1audiata d.l tnbajo d ••••tiu ua ri..go
;n... d. aeei4ante.
Si el riesgo 4a aceid.nt. tUlra iuiuat•• 1&. parali:c.ci6a de 1.. aeti'i4d••
JJOdr' ..r acordada por decid6a 4. los ornno. cap.tutas de 1& bpr.u• .n
••t.ria 4a le;Vt'idad o por' el 75\ d. lo. repres••tut•• d. 101 ..traui&401" ••11

Elipre... , elIJO proceso ... 4iscOllttauo y de l. tota11da4 d. los ai._ lA
aqu.ll•• ~JO Pl'oc..o ••a coatiauo; tal acurdo .er' c_1cado d. 1utdiato a la
hpnu J .. 1& Autorid&4 Labord. 1& cul••a niaticu.atro llar... anul.d o
ratific:ará 1& panlizacióo .cor4d••

Articulo 7' d. 1& Or4.aaau U Se1Uidad • ligio••
Soa obl1O'aeion.. del Elapnutio:

l)CUIlplir lu 4ispodciOA.' d. la Or4e.."u 4. Sa;ui4&d • li9ien. 'a el trab.jo
J cuaatas u utui. de Seguridad • 111l1.a. del trabajo. fueru de perUa.nte
.plinción u lo. Ceatro. 1> 1Il9ar.. 4. trabajo de l. lapr••a por razón d. las
acti1'ida4e. laboral.. que ea .11... raal~n.

1) 1.4011tar cuanta•••did•• fu.nn A.c...riil' la ordea • la .i. parZ.ct. orll'.niza~
c16a y plaa••ficacia 4. lade1l1d& pre..nción d. lo. d ••GOI que. puadu afectar •
1& 1'ida•. 1nta;ridad r ..lud de lo. traJaajador.. al Strricio d. 1& _r..a.

n Pro...u cuuto fu.n pracilO. tuto pan.l .ut.nwlll.to d. 1.. siqlliaas.
harr..illlt.. , uterid y 6t11.. d.tnllajo •• 4.1114.. coedidoa•• 4••a;uridad.
COllO para .1 llOrad fIIae1otlui.tlto d. 101 S.r'l'ieio. Küietl•• iut.laeioDl.
.an.itadu '1 senido. d. tli9i_ pua 1011 trabajador•• de h Eapralll.

4) Fadlitar gratuito.ate a lo. trabajador.s. 101 adios d. protecci6a p'noA&1
de cadct.r a4.cuado•. a lo. tnbajo. que realic.n.

S) V.lar por la pr"tiea d. raeoaociaiuto.....1eos. iDicialas '1 periódicos, •
loa trabajadon•• confora. alo ••tablac* .n la. Dilpostdonas 'iglnt...

') Obsarnr COtl todo riQ'Or y eactitu4. lu DOnU 'fill.at.. ralati1'u • lo.
trabajos prohibi40' a aujares 'f Denor.. n iapedir 1& ocupación d. trabajadores en
~n..· o acthidad•• pe11vroau. C'IWl40 lu aiuoa sutr.. dol,nei.. o 4et~to.

fidco., t.l.. COM .,:I.1."ia. cdwn•• "'rtiqo•• aorden. a_a11.. de '1Iión
u otros ••ilogoa o •••ocut!atr.a In ••t.4o .o .Uuaeioa.. qua al) ra.p0n4a a la•
t:li'l.neiu psico4filic•• d. su. ra.peetiYoa pu.tu 4e tUNjO.

71 D.ter.inu ea los ainl.. j.drqu1co. d.finidos.a.l lall'1u.nto d. 1691=.n
Iaterior. o ea .u defacto...diutt in.truedoa•• ncrit... la. fal;Ultad.. J
deber.. del "noul directiYo, tkoico. ,Ulldo. tat.rerito•••a odea a h
pr....ación 4. aecideat•• 'f eabraedad•• prot..ional•••

II btablacer ••1101 cauc.. contante. qu., .•a eua1quiar 1I011.nto. ,.nitan
oJItansr 'uail iiaforuci6a a4ac:uadil sobra lo. defectos d. pr_ción qua •• produz·
eu. y lu peliGro. que •• &4'l'i.rt....

') '_ntar la, eooparadófl 4. todo .1 parlOfla1 a .u. ·6dlfl•• pan .utenn 141
lUjer•• coa4.tcion.a 4. 'lI91Iri4&d. hidu., bie•••tar d. los trahajador.. de le
bpnu.

10) Prc.oYer la sú coaplata inloruci6a u ••t.riu •• S.;uridad • B:id'llI 4el
trabajo. del "uonal diracti'l'o••u4oa interudioa r trabajadoras al sanido de:·
1& _1'....

11) Facilitar iastruccioa.. ·adeeuadu al per.Olla! uU' d. que eosiue. a
d....p.hr cualquier pu••to 4. tnbajo ac.rca 4e lo. rie.," y p.li;ro. (111 .a 6l
puad'" efectula J .oJIre h fora.. útodo f p:roenoa que d.baJl ob••rnu. para
pre..ÁirlOll o ..itarlfl.

11) CotUult.r con el ('OIlit4 de Se;uri4ad • Higien. d.l Trabajo, o .a au def.cto.
al V19Uant. de Seguridad. acbre todu .qullu cuestionas nlathu a Iiicllu
••teria. q\le puÑ.o 'l,I.eiur.1 con activo d. llÍ. actividad•• da.arrollad... '1'1 1&
Eapr.... . -

131 Moptar lu .adidu oportuau para .1 cumpli.i.oto 4. 1.. raeosn4acioll" del
Coait' o V1giluta., que se refi.ra el nl1ltero Ulterior • iIllon.rlo•• ea su
cuo. d. lo. IIOth'os f ruolI.. por la. cuale. tu.roe aceptad",.

U) Tuar a dil~icióa d••u personal \In aj..,lar 4e la Ol'daaun ~a.ral de 1&
Sl9udd" a lid.u aa el ~Tr&b.jo J. la su. eUo. Aa.xo o AJauo. qu.~ corr..pondan
a 1.. actidda4•• qua .a 1& b.presa .a reaUClAf ubia... habrá de facilitar lo•
• xpr.sado••j..planl al eo.it' d. S'VUri4ad I ligiena 1ft el Tr.bajo J • cad. uno
4. su. aiubros " de DO exhUt COait'••1 Viqilute de Seguri4a4.

RICOIfOeIKIIITO lfIDICO .
nncoaoci.i.nto -'d1co aaual del per.onalll.. 1& bpr...... .!t(!túuá b.jo 1..
dinctrices 4el K'4ico d. 'represa y d. acu.rdo .:::on la l.qillación YiO"llta.

DISPOSIeIOJrES l'IOLF.S

,d..n.-
En todos aqu.llos aspeeto. no d.t.rein.40s concr.taunt••11. .1, pre••nt. Convenio.
.. estad a lo .stipulado 1ft 1.. 1.'1•• , d.... Dtlpo.iciolll' 'i,.nt...

Stll'lJI'I4••-
Duunt. 1& vi9&llcia d.l COll.'fu10. 1& bpr..a no liad u.o da lo dispue.to.a al
ll'U-eulo 52'. apartado. Al. J) Y el. del Estawto de- lo. Trabajador•••

Tucera.~

Sl,. por infucción c_Uda .n el d••••pdo d••u fuaeióa. a &1;Wi tn!lajador d.
l. hprasa le- h.ra retirado el earnat dI eondueir t ••porata.ate, I1.c..ario para
n trabajo In 1& _resa. hu adaptará • diclao· operario a otro trabajo 4urant•
.Ltiupo 4e 1& su.peuión. ra.petbdole .u. e&ta;oria lahoral..

t'1Juta.-
1 todo trabaj&4or- tijo con l:ate<Joria inferior a Oficial d. l' Jef. d. Equipo o
Sub.lt.no J.fa. s. l.,abonad 1& dit.nllcia d. cat.90da illllD4iata sup.rior doe.
..... ut,a 4e .u jubilación. Para tuar d.reelao a ••t. abono. d.bar' .olicitars.
por escrito 1& jubilaci6a 1'oluauria doc....u ut•• d. 1& f.eha pruista.

Si posterior..ate no s. aeoqieu a 1& jubilaci6D 'IOl1Jnuria. p.rdada esta
dif.rencia. d.,cOIltán40••le- 1.. cantidad•• pereib1du•

Oaiata.· "
Dalllas la...p.ciales cu.cterbtie.. 4. 1& IDdutria e.ruceu. sujeta a fuart••
!ncna.tlto. d. 4euad. 1ft .poca ..t11'al••e I.tabltctl, que si por lI.enidadu d.
produeciÓll o 1'lAtas. fues. nle.s.rio traJaajar 4urute los Ubado. 11I. Julio,
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A~to f l' quiDc.na 15. S'ptiUbra, se dectuub jonad.. 4a S .1101''' illiAtenu...
pid....nt.. .n 101 ttlUOI d•••ftUla o tud••

En ••tu snua. J u.t. tiA- .b:ilKl da 1l,1l..... solo 1'.l'luif. el personal 1l,~lario

~ra cada S.cdÓll que neiba iutncc:iO#u da 1111 nlpecti1'o. J.bl J tuddo UD
dif. d. d.ICUIO cap.naatodo por can. SUdo trlbajado a partir del 15 15.
$.ptiubr. y ha.ta .1 15 d. Dicihbr.... 1.. fech.. qu. la 4.tucoo .It fllBc:i6a
4. la or9&lIizaei611 dal trabajo.

por ea4a lUlO d•••to'- slhacloe tnbajaffi. oc.pto .1 Turl10 Tot&l qua sl'fuiri coa
,u r'v"iUD particular, •• percibir' 1& CQponción KOnóaic. si,ui.ot.:

• 1 Plul sefÚJI: ulor.1 d.l ADuo a' ,
• 1 Plu. d. CooY.nio
~ S lloro 4. Pri.. de Rfll4iai.oto
~ 1 Plul coepl...ot&rilf, eo 101 casos qua proeda
~ 1 Plus d. Trauport&

Suta.·
Se ••tablee. • tftulo • .,.ri_tal u. Id.a .s. Pr04ucthil5al5 e-onsi.teat. u.
3.815 ptu. lHIn d luiliu Ü 2' O.llnro por I:ed. l' de iacre..nto eO el YOlulll.a
4. Veotl'Íl qlI' •• conlifa .. UtO.o.lln .i do .oterior, fU&lItizta4os. 22.000
ptu. cao .iniM. Pira las rutUlt.. ~tef1Jr1.. 1&borale. S. Iplieartll. 1011
coeticieate. da la OrdeDuza I.Uoi'&l de la ta4l&1tria C.nee",l. uu:n...till4ou
la. l:Ultiddu uterina. obtutd... teaindo cao hu .1 luiliar 4e %' 0.111'.,.0.
.. 1lB2. 5\ por cl41 140 e"plato 4•. aatigtedu u -plntilla al .JI 4. Dieielllln '1
COI! UJl tope 4. 2C dOI•.

Esta Pd.. S. 4.1'.lllI'ari ....1 ... 4. Euro 4. 1991.

"ptiaa.-
EA nlldÓll coa .1 Plud. COII,....ci6Jl « ..aala ••tableCli40 ltIl el Articulo %9­
(-Iac••t!9ol). b COIIisi6a Paritui. del Con_io. estudbrt J «c1did sobre los
titulos , e.lHIcitacioD" Ictualaent. aquinlaDt... 101 15. roruci6t1 Prof.donal
d. l' Gra4o. a efKtos ~ pnetbir el Plu. -

11110 .' 1 lIBIO.' 1 11110.' 3 lino l' 1 lIBIO.' 5 lino l' 1 lino.' 1 11110.' 5 lIEIO l' lO lIiIO.' 11

110 mo
mmo B1S1

III
lmCOI010
(ms/DllI

ums PLOS DI
mns '1' COIUIlO
(ms/Boul (Im/DllI

mOl
Bom
mus

1.1.!.I.
11tIS/01ll

160S .
1161015 30111015 . SI8lDO DI

11IT1COL1I11 I11ICllLIS YIlIIO
(Im/101l1 11115/0111 Ims/olll

COI1LI!!ITO
. mmo
11tIS/DlII

u.S. UU 51.00 1.161 - 1.lJ6 III - D.m·

U.I. I.m 10.00 U51 - UIl 113 - 1l.l50

3m l' 3.m 11.00 U53 - I.UD m - 10.561

3m l' l.Oil 65.00 1.151 - 551 m - '.1l1

omm l' l.m 65.00 U60 l.151 l6l 51! 51l 1.510

omm l' - 1.I11 51.00 1.111 1.000 166 536 500 1.519

10IlLIlI UU 51.00 UlI ll6 103 501 113 6.951

lImC'rol comcm 1" 3.0il 63.00 1.151 - 5lI m - 5.1lI.

IlmeTOI comCIlL l' 1.600 56.00 1.161 - m m - 1.185

SOBILTIlIO mi I.Cll 51.00 U11 1.000 m 536 500 1.519

SDBlLTllIO l' l.m 51.00 1.115 m 550 m l6l 1.153

SOIILTIIlO l' 1.043 52.00 1.036 ll6 565 510 III 6.m

LllmOOIl 1.151 10.00 1.055 16! m li5 315 6.501

l.m

1.1I0

1.519

l.l15

l.lIO

- 1.161
l-------+----+---~-_c___+_-~-_t_--_+_---+--·-t_--+---_+-----

omm l' 31/! 01lQOl10 1.116 51.00 1.160 1.151 116 511 511 1.510 l.m 1.151-

1

1

1

1
i
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10 OfICIAL l' IEfE UE El¡IJIPO m . 121 151 ll9 . 101 m 162 . 190 911 9t6 911 1.002 1.010

11 OfICIAL l' 196 931 910 1.001 1.011 1.012 1.119 1.111 1.191 l.m 1;269 1.306 1.311

12 OfICIAL 2' ll9 III 106 121 51l 56l 510 m 1II l36 655 611 m
81 AYlIlINlE . O O O O O O O O O . O . O O O
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COlVlllO mo llILlS 01 mMlS '1' III

Oficial l'
, ht' Plotl J. Eq,ipo ofidal 11 oticial 11 1'Icnte llll. l' lUlo 2'

EKlomL1DO 11 11 11 U 11 11

. 70.00 !l.00 51.00 50.00 41.00 U.OO U.OO

10.01 70.60 52.31 6Ul 50.16 4Ul U.II 11.11

10.51 11.00 !l.!l 64.14 60.50 46.15 U.U II.U

71.01 11.60 !l.U 6l.11 60.16 U.II U.li U.U

11.51 72.00 63.11 66.01 61.00 4Ul U.II U.U

11.01 1l.50 IU6 66.16 51.16 n.15 11.10 U.06

11.51 13.00 U.II 65.61 51.50 41.31 11.11 U.U

13.01 13.60 11.11 65.19 61.16 n.u 45.51 u.n

13.51 14.00 II.U 61.16 61.00 n.1I 41.16 U.II

14.01 14.10 IU9 66.11 . 6l.l6 U.01 41.91 U.II

14.11 15.00 15.10 . 61.10 . 6l.50 U.10 U.IO U.IO

75.01 75.50 16;11 61.14 61.00 U.16 U.II 44.11

15.51 71.00 51.34 51.71 61.50 U.Il n.OI U.14

11.01 11.50 5UI 61.11 51.00 U.II 41.51 41.11

11.51 17.00 11.51 11.11 14.10 60.11 n." 46.71

11.01 17.~0 11.10 6!.11 66.00 60.60 11.10 11.10

17.51 71.00 11.11 69.U 66.60 51.01 U.II IUl

11.01 71.50 11.11 6O.U 66.00 61.61 IUI n.04

. 11.51 79.00 lO. 01 11.01 61.50 51.11 U.12 11.41

19.01 1!.10 10.61 IUI 61.00 61.11 60.16 n.1I

11.51 11.00 11.10 '!l.10 61.60 61.10 60.60 U.10

10.01 10.50 11.11 !l.!! 51.26 61.69 6UI n.ll

.

~ camilo 1!lO llILlS 01 mm '1' IIII,

Ofidal l'
, let' Planta J. iqubo Ofidd l' Ofieitl 21 lrlldtlltt 1111. 11 An. %1

EMlOll\LAOO 10 11 ·u U 11 15

10.51 11.00 71.16 63.11 69.00 5UI 51.11 U.61

¡UI 11.50 71.01 14.11 61.15 5Ul. 6UI 60.l!
.

11.51 11.00 75.01 16.14 10.50 65.61 51.11 60.11

11.01 11.50 15.!! 56.16 5U6 51.36 61.10 61.46

1l.51 11.00 11.11 IUI 51.00 61.Q1 64.11 51.01

11.01 U.60 11.11 63.17 !l.15 51.11 56.11 61.11

IUl ' 14.00 71.71 51.51 63.50 5UI 66.11 11.14

14.01 11.60 11.61 1I.l! IU6 6UI 11.51 5Ul

14.11 16.00 10.60 70.10 15.00 61.11 61.10 11.60

15.01 15.50 11.61 11.01 15.15 IO.U 11.11 16.11

ofidd ti
, ht' ,hata J. Eqtipo oficial 11 Ofidd 2' AJunt' ln. 11 161.21

UIOTEWDO 11 11 U U 11 11

15.51 U.OO U.U 71.1l li.60 11.11 11.11 '55.10

11.01 11.10 n.n 7l.61 67.11 51.n \1.11 16.11

11.61 11.00 IUI 13.U 61.00 !l.61 Il.Il 1'.!l

n.O! 11.60 1I.lf 14.26 51.16 63.11 60.10 61.76

11.51 11.00 11.11 75.01 n.50 U.!6 11.16 5UI

conu¡o mo fllUS DI PlIIU 'C'

Ofidal 11

'DIODO l. Iq1Iipo Ofkhll1 Ofidl1 21 lfUdutt

!ltro 1Il.lI 161.11 , 1ll.11 1I!.I1

reburo m.JI 111.11 ·111.11 m.l!
lino m.51 101.11 111.11 111.00

Ibril I15.U 111.51 lU.1! 111.61

liJO m.O! m.l! m.u IJ1.JI

JUDio 151.U 111.11 m.14 m.u

Julio 1lJ.1I m.51 115.14 101.51

I,osto m.1! l!l.!l m.u 111.11

Stptiture m.ll m.1! ~..p.. 114.11

Octubrt m.1! 161.11 m.l! m.!1

lofitlllu m.a m.51 m.u llU'

Bid.ure m.U m.u 162.17 311.75

eonUlO 19'0 TlIL.u 01 PUllAS "D"

SlfILr.l
DISnUUCIOJ 01 CUAS I ,uncuuus

eUIGOIUS 11 U Il nJtA

C I J 1 S LItio l.do LItIO lido LItllO Vido "
m/l'nD!O u, 1.&1 (./6 1.11 1.01 1.11 11

DUnUUC!OI 111 unos

elflGOlIU 11 U Il UIU

UtIOS lora dt Pru'lIda ton 4. pruueh Ion 4t Pruuda l'

PTU/lrou m.l! !!l.n 103.1/ . l!

snnCIO mEenL DI DISTmlerO. "IITU' ! I/l mIenr. UTA

(tmOIlU 11 11 U '.

'l'Ut.l
e I J t 's LItio lido 1.1110 fado Lino Vado

""!SI !m! !l.11 11.11 !l." lo.!O 11.06 11.17
10

IIItDID e.C. J.71 6.66 J.I! &.31 1.11 5.15

GUTlIIllCIOI Dl UllOS zlum

ctflCOlIlS 11 11 IJ mL!

'lilas Hon d. Pruttda !on 41 pmuda iora 4. Prutlld¡ "
"U/IOIl 95.10 U.ll 1l.14 II

\
j

f

•I

1

¡

1

1
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!11L1S '1', DIS!IIIDCIOI 1 CLIII!IS, Cl!IGOlll: OflCllL 11 Sil lYUD11!1

corfEIIO 1990. llElO l' 1

!11L1S ~f', DIS!IIIUCIOI 1 CLIElfES, C1TIOOlll: OfiCIAL l' COI lYUD11tE

-
~

'"N

C.C. 1.1. ISPlCIlL liS SIl 1.1. I1IIILES C.C. 1.1. ESPECIlL l/S SIl 1.1. mmu
cmlo C.P. 1/1 1/1 CEltlO C.P. 111 111

LLEIO YlCIO UBIO nelo LUlO YACIO m. LATA 1/1 LLEIO nelo LLEIO YACIO LUlO YACIO LLEIO mio m. UTA 1/1 LLEIO mio..

CÓIDOBA I.n '.31 I.n 1205' '.'1 1.11 11.10 9.U UO 11.96 lUI COIDOBA 1.19 I.SI 6061 '.SS 3.1, Ul !S. 11 1.11 1;9l 1.11 U.l'

1lL1GA . 1.11 '.11 1.11 10.11 '.'1 1.01 11.1. '.U '.10 19.13 11." IlLAGl 1.19 l.S1 1.l1 1.11 1.19 S.ll 1S.11 1.11 Ul U.11 U.U

OlU1D1 1.11 1.19 '.61 1O.9l 6.61 1:01 11.10 9.l1 10.'1 11.96 10.11 OUllDl 2:19 S.ll 1.11 i.Ol 1.1' S.ll IUl 1.11 Ul 1.11 U.l'

Clan '.61 1.11 1.11 11.19 "'1 1.01 11.10 9.l1 U.S! 11.96 10.11 ClDll 1.11 S.OO "'1 9.SS 1.1' S.ll !S.ll 1.11 1.16 10.91 13.01

mn 1.11 6.11 1.11 1.01 "'1 1.01 11.10 '.U '.10 I1.Si 10.11 mn 1.19 l.S1 1.19 . 6." 1.1' S.ll !S. 11 1.11 1.9l U.11 11.11

mm 1.• 11 i.ll 1.11 12056 UI 1.01 11.10 '.U UO I1.Si 10.11 IUlm 1.19 l.S1 6061 1.90 1.1' S.ll !S. 11 l.n 1.'1 10.'1 11.11

IIIIDl I.n i.ll '.61 UI "'1 1.01 21.10 9.U 9.90 I1.S' 20.11 KIIm 1.19 S.l' 1.11 S.'S 1.1' S.ll !S.ll 1.11 i.ll 1.11 12.16
'.

SlYlLL1 1.11 i.ll 1.11 U.ll "'1 1.01 21.10 9.l1 '.20 11.9' 10.11 SlYILLA 2.19 I.SI '.'1 9.l1 1.1' S.ll !S.ll 1.11 1.9l 1.11 IU'
i­...
~

,
!

C.C. 1.1. ISPlCllL l/S SIl 1.1. IUIILIS C.C. 1.1. ISPICIlL l/S SIl 1.1. mllLIS
ClltlO C.P. l/l 1/1 ClltlO C.P. 1/1 1/1

LLUO mio LLEIO YACIO LLEIO nelo m. LATA 1/1 LUlO mIo LLIIO YACIO LLEIO YACIO LLIIO mio m. Ll!1 1/1 LUlO mio

COlDOIl COlDOn 2.1, 1.1' 6.61 l.ti 2.19 U, IUS 1.21 1.11 6.61 10.11

IlLAGl IlLA01 2.19 2.1' 2.19 S.9l 2.19 U, IUS 1.21 1.11 1.11 12.0'

GllIlOl GllIlOI 2.19 !.S, 1.11 .." 1.19 1.19 U.1S I.n S.U I.ll 1.91

C1DU ClDIl 2.1, 1.11 1.19 6.U 1.19 3.1, U.1S I.n US 1.11 ,."
mil . mil 1.19 2.16 1.19 1.11 1.1' 1.19 IUS 1.11 1.11 1.11 11.16.
olm 101m 1.19 1.16 6061 1.lS . 2.19 U, IUS 1.11 1.11 1.11 11.)1.

KElm KIIID1 1.19 l." 1.19 S.19 1.19 u, U:1S 1.11 1.96 "'1 10.11

miLLA u, 1.16 6.61 I.SS 1.2' l.Ol 1I.1S 1.61 1.61 l.11 10.11 mlLU 1.19 1.16 6061 1.11 1.19 1.19 IUS l.l1 1.11 6.i1 10.11

,.:t:~ ..." ,¡

!liLAS ,'O'. DlStllIUCIOI I CLIIIUl, CUlGOII1: orICIlL l'

. .
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fl1L1S '.', OISflllUCIOI 1 CLlllTlS, Cl!IGOlll: 1YUD11!1
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COIVEIIO 1990. AlElO X' 1
T1IL1S '1', DISTIIIUCIOI 1 CLIEITES, C1TEGOII1. OFICI1L l' COI lYUD1ITE COX 1,1 T1IL1S 'l', DISTIllUCrOI 1 CLIEXTES, C1TECOlll: OFICI1L l' SIl lYUDAITE COI 1,1

C.C. 1.1. ESPECUL 1/5 SIl !.J. SlIllLES C.C. 1.1. ESPECUL 1/5 SIl !.J. SlIllLES
mno C.P. 1/1 111 mno C.P. 111 1I1

LLElO ·nclo LUlO lACIO LLEIO VlCIO m. un III LUlO VACIO LLElO YACIO LLElO YACIO LLEIO lACIO m. un III LLElO YACIO

COlDOn 1.11 3.91 1.21 IO,SI 1.31 5.00 16.91 5.31 5.16 9.61 Il.S6 COIDon 1.81 6.95 9.61 1l.91 1.61 1.19 10.16 10.06 ID. ID 19.11 11.91
-

mm 1.11 1.91 1,10 1.11 1.31 5.00 16.91 5.11 5.16 11.11 11.60 mlCl 1.81 6.95 9.61 11.51 1,61 1.19 10.16 10.06 IO.ID 11.11 15.l'

CUllDl 1.11 5.11 1.10 6.69 1.31 5.00 16.91 5.11 1.11 9.61 IU6 GIlI1Dl 1.81 9.01 1.11 IUl l.i. 1.19 10.16 10.06 IUl 19.11 11.91

ClDIZ 1.80 5.50 1.11 10.51 1.31 5.00 16.91 5.31 1.91 12.05 11.19 ClDI% \ UI 1.61 9.61 1l.19 1.61 1.19 10.16 10.06 Il.Il 19.11 11.91
f--'
mEZ 1.11 1.91 UO 1.01 1.11 , 5.00 16.91 5.31 5.16 11.11 16.11 lEUZ 1.81 6.95 1,10 1'.15 1.i1 1.19 10.16 10.06 10.1,0 19.11 lí.9«

mm UI 1.91 1.11 9.1' 1.11 5.00 16.91 5.31 5.16 !l.05 11.11 BUlLYl 1.81 6.95 9.61 11.91 1.61 1.19 10.16 10.06 10.10 19.11 11.91

IUm 1.11 5.,19 1.10 Ul 1.11 5.00 16.91 5.31 1.11 9.61 1l.56 IUIDl 1.11 6.95 1.11 ID.II 1.i1 1.19 10.16 10.06 10.9 IUl 11.91,
-SEVILLl UI 1.91 1.21 10.16 1.31 5.00 li.91 5.31 5.16 9.61 1l.56 SEVILLA 1.81 6.95 9.61 1l.91 l.il 1.)9 10.16 10.06 10.10 IUl 11.91_.

--
DISTlITOS 161, 111, 1Il, 1Il, 111, 111, m, Ill, 11l, 111 J III

T1BL1S '1', DISTIIIUCIOI ACLIEITES, C1TECOIIA. OFICI1L l' COI EL 1,1 TABLAS 'L', DISTIIBUCIOI ACLIEITES, CATEGOIIA: lYUDAITE COI 1,1
--

C.C. 1.1. ESPECIAL 115 SIl E.B. BllllLlS C.C. 1.1. ESPECIlL 115 SIl U. I JUULES
CEmo 1- C.P. 111 111 mm C.P. 111 111
_~lCIO LLEIO YACIO LLENO vmo C28. LAn III LLElO YACIO LUlO vmo LLEIO 'YACIO LLEIO YACIO m. LUl 111 mio VlCIO

COlDOn COIDOBl UI 1.01 1.21 1.91 1.l9 1.11 1l.51 1.61 1.61 1.11 11.11----- f---

I~+
IIlLAGl 2.11 l.Ol 1.10 6.50 1.19 1.11 Il.5~ 1.61 9.651 U.16

mllOA ' ' ," GUIADl UI 5.06 1.10 5.19 1.l9 1.11 11.51 1.61 6.11 9.651 9.11
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BUELVl

KERlDl

-----t-----+-------I-----t-----t---t-t----+----t-----t--t----

:::-t-:-j . I -:±-t;-;:t-;:t-;­
~VILLA l.1I 1.19 1.~~ _~~~~~~~é~~L~~~l~~l~~_

+==+ ~-----1-~-+=1
C1DlZ .' CADIZ 1.11 1.11 1.10 6.11 l.l9 1.11 II 51 1.61 5.11 9.65 10.91

~~,' 1- ----- -- -- ~-, . muí 2.11 l.Ol UO .. ji- J:i9 1.11 íl 51 1.61 1.61 9.65 11.91

----- ----- --- --f----- ---- -c-- ---- ---1-- -- ----
UUELVA l.11 1.0l 1.11 1.51 1.19 1.11 11 51 1.61 1.61 9.65 11.16

I I I 4~j--:-l--+--I---l--t---f-+--J I --f---- --- '
HERIDA 1.11 1.11 1.10 6.15 l.l9 1.11 11 Sl 1.61 5.16 1.11 11.11
f--- --~-- --- ---- --- --- --- ..--
SEV~~~ _~~~ __I.Ol 1.11 I.O~ __ .~~~J~~~: _~~1~ ~~~
DISTRITOS 161, 181, 181, 111, 111, 112, 121, 111, 111, 141 J 111
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llEIO K' 6 COIVEIIO 1990 CLAVE J4 COKPLEEENTO 1.I.f.P. (PTAS/KE51

......._-- -F- - -- -- - - -===:--==-=
cmmo O. 1 1 J 1 5. 6 , 7 1 9 10 11 U-U.S. 11.170 u.m - 15.016 16.56J 11.019 49.m ' 50.911 51.m 5J.m 55. m 5UII 51.165 5UJl

"-

U.K. J7.m 31.m ..10.511 1I.11l u.m u.m I5.6Jl 16.199 11.111 49.150 50.7J4 51.011 u.m

JEn 1I , 31.171 JUlO , 36.001 J7.1I1 31.134 31.330 ' 10.111 11.513 11.611 U.711 U.115 15.910 ' n.m

JIfI 11 29.m l'.m 30.940 3!.l07 31.111 33.111 ' 1I.m 35.7lO 31.611 . J7.lll ,31.591 31.561 IU31

OflCllL l' 11.101 11.019 17.966 11.111 19.713 30.m Jun JUlO 33.m 1I.0lI 31.916 J5.l03 36.611

OflCllL 11 13.111 11.010 11.101 u.m 16.317 17.013 17.1lJ 11.561 19.311 30.071 JO.IJ6 3t:\91 31.360

IUIILUl 21.361 11.1Il 11.170 11.IU 13.555 11.1l1 14.110 15.151 16.019 11.711 lU70 11.011 11.651
,

115PICTOI COIIICI1L l' 11.101 21.m 'JO:311 31.305 31.m 31.m 1I.m J5.116 36.076 37.m J7.996 JI.96J 3t.130

IlmaOI COKElCllL l' 11.775 15.511 11.116 11.m 11.062 11.165 11.661 JO.m 31.11l ,Jl.OI9 Jl.lOl 31.m 31.550

sumTIIIO Jm 10.151 ll.m 11.916 21.111 13.5O! 21.m 25.005 15.156 11.503 21.155 21.011 21.110 ; 29.5U

sum!!1I0 1I 17.957 11.660 1l.l65 10.067 20.765 11.165 11.151 21.131 13.310 21.130 21.9JO 25.637 lUU

SDmflllO l' 17,1ll 17.m 11.111 1l.1J1 1l.775 20.111 11.011 11.6lI 11.JIl lU49 23.596 ll.m 11.111
-

~DOI1 11.01I 16.611 ,11.261 17.111 11.131 1l.011 Il.SIl 2o.t51 20.m n.m 11.191 12.m 2Ull

OflCI1L l' Jlrl 01 IQUlro 12.613 ' lJ.571 11.111 15.JI! 26.213 27.128 17.111 11.161 l'.m 30.620 JI.509 Jl.561 J3.211 ,

OFlCllL l' Il.m 10.m lo.t95 21.16l 21.m lJ.301 11.849 14.106 15.561 ' 16.321 21.103 27.111 11.611

OFlCllL l' II.UI. JI.131 1l.551 20.251 10.961 11.611 21.361 13.065 23.161 lUll 15.111 25.195 ' 21.607

Amml l1.m JI.017 11.671 Il.J15 19.911 10.627 21.l59 11.111 11'.511 lJ.1l1 lJ.111 21.194 25.115

lUIlLIU 1I 16.156 IU11 JI.OOO 11.616 1l.111 1l.16J 10.110 11.011 11.617 21.JJI ll.m 13.m ll.m
-

JI.m I --
lUIILUl 2' 16.711 . 1l.l1I IUIJ JI.m 11.115 . Il.m 20.516 11.\61 11. 717 11.311 11.l31 23.511
,:":",~,-=-""-:,~",=," ....... .=J....,.,..,..___-=-=r::-J..,,,,,,,,,",,- ......._..,,.... ~=-___J....-. ___ ..........I_.-....... _,.....J,.,_____ ...

~--"' .. L.-__ ......... _'''_-____,-_
... "- ..... ..r-=..=- _...... -......-...,;. ....... I::...;¡,,:~.~-::::; ~;. ...._......,...

___~__-..-....-.....',..__ " ...... _ ....__.... ,., ...~'-'-.•__~-.....-,-........................~,____ • _,__ .~,. .,..._."'.'_._.._,_~~._,••"., ,...· .....w.· ..._c_~....~....._~'>" ...· .......,.. ,. ",'...,,~__ .~.-
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ANEXO N.o 13
CONVENIO 1990 TABLAS DE PRIMAS 'B' (1)

-v....,
v.

'".

" Rilo Planta
Oficiat 1.-

OficlM1.·J. Equipo Oftcial2.· Ayudonto Aux. 1.- Aux.2.- - ~ ~ - .. - ~ ~ -EMBOTEUAllO 81 112 113 114 lIS110 .... 21 .... ... = .. ........ .. .... ... ... .... ...... .... - .. ....
70.00 112.00 $4.00 44.00 .... n .... .- ... '" ..... 50.00 . 48.00 42.00 .... .... .. .... ... = 00 .... .. ....... 00 .... ....

70.01 .70.50 1l2.31 $427 50.25 48.23 4422 4221 O .... .... ....... .. .... .. .... .... .. 00
70.51 71.00 1l2.62 .54.54 50.50 48.48 44.44 42.42 .... .... ....

O '" .... .... ....
71.01 71.50 ll2.93 54.81 50.75 48.118 44.M 42.113 ... 00 .... .. ... .... .... .. n ...... .... ....
71.51 n.oo 113.24 SS.08 51.00 48.92 44.81 42.114 - .... .. ....... .... C> .. .... .. ... .. ....
72.01 .... ....

72.50 63.SS SS.35 51.25 47.15 45.10 43.05 .... .... ...... .... .. n .... .... ... .. .. -72.51 73.00 63.M SS.62 51.50 47.35 45.32 43.26 .... .... ........ .... .... -73.01 73.50 114.17 SS.ll8 51.75 47.61 45.$4 43.47 ... .... ... .. .... .... ... C> C>.... .... ....
73.51 74.00 64.48 56.18 . 52.00 47.114 45.76 4368 .... .... = ........ .... .. 00 .. .. .... ..
74.01 74.50 64.N 56.43 . 52.25 48·07 .5.98 43.88 .... .... ........ .... - ....
74.51 75.00 85.10'- 56.70 52.50 48.30 46.20 44.10 .... .... C> ... .. ... .... ....... .... ....
75.01 75.50 65.72 57.24 53.00 48.78 48.64 44.52 .... .... ....... 00 .... .. .. .... .... ...... .... ....
75.51 76.00 llU4 5Ull 53.SO 49.22 47.08 4484 .... .... ...... ... .... ... n .... .... .. ..
70.01 75.SO M.95 56.32 54.00 49.68 47.:52 45.35 .... - -

47.95 - .... .. -76.51 77.00 57.56 56.M 54'SO 50.1. '45.78 .. ... .... ... .. .... ... ... ...- ....
7701 77.SO 81.20 511.40 55.00 50.60 41.40 46.20 - - ....

n .. - .. - 00 .... ... .. -77.51 78.00 81.112 59.84 55.50 51.08 46.114 46.62 .... - ....- - - :::75.0' 78.SO 58." 60.48 56.00 51.52 48.25 47.04 .. ... .... .... - .... C> C>- - -76.51 78.00 70.08 51.02 56.SO 51.88 48.72 47.48 .... - ... ...... .... - .. ... .... .. 00 ...... .... -78.01 78.SO 1O.M ".58 57.00 5244 SO.18 47.81 - - - ....- - "" ... - .. ... ' ...
78.51 60.00 71.30 1l2.10 57.50 5280 50.60 48.30 - .... -- .... -80.01 IIO.SO 7223 1l2.81 58.25 53.59 51.26 48.83 - ... .. .. .. .... - ...- .... -80.51 81.00 73.18 $3.72 59.00 54.211 51.92 49.se - - - ..- .. ... ... .. n - -- .... -81.01 81.50 '74.08 64.53 59.75 '54.87 52.59 50.18 - .... .. ....

75.02 65.34 8O.SO 53.24 50.112
.. ... .... .. .... - .... ... ....

8UI 112.00 55.68 .... ....- - -112.01 Il2.SO 75.85 M.15 61.25 56.35 53.80 51.4$ .. n ... - .... .. 00 - ... -- - -1l2.51 113.00 78.88 5U5 62.00 57.04 54.56 52.08 - - - ..... - ... - - "" .... -113.01 83.SO 77.81 87.77 62.75 57.73 55.22 52.71 - - ........ - .'ll!i -63.5' 64.00 78.14 81.58 113.SO 56.42 55.81 53.34 .. .. .... - .. - ... ..- - -
114.01 I14.SO . 78.87 58.311' 64.25 59.11 56.54 53.97 - - .. .... ..

"" .... - ... - .. ... ....... .... ....
114.51 65.00 110.60 70.20 65.00 59.80 57.20 54.60 - - -... - .. .. .. - .. C> - ..
85.01 lIS.SO 81.53 71.01 lIS.75 60.48 57.116 55.23 - - ....- - -8UI M.oo 112.48 71.112 M.SO 61.18 56.52 55.M - C> ... ... .... ... n - ...- - -86.01 86.50 113.311 72.113 67.25 81.87 59.18 56.49 - .. .... ... -- .. n ... - ... .. .. - ....
M.51 67.00 64.32 73." 68.00 62.58 59.114 57.12 - .... -- ... - .. ....
87.01 87.SO lIS.25 74.25 M.75 63.25 5O.SO 57.75 - .. ... .. .... ... "" .. - -- .... -

61.1e 5638 ~I "" - ... ....
87.51 M.oo M.18 75.08 58.SO 113.84 .. .. ... - ... .. - '"- - -.

I
I I

1: n.....
n .... l!!l
~ ..... l'"'- ..
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CATEGORlA O 1 2 3 4 5 6 7 6 9 10 11 12

,
\OT.O. S. O O O O O O O O O O O O O

11 T.O.M. ... O O O O O O O O O
•

O. O O O

12-20-30 JEfE l.' O O O O O . O. O O O
,

O O O O

'3-2'"i' JEfE 2.' O O O ·0 O O O O O O O O O·

14·220FIQAL 1.- O O O O O O O O O O O O O

15w-23 OFICIAl 2.' O O O O O O O O O O O· O O
.

1~4AUXlUAR O O O O O O O O O O O O O

iJ;! INSPECTOR COMERCIAl,J.~ O O O O O· O O O O .0 O O O

33 INSPECTOR COMERCIAL 2.' O O O O O O O O O O O O O

40 SU8AI.TERNO JEfE O O O O O O O O O O O O O

41 SUBALTERNO 1.- O O O O O O O O O
.

O O O O

42 SUBALTERNO 2.' , O O O O O O O O O O O O O

43 LIMPIAllOAA . O O O O O O O O O O ·0 O O

80 OflCW. l' JEFE DE EQUIPO 695 723 151 119 801 835 662 890 918 .946 . ' 974_~ 1.002 1.030

81 OflClAL l.' . 896 933 910 1008 1.045 1.062 1.1,19 1.157 1.194 1.231 1.269 1.306 1.343,
82 OFlClAl2.' 469 481 506 525 543 562 580 599, 618 , 636 655 61. 692

83AYUOANTE O O O O O O O O O O O O O

84 AUXIUAR l' . O ,.
O O O •• O ,O¡ O O O· O O O O.

85 AUXIUAR 2' O O O O O : 01 O O' O O O O O,,

AiKJ 1890 ClAVE 14 PLUS COMPENSACION ESCAlA . ANEXO N.o 14
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ANEXO N' 15: SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ POI ACCIDENTE

CAPITAL POI CATEGOIIlS

CODIGO PE CATEGORIA

Titulado G. Superior
Titulado G. Kedio
Jete Primera Técnico
Jefe Segunda Técnico
Oficial l' Técnico
Oficial 21 Técnico
Auxiliar Téenico
Jefe 11 Administrativo
Jefe 2' Administrativo
Oficial 11 Administrativo
Oficial 2' Administrativo
Auxiliar Administrativo
Jete 11 Co••rcial
Jefe 21 -Comercial
Inspector Co.ercial 11

Inspector Co••rcial 2a
Subalterno Jefe
Subalterno Primera
Subalterno Segunda
Limpiadora
Oficial l' Jefe Equipo
Oficial Pri••ra Obrero
Oficial Segunda Ohrero
Ayudante
Auxiliar Primera Obrero
Auxiliar Segunda Ohrero

PERSONAL ACTIVO
CAPITAL

590.000
590.QOO
590.000
480.000
370.000
l15.000
260.000
590.000
480.000
370.000
315.000
260.000
590.000
480.000
480.000
480.000
315.000
315.000
315.000
260.000
315.000
315.000
315.000
315.000
260.000
260.000

11499 RESOLUCION de 30 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalería
Industrial. Sociedad Anónima. (CR/SA). para sus Centros
de León; Valladolid, Salamanca, Zamora, Palencia,
Oviedo y Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalería
Industrial, Sociedad Anónima» (CRISA), para sus Centros de León,
VaUadolid,: Salamanca. zamora.- Palencia. Oviedo y Madrid, ~ue rife
suscrito con fecha S de marzo de 1991, de una parte, por la Dlrecclon
de la Empresa, en rer.resentaclón de la misma, y,de otra, por los
Delegados de Persona, en representación de los. trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los T,,!,bajadores•. y. en el
Real Oerreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre regIstro y depoSIto de
Convenios Colectivos de trabajo.

. Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín 0!icial del Estado»-.

Madrid, 30 de abril de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONYENIO COLECTIVO DE «CRISTALERA INDUSTRIAL, S. A.»

CENTROS DE;

LEON.

VALLADOLID.
SALA)WlCA.

ZAlClRA.

• PALENCIA.

.. 0"&00"
• MADRID.

A lt o s; J.991/1991
••••••• •••••••••

• CAPITULO 1 •

D!.po.ision.' GfD'ral•••

: 11498 RESOLUCION de 18 de enero de 1991. de la Direaión
General _de Trabajo. por la que se homologa con el
número 3.071. la herramienta manual aislada. l/ave estre­
lla acodada de una boca de 27 milímetros. marca «Pal­
mera». referencia 638127. fabricada y presentada por la
Empresa «Palmera Industrial. Sociedad Anónima». de
lrún (Guipúzcoa).

Articulo 10.-

El pr•••n~. Convenio ~i.n. por obj.~o recir l •• condicion•• d.

traba'jo entre la &-pr••a "CRISTALERA INDUSTRIAL, S.A,,_CRISA" y

.1 p.r.onel incluido en .1 '-bito d.l '&..0. d. acu.rdo con lo

di.pu••to en el Articulo .icuient••

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha Herramienta manual aislada, con arreglo a lo
prevenido en la Orden dé 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial,del
Estado» del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los, trabajadqres, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva se establece Jo siguiente: > _ '

1.0 Homologar la herramienta manual aislada nave estrella aco­
dada de una boca" de 27 milímetros, marca «Palmera»-. referencia
638.127, fabricada y presentada por la Empresa .Palmera Industrial,
Sociedad Anónima». con domicilio en Irún (Guipúzcoa), calle: Bersolan
Uztapide, número lO. como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensión.

2.° Cada herramienta manual aislada de dichas marca y referencia
nevará ensítio visible un seUo inalterable y que no afect~ a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: .M. T. Horno!. 3.071.-28-1-91·. 1.000 Y.».

Lo que se hace público para ~neral conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de :seguridad de las
Heri'amientas Manuales utilizadas en Trabajos-Eléctricos en Instalacio-­
nes de Baja Tensión. aprobada por Resoluclónde 30 de septiembre de
1981 (.Boletín Oficial del Estado» dc 1.0 dcoctubre). .

Madrid, 28 de enero de 1991.-E1 Director general. Francisco J.
Gonzalez de Lena. .

Ar~lculo 20.- P'r'on'l~-

El Convenio at.cta • todo el P.r.onal incluido eQ lo. GfUpO'~ 2.

3 Y %. d.l Artlc~o 52. d. l. Orden.na' L.boral d.' la Con.truc-­

ci6n. Vidri,;, y C.ri_ic••• _eepeilm d.l P.r.onal "CtlADRO" y "01.
RECTORES DE SUCURSAL".

Articulo ,Q._ Territori.l.-

Laa norma. d, ••te Convenio .arin d. aplicacián en todo. loa Ctn

troa <te Tr.bajo que en la aet1.la.lidad ti"",, "CRISA.". en: LEON, V!:.

LLAOOLID,_ SALAMANCA. Z.uoRA. PALENCIA, OVIEOO Y MADRID.

Articulo 40 •• T!!poral._

El pr.a.n~. Conv,nio_tendrl una duraci6n de: 1 añoa, c~tnaando .u,

vic.neta, a todo. lo••teeto•• '1 d1. 10. 4. En.r9 d, 1991 Y tina­

lí.ando .1-d1. 11 d. Oícitmbr. d. 1991. La denunci. dal pre.ent. ­

Convenio, •• hará por ••crito, ante. d.1 dI. 'O/N9v!tmbr,/199'. c2

.unicAndolo a La otra part••

"~~~::~-'_""__:o..~~~'..'-c:..1:.ó;:, __~~'!.~z:':.~~_~.!1;.~':.~!,~':.~~~_~_~~_!~~!~~~~~:
ktlCul.O 'Q.-
En .1 .~pu••to d. que durant • .t pl••o de vi&aftcí. de ••t. Conv.-_

"nio .e .cord••~, por di.po.ición l'Ca1. condicion•• que tot.l 0"-'

p'rei.l_ente at.cta.en • l •• condic1on•• de él, •••plic.rin, en •

cu.nto a .b.orción y c~en.'ci6n, la. "or... d. c.rlct.r cen.ral
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