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por 106 del salario bruto més antigiedad. La Empresa abonara ¢l 100
por 100 del salario bruto mis antigliedad a partir del misme dia en
gque di comienzo ¢l descanso del ?modo legal por maternidad. La
Empresa abonara el 100 por 100 del salario brute y todos los comple-
mentos existentes a partir del mismo dia en gue se prodm accxdcm.e
Iaboral o enfermedad profesional.

3.2, Préstamos.~Se amplia ¢! pres’tamo a-una cuantia maxima de
425000 é)esetas de las cuales Ins 150.0060 pesetas primeras quedan
exentus de intereses y Ins restantes les serd aplicado un interés anual
cdjel 14 por 100. Aumentande en un 8,25 por 100 el fondo correspon-

jeate.

3.3, Clases de idiomas.~E! personal que reai:m estas clases exten-
derd, & {inal de cada mes, un volante de tismpos especiales (volante
rosa) por el total de las horas invertidas que informara en el apartado
de «021 Servicio Empresa» y que deberd remitir al Departamento de
Personal, debidamente firmado por ¢ mando responsable de su de-
g:mamentc E! personal que realice estas ciases en eE extenor, o de-

ra explicitar en dicho volante.

4. Apartado empleo.—1.a Empresa notlﬁcara por escrito al perso-
nal cventual con quince dias de antelacion la msc.ls:én o prorroga de
su contrato.

La Empresa actusré de acuerdo ¢on lo
Ley que ha de regular la contratacidn event

5. Solud laboral -Se aplicari a Hispano Qu:rmca, el aparmdo de

ue dl:tenmne la nucva

Sulud Laboral pactado en el Convenio General de Industrias Quimi- -
-cas, contemplindose en ¢l mismo el ndmero de 22 horas para ¢l Plan
_de Formacion del. Comité de Seguridad e Higiene.

El personal no afectado d;;or ia clausula de traslado ¥ que no desee
acogerse al mismo, tendra derecho a rescindir su ‘relacién laboral v &
una indemnizacion de veinte dias por afio de scrvu:ao, prorrateandose
por meses los perioos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce meses (articulos 40.2 y 51.10 del E.T.).

El personal fuera de valoracién no afectado por la ciéusula de

" trastado, podrd acceder a las alternativas «B» o «Cy» conternpladas e

el acuerdo del trasiado.

Personal mantenimiento.

El personal de manteniniienio entiende que hay razones objetivas
que permiten a este colectivo disfrutar de una jornada laboral de lu-
nes 2 viernes, respetando los casos actualmente existentes.

A tal fin se acuerda una reunidn entre los responsables de las fa-
bricas 1 y 8 vy los rcprcscntantes de este coicctzvo para debaur esta
posibilidad. . ‘

Seguro complemmraria de accidentes
Ante la posibilidad de amgcxsé a un seguro com lementario de

" accidenies con la Compaiiia Asepeyo-Equidad, se publicaran ¢n los

tablones de anuncios ias coadiciones de dicho scguro para las perso-
nas que deseen acogerse, . -

Acta de Asamblea General

En fecha 7 de junio de 1990, se rcalizan Asambleas Generales en
los distintos centros de trabajo con el fin de someier a votacion los
acuerdos alcanzados por las Comisiones Deliberadoras del XI Conve-
nio Celectivo Interprovincial dc 1a Emprcsa «Hispano Quimica, So-
ciedad Andniman.

S¢ inicia la Asambica a las 135, 30 horas con ei sngmcntc orden del

dia:

. lectura del preacucrdo Cmmt: de Emprcsa[Empmia de! Con-_

venio 1990, .
e Ruegos y preguntas. : g -
s Votaciones. o
- Se procede, por parte de! Comlté de Emprcsa a la lectura del
preacutréo

Concluido el turno de ruegos y preguntas se somete a votacién el

" preacusrdo con el siguiente resultado:

5 ANEXO

Castellbishal : .

Crntro Trabajo Vot Afirmativos Negativos Blancos Nulos
Zona Franca ....| 161 135 24 2| =
Castellbisbal .... 64 -3 29 3 1
Bilbao  ........ 9 7 1 1 —_
Madnd ........ 8 2 5 1 _
Burgos ........ 26" 22 3 1 -

RESOLUCION de 29 de abril de 1991, de ia Direccion
General de Trabajo, por Ia que se af:uerda la_inscripcion

_ publicacion de los acuerdos de revision salarial y textos
la misma del Convenip Coleclivo de la Empresa «szei
Sociedad Andniman,

‘Vista e acta con los acuerdos de revision salarial v texto de la misma
del IX Convenio Colectivo, de dmbito intefprovincial, de la Empresa
«Sintel, Sociedad Anbénimaw, que fue suscrita con fecha' 7 de febrero
de 1991, de una parte, por los designados por la Direccion de la citada

11382

'Empresa para sg representacion, y de otra, por e} Comité Intercentros de

Ia misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
o dispucsto cn el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10
marzo, del Estatuto de los Trsbmadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésno de
Convenios Colectivos de irabaje, . .-
Esta Dircecion General acucrda.

Primero.~Ordenar la inscri &:lon de Ia citada revisién en el corres-
pondiente Registro de este Cenwro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Bolétin Oficial del Estadon.
Madrid, 29 de abril de 15%1.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garmndo. - : SR .

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «SINTEL, S. A»

En Madrid, s siete de Febrero de »il noveciéntos noventa y uno-

REUNIDOS

la Presidencia de P.-

Bajo HMARCOS PERA PINTO la Cemisién
Negociadora del IX Convenio  Colectivo de dnbito
interprovincial, suscrite entre la Enpresa SISTEMAS E
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION, S.A. (SINTEL, 5.A.j y sus

trabajadores, a _los efectos prevenidos en la Clhusula 593 del
sencionado Convernio & - -

ACUERDAN:

ERIMERQ : tCon efectos del dis 10 de Enexo de 1.3%1 las tablas
salariales se lncremsentardn en un 8%, resultado de la suma del
porcentaje correspondiente al I.P.C. del afo 1.930, 6,5 pés

.1,5 puntos, cuyv nuevo importe se determina en el Anexo I del

presente acusrdo. ’

.SEGUNDG : Con efactas desde 1la nls.i fecha, el lmporte
correspendiente al Plus de Antighedad y 21 resto de los

Complementos Salarfales, excepto Incentives y los gque por sy
propia naturaleza o accerde expreso daban pérnanece: sinp
variacidn, asi comd atencionas sociales, se Incrementardn en
un &,5%, porcentaje correspondlente al I.P.C, del abe 1.8%0 ¥
cuyo nuevo iaports se& determina en e} apartads correspondienté
del Anexc II del presents acverde.

Con efectos del dia 10 de Enerc de 1.591, el importe
de las compensacliones por . gastos de Alojamlents y Manutencién
determinadas en ls Cldvsula 208 del vigente Convenio
Colectivo, serdn Jas que. sSe  detersinen en ¢}  apartade
correspondiente del Anaxo III del presente acuerdo, resultade
de aplicar a los anteriores importes el 8,5%, resplitado a- su
ver de la» suma del porcentade  correspondients al [.P.C, 1.9%30
6,5 més 2 puntos, distribuido de autue actuerdo ¥y en
condiciones de bemogeneidad.

IERLEEQ :

:ﬁaazn ;. La iornalizaclén, con efectos del dia 2 de Novienbre
de 1.990 del PLAN DE PENSIONES DEL SISTEMA DE EMPLEO DE -
SINTEL, S5.A., en virtod del acuerde cuyc texto se racoge como
Anexo IV Jdel presente documento, deja sin efecte lo pactado en
la Clivsvle 312 del  IX Convenlc Colective, as! come Ia,
referencia coptenida en el articulo 64 del Reglamento de
Régimen Interior al Preaioc de Jubllarcién que ha sido
sustituido en toda su extensién por el citade Flan de
Pensiones, sin perijuicic de lo pactado en materia de Seguro de
Vida en el citadc articule 64 del Reglamentoc de - Régimen
Interfor. )
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QUINTQ : E1 precic a abonar por kilometraje, al gue hace ¥I - PERSONAL DE OROANIZACION, )

" referenciz la Cléusula 223 2el IX Convenio Colective, segén ) s
desglose gue figura ¢n el Anexe V del presente documento, serd . Jefe de Organizacién :' 1s ) i;g;g: _

! de 29,20 Ptas. con efectos del dia 1 de Enero de 1.981, an ;::;ig: g:qsﬁézzfg:“: g: s . 123 282
las condiciones pactadas en 1 mencionada Cléusula. Técnico de Organizacién de 28 119.315

' ) v ’ Auxiliar de Organizacién - ) ©115.337

4 El imporze de los componentes del precio de! kilometraje no se . : o
alteraré duzante el afic 1.551, excepto el apartado | ULl - ALMACENES, e
correspondiente al preclio de 1la gasolina, que serd revisade ;

% . - - Técnicos no titulados.

1‘ mensualpente con la vuiacl@n =media gque sxperimente el de .la f s‘ghqzupo . cr‘; - o ) i

: gssclina sdiper. ’ o -7 Encargado Almacen nivel A : . 164,835

2 . ’ . o . - . Encargado Alsacen nivel B ig;;;;
.SEXTQ : Que, a efectos de su registzo y publicecién en el Encargado Almacen-nivel C ) o . .

; Boletin ¢ficlal del Estadc, 3¢ remite el presente acuerde & la |. .Encargado Alncen nivel Ent:ada 135,538

[ autoridacd laboral competente, an cusplimiento Jde lo dispuesto Subgrupo 2 - AIncenezos. o
en al ariicule S0 del Estatuto de los Trabajadores. ’ h IR . '

- ) - * Almacenerc nivel A ) : 115.893
En prueba - de conformidsd con el contenido del presente :;:2:::;: :::ﬁ g - ‘ ﬁ:‘;ﬁ

i docusento y sus Apexos, firman el mismo las representaciones . ’ . :

: ¥ .‘..‘n-tridl . 17.581

; integrantes de l» Comisién Negociadora del IX  Convenlo ) Almacenezo nivel 117.3
Colectivo en e} lugar y fecha al principle indicados. Subgrupa 3 - Oficlales de Almscén. o ]

: el e - offcial 13 Almacen = ' et |
: . . oficial 22 Almacen F . - .
MiExo 2 : : Oficial 38 Alsacen . . . 1140524
L Especialista Almacen R ) 114.323"
TABLA SALARIAL 21.991 VIIT - SUBALTERNOS. C S
. &ATEGORIAS ‘ " PRSETAS MES Conductor Turismo, Ordenanza, Portero,. : -
o . . _ vigilante, Recep., Telefonjiste pivel A . 115,824
conducter Turismo, Crdenanza, Portero, _ o A
1 = TITULADOS SUPERICRES, o ‘vigilante, Recep., Telefonista nivel B 124.924
: ' Conductor Tourismo, Ordenanza, Portero, N : N
Ingeniero y Licenciade nivel i ] . 219.B40 vigilante, Recep., Telefonista nivel C : 12[.323.
. Ingeniere y -Lifenciade nivel B - 206,255 ; - oo coo '
- Ingeniere y Licenclado nivel € 182.696 Conducfor Turisao, Ordenanza, Portero,
Ingeniero y Licenciado nivel Entrada 179.083 Vigilante, Recep., Telefonista nivel D 112,429
E i } ' . Botaones 17 ados : oo 82,296
- - Botones 1§ akos v 85.7587
Ingenicro Técnico y Peiito nivel A 212971 IX = IENDIDO Y ENPALWE OF LINEAS ¥ REDES.
Inganisro Técnico y Perite nivel B - 200.014 :
Ingeniero Técnice y Perite nivel © 186.020 v : N
Ingeniero Técnico y Perito nivel Entrada 172,060 . -Subgrupa 1 % Técnices ao t_““z"”‘ IR
LIl - TECNICOS AUXILIRES ¥ NO TITULADOS. ' - #1 Bncazgados de Brigada. o o
R : Encargado de Brigada nivel A : ‘ 164,836
Subgrupo. 1 - Jefes Técnicos. Encarqado de Brigada nivel B i : 154,743
. Encargadc de Brigada nivel U 128.882 .
Jefe Técnice 174.286 _ Encargado de Brigada ‘nivel Entrada. 135.53% -
Subgrupe 2 - Técnices Auxlliares. ’ o . S :
. Maestro Industrial nivel 2 : 164.826 bj Capstaces de Brigads. .
Haestro Industrial nivel B 154,743 s . c
Maestro Industrial nivel C. 138.993 . Capataz de Brigada nivel 2 T
Masstro Industrial nivel Entzada © 135.53% c‘;;:t:: e aiig;d: Pivel & 176,365
Subgrupo 3 - Técnicos no titulados. _ Capataz de Vazigzdtn_nfvcl Snt‘nda ) 120.633.
Ayudante Técnico y Operador Teo. nivel A 164.836 Subgrupe 2 - Elpainqdores ¥ Celadores .

“ Ayudante Tiécnico y Operador Teo. nivel B 154.743 .

; Ayudante Técnice y Operader Tco. nivel € 138,883 Evpalasdor ¥ Celador de 18 . ) R

P Ayudante Técnico y Operador Tco. nivel Ent. 135.53%9 g:g:l::d:: ; celador de 38 107,347

! MW Empalpador y. Celador Especialists - . 103.788

: - . - *7 Empalmador y Celador Entnts!a“ Practi - Igg;g; .

i Jefe de 12 Administrative 143.76¢ Smpalaador y Celador Especialista Practicas ~93.577

: Jefe de 28 Aimlnistrative : . 133.536 . _ Montador Esp. Practicas Tendido y Empalme 86. 400 -

; Cficial 8e 18 Mainistrative - 123,882 - | T .

H 0ficial de 28 Administzative _ 119,315 subgrupo 3 - Conductores de Canién. - : :

i Auxiliazr Administrstive ' © 115,137 .

f Aspirante Administrativo de 17 akos : 85,826 g‘;’;:“é::igzté::.”iv;in‘; Cantén nivel 5 ﬁ;gig

; Aspirante Adainistrativo de 16 akos : - 88,183 N Conductor tanidn n{vel - C 115:327:

i : ; . 3 H 3

i v - TECNICOS PP OFIcINA. g . o ‘ ) Conductor‘caaién nivel Entrads ) ; 113.813 .

] o ; X - PERSQNAL DE OFICIQS VARIOS. '

§ Proyectista nivel A S 145,470 -

: Proyectista nivel B ] 138.512 Oficial 18 0.9. o o 113.004

t i ’ oficial 23 0.V, 112.026

£ - . : - oficial 33 0.V. _ 107.347

: Proyectista nivel C - 132.708 - . Especialista O.V. c X 103.788 .

* Froyectista nivel Entrads 125.858 -

H Delineante Proyectists (Categ. a- extingu!t) 135.403 ) X1 - MONTAJE E INSTALACION DE SISTEMAS. EOUIPOS, Y ACCESQRIOS

3 Pelineante de 18 123.882 . PARA TELECOMUNICACION, R ] L T

? Delineante de 18 . .. 115.315 - : o :

! Calcador - ) 115.137 Subgrupe 1 - Técnicos no titulados.

oficial 18 Oficina Técnica . Co 123.882 Encargados de .Instalacidén nivel A 164.836

i Oficial 2& Oflcina Técnica ’ 118.315. . , >

: Oficial 38 Oficina Técnica o 115.137 . N .

- ) - Encargados de Instalacidn nlyvel B -

. Especiailsta oficina Técnica . 111.908 - Encargados de Instelacion nivel & 154.743

138.993
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Subgrupe 7 - Instaladores. . . - - Compleaente Jefe -
- de Negociado 44.135 Ptas./me: 2. .
Instalador Comprobador 143,889 agoetace smes 002 ;i:,if" /afo
oficial Instalador. - 139,157 -
Instalador 1% ’ 136,156 . Plus de Turno :

. Instalador 23 113.472 . ’
Instalador 32 112,483 Tipo "a” 746 Ptas./dia
Instalador Especialista 1r1.985 Tipo *B" 1,065 Ptas./dla

. Tipo "C* 1.5%0 Ptas./dia
Subgrupe 3 - Conductores de Montaje.

PLUS DR EANDO ENCARQADD DE _REISADA !
Conductor de Montaje nivel A 123.396 . :
conductor de Montade Nivel B 126.384 Encargade de Brigada Niveles
Coenductor de Montalje MNlvel C 115.598 ®a%, ®=B® y "C“ 28.462 Ftas./mes 426.930 Ptas./afo
fonductor de Montale Nivel Entrada 11B.815 {15 pagas)
Subgrupo 4 - Montadores. | . Encargado de Brigada Nivel: -
. - de Entrada 23.770 Ptas./mes 341.550 Ptas. /lia
. Montador Especialista §6.400 : {15 pagas}
) i . . . Plus de Viglilante (Espresas

XII - PROCESQ DE DATOS, - . Colaboradoras) 632 ptas./dia 132.840 Ptas./mes
Analista nivel a 215.840 . B -
Analista nivel B 206.255 BLUS RE RISPOMIMILIDAD ICLAUSULA 118J . .
Analista nivel © 152.686 . - 1.208 ?tas /senanales
Analista pivel Entrada 179.083 ’ ' . - i
Programador Principal 174.232
Programador Nivel A - | 164.836 . Quebranto de Monedz : -
Programador nivel B 154.743 {Cléusvia 218) £.158 Ptas./mes 49.896 Ptas./afe
Frogramador nivel C 138.9%3 - . {12 pagas}
Programador nivel Entrada 135.5398 . N i

: . . Kilometraje :

cperador de Sala Frincipal 151.200 {Cliuvsula 228} 28,20 Ptas./ka.
Operader de Sala nivel A 141.117 .

" Operader de Sala nlvel B 138,820 ATENCICNES SOUIALES
Cperador de Ssla nivel C 126,015 . -
operador de Sala nivel Entrada 121.802 . " Becas de Esxtudio

. ' : {Clausula 258) 7.351.26% Ptas./ako
Grabador de Dates Principal 143.764 )
Grabador de Datos nivel A 133.536 . Ayuda Escolar
Grabador de Datos nivel B 123.882 {Cliéuspia 268)
Grabador de Datos nivel € 11%.315
Grabsdor de Datoes Nivel Entrada 115.137 {1.975/85) 2.760 Ptas. /alioc
’ {1.586/87) §.177 Ptas./ako

SNEXD IL

SALARIC BASE (CLAUSULA J43) - o

El personal encuadrado en las categorias profesionales de :

transcurridos 18 meses Jdesde 3o
percibirén un sdlario mensuval de 3

Erpalmadores/Ceiadores Esﬁecxal!stas 0 Priécticas

Montadores Especialistas de FEquipos Convencionales - de

Abonade
Montadoeres Eapcc!ll&stas de ?endido I'd Empalne de Lineas y

Redes en Pricticas

Inca:porncién H

la Eppresa
100.487 Ptas. .

WWM:

92.625 Ptas./af0
(15 pagas}
75.636 Ptas./afiv
(12 pagas)

Flus de Antjgiedad €.175 Ptas./mes

Plus de Idiomas §.333 Ptas./mes

COMPLEMENTOS OE PUESTC DR IRBB!J# (;Ljugyng 16kt :

PLUS DE JEFE DE EQUIPQ (CONSOLIDARD)
. ' Eapalmador/Celadoy =~ =
- Y 21.853 Ptas./ass 327.795 FPtas./ako
: . (15 pagks)
. Empalmadoer/Celador .
de 22 21.564 Ptas./aes 324.960 Ptas./ako
{15 pagas)
. Enpalmador/Celador T
‘ de 38 i 20.382 Ptas./mes - 305.730 Ptas./afo
) (15 pagas)
. Erpalmadoy/Celador -
Especialista 19.528 Ptas./nes 252.320 Ptas./afo

Plus de Jefe dc squ!p :
{Provisicnal, ne Consolidabze)

Plus de Mando
Plus de Conduccidén

Pius de Penosidad [especial)

{15 pagas)
1.097 Ptas./dla
§42 Ptas.sdia
'§42 Ptas./dix

" 2.450 Ptas./dfa

. Ayuda de Guarderia
{Cléusula 278}

10.034 Ptai.fnes

Ayuda para Hljos Minusvidlidos
{Clausula 2&8) 13.947 Ptas./aes

Actividades Culturales
{Cléusula 298}

Premios por Hatr!nonic ¥ Ratal;éad
{Clévsula 338}
Matrioonio 6.831 Ptas.

Natalidad 4.554 ptas.

AMEXO IIT

120,408 Ptas./afoc

‘{12 pagas)

167.364 Ptas./afo

{12 pagas)

20.662.134 Ptas./afic

ELANTA INTERIOR -

Ayuda ds Conjdg .............. PR . 631 Ptas.
DIETA REDULIRA ¢
. Técnicos Titwlados, Operadores Técmicos

y Maestros Industrlales ...........e. 2.257 ptas.

Resto Jdel personal (salve Montadores de

Equipos Convencisonales Jde Abonado} ... 1.942 Ptas.

LIETA RNORMRL ¢

Técnicos Titulades, Operadores Técnices

y Maestros Industriales 5.150 Ptas.

Resto del personal (salvo Montadores de

Egulpos Tonvenclionsles de Abonado}l ... 4.632 Ptas,
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CIETA MAYOR :

. - Técnlcos Titulados, Operadores Técnices

y Maestros Industriales .......... .... 6.890 Ptas.

. Resto del pzrsonal {salvo Hantndares Be

Egulipos Convenclonales de Abonadeol ... 6.465 Ptas.

§.505 Ptas.

COMPLEMENTO DIETA BALEARES. CEUTA. MELILLA : 2.878 Ptas.

EEESONAL BESIDENTE

A} - Trabajocs a menocs de 40 Kms @

. Titulado Superior e Ingeniexo Técnlco 1.67% Ptas
. Encargado ......cvcrrtrsocisorms-sa--  1.226 Plas
. Resto del pexsonal.;-.........:.....; 1.188 ﬁtas

B} Tzabéjés 2 mas s 40 Kms. :

Titulade Superior ¢ Ingenlerc Técnice  4.987 Ptas.

3.681 ptas.

E ENCRIGRA0  caaenrrvnannasrasnssnsanans
. Resto el persondl .......-.eeesne-se.  3.352 Ptas.
RIETA_ESPECIAL + ) 5.539 Ptas,

COMPLEMENTO DIETA DESPLAZAMIENTO CONDUCTORES : 839 Ptas.

5.53¢ Ptas. -

. Tituvlado Superior e Ingenierc Téénzcé

. EDCRIGRAG +veenscessosnrsnnannnenanss 4,071 Ptas,
. Reste del personal ............- ....g 3_480 Ptas.
m‘: - 5.538 pras.
SERVICIOS CENTRALES * o )

. Ayuda de COmIAE .. .iuiveiincanaanrnens 634 Pras.
DIETA REDUCIDA : o

. Técnicos TItUlABOS......v.o..ieesece  2.257 Ptas.
. Resto del personsl cccavearsvvasessaan ;.912 Ptas.
DIETA HORMAL : ‘

. T4cnICOS TItUlAdOS ..e.envses.rerenna. 5:150 Ptas.
. Resto del parsondl ...c.ieceee---cseenn.. $.632 Ptas.
DIETA MAYOR : )

. Técnicos PItulados ...sv-veiesan-se.-- 6.830 Ptas.
. Resto del persenal Ceereresestasanaany £.465 Ptas.

En Madrid, a dos de Hoviembre de mil novecientos poventa.

. D. JUAK JOSE MIGALLON MARTIN
. D. BERNARDO CANINERC LUNA

. D. JUAN LOPEI PROVENCIC =~

. . ADOLFO JIMENEZ BLAZQUEZ
. b. RAMON BEVIA GUTIERREZ
. D. JOAQUIN ARAMBERRI GARCIA -

Sdbado 11 mayo 1991

~=millones de pesatas,

T 22) Para

Primera.- Se apryaba la creaclién de un Plan de Penslcoes, de
las siguientes caracteristicas : v - -z

. Sistexnz d& eapliso.

. Hodalidad : Aportacidn Definida,

B Sistema de Capitalizacién : Iadlvldual.

- Contingenclas cublertas : Jubilacisn ¥ 9res:a:i6n en
favor de bepeficiarios por fallecimiento del pnt:icipd.

Segunda.~ Los derechos ctonsolidados por los serviclos pasados
gue se reconocen a favor de la plantilla existente al 29 de
Junio  de 1,387, serén los determinados individualmente en el
Anexo 1I- del Plan de MAnortizacisn de los derechos por-’
servicios pasadus<:ecunucldu§, qgque se adjunta.

IsIcera.— La {financiacién de lox dexechbs consolidados -x¢ haré
de acuerde con lo determinade individuoalmente en el Plan Qe
Reequilibrio anexo al presente documento.

Cuarta.~ " Las’ apertaciones del Promotor correspondientes al
periodo de tiempo conprendido entre el 4 de Noviembre de 1.988
y el 31 ds Diciembra de 1. 930, seran materializadas por aguél
con efectos del dia 19 de Enero de 1.9%1 por " un importe de 380

Cuinfa.- _L&é aportaciones de futuro se establecen de la
siguiente forma : - ) . . _ R

x

12) Para los participes de alta en la Empresa el “dia 3 de
Noviembre de 1.990 :
_;' "El 4,384% acire lz doceava parte del 3npozte que

resulte de nulziplicar por 15 la cantifad cbtenida
_de dividlr entre 49 1s suma de los capitales

asegurados paz: el Segure de Vida , cuyo. lmporte se

deterzina individualmente sn el rescibo de salarie.

los participes que causen alta en la Espresa ‘a
partir del 4.de Noviembre dp 1.990 : ’

. El 4% de la nisaa bass.

Las lpattaéiones en ambos cascs se llevarén a cabo en la
foraa detersinada en ¢l Reqlamento del Plan.

gexta.- El Plan d&e Penslones seré contributivo por Empresa y
trabajsdor, en 1ia sigulente sobre la base
determinada en el apartadc aaterior. -

proporcisén

N Paza log participes de
de Noviembre de 1.9%0 :

alta en la Empresa el dia 3

- EHPREBA ..vneczzsrnen 2.3814%

. PARTICIPES .......... 2%

Para los participes que-causen'alta en la Enpresa a
partir del 4 de Noviembre de-1.9%0 :

. EMPRESA v.veevnsonans 2
. PARTICIPES +ousrvruas

2.&; .
iy . o

5 lo gue aguil se pacta se somete expresamente 2
la condicisn de gque la transformacién del actual Sistema
ilamado Premic de Jubilacién al nuevo Plan de Pensiches se
realice dentyxc de los plazes y cton las condlc;ones exigidas en

S4RLisa. - Todo
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RANON HERNANDEZ WARANJIO,
ANTONIO ORDOREZ ORTEGA

RAFAEL ANTONIO MARTINEZ CALIADO
. -U. VALERIANO ARAGONES CLERIGO

. D. ARMAMDO LEOH GARCIN

. P. ARGEL GENARO RINCON MARTINEZ {ausente} .
. D. FRANCISCO RODRIGUEL NOA (ausente)

. D. JOSE LUIS DOMINGUEZ GUIMAN {amsente)

. D. JAVIER GOMEZ GARCIA
D. SANTIAGO SALAVERRI BARARANO .
D. IGHACIO PEREZ ANOR - _ o
D. KIGUEL ANGEL RODENAS REVENGA
D. JOSE HB CASAS MOREWO o
.D. ANTONIO MARTINET PEREZ -

D. MANUEL MARTIN BANCHEI ~ B
5, JOSE ANTONIC ALONSO HERNANDEL

zeptesentnsléa del Comité -
Empresa SISTEMAS & INSTALACIONES DE
(SINTEL, S.A.), ¥  los segundos en
nombre y representacién de la referjda Eapresa, actuando ia
to;xlidad de los |, raunidos en  su condiciéh y con las
atribuciones proplas de la Comisién Paritaria a la - que hace
referencia Ia Cléusuls. 308 de) VIII Convenlo Colectivo
Interprovincial. ! . ’

Lo= primeros, en
Intercentros de 1la
TELECOMUNICACION, S.A.

nowbre 'y

Ambasz paztes 3¢ reconocen mutuamsnte la  .capacidad :lega}

necesaria para obligazrse en el pressnts acte, - B

EXPQNEN X

QJue deséé €l VI Convenlo Colective de 1a Enpresa

SINTEL, 5.A. ¥y hasta la actualldad, todos los textos.
han venide recoglends de fozma expzesi la creacién

de una - Comisidn Paritaria _:éya funcién consiste en

estvdiar ¥ qarantizar. . férmulas  econsSmicamente.
viables para .1a cobertura de los rlesgos derivados’
del Premic de Jubilacién actualmente existente en la
Expresz. En esta alsic sentido, la Cléusula 3la del-
wigente Convenis Colective recoge £l acuerdo de esa
Comisién Paritaria de inicliar el proceso negociador
gue permita la sustitucién de dicho Preajg de
Jubllacién pact;dc en los Conveniecs de  1.376 - y
posteriores, por un sistesny de Plan da Pensiones. A
tal efecte s suscribié un .Proyecte de  Plan de

Pensiones presentadc por la ErpIasd comt base de ia
negociacién ¥y con ocblets de acouerse Al Tégimen
‘transitorio de la Ley 8/1,987.

En :b-plinientc de diche mandato negociador, ambas
partes han  venldo reuniéndose en -el senc de la
Comisién- Paritaria - con  la  asistencia. de sus
respectivas asesores. .

Fi-3]

7 32) Que como-resultads de dicha negociacién, las partes
han I1legado a1 acuerds de transformaxr el actual
Premic de Jubllacién per bn sistens Jde Plan de
Pensliones v con el. £in de plasmar el alcance de este
acuerdo, &1 'Que st le dota desde afioza ¢¢ eficacia

" general, se formaliza ‘el wmismo en base a las
siguientes . ’ :

ta Ley y Reglamento de Planes y Fondos de pPensiones. En caso
ContIaTio mantendrd su. vigenclia en toda su extensisdn ¢l  actual
Sistema de Previsién Social determinado en los Convenios
Colectivos del ako 1.876.. ) i

Los poetenciales participes gue. decidleran no adherirse en el
plazo maxime de un afo establecido por 1la O.H. de 27.7.89 2l

citado Plan  de Pensiones, 0o . percibirén cantidas o
indemnizacién alguna derivasa dJdel anterior FPremic de

Jubilacién. . - . -

¥ en prueba ﬂe-:cqntornidtﬁ con cuanto antécedé £i:nhﬁ,'¢1
prasente docusento en el lvgar ¥y fecha indlcados “ut supra~.

: IQNEKO-V
REVISION PRECID DE‘ KILOMETRAJE CON EFECTDS 1/01/31

P EEEESSRAMEEERASIEEAESER RN EARARES R RSN RS RRREY

PRECIC

EFECTOS DIAS -- PRECID PESETAS  MEDIO
L AL 14 it - 87 1218 -
15 AL 28 ¢ 14 89.  1.246
22 A 31, o 2 29 267
: ' ‘ 3 a7 B0
 COMPONENTES PRECIO KILOMETRASE
© T oon EFECTDS 1/61/91 S
T GASOLINA . 10,000 88,10 881,000
ACEITES - - oo : 81.000
SEBURDS .. 9%.3%2 4 . 381.408
. REPARACIONES 3%9,325
cupIERTAE - 57,240 .-
IMPUESTOS P 21.000
GASTDS VARIDS . 56.700
TOTAL BASTOS - 1.837.673
COSTE VEHICULO NUEVD (R 1STR)" 1.802.327
VALDR RESIDUAL 720,600
1.837.673 +1.002, 327-720. 000
e 129, 20
100,000 - .
PRECIO -1/01/91 29,20 . - .
PRECID ANTERIOR 28,00
. DIF.ABDNAR POR © ° 1,20

ASEEFEEERERCAEEREEEAENFREEEN

BASE IMP. POR. XM, 9,20

 AEEEEIEERFEIEERASEEEEREERN-

MINISTERIO .

'DE INDUSTRIA, COMERCIO
~ YTURISMO

RESOLUCION deé 17 de abril de 1991, de la Direccicn

General de Comercio Exterior, por la que se anuncia la

' Segunda convocatoria para 1991 de los contingentes cuanti-

tativos de im, idn de productos petroifferos y sus

ggfvados de : Comunidad Econdmica Europea y Portu-

conlt-i; sigirgm‘én Gfﬂcﬁl g: Comercio Exdt:der ha resueito :Lo?voca: tos
3 ¢ transitorios de importacion de productos iferos
derivados, de Ia Comunidad Egonémim Europea v ﬁ;tusai, qlfesgg
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