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ANEXO

Caste/lbisbal

11382 RESOLUClON de 29 de abril de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda /a. inscripción y
publicación de los acuerdos de revisión salarial}' textos de
la misma del Convenio Colectivo de la Empresa «Sintel.
Saciedad Anónima».

_Vista el acta con los acuerdos de revisión Salarial y texto de la misma
del IX Convenio Colectivo•. de ámbito interprovincial, de la Empresa
«SinteI. Sociedad An6nima». Que fue suscrita con fecha' 7. de febrero
de 1991, de una parte, por los designados por 41 Dirección de la citada
Empresa para su representación, y de otra. por el Comité lntercentros de
la misma. en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
frimero.-ordenar·la inscripción de la citada revisión 'en el corres-­

pondiente Registro dJ:: este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. - . .

Segundo.-Dispone-r su publicación en el «Boletín Oficialdel Estado».

Madrid, 29 de abril de 1991.~LaDirectora s.encral, Soledad Córdova
Garrido.

REUNIDOS

coMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO
COLECITVO DE LA EMPRESA .SINTEL, S. A.»

Bajo la Pre$idencJa de D.' HARCOS PSRA PINto la Co.I$J6n
NeqocJadora del IX ConvenIo ColectIvo de "bIto
JnterprovlncJal, $u~crJto entre la Empresa SISTEMAS E
INSTALACIONES DE '1'ELECOHUNICACION# S.A. (SIN'TEL,' S.A.' y:sus
trabajadore$, a_los efectos prevenjdo~' en la ClAusula 5'. del
.~nclonado Conv~nIo

~; Con efe~to~ del día ~~'de ,Enero de 1."1 las tablas
s.larjal~s ~e jncre.~ntarAn en un B', resultado de la Sum. del
porc~ntaje correspondIente al t.P.C. d~l ala 1."0, 6,5 ~ás

1;5 puntos, cuyo nuevo Iaporte se_deter.1n~ en el An~xo 1 del
presente acuerdo.

ACUERDAN

~ ; Con efectos desd~ la aIs.a fecha; el i.port~

corr~spondirntr al Plus de AntIg6edad y el. resto de los
Co.ple.entas SalarJ~les"exce~to IncentIvos ylo$ que'por su
propIa naturaleza o ac~erdD expreso deban ~r.anecer sin
varlacJ6ft, •• s com~ atentIones socIales; .e Incrementar'n en
un 6,5', porcentaje correspondIente al t.P.C. del aSo 1."0 y
cuyo nuevo 1mporte se det~rmJna en el apartado correspondiente
4el Anexo 11 del presente acuerdo.

~ : Con efectos del dI. la de En~ro de J."1; el Japorte
de la$ cOmpensacIones por qa~to. de Alo1amlento, y Manutención
determInada. ~n la Cl'usula 20. del vJgente ConvenIo
Cole~t1vo; serAn lasque se determInen en el aPartado
corr~spondiente del Ah&xo 111 del presente acuerdo, resultado
de aplicar a los anteriores importes el 8,5\, resultado._ su
'1U -de .1•. SU5a t!e.l--.pQru-J!.U·1e-- CO-lnl!lpom:Uente-~l-l--P.C. -1.!90­
6,5 aAs 2 puntos; d15trlbuldo de autuo _cuerdo y en
condiciones 4e ~aogeneldad.

~:. La formalIzac1ón, con efecto. del dI. 1 de NovIe.bre
de 1."0 del PLAN DE PENSIONES "EL SIS'1'ElfA DE EJfPLEO DE .
SINTEL, S.A.; en vjrtuddel acuerdo cuyo texto se recoge coao
Anexo IV del presente doc~nto, deja ~In efecto lo Ydctado en
la CJ'usuIa 31. del IX ConvenIo ColecUvo; _sI COJllO la.
referencIa contenIda en el artIculo 64 'del Re91a.ento'de
R4qiaen Interior al preaI0 de JubJlacl6n que ha s140
sustJtuIdo en toda su extensIón por el cJtado Plan de
Pens1ones, s-II'I perjuicIo de lo pactado en .ateria de .$equrc de .
VJda en el cItado artIculo 64 del Reglaaento de R491.en
Interior.

v_ Afmnatjvol NepliVos - """"
161 135 24 2 -
64 31 29 3 1
9 1 1 I -
8 2 5 I -

26 22 3 I -

• lectura del preacueroo Comité de EmpresafEmpresa del Con-_
venio 1990. -

• Ruegos y preguntas. -
• Votaciones.

Se procede, por parte del Comité de Empresa a la lectura del
preacm::rdo. ,

Concluido el turno de ruegos y preguntas. se somete -a votación el
p!e<icueIdo con el siguiente resultado:

Personal mantenimiento.

El personal de mantenimiento entiende que hay razones objetivas
q-ue pcnniten a este colectivo disfrutar de una jornada laboral de lu­
nes a ....iernes. respetando los casos actualmente existentes.

A tal fin se acuerda una reunión entre los responsables de las fá­
bricas l y 8 Y los representantes de este colectivo, para debatir esta
posiBilidad. .

SeIDlro complemmtorio de accidentes

Ante la posibilidad qe acogerse a un seguro complementario de
accid~ntes con la Compañia Asepeyo~Equi~ se publicarán -ro los
tablones de- anuncios las condiciones de dicho seguro para las perso-
nas que deseen acogerse. '-

Aeta de Asamblea General

En fecha 7 de junio de '1990, se realizan Asambleas Generales en
los d.istintos centros de trabajo con el fin de someter a votación los
acuerdos alcanzados por las Comisiones Dcliberadoras del Xl Conve­
nio C:'lcctivo Interprovincial de ia Empresa «Hispano Química, 8(100
ciwad Anónima». -

Se- inicia la Asamblea a las ·15,30 lioras eGnel siguiente orden del
día:

por lOO deÍ salario bruto más antigüedad. La Empresa abonará el 100
por 100 deJ salario bruto más antigüedad a partir del mismo día en
que dé c(.lmienzo el descanso del periodo legal por maternidad. 'La
Empresa abonará el tO() por 100 del salario bruto y todos los cqmple..:
mentos existentes a partir del mismo dia en que se produzca aCCJdente
laboral o enfermedad profesional. ,:,
. 3.1. Préstamos.-Se amplía el préstamo a una cuantía máxima de
425.0<,Q pesetas, de las cuales L-':5 150.000 pesetas primeras quedan
exenUis de intereses y las restantes les ,será aplicado un interés anual
del 14 por 100. Aumentando en un 8~Spor 100 el fondo correspon-
diente. . .

J,3. Clases de idiomas.-EI personal que realiza estas clases cxten;,
dero, á. final de cada mes, un volante de tiempos especiales (volante
rosa) por el total de las horas invertidas que informará en el apartado
de (/011 Servicio Empresa» y que deberá remitir al Departamento de
Persona!, debidamente firmado por el mando responsable de su de·
partamento. El personai que realice estas clases en el exterior. lo de-
heril e-xpJicitar en dicho volante. . "

4. Apartado empleo.-La Empresa notificará por escrito al perro­
nal eventual con qumce días de.antelación la rescisión o prórroga de
su contrato. ~

La Empresa actuará de acuerdo con lo que determine la nueva
Ley que ha de regular la contratación eventual.

5. S.:J!ud laboral.-Se aplicará 8 Hispano Química. el aJ?4r1ado de
Salud Laboral pactado en el Conv:mo ,General de Induslnas Quími-.
caso eontemphindose en el mismo el nút11Cro de 22 horas para el Plan
de F(",rmacion del.Comité de seguridad e Higiene:

El p~rsonal no afectado poda cláusula de traslado y que no desee
acogerse al mismo. tendrá derecho a rescindir su -relación labo~ y a
una indemnización de veinte días por año de servicio, pronateándose
por meses los perioos de ,tiempo inferiores a un a~o y con UD máximo
de doce meses (articul.,. 40.2 y 51.10 del E.T.)..

El personal' fuera de valoración no afectado por la cláusula de
traslado. podrá acceder a las alternativas «B» o «C» contempladas· en
el acuerdo del traslado.' ,

Zona Fr4nca .
Castellbisbal .
Bilbao ... , .
Madrid ....•...
Burgoi .•.....•
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El j.por=~ de los cOMponentes
alterará durante el .'0
correspondiente al precIo de
mensualmente con la varJacJ6n
gasolIna súper.
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lU.SS3
119.121
118.351
,117.581

1U••U
15f." 143
13'.9"3
135.5n

143.764
133.536 .•
123.112
119.315
115.l3'7

a6.Ul
115.'24
114.'24
li4.328'~

.~'''-.-.-

Subgrupo 3 ~ OficIales de Al"c.n•

.Dlfcial ;10. 'UucUJ
Oflcial 2& Alaacen
OfIcial J& Almacen
Especlalista Ala~cen

Subgrupo 1 ~ TécnIcos no tJtulados.

Encarqado Ala.cen nivel A
Encargado 'Alucen nivel B
Encargado Alaacen nivel C

,Encargado Alucen nIvel Entrada

Sub'lr_upo 2 - .Uucenero••

Alaacenero nIvel A
AJ ..cenero nIvel B
Al..cenero nivel e
Alaacenero nIvel Entra~

Jefe de OrganJzaci6n de 1.
Jefe de OrqanIzacI6n de 2.
T~nlco de Or,anl%acJ6n de l.
Técnico de Organlzaci6n de 2.
Auxiliar de Or'i.nlzacI6~

vu - ALtAcrti'" .'

VI - PrB,O,,'L pI QBQANuaCZQIf

del precIo del kIlometraje no se
1.S'91~ e)l:cepto el apartado,
la 9asolJna~ que ser' revIsado
media que experImente el de 1.

QULKI2: El precIo a abonar por kIloaetraje, al que hace
referencia la ClÁusula 22. del IX ConvenIo ColectIvo, ••g6n
desglose que !j~ura en el Anexo v del presente documento, ser'
de 29,20 Ptas. con efectos del dI. 19 de Enero de 1.'S1 1 en
las condicio~e3 pactadas en la .eneJonada Cl'usula.
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En prueba ,de conformidaa con el contenIdo del presente
documento y sus Anexos¡ firman el aJ.ao las representacIones
Integrantes de la CoaisJ6n Negociadora del IX Convenio
ColectIvo en el lugar y fecha al princIpio indicados.

~: Que l a electos de5u r~gi5tro y pubJicacI6n en el
BoletJn CfleJal del Estadol sere.He el presente acuerdo .' l •
• utorlda~ laboral coapetentel en cuapliaiento de lo dispuesto
en .1 articulo 90,del Estatuto de lo~ Trabajadores.
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TABLA SALARIAL ~.99~

I
I

CAmperas

1 - lIT'" APO, SUPRIQB"

Ingeniero y LJc,nclado ~lvel

Ingeniero y.lrféenciado nivel
Ingeniero y LIcenciado nivel
IngenIero y LicencIado nIvel

rr rU'JJLaQ06 PI' GRapo mIO

pnros HES'

2U.UO
206.255
UZ.'"
119.0U

yr I r ~ SllIlLTRNQ$

Conductor Turisao l
Vigilante l Recep·1
Conductor TurIsao l
VI9ilantel R~cep'l

Conductor Turlsmol
vlgilante l Recep.~

Conduclor TurisltOi.,
Vlqilantel Recep'l
Botones 17 alos
Botones l' a'os

Ordenanz,al Porterol
Tel.f~ista nivel A
OrdenanzalPorterol
Telefonista nivel B
Ordenanza l Porterol
Telefonista nIvel e

Ordenania~ Port~rOI
Telefonista ntvel O

115.-924

~H.5'U

J.14.J28

113.429
92.296
".797

I,
1¡
¡
;
•,
•

IngenJero r.cnico y Perito nivel A
Ingeniero récnico y PerIto nIvel •
IngenJero T'cnleo y PerIto nivel e
IngenIuo TicnIco y Perito nIvel 'btrada

lI! - TiQlICO' AuxipABa r NQ TITlUfOO,

Subgrupo. 1 - Jefes rknJcoa.

Jefe 'I"cnlct'

Subgrupo 2 - T'cnlcos Auxl1lares.

Haestro Industrial nIvel •Haestro Industr 1011 nIvel •Haes-tro Industrlal nivel e
Haestro Industrlal nIvel Entnda

Subgrupo 3 - T'cnIcos no Utulados.

Ayudante T'cnIco y o~r.dor Tco. nIvel •Ayudante TécnIco y Operador Tco. nlnl •Ayudante Técnico y Operador Tco. nivel e
Ayudante T'cnico y Operador Tco. nlvel Ent.

IV _ pfiBSQNAL aplfuflsTR'TIYO

Jefe de l. AdalnIstratlvo
Jele de'2. Adalbistrativo
OfIcIal de 1& Adainistrativo
OfIcIal de 2& Adalnistratlvo
AuxIJlar Ad.inIstrativo
AspIrante AdainIstratlvo de 17 410s
Aspirante Adainistrativo de 16 .10.

v - TECNICOS DE OFICINA.

213.971
200.014
18'.010
172.0'0

174.286

164;83'
154.743
138.'5"
135.539

114.83"
154.743 ­
138.5'5'3
135.,SJ'

143.164
13J.5J6
123.812
lH'.JlS
115.1J7

5'5.12'
88.H'J

IX - tENplPQ r EHpA'HI DE 'I'lAS r agDEi
.Subgrupo 1 ~ T~nIcos.no titulados.

., Encargado. de Brlgada.

Encargado de Br!,ada nlvel A
En:JZ.qado de Br i pda nI ve1 B
zncargado .de BrJpdanJYe'1 c:
Encargado de Bri,ada, 'nlve.J_En.trada '

b) caPataces de Bdgada.

capataz d. Brlgada nivel •Capataz d. BrIgada nivel •capataz de BrIgada nivel e
capilta: de Brigada nivel EJ'itrada

Sub'irupo 2 - E8palaadores y celadores

EmpaJudor y Celador de le
Eapala.dor y Celador·de 2e
.€apelaador y Celador de 3.
Empalaador y~Celador Especlal!~ta

Empal.ador y Celador Entrada
Eapalmador y Celador Especialista Practicas
Hontador Esp. PractIcas TendIdo y EMpalae

subqrupo , - Conductores de caaI6n.

Conductor Ca.16i' nlvel A
Cond. Caa16n-Grua y Cond.camión nIvel B
Conductor'caa1ón nivel e
Conductor ca_I6n nIvel Entrada

J.64.136
1St. 743
H8."3
135.539

135.392
134.282
126.·365
120.UJ

J.lJ.004
112.026
l07.J47
103.788
100.45'7
'3.577
16.400

111.558
116;3f3
llS.J.27:<
113.-'13.. ;

I

Pro~ctista nivel A
Pro~ctJsta nIvel B

Pro~ctlsta nivel C
Proyectista nivel Entrad.
Delineante Proyectista leateq. a '.xtIng.ulrJ
Delineante de la
DelIneante de 1.
calcador

OfIcial 1& Oficina T'cnica
Oficial 2. Ofleina Tlenle.
Oficial J& OfIcina T'cnte.
EspecJa11sta OfIcina Tlen~

145.470
138.513

132.705
126.'"
135.403
123.812
lH.J15
115.137

123.852
115'.315
115.137
lll.90S

1 _ PiRSONAr. PE prICIPI yaarAA

OficIal 1. O. v.
OfIcial 2. O.V.'
Oficial Ja O.v:
EspecIalIsta O.V.

II _ HPUMP; ¡ INSTALAC[QN DE !US n;t1AS

pasa TS gcm«UiTQcrQN

Subgrupo 1 - T4cn1cos no tltulados.

Encarqados de.Instalaci6n nJvel A

Encargad05 de lnstaJacI6~ nlveJ B
Encarqados de lnstalacI6n nivel e

/

113.004
H2.026
107~341

103.788 .

mmpos r 'CCESORIOS

lSf.743
138.993

..
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subqrupo'; - lnst.lador~s.

Instalador co.pro~dor

O/icial ¡n~t.l.do~

Instalador 1.
Instalador 2.
Instalador 3.
Instalador Especialista

Subqrupo 3 - Conductores de Hontaje.

Conductor de Hontaje nivel ~

Conductor de Hontaje HJ~l B
Conductor de Hontaje NJvel e
Conductor de Hontaje Nivel Entrada

Subqrupo 4 - Hont.dores.

Hontador ~p~cJ.ljst.

llr - PRºC¡$Q PC PATOs

143~8U

13'.157
126.156
123.473
112.493
111;905

U3.GG'
120.314
lU.S"
llB.815

86.400

Co.ple_ento Jefe
de Negotlado

Plus de Turno

Encargado de BrIgada Niveles
-A-, -B- Y -C- 28.4'2 Ptas./aes

Encargado de 'rigada' NJvel
de En.trada 22.770 Ptu ./ltes

plus de Vifllante (Eapresa.
Colaboradoras) ,,2Pt.s./dIa

BOE núm. 113

6'2.'25 Pta•• /a!o
115 ,¡)Igas'

746 Ptas./dla
1. 065 Ptas./dla
1.Sgs Ptas./dla

426.'30 Ptas./alo
lISpag.. ,

341.S50 Ptas./alo
(~S pagnl

13.'40 Ptas./".

1.760 ptas./aro·
'.117 Pta.~/alo

4'.'" Pta•• /alo
(12 pagas)

167.364 Ptas./alo
(12 pagasl

120;40. Ptas./alo
'H2 p&gul

1.205 Ptas./se.anal~s

'.131 Ptu.

4.554 Ptas.

lfatrbocJo

Prealos por Matrimonlo y Natal~d.d

ICUusula JJ.,

Kilometraje
tCl'usula 22&)

(1."5/851
tI.""")

Quebranto de Honeda
fCHusu"la 2Hl 4:15' Ptas./us-

Becas de Estudio
fC~Ausula 25.,

Ayud~ Escolar
(ClAusula 2'-)

Ayuda de GuarderIa
(ClAusula 27" 10.034 ptas./aes

Actividades Culturales
(clAusula 2'"

Ayuda para HIjos HlnusvAlJdos
(Cl'usula 2B&) 13.'47 Ptas./...

PLUS DE D1SPOHll1LlD1D 19A1UUffia v.)

bQlfcrpTQ$ ºw;: HO TZrtmr r.a rnuTDU'C1OH r mar Qfj SaLARIO.:

219.840
206.255
192.U6
11'.083

174.232
1U.836
154.143
138.993
135.539 "

151.200
141.117
130.910
126.015
121.602

143.764
133.536
123.882
119.315
115.137

Grabador •• Datos Principal
Grabador •• Datos nivel A
Gubádor •• Datos nivel •Grabador •• Datos nivel e
Grabador •• Datos Hivel Entrada

Operador de Sala Principal
Operador de Sala nJvel A
Operador de Sala nivel B
Operador de Sala nivel e
Operador de Sal. nivel Entrada

Analista nivel A
Analista nivel B
Analista nivel e
AnalIsta nivel Entrada

Programador princiPal
ProgE•••dor Nivel A
Progr.Dador nivel B
Programador nivele
Pro9r.~.dor nJvel Entrada

SALARIO BASE <CLAUSULA '¡f'l

El personal encuadrado en las categorias profesJonales de

Empalmadores/Celadores ESPecialJstas e9 PrActicas

lfontadores EspecialJstas de Equlpos C9nvencionales de
Abonado

Hont~dores EspecJalistas' de Tendido i Empalme de Lineas y
Redes en PrActicas

transcurrJdos 18 .eses desde su incorporación a la lapresa
percibirAn pn sálarlo mensual.de 100.497 Ptas.

¡

¡
I

CO'1PLf;M'¡;HTºS P~§QNALrs egatl$tltl J3.,

Plus de Antigüedad 6.175 Ptas./aes '2.'25 Ptas./"o
(15 pa9's'
75.636 Ptas./.'o
t12 pagas)

rnHfgHSIC1QHE$ pOR GUTOS PE ar,Gn'ffErm2 X HANtJTElf'IOH

CQHPLgHENTQS PE P'ffiSXO DE TRABAJO 'CLI!ffllffil lE,1 pUNta llaERTOS

¡
~

¡
!

¡
!
1

pum ph .1tEi' PE JroUTPO (CQN$Q[ mADO )

Em~lmador/Celador
d~ 1. 21.853 Ptas./_es

Empal••dor/Celador
de 2. 21.664 ptas./_es

EmpeJ ••dor/Celador
de 3. 20.3B2 Ptas./.es

E.pel••dor/Celador
Es~cjaJista 19.528 Ptas./_es

Plus de Jefe de Equipo
(P!ovisional, "no Consolidable'

Plus de "H.ndo

Plus de Conducción

327.7,S Ptas./alo
(15 pIIC¡u)

324.960 Ptas./.Io
tISpagas}

305.730 Ptas./.'o
fl! pag•• ,

2~2.'20 Ptas./.lo
t1.S pagas'

1.092 Ptu./dJa

2.450 Ptas./dla

Ayuda d.e Ce.ida •..•• ~ •••••••••••••• -.

nZETA REpuqpa :

T#cnlcos T!tulados, operadores T'cnices
y Haestros Industriales ••••• ~ •••••••

Resto del personal (salvo Montadores de
Equipos ConvenclDna1es de Abonado) .••

nu;ra NPBHAL :

Tlcnicos Titulados, o~radores T#cnicos
y Maestros lridu5triales •.•. ~ .• ~ ••.• ~

Resto del per~onal (5alvo nont.dores de
Equipos Convencionales de Abonado) .••

634 Pta,s.

2.257 Ptas.

L'42 Pta~.

5.150 Ptas.

4.692 Ptas.

.-
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~ T'cnlco.s TJtuhdo5, Operadores 'l"cnJcos
y H••stros Industriales ••••••••• ~ •••• '.'90 Ptas.

R~sto d~l per$onal l.alvo Hontadores ae
Equipos ConvencIonales de Abonado} ••• 6~465 Ptas.

~.- Se aDr~ la creaci6n de un Plan de Pensio~ea~ ~e

las siguientes caracterlsticas

PIETA ESPECIaL caNARTAS :

COMpr f11f:NTQ P!E:TA BALE!Bfj6 c=¿tttA. HEJ'lr lA

fLANT¡ rrttpIQ! :

2.978 Ptas.

Siste.. de eapleo.
Modalidad : ~portaci6n Definida.
Slste" de capitalizaci6n: tndivldUA~.

Contingencias cubiertas : Jubilaci6n 1 preacaci6n en
f.vor de beneficiarios por fallecialento del parriclpe.

Al Trabajos • aenos de 40 K.s ,
Titulado superIor e IngenIero "'cnlco 1.679 Ptas

Enea!9ado ................... '." ..... -1.216 ptas

Re:Sto d.l pttrsonal .................... 1.188 Pta.

í

l·¡

PERSONAV R¡SIPENTI

B' Trabájo5 a au ~ 40 Xas. :

TItulado Superior e IngenJero T'cnlco

Encargado .•. 4' ••••••••••••• , ••••••••••

Resto del personal •••..••••••••••.•••

pIro "PEraL

'QHfLIHEKTQ PIEra DEsprazaMIENTO CQNPYCTQBES

4.987 Ptas.

3.681 Ptas.

3.352 Ptas.

5.539 Ptas.

: $39 Ptas_

~.- Los derechos consolidados por losserviclos pasados
Que se reconocen a favor de la plantilla existente al 29 de
Junio de 1.'81. ~er.n los deterainados individualmente en el
Anexo 1I' del Plan < de Aaor-tizaci6n de los derechos por'
servicios pasados' reconocidos, que se adjunta.

~.-La financiaci6n de los derechos consolidados ·se hAr.
de acuerdo con lo deterainado indlvldua~ente en el Plan de
Reequillbrio anexo al presente documento.

CJatlJ..- - Las' aportaciones del Proaotor correspondientes al
periodo de tieapo co~ptendido entre el • de Novieabre ~e 1.988
y el 3i de Dicle.bie de 1."0. ser4n aateriallzadaspor aqu'l
con efectos ~el dia 19 de Enero de 1.991 por un laportede 380
al110nes de pesetas.

parte del importe Que
la cantidad obtenida

suma de los capitales
Vida ,cuyo iaporre se

el recibo de salario.

El 4.384' sc~:. la doee~VA

resulte de .u:~iplicar por lS
de dividir entre 49 la
asegurados para el Seguro de
determIna ind~vidualaente en

QlUná.- .... aportaciones de futuro •• establecen • e l •
siguient-e for.. ,

'" Para lo. particiPf's rlie alta en 1_ Empresa el .,. 3 d•
Novieabre rlie 1.990:

634 ptas.

5.53' Ptas.

4.011 Ptas.

3.UD ptas.

5.S~8 P't..,.

Ayuda de, COaid•••••••••••••....•••••.

Encargado ••••• '.' ••••••••• ~ .•••••••••

Ruto dd personal • ~ .•••••.....•••••

SERVICIQ$ cgHIBAL¡I :

PERSQNAL NO P&stp"!E :

Titulado Superior e ~ngeniero T'cnlcó

PUTA RFipm;IpA :

T'cnIcos Titulados •• ~ ••• "••..•.•••.••••

Resto del personal.·•••••••••••••••• ••

2.257 Ptas.

1.942 Ptas.
201 P~ra los particlpe5 que causen alta en

partir del{..de "ov~eabre de 1.9'0

la Ellpre5a a

PHiTA NQBMAL :

T'enJcos TItulados •. ~ •••••••.•••• _.•• 5.150 Ptas.

Re.sto del 'personal ••••••••••.•••••.••

pIro HAYO! :

4.692 Ptas. La. aportaciones en aaboa casos se llevarÚl a cabo en la
for.. det~rainada en 81 Re91aaento del Plan.

T'cnlcos Tlt~lados •••••.••••••• _••••• 6.890 Ptas.

... ..... ..... ',' .... 6.41i5 Pt.... ~.- El Plan
tra~jador. en
deter.inad~ en el

de Pensiones se1"& contributivo por
la ~19uiente proporci6~ sobre
a~rt6~0 anterior.

hpresa "
la base

ANUO IV

En MAdrid, a dos de Novieabre de .il novecientos noventa.
Para lo. ~rtieipes de alta en la Empresa el di.- J
de Novleabre de 1.'90 :

B I U " 1 P Q &:

EHPRESJ. •••••••••••••

PARTICIPES •••••.••••

Para los participes que causen alta en la E.presa a
partir del 4 de Novieabre de 1.990

DE yn pARn

D. JUAH JOSE KtGALLOll Kl1tTllf
D. BERlfARDO CUltNERO LUHA.

D. JUA!f LOPEI PROVDCIO
1). AJ)()i.FO .JtKEMEZ BLUQUEZ
D. RAHON lEVa GUTIERUI

D. JOAQUI" ARAKBBRRI G&RCU

EMPRItS.A ••• ~ ••••••• '. • u..
PARTICIPES •••••••••• 2-1

~.~ Todo lo que aqul se pacta se soaete expresa.ente a
la condici6n de que la transformación del actual SIstema
llaaado Premio de .Jubilación al nuevo ,Plan de Pensiones se
realIce dentr~ de 105 pla%os y con las condIciones exi91da~ en

. ..... ,
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Los potenciales participes Que decldler~n no adherirse en el
pla&o a4xi.O de an ~Io establecido ~or la O.K. de 27.,.a, al

citado Plan de Pe"siones, no perc~bir," cantIdad o
ind,.ni%aci6n alguna aerivada del anterlor PreaiD de
Jubilación.

J
~

D. RAHOIf Hl:RlfANDE% NARUtJO,

D. ANTONIO ORDOAE% ORTEGA
D. RAFAEL ANTONIO KARTUtE% CM.%ADO
D. VALERIANa &RAGO"S CLER1GO

D. A.RtWlDO LEOIf GAllea:
D. ANGEL GENARO RIbICO. HARTIHE% {ausente')
D. FRANCISCO RODRIGUE% NOA (ausente)
D. JaSE LUIS DOKINGUEl GUZKAN (ausente)
O. JAVIER GOKEZ GARCIA

la Ley y Regla.ento de Planes
contrario aantendr' suvlqencla
Sisteaa de Previsl6n Social
ColectIvos del alo 1.'76.,

y Fondos de Pensiones. En caso
en toda su extensi6n el actual
deterainado en 10$ Convenios

X pE OTRa

)NEXO· V

ftEVI8!ON PRECID DEL k:ILOMET.RAJE CON EFECTOS 1/011'31
a •••••••••••••••••••·········.·····~···············

D. SANTIAGO SALAVEaRI 'BARUUO
D. IGNACIO PEU:% AMOR

D. MIGUEL UGEL RDOBAS REVERGA

1). JOSE Ka CASAS, tlOREMO

.D. AN'rOMIO HARTlKE% PEIlE%
D. KANUEL HARTIN -UNCHE%
D. 'JOSE AJtTONIO ALONSO HERMANDE%

y en prueba de" conformidad
presente docuaento en el laqar

con cuanto antecede flraan
y fecha indicados ·ut supr.·.

el

1 H T ¡ R Y 1 ¡ " I "

Lo~ priaeros. en no.br~ y representaf16D del eoaltt
Intercentros ~e la Eapresa SISTEMAS E INST1LACIOHES DE
TELECOKUNICACION, S.A. tSINTEL, S.A.}, y' los segundos en
noabre y represent6ci6n de la ieferlda Bapresa, actuando la
to~lld.d de los reunldos en su 'condlc16b y con 1..
atribuciones propia. lie, la Co.1si6n.Paritarla a la que hace
referencIa la ClAusula" 30A del VIII Convenio Colectivo
Interprovincial.

PRECID
"""0

-se, 10

'29,20

',20

1.218
1.246

267

2.731

.Z9',2O
"",00

1,20'

S7

""""

PRECIO PESETAS..
"3

31

DIAS

COMPONENTES PRECIO KILOMETRAJE
CQNEfECTOS 1/01191

100.,000 '

••••••••p .

-------------_.---------------

PRECIO 1/01"'1
PItECIO ANTERIOR

BASE IMP. POR. KrI.
.•........•...............

EFECTOS

1 Al. 14
15 AL 2B
29 Al 31

GASOl.INA 10.000 88,10 SBl.000

....CEITES 81.000

SEG1!OOS 9:5.= • 381.408

REPARACIONES 359.32S

CUB:IE~T~ 57.240,'

IMPUESTOS 21.000

GASTOS VARIOS _~.700

TOTAL GASTOS 1.837.673

COSTE VEHICULO NUEYO CR 1'31R) 1.807.327

VALOR RESIDUAL 720.000

----------------------------

capacIdad .le9al

EXPONE"

S!. reconocen autuaaente la
obligar~e en e~ presente acto,

IR) Que desde el VI Convenio Cólectlvo de la E.presa
SINTEL, S.A. y hasta la actualIdad, todos los textos·
han venido recogiendo de for.. expresa la creación
de una Coalsi6nParitaria c~ya funci6n consiste, en
estudiar y tarantizar f6r.ula. econbaica..nte
vi'ab1espara la cobertura de los rles9oa~ derlvados
del Prealo de Jubilación actualaente existente en l~

Empresa. En este .i••o sentldo, la CI.usu1a 31. del
viqente Convenio Colectivo recoge el acuerdo de esa
Coaisi6n Paritaria de iniciar el proceso neqociador
que peraita la sustltuc16n de dicho Premio de
Jubiiac16n pactado en los ConvenIos ae l."" y
posteriores. por qn siete.. de Plan ae PensIones. ~

tal efecto se suscribi6 un ..Proyecto de Plan de

Ambas partes
necesaria p.Brá

11383

Pensiones presentado por la &apresa coao base de la
neqociac16n y con objeto de acogerse al rtqi~n

transitorIo de la Ley a/l.987.

2Q) En cumplImIento de 4icho aan4ato neqociador. aabas
partes han venido reunltadose en -el seno de la
Co.lsl6n Paritaria con la asistencla de sus
respectivos asesores.

3Q) Que co.o~resultado de dicha n~qociaci6n, las partes
han 11eqadq al acuerdo de transfor..r el actual
PremIo de Jubilaci6n por Qn ~i.te~ de Plan de
PensIones y con el- fin de plasaar el alcance de este
aCuerdo. al que.e 1e dOta desde afiora de eficacia
gefteral. se foz..ll:a el alsao en base a la.
slfiuientea

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

y TURISMO
RESOLUClON de 17 de abril de 1991. de la Dirección
General de CQmercio·. Exterior. por la que se anuncia la
segunda convocatoria'para 1991 de los contingentes cuanti­
tativos de importación de productos petrolíferos y sus
derivados de liJ Comunidad Económica Europea y POTlU-
ga/. ", ,

La Dirección General de Comercio Exterior ha resuelto convocar los
contingentes transitorios,~ imponacion de productos petrolíferos y sus
denvados, de la Comunidad Económica Europea y Portugal, que se

"


