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L . : INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA.

. Fotocopie el impreso de la instancia de! " Boletin Oficial de! Estado” o del ~Boletin Oficial del Ministerio de Defensa'k.

t Rellene el impreso a mdquina o con caracteres de imprenta. .
i Remita ia instancia en un sobre adecuado, de manera que no tenga més de un doblez.
. A IDENTIFICACION. - '
: .
1. Indique sus datos personales. .
2. indique el domicilio con el cual desea se mantenga fa correspondéncéé. . . -
B.IDENTIFICACIONMILITAR - . . - . .
1 . - o : ) - . - . - . .
2 Reltene la casilla comenzando por el primer recuadro de fa izquierda con dos digos para designar su cuerpo:
E . - - -
01: Cuerpo Genera|de las Armasdel E. de Tierra. . ‘
02: Cuergg Generalde fa Armada deTierre.. .
g‘?i: E’ifanteréi de Mlsésr;es. d | Aire :
: Cuer; eneraidei £. de L
. . 16: Guard g - o sl Are
4. Rellene ia casilla con dos digitos, de acuerdo con el empleo que ostanta actuaimente segun la tabla siguienée: : :
o © SUBTENIENTE [ s S T :
, BrRIGA : 22
SARGENTO PRIMERD 23
- o SARGENT R ]
CABQ PRIMERD . 25
CABC : 26 l
C OPCIONES. SOLDADO, MARINERO O GUARDIA CIVIL ) 27
3 5. Retle_ne conundigito{t,2463) e'l recuadro correspondiente seqQon su orden de preferencia. ‘ ]
8. Hasta gt afic 1.992 serd obl?&torio el én?iés 0 ¢! francés. Entre estos dos idiomas indique con un " 1* el de su meféreag&g:ﬁ ademas desea

examinarse de cualquier otro idioma de

D. DOCUMENTOS QUESEADJUNTAN. - - . =+ = —-o0 = 0 o e s e

i indique en el recuadro |a cantidad ingresada. Debers acompahar 2 la instancia fotocopia del resguardo de ingreso.

0$ relacionados en la instancia, indigueto en fa ¢asilla correspondiente con un

9. : Marqqg con una cruz significando que adjunta original o fotocopia compulsada ¢ legalizada de! documento acreditativo del motvo de | -
axencion. . . . . " ’ . .

10. Mafciue con una cruz significando que adjunta dos fotograflas de fecha reciente, tamaho carné, de frente y descubierto, con su nombre y
apeliidos al dorso o ; . . ) _ e -

1v12 Margue COn una truz sighi_ﬁcaado que adjunta fotocopia delide los titulos acadéinicos exigidos para la convocatoria o de aguelios otros
titulos, diplomas, trabajos expedientes escolares o académicos u otros que ¢l Opositor considere oportuno se deban téner en cuenta para
su valoracién en ia fase de concurso, - : - s - o S

Si en el momento de enviar la instancia, el aspirante no dispone adn de cualquiera de fos titulos, diplomas, etc. anteriores, marque con un
1 el recuadro correspondiente significando que estos documentos estarén en poder de! Tribunal de exdmenes correspondiente antes del
inicio de valoracion de la fase de concurso. :

i.

~ MINISTERIO -
" DE ECONOMIA Y HACIENDA

11332 ORDEN de 30 de abril de 1991 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplomados
Comerciales del Estado. - C : -

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n ¢l Real Decreto 226/ 1991, de 27

" de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 27), por el que se aprueba

" la oferta de empleo plblico para 1991,
! necesidades de personal del Ministerio de

nomia y Hacienda, en uso

- de las competencias que le estdn atribuidas en ¢l articulo 1.% a), del

y

" suiecitn a las siguientes

S

Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 5

. de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General de la
- Funcion Publica, o

en

ebas saiectivas para in;
16, con

Este Ministerio acuerda convoear z
del Estado, codigo

el Cuerpo de Diplomados Comerciales

Bases de convocatgria
1. Normas generdles

L.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por el

| sistema general de acceso libre.

. fase consistente en un curso selectivo, con las

e

. 2 A las
- 30/1984, de 2 de 1

kY

sentes pruebas selectivas le serdn aplicables Ia Ley
osto; la Ley 2371988, de 28 de julio: el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 2,y
o dispuesto en la presenie convocatoria.

1.3 El proceso selectivo coristard de una fase de oposicitn y otra
C 3 ) pruchas, puntuaciones y
materias que s especifican en ¢] anexo 1. .

con el fin de atender las |

. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que’
figura en el anexo II de esta convocatoria. ) :

L5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuwerdo con la puntuacion total

obtenida [gor éstos 2 lo largo de todo el proceso. . © :
L6 primer ¢jercicio de la fase de oposicion se iniciard en Ia
segunda guincena del mes de junio. L

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-

_tios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en practicas -

por e autoridad convocante.

Estos funcionarios en précticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo L o .
. Quienes no superasen el ¢urso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo de los
participantes del mismo. De no superario perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera. - - -

2. Regquisitos de los candidatos .
2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas los

‘aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: -

2.1.1 Ser espaiiol - :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos~

2.1.3 Estar en posesién o -en condiciones de obtener el titulo de’
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecte Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente. o .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
© psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondien-
tes funciones. o o

2.1.5 No haber sido separado medizante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni haliarse
inhabilitado para el desempefic de las funciones publicas.

-
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2,1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacitn del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como

3. Solicitudes :

3.1 'Quienes deseen tomar parte &n estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratvitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion General
de Ia Funcién Publica y en el Instituio Nacional de Administracién
Piiblica. . . _

En el punto 1 de !a instancia deberd cumplimentarse, junto con €l
Cuerpo, el c6digo 0616 correspondiente. L

En el punto 25 de la instancia debrd consignarse: En el apartado A),
la titulacién poseide o -en condiciones de obtener; y en el C), los

.aspiranies hardn constar el idioma elegido incluido, en su caso, el
.voluntario. :

A la instancia se acompafarin dos fotocopias del documento
nacional de identidad. T ) .

: La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «gjemplar a
presentar_por ¢l interesados del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda del paseo de
12 Castellana, nimero 162, de Madrid, en las Direcciones Territoriales
y Provinciales de Economia y Comercio y Delegaciones de Hacienda, o
en la forma establecida en el articulo 66 de 1a ley de Procedimiento
Administrativo en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow y se dirigirdn al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaficles. en ¢l extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, & través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn uidamente 21 Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. T ..

.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicario en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la miisma.
Asimismo, deberdan solicitar, expresindolo en el recuadro pumero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
sjercicios en que esia adaptacion sea necesana, - R

3.4 Los derechos de examén serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta.corriente nimero 30-50616-J del Banco Exterior.

El ingreso podrd hacerse en cualguier oficina del Grupe Banco ;
Exterior. . ‘ ’

Por la prestaci6n de sérvicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de gastos de framitacién y gestidn, los aspirantes
abonarén la cantidad de 300

En la solicitud deberdn figurar ej sello del Banco Exterior acredita-

tivo del pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusién del
aspirante. . o
En ningiin caso la presentacién y pago en el Grupo Banco Exterior
supondré sustituci6n del trémite de presentacion, en nempo y forma, de
Ia solicitud ante el 6rgano expresado en Ia base 3.2, ‘
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en, cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias ¢! Subsecretario
de Economia y Hacienda, dictaré resolucién en ¢l plazo mdximo de un
mes, declarando aprobada Ia lista de admitidos gﬁcxciuidos. En dichs
resoluci cial del Estadon, se
indicardn Jos lugares en que se encuenira expuesta al piiblico s lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
ré el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios. Dic{la lista debers’

ser expuesta, en todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio de |

Economia y Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista deberd’
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y mimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

2" Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de'la publicacién de la Resolucion
poder subsanar el defecto que haya motivado la éxclugién, = -

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion; ante el
Subsecretario de Economia v Hacienda, -

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de

"defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese

definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.
43 derechos de examén serdn reintegrados, de oficio, a los

,aspirantes que hayan sido excluidos definitivamenite de la realizacién de

ias pruebas selectivas. - ‘
' 5. Tribunal

5.1 _El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoriz. - .

5.2 Los miembros del Tribunal debernin gbstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparation de aspirantes a- selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

E! Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismeo, los aspiranies podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con antericridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial def Estadow Orden -
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan Eerdxdo su condicién por alguna de Ias
causas previsias en la base 5.2, - . . -

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
Celebrard su sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su desi 4n y minimo de diez dias antes de la realizacion
dei lng‘imer gjercicio, , -

- dicha sesidén, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constijucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. . L : -

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resoclverd todas las
dudas que pudieran surgir en Ia aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. i

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en Ia Ley de Procedimienio Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas pais las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién ¢n sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse 4 la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda. - . o

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas. precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
myinusvalias gocen de similares condiciones para la_realizacion de los
cjercicios que ¢l resto de los demds participanies. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minugvalias que lo soliciten en la

forma prevista en la-base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y-

medios para su realizacién. o

A 1al efecto, El Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los Organos fécnicos de la Administracién Iaboral,
mm o de los dOrganos competentes del Ministerio de Asuntos

es. L . )
5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicidn, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea

ia identidad de los aspirantes, utilizando para ello los im
aprobados por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Esiado» del 22), o cualesquiera otros
equivalenies, previa aprobacidn por la Subsecretaria del Ministerio de

Economia y Hacienda. i o
. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren

Jmarcas ¢ signos que permitan conocer la identidad del opositor.

510 A'efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Secretaria de Estado de Comercio, Subdireccion
General de Coordinacion, paseo de la Castellana, 162, planta 16, 28046
Madrid, teléfono (91} 583.73.45. ’ o

El Tribunal dispondri que en esiz sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto

.236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha -
superado las pruehas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-

venga ie‘estabiecida serd nuia de pleno derecho.

- 6. Desarrollo de lo.}nq'.ercicias'
6.1 El orden de actuscidn de los oposilores se iniciard alfabética-

"mente por el primero de l1a letra «P», de conformidad con lo establecido

en Resolucidn de la Secretaria de Estado para Ia Administracion Piblica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estados del 25), por |2 que
se publica el resultado del sorteo celebrado ¢! dia 15 de marzo de 1991,
.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de’ acreditar su. personalidad.
6.3 Los aspirantes serdn comvocados para cada ejercicio en tnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn qui¢nes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal . . .
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6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se éfectuard por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado ¢ primero, asi como en la sede del Tribunal
seiialada en la base 5.10 y por cuajesquigra otros medios si s¢ juzga
convenienie para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se jurga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacidn. :

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal

tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los reguisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, del proponer su exclusién al Subsecretario

de Economia y Hacienda comunicéndole, asimizsmo, las inexactitudés o-

falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admisidn a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes, .

Contra la exclusion del aspirante podr4 interponerse recurso de

reposicion ante la misma autoridad indicada en el parmafo anterior.

7. Lista de aprobados .

7.1 Finaliiada 1a fase de oposicién, el Tribunal hard piblicas, en el

lugar o lugares de celebracién del @ltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportune, las relaciones de aspirantes aprobados por orden de
%ntqgggmes alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de
identidad. . i ) :

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario de Econemia y Hacienda, especificando
igualmente e} nimero de aprobados en ¢ada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramienito de funcionarios

8.1
siguiente & aquel en que s¢ hicieron pablicas las listas de aprobados en

- el lugar o-lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar

en la Direccién General de Servicios, Subdireccion General de Gestién
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, cuarta planta, los
siguientes documentos: . : . :

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.13 o certificacion

académica que acredite haber realizado todes los estudios para la
obtencitn del titulo. .. - ) .

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracién Pdblica,

- ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pﬁbiicps, segim el

modelo que figura como anexc 1V a esta convocalona.

8.2 Quienes tuvieran la condicin de funcionarigs de carrera
estardn excntos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para . obtener “su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u nismo del que dependieren para acreditar tal condi-
¢idn, con expresidn del niimero ¢ importe de trienios, asi como lz fecha
de su cumplimiento, :

Asimismo, deberdn formular-opcién por la percepcién de la remune-
racion ‘que deseen peércibir duranie su condicién de funcionarios en
pricticas, ¢ :%:almemq, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estadow de 6 de marzo). : ) ]

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ia documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisttos sefialados en la base 2,
no podrén ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en 1a solicitud inicial. =

8.4 Por resolicién de la autoridad convocante, se procederd al
nombramiento de funcionarios en précticas, en’la que se determinard la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
?cberé_ realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de

DS MISMOos. . :

Finalizado ¢! proceso sclectivo,.quicm;s -30 hubicfan superado serin-
Subsecretaric de Economia y Hacienda, -

nombrados, a propuesta del .
funcionarios de carrera mediante resolucién def Secretario de Estade

. para la Administracién Piblica, que se publicard en el «Boletin Oficial

del Estadon. -

8.6 Latomade posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada

en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de Ia publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial dei Estadon.

8.7 En cumpliiento de lo dispuesio en el articulo 19 de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, €l Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
INAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard i)cpr la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la 1
Auténomas en las gue obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera, .

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia

nguz oficial de las Comunidades .

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo. .
- Asimismo, la' Administracion rd, en su caso, proceder a la

revision de ias resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. . = .
-~ Madrid, 30 de abril de 1991.-P. D. {Orden de 7 de
-de 1990), I Subsecretario, Enrique Martinez Robles.
Hmos, Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director general de
Servicios y Presidente del Tribunal. o
, ANEXO 1 .
Cuerpe de Diplomados Comerciales del Estado
PROCESO DE SELECCION ¥ vmycnbn

septiemnbre

: 1. Proceso de seleccion
E! proceso de seleceién constard de las siguientes fases:
A) Oposicién, . . RS
B} Curso selectivo. . . . : )
Fase de oposicion: La fase de oposicion de los aspirantes constard de
cuatro ejercicios, todos ellos eliminatorios, exéepio €l voluntario de
idiomas: L o

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, por espacio
de tres horas, de dos temas del anexo II, elegidos por el opositor de

entre dos pares extraidos al azar poer el Tribunal con cardcter comin, -

inmediatamente antes de dar comienzo la prueba escrita. Para elegir por

sorteo los citados temas s¢ haran dos Fopos con los incluidos en dicho

anexo. El primero incluird los temas | a 20 y el segundo los restantes,

.l;_o%}ti?;:lnnente, Jos opositores realizardn la lectura del texto ante el
Ti - - ) -

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba sobre idiomas extranje-
108, ?ebicndo demostrarse por el opositor el conocimienio, como
minimo, de dos ienlguas vivas, una de ellas Iz inglesa y oira a escoger
entre las siguientes: Francesa, alemana, italians, china, drabe, portugnesa
y rusa, realizando para cada una de ellas las signientes prucbas: .

a) La prueba escrita consistird en una composicién redactada en la

'lqnfua correspondiente sobre un tema de cardeter econémico o comer-
cial facilitado por el Tribunal, con una duracidn de hora y media,
autorizandose el uso de un diccionario por idioma.

tiempo no superior a cinco minutos, de un texto de contemido
econémico o comercial, y posterior didlogo con el Tribunal en la lengua
correspondiente sobre temas -conexos por espacic no saperior a diez
minutos, Se permitirdn cinco minutos de preparacién del texto a leer.

El examen voluntario de idiomas consistird en un ejercicio sobre uno
0 mis idiomas ¢xtranjeros modernos entre los sefialados, excluidos los

dos: del ejercicio obligatorio, y a cuyo efecto el aspirante lo habrd’

indicado en la instancia para tomar parte en la oposicién, y las pruchas
serdn las mismas que para los idiomas obligatorios. )

‘Tercer ejercicio: Consistird en una prueba oral sobre materias de
Economia general y Comercio exierior y Economia internacional. El
opositor desarrollard dos temas, uno de cada parte, en un plazo méximo
de cuarenta minutos, elegidos entre dos pares, uno de cada parie,
extraidos al azar del temario que figura en el anexo. Para la preparacion
de ambos temas ¢l opositor dispondrd de treinta minutos.

- Concluida la exposicién oral, ¢l Tribunal podrd dialogar con el
opositor durante diez minutos, como méximo, sobre cuestiones relativas
a los temas que hayan sido objeto de exposicidn. "

Cuarto ejercicio: Tendrd caricter tedrico-prictico. Serd escrito y
consistird en el desarrolio o resolucion, por espacio de cuatro horas, de
los temas y casos pricticos que a continuacién se indican. Con caricter
obligatorio un tema del programa de Técnicas Comerciales elegido al
azar por el Tribunal en el que podrin afadirse hasta tres cuestiones
relacionadas con el mismo, una vez conocido dicho tema.

Tgualmente, segin la opcidn elegida, ¢l opositor resolverd o bien tres
casos pricticos de entre los cuatro propuestos por ¢l Tribunal con
carécter corntin, dos de los cuales corresponderdn & temas de Contabili-
dad v los otros dos a materias de Estadistica {(opcidn A), 0 bien un tema
de «marketing», comiin a todos los opositores que clijan Iz opcion B, al

que €] Tribunal podré afiadir hasta tres cuestiones complementarias con

el mismo {opcion B). .
Para ia resolucion de esta prueba los candidatos podrin utilizar
sméigquinas de cafcular con un mdximo de ocho funciones.
rso sclective: Los funcionarios en practicas habrén de superar con
aprovechamiento un curso selectivo de una duracién mixima de tres
meses, organizado por la Subsécretaria de Economia y Hacienda que
tendri lugar en el Centro de Formacién ¢ unidades administrativas que
s& determinen. o .

by} La-prueba oral de cada lengua consistird_en Ta lecturs, §or :
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En dicho curso, los funcwmmos en précucas que hubiesen elegido la
opcién A, de la segunda parte del cuarto gjercicio, habrdn de seguir
ensefanzas de la opcién B, ¥ quienes hubiesen escogide 1a opcién B
habrdn de cursar ensefianzas de la opeién A, -

2. Va!oractdn

Fase de oposicién: Los ?ercxc:os se calificarn por el sisterna de
puntos, consnwyendo 1a calificacion la media aritmética de Ias puntua-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal. El opositor que en
cada uno de los ejercicios no alcanzase una puntuaci6n igual a la mitad
de lz puntuacién méxima posible, o fuese calificado con cero puntos en

‘alguno de los temas expuesios, quedard eliminado de la oposicion,

exceplc si se tratase del ejercicio voluntario de idiomas.
Los distintos ejercicios de que consta la convomtona se calificarén
en la siguiente forma: .

Primer ejercicio: Se calificard de ccro a 10 puntos cada uno de los
temas desarroliados.

Segundo ejercicio: De cero-a 10 pumos cada una de las lenguas
chligatorias (1a inglesa v la elegida por el opositor en primer lugar), y de
cero a tres puntos cada una de las restantes lenguas de las que se
examine el opositor voluntariamente como mérito. ~

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de meérito
solamente serdn computados en la puntuacion total del ejercicio cua:zdo .
alcancen, como minimo, el SO por 100 de la puntuacnén méxima
posible por cada lengua. :

Tercer ejercicio: Se calificard dc cero'a 10 puntos cada uno dr. los:
temas desarrollados

Cuarto gjercicio: ‘Se calificard de cero a 10 puntos.el conjunto de los’
casos pricticos o temas seleccionados, ’
- Curso selectivo: Para la calificacién de este curso, el Tribunal,
reunido en la-forma que se prescribe en esta convocatorig, podré otorgar
1a calificacién de «aplo» ¢ «no aptow, vistos los informes de las unidades
¢ personas designadas parg impartir las materias, siendo necesario.
obtener la calificacién de «apton para superario.

La calificacién final vendrd determinada por la suma total de las
puntuaciones obienidas en cada uno de los gjercicios de la opaosicion. En’
caso de empate, el orden se esiablecerd atendiendo a2 la mayor
puntuacién alcanzada-en el primer ejercicio y caso de persistir el empate.
3 1a mayor puntuacién akanzada en el segundo o, en 5y £aso, SUCESIVOS
gjercicios. Si persistiese el empate a puntos, ésie se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose

el citado orden de la letra «Pw 2 que se reﬁercn las bases generales de .

ia presente convommrm. e 5 _ R
mxo o B
PRIMER EJERCICIO -

Tema !. El mercado de trabajo en Espaiia: Ia oferia y demanda de
trabajo Las politicas de empleo. -
Tema 2.  Evolucién de la agricultura espafiola y situaci6én actual.
Tema 3. La politica agraria: Polftica de estructuras y politica de
precios y subvenciones.
Tema 4. El sector pesquero: Estructura ¥ problemas actuales.
Tema 5 La industria- &spanola Evolucién y caracteristicas actua-

.

~fes,

“Tema 6. La actuai politica mdustnal Reconvcmén, remdustnah-
zacién y politica de desarrollo tecnolégico

Tema 7. El sectorde ia mmeria. Problcmas y politica de la energia
en Espafla,

Tema 8. Los transportes en Espafa; Estrucmra politica. .

Tema 9.. El turismo en Espann. Evolucién, prahiemas del sector ¥
politica turistica.

Temz 10, La estructura 'y probiemas del comercic mtenor La
defensa de la competencia.

Tema 1. Elsectordela eonstruomén Problcmas y pohnca de fa
vivienda en Espafia.

Tema 12. EI slstema financiero espaiial Las msutucmnﬁ ﬁmmc:e—
Tas

Tema 13. El sistema ﬁnancu:m wpanoi- i.os dasunms mmdos e
instrumentos.

Tema 4. La pohtwa monetana en Espaﬁa :

Tema 15. Evolucién de la economia 3' de ia politica_ eoonémxcas
desde ¢ plan de cstabd:zac:{m del aio 1 59 hasta la primera cns:s
£Nne lca

ema 16. Repercusiones de Ias crisis energéums 1973-1979 sobre la

economia espaiioia.

Tema 17. La politica econdmica espaiiola de los afios ochenta,

Tema 18. la balanza de pagos espaﬂoia. Problemas y evoiuczén
recienie,
Tema 19. La balanza por cuenta corriente: Balanza cometrcial ¥
nibricas compensstcnss

Tema 20. Lz balanza de cap:ta!es Los flujos de inversiones
exuanjeras en Espafia y espaﬁolas en el extran;ero ‘

- Tema 21. Espana y las Comumdadcs Europeas. El Acta de Adhe-
sion. El periodo transitorio. -

Tema 22. Los efectos de la adhesion de Espafia sobre el sector
agrario y el sector de la pesca.

Tema 23. Los efectos de la adhesién de Espaiia sobre el sector
industrial, Consideracion especial de la politica de concurrencia. A

Tema 24. Los efectos de la adhesion de Espafia sobre la politica
comercial y los regimenes de comercio

Tema 3(5 Los efectos de la adhesion de Espaiia sobre el sistema
financiero. La peseta y el sistema monetario europeo.

Tema 26. Los cféctos del Acta Unica sobre 1a economia espafiola,

Tema 27. Los flujos financieros de Espaaa con la Oomumdad
Europea: In y gastos

Tema 28. Dehmnac:én funciones del Sector Pubhco en una
economia de mcrcado. El Seclor Piablico en Espaiia.

Tema 29. El Presupuesto del Sector Publico: Concepio v evolucion.

Tema 30: Ei upuesto en Espafa. El defzc:t publico espafiol.

‘Tema 31.. Piblica espafiola.

Tema 32, La refonna ﬁscal de 1977. Caractensncas y evolucidn.
Problemitica actual,

Tema 33. Los impuestos en Espaiia (I) Impuestos d:rectos

Tema 34. Los impuestos en Espaﬁa Impuestos indirectos.

Tema 35. La Empresa piblica en Es

Tema 36. 'La Seguridad Social en Espafia.

Tema 37, Organmcxén Y ﬁnancxacxén de ias !-iacaendas Terri-

‘toriales. . "
: ’ TERCER EJERCICIO' _
Primera parte: Econmpn General -

. Tema 1. Pensamiento econdmico: La Escuela Cl4sica, Los econo-

mistas neoclisicos.

-Tema 2. lLa cvokuczéa del pensamiento econdmico de Keynes ala
actualidad. .

Tema 3. La teoria bdsica dc ia demanda. )

Tema 4. La teoria del cempoxtam;ento de la Empresa. Producc:én

COostes.
Tema 5. El mcrmdo competmvo de productos. El modeic de
competencia perfecta. .
Tema 6. el moncpolm
Tema 7. El cligopolio y la. oompetencxa monopchsnm ’
Tema 8  Los mercados- compeuuvos de factores La oferta y
demanda de trabajo. -
Tema 9. El equlhbno de una economra compctwva. El "éptimo
eceném:co S el equilibrio competitivo.
:mperfeccaones del mercado Efacms externos ¥
b:enes piblicos. . -
- Temali. Las magmtudes mscroeconémtws basicas. Sus relaciones
en una economia monetaria abierta y con sector publico.
Tema 12. "El modelo bésico IS-LM de deu:tmmaczon del nivel de:
renta. Obtencidn de fa curva de demanda a ‘ i '
Tema 13. Teorias de la demanda de consumo.
Tema 4. Teorias de la demanda de inversion.
Tema 15. Teorias de la demanda de dinero.
Tema 16. La oferta de dinero. Definiciones de la ofem monetana
La base monetariz y sus relaciones con la oferta-monetana. El equilibrio
del mercado monetario.
: Tema '17. La - oferia y la demanda agregadas ‘El equilibrio del
modelo completo.
Tema [8. _Politicas de demanda: Politica monetma y politica fiscal.
Politicas de oferta.
Tema 19. Teorias de.la inflacién y el desempleo. La curva dé
Philips. Implicaciones de politica econdmica,
Tema 20. El déficit pubheo Y su ﬁnanmaczén Imphcacaones de

_politica econdmica,

: Segunda pnrte. Cmerdo Extenor y Economis Internscional

Tema 1. Comercio Intemamonai La Teana de los Costes Compa-

‘rativos. La teorfa de Heckscher-Ohlin.

Tema 2. La contrastacién empirica de las teorias - claswas del
comercio internacional. Nuevas teorias,

Tema 3. La polémica entre proteccionismo y libertad de comercio..

Tema 4. Instrumentos de proteccién comercial: Instmmenms aran-
celarios ¥ no arancelarios. -
-‘Jema 5. La BaEam de pagcs. Ooncepta, medmon * mterpreta-
ci

" Tema 6. El mercndo de dmsas. El tipo de cambm ¥ su detcnnma‘
cion.
" Tema 7. La teoria del ajuste de Ia Balanza de Pagos.

.. Tema 8. Los mercados internacionales de capital. Las transferen-
gms deﬁhqmdez y el prohlema de la deuda externa en los pafses en
esarrollo,
Tema 9. lLa evoicuién del sistema monctano internacional. La
mmlde Bretton Woods. La ﬁotamén de los upos de cambio. Prcbiemas
actuales.
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., Tema 10. El Fondo Monetario Internacional: Estructura y evolu-
cién. Los derechos cspeciales de giro. El papel del FMI ante la crisis de
endendamiento interriacional. : . -

Tema Il. La ayuds al desarrolio. El Banco Mundial. Los Bancos
regionales de desarrollo. La UNCTAD. . .
Tema 12. El GATT. Lz Ronda Uruguay.

Tema 13.  CEE: Origenes y sucesivas ampliaciones. las instituciones

- comunitarias. El orden juridico comunitario, .

I Tema 14. CEE: El presupuesto comunitario. Los Fondos Estructii-
rales, . - N ’
- Terna 15. CEE: La politica agricola comiin. La politica de pesca.
Tema 16, CEE: La libre circulacién de mercancias, personas,
servicios y capitales. ' Y ’
Tema 7. CEE: Las politicas indusirizl y energética, La politica de
competencia, - _ - -
ema 18. CEE: La politics comercial exterior,
Tema 19. CEE: El sistema monetario eeropeo.
Tema 20. El Acta Unica. El Mercado Interior y la cohesién
econdmica y social. : : - .
’ - CUARTOQ EJERCICIO _
Primera parte: Técnicas Comerciales

Tema 1. Visién general de los regimenes de comercio exterior tras
Ia adhesién de Espaila a la CEE. . :
Tema 2. Instrumentos de defensa comercial,

Tema 3. Estructura del arancel de Aduanas.

Tema 4. Fomenio financiero de Iz exportacién.

Tema 5. Promocion comercial de la exportacién. El ICEX.
Tema 6. Control de cambios en Espaiia: Sitaucion actual.

Tema 7. Liquidacion y control de transacciones comerciales inter-
nac_llgnalcs transacciones invisibles, T
€ma

Las - inversiones extranjeras en Espafia ¢ inversiones

espafiolas en el extranjero.

Tema 9. La defensa de Ia competencia en Espafia,
Segunda parte

o OrcION A ‘
) - Problemas de Estadistica , :
Tema 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de dispersién
y simetria. Elaberacion, intexgraetgt_:ién y andlisis de niimeros indices,
dTema 2. Cilculo de probabilidades. Distribuciones de probabili-
Tema 3. Muestreo. Distribuciones muestrales. o
Tema 4. Inferencia estadistica; Estimacién y contraste de hipétesis.

§

estacionalidad.

Tema 5. El modelo de regresion lineal. Estimaciones minimo
cuadriticas, | . L ' : .
Tema 6. Anilisis cldsico de las series temporales. Tendencia.y

_ Supuestos de Contabilidad

Tema i. Contabilidad de las diversas operaciones de una Empresa.

Tema 2. Elaboracién de Balance, la Cuenta de Resultados y el
estado de origen y aplicacién de fondos. ] L

Tema 3. Operaciones. contables de constitucion, modificacién y
disolucién de una Sociedad. S : . . o

_-Tema 4. Andlisis econémico de la Empress 3 partir de su informa-

citn contable. - :

Tema 5. .Andlisis de la Empresa a partir de su informacién
contable, . : . : . o o

; .- OpciGNB. -

' " ¢Maiketings .

Tema 1. «Marketings. Conceplo, evolucién y situcién actual,
«Marketin? internacional. Organizacién de la Empresa exportadora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mercados
de Igeges de consumo-y de productos industrigles. Segmentacién de
mercados. Y - :

Tema 3. Investigacion de mercados. Objetivos. Fuentes de infor-
macién. Proceso de realizacién de un estudio de mercado. ) ‘

Tema 4. «Marketings mix: Concepto y componentes. Politica de
producto. Politica de precios. ) '

Tema 5. «Marketings mix: Politica de distribucién. Formas de
penetracién en los mercados exteriores. Dep6sito, delegacion, sucursal,
filial, Sociedad mixta. Representacion exclusiva, :

Tema 6. «Marketings mix: Politica de promocién. Componentes
de la estrategia promocional. Publiciad. Promocion de ventas, relaciones
piiblicas. Venta personal. : o :

‘ . ANEXO II L
Tribunal calificador de las pruchas selectivas para ingrese en el Cue
de Diplomados Comercmles del Estade e

Titalar:” .
Presidente: Don José Manuel‘Rodﬁsucé Ranero, Subdirector general

Jefe del Gabinete del Sector Exterior. )

.. Vocales: Dofia Pilar Orduna Diez, Profesora titular de Ia Escuela
Universitaria, Don Pedre Antonio Merino Garcia, Técnico Comercial y
Economista del Estado. Don José Manuel Sanz Pifial, Técnico Comer-

-cial y Economista dél Estado. Dofia Maria Jesiis Vidal Gobernado,

Diplomada Comercial del Estado. Dofia Maria Luisa Gémez de Pablos

"Gonzilez, Diplomada Comercial del Estado.- Don Miguel Ballesteros

Lépez, Diplomado Comercial del Estado, que actuard como Secretario.
Suplente: = L '

Presidente: Don Juan Martinez Moreno, Subdirector general de
Oficinas Comerciales en ¢l Exterior. '
- Vocales: Dofia Ana Gamarra Aragonés, Catedritica de Escuela
Universitaria. Don- Nicolds Hernindez Castilla, Técnico Comercial y
Economista del Estado. Don Victor Audera Léopez, Técnico Comercial
y Economista del Estado. Dofia Almudena Castafier Ruiz-Ocejo, Diplo-
mada Comercial del Estado. Dofia Maria Teresa Tello Naya, Diplomada
Comercial del Estado. Dofa Paloma Ruiz-Esteller Merchan, Diplomada
Cormercial del Estade, que actvard como Secretaria, :

DOD e e e
y documento nacional de identidad niimero .................... e -
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo ................ R PR s
que no ha sido separado del servicio de niguna de las Administraciones -
Pﬁg{_icas y que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. -~ | )

" En iy B e A8 de 1991

s

.

-;1333‘ ORDEN de 30 de abril de 1991 por la que se convocan
: pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo Superior de
- ~ Técnicos Comerciales y Economisias del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 22671991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 27), por ¢l que se aprucha
1z oferta de empleo piblico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economiz y Hacienda, en uso
de las competencias que le estidn atribuidas en ¢l articulo 1,° a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estadow del 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General de Ia
Funcién Piblica, T . .

Este Ministerio acuerda convocar pruebas sclectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v Econoristas del Estado,

“codigo 0601, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. . Normas 'ge.-:e_mfes' N oo

1.1 " Se convocan prucbas selectivas para cubrir 20 plazas por el
sistema de promocién interna y sisterna general de acceso libre.

1.1l El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
'cién interna asciende a tres plazas. o

1.1.2 El mimerototal de vacantes reservadas el sistermna general de -
acceso libre asciende & 17 plazas. . . )

1.1.3 " Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubierias
por personas con minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con Ja disposicion adicional decimonovena
dela 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de Ia Ley de Medidas
para la Reforma de Ia Funcién: Piblica 30/1984, de 2 de agosto, vy ¢l
articulo 6.° del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio. Este cupo de
reserva asciende a una plaza-y sc aplicard al sistema de acceso hbre.

En el supuesto de que ésta no s2a cubierta se acumulard a dicho
sistema, R : - :

1.1.4 Las plazas sin cubrir de Ias reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sisterna de promoci6n interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre. - .
I..5 Los irantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en vinﬁ?de lo d::ggcszo en ¢l articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenienies del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

. L1:6& Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas. : . K -

1.2 Alas preseme-s pruébas selectivas ie seran aplicables la Ley :
3071984, de 2 de agosto; Ia Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 ge diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); el.



