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11230 RESOLUCION de 17 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletin Oficial del E~tado» de~ qom'emo
Colectivo de la Empresa «AlgosO;•. ~ocledad Anom~1'fa».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Algosa,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 20 de febrero ~e 1991,
de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representaclOn, ~e la
Empresa, y de otra. por los Delegados de Pe~nal. en represen~clonde
los trabajadore~. y de conformidad con lo dispuesto en el artIculo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. yen el Real ~reto 1O~/1981, de l~ de may,,? so~~
registro y depósito de Conventos Colectlvos de TrabaJO, esta DlrecClOn
General de Trabajo, acuerda:.

Priinero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo. en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCIal del Estado».

Madrid, 17 de abril de 199 t.-El Director general de Trabajo,
Francisco J. Gonzálcz de Lena.

TEXTO DEL CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA ALGOSA, S. A.,

CAPITULO I

DISPOSICIOOES GENERALES

AMeno TERRITORIAL.

Articulo 19. El presente Convenio Colectivo afeeu-
tara a J:-a $!!presa ALGOSA S.A., ub1eada en 1& provincia de
Valencia, y a su Oeleqacien, sita en la provincia de Murcia.

AHBno PERSONAL.

Articulo 20. Ccmprended a u empresa indiada
en el artieulo anterior y a todos .sus trabajadores.

AMBno TEMPORAL.

Articulo 30. Este Convenio tendra vigenci.a desde
el dia 1 de Abril de 1.991 huta el 31 de Oiei-m-e de 1.991,
Y entrar! en vi;or el citaclo dia 1 de Abril de 1.991, retrata­
yendose sus efectos econCcnicoa a ese mismo dia.

LEGISLACION SUPLETORIA.

Articulo <lQ. En todo lo no previsto en este Conve­
nio se estara a lo dispuesto en 1& Ordenanza L.aboral para las
Industrta.s de Alimentación. aprobada por Orden deJ. Ministerio
de Trabajo de 8 de J'unio de 1.975 Y 41.J¡poaieiones que la callple­
mentan o sustituyan. asi eomo lo previ3to en b Ley 8/80, de
10 de Marzo (B.O.E. nQ 64 de 14 de Marzo de 1.980). del Estatuto
de los Trabajadores, asi ecmo a lo utablecido en la L.eq~laciOn
General aplicable.

SEG,lRIDAD E HIGIENE.

Articulo 52. A _te respec:to se estad. puntualJnen­
te a lo establec:3.do en el .articulo 19 de la Ley 8/1980, de
10 de Marzo (B.O.E. nQ 64 de 14 de Marzo de 1980), Estatuto
de lo.s Trabajadores.

COOISlOO PARITARIA.

Articulo 6g. Se establece para 'lA vigilancia
y cumplimiento de las qe.stionu que.se deriven del presente
CoovenJ.O una Comisiem. Pari.tui.a seqUn lo que se indica a conti­
nuac.1.en:

L- EstaJ;a compuesta p:lr tres representantes de la

2.-_ Tres representan'teS de los trabajadores. que seran
loa Deleqado.s de Personal.

3.- ~ Asesores que l.i.bremente designen las part.es,
con voz pero .sin voto.

4.- El Presic:lente y el secretario de la Calli:lioo Parita­
ria seran elegidos por los miembros de la citada. ComiSJ.on,
en las ocasiones que fuera necesario la consutueJ.on ce la
mí.sma. El Presidente actuara CQGW:) mc;xSerador y el secretar~o

sera el encargado de levantar las correspondientes Actas. tendran
voz pero sin voto.

5~- Las deeisiond de la eomisiOn Paritaria se adoptaran
por mayoria simple de ambas repre.sentac:J.ones.

6.- Ambas representaciones p::xldn designar. si lo
estiman pert.inente 10-9 sustitutos que e3timen necesarJ.o.

ABSORCION Y COMPENSACION.

.Articulo 70 • Si por' di.sposiciones de órgano del
HiJústerio de TrabaJo sufriesen modificaciones las actuales
conc1iciones econ6mi.cas de la Ordenanza Laboral, las meJoras
introducidas por el presente Convenio sedn absorvidas por
Us da su mi.sma naturale:a.

, No obstante, si alqün trabajador tuviera estableci­
das reuibucl.ones o condi.eiones lamrales que asimismo. conude­
rados globlamente y en cOmputo ~, ~~. supenores a l~
de este Convenio, se respetaran a titulo individual como condi­
ciOn mas beneficiosa.

CAPITULO Ir

IOUALDAD DE RE'I'RIBOCIONES.

Articulo 8Q. De conformidad con lo establecido
en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario
esta obligado a pagar por la prest.acion de un trabajo igual.
él mismo salario tanto por Salario Base, como por los complemen­
tas salariales, ~in discriminacion alguna por razen de sexo.

DERECHOS SINDICALES.

Articulo 90. se estad. a lo dispuesto en la legJ.s­
lacien yigente. y en particular. a lo estableci.do en la Ley
Orqaru.ca de Libertad Sindical.

~~ACl.,{»lw 'i r.:':IVU.•.I.:z..r.:.~ Si4.Ul.i\1fl.1...

Articulo 10. Las 'rablas vigentes al 31 de Mar::o
de 1.991 se incrementaran en un S'5% hasta el fin de la vigencia
del presente Convenio. es decir, hasta el 31· de Diciembte de
1.99l.

Articulo 11. 'se establece un plua de Quebranto
de Monecla pAra los autoventas. que sera de 1.000.- pts al mes.
Oichoimp;¡rte se cobrara prop:lccional el los dias trabaJados
y durant::e el tiempo de vacaciones no se generara derecho a
percibir dicho Q.¡ebL"<lnto de Moneda.

/

Articulo 12. Se establece un plus de Ayuda Familiar
por un importa de 4.000.- pts brutas anuales, el percibir en.
el mes de Septiembre. El citado plus sed proporcional al tJ.empo
da pertenencia a la plantilla de la 8mpraa.

JORNADA LABORAL.

Articulo" 13. se astara a lo dispuesto en la legis­
lad.On concretamente en el articulo 34 de la L.ey 8/1960 de
la de Marzo (E~T •• modificado por la Ley <1/1983 de 29 de Juruo)
que literalmente dice: "2.- La duraciOn manma de la jornada
ord.i.naria de trabaJo sera de cuarenu. horas ,Setnanales de trabaJo
efectivo. se en:ten:l.era p:lr jornada partida aquell~ en que ~l(uta

un descanso ini~terrumpl.do de una hora de durac10n como IlU.n1.mo.
E'n los sup,JestO$ de Jorrnlda continuada se ast.ablecera. un periodo
de descanso no inferior a quince llIinUtos. El - tiempo de desc3t'..so

j
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en jornada eonti.nuadA Pr'evuto en ..te U'"ti.culo, M considerAra
titla'lp) de trabajo efectivo c::uancIo por acuerdo ind1vidu.al. o
colectivo en~e eqx'esar,iO$ y trabaja:Jorea, ui este establecJ.do
o -H estmlez:ea".

La jornacSa HDWIn&l se efectuara con caracter qeneral
de lunes a viernes.

Ardculo 14. Los trabajadoru tija. disfrutaran
con arreqlo a lo previsto en el articu.l.o 41 de la~
[",,¡b)ral para lu Industrias de Alimentación, de aumentos periódi­
cos, por años de servicio en .su empresa y que consistiran en
un maximo de diez trieniO$ del 6% de ,los SUari~ Base cona1Qna­
dos para cada ca1:egoria profesional en el Anexo Unico de este
Convenio.

GRATIF'!CACIQNES EX'IRAOROINARIAS.

Ardculo 15. PAGA EX'I'RA DE VERAt«:l. Loa trabajadores
devengaran una paga denalu.nadA paqa Ex'tra de Verano que $8

atenaca durante la primera quincena del mes da Julio. La cuantia
de la paqa sed, el equivalente a una mensualidad. del salar.1.o
Base y.del Plus de Convenio, ... la antiguedaQ que corresponda
a cada trabajador. .

PACA EXTRA DE NAVIDAD. L.os trabajadores devengaran
en proporcian al tiempo efectivamente trabajado, una paqa denomi­
nada Paga Extra de Navidad, que .. abonara el di... lS de Diciembre
La cuan'tia de la paga sed. el equivalente al importe de una
mensualidad 'del Salario Base 'i del Plus de Convenio, mas la
atttiguedad que corresponda.

PARTICIPACI~ ~ ~lC¡OS.

Articulo 16. AsimiSlOO Y con el cadcter de partici­
pacion en Benefici~. se aoonara a los tr~jadores una gratifi­
cacion equivalente a treinta dias del s..lario Ba.se y Plws de
Convenio, mU la anti.Quedac1 que corresponda, cuyo i.lrtporte se
abonara dentro del primer trimutre del ejere1cio eeonOmico
siguiente y correspordiente al anterior. '

VACACIONEs.

Articulo 17. Todo el personal afectado por este
Convenio tendra una.s vaeac::icnes anu&1es de 'treinta dias na~ales

que se disfrutaran en 1# meses de Mayo, Junio, Julio, Aqosto
't septiembre. caso de no poderlas disfrutar en los meses indiea­
dos, tendran dereeho a un incremento consistente en cinco dias
mis de vacaciones. No obstante, sino se disfrutaran durante
los meses indic:adoa por peticioo del trabajador, el incremento
de- dichos diaS quedada anulado. se abonaran de acuerdo con
el salario y el Plus de Convenio que figuran en el Anexo, mas
la antiguedad que corresponda. El personal de nuevo ingreso
que no lleve prestanc:io un año de serv1Cio en la empresa, disfru­
tara. la parte proporciona! de vac:acio~ que corresponda.

COn el fin de que el personal de la empresa pueda
disfrutar de .sus vae:ac:ionu de verano, la Oireccian y los Delega­
dos de Personal utableceran los turr.os corresFQOdientes, los
cuales tornaran -como criterio el que tendrl preferencia en la
primera. ocanon, los trabajadores de mayor anti;ueda.d en la
empresa y po5teriormenee los s1qu.ientes en antíJ;uedad, para
elegir los ~correspondientes, de tal forma que estos
turnos se&rJ de caracter rotatorio para que t~ los operarios
tengan ocacion de disfrutar sus .vacaciones en. el- penodo que
elijan.

El peacnal enfermo vendra.. obligado a participar
a la empresa. antes de que transcurran cuatro horas de la i.nicl.a­
eí.en de la jornada, para la que no pud.iuen asistir, el IlDdvo
y circunstanc:las de su ausencu. O en caso contrario, perderian
el dereeho al complemento indicado en este articulo.

JUBILACIONES •

Articulo 19. Con. el fin de corresponder a lo.!'
serv.1.C.1.o.s prestados a i. ernp,t'esa., los trabajadores que causen
baja por jubi.laeJ.en antJ.ci-pada, y con un Iftinimo de veinte años
de antiguedad. en la empresa, percibiran loa siguientes prernJ.os
¡:or tal motI.vo : '

- Jubilac:ion a los 60 Y 61 años, 3 mensualidade..s
del salario Basa. Plus Convenio y ant:1quedad.

- JubilaciOn a los 62 y 63 años, 2 mensualidades
de los OJnCePto.s ltIdicadoa anteriormente. "

JubilaciOn a los 64 Y hasta los 65 años. una
mensualidad de las retribuciones citadas anteriormente.

Los trabajadores que soliciten la jubilacion despues
de haber C'Ulllplido los 65 años, no tendran derecho a este prenu.o.

PRENDAS DE TRABAJO.

Articulo 20. La empresa entregara a todo el perso­
nal que preste serv.1.C:'O en la misma, al. menos dos prendas de
traba,o al año Y calzado adecuado. que se entregaran en un
plazo m.iximo de tres mesu a partir de la firma del presente
Convenio.

AdicionalJnente, cuando se demuestre el deterioro
evidente de una prenda o calzado, se sustituira -por otro nuevo.

El vestuario de los autoventas estara comp.¡esto
tanto por prendas de invierno como por pr~as de verano.

Estas prendas seran las' que la empresa y los Delega­
dos de Personal con.sideren Ns idOneas en re.lacion con el trabajo
que se efectUa. En ca.so de no sunu.n.istrarse estas prendas.
loa trabajadores podran exi.qir de la empresa la cantidad .de
1l.210.- pesetas, por tal concepto.

ORGANIZACIctl DEI.. TRABAJO.

Articulo 21. De conformi.dad con lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ordenanza Laboral para las Industrias
de la Alimentacion, es facultad de la DirecciOn ele b.. Empresa,
la orqanizacion praetica del trabajo, con sujeecion a las dispo­
siciones viqentes en la materia.

Les sistetll&S de racionalizacioo, mecaniZaci..On
y·distn.bucion del trabaJo, que conforme a 10$ principiOS gene­
ralmente admitidoS, que pulida adoptar la empresa, lo sedn
previa informacion y conoclmiento de los Delegados de Personal.
quienes podran formular las sugerencias que estimen conven1ente
en orden a la aplicac.1.on de dicho sistema.

Ni'ticulo 22. En relacion con las dietas, se estad..
a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ordenanza Laboral para
lu Industrias de Alimentac.ien 'i la media dieta tendra.,la equiva­
lencia del 75% del Salario Bue y plus de Convenio, m.is la
antiquedad que le corresponda y la dieta completa al 150% de
dichos conceptos.

1
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SERVICIO MILITAR.

Articulo 23. De confOt'llUdad con el ultimo p.irrafo
del articulo 33 de la Ordenanza LatlOral expresada, el trabaJador
que se i.neorpore nuevamente a la empresa, .p?r !inahzacion
del servicio Militar tendra. derecho a percibir mtegramente
la totalidad de las gratificaciones extraord.inarias de Verano
y Navidad, que se indican en el articulo lS de este Conven1.0,
en $U inmediato vencimiento.

ENFERMEDAD '{ ACCIDENrE.

Articulo 18, .El trabajador que esd en situacion
de baJa por Incapae.1.dad Lateral Transitoria, derivada de acciden­
te de trabajo, enfermedad. profesional, enfermedad cctnUn o acci­
dente no lab)ral. tendra derecho a que la empresa le complete
desde el primer dia de su baja, el Salario Base y el Plus de
Convenio, mas la antiguedad. que le corresponda,sobre la indeml'l1..­
zae.1.on econOm.1.ca que perciba. por tal motivo de: la E'nUdad Cestora
o Mutua Patronal de la Sequrida::t Social.

La empresa tendra- la fac:ul.tad de comprobar' acerca
de la realidat\ de la incapacidad y lo.!' Delegados de Personal
cola1:loraran con 'la misma para evitar las percepciones i.ndebi.das
de estos complementos.

LICEN:IAS.

Articulo 24 •.
convenio tendran dereeno a
.sup.1eStos:

Los trabaJadores afecudos por este
licencia retribUida, en los siguientes

j
1
1
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1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio
2.- Tres dias naturales en caso ele falJ.eci.miento

del cOnyuge- o hijos. y einc:o ~as si se ¡:o::h.ice
tuera de la provincia don:Ie trabaja.

3.- Tres diaa naturales en"-caso de naci4liertto
de un hijo y cinco dias naturales si se produce
fuera de 1& provincia donde trabaja.

4.- Tres dias naturales en caso de enfermedad
grave o falleeínúento del padre. madre de
uno u otro cOt1yuqe. ampli.\ndoae a ci.nco dias
naturales si la eircunstancia se produce fuera
de la provincia docxie trabaja.

5.- Dos dias naturales en caso de fallecimiento
de nietos. abuelo5 o hermanos.

6.- &1 personal que justifique su. matriculación
en un "centro de ensetlianza oficial r dis_p::mdra
del tiempo necesario para a,sistir a examenes
con la justificaclOn pertinente- Y avisando
a la empresa con la antelacien min.ima de un
di••

7. - tl personal que deba examinarse para la obten­
ciOn del carnet de conducir Y previa justifica­
ciOn. p:dra disponer 0.1 tiempO necesar1.O
para el examen convo::ado px la Jefatura de
Trifico que carrupcxda.

8. - Coa dias naturales por traslado de donucilio ha­
bitual.

9.- El tiempo imprescindible para la renovacion.
del D.N. l. Y por el tiempo no superior a cuatro
horas. aaimisrna CQIIIW:) el tiempo í.rnC:'rescincW:\lle
para asistir a Orqani.SlIlQS.. Oficiales, siempre
y cuanc10 hayan sido previamente convocados
con la oportuna citaeien.

En ampliaeion de lo establecido en _ el phyato
cuarto de las licencias retribuidas -por enfermedad: grave, se
entendera por una vez al año en la causa que origine la licencia.

lQUalmente, todas las licenr::iaa: contempladas ~
este articulo p:xiran ser ampliadas previa solicitud del trabaJa­
dor y_ por cuenta del mismo si asi lo aprueba la emPresa.

Articulo 25. El abono de lu po5ihle. diferencias
por la aplicacion del. presente Convenio en· materia de salarios
se liquidaran por la empresa en un plazo de JO dias a partir
de la firma del presente Convenio y no excediendo de 45 dias.

Articulo 26. CUOTA SINDICAL. A requerimiento
de los trabaJadores afiliados a las Centrales o Sindicatos,
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
la empre5a descontara. en la nOmina mensual ~ los trabajadores,
el importe de la Cuota Sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la r-ealizacion de tal operacion remitid. a la
Oireccion de la empresa con claridad, la orden de descuento,
la Central o Sindicato a que pertenece, asi como el nUmero
de cuenta corriente o liJx"eta de ahorros a la que debe ser
transferida mensualmente la correspondiente cantidad. La empresa
efectuara las antedichas detraceiones salvo indicaciOn en contra­
rio, durante periodos anuales.

La Direc:ciOn de 1& empresa entregara.. copia de
la transferencia a la representaeien sindical en la empresa,
si la hubiere.

Articulo 27. POL.IZA DE SEGURO. Sin perJuicio
de las normas generales de la 5eguridad Social,· la empresa
se obliga a formaliur en el plazo mixí.mc de 6 meses desde
la publicacion de este Convenio, una paliZa de seguro :Lnd.ividual
de accidentes -para la meJora de las prestaciones, en- el supuesto
de- fallecimiento o inCapac:i.dad permanente l!1\ cualquiera de
sus grados. derivada de accidente laboral, y cuyas cuantias
a percibir p:lr el trabaJador o sus herederos sed. de quinientas
mil pesetas en caso de faUeci.mi.ento y de invalidez permanente
total y absoluta.

ANEXO UNlCO

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALOOSA S.A.

et:N EFECtOS DEL OlA 1 DE hSRIL DE 1.991

CA'I"EGORIAS PROF!:SIONALES

1.- TEallCOS.

1.- TrnJLAOOS

al De grado superior ••••••••••••••••••••••••
b 1 De grado medio ••••••••••••••••••••••••••
cl Ayudante Ticnioo •••••••••••••••••••••••••

2•- NO TI'l'ULADOS

EncarQado Genera! •••••••••••••••••••••••••••
Maestro o Jefe de fabrica ••••••••••••• ~ •••••
Encargado de 5ecc1On ••••••••••••••••••••••••
A~iar de Laboratorio .•••••••••••••••••.••

3.- OFICINA TECNICA· ORGANÍZACIoN

Jefe de.l. y 21 •••••••••••••••••.•••••••••••
Tecnico Organizacien lA y 21 ••••••••••••••••
A~ares Or;anizacien •••••• ~ ••••••••••••••

4. - 'l"EQtllCOS PRo::ESO DE DATOS

Jefe proceso de datos •••••••••••••••••••••••
Analistas .••••••••••••••••••••••••••••••••••
Jefe explotacien y pro;. ordenador ••••••••••
Programador de~ •••••••••••••••••••••
Auxiliares ••••••••••••••••••••••••••••••••••
Operador de ordenador ••••••••••••••••••,'" ••••

11.- ADMINISTRATIVOS.

Jefe Adm1n~traciOn de 11 •••••~.~•••••••••••
Jefe ~trae4On de 2. ••••.......••......
Oficial de llJ •••••••••••••.•••••••••.••••..••
Oficial de 21 •••••••••••••••••••••••••••••••
Auxiliar ...•••••••••••••••••.••••••••••••.••
Aspirante de 16 año~ •••••••••••••.••••••••••
Aspirante de 17 años ••••••••••••••••••••••••
Telefonista •••••••••••••••••••••••••••••••••

III.- MERCAm'ILES.

Jefe de Ventu •.••••••• _•••••.••••••••••••••
Inspectores de ventas •••••••••••••••••••.•••
Prem;,tor pro./y /0 publicidad .••••••••••••••
Vendedor con autoventa ..••••••••••••••••••••
ViaJante ••••••••••••••••••••••••••••••••••.•
Corredor de pl~a •.•••••••••••••••••••••••••

IV.- OBREROS (diario).

A) PERSONAl. DE PROOOCCION

Oficial de llJ •••••••••••••••••••••••••••••
Oficl.a1 de 21 •.••••••••••••••••.••••••••••
Ayudante ••••••••••••••••••••••••••••••••••
Trabajador de 16 anos .•••••••••••••••.....
Trabajador da 17 años •••••••••••••••••••••

B} PERSONAL DE ACABADO 'f. ENVASE:

Oficial de 11 •••••••••••••••••••••••••••••
Oficial de 21 •••••••••••••••••••••••••••••
Ayudante ..••••••••••••••••••••••••••••••••
trabaJador de 16 años •••••••••••••••••••••
Trabajador de 17 años .••••••••••••••••••••

Cl PERSONAL DE: OFICIOS AUXILIARES

Articulo 28. Loa trabajadoras tendran derecho
a reei.bir, sin car'9O alguno, medio kilo de cate molido natural
al mes, previa inscripc::ien en la 1uta eonfeceiomda a tal
efecto. El cate que no se solicite un mes no .. podra" reclamar
al mes siguiente. La entrega se etec:tuara segUn las indieaci.o­
na que ·cada mas se haran saber por medio del Tabl6n. de Anuncios.

Oficial de 11
Oficial de 2A

D)~

PeOn ••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••
Personal de limpieza ••••••••••••••••••••••

2.179
2.048

2.000
2.QOO
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ANEXO V

Centros de Educación Especial Concertados

Laa retriJ:lUcionn; comprendidas en la anterior Tabla de Sal.:io:s
.se re~.ieren II concepto de "SAl..ARIO BASE". A la lllisIlla hay que adicionar
los s1.QUientes conce~os:

. aro PWs CE_ caM:NIO"~ A razan es.- 13.690._ pt.s IIl8rl.S\ales y
lJ.neales, con51.derando 15 t/lel\S\lIl.l:i.dM1es.

bJ ANTICIJEDAO: A bas;e de trienio. al 6% sobn el salario
BaH "de uta Tabla,.,.con \Al maximo de diu trienios.. Este concepto
se computara para estAblecer 1,. -cuanta depaqu extras.

eJ PAGAS txTRAS: 'l're.s .pagas extru (Verano, Nav1da1 y Benefi­
cios) , en las que se computar1 8J.. salario BaH anterior la An~
y el·Plus de Convenio. •

4.294
3.492
4.294

Trienios

BOE núm. 112

Sueldo Trienios

115.820 4.880
108.581 4.459
99.483 4.020
93.257 3.993

77.560 3.386
72.423 3.150

116.453 5.026
109.159 4.649
104.173 4.397
77.828 3.409
73.237 3.150
68.503 2.941
50.595 2.191

86.359 4.023
86.359 4.023
77.107 3.593
72.604 3.306
63.364 2.874
61.554 2.801
61.554 2.801

68.804 3.163
66.289 3.017
63.723 2.874
63.132 2.874
62.129 2.801
47.794 2.181

Sueldo

153.357
148.376
139.237

Sereno

Conserje
Ordenanza
Portero, Vigilante y
Telefonista
Ascensorista
Botones

Profesor titular .
Profesor de Taller (Formación Profesional).
Logopeda y otros titulados de grado medio.

Personal Técnico no titulado

a) Jefe de Producción .
b) Adjunto de Producción .
c) Encargado . . . . . . . . . . . .. .
d) Ayudante ..

Auxiliares Técnicos

a) Cuidadores . . . . . . . . . . . ... . ....
b) Auxiliares y Especialistas no Médicos

Personal Administrativo

Jefe Superior . . . . .. . .
Jefe de primera .. . .
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda .. ,. . . . . . . . . . .
Auxiliar . , , , .
Aspirante , .

Profesionales de Oficios

Jefe de Cocina. . . . . . . . . . . . . . . . . .
_Gohemanta . . . . . . .
Oficial de primera .
Oficial de segunda y Cocinero
Ayudante de Cocina .
Personal de Servicios Domesticas .
Personal no cualificado , ..... ,.. . .

Personal Subalterno

2.048
2.000
2.00<l
2.000
2.000
2.000
2.000
2.000
2 .. 000
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V.- SUBALT!:RNOS.

Almacenero ••••••••••••••••••••••••••••••••
Conserje .
~ador ••••••••••••••••••••••••••••••••••
Basculare Pesador ~ •• ~~

Guarda Jurado ~ ..
Guarda Vigilan1:e •••••••••••••• '" •• ~ ••••••
Ordenanza •••••••••••••••••••••••••••• ~ ~ ....

. Por1:ero •••••••••••••••••••••••••••••••••••
Mo%O Almacen : •••••

CATEO:lRIAS PROUSIONALES

15034

11231 RESOLUCION de 17 de abril de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación de la revisión salarial del V Convenio Colec­
tivo de Centros de Asistencia, Atención, Diagnóstico, Reha­
bilitación·y Promoción de Minusvdlidos.

Vista la revisión salarial del V Convenio Colectivo de Centros de
Asistencia, Atención. Diagnóstico, Rehabilitación y Promoción de
Minusválidos (Resolución aprobatoria de esta Dirección General de
fecha 8 de junio de 1.990, publicado en el «Boletín Oficial del Estado»
numero 170, de J7 dejulío),~que fue suscrita el 18 de marzo de 1991,
de una parte, por la Asociación Nacional de Centros de Educación
Especial (ANCEE), en representación de las Empresas del sector, y de
otra, por el Sindicato FETE-UGT, en representacIón de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatu~o de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22-de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción de la citada revisión en el corres­

pondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de! Estado».

Madrid, 17 de abril de 1991.-El Director general, Francisco
J. González de Lena.

COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE ASISTENCIA. ATENCION. DIAGNOSTICO,

REHABILlTACION y PROl\lOCION DE 1\I1NUSVALlDOS

Revisión salarial del V Convenio Colectivo de Centros de Asistencia,
Atención, Diagnóstico, Rehabilitacion y Promoción de Minusválidos

ANEXO IV

Tablas salariales 1991

~os Logopedas y otros titulados de Grado Medio con titulo de Grado
Superior, que con anterioridad a mayo de 1987 vinieran percibiendo el
sueldo de titulado d~ Grado Superior, tendrán derecho a seguir
percibiendo el salario establecido en las tablas del anexo Il para dicha
categoría.

El sueldo para todas las categorías del personal que preste servicios
en Centros de enseñanza concertados será igual al salario vigente
en 1990, incrementado en un 8,23 por 100. Los trienios tendrán un
incremento del 5 por 100 sobre los vigentes en 1990. A estos trabaja·
dores no les serán aplicables, por tanto, las tablas del anexo IV.

Los complementos salariales previstos en el articulo 54 de! Convenía
Colectivo serán para el año 1991 los siguíentes:

24.000

17.000
15.000
13.000

Director del Centro
Vicedirector o Coordinador de la Sección de Formación

Profesional .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Jefe de Estudios y Secretario . .
Encargado de Residencia o Internado... . . . . .. . .

11232 RESOLUClON de 17 de abril de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación de la revisión del Convenio Colectivo Estatal
para la Industria Fotográfica.

Vista el acta a la que se acompañan tablas salariales para la revisión
del Convenio Colectivo Estatal de la Industria Fotográfica, que fue
suscrita con fecha 8 de marzo de 1991. de una pane. por la Confedera-

4.436

3.820
3.882
3.790
3.919

6.280
4.522
4.522
4.522

TrieniosSueldo

118.978

103.520
100.585
99.259

100.585

145.568
107,215
107.215
107.215

Pesonal Técnico titulado
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Lo~opeda ....
FiSIOterapeuta

Personal Doce1l1e

a.l Profesor titular , .
b) Profesor titular de Enseñanzas Espe-

ciales . .
e) Profesor- de Taller
d) Adjunto de Taller
e) Educador .


