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11230 RESOLUCION de 17 de abril de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion y
publicacion en ef «Boletin Oficial del Estadoy del Convenio
Colectivo de la Empresa «Algosa, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Algosa,
Sociedad Andnima», gue fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1991,
de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
Empresa, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacion de
{os trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el aniiculo 990,
apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
regisiro ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccitn
General de Trabajo, acuerda: .

Primero.-Ordenar ia inscripeidn del citado Convenio Colectivo en £l
correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidon MNegociadora.

Scgundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 17 de abril de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco J. Gonzalez de Lena. - : -

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO -
DE LA EMPRESA ALGOSA, S. A.

CAPITULG I

DISPOSICIONES GEWERALES

AMBITO TERFITCRIAL. ) .

. Articulo 12. El pressnte Convenio Colective afecta-
tari a ta empresa ALGOSA  S.A., ubicada en la provineia da
Valencia, y a su Delegacién, sita en la provincia de Mmurcia.

AMBITC PERSONAL. -

. Articulo 29. Comprenderi a la empresa indicada
en el articulo anterior y a todos sus trabajadcres.

AMBITC TEMPORAL.

Articulo 32. Este Convenioc tendri vigencia desds
el dia 1 de Abril de 1.991 hasta ol 31 de Diciembre de 1.991,
Y entrard en vigor el citado dla 1 de Abril de 1.991, retrota-
yendosa sus efectos econdmicos a ese mismo dia.

LEGISLACTON SUPLETCRIA.

] Articulo 42. En todo 1o no previsto en ests Conve-
Aio & estara a 1o dispuestc en la Ordenanza laboral para las
Industrias de Alimentacidn, aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajc de 8 da Junio de 1.575 y disposicicnes gue la comple-
mentan o sustituyan, asi come lo previsto en ia Ley 8/80, de
10 de Marzo {B.0.E. n? 64 da 14 de Marzo de 1.580}, del Estatuto

. de los Trabajadores, asi como a lo establecido en 1a Legisiacidn
General aplicable,

SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 53. A aste respecto se estard puntualmen-
t® a lo establecidoc en el articulo 19 de la Ley 8/1980, de
10 de Marzo {B.0.E. n2@ 64 de 14 d¢ Marzo de 1580), Estartuto
de los Trabajadores.

COMISION PARITARIA.

o Articulo 6Q. Se establece gpara la vigilancia
Y cumplimiento de las gestiones que se deriven del presente
C:mve{u.o una Comisidn Paritaria seqn lo que 32 indica a conti-
nuacion: . :

1.~ Estara compuesta por tres rapresentantes de la
empresa. . -
2.~ Tres representantes de los trabajadores, que seran
los Delegados cde Personal. -
3.~ Los Asesores gue libremente designen las partes,
COR VOZ pero Sin voto.
4.~ El Presidente y &l Secretario de la Comisidén Parita-
ria serin elegidos por los miembros ds la citada Comisién,
en las ocasicnes qua fuera necesario la constitucidn de la
misma, El Presidente actuard como moderador y el Secretaris
sera el encargado de levantar las correspondientss Actas, tendrin
vDzZ pero sin voto. ’
’ 5.- Las dacisicnes de 13 Comisidn Paritaria se adoptaran
por mayoria simple de ambas representacicnes.
6,- Ambas representacionss podrin designar, si le
estiman pertinente los sustitutos gue estimen necesario.

ABSORCION Y COMPENSACION.

“articule 79. Si por dispesiciones de drgano del
Ministerio de Trabajo sufriesen modificacicnss las  actuaies
condlicicnes econdmicas de la Ordenanza Lakoral, las mejoras
introducidas por el presente Convenio serdn absorvidas por
las da su misma naturaleza. . ’

- No cbstante, si algin trabajader tuviera estableci-
das retribuciones o condiciones laborales que asimismo, conside-
rados globlamente y en computo anual, fueran supericres 3 las
de ests Convenic, se respetardn a titulo individual como condi-
cidn mas beneficiosa.

CAPITULO II
i

REGULACICN LABQRAL |

IGUALDAD DE RETRIBUCICNES.

Articule 89, be conformidad con lo establecido
en el articule 2B del Estatuto de ios Trabajadores, el empresaric
estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo igual,
el mismo salaric, tanto por Salario Base, como por los cemplemen-
tos salariales, sin discriminacidn alguna per razon de sexo.

DERECHOS SINDICALES.

Articule 99. Se estard a lo dispuesto e la legis—
lacidn vigente, y en particular, a 1o establecido en la ley
Qrganica de Libertad Sindical.

FEMMERAC LONES ¥ ACTVALLZAC LN SELARLAL .

Articulo 10. Gtas Tablas vigentes il J1 de Marzo
de 1.991 se incrementaran en un 3°5% hasta el fin de la vigencia
del presents Convenic, es decir, hasta el 31 de Diciembre de
1.991.

articulo 1l. *Se establece un plus de Quebranto
de Moneda pdra io0s autoventas, qua serda de 1.000.- prs al mes.
Diche importe se cobrard proporciopal- a los dias trabajados
y durante el tiempo de wvacaciones nc se generara derecho a
percibir diche Quebranto de Monada.

- Articulo 12. Se establece un plus de Ayuda Familiar
por un importa de 4.000.- pts bLrutas anuales, a percibir en
el mes de Septiembre. El citade plus serd proporcicnal al tiempo

de pertenencia a la plantilia de la empresa.

JORNADA _ LABORAL.

Articulo-13. S5e estard a io dispuesto en la legis-
lacidn, concretamentz, en el articulo 34 de la Ley B/1980 de
10 da Marze (E.7., modificadc por la Ley 4/1983 de 29 de Jumio!)
que literalments dice: "2.- La duracidn maxima de la jornada
ordinaria da trabajo serd de cuarenta horas semanales de trakaje
efsctivo. Se entendera por jornada partida aguella an que exizta
un descanso iniaterrumpido de una hora de duracidn como minimo,
En los supusstos de Jornada continuada se establecerd un pericdo
de descanso no inferior a quince minutcs. El tiempe de descanso
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en jornada continuada previsto en sste articulo, se considerara
tiempo de trabajo efective cuando por acuendo individual o
colectivo entre smpresarios y trabagadcres asi estd establecido
© se establazca”,

La jornada semanal se sfectuari con caracter general
de lunes a viernes,

ANTTGUEDAD,

- Articulo 14, Los trabajadorss fijos Jdisfrutarin
<on arreqle a lo previsto en el articulo 41 de la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Alimentacidn, de aumentos periddi-
<OS, por afos de servicio en sSu empresa y que consistirin en

‘un mdximo de diez trienins del 6% de. los Salarics Base congigna-
- dos para cada categoz.‘.n prefesional en al Anexo Unico de este

Converiio.

GRATIFTICACIONES EXTRAORDINARTAS.

Articulo 15, PAGA EXTRA DE VERANO. Los trabajadores
devengaran una paga denominada Paga Extra de Verano que se
abonard durante la primera guincena del mes da Julio. La cuantia
de la paga serd el equivalente a2 una mensualidad del Salario
Base y.del Plus de Convenio, mis la antiguedad que corresponda
a cada trabajador.

PAGA EXTRA DE NAVIDAD., Los trabajadoras devengaran
en proporcidn ai tiempo efectivamente trabajade, una paga denomi-
nada Paga Extra de Navidad, que se abonard el dia 15 de Diciembre
La cuantia de la paga seri el equivalents al importe de una
mensualidad del Salario Base y del Plus de Convenio, mas la
antiguedad que corresponda.

PARTICIPACIUN £ BENEFICIOS.

Articulo 16. Asimismo y con el cardcter de partici-
pacmn en Bepeficiog, se abonard a los trabajadores una gratifi-
cacidn equ:.vaien:e a treinta dias del Salario Base y Plus de
Convenio, mis la antiguedad quas correspenda; cuye mrportg 38
abonard dsntro del primer trimestra del sjercicio ecorm.zm
siguiente y corraspondiente al anterior.

VACACICNES,

Articulo 17. Todo el perscnal afectado por este
Convenio tendrs unas vacacicones anuaies de treinta dias naturales
que se disfrutarin en los meses de Mayo, Junie, Julio, Agoste
y Septiembre. Caso de no poderlas disfrutar en los meses indica-~
dos, tendrin derecho a un increments consistente en cince dias
mas de vacacicnes. No abstante, sino se disfrutaran durante
los meses indicados por peticidén del trabajador, el incremento
de dichos dias quedaria anulado. Se aponardn de acuerds con
el Salaric y el Plus de Convenio que figuran en el Anexo, mis
la antiguedad gque corresponda. El perscnal de nueve ingreso
que no lleve prestando un afic de serv.u:m en la empresa, disfru-
tara la parte proporcional de vacaciones que corresponda.

Con el fin de qua el personal de la smpresa pueda
disfrutar de sus vacaciones de verano, la Direccién y los Delega-
dos de Personal estableceran los turnos corrsspondientes, los
cuales tomarin -como criterio el gue tendrd preferencia en la
primera ocasidn, los trabajadores de mayor antiguedad en ia
empresa y posteriormente ios siguientes en  antigquedad, para
elegir los turncs correspondientes de tal forma gque estos
turnocs sean des cardcter rotatorio para que todes los operarics
tengan ocacidn de :b.sfruta: sus vacaciones en el  pericdo que
elijan.

ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Articulo 18, El trabajader que esté en situacidn
de baja por Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de acciden-
te de trabajo, enfarmedad profesicnal, enfermedad comin o acci-
dente no laboral, tendra dereche a que la empresa la complete
desde el primer dia de su baja, el Salario Base y el Plus de
Convenio, mas la antiguedad que le corresponda, sobre la indemni-
zac16n econdmica que perciba por tal motive de la Eneadad Gestora
¢ Mutua Patrcnal de la Sequridad Social.

La emprasa tendrd la facultad de comprobar acerca
de la realidad de la incapacidad y los Delegades de Personal

. colaboraran con la misma para evitar las percepciones indebidas

de astos complementos.

JUBILACIONES.

personal enfermo vendra cbligade a participar

El
a la empresa, antes de gque transcurran cuatro horas de la inicla-
cién de la jornada, para la que no pudiesen asistir, el motivo
y circunstancias de su ausencia, ¢ en Caso contraric, perderian
el derechc al complsmento indicado en este articulo.

Con el fin de corresponder a los
los trabajadores que causen

Articuloe 19.
gervicics prestadcs a ia empresa,

baja por jubilacién anticipads, v con un minimo de veinte afios

de antiguedad en la emg:esa pe:c:b:.ran los siguientes premios
por tal motivo:

- Jubilacidn a los 80 y 61 aﬁoa. 3 mensualidades
del Salaric Basa, Plus Convenio y antiguedad, - ’

- Jubilacién a los 62 y 63 afios, 2 mensualidades
da los conceptos indicados antsriormente.

- Jubilacidn a los 64 y hasta los 65 afics, una
mensualidad de las retribuciones c:.:ada.s anteriormente,

Los traba;adom que soliciten la jubilacida después
de haber cumplido los 65 afes, no tendrdn derechc a este pramyo.

PRENDAS DE TRABAJG.

Articulo 20. - La ampresa entregari a todo el perso-
nal cque preste servicic en la misma, al mencs dos prendas de
trabajo al afo y calzade adecuado, que se entregaran en un
plaze miximo de tres meses a partir de la firma del presan:e
Convenic. ‘

Adicionalments, cuando se demuestre el deterioro
evidente de una prenda ¢ calzado, se sustituird por otre nueve.

E]l vestuario de los autoventas estard camp.zesto
tanto por prendas de inviernc como por prendas de verano.

) Estas prendas serdn las que la empresa y los Delega-
dos de Perscnal consideren mis iddneas en ralacidn con sl trabajo
que se efectis. En caso de no suminiytrarse estas prendas,
los trabajadores podran exigir de la empresa la cantidad de
11.210.- pesetas, por tal concepto.

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

articule 21, De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ordenanza Laboral para las Industrias
ds la Alimentacién, es facultad de la Direccidn de la Empresa,

la organizacidm practica del trabajo, con sujeccidn a las dispo- .

sicicnes vigenTes en la materia.

Los sistemas de racicnalizacién, mecanizacidn
y distribucidn del trabajo, que conforme a los principios gene-
ralmence admitidos, que pusda adeptar la empresa, lo serdn
previa informacidn y comocimisnto de los Delegados de Personai,
Gquienes podran formular las sugerencias que estimen cofvenients

en orden a la aplicacidn de dicho sistema,

DIETAS.

Articulo 22. En relacién con las dietas, se estard
a lo dispuesto en el articule 29 de la Ordenanza Laboral para
las Industrias de Alimentacion y la media dieta tendra la equiva-
lencia del 75% del Salaric Bage y Plus de Convenic, mas la
antiguedad gque le correspenda y la dieta completa al 150% de
dichos conceptos.

SERVICIO MILITAR.

Articulo 23. De conformidad con el Gltimo parrafo
dal articuls 33 de la Crdenanza Laboral expresada, el trabajador
qus Se incorpore nuevaments a la empresa, por finalizacidn
del Servicio Militar tendrd derecho a percibir Integramente
ila totalidad de las gratificacicnes extraordinarias de Verano
y Navidad, que se indican en el articulo 15 de este Convenio,

en su inmediato vencimiento.

LICENCTAS.

Articulo 24. Los trabajadores afectados por este
Convenic tendran derecho a licencia retribuida, en los siguientes

supuestos:
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Z,~ Tres dias naturales en casc de fallecimisnto
del cinyuge. o hijos, v cince dias si se procduce
fuera de la provincia donde trabaja,

3.- Tres dias naturales en--caso - de nacimiento
de un hijo y cinco dias naturales si se produce
fuera de la provincia donde trabaia.

4.- Tres dias naturales en caso de enfermedad
grave o fallecimiento del padre, madre de
uno u otro conyuge, amplidndose a cinco dias
naturales si la circunstancia se produce fuera

- de la provincia donde trabaja.

5.~ Dos dias naturales en case de fallecimiento
de nietos, abuelos o hermancs.

6.~ El perscnal que justifique su matriculacidn
en un centro de ensefanza oficial, d:.spcndr&
del tiempo necesario para asistir a examenes

- con la justificacidn pertinente vy avisando

gilaempreaacan}.aantehciénminmdem

a.

7.- El personal gque deba examinarse para la obten-
cidn del carnet de conducir y previa justifica-
cidn, podrd disponer del tiempd necesario
para el eximen convocade por la Jefatura de
Trafico que cocresponda.

8.~ Doa dias naturales por traslado de domcilic ha-
bitual,

9.- El tiempo imprescindible para la renovacidn.

dal D.MN.I. v por el tiempo no superior a cuatre
horas, asimismo como el tiempo imprescindible
para asistir a Organismcs Oficiales, siempre
y cuando hayan side praviamente convocados
con la oportuna citasidn.

En ampliacion de lo eatablecide en el parrafo
cwarto de las licencias retrituidas por snfermedad grave, se
entendard por una vez al afic sn la causa gue origine la licencia.

Igualmente, <todas las licencias contempladas emt
este articulc podrin ser ampliadas previa solicitud del trabaja-
dor ¥ por cuenta del mismo si asi lo aprueba la empresa.

Articulo 25. El abono de las posibles diferancias
por la aplicacion del presente Convenio en materia de salarios
se liquidardn por la empresa en un plaze de 30 dias a partir
de la firma del presente Convenio y no excediandc de 45 dias.

articule 28, CUOTA SINDICAL. A requerimiento
de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sipndicates,
que ostenten la representacidn a gque se refiere este apartado,
la empresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores,
el importe de la Cuota Sindical corraspondisnte. EI trabajadoc

. interesado en la realizacidn de tal operacidn remitira a ia

Direceidn de la empresa con claridad, la orden de descuento,
la Centra)l o Sindicato a que pertenece, asi comc el numers

‘de cusnta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser

transferida mensualmente la correspondisnte cantidad. La smpresa
efectuard las antedichas detracciones salve indicacidn en contra-
rip, durants periodos anuales,

La Direccidn dm la empresa entregari copia de
ia t::a.n.-.ferem:za a la representacidn sindical en la empresa,

si la hubiere,

: Articule 27. POLIZA DE SEQURO. Sin perjuicio
da las normas generales de la Sequridad Social, la aempresa
se obliga a formalizar en el plazc miximo de 6 nmeses desde
la publicacidn de este Convenio, una poliza de segurc individual
de accidentes para la mejora de las prestaciones, em el supuesto
de fallscimientc o incapacidad permanente en cualquisra de
sus grados, derivada de accidente laboral, y cuyas cuantias
a percibir per el trabajader o sus hargderos sarid de quinientas
mil pesetas en casc de fallec:.memo y de invalidez permanente
total y absoluta,

Articulo 2B. los trabajadores tendrian derecho
a recibir, sin carge alguno, medio kilo de café molido natural
al mes, previa inscripcidn en la lista confeccionada a tal
efecto. El café Gue no se solicite un mes no se podri reclamar
al mes siguiente. La entraga se efectuari seqin las indicacio-
nas qua cada mes se haran saber por medic del Tablén de Anuncios.
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ANEXOC UNICO

'TABLA DE SALARIOS DEL COMVENIO COLESTIVO DE LA EMPRESA ALCOSA S.A.

COW EFECTOS DEL DIA 1 DE ABRIL DE 1.991

CATEGORIAS PROFESICOMALES - PESETAS
I.- TECNICOS.
1.- TTTULADOS
a) De grado Superiol ...zceccesecaes caeeasaann 92.57%
b) De grado medioc 80.850
¢) Ayudante Técnico 68.675
2.« MO TITULADOS
ENcargadc Ganefal ....cincsesssesscansssssian 76.631
Maestro o Jefe de fibrica ......... cenvmanina 7L.832
Encargado de SeCCION ..cesessssstsssnnsansnns 69.571
Auxiliar de Laboratoric .....ecseccasresssass 63.113
3.- OFICINA TECNICA ORGANIZACION
Jefe de 13 v 28 L.ciciieiiininrariianannenins 76.631
-Técnico Organizacitn 18 ¥ 23 s.e.eeesecaneons 24,102
Auxiliares Organizacidi .esv-visestssssccacns §3.113

4.- TECNICOS PRCCESC DE DATOS i
Jefe proceso de datos  ..... vestrsaramnmana s 80.850
ANALESTAS ..euvsusrsrsnsmosrovsveanamnuansnns 76.63%
Jefe explotacién y prog. ordenador 76.631
Programador de maquinas ...eieeees 76,631
Auxiliares ...c.eeeee emansarrarey 74.102
Operador de ordenador ....... erreamanas A 74.102

II.- ADMINISTRATIVCS.

—— oo PO
Jefe aAdministracidn de 13 L, it feveeerenaes 85.452
Jefe Admimistracidn de 24 ..uaooa..a- 80.859
Oficial de 13 ......... reersrssescsmnnns sanss 74.102
Oficial de 28 ...iciiiveanannen dteersamanrrray 68.67%
AUX1LiaT . .iiiencicevevancavans P vererar v 63.113
Aspiranta de 16 afio3 ....eeazeas tevermrerares 38,316
Aspirante de 17 afic8 ...cveecrvasaan PR, . 46.612

- TelefonisSta . .cucawaees creracavevacs eserenen T 60.5%0
II11.- MERCANTILES.
Jefe de ventas ........ PO PO heiaarean 83,135
Inspectores de ventas ...... CircaserresEerans 78.623 .
Prometor pro./y /o publicidad ............n. . 68.873
Vendedor oon autoventa ......cecsesemussenanss £5.083
WIBTANTE . .vunvevasrtnstrisssstanasssrssasnss $5.08s
Corredor de PlaZa& ..esuvvsssaantcsnesonaanss 65.08¢
Iv.- OBREROS (diariol.

A} PERSONAL DE PRODUCCION )
Oficial de I3 ..uuvacrerssconssorsnmrosnnes 2.195
Cficral 48 28 ...vvecrirrusnssnnsinnnnn R 2.07%
Aywdante L........ Cateredirrasisadrraraanas 2,000
Trabajador de 16 afos 1,218
Trabajador da 17 afos 1.572

B} PERSCNAL DE ACABADS Y ENVASE
Oficial de 13 ...cvceenns trerareee cesseanns 2.00G
Oficial de 28 ..civicecsrscerraccnnnannanan 1.8%¢
Ayudante ....ieesissesans eresesns eresnasenn 1.863
Trabajador de 16 A0S .sevvrevcnssrsnnaas .. 820
Trabajador de 17 al08  ..iviivereinssurannas 1.085

C) PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES
Oficial de 18§ ....cevevccnanencn Aresesaerar 2,179
Oficial de 23 ...... crcsrssssssearran PR 2.048

D} PEQNAJE
Peénn ....... cseamrardtrttsnerasasiaanaaante 2.000
Perscnal de linpieZd .seoersasvorronnncsces . 2.600
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CATEGORIAS PROFESIONALES PESETAS

V.~ SUBALTERNGS. -
AIMSCENBLO .cnceeesssceacnnan rerravetsreres 2.048
Congerie ..... thbrresrassannranan sesravases 2.000
Cobradof .viecesunas sereserersionanan etanna 2.900
Basculero Pesador ......icivenraneierisioee 2.000
Guarda JULad0 s.cerecsssocscsscnssnnns PP 2.000
Guapda Vigilante .....ciceevesenserancasnes 2.000
Ordenanza ..... temenrrsraneararenarencnnnen 2,500
- Portereo ........ Riestssedatenera e nrannan 2.000
Mozo Almacén ......... s aedvteraana araee 2,600

Las tat::bmmm corprendidas en la anterior Tanla de Salarios
se refieren il concepto de "SALARID BASE". A la misma hay que adiciomar
los siguientes conceptos: B

al™ PLUS DE. CONVENIG“ A razén de 13.690.-
lineales, cons:derands 15 mensualidades.

bl ANTIGUEDAD: A base de trienios al 6% sobre el Salaris
Base de esta Tabla,. con w1 midximo de diez trienics, Este concepts
se computari para establecer la cuantia de PAgas extras.

¢! PAGAS EXTRAS! Tres pagas extras {Veranc, Navidad y Benefi~

cios}, en las que se computard 6l Salaric Base anterior, Antiguedad
y el Piu de Convenioc. i

pt3  mensuales .y

RESQLUCION de 17 de abril de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion y
publicacion de la revision salarial del V Convenio Colec-
tiva de Centros de Asistencia, Atencion, Diagndstico, Reha-
hilitacion y Promocion de Minusvdlidos.

11231

Vista la revision salarial del V Convenio Colectivo de Centros de
Asistencia, Atencion, Diagnéstico, Rehabilitacién y Promocién de
M muszahdos {Resolucion aprobatoria de esta Direccion General de
fzcha 8 de junio de 1990, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero {70, de 17 de }Uli(}) +que fue suscrita ¢l 18 de marzo de 1991,
de una parte, por la Asociacidon Naciona! de Centros de Educacién
Especial {(ANCEE), en representacion de las Empmsas del sector, y de
otra, por el Sindicato FETE-UGT, en representacion de los trabajadores
del mismo, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados. 2y 3, de la Ley 8§/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Trabajadores, y cn el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revisién en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a 1a
Conusidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boietm Oficial det Estadow.

Madrid, {7 de abni de 1991.-E! Director general Francisco
I. Gonzilez de Lena.

COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVE"’;%IO COLECTIVQO
DE CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION, DIAGNOSTICO,
REHABILITACION Y PROMGCZO’Q DE MINUSVALIDOS

Revision salarial del \J Cem’enm Colective de Centros de Asistencia,
Atencién, Diagnéstico, Rehabilitacién ¥y Promociin de Minusvilidos

7 ANEXO IV
Tablas salariales 1991

Sugids Tricnios
Pesonal Técnico titulado
Titulado de Grade Superior ............. 145,568 6.280
Titulado de Grado Medio ............... ‘107.215 4,522
Logopeda .................... ... 107.215 4.522
Fisoterapeuta ............................ 167.215 4.522
Personal Docente

a) Profesor titular ... ... ... ... ... ... 118.978 4.436

b) Profesor titular de Ensedanzas Espe-
clales ... 103.520 3.820
¢} Profesor de Taller ....... s P 100.585 3.882
d) Adjunto de Taller ... ... . ... ...... 99.259 3790
e} Educador .................. .. ... ...... _100.585 3919

Sueldo |  Trienios
Personal Técnico no titulado
ay Jefe de Producciom ................... 115.820 4.880
b} Adjunte de Produccion ............... 108.581 4.459
¢}y Encargado ... ...l 90 483 4,020
d} Ayudanie ... ... ...l 93.257 3.993
Auxiliares Téenicos
a) Cuidadores . .. .. s 77.560 3,386
b) Auxiliares y Especialistas no Médicos . 72.423 3150
Personal Administrativo
Jefe Superior ... 116,453 5.026
Jefe de pimera ........... ... 109.159 4.649
Jefe de segunda ....... ... ..l 104.173 4.397
Oficial de primera ........................ 77.828 3.409
Oficial de segunda ........................ 73237 3.150
Auxiliar ... 68.503 2.941
Aspimante ... ..o 50.565 2.191
" Profesionales de Oficios

Jefede Cocina ............................ §6.359 4.023
Gebernanta ........ .. ... ... .. ...l 86.359 4.023
Oficial de primera ......... . ... I 77.107 3.593
Oficial de segunda y Cocinero ... ... 72.604 3.306
Ayudante de Cocina ,.................... 63.364 2.874
Personal de Servicios Domésficos ........ 61.554 2.801
Personal no cualificado ................... 61.554 2.801
‘Personal Subalterno -

Conserje ... .. ... . 68.804 1163
Ordenanza .............. ... ... ... ........ 66.289 1017
Portero, Vigilante y Sereno ...... ... ... 63.723 2874
Teleforista ... ... ... .. . i 63.132 2.874
ASCERSOFISIA ... ... . i 62.129 2.801
Botones ... ... .. ..o 47.794 2.181

ANEXO V
Centros de Educacion Especial Concertados

Suelldu Trienios

Profesor nwular ... ... ... ... ... .. ... 153.357 4294
Profesor de Taller {Formacién Profesional). 148.376 3.492
Logepeda y otros titulados de grado medio. 139.237 4.294

Los Logopedas v oiros titulados de Grado Medio con titule de Grado
Superior, que con anferioridad a mayo de 1987 vinieran percibiendo ¢l
sucldo de titulade de¢ Grado Superior, fendrin derecho a seguir
percibicndo el salario establecido en las tablas del anexo Il para dlcha
categoria.

El sueldo para todas las categorias del pcrsonai que prestc SErVicios
en Centros de enseftanza conceriados serd igual al salario vigente
en 1990, incrementado en un 8,23 por 100, Los tricnios tendrin un
incremento del 5 por 100 sobre los vigentes en 1990. A estos trabaja-
dores no les serdn aplicables, por tanto, las tablas del anexo IV,

Los complementos salariales previstos en el articulo 54 del Convenio
Colective serdn para el afio 1991 los siguientes:

Puosctas

Director del Centro .................. .. ... ... .. ...... 24.000
Vicedirector o Coordinador de la Seceion de Formacion

Profesional ... .. .. . ... i 17.000

Jefe de Estudios y Secretario ... ... . e 15.000

Encargado de Residencia o Internado .................. 13.000

RESCGLUCION de 17 de abril de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la insc ripeion y
publicacion de la revision gel Convenio Colectivo Estatal
para la Industria Fotogrdfica.

11232

Vista el acta a la quc se acompaiian tablas salariales para la revisidn
del Convenio Colectivo Estatal de la Industria Fotogrifica, que fue

suscrita con fecha 8 de marzo de 1991, de una parte, por l_a Coafedera-
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