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., Al dilfrua de 101~ no tetribWdos nacesarios .... ti desafroIb de In funciona
aíndicalu propia de su cargo. pudiéndon aubIeetf. por aeumlo. limitaciones al liftutll
de lo. mismos en función de Iu necalidadas del proc:no productivo. '

bl A la ~a fonosa. con dtt«:ho • rasatVI da! punIO de- lrabajo Y al cómputo de
.ntigiiadad míantru dure ., ejarcicio da tu eatOO~~. debitndo raincofpotalM
I su punto de mbljo dentro def mu-Jivuianta a la facha del ca..

cl A la uistanc:ia Y -' accaso a 101 Cantrol d. trabajo para lJII1iei9at en aetivídadts propias
de su sindícato o del _Q)l\junto de 101 trabajador... prwia COITIlI/'Iíeación 11 la amp.....
y sin qve el ajateíeío de .. derecho puada interrumpir ti dasatroIIo nomw del ptOCftO
prodUC1iYo.-

Articulo SS.

lo, delegados sindíeales. en el supuestO de qua re fotTlen p.na diM comi1' de empn!IL
tendrán lu misma, garantiu que las el1ablKidu legalmen. JMt8 los miambfoa del comité de
empresa.

1.-Tenar acceso a 11 misma información y documenu.ción que al empreu ponga e diapo.ición
del comite de empre". estando obligados los delegado., sir-dicales e guardat sigilo profesional
en aquellas materias en las ue I&galmenta procecla. '

2.-Asistir a lu reuniones de 105 comités de empreA y de los órg.nos intem05 de la .mpfflI

1M maleria de seguridad e túgiene. con voz. pero fin VOlO.

3.-SiIf oiclo¡ por la empraa preyíamenle' a la adopcióft de meáidU de CItáCter col«1No
que afecten. los trabajadora en general y • los .fmados a su sindícalO en ~ul.,..y et¡l«:ialmente
en los despídOl y sanciones de estot ühimQI. ,

4.4.a empresa pmaderi al descuento de la cuola sindial sobre los ulariol y.1a eorrlspondiente
transferencia • SOlicitud del SinéiCaID del ~.dor afifiados y prIVÍI conformidad. siempre, de
éste.

Articulo 56.
Senin nulo. y sin mcto los prttteplO., ~g1ament¡,rios, la cl'U$Ulu del ~nio colectivo.

\0$ .c10l individualls y las decisionel unilateralel di la lI'Ilpfft;&. qve cmllengln o IUPOngan
cualquier lipa d. dilCnminación en at empleo o In la condic:ionn de mlMjo. sun favolllbJu
o edverut. por ruón di f.. adhesión o no a un sindialQ, • tul KUlrdaa o al ej:ercic:io en
general de ac1¡vidadas sindicales.

Artículo S7.

CUllquilr trabajadOf O sindicato que considere lesionados los dlrechol de líblnad sindíc.al.
por actuacíón de! Impleador. podrá recabar II tutela del derecho ante la jurisdiCción competente
a Irallés del proceso de protección jurisdiccion.1 d. los derlChOl funrámenwes de l. PIl"SONl.

Ellpresamente serán consideradas lesiones a la libertad líndical!os illClD.I de injerencia consistln,"
en fomentar la constitución di sindic:llI01 dominados o contrltadGI par el empludof o In sostener
económicamente o en otra forma sindicatos con. mismo propósito de control

Articulo 58.

El sindicato a que pertenlzca el Ira~jador presuntamente Iesíonado. asl como cualquier sindícalo
que ostenll la condición áe más represtntalil/G, podrá plrtOI\aI"$I como coadyuvante en el proceso
Incoado por aquél.

Articulo 59.

Si el órgano judicial entendie,. probad. la violación del d_cho de libertad sindical decretará
el cese inmediato dll comportamiento anlisindical. ni como 11 reparación consiguiente de SUI
consecuenClU iJicllas. t1mlliendo las ac:luaciotles al ~ini.letío Fiaca!. • los efecto.. de depUfltCión
de eventual", cQt\duetas delictlVU.

Articulo 60.

El camita de empresa, como órgano colegiado representativo del conjunto de los trabajadores
para la defen.a de sus Intereses. tendra. además de la. competenciu que puedan establecerse
por dis¡¡osicionllS de ranco saoeriM a este convenio. las siouientu:

l.-RecibÍ( infotmación trimestral sobre la marcha generaL preaupueslo de la programación
de la producción.

2.-Emílir inlormes previos sobre:
al Organiución del trabajo.

bl Reestrucluración del tral».jo.
el Jorna-áas y horario•.
dI Revisiones y actuaciones sal.riallS planteadas con ¡;aráctar general
el Planes de formacíón pro/esional
fl ImplantllciÓfl o revi.ión de sistema. de control
gl Estudios sobre lllmpos, sistemas d. primas o ínc$1iVOl. y valoración de puestO$ de

trabajo.
3.-Designar sus representantes en las comisiona. calitiCildotas previstas para los concursos

de ascensos, ingl'lSOS V traslados.
4.-RecibÍ( informatÍón previa de ,las sanciones a trabajadotes clto la empresa y sobre Indices

clto abastecImiento. accidenles de trabajo V enfermedades profeS:onales.
S.-Vigilar y control.r las cqndieiones de seguridad e higierM en el 1ratajo.
8.-Participar en la geSlión de obras aocíalu en benel!cic de los trabajadores V sus familia;
7.-VlgJlll( el cumplilTllento de las normas faboraIU d. $eguridad social y de empleo. lormulando.

en su C'IO. las accIOnes legal.s proceden_
8.-cotaborar con fa emprua en el cumplimiento de cuanta: medidas procuren ., msntenimie~

e incremento de la productividad dentro de las condiciones adecua<ias.
9.-Fotmular cuantU peticiones o sugerencias considere de interés glneral. 'trasladándolas ¡:I

órgano qw corresponda. -
10.-fnformar a sus reprIII$entilntes en cuanto directa o indirectamente afecte 1 las relacione.

laborales.

Articulo 81.

1.-lI .lecciÓn de sus milmbros, duración áe su mandato. pt1Inlíu para el ejercicio del
cargo y régimen genlral de. reuniones y de actuación se. determinatin conforml a lo díspuesto
.n las normas legal.. al rupecto.

2.--EI eomité de empreu aleglnli entre sus miemQrOl a un persíden1e V un secrllario.
3.-cada miembros del comité de empr... diSPOndrá de las noru mIInsuales eslllblecidaa

eo el Estatuto de lo. Trabajador.. patI allndér SUl funciones repreunutivu. no computándotl
a tal fledo lu ¡nvenida. en lCCionn o reuniones corwocaGu par le dirección de la efnt)re$t.

Articulo 62-

Los trabajldOffl de la empresa podrán l'WlIirse eo asamblea. di acuerdo con las normu
siguientes:

1.-u aumblu podrá .... convocada por ef comité de empre.. o por un númlro de treb.jadOfft
no inferior al 30% di 11 otantiUa.

2.-Lu asambleas que 511I celebren en los IocaIn del. empresa. en domingo o festivo. requeririn
la comunicación escrita prevía ¡I DeP'rtamento de Personal. con cu.renta 'f ocho hOfls da ¡nlelación.
con Illpmión del otdln del di. previsto. de la qua SI acusará recibo.

3.-las asamble.. a celeorat en lot Iocale' de ra enlidad en dio laborables por ramne.
de urvenCia, requerirán. an todo caso. l. previa autoriuoción de dicho departamento. que deberá
toIici1atw con la máxima antelación posible, con Pf)rIsión del, motivo di la reunión y conlenido
de la misma.

4.-€n lo noespiQ/lcado en los nilmlros 'n1eñotes • lS!ari a lo previsto en eada momento
por l. legiAción vigente.

Anícufo 83. NORMAS 5UPlEf,ORtAS
Cuando Pot razones tecnológicas. económicas u otganiz¡¡tivu dlSiparatea un puesto de trabajo.

tl trabajador Ifeocta.do que vini..... desempe/lándolo podrj libremente optar por!ll rescisión contraclual.
con Oartlcho a la indemniución establecida en el artículo 41 del Estatuto da los Trabaiadorl$.
o bien pasar a ocupar olro puesto de trabajo. de interior o superior callOoria. QUI la empresa
II asigne, siemprl Que ello fuere posible. Si se acotdata el cambio de puesto de lra~jo. la
nómine del trabsjador • adaptarj íntegramente 11 los conceplot ulariales dll nuevo puesto. ga­
ranti%ineo.le en todo caso igual nivef re1ributivo. A tal fin. si el nulYQ puesto tiene asignado
inleriOf ulario.• trasl.dilri l. diferencia existente con la retribución que venia pef'Clbiendo en
el puesto de procedencia al rotlCllptO Complemento Personal. De conlormidad con Jo establecido
en el artículo 33 del convenio, esta COl'lceplo Slri absorbible por la causa. y supuesto regulados
In el mismo.

An:fc:ulo 64. ClAUSULA ADICIONAL 1·
Se Istablece II compromiso por parte del comí" di Im~tIU y la empresa de lInef finnado

al fs1atuto de Redaa:ión presentado en su dla en al segundo trimestre del aAo 1991.

Attfculo 65. CLAUSULA ADfCIONAL 21

Los mbsjadores Que con cat~or¡a de redac:tot- posean un titulo ofici¡t de 'cenciado universitaria.
a la entrada In vigor del presente convenio pállrán • percibir -' Plus de Titulación con efectos:
de vigencia 1 de enero de 1990. En caso di qul el mbajadOf afac:tado 1eng' complemento
personal el citado plUI se ab_Ilerj de dicho complemento.

Ar1IcuIo 66. CLAUSULA ADICIONAL 3"
Las partes firmenle. rac:onocen la mejora económica y aocíal qUI el presenla convenio Mlablece

para al colectivo de CANPRE. S. A- con rlSpeclO al año 1989.

Articulo 67. CLAUSULA AOICIONAl4
'

El seguimiento y aplicación del presente convenio afán llevados • cabo por la comisión
paritaria. que estará formada por el comité de empreu y los representantes que la empresa
designe en su representación.

A(1iculo 68. ClAUSULA ADICIONAl S'
las partes firmantes. representantes de CANPflESA 'f del Comité de Emprl$&. acuerdan que

al concepto ularial denominado 'CONVENtO 89', que figure en cad. una de fes nóminas del
penonal correspondientl a la anualidad de 1989 desaparezca como III prorraleándoSl su importe
entre fos conceptos PUESTO DE TRABAJO. COMPlEMENTO PERSONAL Y DOMINGOS. de tal torma
qul al imp01tl bruto de cada nóminl sea absolutamente cofncidente. Se Ijunta rabla salarial
COl'lfaccionada .lenor de lo expresado bajo el número 1.

Estab!ecidll le nómina de cada uno de Iot trabajadores en los lérminos expuesto!l. ésta ha
SlNido como base para apliCilr 10j; términos del convenio pattado paf1l 1990 en toda Sil inte9ridad.

Por lanto recoge el incremenlo salarial del 8.5 por ciento sobre -' SAl.ARIO BASE y el plus
PUESTO CE TRA8A.IO, Igualmente recoge l. relllbuClOn de los domingos a 4.100 peselaS y
et importe del COMPLEMENTO PERSONAL. siendo su resultado la IIblil salallat .djunta. bajO el
numero 2.

RESOLUCfON de 26 de diciembre de 1990. de la Direc~
ción General de Trabajo. por la que se homologa con el
número 3.056 la bota de seguridad contra riesgos ml?Cáni~
cos, modelo 703, de clase f. fabricada y presentada por la
Empresa «Calzados Gilvé, Sociedad Anónima», de /llueca
(Zaragoza).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29)
sobre homologadón de los medios de protección ,personal de los
trabajadores. se ha dictado Resolución. en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecánicos.
'modelo 703, de clase l. fabricada y presentada por la Empresa «Calza­
dos Gilvé. Sociedad Anónima)); con domicilío en lIIueca (Zaragoza),
polígono El, Arenal, sin número, nave 7, como calzado de seguridad
contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo. grado y clase
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y perman'encía, con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homo!. 3.056.....26-12-1 99O.-Bota de seguridad con­
tra riesgos mecánicos.-Clase, 1, grado B»)•.

Lo que se hace público para ~eneral conocjmiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentarja MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicoS)), aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del, Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 26 de diciembre de 199O.-El Director general, Francisco
José González de Lena.
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