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&) Al difrute de fos 0 retribui mﬁ‘ oilo de las & 2—Las asambleas que 3e celebren en o3 locales da fa emptese, en domingo @ festivo, irl
sindicales mu de su umo. diénd d 5 at sifrute Ia tamuricacain sscrita previe al Deps da P con tz ¥ ocho horas de mulmén.‘
da Jog mi an funcién da fas idadas et procesc pmcfuetm con expresion del orden dal dik previsto. de & que s acusard recibo
b A excedsncia forzosa, con derecho a reservs del puesio de trabzjo y at cémputo de 3£x3 asambleas a catebrar en los locsies de [3 entidad en dias laborables por razgres
é dure # sjercicic de su carge e P 63 urgeacis, mquenrin, " todo 80, Ja previa autorizacién de dicho departaments, gue deberd

asu puu!oee!uhl;o dentro del mes siguisnte a a fachs del cese
c Ala wmnczavt“:uwblbucmdnmmpmmuwmﬂnﬁumﬂu

de su singicato o del i de lox trabajac pravia
vvnqmﬂqwmﬁmamguﬂlmmunwidmuonmddm
, productive. .
Articula §5. ; N ST
Los delegados sinditsles, en ef sup uqmmhwptmdﬂmﬂdamn
tendrdn lasz mismas gérantias que fay b g para los mi oa del comité da -

SMpress.

con fa i6 mmmmmddmmdlhmnﬂnymmmm
ds ia misma.
#—£n io no sapecilicads a0 m namercs antenores se etatd 2 lo pravisto en cxda momanto

por |a legisiacidn vigente,

Articulo 83, NOAMAS SUPLETORIAS

Cuando por razones mmnéb;:caa. mnﬂmsc&s » prganizatvas desaperezca un pussio de trabajo,
o trabajador afectado qua vm;m P dolo podrd I ts optar por la rescisidn santractual,
con derechs a fa i blecida sn of artiguio 41 det E de los Trabzjedores.
& Dien pasar 3 ocupar oiro puesic de trabajo. de inferior par goria. gue fa p
la asigne, siemmpre que ellc fuers posible. Si sa acordara #f cambio de pussto de trabajp. A
ndmina del trabajador s& adaplard integramente & los conceplos aalanales dal nuevo puesio. ga-

is an todo caso igual nivel stributivo. A tt fin, si o nuevo puesio tiens asignade

t-Tensr accaso ale mlmu f ider y o 40 que 8t emp pongas & d i
del comité da smpresa. “',‘ ios celegados mndicales a guarmdar sigilc prolesions! 2N
en aquaiias an a3 us lag P 8. M .
2. ~Asistic 3 lag de fos ités de emps v de o drganos internos de s smpiess

=n maiaria de seguridad @ higiens, con voz, pers sin volo

3.—Ser gidos por la emprasa pro ah ion de didas de ] i
qus afecten & jos trabsjadorss #n ganeral v & los afilisdos a 50 mdaum an particular, v upucmlmmm
on los despidos y sanciones de 43104 Gitimos

4.—La empresa procederd al descuanty de Is cucta sindicat sobre Jos salarios ¥ & Ia corraspondients

inferior salario, se trasizdard |3 dderencia axistonle con B3 retribucidn que vaniy percibiendo en
of pussio de procedencia al concepto Complemento Persanal. De conformidad con lo sstablecide
on o articuto 33 del convenio, ests conceplo serd absarbibie por les causer ¥ supuasto regulados
an et misme.

Articulc 84. CLAUSULA ADICIONAL 1%
Se mahucn o mmprwmso por parts del comité de empresa y s emprasa da tener firmado

transferancia 8 soiicitud del sindi get trabaador afiiados y previs confgrmidad, pre. de
&5t . .
Articulo §8.

Sardn nuios y sin #fecto Jos precep ¢l i cliusulss ded colectiva,
jos actos individuales y ia: deci % de la s que g8n ¢ upongan
cualquier tipo ds diser iGn an &f empieo o en ix dic: de tubt;a, sadn !avambl“
uudwms.mmondnfnwhwénomaun"_‘-tau: 0 o e "
g f de
Areuls 87,

Cualguier irshajador ¢ que i tesionadas jos d de_libertad sincical,

por actuacién del ampleador, padrd fecabar la twiela det derecho mu h jurisdiceién competente
a travds del process oe o jurisdiccionst de fos dersch les de la persena.
Expresaments serdn considersdas éemrm als i;bemd sindical los aC104 S# injerencis conaistanias

¥ E de £ pe e su dia en ¢l segundo Timestre del alo 1991,

Artfculo 65, CLAUSULA ADICIONAL 2% -

tos trabajad Que con goria de red pasaan un titulo oficial de cenciado universitansa.
2 la entzads sn vigor del presente convenio pasardn a percibir of Plus de Titulacién con ﬂeﬂm
de vigencia 1 de ensro de 1930, En caso de gue el trabjador afactado tsnga !
personal, e citada plus 38 shsorherd de dicho compismanto. )

Artculo 66. CLAUSULA ADICIONAL 3= :
Las partes firmantas r 1a meiora 5 y secial que of presenta convenio sstablace
para of colectivo de CANPRE, 5, AL con raspecio al afic 1989, .

Articule 67, CLAUSIJLA ADICIONAL 4%

3] ¥ aphi convenig serin llevades ¥ caba pot s comisidn
pantan quc estacd formada por & camtﬁ dl - y los rep 1tes que a2 empresa

an fomentar la contducién de sinds por i feador o en sosl
econdmicamants o an otra forma sindicatos con o misme pl‘apémn de control.

Articule 58.

£ sind 2 qus per af
gque ostents fa condicién de mis
incoade por aquél

enta asi comg cuaiquise sindicato
- podsd parson COmg coRdy an 8 proceso

Articulo §9.
Si &l degano judicial sniendiess pmbzdl !a viniacion del derecho de libertad sindical decraterd

e cess i digto def compar dical. asi como i reparacion consiguiante de sus
consacuencias fiicitas, ramitiende 138 actuaciones al -Ministerio Fisesl, & los efectos de depuracidn
de ies conductas delicts
Articulo 80.

El comitd de emprass, como organs coiegiade represeniativg det mn;umo de los traba;adors:
pard la defenss ds sus tandrd, ademds de las qus puad,
por disposiciones de ranac 0eriar 2 este convenic. fas siguientex _

1.=Recibir informacidn trimestral sobre is marcha general p de lg progr ¥

g8 'a produccisn,
2.—Emitir informes peavics sobre:
2] Qrganizacidn del srabajo.
1) Reestructuracian dat trabajo,

¢} Jornadas y horafics.

d) Revisiones y sCtuaciones salaraies planteadas con :aréc'm ganergi

@) Planes de formacién profesional.

fi implamac:én 0 tevisidn de sistenas de control.
sobrs B de primas o incentivos y valoracidn de puestos de

3.~Designsr sus rep \tes en fax caliticadorss previstas para los concursos

de z3cansos, inglesos y trasiados ]

d--Rec:brf nformacién previa de las i a wabajadores de la !
ds ab id de trabajn v enfermedag fax

B.—Vigilar y contraiar las condiciones de segurided ?ug(lﬂl an & trabajo.
8.~Padticipar ¢n la gosslén de cbras sociales sn beneficic de los drabajadores y sus famities.
7. =Vigilar ol i de iag iab de Seguridad social y de emnieo farmulanda,

o0 U CRSO, las legaias danias,
8—Colaborar con {a empresa en of cumphmmnto de cuantar

# incrameanto de la produttivitiad dentro de s condiciones decuadas.
9—Fotmular cuantas psticiones o sugerencias considese da interds gansral !rasladéndalas el

drgane gue corresponda, -

.hwio . —informar a sus represenianias en tuantc directa 0 ivdirectaments afacts & las 7slaciones
alas.

¥ sobra Indices

peocuran al imienio

© Artcuio 81

1~ia aleccidn de 3us miernbros, duracion dc su mandam. matm parz el sjercicio ded
5O ¥ régimen general de f y da ia 4 i z io dispuesto
&1 i normas legales ai raspecio.

2=F comie de empresa slegik #ntrd WS miembros & un pemidents y un sacrstaio.

3-Lads miembros dei comitd de srmpresa dispondrd de las homas mansusies estabiecidas
en of Esmarute de jox Trabsjadores pars ahndsr ws runcxnnu P no computind
a tat efecio las invertidas an por ia direcsién ds la emp
Articulo 2. .

Low trzbajadorss de la empresa podrin reunirsa en asambiea, de acuerdo son las ngrmas
siguienter

1= hiss podrd ser o
no inferior 8l 30% de {a slantila

por #f comité de smp o por un nd da trebajad

designe an su represantacidn.

Articulo 58, CLAUSULA ADICIONAL 52

tas partes firmantes, representantes de CANPRESA y del Comité de Empresa, acuardan que
o conceplo satarizt denominado "CONVENIO 89", que figurs en cada una do fas néminas del

| corr cientas 3 |2 lidad da 7589 d como Wi, pr di

mfn los conceptos PUESTQ DE TRABAJO. LOMPLEMENTC PEASCNAL v DOMENGOS. dn tzI !orma
gue of importe bruto de cada ndmins ses absofutaments coingidents. Se ajunta labla salarial
coanfaccionada & tenor de fo exprasady bajo sl ndimero 1.

Estzblecida la némina de cada uno de los wabajadores n los términos sxpuestos, ésta ha
servido como base para aplicar los términos dat convenic pactado para 1930 en tods su integridad.

For tanto recoge i incremento safarial del 8,5 por clento obre ol SALARIO BASE y ef pla
PUESTD DE TRABAJD. Iguaimante recogs la bucion de lox domingos a 4.100 pesems ¥
of imparte det COMPLEMENTO PERSONAL siendo su resufiado la tabla salanal adjuata, bajo
aumero 2, -

RESCGLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la que se homologa con el
ntimero 3.056 la bota de seguridad contra riesgos mecdni-
cos, modelo 703, de clase I, fabricada y presentada por la
Empresa «Calzados Gilvé, Sociedad Anrcnimay, de Hiueca
{Zaragoza).

11229

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
hemologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadox del 29)
sobre homologacion de los _medios de proteccién -personal de los
trabajadores, se ha diciado Resolucién, en cuya parte dtsposmva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homeologar la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
‘modelo 703, de clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Gilvé, Sociedad Anemma» con domicilio en Hlueca (Zaragoza),
poligeno El Arenal, sin mimero, nave 7, como calzado de seguridad
contra riesgos mecdnicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de s uridad de dichos modelo. grado v clase
flevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones {écaicas v, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
-adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente
inseripcion: «M.T.-Homol. 3.056.-26-12-1990.-Bota de seguridad con-
tra riesgos mecdnicos.~Clase 1, grado B».

Lo que se hace piblico para %cneral conocimicnto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de Ia Orden citada sobre homeologa-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicosy, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-El Darector general, Francisco

José Gonzdlez de Lcna.
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