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RESOQLUCION de 17 de abrif de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacidn en ¢l wBoletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cantd-
brico de Prensa, Sociedad Andnima» («Diario Alertay).

11228

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cantdbrico de
Prensa, Sociedad Anénima» («Diarie Alertan), que fue suscrito con
fecha 28 de diciembre de 1990, de una parte, por la Direccién de la
Empresa, en representacién de la misma, y-de otra, por el Comité de
Empresa, en representacién de los trabajadores, Y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Traba;adores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depdsito de
Convgmos Colectivos de Trabajo, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro dlrecuvo con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 17 de abril de 1991.-El Director general ‘Francisco J.

Gonzélez de Lena.

CAPITULO PRIMERQ

Arvcule 1. OBJETS )
E! zresents convenic tiene por-objeto reguiae las cendiciones da trabaio vy econtmicas entre
la amoresa CANTABRICO OF PRENSA, §. A, y =i personat incluido' sn su dmbito de aplicacion,

Articuio 2. AMBITO FUNCIONAL

El presente convenic colectva afectard a todos agueilos trabajadores de la empress encuadrados
en Prensa, entgndidndose por tales loz que Tangan relacidn directz o indirecta con 13 edicion
e impresién de sus publicaciones de apancidn peridcica, sean o ag diariay, de :nlormacsm general
& especial y de actualidad.

A LY

Articule 3. AMEITQ PERSONAL .
El presente convenio afectard a todo @ personal que presta sus servicios sn la smpress
mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.
Quedan sxpresamants sxcluidos:
a} Quenes desempedien funciones de Jito consejc. aita direccién v alto gobierno,
bj Les prefesionales Yberales vinculados por contratos civiles da pfestacadn de servicios.
<} Lot asesores.
d} Los corresponsales y cofaboradorss que lengan formaiizado un contralo cml con la empresa
en donde se excluya |a relacidn laborsl
e} Los colaboradorss a 1a piezs v los gue
£} Los agentes comercisles o publicitanios.
3l E! persaral pertenscisnte & amprasad concesionarias do servicios Que tengan formalizada
un cantrata ¢iwif de prestec:dn de servicios con CANPRESA .

g3n una relacd inzads con la empress.

Articulo 4. AMBITC TERRITORIAL

Las normas comemdas en el presente convenio serdn de aplicacidn a todos los centrog de
trabaa de CANTABRICC DE PRENSA, 5. A, constibyidos ¢ que nuec!an constiturse.

Articulo 5. AMBITQ TEMPORAL

La vigencia de este convenio serd de dos afos @ parr del 1 de enerc de 1390. hasta
ei 31 de diciembre de 1391, con independencia de s fecha en que sea publicacs oficiaimenta.
Ariculo 8. PRORROGA ¥ DENUNCIA

Altanzada la fecha e case de vigencia v en o) case de ne mediar denuncia expresa por
cualquiera da las partes con. sl menos, UN MES de 4, v A Su estg gonvenio
53 considerard ' procrogada en sus Propios Wmminos concepluales por anualidades sucesivas.

Articuic 7. ARUCACION MAS VENTAJOSA

Las disposicionas ds cardgier gensral qua sstabiezcan normas mis venta;ous que !as pactadas
sn g presente Cconvenio serdn de aplicaciSn inmed do consideradas en U conjunto ¥
on c4mpute Snusl resultan superinces s dsias, todo elio sin parjuicio de gus W@ Gircunstancia

pueda ser causa suficiente para la revisidn de esta convenio.

Articufo B. VINCULACION A LA TOTAUDAD

Las partes intgrvinigntes convisnen #n cohsiderar io pactado coma ur todo orgdnico e indivisiie,
por lo que consideran asta convenio coleciivoe como nulo y sin sficacia alguns en ef supuesto
de que por las sutoridades competentes, #n yso de sus facuitades regiamentanias, no fuese sprobado
algin pacte fundamental, 3 juicio de cualguiera de las partes. gus detvirtie o contenido da
este convanio colectiva,

CAPITULO SEGUNDO

Articuio 9,

La organizacidn det trabajo es facuitad y responsabiidad de la empresa. ias normas que
las regulen dabesdn tener como finglidades primordiales i3 meiora da los procesos productivos.
Gnicas bases sdlidas para i degmificacidn de las relaciones laboralas.

Articsite 10,
La emgresa debard organizarse de forma que los jefes de cuak ta venndrin obiig
a transmitir {as instrucciones de i di bn ¥ para iquier div eniza los jefes v ios
“bajadores se soficitard 13 presencia de kos repressntanies de oy trabajadores. L38 drdenes se
dardn por escrito al representants sindical siempre gue & rabajador afectado lo requisra.
e

CAPITULO TEACERD
DEL PERSONAL

$ECCION-PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES
Asticulo 11, o
Casde ¢f momamo en que sxista un frabajador cue rmalice las funciones especificas an i3

definicidn de una categoria profesional determinaca habri de sar remuneradc con ia relnhuc'nn
gue a la misma asigna esie convenio,

SECCION SEGUNDA, CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articule 12

£i persanat de la empresa sujeto a aste donvenio s clasificard de la forma siguente, segun

U permanencia en la misma:
* A) Personal o .

Es o gue sa pracisa de modo permanente para: realizar o rabajo. sendo & nimero

segin io detarminan los articules 22 y 23,

Personal contratado por tiempo determinado. Se considerardn como tales a:

#)} Los ftrabajadores contratados pars la resiizacion de obra o senvicios determinados.

b} Los trabajadores con contrato para trabajos eveniuaies. consideranda como taiss 'os
qua ro lengan cardcter nommal ¥y permanente en iz empresa. y fijdndose como duracién
mirema la dg sais meses y mduma de tres 2dos.

¢} Loy que sustituyan & trabajadores con dereche a resesvz del puesie de trabajo, mampre
que an el contrale que se pace S8 especifiquan # nombre del susmmda ¥ la sausd
de su sustitucion.

d} Los contratados pars aguellas otras actividades laborales que, por su naturalezs s:nquiar
constituyan un trabajo tamporal v saan autorizadoes por ditpoticidn fagal.

E:)

Trabajos an pricticas
Podrdn concertar CONIAI0S &N Practicas g o5l anp 1 do titulacidn universitaria
o squivaiente de! titulo de Bachiller o de otras titulaciones qus habiliten legalmente para fas
grécticas profesionsles, dentro de los cuatro afcs inmediatzmanta wiguientas 3 @ lerminagidn
de fos astudios correspondientes a su ¥ulacidn de acuerdo con las siguientas raglas:
1.—€l pussto de trabajs serd adecuado a ia finalidad de faciitar la prictica profesional det
trabajador, para perfecc sus conec ¥ adaptario af nivel de estudios cursados.
2.-E contr_ata de trabajc 2n pricticas se focmalizard siempre por e3scnto, pudigndosa establecer
un pariodo de prueba de conformidad can s anticulo 14 del Estawto de los. Trabajadores.
3~En & ) 58 tlecerd la duracidn del mismo. que no podrd ser inferior a ires

meses ni exgeder de tres afos. asf como 13 retribucion del trabajo sn pricticas, de acuerdo

con lo que se establezca en las fabias salariales anexas, sin que en su defecio pueda
sar infesior @ la base minima de colizacidn de la categoria profesional carrespondiente.
#1 proporcidn 3 fa duracidn de la jornada de trabajo pactada.

4=5i at término del contrato, el trabajador 3 incorporase S solucidn de continuidad a
ia empress, sl tiempo de duracidn de éste se agregard al periodo de prueba. si se hubiese
concenado, 3 efectos de antigiedad.

Podrin conceriar contratc de frabajp en priclicas quienes esuvieran cursanda los estudios

cortespondieres de CIENCIAS DE LA INFCRMACION. entre ef segundo y &f guinto afic de carrars.
£sta contralo no podrd ser inferioe 3 tres meses fi exceder de ¥res afos.

Trabajo de formacidn

Podrdn caiebrar contrato de tabaje de ¥mmacson para la adquisicién de conocimienics tedricas
y pricticos que les permitan desempefar un puesto de tebajo las personas mayores de 16
afos ¥ menores de 20 ahos No se aplicard el ¥mite maxime e edad cuando el contrato 38
concierta con un irabajadar minusvilide,

Ests contrato deberd formalzarse por escritd y aéxpresard ias condicignes de prestacidn cel
wabajo y su durscidn. la cual no podrd ser inferior § fres meses ni supencr a tres afos.

£n e supuesio de incorporacién det interessdes & 1o emPresa sin solucidn de continuidad.
o tempo e duracidn de este contrato serd computade a efectos de antigiedad,

105 tiempos dadicados 2 docencia podrén concartarse o alternarse con los de trabajo efectivo
en la empresa, segln 13$ fases def proceso formativo que sa fijen en sl contvato, sin que =i
tiempo global correspondiente a aguélla pueda ser inferior a un cuarto ni supetior a ua medio
de convenido an of contrato. L3 rewibucidn serd la qus legal o convencionalmente corresponda
af trabajadar en proparcian a fas horas de Irabajoe efechive.

S perjucd de @ «3LCeI Jenéngd de la esupufacdn vernal de los conlrates de trabajo.
las gue se especiiican el zcanadz snlerior se sonsignaran gof escnio cuando su duracion
$E3 Supencr 4 Cuairg sEeMands, Con axpresidn de su objer0. cangiciones. duracion, cardcler, re-
mungracon y donveng soiechve ol tabador deberd jeciDir una copia gemidaments dutonzada.
Da no shaervarse taies 2ugoncas. e SOnirato sa presurmird Z2leprado sor hempo indehnido. €n
s conlratas de abae 2 que se ralieran los antenores apanacod s presurmitd exislenta o
conirato pof tampo nceiindo cuando se frate de contratos temocrales concentadas deliberagamentas
an fraude de ley.

En Ios conwates de (rabajo de duwracdn delerminada supenor 4 seis meses, 13 pane del
cuntratd que forrpule '8 denuncis estd obiigada 4 notlicar por esenty & a otra pante la terminacion
dei mismo con una artejacien de, al menos. 15 dias.

En los supuestos anteriores, la empresa astd obhigada 3 nodficar con 15 dias ge antelacion
at trabajador la termenacion del contrato.

Artgyls 13, .

£l personal contratado para frapaic de duracidn determinads tendrd derecho a 1a retrbucian
asignada a su categariz prodesional y @ ks pluses sxirsordinarios establecidos en es1e convenio,
davengandose estas prestacianes en la rmisma cuantia y Jorma gue ias gue perciba 2l personai
de piansdfa de nuevo ingreso, A no ser que gisfrutase de ofras condic:ones de trabajo mas baneliciosas.

SECCION TERCERA CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Asticuls 14. CLASIFICACION GENERAL
£ personal afectd a este canvenio e clasficard en los grupos siguientes:
—PERSOMAL DE REDALCION. ’ )
=PERSCNAL DE ADMINISTRACION.
=PERSONAL DE TALLERES
REDACCION
3i Redacior jefe
b} Jefe de seccion
c} Redactor
d} Redactar becaro
¢} Ayudante de recaca:on
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Articuio 15, ADMINISTRACION
a} Jafe de seccidn
b) Oficisies de primara
&} Cliciales de segunda
d) Auxilizres de adminsiracidn
4} Vandedor de publicidad

Articulo 16. TALLERES .
PERSONAL DE PREMIPRESION {COMPOSICION)-
al Jeis de seccidn
b) Codificadores (oficizles de 14y 21)
¢} Teclistas de video {cheiales de 14y 29)
di Montadores
@} Fotomecdnica (oficiaies da ¥y 2%)

PERSCMAL DE IMPRESICN (ROTATIVA]
a} Jefe de seccion
B Oficizl dg 11

¢} Oficai de 20

PERSOMAL DE CIERRE
a} Jefe de seccidn
b) Oficial de 29
<) Cticial de 3%

SECCION CUARTA. DEFINICIONES

Articule 17, FERSONAL DE LA SECCION DE REDACCION .

Es o que trex prepara, redacta ¢ conleccions @ informacitn literaria o gréfica del periddico,
manteniendo & jornada de rabajo gque se safiala en sste convenic. La aplicacidn del derecho
al princigic genesal de la cldusula de conciencia establecide en la Constitucidn afects a tode
2l personal ‘aborai que nlervenga en la redactidn del periddica En viud dei presente convenio,
¥ el contate de uabaje {que nunes podrd oponerse 2 aquéd), o personal de regacTidn. tin
diISUACISN Aiguna enlre Ntuiacos, ¥ N0 titulados se divide 2n;

REDACTCR LEFE
Es el periocista que coording fa edicidn y la redaccidn literaria, informatva vy qrifica, eon
tesnonsabdidad ante @ drector. wstard lacuitado para asgnar los wabajos al persanal e recacgion.

JEFE DE SECCION: .

Comprends esta ategora al pericdisia o redactor gue asume; ba fa depencencia directs
de la direccidn del penddico. w ‘nando y responsabifidad de un Secior de actvidad previamante
asignado peor la direccin, teniendo @ su Cargo un numero de redactores a determinar en cada
350, supervisands v cogrdinanco e trabajo. fa produccida ¢ 1a caiidad de los mismaos.

REDACTOR: ’ .

Es ai perodisza que realiza un trabajo de tipe tundamentzments inwlectual, da mods Herano
o grifico, que lleva a cabo normaimente sagun tarea dentro de loa Hmites da tampo gue sefiala
su jornada. lales como los de mesa y calle. Wtiiza como hemamienta da wabao un sistema
wiarmatica v en §f realiza tabajos de edicdn, redaqoidn v coracmdn de texios. dibud, Sxtraccida
¥ activacion de Mmaguelas y sscaneado de lotos. lodo efio a fravés del sistema, afemas de todas
las {areas inherentes ai trabajo de penodista.

REDACTCR BECARIC:

Esta categoria profesional afectard a aquellos trabajadores gue se encuenirsn reahizands los
estudios de CIENCIAS DE LA INFORMACION entre segundo y qunto afc de carrera. Su §aiario
serd 8l reflejaco en las {abias anaxas.

AYUDANTES DE REDACCION: ’ b

Esta categornia comprende: -

a} Documentalistas: Encargacos de eevisar. saleccionar y clasficar por mzlenias y autores gt
material geafics y Herario #n los centros de documentacidn ¥ archwg,

a8 Ccn}g:eaﬁe fambién asia categoria 3 lectores. awnliares ¢ laboratonc fotogrifica. que
reglszan funciones de revelado/positivado de fatografias, a las drdenes de periodistas graficos.

¢} Asimismo, quedan nciudos en esta categoria los que atiendan 3 miquinas racepioras
de fotagrafiay,

g} For dltimo, todo aguel personal que auxilia a la redaccidn, conectircola coa ! exterior
¥ tomando las crdrucas de corrasponsales o redactores ¢4 misianes exterigres.

Arvzale 18, PEASONAL DE LA SECCION DE ADMINISTRACIDN
Quedan comprendidos en el concepto general de personat adovnsiratvo de oficinas cuanios,

posayando conocwmiantos de mecinica adowaisiranva, tédnicos y contabies, realicen hamitua ¥ -

principaimente aquelias funciones generalmenie reconocidas por 3 costurmbra como persona! de
oficinas ¥ despachos. .

JEFE DE SECTION - -

Comprenden es1a categosia el parsgnal que asums, bajo 'a dependencia directs ds la gerenca
o dminstracdn al maado y respansabiiidad de un secior da dad de fipo bur 3 , teniendo
& sus drdenes v Bajo su direccion al persanal de aste grupo profesionsl,

OFCIALES DE PRIMERA

Son agueilos empleades con un sarveo determinado 3 S Cargo que, Con NIGIALVE v Tes
ponsatihidad, con o mn emplsados a sus Ordanes, ejecutan. bBajo la dependenciz de un jsls,
funciones adounisirativas. Tendrdn esta consideracién quienes reaiicen aigunas de lat sipuentes
funciones: piantea, calcula v extiendan facturas con piepdad #s su pf oy cdlcule
planteamiento y realizacion de estadighcss &n it quae intervengen calculos de imporiancia: redacgidn
de asientos contables: rec. b d& operac da diarios multiplas; farmylacian de
an Libros de cuentas corvientes o jos de mero tramits; verhcacion ®n auxlio ni revisian de en
superior de las fiquidaciones y cdlculos de las ndminas de salarios o haberss v segquros sociales,
CFICIALES DE SEGUNDA : -

Son los emgpleadas que con Cierta niciativa electuardn coaraciones guxiliares de estadistica

.y conmabiidad o dyuvanies de fas 3, maneid de aichives o hoheros, corespondencia
sancilla v demds trabajss simidares.

AUXEIARES DE ADMINISTRACION
Se consideran como tales agueilos adrministralives Jue realizan funciones suxiliares.

YENDEDCORES DE PUBLICIDAD R
Es ef trataiador adscrito al departamento de admerustragign suyd funcién consiste en 13 captacign
de pubiicidad para fa empresa. temendo Qua feabizar su vabzo en W calfs pnncipaiments

Articuio 19. PERSONAL DE LA SECCION DE TALLERES

COMPOSICION
TECLISTAS O VICES

Son log slicialas que. con o cotodimientos tpogrificos v omogrificos, componen e -atraducen
an ®f Jrderacar 9% angirales Sreparades previamente por ef codificador, Se dividen en: Cficales
ge 1Ey Oficcales de 2%

CODIFICADCRES -

Son los operangs que. conggiendo los codigos y Jas claves del da f TROSICIGN,
marcar astas & 08 angiraies Aara que & 1ecing pusda componenos @ wiroduirias gn ¢ sreenador.
FILMADQRES ’

Son ios operarios que henen 2 su cargo las fimacdoras o raveladoras oa los videoterminales.
£si1os operarios fieran la categoria de oficiales de 1% Tendrd i3 calegoria de ofical de 2! ot
AEerario que 8519 & 2argo de '3 procesadora v, & su ver ayude al oficial de B4

MONTADCRES _
San ios cperaros gue 3justan sobre mesa o sobre pantalla grdfica las piginas, Sasandose
en {as normas ¥ maquelas preseradas previamente.

FOTOMELUANICA

Sen o3 gceranos ue, SOn CONOOIMIeNias aplicables a la fologratia, reproducen oniginales,
tanta en calor come &8 biarca y negro, aplicande la i€cnica del procedimienta por seeczidn
de palicylas pancromaticas y otros adecuados. incluso =i de iramado directo ded ongnal calongo.
Queda incluido en e31a categoria ef pasador de planchas, que as o que prepars convesisntemente
3 plancha metilica ¥ efectia 'a coma de la musma, derdndola en condiciones para su postenor
grabado.- Estos aperanos tendrin 13 categoria de oficales de 4% Tendrdn la categaria de oficiales
de 2% ios que. can conclumientes splicailes & la fotografia, reproducen grig:naias en negra.

MAQUNMISTAS CE "OFFSET/RCTATIVA {TALLERES)

) Son los oficiales que conducen maquinas planas o rotoplanas de ‘offser alimentagas con
pliegas sueltos ¢ bobnas. conocienda perdectamente tnda lz técnica de @ impresiin, asi coma
I3 de fa mezcia de coiores.

OFICIALES DE PRIMERA '
Serdn log gue domingn '3 Hcnica bicolor y de cualicromia, aunque estén al frente de un
miguina de dos o méis cuarpos

OFCIALES DE SEGUNDA .
Serdn Tos que dominen la técnica ca la impresién en una scla finta, Mmaneiando como maxima

dos cuarpos.

CIERRE .
Comprendsn las operaciones nacesarias para la preparacidn y distibucion de paquetes de

publicationes.

QFRCIALES DE SEGUNDA E .

Son los operarios gue, con conocimienios compielos da odas laz operacionas da esta fabors,
Fyudan y sustiuyen 3 jefa de seccidn, efecluando la distrbucidn de eiemplares, con arregia
4 'as fjas que ‘et son entregadas. . .

QRCIALES DE TERCERA

Son los oparanos que realizan funciones sencilfas v eferentales dentro de fa seccidn, entre
eflas el smpaguetado y pegado de fajas. carga, descarga ¥ funciones sencilas dentro del servicio
a8 almacén,

SECCION QUINTA

Articulo 20, TRASLADOS

Los trasiadas de personai godran efeciuarse:

4} Por sohicitud del interesado.

b} Por zcuerdo entrs ta empresa y el 1rabazader,

ta empresa. por solicitud de! mteresads. vendrd obligads a conceder 2l trasfado slempra
que exisla una vacanta de igual categeria. Tambuén 2 instancias dsi trabajador. deberd aceptar
e Irasiadc de ésie $i existers una vacante de inferor categera con la abfigacidn por pame
da la empresa de restitwide a su primiliva categoriz en fuaMe 32 proguera wna vacante,

£n af rrasiado efectuado por mutuo acuerdo enire empresa v Urabajador s sstard, en cuanto
a las condiciores 4 ditho trasiade. a lo convenido par lag partes. -

SECCION SEXTA. FORMACION PROFESIONAL

Articuta 21. PLAN DE FORMACION/PROMCCION ’ .

El Pian de Formac:gn/Promogion afectard a todos los trabajadores de 13 empresa, de forma
praferente a aquelios donde se efectie una reconversign tecnoldgica.

S& zonstitura en ja BMpPres3 una comisién ds formacidn/promocion e i@ Incsrgard de '3
anentacidn jenerar J2 as acuones de lormacdn/promecon. @amto NIErNas JOMO 28 ISCENSD,
asi oMo a siguancid de 56 saidad v resultados. Esta comison astard 2onstiwca cor SLATRQ
VCCALES. dos sor taca parte. Par ‘a pane socal ‘o3 dos vociles jeran JO% Tiemieny J& tumnité

g8 2mure’d.
SECCION SEPTIMA. PLANTILLAS ¥ SSCALAFONES

Articuls 22. FLANTILLAS

La mpresa mantendra- ictualizada su Dianidla v establecera =i numero iotal de empiezdos
gque desa comprander £aga categona profemanal Togo slo gn peruicie de o prewsto en el
ESTATUTO DE LA PROFESICN PERIQDISTA. por lo ques s2 refiere a persomal da redacsdn,

Cada seccien tendra de planuila @l numerp de profesionaies exigioes por et iragas normal
an cégimen de jarrads ordinana. ’

L3 ‘ormac:dn ¢ rewsidn Je plantilas se efectuard con .nizrvencién ZJel tomuté e amrpresam.

* secciones sindicales o quwes delegasen ios prmeros. En la nanulia del gruoo 2e acm.risUanlvos

se guardaran jos uguienfes poscentajes an refacion zon ef ndmero Wial de AMpiedcos due “orTen
# mIma, . .-

Jafes y Oficaies, 50%. coma menima. Auxifiares, 0%, come maxmo.

Las oorcentajes de grupo de taleres. en iz categora Je oficigies. serdn enm celacidn zon
#l Admrero 0tal de ‘oS mMisMas que negran fa ampress, computandosa como oficaies de pnimarz
3 los jafes da seccidn: i

Oficizies de 1% ef 20%. come minime.

Cficcales da 2%, ef 30%. come minime.

Qficizles ge 3V, of 5094, come maxmo.
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Aruculo 23. ESCALAFONES

Dentra de ios 3Q ciag siguentes al de aprobacitn de las g antilas ¢ formulard 2or '3 armzresa
con intervencian def comitd de smpresa vy sacciones undicales e quisn hutbesen Jeegaca oS
pruTieras. ¢ ascatafon de todo el personal, clasdicado por grupos profesionales

Ei #scaialén de cada grupe conwndrd ef personal por oden de categonas v, Zentro de
cada categoriy, por ordsn de antigiscad sn las mismas.

] n!rsunal que rnhca o trabajo :orrasnm&mls 3 diversas categorias recibird ura saisificacién
g dx #n af tafén y o 13, que fe fijard ateraiendo con equidad vy
justicia i los comatidos que en tiempo s smwunc:t ocugen preferentemente sus achvicades,

En fos escalsfones constardn, como mimmo, los wiguienes datos, comesponciemies a cacda
uno de los interssagoy

3] Nombra y apeitidos,

8} Fecha de nacimianto.

¢} Fecha ds ingreso,

d} Carge o puesto acupada.

&} Caggoria profesional 2 que estd adsento,

f} Fecha de nombramiento o promycidn a dicha categaria.

@l Fecha ea gue le corresponda 8 préxima sumento por tiempo de saricio.

Articulo 24.

i escalaldn, confeccionado con arregio a fas normas dal adiculo anterior, deberd darse 3
conocer 3 lode & parsonsl germaneciendo sxpussto en smo vitble de! ceantro o cantros de
trabaje, st los hubiera, durante 15 dias, dentio de Cuyo plazo los interesados gue estimen gque
no se les na incluido en la categoels v lugar que jes corwsponde podrin reclamar por escritg
ante al comité y éste a fa empress v e sellard y fechard ol duplicado de 1a reclamacion. debienda
rasolvar la misma dentro de los 15 dias siguientes at informe del comitd,

&t la peticidn fusra d da o hubiera { ide o plaze marcado sin gue la empresa
s# pronunciase sobra eliz podsd ef racutrents atutlz. en los plazcs reglamentasios, ante 1a Jurisdicaién
Eaboral competente. -

Todos los afias, en [a primera quincena del mes cde DICIEMBERE, la empresa entregard al
comité de empresa copia del escalaféa con las vanaciones sulrdas an o) mismo an ol 3R anterior

CAPTULO CUARTO
RETRIBUCIONES. PRINCIPIOS GENERALES
Articule 25, ) N
133 retrib que se hiecen en este convenio benen o caricter da rnxmmas ¥ por

jeranda completa y, por elio, son suscegtibles de majovas por parte de ld smpresa

E: sisterna de pago pErs & personal afeclado por ests cmvmm as manw;!. distribuyéndosa
la cantidad bruta fctal en 14 lidades. £ dia de P de wrd antre fos
cince primeros dias de cade mes, o pago se reslizard danﬂo de i3 jomada de trabaje. §i cualquier
de los dxas de page fuara sdbade. demingo o fastiva, 38 pagark « din HabE anterior.

d gue pudierz cor der & un trabaiador an el Ge su cass o despida
se practicar y sard satislecha of (iimo’ din de prestacidn y servicio, incluyendo tanto los salarios
devangados ¥ mo recibidos como Jas pactes nmparesomm & vacacignes y gratificaciones extraor-
dinarias devengadas.

Articulo 28,

Las ratribugionss an esia deberdn pag en moneda de curso legal,
ar gl lugar de trabajo 9. previo consemlimienty eseritc del abajader, mediants taién bancanio
u otra modaiidad similar de entidad banbcaria o Caja de Ahomos, sin perjuicio de ls sstabierido
en ol articuio 1170 dei Cadigo Civil. B! trabajador tendrd demcho & percibir anticipos & cuenia
dei trdbajo ys realizade, sin que exceds del 90% dei iotal devengado, dantrs de los primeros
25 dias del mas, ~

Articulo 27.

Para el presents 3do 1990. y con sfectos al 1 de enero, ia mabiacl que lag tetrbucionas
para cada yra de s categorias profesionales, cor 1 jormada pl (seis horas
diariash serdn o resuitado de aplicar of 8.5 POR CIENTO de incremsnto pactado a los conceptos
SALARIO BASE y PLUS DE PUESTO DE TRABAJQ incluidos en la Tabia Salarial que 2 continuacion
e sapare. Ef resto de los concepios safarisles se retribuirdn & tenor de los porcentaies ¢ imptries
esgecificados en cada apgrado.

SALARIQ BASE
ADNINISTRACION :
dele da saccis 72297
Oficial de 1¢ §7.000
Oficial de 24 §G.000
Auxiligr administrativo 51.596
REDACCION
Redactor jefe 96.000
Jela do seccid 26.858
Red - 70,000
o b 45.000
Ayudanta da sedaccié 81211
PREIMPRESION .
Jefe de seccidn 83.145
Codificadores: )
Qficial de 3¢ . 51.270
Terminaiistas de video:
Oficial de §* 70.000
Filmadores:
Oficigl de 12 57,462
Maontadares:
Cicial ¢o 18 53.355
Oficiat da 2¢ 65.132
- Fotomecdnics:
Oficial de 1# 64.535
ROTATIVA -
Jels de 78130
Cficial de 14 §9.225
Oficia de 2¢ 60.844
CIERHE
Jofe da secciy 74.283
Dficial de 24 66.245
Qficial de 3¢ 58430

Articulo 28, PLUS PUESTO D€ TRABAJD
Este concepto ialarial e i sara joenada somplela {m Horas dmnas) an la cuantia que

a idn 3 detalla do en funcién de la g P ¥y puesic LT
ADMINISTRACION 30.77%
REDACCION '
Pin . 15.500
Ayudantes de i 7.500
COMPRIICION )
Jele de i 20.300
Terminakistas oo vidso 25228
Codificadoray 26.300
Fimadores 21341
A ] 23841
F i 21828
ROTATIVA - 14324
CIERAE 20015

Ardeuls 29, ANTIGUEDAD

Los rabajad fijos que p
o sus htheras por aftos da servicio en Ja e
sobre i salario base.

fos pariddicos as
del mes siguiente 3 aquét en gue sa cumplan.

sus servicioy en CANPRESA. S A disfeastardn da aumentos
que dnn en del 5% calcuiados

a devengarse a partir el dia primeros

Asticute 30, PLUS DE TITULACION

Los perodistas titulados que esidn an posesidn det camet que les facuita pasa el sisrcicia
activo de sy peofesidn percibirdn una asignacidn mensuat da 7.850 pesetas, que se corresponde
con @i gencminado “Plus def articulo 48" det Estatufo de ta Profesidn Perigdistica, iguatmente
p!!cqbtdﬂ 3te pius aquellos trabajadores con categoria de red que pasean dios universitancs
de li ¥ P of corr di titulo oficial acreditativo,

Articyle 31, PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establecs un gius en la cuantia det 25% det salaro convenio parR todos agueiles trabajadares
que. de modo condinug o penédlco. prasten sus servicios en o periodo comprendido entre s
veintidds hom ¥ a3 seis horas.

dei nimero de horas trabajadas an e citado periodo se establecs 13 siguieniss
ascaia ratnbutrva: .

Si s2 trabsjan mis de tes horas noctumas en la jormada se percibird el plus por a tetakdad
da [a misma s menos de tres horas, pera mis de une, ss abonard exclusivamants sl 10%
del plus correspondients, y 3 se trabaiz manos de una horm pocturna no e parcitird o plus
por et toncepto.

Articulo 32, RETRIBUCION DOMINICAL Y FESTIVOS

£} trabajo dominical y festive se retrbuird de conformidad 2 los siguientes criteriox

a} Ei trabajo dominical es un concapte variable en funcidn de gque s trabaje dicho dia.
siendo su cusntia para el presanie ato 1890 de 4.100 pesetas, y parz 1951, de 4.500 pesetas,
hacidndose extensive a todos lts trabajadores alsctades y referidas dichas idades 4 la jornads
completa {s&is horas diaras), : . :

bh En of pericdo anual de 30 diss de vacaciones, lodos los trabajadores alectados por este
piug percibirdn of promedi i da domingos trabajadas gursnie jos S0 gizs inmediataments
antarioras 3 dicho parioda.

ci £n cs.xamo se refiera 2 ias fiestas. daca la especial caracteristica Ga 13 Prensa. 3¢ podrin

L sdades que figuren en ol correspondients Calendario Labeoral aprobado por

la Direccidn Provinciai de Trabajo. pudiendo compensar ol trabajo en dichas festividades con diag
de descanso, estsbleciéndose en 20 dias la cuantia para cade afio de vigenciz de esle convenio.

d] Se respatarin como liestas de dmbito nacional las de Iz Natividad, Aho Nuevo y Viernes
Santo. La observancia de las antenores festvidades ga concretz en gue no 38 publicard of pmédxcn

* los dias 25 de diciembre, 1 de enero y Sbade Santo.

Artfcuis 33, COMPLEMENTO PERSONAL

Serd una cantidad variabie. percibiéndola aguelios adores que vol iamente decida
ia empresa, segin el puesto de respansabilidad, confianza. etc. que se desempeds. Durante fa
vigencia del presents coavenio godrd ser absorbido solamenta pag

3} Comg consecuencia de ascensos de calegorna.

b} Por jo estabiec:ido en ef artfculo 65 fausula adicional 2¢

Articulo 33.1. MEJORA VOLUNTARIA

Serd una cantidad vanabia, percibiéndoia H LETEN que volh dacida
ia emprasa, segun el puesto de resp hilidad, con e, qua se o peiie,
Se deisrd de percibir cuanda la emp decida. dejand j de realizar 8 trabajc
o i3 responsabilidad encomendaca por la empresa.
An&:uia 34. PAGA DE BENEFICIOS
i vte de las greuficach blecidas sn o p convenia, o8 trabajadores

qus rnahccn i actvidad en CANPBESA parcibisin una wtafmm axtracedinanz del 8% de

. las reiribuciones percibidas durante e afo antenor, 8 excapcidn del FLUS DE NOCTURNIDAD.

Serd prorrateads a 1o lazgo de todos los mesas y pagas extraz, salve quienes cesen de prestar

aug 3ervicios an la amp qm ia parcibirdn al liquidirsales los davengos partinentas,
Articula 35. PLUS OE JEFATURA
Esta saiarial lo percibirdn lodos il baisd que, con categoria de jefe

desempeden da forma e'!ecava i3 rasponsabiligac da dmg;; uns saccién daterrmnsda En caso
oa cesar an o desempefic Ca dicho cargo, of citado plus se dejard de percibir,

Ardcule 38, HORAS EXTRAORDINARIAS

Previs obtencidn de 13 aytonizacidn perti dida por 1 r iva Di Y Provinciat
de Trabajo, dearro de o8 limitas safialados en L] Emtmn da toa Trabajadores. podrén trabsiarse
horss exirsordinarizs shonadas con of 75% da 1§ ordinaria. Se prohibe realizar horas extraordinanas
a jos menares de 18 sfos.

A oy efectos del cilculo da la hors sxtraordinaria sa estard & lo dispussto en la siguiente
formula:

Retribuclones totales anuales x 0.75
N¥ g horas trabajadas snualmente
ia iniciativa dei trabajo en horas extraordinarias corresponce 3 ia empresa, y fa ibre acsptacin
9 danegaciin al trabajador,
ia emgpresa comunicard por ascrito af comidd & mimero. de horas extraordinarias reafizaday
mansuaimants por cada wrabsisdor.
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Articulo 37, PAGAS EXTRADRDINARIAS

i iirén dos gratific axtraordinatias
ds una mensualidad

dos por el p i o
cadz una, que serdn abonaday en fox meses de julio ¥ diciembie
Al | que hub Ie! _iomnl franscursc del afio o quas cesars duranta o miamo

38 le abonardn ias pagas extraondi ® 2u importe an mlacidn con ef iempo trabaiado,
pard o cus! la fraccidn de o mes w putsrd coma uridad eompleta

los trabajadores que por razén de wdad se jubil cibrdn an pio de gratificacion
extraoedinasia, por una sola ver o impore " a una i de sus hab

Articulo 38. VACACIONES

Tada ef personal tandrd derscha 8 disfrutar anualmente de um pariads de vacaciones ratribuidas.

de 30 dias naturales,

Se disfrstarin a lo fargo de todo & ado, y prafersntements dusante fos meses da JUNIO,
JUU0, AGOSTO y SEFTIEMBRE. En sgusilas secciones donde por idades de produccié
haya que contratar personai para cubrir las ? se disfrutarin mesas ol

En ias restantes seccionss del periddico donde no hays necesidad de contratar nwevos tra-
bajadores, ¥ los meses antes citados no sean suficientes para todos ¥os tabajadores afectados,
las vacaciones sa disfrutardn en dos pecicdos de 15 dias cada uno; es decit. 15 dias sn verano
¥ otroa 15 an invigrno, - M

Estos dos psriodos de v sardn cada afig, son o fin da que 3 todos los
trabajadores afectados les corresponda ef periad iong! en diti fachas y puadan ser
atandidas las preferencias de tada uno.

El calendaric de vacaciones se fijaré o Gifimo tremestrs ce cads ado, con &l Gn de que
czda trabajader sepa con dos messs de antefacidn cuano disfrutard éstas. Dicho calendaric sard

regociado por ef comilé da empresa con [a direccitn de & misma. en virtud del qus éstox

hayan preparado previa dores de oada it

con los trabaj

Articule 38. CLAUSULA DE REVISION

En ef supuests de que ei IPC comespondients al ado 1290 superase of SIETE POR CIENTO,
50 acusdi que se Hevard 3 cabo una tevision salarial con slectos ® diz T ode snero, por o
porcantaie exacto que supers agualia cifra, aplick sty exciugs aios SALARIC
BASE y PLUS PUESTO DE TRASAJC sn los importes establecidos para 1830,

Articula 40. REVISION SALARIAL PARA 1981 .

ta subids salariai pactada gara 1991, con sfectos af T de enero def mismo afio, serd del
85 POR CIENTQ. Dicho porcentaje se aplicard sdlo a los conceples SALARID BASE y PLUS
PUESTO DE TRABAJO correspondisntes & 1990,

Articuio 41. ROPA DE TRABAID
£l personal de nqueilas saccionss dal periodico que, an virdud de tu funcion laboral, nacesite
para #i desarrollo ds sy trabajo ropa especifica ~buzo o biusa— parcibird esa indumentana dos
veces 3 afa.
.

Articulo 42. TRABAJOS OE CATEGORIA SUPERIOR

El parsonal de Pranss podid reslizar trabaos de categoriy inmediatamenta superior § agueila
an que _eszé ciasificado N0 LOMY Qeupacion habiual, wnGc en Casos excepcionalss de necasitad
perentoria y corta duracidn, que no excads de SO dlas al 2fo. Los trabajos de calegona superior

serdn reslizados provisionaimente por o mis de I3 goria Inmedi infarign
si ésta renuncizse, lo hard ol & diato gn antigliedad, y asi A
Burants & tempo qus dure 513 prestacion, los d bracdn fa remun ion asignada

2 la categoria pefade Cirsunsh , Gebiendo i emp
pericdo superior, cubsir la plaza ocupindela el que Ia venia desempefanda.

si ¢ profangara par un

Ardcuto 43, TRABAJOQS DE CATEGORIA INFERIGR

Si por necesicades psrentarias o imprevisibles de fa actividad productiva o empresars pracisars
destinar a un trabajador 8 tarsas comespondisntes g categoria inferior a8 i suya. s8i0 podrd hacerlo
- per of tempo imprescindible, manteniendote 13 retribucidn y damds derschos dervados de su
categoria profesicnal y icdndalo a los r legales da los trabajadares

Articulo 44, PFERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

La empresa habrd de dar v fmal fiemi alg blacids on of decreta 25311970
de Z2 de agosto. sobre empleo de trabajadarss licdas, y 2 los que ias disposiciones
que & ¢iclen Nara su desarroilo,

Artizuic 4%, JORNADA
. La jornada para todo el personal contratado en la empresa y sfectado por el presente convenio
sard do 36 horas semanales efactivas, -
ia ampresa blacerd pravia con o8 interesados, of sistema da lbranzas de taf
modo que no se conzuiuen fos derechos legalmenta establscidos y estén atendidas. en todo
momento. las publicaciones, )

Artfculy 48, NOCTURNIDAD

Se entenderd por turne de noche e comprendida antre lss veintidés i
! ¥ Jas seis horay,
respasc_fc;. a ?I dhehr:;;, de cumplirse is% disposicionss wigeries sobre »f trabajo de msnorls.v
i mitad o de ia jornada se realiza en periods
el e O Y pe: ROCTUMY. S8 entencerd toda eita

Articulo 47. HORARIOS E .

La ampresa, con intarvencién de jof rap de iox trabajadores, someterd a fa a i

p  rapr trabaj L probacicn

de 13 aurg:da:e:at;ora: de sy demarcacidn los corraspondisntas horarios da trabajo de 34 persoaal,
3 axcepeidn e la redaccidn. coordinindoios en fog dist ich : i
iy o3 distintos umgm para ol ‘'mia sficar

La diraccido de 1a empresa, cuando axistan prabadas razones técnicas, organizativas o produttivas,
o a_cwrdo con Iqs raprasentantes sindicaies y con ia aprobacidn de la autoridad laboral, podrd
mod;f_?car ] hor:ﬂg cg trehajc establesido. poniéndolo en conocimisnto de dos trabsizdores con
;f :::éf'tmdri i, §] Liu" . i sa iderate perjudicado por una modificacidn sustanciat

a1 d p o articuls 4 dod

o ealieg . del Estatto de fos

Si ol wabajader sfectads por &l cambio de horaric acreditara perjuic

> d perjuicio grava antg lg con
pondiente Maglmmm Se Trabajo, dsta podrd fijar mayor indenwizacis qpaf Iag isidn de o,
dentre de Jos limites de 13 Ley de Procedimiento Laborsl B

Artcuic 48, ENFERMEDADES

Sin pejuicic de lo blacdo an la jegislacitn de & Seguridad Socia!l y raspatandd iz
condiciona#s mds beneficiosas que para 8l personal esfuvieran establecidas en virtud de normes
de trabajo, usos y 'costumbres focalss o concesxdn voiuntaria de & empresa, se resarvari iz plam
mientras Guw el trabajador anferme esté en situacidn de incapacidad Laboral Transitaria,

i te producida por enfermedad, si ésta sa prolongase por mds de 30 dias, fa cubwirk

provisior o prog mis iguo os lafén de @ categoria inferior, percibisnde i
retribucion pondiants 2 i3 categ h e hasta que & reintagrs ef trabajador
snfarmo, volviendn an ests caso & sustitulo a su antasior pussta. .

Si & 2jac 4 RO 38 pora #f vabaje sl su periodo de 1 igad
Labaoral Ti pasard a b deacia forzosa ¥ su plaza e cubrird con arreglo

2 las normas sobre ascansos o, 8N Su Gaso, Con parsonal zienc &l casx

ta prmers vez qua ¢ trabajador estd de beja en ef aic, la empresa abonard la diferencia
e las prestaciones que fe abona la Seguddad Social v sus retribucionas lofales. Burante 1o
ssguncs baja que sa produzca, eata giferencia serd hasta o 75% da sus sefribuciones, y
hubiers una fercers baia, of irabajador percibird lo que astipuls en estos casos 4 Seguridad
Sacial. .

Si se tratyra da anfermedades de largs duracién, o trabaisdor cobrard siempre ef 100%
de sus prastaciones.

Articulo 48, EXCEDENCIA VOLUNTARIA
+ La empresa concederd &l persoonal de plantild, que como MINIMG cuente con una antigliedad
ce dos EAcS @ su servicio, e paso a a situacion de sxcedencia voluntaria por un paricdo marimo
de cinco afios. Para acogerse 3 otra excedantia voluntaria debsrd cubrir yn nueve perindo de,
& menocs. sincs ados de icic afective & ia emp

Lot trabajadores tendrin derecho & un periodo de excedenciz. no superior a tres afos. para
wencer al cuidado de fada Mo, tanty cuando sea por naturaleza como por adopcién, 3 conrtar
desca 1a facha de nacimienio de ds1e. Los sucesivos nios dardn derecho & un nueve penddo
de excedencia gque, sn 3u Casg, pondrd fin al gque s viniers disintando. Cuando ol padra y
la madre trabajen. 36i0 uno da silas pedrd sjerciter sste derecha.
Durante sl primer afo, a partr del inkic de cada situacidn de dencia, e tendrd
darecho 2 @3 reserva de su puesic de tabajo y 2 que ol cilado periodo sea computatos sfectos
de antigiedad Finalizade @ mismo. y hasta la terminicidn del periddo de excedencia. serd de
aplicacin, savo pacto colective o individual en coniraric, las normas que regulan {a excedencia
voluntarix

Trarsturido #f plato de exsedencia sin reingreso, ef sacedente perderd ftodos sus derechos.

El tiempa de excedencia voluntaria no sard computado a ningin efecta. Durante la excedencia
def trabajacer. su plaza serd cubderta de acuardo con 1o que se consigna an los pdrralos dal
articulo 48 para Jos casos de sustitucidn de enfermos.

Articule 50. EXCEDENCIA FORZOSA
El parsocnal pasard 2 esta situacién cuandc congurean
8} Nombramisnto parg cargo publice, politico o sindical.
b) Designacién para aitos cargos ds confianza de la emgessa director, gergnts, secretaric,
adminatrador ganeral y tocos Hlos otros lados en el articulo sépiimo de la
Lay da Contrato da Trabajo. ) N
En log casos 8} ¥ DL H& excedenciz se prolongard por o tempo que dure el cargo gque
ia geterming y, wrminado ests plazo, dasd derecho a ocupar W misma piaza gue &l inferessdo
desempefaba al pasar 2 excedente. debiendo soiicitar el reimtegro dentro del mes siguiente
¢} Enfermedad. En ests casc, ¢l personal enfermo pasard a i situacién de excedencia forzosa
o térming de Is situscidn de Incapacidad labora) Yransioria, La emprasa podrd vigiar
la realidad de Ia enfermedad y determinar si & trabajador se encuentra en condiciones
de reintegrarse 3l frabajo. cabiendo recurss ante la Jusisdiccon de Trabajo en caso de
disconformidad £l tiempo de sxcedencia por asta causs no dard jugar & ascensos n
se computard como en activo 3 efectos de aumentes periddicos por afos de servicio.
Las sustityciones en lgs casos 3} v b se meelizardn de scusrde con lo dispuesio en ios
dos Gtimos gdratos del articulo 53 para los casoes de sustitucids de snfgrmos.

lg: de lay cir ias sig i

Artfculo §51. SERVICIO MILITAR

Todos los trabajacores que se incorporen a filas tendrén raservade su puasto da trahajo
duranie &l periado que comprande el servicio mil1ar reglamentzrio y dos meses mds. computindase
15l tiempo & slectos de antigtedad.

Aquefios que se frén en esta situscién y langan una antipiedad minima de dos afos
n 1a empresa rencrin derecho a percibir una gratificacidn mensual sguivalents al 50% del saianio
convenic fijado par ef presante convenio,

Los que g0 igualas requi tengan reconocidos en i cartila ds 1a Seguridad Social
cargas familares, percibirin por yng sola vez unz granficacién equivalents al twtai dei salanc
convenio fjade para su categods. 5i #f wabxador Fjo no se reincorpora @ su puesto en el plazo
e dos meses sefialado an ol pdnalo grimerc de esta artitulo, causard bajz en la empresa

Articuin 52. LICENCIAS .

Ei wabajador, avisando con |3 posibie antefacidn y jusnficindoio can posterdoridad, podra faltar

at rabajo. con deracho al percibe da haberes, en [0d HQuientas casos v perudos

a} Matrimanic, 15 dias naturaies.

B} Alumbramiento de #5pesa o compaltany, tres dlas naturaiey,

e) Matrimonios de hijos o hijas, hermasncs o harmanas, padre o madee, un dis Aatural, Gue
habri de coincidir con &2 fecha de celebracidn de aquél,

d) Par snfermedad grave da famdiar de ssgundo grads de consanguwinidad o afinidad. se
coacederan tres dias naturates de permiso.

&) Por lallecimisnto de cényuge, padres, nios y harmanas se conceaderdn tres dias de persmisg,
y dos dias s o fall fuers da ahues Rados. yernes, nudras sobrinos y- padres
politices, .

] Por of trasiado del domicilio habitual se concederd un dia natural de permiso.

g} E! tiempo necesario para ser asistido por ef facultativo de medicina general de 12 Seguridad
social, cuands 'a consulls ac pusca sar fuera de f2 jomad3d ds wadaje, e zbonard prava
justificseidn.

h}-Para dighrutar de los derechos sducativos ganeral y da 12 formacidn arofesional sa concaders
ol fiempo mdsme de 10 dias &l ado pawa concurtr a exdmenes oficiales y, ldgicamente,
finsles y demads pruebas definitivas do valoracién y aptitud.

Arveulo 53. GARANTIAS SINDICALES

Los trabajaderes afifiados a un sindicato podrin en el imbits de & smpresa o centro de

frabajo: .
a} Conafituir secciones sindicales de conformidad con io establecido an ios Extatutos dei Sindicato.

b} Celebrar seuninnes, pravia notificacido al empresario. recaudar cuotzs y distribuir informacién -

sindical fuera da las horas de trabajo y un perturbar i actvidad rormal de Ja empresa,
¢} Recibir informacion gue is remia su sindicato.

d) Con #f Bn da laciitar la difusién de acueilos avisos gue puedan interesar 2 los afifiados
al singi ¥ & los {rabajacores an general 3a ampres podrd 3 sy disposicidén un tabldn
de anuncios. que deberd situarse en & centro de Trabaje y en Jugar donds sS4 garantice
un adacuado access at ovsmne de los trabafadores

# A la negociacidn colectiva. an los biecidos en su legist especifica.
Articute 54, 7
Quisnas astenten cargos electivos a nivel provincial, sutondmico o estatal an las organizacions

indicales més regr - tendrin derecho: -

[T AT

e st e R P T oA el - r8 o5 e e, ot oW+ i G e o

T

[PRPRp.

PR T e e



L

15030 Viernes 10 mayo 199 BOE niam. 112
&) Al difrute de fos 0 retribui mﬁ‘ oilo de las & 2—Las asambleas que 3e celebren en o3 locales da fa emptese, en domingo @ festivo, irl
sindicales mu de su umo. diénd d 5 at sifrute Ia tamuricacain sscrita previe al Deps da P con tz ¥ ocho horas de mulmén.‘
da Jog mi an funcién da fas idadas et procesc pmcfuetm con expresion del orden dal dik previsto. de & que s acusard recibo
b A excedsncia forzosa, con derecho a reservs del puesio de trabzjo y at cémputo de 3£x3 asambleas a catebrar en los locsies de [3 entidad en dias laborables por razgres
é dure # sjercicic de su carge e P 63 urgeacis, mquenrin, " todo 80, Ja previa autorizacién de dicho departaments, gue deberd

asu puu!oee!uhl;o dentro del mes siguisnte a a fachs del cese
c Ala wmnczavt“:uwblbucmdnmmpmmuwmﬂnﬁumﬂu

de su singicato o del i de lox trabajac pravia
vvnqmﬂqwmﬁmamguﬂlmmunwidmuonmddm
, productive. .
Articula §5. ; N ST
Los delegados sinditsles, en ef sup uqmmhwptmdﬂmﬂdamn
tendrdn lasz mismas gérantias que fay b g para los mi oa del comité da -

SMpress.

con fa i6 mmmmmddmmdlhmnﬂnymmmm
ds ia misma.
#—£n io no sapecilicads a0 m namercs antenores se etatd 2 lo pravisto en cxda momanto

por |a legisiacidn vigente,

Articulo 83, NOAMAS SUPLETORIAS

Cuando por razones mmnéb;:caa. mnﬂmsc&s » prganizatvas desaperezca un pussio de trabajo,
o trabajador afectado qua vm;m P dolo podrd I ts optar por la rescisidn santractual,
con derechs a fa i blecida sn of artiguio 41 det E de los Trabzjedores.
& Dien pasar 3 ocupar oiro puesic de trabajo. de inferior par goria. gue fa p
la asigne, siemmpre que ellc fuers posible. Si sa acordara #f cambio de pussto de trabajp. A
ndmina del trabajador s& adaplard integramente & los conceplos aalanales dal nuevo puesio. ga-

is an todo caso igual nivel stributivo. A tt fin, si o nuevo puesio tiens asignade

t-Tensr accaso ale mlmu f ider y o 40 que 8t emp pongas & d i
del comité da smpresa. “',‘ ios celegados mndicales a guarmdar sigilc prolesions! 2N
en aquaiias an a3 us lag P 8. M .
2. ~Asistic 3 lag de fos ités de emps v de o drganos internos de s smpiess

=n maiaria de seguridad @ higiens, con voz, pers sin volo

3.—Ser gidos por la emprasa pro ah ion de didas de ] i
qus afecten & jos trabsjadorss #n ganeral v & los afilisdos a 50 mdaum an particular, v upucmlmmm
on los despidos y sanciones de 43104 Gitimos

4.—La empresa procederd al descuanty de Is cucta sindicat sobre Jos salarios ¥ & Ia corraspondients

inferior salario, se trasizdard |3 dderencia axistonle con B3 retribucidn que vaniy percibiendo en
of pussio de procedencia al concepto Complemento Persanal. De conformidad con lo sstablecide
on o articuto 33 del convenio, ests conceplo serd absarbibie por les causer ¥ supuasto regulados
an et misme.

Articulc 84. CLAUSULA ADICIONAL 1%
Se mahucn o mmprwmso por parts del comité de empresa y s emprasa da tener firmado

transferancia 8 soiicitud del sindi get trabaador afiiados y previs confgrmidad, pre. de
&5t . .
Articulo §8.

Sardn nuios y sin #fecto Jos precep ¢l i cliusulss ded colectiva,
jos actos individuales y ia: deci % de la s que g8n ¢ upongan
cualquier tipo ds diser iGn an &f empieo o en ix dic: de tubt;a, sadn !avambl“
uudwms.mmondnfnwhwénomaun"_‘-tau: 0 o e "
g f de
Areuls 87,

Cualguier irshajador ¢ que i tesionadas jos d de_libertad sincical,

por actuacién del ampleador, padrd fecabar la twiela det derecho mu h jurisdiceién competente
a travds del process oe o jurisdiccionst de fos dersch les de la persena.
Expresaments serdn considersdas éemrm als i;bemd sindical los aC104 S# injerencis conaistanias

¥ E de £ pe e su dia en ¢l segundo Timestre del alo 1991,

Artfculo 65, CLAUSULA ADICIONAL 2% -

tos trabajad Que con goria de red pasaan un titulo oficial de cenciado universitansa.
2 la entzads sn vigor del presente convenio pasardn a percibir of Plus de Titulacién con ﬂeﬂm
de vigencia 1 de ensro de 1930, En caso de gue el trabjador afactado tsnga !
personal, e citada plus 38 shsorherd de dicho compismanto. )

Artculo 66. CLAUSULA ADICIONAL 3= :
Las partes firmantas r 1a meiora 5 y secial que of presenta convenio sstablace
para of colectivo de CANPRE, 5, AL con raspecio al afic 1989, .

Articule 67, CLAUSIJLA ADICIONAL 4%

3] ¥ aphi convenig serin llevades ¥ caba pot s comisidn
pantan quc estacd formada por & camtﬁ dl - y los rep 1tes que a2 empresa

an fomentar la contducién de sinds por i feador o en sosl
econdmicamants o an otra forma sindicatos con o misme pl‘apémn de control.

Articule 58.

£ sind 2 qus per af
gque ostents fa condicién de mis
incoade por aquél

enta asi comg cuaiquise sindicato
- podsd parson COmg coRdy an 8 proceso

Articulo §9.
Si &l degano judicial sniendiess pmbzdl !a viniacion del derecho de libertad sindical decraterd

e cess i digto def compar dical. asi como i reparacion consiguiante de sus
consacuencias fiicitas, ramitiende 138 actuaciones al -Ministerio Fisesl, & los efectos de depuracidn
de ies conductas delicts
Articulo 80.

El comitd de emprass, como organs coiegiade represeniativg det mn;umo de los traba;adors:
pard la defenss ds sus tandrd, ademds de las qus puad,
por disposiciones de ranac 0eriar 2 este convenic. fas siguientex _

1.=Recibir informacidn trimestral sobre is marcha general p de lg progr ¥

g8 'a produccisn,
2.—Emitir informes peavics sobre:
2] Qrganizacidn del srabajo.
1) Reestructuracian dat trabajo,

¢} Jornadas y horafics.

d) Revisiones y sCtuaciones salaraies planteadas con :aréc'm ganergi

@) Planes de formacién profesional.

fi implamac:én 0 tevisidn de sistenas de control.
sobrs B de primas o incentivos y valoracidn de puestos de

3.~Designsr sus rep \tes en fax caliticadorss previstas para los concursos

de z3cansos, inglesos y trasiados ]

d--Rec:brf nformacién previa de las i a wabajadores de la !
ds ab id de trabajn v enfermedag fax

B.—Vigilar y contraiar las condiciones de segurided ?ug(lﬂl an & trabajo.
8.~Padticipar ¢n la gosslén de cbras sociales sn beneficic de los drabajadores y sus famities.
7. =Vigilar ol i de iag iab de Seguridad social y de emnieo farmulanda,

o0 U CRSO, las legaias danias,
8—Colaborar con {a empresa en of cumphmmnto de cuantar

# incrameanto de la produttivitiad dentro de s condiciones decuadas.
9—Fotmular cuantas psticiones o sugerencias considese da interds gansral !rasladéndalas el

drgane gue corresponda, -

.hwio . —informar a sus represenianias en tuantc directa 0 ivdirectaments afacts & las 7slaciones
alas.

¥ sobra Indices

peocuran al imienio

© Artcuio 81

1~ia aleccidn de 3us miernbros, duracion dc su mandam. matm parz el sjercicio ded
5O ¥ régimen general de f y da ia 4 i z io dispuesto
&1 i normas legales ai raspecio.

2=F comie de empresa slegik #ntrd WS miembros & un pemidents y un sacrstaio.

3-Lads miembros dei comitd de srmpresa dispondrd de las homas mansusies estabiecidas
en of Esmarute de jox Trabsjadores pars ahndsr ws runcxnnu P no computind
a tat efecio las invertidas an por ia direcsién ds la emp
Articulo 2. .

Low trzbajadorss de la empresa podrin reunirsa en asambiea, de acuerdo son las ngrmas
siguienter

1= hiss podrd ser o
no inferior 8l 30% de {a slantila

por #f comité de smp o por un nd da trebajad

designe an su represantacidn.

Articulo 58, CLAUSULA ADICIONAL 52

tas partes firmantes, representantes de CANPRESA y del Comité de Empresa, acuardan que
o conceplo satarizt denominado "CONVENIO 89", que figurs en cada una do fas néminas del

| corr cientas 3 |2 lidad da 7589 d como Wi, pr di

mfn los conceptos PUESTQ DE TRABAJO. LOMPLEMENTC PEASCNAL v DOMENGOS. dn tzI !orma
gue of importe bruto de cada ndmins ses absofutaments coingidents. Se ajunta labla salarial
coanfaccionada & tenor de fo exprasady bajo sl ndimero 1.

Estzblecida la némina de cada uno de los wabajadores n los términos sxpuestos, ésta ha
servido como base para aplicar los términos dat convenic pactado para 1930 en tods su integridad.

For tanto recoge i incremento safarial del 8,5 por clento obre ol SALARIO BASE y ef pla
PUESTD DE TRABAJD. Iguaimante recogs la bucion de lox domingos a 4.100 pesems ¥
of imparte det COMPLEMENTO PERSONAL siendo su resufiado la tabla salanal adjuata, bajo
aumero 2, -

RESCGLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la que se homologa con el
ntimero 3.056 la bota de seguridad contra riesgos mecdni-
cos, modelo 703, de clase I, fabricada y presentada por la
Empresa «Calzados Gilvé, Sociedad Anrcnimay, de Hiueca
{Zaragoza).

11229

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
hemologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadox del 29)
sobre homologacion de los _medios de proteccién -personal de los
trabajadores, se ha diciado Resolucién, en cuya parte dtsposmva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homeologar la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
‘modelo 703, de clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Gilvé, Sociedad Anemma» con domicilio en Hlueca (Zaragoza),
poligeno El Arenal, sin mimero, nave 7, como calzado de seguridad
contra riesgos mecdnicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de s uridad de dichos modelo. grado v clase
flevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones {écaicas v, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
-adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente
inseripcion: «M.T.-Homol. 3.056.-26-12-1990.-Bota de seguridad con-
tra riesgos mecdnicos.~Clase 1, grado B».

Lo que se hace piblico para %cneral conocimicnto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de Ia Orden citada sobre homeologa-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicosy, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-El Darector general, Francisco

José Gonzdlez de Lcna.
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