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RESOLUCION de 16 de abril de 1991, de fa Direccion
- Gencral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y pubécacidn en el aBoletin Oficial del Estadp»
del Converio Colective de la Empresa «Gruas Portillo,

Sociedad Andniman.

11226

Visto el fexto del Convenio Colective de la Empresa «Grias Portillo,

Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 15 de marzo de 1991,
de una parte por Delegados de Personal de la citada razén social, en
representacion del colectivo laboral afectado y de otra, por la Direccion
de la Empresa, en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de fos Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro v depasito de Convenios Colectivos de
trabajo, :

Esta Direccién General acuerda: : o

Primere.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. : )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de abril de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. .

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

PREAMBULO :

E} Convenip Colectivo de Trabajo de la empresa "GRUAS EL PORTILLO,
S.A." Ha sido concertado entre la Direceidén de 1a enpresa y los representan-
tes de los trabajadores de la misma, como Delegados de Personal, reconocien—
dose & ambas partes legitimacidn y representatividad suficiente a los efectos
del artfcule 87 del Estatuts de los Trabajadores, suscriben el siguiente ar-
ticulado:

ART . PRIMERO. - AMBITO TERRITORIAL: Las dispoziciones del presente
Convenio serdn de aplicacién a los centros de trabajo dende GRUAS.EL PORTI-
110, S.A. desarroila o desarrolle sus actividades, ’

ART SECUNDG - AMBITS PERSONAL ¥ FUNCIOMAL: El presente Convenio
serdi de aplicacidn a todo &l personal que integre la plantilla de 13 Em
presa.

ART.TERCERD.- AMBITO TEMPORAL: El1 presente Copnvendo Colactive
entrari en vigor a partir del dfa 11 de Marzo de 1.991, surtiendo efec-
tos econémicos desde el dfa i de Enero del mismo affo, salvo dietas, que
entrardi en vigor el 11 de Marzo de 1.991, -

ART,CUARTD .- DURACION: La duracién del presents Convenio seri
hasta 1 31 de Diciembre de 1.991 y quedari automiticamente prorrogado de
afis en afio por ticita reconduccién, salvo denuncia de cnalquiera de las
partes con tres meses de antelacidn, como wfnime, a la expiracidn de su
vigeacia. ’

ART.QUINTO.- COMPENSACION Y ABSORCION: las condiciones econdmicas
pactadas en este Convenio formardn un todg o unidad indivisible, y a efec-
tos de su aplicacidn prictica serdn consideradas globalmente en su cdmputo
anual. lLas retribucionss que 3e establezcan en este Convenio compesisarin ¥
absorverin cuazlssquiera otras existentes en el momento de entrada er vigor
del mismo.

ART, SEXTO.- DERECHOS ADGUIRIDCS: Se respetarin las condicicnes
supericores pactadas a tftulp personal que tengan la Empresa al sntrar enm
vigor el presente Convenio, ¥ que, con caracter global, excedan del mismo

en céapute snual.

ART.SEPTIMO .- COMESION PARITARIA: La comisidn paritaria del Con~
venia seri el drgane de interpretacidn, conciliacidn, arbitraje y vigilan-
cia de m cumplimients, Sus funciones especificas serin las siguientes:

1.- Interpretacifn auténtica del Convenio

II.=~ Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por ambas partes, de comin gcuerds, wn ssuntos derfvados de
aste Convendo. .

III.- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con in~
dependencia de las atribuciones que, por normz legal, puedan’
corresponder a log Organos competentes,

IV.- Vigilancia del cusplismiento de lo pactado. :
V.- Estudio de la evolucién de laz relaciones entre las partss
contratantes,

ART . OCTAYQ.- COMPOSICION PARITARIA: Para eéntender de las cuestio—
ties gue ae derivan de la aplicacidn del Convenio, la Comisidn Paritaria del
Biamo se compondri de seis mieabros, Trex a propuesta de Ia empresa y tres
designades por los delegades de personal, los tuales serin elegidos de entre
los componentes de lza delibersciones de ezte Convenio.

ART HOVENO.- El domicilio de la Comisidn Paritaria serd el de la
empresa, y'de juy actuaciones se levantard las Actas correspondientes.

ART,DECIMO .~ ORNADA DE TRABAJO: La jormada de trabajo para tode
el personal incluide en este Convenio, serd de cuarenta horas semanales, a
razén de ocho horas diarias, estableciendose un horaria de oche a trece y
de guince a dieciocho horss. )

ART,ONCE.- VACACIONES: 5S¢ establece para loa trabajadores z los
que afecta el presente Convenio, un perisdo de vacaciones de treinta dias
naturales al afio, sim que quepa la posibilidad de aumentas en fumcidn de
Ia antighedad en la empresa. .

Su disfrute se harf de comin acuerdo entre li empresa y los tra-
bajadores, vy cass de sxistiy discrepancias se estard a 1o que acuerde 1a -
¥agistratura d¢ Tradajo, debidndese disfrutar las mismas durante el periado
comprendide entre el 1 de Abril y el 30 de Septiembre de cada afo. -

ART DOCE.— PAGAS EXTRACRDINARTAS: Se zatablecen tres pagas extra- .
ordinarias a razén de treinta dias de salario base mds antigfledad, cada una,
efectuindose el page de las mismas: la primera el 24 de Junia, la segunda
el 20 de DPiciembre y la tercera, que se denominarf de beneficios, de acuerdo
con la Ordenanza lLaboral respects i fechas. :

ART .TRECE .- HORAS EXTRACRDINARIAS:
pagardn segdn figuran ¢n la tabla anexa.

" ART.CATORCE.- HORAS ESTRUCTURALES: Tendrin la consideracidn de
horas estructurales a los efectos que dispone el Real Decrete 92 de 1.983,
de 13 de Enerc, y la orden del Ministerio de Trabajo de I de Marzo de 1.983,
gue lo desarrollan laa siguientes: . :

I.- Las reazlizadas por motivos de accidentes, sinjestrps, salva-
mentos, reparaciones urgentes o catistrofes, .

II.- Las que broloaguen la jormada en funcidén de la terminacida de
trabajos ya comenzados, y que no admitan demora o que no
quepa la posibilidad de interTumpirlos. -

TIT.- Los que obedescan & periodos punta de lx produccidn y ansen
cias isprevistas. :

4 los afectos de lo previsto eo ol art.35.4 del Estatute de los
Trabajzdores, ls definicidn de 1as Boras mencionadas como estructurales ne
supondrf en ninpm case {salwe en loa supuestos de fuerza mayor}, que =u
realizacién pierda ¢1 cardcter voluntario que como horas extraordinarias
tiene para los trabajadores. '

Las horas extraordinarias se

ART.QUINCE.~ HORAS EXTRAQRDINARIAS NOCTURNAS Y FESTIVAS: Se abonardn
segin figura en la tabla anexa. No obstante, a los trabajadores que dnicien un
servicic una vez concluida la lormada laberal y abardonade el centro de traba-
ia se les abonari un mfnimo de¢ cuatro horas en cualguier caso.

A eztos efectos se entenderdn como festivos los sibados a partir de
las 14 heras.

Los trabajadores que presten sus servicios de duracidn superior a
cuatro horas durante el periodo nocturme tendri derechn a descansar en la
jornada laboral inmediatamente posterior, de 8 a 13 horas, sin pérdida de
retribuciones. Si el servicio se hubiera prestado durante el periode noctur-
no todpleto, el descanso mpencionade comprende toda la jormada pesterier.

4 los trabajadores que presten sus serviciocs en la maflana de un
sabado no festivo se les abonard un minimo de cuatro horas.

ART.DIECISEIS.— RETRIBUCIONES: Se abonarin segin figura en la ta-
hla anexa.

ART.DIECISLETE, - PLUSES: Se establecen los pluses de asistencia,
puntualidad ¥ conservacidén del material em la cuantia especificada en Ia
tabla anexa.

ART.DIECIOCHO.— REGULACION DE PLUSES:

FLIS DE ASISTENCIA.- Cuando algin trabajador deje de asistir al
trabajo sin cauwsa justificada o sin haberlo puesto en conocimiento de la
empresa, por cada dfa que falte al trabajo se le descontari el egquivalente
a la semana laboral por este concepte.

PLUS DE PUNTUALIDAD.- Cuande algin trabajader cometiera mds de
tres faltas de puntualidad dentro de una misma semana e les descontard
el plus correspondiente a uma semana laboral por este concepto. No se
considerard falita de puntualidad, siempre que el trabasjader se presente
al trabajo dentro del primer cuarte de hora de su horario habitual per
causas imputables al mismo.

ART. DIECINUEVE.- DIETAS: La cuantia de 1as dietas a que tiome
derecho ¢l personal que salga d¢ su reaidencia por causas de Trabaje sevd
la uus establece ¢1 anexo ad junts. i

ART . VEINTE.- FYESTAS DE E{ARA SANTA ¥ NAVIDAD: Se incluird
como dfa festivo, ademds del jueves y viemnes, el sibadc santo, dentro
de ia festividad propia. .

S0 incluir cozo festives las tardes de los dfas 24 y 31 de
Meclenbre, desds las 14 horas.

ART, VEINTIUNO.~ CARTILIA DE TRABAJO: La espresa facilitard a
todo mu personal la correspondiente cartilla de trabajo con el models
legalmente establecido. ’ '
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. ART.VEINTIDOS.- RECONOCIMIENTO MEDICO: La empresa facilitarf
. un reconocimienty pédico anual a todo- los tnbgjuiorea con cardcter
£ratuito,

" ART,VEINTITRES.- PRENDAS DE %ED' El persomal afectads por
£l presente Convenio tendrd derecho a que se le pruwea de l1as siguientes
prendu de trabajo:

Personal admon.- Una bata cada afo.
Personal de movimients o talleres.- ) -

a/ Dos monus o buzos al afio, entregandose estos antes del 15 de
Junio y 15 de Diciembre de cada affo.

b/ Un pantaldn y una camiss ¢ada aflo, entregdndose antes del 15
de Junio.

¢/ Un tabarde cada tres afos, que se entregard antes del 15 de
Octubn ée cada periode,

4/ Un par de manoplas o guantes de :raba_]e, sin Umite de durs-
cidn, contra la entrega de un par estropeada.

e/ Un casce protector, sin l{dte de duracién, contra la entrega
del anterior.

1/ cha ¥ botas de agua, sin Umite de duracién, 1as cuales egta-
: rin z disposicidn del personal de mnientu en laz depemien—
clas &e la enpnu. *

AR‘I‘.VEB‘TIGIATM.- PERDIDAS BFE. CARNET DE CONDUCIR: M caso de
retirada del carnet de conducir que se produzca como consecuencia ée un
acto realizado durante la jornada laboral, o al ir o volver del trabajo,
se le dard al trabajador conductor un puesto de trabajo en la empresa con
la misma retribucién, siempre que sea retirada temporal y que el ndmero
de trabajadores afectzdos por esta Situacisn ne exceda de 2 del total de
1a piantilla. de conductores de 1a empresa.

& algdn trabajador al ser.‘be retiradg el carmet de conducir la
empresa tuviera ya agotado el n? mmm antes citado, causard baja en la
i $7ma, remcurpora.nduse nuevamente una ve:r cumplida la sancién, con la
misma antigedad que ostentabs cuando se fu dado de baja. En el supuesto
de que la retirada del:rcarnet de conducir no fuerz con ocasién fel tradajo,
1a empresa, asea cual fuere el nimerc de trabajadores afectados, dni canente
vendrd obligada a reincorporarles a sus puestos de trabajo con 1z misms
antighedad unz ves cumplida ls sancifn, permaneciends el tradajador dursate

" dicho tiempo de baja en la empress.

ART, VEINTICTNCO. - ATUDA DX COMIDA Y TRANSPORTE: La empresa abona-
ri a los tnbuzdnres que presten sus servicios en el centro de trabajo de
Zaragoza {Ctra. de Logrofio Km. 4,7), un plus en concepte de ayuda de comida
¥ transperts, en la wmiima forma que lo haciendo, con las cantidades
actuales siguientes:

AYUDA DE COMIDA.- 780.- pts.
TRAN SPORTE .~ 280.. ®

Los trabaja.dnrel que presten sus servicios en los centros de tra-
bajo ds Huesca, Monidn, Barbastro y Andorrs, no percibirin el antedicho plus
de transporte, por cuanto dichos centros de trabajo, estdn ubicados demtro
del casco urbano de las antes citadas localidades, en las cuales tienen ma

residencia habitual dichos trabajadores.

ANEXQ N2 |

Pluses mensuales

TABLA DE SALARIOS
n =

ART VEINTISEIS.- SEGURD: La empresa cubrird las contingencdas de:
Muerte; Invalidez Profesiomal; Invalidexz absoluta y Oran Invalidez por caustz
de accidente del trabajador, por unaz cuantfa conjunta de 3,500.000.- pts.,
entrando en vigor €l dfa 19 de Marzo de 1,991, .

A tal efecto, la empresa podrd suscribir una péliza de seguro que
cubra dichas contingencias, para lo cual podrd solicitar la conformidad de
la péliza mediante la presestacidn pars sw aceptacién per la Comisifn Pari-
taria en el plazo no muperior a un mes dude la fecha de entrega de la misma
a dicha Comisidn.

ART.VEINTISIETE.- LIMITACIONES: Las platas que se tengan que Cu-
brir de la categoria inmediata superior sérin cubiertas por el personal en
plantilla de categbria inferior, siempre que s¢ supere la prueba.

- El oficial gruistz de segunda percibird el primer afic que preste
suis servicios en la empresa de gnias, ¢1 salario que figura em la tabla
anexa, pasando automiticamente una vez transcurride diche tiempo & perci-
bir €1 sueldo de oficial de primera gruista.

- ART, VEINTIOCHO.— AMNISTIA LABORAL: fa emp:wesa asutard las anota—
ciones que figuren en los expedientes personales de los trabajadores con
wotivo de Ias faltas y consiguientes sanciones que 3e huyan preducide
hasta ¢l momento de la entrada en vigor del presente Convenio,

ART  VEINTINUEVE .- DISCREPANCIAS ¥ CONFLICTUS INTERNOS: Las medi-
das que pudiera tomar la smpresa que afecte. a cualquier trabajader, o vice-
verss, se pondrd en conocimisnto de los representantes sindicales de la
empresa ¥, reunidas ambas partes, se acordardn las medidas oportunas. De

~ no existir acuerdo mituo, ambas partes podr{n recurrir antz los organismos”

competentes.,

ART.TREINTK.~ En todo lo mo pactado en el presente Convenio se
eatard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el Transporte por
Carretera y demis norsas jurfdico-laborales de cardcter general,

ART TREINTA ¥ UND.- La smpresa vendrd obligads a zdoptar las me-
didas necesarias para el nomal desarrollo de sy sctividad sspecificada,
eatablecidndose las miximgs garantfas de seguridad para los trabajadores
que maniobran las miquinas autogrdsa, dotande a £3tas de Ios accesorios
necesarios que deberin estar en perfecto estado de conservacidn y fancio—
namiento, rencvando todos aquellos elementos que por detn-.lom pud;n ser
causa de inminente riesgo de accidente,

ART TREINTA ¥ DOS.- En el supuesto d¢ que la empresa tenga que

’ adn_pita.r alguna pedida disciplinariz de sabcién o despido con respects a

gun
laborales sindicales de caricter eiectiw.

ART TREINTA Y THES.- REVISION SALARIAL: 5i el imuce de precios
al consumwo (IPC) publicade por el Instituto Nacional de Estad{stica sufrie-
ra una variacin al 31 de Diciembre de 1,991, com respects &l 31 de Diciembre
de 1.990, superior al §%, se procederi a revisar las tablas salariales de
eate Convenio en el exceso de la cifra indicada, abondndose los importes
resultantes. £l incrementc correspondiente i los conceptos de pluses, se
imputarf directamente a Suelda Base. Esta revisidn no tendrd efecto en dietas,
ayuda de ¢omida ¥ transports, -
Las tablas salariales revisadas segin el pdrrafo anterior ser-
virdn de base en la negociacién del Comvenio para el afio 1,992,

traba jador, deberd conm.icarlo simultanecamente a los repressntantes

{Sin inclusién de pag;'m‘extras, art.12}

Catogorfas profesionales

S_a_.la.rio pactado. Asistenicia Puntualidad Conservacidn  lornada legal
Grupo 1%.- Personal Superior y Técnice i )
Subgrupo A) _
Jefe de aervlciod..cevsrrercsroreireerscrsesrararrann 111,400 .~ 8.813.— 8.813.~ —_ 1.548.712.~
Inapector PrANCiPal.ciiicreccnrenncanasnncrosnnrsens 102,850, 8.813.~ 8.813.- e 1.445.712.-
s P
Subgrupe B} ) ] )
Ingentercs ¥ 1icencladoBecicssarnnssnressnsronaveras 102.850.~ 8.813.- 8.813.- —————— 1.445.712,-
Ingeniercos Técnicos auxiliares..cv.srivrcerscennsnss 89.450.~ 8,.813.~ B.811.- ————— 1.284.012.-
Ayudantes téonlcos Sanitariod...ivieeiesrioseniasncn B1.325,- 6,674 6,674.- - ———————— +1.,136.076.-
Grupo 29.- Personal de administraccidn
Jofe de Serviciod.cececicrasnrrassnssrssnssnsansasns 111,400 .- 8.813.~ 8.813.- = 1,548,312 .-
Jofe de 3ecCidn . rvrasisviernncuncenssonstnnsasasara 102.850.~ 8.813.- 8.813.- C mm—————— 1.445.712.-
Jefe de negociado . veirisiscanrecnncacootrrtanrtannnn 06,460~ 8.813.- 8.813.- _————e— 1.369.032.~
Oficial 19 administrativO..civesssssonnsnansoncnsens 84.620.- 8.813.- 8.813.- i —— 1,226,952, -
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Extras normales

Extras festivas y noct,

CATEGORIA PROFESIONAL ptas./hora ptas./hora
Personal de Bavimiento
Conductor mecdniso Zrulsta....eevee.s 1.250.; 1.4%.- N
Conductor mecinico CarTeteTf...sasves 1,250.- 1.450.-
Condugtor Eriistaecceeusvavsrennnsnen = 1.250.~ 1.450.-
Oficial 13 Eruista se.veniieriancncanas 1,200, 1.450.-
Oficial 2% gruista svuvenvavansananny 975 1.450.~
Personal de talleres .
Oficial 1% todas raBas,.,.....esseees S L.250.- 1.450.-
Oficial 24 todas ramas........ «... . 1.080.~ 1.450.=
Qficial 3% todas ramas......... Tevees 1.030.- 1.450,-
¥ozo de taller .iveiyivrvnnenas R 070 .~ 1.450.-
Vigilante DOCtUTNO ...iiiviennrnsnans 1.250. ———r
ITABLA DE DIETAS
DeSayunO. . s -vrrrrasrus 425.-
Comlda c.vevvinnsnnnns 1,075~
Cama ceneveeriiinaan < LO75.-
Bama tevevenearrieanan 1,228.-
DIETA TOTAL...... 3.800.-

Catu;oriu profesionales “Salaﬁi.o‘ pactado ' Asistencia Puntualidad ' Conservacién Jornada legal
Oficial 29 admRiSEraAtivo..esirsrsasrisneernnnanens . 81.220.- 8.813.« 8.813.~  wwmm——e——  1.186.152.-
Oficial 3% admind strativo..cicececccscrnsnosnnernns 75.455.= 6,.674.,~ 6.674.- - - 1.065.636,-
Auxiliar administrativo de 22 aflo8.isiicneennrnecens 72.240 .- 4.450.- 4,450~ 973.680.—
Auxiliar administrativo de wenos de 22 af0S.cvvvens. . 62.380.- 3.885.- 3.885.- —————— 841.800.~
Aspirante administrativo (menor de 13 afios)......... 47.100.- 1.942.- 1.942.- 611.808.~

Grupo_12.- Perscnal de Movimiento. ' i
Jefe principaleceecnsirersasrannrisnniaiaveasessnnne 108.820.- 8.813.~ 8.813.- " ——— 1.517.352,~
Encargado BeneTal..vusvvrsirssscrsrertcrnsesencesnns 106.150.— 8.813.- 8.813,~ C e 1.485.302,-
Jefe de trifico de 18 .. ..viaeeeenncnncnrsrnrsnrseen 102.850.— 8.813.- 8.813.- ¢ mm——————— 1.445.712.-
Jefe de tréfico de 28 .......000..n 100.165.- B.B13,. B.813.~ ———— 1.413.492.-
Jefe de tridfico de 3% iuvevscccicnconnrsirarrernnea 98.940.- . 8.813.- 8.813.- ————— 1.398.792.-

} . Diarie ) :

Conductor mecAnlcs EYUESTAieervineonseraannnas sen . 2.906.— B.813.- . B. 813.-:., © 8.811.~ 1.377.958.-
Conductor mechnlco CAITRTEIR it ivierioniunnnrarss 2.906,- 8.813.~ B.813.~ - B.813.- 1.377.958.-
Conductor Erulstaisescsceiscsssssacsiterennanrarss 2.795.- 8.813.~ T B3 8.813.- 1.337.443 -
Oficial de 18 grulata soercivesvrnanrnrasosonnsiss 2.644 .- - 8.813.- ‘8.813,- - 8,813.- - 1,.282.328.-
0ficial de 20 L L S N 2.575.- 8,813.- 7.016 - 8.813.~ 1.235.579.~

Crupc 49.~ Personal de Talhres ) :
Jefe e t.ner...................................’."“’“‘1 93.820.- . 8.8i3.- 8.813.- 8.813.- ' 1.443.108.-
Encargado de alncén. 72.240.- 4.450.~ 4.450.- i 973.680.-
Jofe de €QULPO «ovuvunrsnrnmessesesnsnnnnensss BATEO 2.925.~ 8.813.- . 8,813~ 8.813.- £.384.893.-
Oficial 1% Todas ramas ...cossorsssenrrasnassncnse 2.906.~ 8.813.- - B.B13.~ §.813.- 1.377.958.~
Oficial 2% todad FamaS ...c.ccocesvirniassnscnnces 2.550.— ©B.674.- - 6.674.- 6.674.- 1.171.014.~
Oficial 3% todaS TWBAS tiecevreinnaorrtaransrnonas 2.385,- 4.450.- . 4.450.~ 4.450.~ 1,030.725.—
Kozo de tAller ., iicvvinrssncrnocscnrosinsasnanssn 2.255.= 4.450.- 4.450.- 4.450.- 983.275 .~
Aprendiz 2% aflo ,..iieiiiaiirimnistenrsaneniinnans 1.780.- 1.413.- 1.413.- - 1413, 700,568, -
Aprendiz 19 afo .iiciiciiiiiiiiiiiricriareiasanaes 1.590.~ 1.342.~ 1.342.~ 1.342.- 628.662.-

Crupo 5%,- Personal Subalterno ) . . PRETa P
Cobrador de facturaBae.eeerernnennnrensnnsseseen 08 04 sl 4.450 .~ | 4.450.- | e 1.003.280.-
Telefonlath cussrnnneinannssencanvartorsscnasscann 72,240 .~ 4.450.- © 4.450.- e 973.680 .~
Vigllante NOCTUINO secusss ionsrranrnsrannsensssrine 74,715 .- 4.450.~ 4.450.- ————————— 1.003.380.~

. Diarie : : .
LInpladora seesaravacsnssrsssntsnsnsssrsnannsansss 2,145.~ 1.942.- 1.942.- ————e 829.533.-
TABLA DE HD.RAS EXTRAORDINAHIAS .
11227 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Diree-

cidn General de Trabajo, por la gue se homaloga con el
mimere 3.039 ef zapato de se[gu gad contra riesgos mecd-
nicos, modele 708, de clase I, fabricado y presentado por
la Empresa «Calzados Gr!ve Sociedad Anonima», de
Hlueca (Zaragoza).

Instruido en ests Direccion General de Trabaio, expediente de
homologacion de dicho zapato de sepuridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mave de 1974 («Boletin Oficial del Estadox
del 29) sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
wrabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente: ]

Primero.~Homologar el zapato de ssguridad contra Fiesgos mecdni-
cos, modelo 708, de clase [, fabricado v presentado por la Empresa
«Calzados Gilvé, Sociedad Anomma» con domicilio en Hiueca (Zara-
goza), poligono El Arenal, sin ndmero, nave 7, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase £, grade B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dlChOS modelo, grado y clase
llevard en sitio visible un sello imalterable v que no afecte a sus
condictones técnicas y, de no ser ello posible; un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M.T.-Homol. 3.059.-26-12-1990.~-Zapato de seguridad
contra riesgos mecdnicos.-Clase §, grado B».

Lo que se hace pablico para %eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.” de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-3 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Reselucion de 31 de enero de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-E! Director general, Francisco
José Gonzalez de Lena.

[

i . S e

sy

PR

[ ——

R A S SO 4 e 4 o



