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11226 RESOLUClON de /6 de abril de /99/. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «(Boletin Oficial.del Estat!o»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Gruas Portdlo,
Sociedad Anónima».

Visto el tcxto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gnías Portillo,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha IS de marzo de 1991,
de una parte por Delegados de Personal de la citada razón ~cial,.~n
representadón del colectivo laboral afectado y de otra, por la DlreccIon
dc la Empresa, en representación dc la misma y de conformid~d con 10
dispuesto en el artículo 90, apartados 2·y 3, de la Ley 8/1980, dc lO de
marzo, del Es~tuto de los Trabajadores,.y en el Real ~creto 1049/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósIto de Convemos Colectivos de
trabajo,

Esta Direéción General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de estc Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de abril de 199L-EI Director general, Francisco Jase
Gonzalez de Lena.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

PREAHOOW:

El Convenio Colectivo de Trabajo de la e-presa nGJltl.\S EL PORT1UO,
S.A." H.. sido concertado entre la DireccicSn de la enpresa y 10lJ representan­
tes de los trabajadores de 1.. IliSlla., CallO Delegados de Personal, reconocien­
dose .. ambas ~I'tes le¡itihci6n 1 repreuntatividad suficient.e a los efectos
del articulo 87 dd Estatuto de los Trabajadores, suscriben el siguient.e ar­
ticulado:

ART .PRIMERO.- AMarro TERRITOIUAL: Lu disposiciones del presente
Convenio Rr4n de aplicación a los centros de tnbajo donde CRlIA5 :n. PORTI­
LLO, S.A.· desarrolla o desarrolle sus actividades.

ARf.SEWNDO.- AMBITO l'ER3)KAL Y FUNCIONAL: El presen:te Convenio
seri de aplicación. a todo el personal que integre la plantilla de la Ea­
prelJa.

ART.TERCERO.- AMBITO TEMPORAL: El presente Convenio Colectivo
entrari en vigor a partir del día 11 de Mano de 1.9Ql, surtiendo e(ec­
tos económicos desde el día 1 de Fltero del IIislSO aBo, salvo dietas, que
entrara'zí en vigor el 11 de Mano de 1.991.

ART.OlAR'rO.- DUR4CION: La. duración del presente Ccmvenio sed.
huta el 31 de Dicielllbre de 1.991 1 quedar! autol\iticaaente prorrogado de
año en afio, por Utita reconducción, Úlvo denuncia de cualquiera de las
partes con tres J1e:telJ de antelación, cOlllO IllÍnilllO, a la expin;ción de su
vigencia.

ART.QUIN'l'O._ CQMPENSACION y ABSORCION: Las condiciones econ6l1licalJ
pactadas en este Convenio forma.Tin un tod~ o unidad indivi.rible, y a e(ec­
tOlJ de su aplüacién prictica serUt consideradas globalmente en su cémputo
anual. Las retribuciones que se establezcan en este Convenio ,ompenurin y
a.bsorYerin cualesquier. otras existentes -en el IIOmento de entrada en vigor
del IRilJllO.

m.SEXTO.- DERECtIlS AtQUIRlDOS: Se respetarAn las condiciones
superiores pactadas a título penonU que tengan la Empreu a.l entrar en
vigor el presente Convenio, T que. con car/cter &loba1, excedan delllliSlllO
en có.~to anual.

ARf.SIl'TUtJ.- CQMISION PARITARIA: La colliisioo. paritaria. del Con­
venio ser! el ¿I'¡aru) de interpretación, conciliación, arbitraje y vigilan­
cia de IIU cuapliaiento. SUs funciones especificas eerin las siguientes:

1.- Iuterpretación autfntica. del Convenio

n.- Arbitraje 4e lo. probleus o eue.tiOM. que le .&11 ...tido.
poI' aab_ pal"tu, de co.m acuerdo, *' asuntos del"iYados: de
ute Cco.'ftDio.

nI.- Conctllacl.6A facultatin en los problellas <:o1ectiTOs, coa i.n­
dependelU:ia de la. atribuciones que, por noTlla legal, ;uedan
corresponder a lo. ¿r¡anos collpetentes.

IV.- Vi¡ilancia del CWlpliJdento de lo ~ctado.

V.- Estudio de la e'YOlud6n de las reladones entre 1.as partes
contratantes.

ART .OCTAVO.- COHPOSICIOff PARIT.'RIA: Para entender de las c:uesti~

nes que se derivan de la aplicación del Convenio, la Comisión Parita.ria del
-.i.lJIIO lJe COlIIpondrá. de aeis lIIiesbros. tres a propuesta de la eillpresa y tres
delJignadol por los delegados de perllOnal, los cua.les serán elegidos de entre
101 coaponentelJ de lalJ deliberaciones de este Convenil3.

ART .NQVENO._ El dOllicilio de la Colllisi6n Paritaria ser' el de la­
emprelJa. y'de SU3 actuaciones se levantar! las Actas correspondientes.

ART.DECD40~_ JORNADA DE T1WlAIO: 1.ll jornada de trabajo para todo
el perllOflalincluido en este Convenio, seri de cuarenta horas sellWldes, a
ru&n de ocho horalJ diariu, establed{ndose un horiu'io de ocho a treee .,
de quince a dieciocho horas.

AJtT.ONCE._ VACACIOKE$: Se establece para lOI-trabajadol"elt a 101
qu~ alecta_ el presente Convenio, un periodo de vacaciones de treinta diu
natur.a.les al año, sin que quepa la posibilidad Je aUl!lelltOlJ en funcién de
la antigtledad en la empresa.

SU disfrute se har! de conin olCuerdO entre la e:npreu y 10lJ tra­
bajadorelJ, y caso de exilJtir dilCre¡:ancias -se estará a lo que acuerde la
MagilJtratura de Trabajo, debiélldoae dilfrutar las Ilisaas dut'aA'te el periodo
comprendido entre el 1 de Abril J el JO de Septielllbrede ca.da año.

ART .DOCE.- PAGAS EURAORDINARIAS: Se eatablecen trea pagas extra­
ordinarias a rUM de treinta dias de ulario bale mi antigtledad, cada una.,
efectuándose el pago de las aiSlll.lI: la primera el 24 de Junio, la. segunda
el 20 de Diciembre y la ten:era. que se denollinará de beneficios, deacuereo
con la Ordenanu Laboral respecto a (echal.

ART .TRECE._ HORAS EXTRAORDINARIAS: LalJ horas extraordinmas se
pagarán segdn figuran en la tabla anexa.

ART .CATORCE._ HORAS ESl'RUC'IURALES: TendrÚ! la consideradén de
borasestructurales a los efectolJ que .dilJpone el Real Decreto 92 de 1.983,
de 19 de .Enero, J 1& orden del Hinisterio de Trabajo de 1 de Man:o de 1.983,
qlle lo desa.rrollan las siguientes:

1.- LalJ realiudas por IlOtivos de accidentes, sinieltros, SalTa-
lientos••reparaciones urgentes o catá.strvfes. ~

II.- Laa que prolOll&llen la jamada en función de la tel'lllinación de
trabajos 1& COAlen:adolJ, y que no admitan demora o que no
quepa la posibilidad de inte1TUJDpirlos.

nt.- toa que obedesca a periodos PlAta de 1.& produecl.60 '1 auseD­
da. 1Jlpre't'htu.

A los erecto. de lo prensto en el art.35.4 del ElIt<ltuto de los
Trabaj~rn, 1& de!inicl6l1 de lu horas _nc1onws como utructurales no
supondri en nin¡ua. uso (sal"ll) en los supuutos de fuersa lIlayor), que su
realizaci6n pierda el ear':cter TOluntario que callO horas ertraordinarLu
tiene para los trabaja40res.

ART.Q!J'TNCE.- HORAS EXTRAORDINARIAS SOCnJRNAS y fESTIVAS: Se abona.riÚI
segdn figura en la tabla anexa. No obatante, a los trabajadores que inicien un
servicio una vez concluida la. jomada laboral 1 abandonado el centro de traba­
jo se les abonari. un lIlÚUl\IO de cuatn:> horas en cualquier caso.

A estolJ efectolJ se entenderán callO festivos los sábadOlJ a partir de
las 14 horas.

Los trabajadores que presten sus servicios de duz;aei6n superior a
cuatro horas durante el periodo nocturno tendrá. derecho a descansa.r en la
jomada laboral inmediatamente posterior, de 8 a 13 horas, sin pe'rdida de
retribuciones. Si el servicio se hubiera prestado durante el periodo noctUl'­
no cOlllpleto, el descanso lIlencionado cOlllprende toda la jonw:!a posterior.

A los trabajadores que prelJten sus servicios en la lII&ñana de un
sábado no festivo se les abonar! un lÚniJlo de cllatro horas.

ART .DIlrISEIS._ RETRIBUCIONES: Se abonarán segÚn figura en la ta­
bla anexa.

AR1.DID:ISIETE.- PLUSES: Se establecen los plusn de asistencia,
puntualidad y consel"'Tación del aaterial en la cuantia especifieada en la
tabla anexa.

ART .DlEeIOCHO.- RroJLACION DE PLUSES:

PWS DE ASlSTENCU.- Cuando algÚn trabajador deje de asistir al
trabajo sin causa julJtificada o si.D.c haberlo puesto en conoci:aiento de la
elllpresa, por cada. día que falte al trabajo se le descontan el equivalellte
a la semana laboral por este concepto.

PLUS DE PUN'M.lAI.IDAD.- Cuando alg&n trabajador COllletiera más de
tres faltas de puntualidad dentro- de una misma semana se les descontará
el plus correspondiente a una aemana. laboral por este concepto. No se
considerará falta de puntualidad, nelllpre que el trabajador se presente
al trabajo dentro del prillleT cuarto de hora de su horario habitual por
cau$.lS illlpUtables al~ miSlllO.

ART.DIEX:DIUEVE.- DIETAS: La cuantÍa de las dietas a que tiene
derecho el peI':sonal que salga de su reaidencia por causas de trabajo ser'
l. que establece el a.JleXO adjunto.

ART. VEINTE._ nEsrAs DE SDUNA SANTA Y NAVIDAD: Se incluirá
como día (estivo, adell;ií:JJ del jueves y viernes, el sibado santo, dentro
de la festividad propia.

S. .incl.u.iri cc.o feeti'f'O. lu tardu de 108 días 14 1 31 de
Dicielllbre, desde las 14 horas.

AR'f.VEDIT!UNO.- CARTlUA DE TRABAJO: w. e~resa tac1lltari a
todo su_ penonal a correspondiente cartilla de trab&jo coa. el ~lo
le&a.I.-nte elJtablecido.
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AJlT.VEDm:1X)S.- REClJfocnanrt'O MEDICO~ W ellpreA f~cilit&ri

, un recOllOCilliento _dice anual & todos los trabajadores C04 caric:'ter
gatldto.

ART.VEINTITRES.- PRDfnAS DE T!WL\JO: n penoaal &fect~ por
el presente Connftio lendrt dered10 & que se le proft& de 1&. si¡uientea
pre~u de trabajo:

Personal de IIlOvirdJ;l\to o talleres.';'

~ Dos monos o buzos al año, entrtg.mdose estos antes del 15 de
Junio y 15 de Dieieabre de cada UIo.

b! Un pantd&n y una caJllisa ucb .&. entre&Índose antes del tí
de Junio.

cl Un tabardo cada tres años, que se entregará antes del 15 de
Octubre de cada periodo.

di Un par de manoplas o guantes de t~baio, dA ÚlÚte de dura­
ci6nJ contra 1.J. entrega de un p~r estropeado.

el Un casco protector, sin Urdte de duraci.6n, contra la entre¡a
del anterior.

fl Ro~ Y botas' de qua, sin Úmte de duraci6n, las cwu uta­
nn a disPolÍci6n del personal de IlIOVilliento en 11.1 dependen­
ciu de la empresa.

ART. VEINTIaJATRO.- PERDIDAS DEL CARNET DE CONDUCIR: En caso de­
retirada del camet de conducir que se produ%ca cc.o consecuencia de un
acto reill%ado durante la jornada laboral, o .u. ir o volver del trabajo,
se le dar! .u. trab~jador conductor un puesto de trabajo en la empresa con
la misma retribución, sie.pre que sea retirada. telllpOral y que el ndmero
de trabajadores afectados por es!:a si tuaci6n no exceda de. 2 del total de
la plantilla. de conductores de la empresa.

Si. alt;l1n trabajador al serIe retirado el ciunet de conducir la
('mpresa tuviera ya agotado el 11.9 mÍldlllO antes citado, causará baja en la
misma, reincorPorWose nuev&lllente una vu cWllplida la sanción, con la
misma antigUedd que o:Stentaba li:uando se ·fu~ dado de baja. En d supuesto
de que 1& retiráda del· carnet de conducir no fuera con ocasión del trabajo,
la ellpresa, sea cual fuere el Il1lmero de trabajadoruafectados. ~camente

vendr! obligada a reincotpOrarles • 5llS puestos de trabajo con la III1Sl1&
ant.i&tfedad una. TeS cu.plicla 1& NIld.6ft. pemaneciendo el trabajador durante
dicho tiempo de baja "ea 1& elllpreaa.

_ ART.VEIN'l'ICDiOO.- AlUDA DE COHIDA T T1WfSl'ORTE; La elllprtsaabona­
ri a los trabajadores que presten sus seMidos en el centro de trabajo de
Zaragoza (Ctra. de Iogniño la. 4,7), un plus en concepto de ayuda de COIIida
y transporte, en la Ilisaa. foru que lo TenÍa haciendo, con las cantidades
actuales siguientes;

AYUDA DE OOKIDA.- 180.- pts.
TRANSPORTE.- 280.- lf

Los trabajadores que presten sus servicios en los centros de tra­
bajo de Huellea, Mal%ón. Barbastro Y AndoJT&, no percibirán el antedicho plus
de transporte, por cuanto dichos centros de trabajo, est,{n ubicados dentro
del casco urbano de las Ultes citadas localidades, en lu cuales tienen su
residencia habitu&1 dichos trabajadores.

ART.VEDITISElS.- SECUR:l: La empresa cubrirá las conti.n&encias.de;
Muerte} Invalides Pn1fenonal; Invalides absolut. y Gran Invillde: por causa
de accidente del trabajador, por una cuantÍa conjunta de 3.500.000.- pts.,
entrando en vigor el día 19 de Mano de 1.91H. '

A tal efecto, la e.presa podri suscribir una póliza de seguro que
cubra dichas contingenciu, para lo cual podrá 'solicitar la conformidad de
la p6lisa lIlediante la presenución pilra ;su·aceptaci6n por la Comisi6n Pari­
taria en el plazo no superior a un .es desde la fecha de entrega de la lllisaa.
a dicha ~si6n.

ARf.VEINTISIETE.- LIMITACIONES:- Las plu.u que se te~ que cu­
brir de l~ categona inmedia.ta superior serin cubiertas por el personal en
plantilla de c.ates:órÍa inferior, siempre que se supere ~a prueba.

n oficial gruista de ses:unda percibirá el priJler año que preste
sus servicios en la. ellpresa. de gn1as, el salarlo que figura. en la tabh
anexa, ~sando autOlDiticamente UIU "Y1!~ transc:urrldo dicho tielllpO a perci­
bir el sueldo de oficial de primera s:Nisto1.

ART. VEINTIOCHO.- .ufiISTtA LABORAL: La empresa anulad las anota­
ciones que figuren en 108 expedientes personales de los trabajadores con
motiyo de las faltas y consiguientes sanciones que se hayan producido
hasta el IIQlBento de la entrada en ,ris:or del presente Convenio~

AIn'.VEINTlNUEVE.- DISCREPA....CIAS y CONFLIctos Ilff'ERNOS~ Las IItdi-'
das que pudiera tolllól.r b. empre:n qU,e afecte, a cualquier trabajador, o vice­
versa, se pondrá en conocillli~to de los representantes sindicales de h
I!IllIpresa y, reunidas U1bas p,lrtes, se- acordarán las IDedidas oportunas. De

no existir acuerdo -.ltuo, abas partes podrln recurrir ante los organismos'
ce-petentes.

ART.fREINT1.- El1 todo lo no p.aetado en el presente Coavenio se
estar.{ a lo dispuesto en 1& Ordenanza de TrabajO pan. el Transporte por
Carretera 1 dew norus jul'Ídieo-laborales de carácter general.

AR'1' .'fREIN'1'A Y UJI) .- La. ellp:reQ. veDdrt obllpda a -adoptar lu __
didas neceaati.. para el nonaal desarrollo de su &ctirtdad especificada
eBtablec:iéDdose lu dxi..s pntl'tÍas de seguridad para 1011 tnlbajadore;
que lI&niobran las a4quinas &utolri&a, dotaDdo a éstas de los accesorios
neceS&rlo. que deberán estar ea. perfecto estado de eonsern.ci6a.y tuncio­
ftaaierlto, reDOTaPdo todos aquellos ele_ntos que por deterioro pued&D ser
causa de i.mD:i.nente riesgo de accidente.' '. .

ART.'I1UITNTA Y 008.- En el supuesto de que la empresa tensa que
ad~t&r alguna IIedida discipllnarLt. de sanci6n o despido con respecto a

aIgiíñtrábajador. deberá co.micarlo siDJIÚneamente a los representantes
laborales sindic.ales de caricter electivo. .

A.RT .TREINTA Y TRES.- REVISlON SALARIAL; Si el índice de precios
al conSUlllO (IPe) publicado por el Instituto lfacion.al de .EstadÍstica sufrie_
ra IUU variaci6n al 31 de Diciembre de 1.991, con respecto al 31 de Diciembre
de 1.990, superior 'al 8%, se proceded a revisa.r las tablaa salariales de
este Convenio ea el exceso de la cifra indicada, abc!n.Ú1dose los i.IIportes
resultantes. El inc.relDento correspondiente a los conceptos de pluses, se
i.tari directUll!nte a $.Ieldo Base. Esta reYid6n no tendrá, efecto en dietas
ayuda de comcb y transporte. .. •

Laa tablas salariales revisadas segfu¡ el plrrafo anterior ser­
virtn de base en la negociaci6n del Con,",nio para el año 1.992.
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ANEXO Ni 1 TABLA DE SAURIOS (Sin inclusión de pagas extras, art.12)

Cate50rÍas profesionales

Gropo 1 11.- -Personal &lperior y T~cnico

&1bgrupo A)

Jefe de servicios •••••••••.••••••••••••••••••••••••••
Inspector principal .

&1bgrupo B}

lnaeniero. y licenciado•••••••••••••••••••••••••••••
Inaenien. t.lcnicoa .\lXiliares••••••••••••••••••••••
Ayudante. tlcnicos sanit.rios •••••••••••• ~ ••••••••••

Grupo 2,0._ Personal de admin1atracci6n

Jefe de servi.cios •••••••••••••••••••••••••••••••••••

Jefe de sección•••••••••••••••.•••••••••••••••••.•.•
Jefe de neeociado ••••••••••••••••••••••••••••••••••.
Oficial 10 administrativo ••••••••••••••••••..••••••.•

Pluses mensuales

Salario pactado A-sistencia Puntualidad Conservación lbrnada legab

1
1
¡

111.400.- 8.813.- 8.813.- ------ 1.548.312.- ¡10Z.a50._ 8.813.- 8.813.- ------- 1.445.712.-

102.850.- 8.B13.- 8.813.-
I------ 1.445.712.- I

89.450.- 8.813.- 8.813.- ------ 1.284.912.-
81.325.- 6.674.- 6.674.- ------- ' 1.136.076.- i,

l

111.400.- 8.813.- 8.813.- 1.548.312.-
1------

102.850.- S.813.- 8.813.- ------- 1.445.712.-
96.460.- 8.813.- 8.813.~ ------- 1.369.032.-
84.620.- 8.813.- B.813.- ------- 1.226.952.- •

1
1,
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C&tegorlu proC..ionales Asistencia Puntualidad Conservaci6n lomad... ¡.sal

Oficial 2it adm:Ln1s'tratlvo 0_' ..

Oflda! 3. admnistrativo •••••••••••••••••••••••••••
Auxiliar adm:in1strativo de 22 afio ..
AwdUar adJld.nistrativo de llenos de 22 aiIos ..
Aapiraate admniatratlvo (llIIenor de lSafios),o ..

GnIpo _311 ..- Personal de Movimiento.

Jefe principal ..
Encargado general •.•••••••• ,; 0_0 ..

Jefe de t:rUico de 1& 0_." Oo o-

Jefe de trUic:o de 2- ..
Jefe de trUic:o de 3& ..

81.220._

75.455.­
72.240.­
62.380.­
47.100.-

108.820.­
106.150.­
102.850.­
100.165.­
98.940.-

8.813.­
6.674.­
4.450.­
3.885.­
1.942.-

8.813.~

8.813.­
·8.813•.­
8.813.­
8.813.-

8.813.­
6.674.­
4.450.­
3.885.­
1.942.-

8.813.­
8.813.­
8.813.­
8.813.­
8.813.-

---.--

1.186.152.­
1.065.636.­

973.680.­
841.800.­
611.808.-

1.517.352.­
1.485.312.­
1.445.]12.­
1.413.492.­
1.398.792.-

Diario

Conductor Dedn1co &rulstá••••• ~•••••••.••••••.••• 2.90.6.- 8.813.- 8.813.-_ 8.813.- 1.377 .958.-
Conductor ..etn1co carretera ••••• -. "' •• ~ .••••••••••• 2.906.- 8.813.- 8;813.- 8.fU3._ 1.377.958.-
,Conductor ¡rulata...................... 0- ••••••••••••• 2.795.- 8.813.- 8.813.- 8.813.- 1.337.443.-
Oficial d. 1" Ci'Uista ............................ 2.644.- 8.813.- 8.813.- 8.813.- 1.282.328.-
Ofielal d. 2" l:ruista .• -••••••••.•••••••• 0-,-, •.•• _....... 2-575.- 8.813.- 7-.016...- 8.813.- 1.235.579.-

Grupo 40 .- Personal d. Tallen.

Jete d. taller. -. " '" .......... : •••••.•••••••.••• _.~en.sual 93.820.- 8.813.- 8.813.- 8.813.- 1,443.108.-
Encargado d. alaaclno .............................. - 72.240.- 4.450.- 4.450.- -------- 973.680.-

. Diario 8.813.-.·
·í

Jete d. equipo ................................... 2.925.- 8.813.- 8.813.- 1.384.893.-
Oficial ," todas r_.................. ........ .. 2.906.- 8.813.- 8.813.- 8.813.- 1.377 .958.-
Ofiel&1 2" tod•• r .... " ......................... 2.550.- '6.674.- 6.674." 6.674.- 1. 171.014.-
Ofiel&1 3" toda. r_............................ 2.385.- 4.450.- 4.450 ... 4~450.- 1.030.725.-
Mos. de taller " ........................... _...... 2.255." 4.450.- 4.450.- 4.450.- 983.275.-
Aprend!.s 2' ... •••••••••••••••••• lo ••••••••••••••• 1.780.- 1.413.- 1.413.- 1.413.- 700.568.-
Aprendb l' ... .................................. 1.590.- 1.342.- 1.342.- 1.342.- 628.662._

Orupo so._ Personal ~balterno ..-~ ~. . ."~

Cobrador de racturas•••••••••••••••••••••••••••••~nsual 74.715.- 4.450.- 4.450.- ------ 1.003.380.-
Telefonista ....................................... 72.2.40.- 4.450.- 4.450.- ------- 973.680.-
Vi&11&nte nocturno ............................... 74.715.- 4.450.- 4.450.- ------ 1.003.380.-

Diario
Lillpiadora ........................................ 2.145.- 1.942.- 1.942.- ------- 829.533.-

TABLA DE "'RAS EXTRAORDINARIAS

Extras nonMIes Extras festivas 1 noct.
ptu./hora ptas./hora

TABLA DE DIETAS

..
¡

RESOLUClON de 26 de diciembre de 1990, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se homologa con el
número 3.059 el zapato de seguridad contra riesgos mecá­
nicos, modelo 708, de clase l. fabricado y presentado por
la Empresa «Calzados Gib'e. Sociedad Anónima>J-. de
Illueca (Zaragoza).

11227

rnstruido en esta Dirección General de -Trabajo, expediente de
homologación de dicho zapato de seguridad. con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletin Oficial del Estado»
del 29) sobre homologación de los medios de protección personal de lbs
trabajadores, se ha dictado Resolución, en 'cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecániw
cos, modelo 708. de ciase J, fabricado y presentado por la Empresa
<<Calzados Gilvé, Sociedad AnóOIma»,con domicilio en Illueca (Zara­
goza), polígono El Arenal, sin número, nave 7, como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de ciase J, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de díchos modelo, grado y clase
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y. de no ser ello posible; un sello adhesivo. con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homol. 3.059.-16-12·1990.-Zapato de seguridad
contra riesgos mecánicos.-Clase J, grado B».

Lo que se hace público para ~eneral conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologaw
ción de los -medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-S de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos». aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid. 26 de diciembre de 1990.-EI Director general, Francisco
José González de Lena.

1.450.­
1.450.­
1.450.­
1.450.­
1.450.-

1.450.­
1.450.­
1.450.­
1.450.-

1.250._
1.080._
1.030.-

970.­
1.250._

1.250._
1.250._

.1.250.­
1.200._

975.-

DIETA TOTAL••••••

Desayuno••• _.. •••••••• 425.-
Comida 1.075.-
Cena •• ~.............. 1.075.-

e- '.:.:..,-':,:,::"::;5.::-_
3.800.-

CAm:;QRIA PROFESIONAL

hrsonal de IlOvUdento

Conductor mecJnieo gtuista•••••••••••
'Conductor lIle(:ánico carretera•••••••••
Condu(:tor gndsta•••••••••••••.••••• ~

Oficial 11 gnti.sta .
Oficial 21 gruina ..

Personal de talleres

Oficial 1. todas ramas•••••••••••••••'
Oficial 21 todas ramas........ • .••••
Oficial 31 todu ramas •••••..•• ; .
Hozo de taller .
Vigil;u1te nocturno ••••••••••.•••••••


