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RESOLUCION de 19 de abril de 1991, de la Direccion
General de Traba;/a, por fa que se dispone la inseripeion en
el Regisiro v publicacion en el «Boletin Oficial def Estadon
del texto del Convenio Colectiva de la Empresa «Mitupa,
Sociedad 4nonimar. :

11131

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Milupa,
Socicdad Andnimans, que fue suscrito con fecha 15 de marzo de 1991,
de una parie, por ¢ Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, dela Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, )

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Coleclivo en el
correspondiente Repistro de este Centro directivo, con notificacion z ia
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

"Madrid, 19 de abril de 1991 ~E} Director general, Francisco Gonzilez
de Lena, ) . .

CAPITULO 1

~ AMBITO DE APLICACION -

I.i. Ambito Funcional, Territorial y Personal.

E]l presente Convenio estahblece las condiciones y relaciones
de trabajo entre MILUPA, Scciedad Andnima, y los trabaja-—-
dores gue presten servicios en los distintos centros de —-
trabajo de la Empresa. -

Este Convenio serd da aplicacidn en todo el territorio na-
cional.

1.2. Vigencia y duracidn.

La totalidad de las cliusulas de este Convenio, entrarin en
vigor a partir del dia 1 de Enerc de 19%1, cualquiera que -
saa la fecha de homologacidn, en su caso, por la Autoridad
Laboral competente, i

La duracidn del presante Qonvenic seri hasta el dia 31 de -
Diciembre da 1951. - -

1.3. Prérroga o d cia.

Al fina!l del presente Convenio se entenderé prorrogade por
un afic y sucesivamente, salvo denunciaz de una de las partes
firmantes, denunciz gue debarE ser hecha con una antelacidn
minima de 30 dias a la fecha de vencimiento de éste o cual-
quiera de sus prorrogas.

"1.4. Respectoc a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible, y por tanto
en el supuestc de que &l Organizmo competentes de la Adminis
tracién no homologara algunc de los pactos estableacidos, al
Convenio quedard invalidado en su totalidad, debiendo recon
siderarss su contenido integral por la Comisidn Negociadora
en término de un mes,

‘CAPITULO 2

- COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIR PERSONAL -

2.1, La totalidad de las condiciones establecidas en el presente
Convenic, estimadas en su conjunto, tendrin sl caricter de
minimas, por lo que los pactoes, <ldusulas o condicicnas ac-
tualmente implantadas o vigentes, gque resulten mis benefi--
ciogas, también estimadas en su conjuntoc con respecto a lo
convenido, subsistirdn psra aquellos trabajadores gue vi—
nieran disfrutindolas, y podran ser compensables y abgorbi
das por las estipuladas en el presenta,

CAPITULO 3

- COMISIONES DE APLICACION ¥ DESARROLLO -

.

Comisidn mixta de aplic&cidn y vigilancis.

Para vigilar el cumplimientc del Convenic, y con el fin ==
ée’intnzp:gtar cuanto proceda, gueda constituida una Comi-
8ion Mixta de Interpretacidn-vigilancia.

Jucvés 9 mayo 1991

3.3,

Esta Comisitn eati formads por los mismos miembros gue sus
criben el presente Convenio.

las reuniones se celebrardn cada seis meses, salvo aprecia

" cién de urgencia estimada y a peticion de cualquiera de -—-

las partes, guienes debarin justificar adecuadamente dicha
urgencia. : .

e )
En las convocatorias gne cursard el Secretario,se expresara
el orden del dia. :

Sus componentes seran citades con una antelacidn minima de
cinco éias. N

La Comisidn, por medio de su Secretario} publicard los - ~
acuerdos de caricter general interpretative del Convenio -
en el plaze de dos dias.

Una vez vonstituida la Comisidn, el Secretario publicara -

en los tablones de anuncios, lista de sus componentes para
conocimiento de los trabajadores.

Los trabazjadores podran formular consultas & la Comisidn a
traves de los componentes de iz misma.

Comisidn de Ascensos e Ingresos.

2] La Comisidén de Ascensos y promociones del personal, sari
12z encargads de juzgar los exdmenes de accensos e ingre-
sos del personal ajenc a la Empresa.

Estard compuesta por :

- Un Presidente . Nombrado por la Direccidn de la Empre-
sa,

-~ Dos Vocales. De similar o superior categoria al del

puesto & cubrir designados por la - -

Direcci&n ds la Empresa.

- Tres Vocales. Nombrados por =1 Comité de la Empresa.

b} Las normas por las que se regird esta Comisida, son las
siguientes : B

- Todos los Vocales tendridn voz y voto, debieﬂdo'magi-?
fegtarse libramente ¥ sin ninguna clase de& coaccién.

Delpuél ‘de estudiados los expedientes para ascensos ¥
los exdmenes para ingresos, las votaciones seran li-——
bres y secretas. .

- Para que la decisién de la Comizidn tenga efectividaa,
ésta deherd actuar en pleno y colegiadamenta.

- Siete dias antes de 1a fecha de convocatoria, guaedarin
constituidos nominalments los componentes gue en asta
ccasion formarin parte de la Comisidn, sefialandose tam
bi#n los suplentes necesarios.

Contra las decisiones de esta Comisidn, caben los re-
CcUrsos enumerados en el punte 4.2 de este Convenio.

La Comisién tendrid slaboradc un reglamento de valora--
cibn y puntuaciém, respecto & las materias que compon-
dran las diferentes pruebas.

Copisicon Sccilal.

Esta Comisidn que estard formada por cuatro miembros, dos -

glegidos por la Direccitn de iz Empresa y otros dos designa

dos por el Comité de Empresa, entenderd sobre los siguisntes
aspectos @ . -

a} Otorgamientoc d= Becas y Bolsas de Estudios, en aplicacidn
del Fondo de Ayuda de Estudios. :

b} Estudio y propuesta a la Direccidn General, para el otor-
gamiento de premics a la iniciativa ¢ sugerancias.

¢} Estudio, valoracidn y propuesta de premios al personal.

La Comisién tendri elaborado un sistemsa de valoracién y pun-
tuacidén, respecto a las materias que sa trate.

3.3.1. Funciones : Las funciones de la Comizidn Social res--
pacto al otorgamiento de premiocs, seguira
las siguientes normas :

3.3.1.1. Podrin proponer candidaros.

- La bireccion de la Empresa.

« El Comité de Empresa.

- Los Directores y Jefes de De-
partamento.

~ Los trabajadoras : Inmdividual
mante DOT Qrupos, departamen-—
tos o secciones de la Empress.

3.3.1.2. La Comimidn, &1 cbjeto de actuar
con le mixima justicis y efica—
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3.3.1.4
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cia en el tratamiento ds los ex—
pedientes, ponderard los actos o
casos de forma gque quieneg lo --—
marezcan no puedsn guedarse sin -
premiar, ni se otorgae jamis a -
quienes no sean merescedores, - -
para lo cual se atenderd a los -
o conteptos siguientes -

.~ Personal con mando =

Preparacidn profesional.

Conocimiento y desarrollo de ~

sus funciones.

Lesltad profesicnal, coopera--

cién y aceptacion de ideas, de

aspecto profesicnal.

- Iniciativa, capacidad de orga-
nizacicn ¥y mando.

. Disciplina y habitos persona=-
las.

- Modo y use de su autoridad.

Puntyalidad y asistencia.

- Resultados obtenidos por e}l —-

parsonal & gsus crdenes.

~ Personal sin mando :

Calidad an el ttaba]o.

Eficacia en el trabaijo.

Preparacidn profesional.

Puntualidad, asisteacia y disciplina.

Lealtad y actitud profesional con 1la -

Enpresa.

. Responsabilidad, adaptacion e iniciati
va en el trabajo.

» Comportamiento con sus compafieros den~

tro de la Empresa.

P T

Ademis de los conceptos enumerados anterior
mente, son dignos de ger premxados los si-
guientez actos : .
~ Actos heroicos.

- Maritorios.

- Afan de superacidn cultural y prafes&onal.

Se consideraridn actos hercicos, ios gue el ~
trabajador o trabajadores realicen con grave
riesgo de sus vidas o integridad personal, -

al evitar un accidente o reducir sus propor-

ciones {incendics, inundaciones, derrumba-——
niontoq,.etc 1.

Son accicnes neritozixs. aquellas cuya reali
zacion no sugone peligre grave de ia vida o
integridad fisica, pers $i una voluntad mani
fiestamante axtracrdinaria, al evitar o ven~
cexr una anormalidad en beneficio de los com-
pafieros o de la Empresa.

Para los cascs anteriores, ze tendrd en cuen
ta, como circunstancias para aumentar los ==
méritos del acto, las siguientes :

- No estar en hozas de trabajo.

- No mstar obligado & jintervenir.

- Falta de medios adecuados para hacer fren-
te al incidents.

- Notable inferioridad para afrontar el mis~
mo.

= Cualquier otra anzlegia simiiar.

Se valorard como afin de superacion en los -~
trabajadoreas de la Empresa, aguellos deseos
de los mismos que induzcan a mejorar su for-
macion, tanto teérica come practica, con el
fin de dar mds utilidad y reptabilidad a su
trabajo, 4l mismo tiempo que demusstre - -
querer alcanzar categorias supezio:.s, ain -
menoscabar A sus compafieros.

También se tendrd en cuenta para la obten—- ~
cidn de pramios por parte de los trabajado-
reg, las sigquientes situaciones ;

- Las sugsrencias para la prevancidén de - -
accidentes de trabajo.
- La rapidez en.la prestacidn de socorro.

- = L& esmerada conservacién de los vahiculos

miquinas y herramientas de trabajo de la
Empresa.

- El trato corxrecto y servicial con los com
pafiercs y piblico an generzl dentro de la

Enpresn.

Se cstlblecen lLos siquientes premioy para -
el perscnal merescedor de los miswmos.

- Racompensa en metilico.
~ Ahumanto de vacaciones.

- Hecas ¥ viajes de pe:feccxonam;ento de ez
tudios.

- Condecoracicnes y distintivos de la Empre
sa en gus modalidades de brillante, oro,
planta y bronce.

= Diplomas honorarios.

- Cartas laudatorias.

- Distintivo de honor para las dapendencias
¢ dspartamentos que hayan cobtenido premic
colectivo.

La concesidn de los premics serd sfectuada

- por la Comisidn y sancionada por la Direc-
cidn de la Empresa, por madio da notitica-
cidn escrita.

Las tartas lauvdatorias, podrdn ser propueg=
tas por los Jafas de Dapartamanto ¢ Seccicn
los cuales dirigirin su solicitud de expe-~
diente & iz Comisidn, quidn una vez aproba-—

T da serd sancionads y firmada par 1s Direc—
cidn,

Tante los premics individuales como colecti
vos, se les dard la mayor publicidad y so--
lemnidad posibles, a fin de motivar y satis
facer ‘a loz interesados y estimular al res-
to de los compafieros y trabajadores de la -
Empreza.

Todo pramis obtenide, se haréd constar en el
expediente pcrsonql dal interasado, o del -
colectivo, y sexd gomputable con la puntua-
cidn gue la Comisidn de Ascensos establezca
para ascensos y csmbio- da categoria.

CAPITULO 4 .

~ PROMOCION -

4.1. Ascensos.

£1 parsonal de la plantilla de la Empresa, tiena proferen-
cia a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las
categorias profesionales en la especiaiidad reapectiva, ex
ceptusndc aquellas categorias profesionales, qua impliguen
funciones de mando o confianza.

4.1.1. Personal técnico v admlnistrativo; Jefes de Sequnda

y Oficiales de Primera.

 Estos puestos podrén ser cublertos mediante tres tur
nos rotativos, de la siguiente forma :

- Concu:so—oposxczon entre los pertenecientes a la ~
plantilla.

=~ Por antigiiedad en la categoria inmediata inferior
4 solicitud del trabajador y siempre que-acredice
suficientemente su preparacidn.

~ Por concurso-oposicidn entre el personal ajenc a -
la Empresa,

= Caso de no cuobrizae en los citades turnos anterip-
res, }la‘plaza serd. cubierta por libre designacidn
de la Direccion ds la Empresa.

4.1.2. Oficiales da Segqunda Administrativos.

Las vacantes de estos puestos, podrian ser cubiertos
entre log Auxiliares Administrativos de la szguxen-
te forma : -

= Por los trabajadores mayores de veintitras afos,
con cineo afics de servicio o desempefando estas -
funciones, a solicitud del interssade.

- Entre los Auxiliares. Administrativos POr CORCUrso
oposicidn.

~ Por libre designacidn de la Empresa, en caso de no
cubrirse con los turnos anteriores,

4.1.3, Auxiliares Adm;nisttgtivns.

Las.vacantes de estos puestos, podran ser cuhxert;s
de la siguiente forma :

- Pﬂr los nspirantas administrativos, si ios hubiera
al cumplir los dieciocho afos.

- Por el personal de Envasado y Empaguetado, _$iempre
que demuestre el solicitante, la preparacidn nece-
saria a sy solicitud, previo exdmen al efecto.

- Por concurso-oposicién entre el personal ajeno a -
la Empresa.

- Casc de no cubrarse en los apartados anteriores --
seran cubiertos por libre designacidn de la Emp:e—
sa.

4.1.4. Personal Mercantil, Visitador-Promotor.

Las vacantes en este puésto de trabajo, podran ser -
cubiertas entre los Fromotores-Repartidores, previo
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informe de su Direccifn, a la Comisidn de Ascensos e
Ingrescs.

Caso de no cubrirse el pueatc en la forma anterior,
serd de libre designacion por la Direccion de la Em~
presa.

4.1.5, Perscnal de Produccidn, Envasado, Acabado y Empague=
tado, Qficios Auxiliares y Servicios Auxiliares.

- Oficiales de Primera. Las vacantes de estos puestos

podrdn ser cublertas entre --

los Oficiales ds Segunda, por antigiiedad en su cate

goria, siempre gue el candidate lo solicite y acre=
dite su prepagacidn suf;pientslanta.

- Oficiales de 55§uhdn. Las wvacantes de astos puas--

' tos podrin ser cubiertas en-
tre los Peocnes, por antigiedad en su categoria, --
siempre gque el candidato lo solicite y acredite --
su preparacidh suficientemente.

= SubaAlternos. Los pusstos da Ordananta y Conserjes
. se pzocurazi sean cubiertos de entre
el personal de la Empresa, gue como conssacusncia -
de accidentas o incapacidad sobrevenida, tengs dis
mincidas sus facultades fisicas para desarrollar -
sus funciones habituales con un rendimiento normal.

El resto del personal de aste grupo, serid cubierto
por &l personal de la Empresa que lo solicite. De
no existir sclicitante, serd cubierto con perscnal .
ajenc a la Empresa, por libre designacidn de la -~
mism&, mediante el correspondiente coRourso=-opesi-
cidn.

4.2, Competencia en la reclamacifn de ascenscs vy clasificacidn

profesional.

En materia de ascensos y clasgificacidn profesional y previa-

mente a La reciamacion ante el Organismo competente, la Em
presa solicitard informe del Comité de Empresa. -

Las reclamaciones deben efectuarse por el Comité de Empre-
sa, ante la Jefatura de Personal, en el plazo de diez dias
a partir del momento en gue s resclucidn de 1a Empress hu
biess sido comunicada a requerimients de los afectados, ==
quienes también podrin usar de su derecho personalmente.

5i los trabajadores no estuvieran conformes con la deci~ -
8idn, podrin recurrir en =@ plazo de los gquince dias si- -
guientes a los de su notificacidn, ante la Autoridad La- -~
boral competente, debiendo acompafar a su recurso, copia -
del Acta de la reunidn del comité en la que B& tratd el ==~
asunto. Asimismo, acompafiard copia del escrite dirigido al
Comité o a la Empresa, segin procada.

CAPITULO 5

=~ ORGANIZACION DEL TRABAJO -

5.1. Movilidad.

Los traslados de personal se realizarin de la siguiente ——
forma :

- & solicitud del interesadc. .

- De comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

=~ Por necesidades dal servicio.

- Por permuta. :

Los traslados a solicitud del intsresadoc y por mutuo acuer
do entre la Empresa y el trabajador, se harin siempre me—-
diante contrato por escrito detallando todas las condicio-
nes del mismo, que no podridn ser infariores a las legales
vigéntes, de acverdoc con el puesto a cubrir.

La Empresa, eh razén de 1las necesidades de} servicioc o de
la organizacién del trabajo, podra desplazar o trasladar -
a2 su personal, a otros Ceatros distintos a aquél en que —
prestara sus servicios, en tanto subsistan aguellas circuns
tanciag que lo motivaron, por un plazo miximo de tres mesas
dentro de cada afio natural. -

5i dicho desplszanientc fuera superior a quince dias, ei -
trabajador tendré derecho a un dia de sstancia =n su domi-
cilio de origen, computindose el tiempo empleadc en viajes
coms niempo de trabajo. Las dietas y gastos de locomocion
Seran a cargo da la Empresa.

El traslade ser&’connnic1do por la Empresa al trabajador, -
con una antelacion minima de guince dias.

En el supuestoe de traslados forrosos, superiores a tresg
meses, o definitivo, se estara a lo dispuesto en las ==
disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

En estos casps, el traslado sera comunicado por la Em--
presa &l trabajador, con una antelacidn minima de quince
dias, teniendo treinta y un dias como méximd para su in-
corporacidn al nueve puesto de trabajo.

Los trabajadores, ya del mismo centro de trabajo, ys de
distinta localidad, que sean de la misma categoria y es
calafdn, podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos de trabajo.

Sera preceptivo antes de efectuar la permuta, informar -
a ios responsables respectivos de los parmutantes de la
swcoién o centre de trabajo y, en todo caso, a reserva -
de los gue la Direccién de la Empresa, decida en cada --
asunto. . - .

De reslizarse la _permuta, los trabajadores aceptarin la
modificacion de rectribuciones gue pudiera dar lugar el
cambic de puesto, renunciando a2 tods indemnizacidn por -
gastos de traslado.

Trabsics de distinta categoria.

La Zmpresa, en caso de nacesidad, podri destinar a ioz =
trabajadores a realizar trabajos de distinta categoria
profesional 2 la suya, reintegriandose wl trabajador a su
antiguo puesto, cuando cesare la causa gue motivare el -
cambio.-

5.2,1. De categoria superior.

El trabajador podrad aceptar o no, la responsabili
dad de la categoeris superior.

Caso de asumir la ragponsabilidad, llevard consi-
go el incremento de salario correspondiente 2 la
catagoria.

De no asumirse 1z responsabilidad, el trabaiader
no tendra derecho a dicho incremento.

Esta $ituacidn no podri prolongarse por tiempe su
perior a dos meses ininterrumpidos,salvo en los -
casos de sustitucidn por servicio militar, enfer-
medad, accidente laboral, licencias y excedencias
forzosas, an cuyos casos, se prolongard mientras

subsistan las circunstancias quas lo hubiera moti-
vada. -

Transcurridos los dos meses con las excepciones -
apuntadas,’ se convocard concurso-opesicion en ---
ios términos del capitulo de ascensos,

5.2.2, Da catagoria inferior.

Estos trabajos se efectuarin con arreglo a las si
guientes Normas : -

Los trabajos de inferior categoria, se podrin rea
lizar sGlamente por neceaidades circunstanciales
transiterias o imprevisibles de catastrofe (por -
ejemplo : incendio, inundaciones, etc.) y s6lo =-
mientras duren las mismas,

Siempre que un superior ordene un trabajo de cate
goria inferior a un trabajador y &ste suponga me-
noscabo y vejacion, tanto a su persona como & su
categoria laboral, el trabajador podri negarse a

_reaiizarlo. -

No se considerarin vejatorios en los siguientes -
CABOE

- Catistrofes.

-~ Faltas ds- padidos o materia prima que conlleve
2 una baja sr 1a produccidn ¥ motive el emplac
de tan £0lo un 15 por 100 de la plantilla de £a
bricacidn en sus puestos habitnales de trabajo.
Egte caso se contemplari en las circunstancias
ge que perdure mis de tres dfas.

Caso de ser obligado e} trabajador & realizar -~

1o, éste dard cuanta al Comite de Empresa, gquién,
una vez estudiado el problema, pasarid en el plaze
miximo de tres dias, nota-informe a 1la Direccidn

de la Empresa, pxra la correspondienta sancidn, -
#i procede, al superior por sbusc de poder y au—-
toridad.

5.2.3. Mejora de 1; productividad,

Para conseguir uniformidad de la iniciacidn y ter
minacion de las labores en todos los productores
y enpleados da la Empresa, éstos deberas presen--
tarse en el lugar de trabajo, con la suficiente -
antelacidn para estar preparados a fin de iniciar
lo & la hora exacts ds su comienzo. =

A 12 hora exacta del cumplimiento de la jornada,
los productores interrumpiran su labor., salvo ca
508 excepcionales, en que por exigirlo el trabajo
deban permanecer en el mismo, satisfacidndoles ~-
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el tiempo invertido en forma de trabajo extraor
dinario y con los recargos a gue posteriormente
se hara mencidn.

Con indepeéndencis de Io antedicho, la Empresa -
podra establecer los controles de entrada.y sa-

lida que estime pertinentes, mediante relpjes -
marcadores y otros procedimientos adecuades.

CAPITULO 6

- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO -

6.1. Jornada de trabasjo y herarie.

Personal adscrito al Centro de Trabaje de Valdemoro.

6.1.1. Jorpada laboral. La jornada anual serd de 1,744 horas
¥ loz horarios serdn como sigue :
- Personal de Administracidn.

Jornada normal.

Lynes-a jucvntﬂg

7,4% a 9,00
4,00 a 9,10 (pausa)
9,10 a 12,45
12,4% a 13,45 {comida}
13,45 a 17,30
Viernes : '
7,45 a 9,00
%,00 a 9,10 {pausa}

9,10 a 14,00

Jornada de verano :

Desde el 10 de Junic al 15 de Septiembre {ambos in
clusivel.

lunes a viernes :

7,30 & 10,00 .
10,00 a 10,15 (pausal
10,15 a 14,30

Horario flexible :

Se podrd realfzar flexibilidad de horario en la -
jornads, de acuerdo con- las siguientes normas :

- Perigdo flexible.

7,00 a
17,00 a

10,00
13,00

- Tiempo cobligado de preseacia.

10,00 a 12,45
13,45 a 17.00

El computo de horas serd mensual.

De no cumplirse el nimero de horas correspondientes, el -~
trabajador deberd recuperarlas durante el trascurso de ia
primera semana del mes siguiente de haberse hecho el coém—~
puto.

En casc de sobrepssar las horas reglamentarias, podran ser
disfrutadas con un tope miximo de una jornada mensual y ~-
una acumglacion maxima de dos masaes.

En ningin caso podran disfrutarse estas horas, coincidien-
gg con las vagaciones reglamentarias o puentes estableci--
a. ket

Queda establecido que la Empresa sdlo podrd a disposicidn
de los trabajadores, el servicioc de tranaporte en las - =~
horas de jornada normal : 7,453 12,45; 13,45 y 17,30, por
lo que cualguier trabajador que desss acogerse al horario
flexible, tendrd que utilizar sus propios medios de trass
porte, sin derecho a reclamar ninguh tipo de indemniza- -
cion por esta sexvicio.

Este horario'no podrd utilizarse durante la jornada de --
Verano. .

- Personal de Produccidn.

= Lunes a Viernes.
Envasado. Dos turnos rotativos (7,- a 1i5,-; l4,- a 22,-}

Rasto personal.Dos turnos (6,- a I4,-; 14,~ & 22,~}

6.2,

6.3,

Calendaric.

14899

Control de Calidad.
-~ Lunes a Viernaes,

auxiliares Laboraterio (7,- a 15,.-)
Ryudantes Laboratorio (horario de oficinal.

- Mantenimisnto,
- Lunes 2 Viernes.

faptral. Dos turnos rotativos (6.« a 14,-; 14,- a 22,~)
Envasado. Dos turnos - ° {7.- & 15,-; 1l4,- a 22,7}

- Personal de Expedicicnes.

Dog turnos rotativos (7,- a 15,-; 14,- a 22,-}
- Bersonal de Almacenes i.P.
- Lunes & Viernses. i .
De 6,-‘a 14,~ horas.
- pef:onal Limpieza hombres.

- Martes a Viernesa,

Dos turnos rotativos {6, a 14,-; 14,- a 22,-)
~ Sabados.
De &,~ a 14,- horas,
- personal limpieza sujsras :

- Lunes_a Viernes.

Dos turnos rotativos (§,- & 14,-; 14,~ a 22,-)

Todo aste personal disfrutard de una paussa de treinta minu-
tos diarios por todos los conceptos. -

Personal no adscrito al antro de Trabaio de Validemoro.

Jornada de 40 horas semanales de Lunes a Viernes.

No obstahte, este personal disfrotard de los puentes cuyas
fiastas caigan en martes o jueves, sagin las fiestas de c2
da localidad. :

Cada afio se establecerd el calendario laboral en funcidn de

ias fiestas establecidas por las Administraciones Pdblicas,
al obieto de ¥ealizar las horas pactadas en £.1.1. -

Dascanso semanal.

Todo el

rsonal tendrd un descanso semanal que consistird -
en las sabados y domingos completos, excepto el personal de
timpieza, cuyc descansc semanal sera domingos y lunes.

6.4.1., Se estipulan treinta dias naturales ininterrumpidos
de licencia anual retrjbuida para tadeo =l personal
de la Empresa, que serin disfrutados en los meses -
de Julio y Agosto, exceptt el personal de Fabrica--—
cidn, gue las disfrutara en un solo turno durante -
el mes de agosto. . .

6.4.2. Aquellos trabajadores gue por necesidades del servi
cio y organizacidén del trabajo, noc fuera posible ~-
concederles el disfrute de sus vacaciones totalimen=-
te en los meses citados, percibiridn como compensa*
cifén una bolsa vacacicnes de 30.000.- Pesetas bru-
tas. .

6.4.3. Respecto al personal de limpieza {mujeres), se esta
blece gque el disfrute de sus vacaciones sera rota-
tive, de modo gue la/s personal/s que permanezcan en
el mes de agosto trabajands, necesstiamente tendran
que disfrutarlas al siguiente afic en dicho mes, &in
que en ninglin casc pueda volver a guedarse trabajan
do &=n agosto, hasta gque gquede agotado el turno de -
rotacidn,

6.4.4. Si una vez fijados los turnos de vacaciones de los -

trabajadores de la Empresa, alguno de estos, su- -
frisra una bajs por I.L.T. de enfermedad comin o ==
accidente laboral - antes del periode concertade. -
continuando durants al mismo -, y como consacuencia
de estos casos, tuviese cque sufrir una intervencidn
hospitalaria, podran disfrutar las vacaciones segui
damente al alta midica, siempre gue esta se produz-—
ca dentro del afio natural.

Mo obstante, si por necesidades del servicio, 1a ==
Empresa estimass conveniente cambiar la fecha del -
digfrute, ésta podra hacerlo {(también dentro del --
afic natural). -

Todo esto, también serda de aplicacidn para los ca-
so& de baja por maternmidad.
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. CAPITULO. 7 §1 el trabajador se encontrara en la situacidn de casado y
: _— mientras dure el mismo, percibird un plus consistente en -
. 20.000.- pesetas mensuales mis las pagas completas.
- = ORDENACION DE SALARIO - Una vez terminadc el Servicio Militar, el trabajador per~
cibirid las pagas extracrdinarias completas, tante las de
. R Julio y Navidad como la de Beneficios, asi como el disfru
7.1. Retribuciones sslariales. te de las vacaciones.
] . E]l periodo del Servicio Militar le serd contado &l traba-
Las retrxibuciones salarizles para el persopal afectado por jador a efectos de antigiedad en la Empresa.
el presente Convenio, y durante el periode de vigencia del ) o
misthe, serdn el resultado de aplicar a las tablas de 1350, Cuando el trabajador se encuentre haciendo el Servicip Mi
&1 7,5%. litar, deberi comunicar a la Empresa, por escrito, la au-
. torizacitn de la persona que retirari mensualmente tanto
Revigian I.F.C. ke al plus familiar como los peneficios que por tal situa- -
- cidn pudieran corresponderle. ~ )
En el supuesto de gue el incremento anual de I.P.C. registre s =z ’ i s
al 31.12.%i, un crecimiento superior al 6%, se etectnegi'una El trabajador deberd comunicar par escrito a la Direccion
reviSisn salarial eqoivalente & dicha diferencia da la Empresa, su incorporacidn al Servicio Militar con -
anival erencla. quince dias de antelacisn a la fecha prevista.
La revisién se llevara a cabo una vez se constate oficialmen
te por el I.N.E. &1 I.P.C. real de 1951 y, cuando proceda, - - ) .
se abonard con efectos de 19 de enero de dicho afio. Tal revi 8.2.Com lementolindemnxzac1on r enfermedad, accidente nc la-
5iBn servira de base de calculo para la negociacidn salarial boral v accidents iaboral. .
de 1332. - Durante la incapacidad transitoria derivada de accidente
Las retribuciones salariales consistirin en : ’ ;::;::EZ:i:?’ el trabzjador no podrd sufrir p'rjelcz? -
~ Doce mensualidades ordinariss compuestas por salaric base En estos supuestos el trabajador percibira un complemento
mis antigiiedad. . en los siguientes casos: . -
~ Dos Pagas Extraordinarias por Veranc y Ravidad, pagaderas 8.2.1. Enfermedad comiin o accidente no laboral,
en julie y diciembre, respectivamente, equivalente ali sa- R -
laric base mas antiguedad. La Empresa abonara con independencia de las pres-
- taciones gue con Cargo 2 la Seguridad Social per-
- Una Paga Extraordinaria por participacidn en Beneficios - ciba el trabajader, los porcentajes que 2 conti——
equivaiente a la doceava parte de retribucidn anual base, nuacién ge detallan de acuerdo con las circunstan
incluidas las Pagas Extraordinarias de Veranc y Navidad, cias siguientes:
incremsntada con la antigiedad y pagadera en &l mes de -- : -
. : -Por dos veces al afic s8 garantizar: e} I00% del
marzo del sjercicic siguiests. salario resl de dia 1 al 20, A partir del dia 21
. - la Empresa tambin gsrantizard el 100% del sala-
7.2. Comp < : "
z lementos salariales. . ric real, sin perjuicic del derecho gue tiene ja
. . - s misma de comprobar a través de su Servicioc Médi~
- il H £ s d 1 : Py
Antigiledad ;::a:§:::j;ﬂ°§:'g.t3§bucigér:::iazéecgz.‘fd% co, s; estd o no juatificada, la prolongacion de
corresponda, aumentos perifdicos por tiemps de servicio en 1§°b53" pudiendo ;a;ir:: entsuicaso este benafi.
la Empresa, que consistiran en trienios del 7 por 100 del Cic una vez comprobadc lo anterior.
salario hase convenio, y se computarin desde su ingreso en 200
la Empresa, con la limitacidn que establece &l Estatuto de A:gma; de;tpgntq ‘“i'régr' &N CES0S :‘ igtegv:g;‘
los Trabajadorss. Quede entendido gue esta limitacidn se ieinsagzgia‘r::;";a:naupi:§§=3§§:n§ zaizneal
. " 1es . . ambs .
;:fxere al altimo tramo, es decir, hasta un Sé! como maxi _criteria del Servicio Médico da Empresa.
7.3, Horas Extraordinarias. A partir de la tercera vez, se abonard de la si--
s guiente forma:
Sobre las horas anuales de trabajo real y productivo, se po
dran realizar de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores ~Dal afa 4 al 20, la Empresa abonari sl S¢ por 100
hasta el limite legal fijado por el mismo, las _horas extracr ds 1la diferencia, entre lo que paga la Segquridad
dinarias gue resulten necesarias y que por al indele de la-- Social y ia totalidad del salarjo real.
actividad productiva de la Empresa, se declaren sstructura--
les de acuerdo con el R.D. Ley 1/86 de 14 de marzo {BOE - - -A partir del dia 21, la Emprasa garantizard sl -
25.3.86) estas horas serdn voluntarias. 100 por 1p0 del salario real, sn el mismo senti-
- . do que sl apartado anterior,
Dentro de las horas extraordinarias, se estard a lo estable- ™
cido an el Art. 35 de la Ley B/80, de 10 de marzo, ¢uando --
estas horas extraordinarias se destinen a prevenir © reparar 8.2.2. Agccidents laboral.
sinisstros u otros dafiot extracrdinarics y urgentes, tales - En o de fdente laboral, cof 1nd pdencia
coma, por lz Indole de }a Industria, dado su cardcter sas cam accidente ’ epe
nita;io y en algunas de las fases dé proceso continuoc las de las prel?lcio:.l que cgn cargo a la Seguridlé
de urgsnte y extraordinario mantenimiento, conservacidn, S°Ei'1 perciba el trabajador, la Empresa abonara
puesta sn marchs y funcionamiento. a &ste, la cantidad necesaria para que entIe am-
- _bas prestaciones alcance la totalidad dsl salario
Dichas horas, asimismo de cardcter estructurales, se abo- que viniers percibiends d"dg sl primar dia del -
‘naran &l importe de las horas extraordinarias y serin de sccidante.
realizacion normal. . .
Dur&sta el tiempc que duran estas circunstancias,
El valor de la hora extracrdinariz se fija de acuerdo con la Empress podrd comprobar en cualguisr momento.
el Estatuto de los Trabajadores en sy art. 35 y R.D. Lay - por medic de sus facultativos, si estado de los -
1786 de 14 de tarze (BOE 26.3.86), en los importes del -- safermos o accidentados. R
Anexc ! resultado del Pacto sobre el mddulo para la apli- . '
cacidn del incremento L. .
iega 8.3. Sequro de Vida.
) La Direccidn de la Empresa constitulri un Segurc Colecti
CAPITULDO B ve por cada trabajador de 950,000,- Ptas,, en casoc de —=
— muerte natural o invalide:z permanente absciuta.
N - ATENCIONES SOCIALES - . . )
Ademis constituird un Segure de 1.550.000,- Ptas., en --
c2zo dea moerte por accidente (sl esx accidente de circuls
e cidn, doble capital). En casc de Invalidaz, se pagard -=
8.1.Servicio Militar. hasta sl capital asegurado, segin baremo. '

El trabajader qué'lc encuentre prastando el Servicio Mili
tar, tendri reservado su puesto ¢a trabajc hasta trans--
curridos dos meses despudss de su licenciacimiento.

Cuando el trabajador disfrutara de cuslquier permisc mili
tar, podri incorporarsa & su pussto de trabajo. Durante ~
este tiempo, percibird su salaric correspendisnts mis las
partes propercionales gus le correspondieran, tanto en ==
las pagas extraordinarias asi come también el disfrate de
las vacacicnes. Todo ello previa autorizacién de la Autori

dad Militar.

8.4. Fondo Aynda Eséhdios.

{raeda astablecido un fondo para sstos fines de S500.008,-
pasatas anuales.

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, podridn

realizar estudios de E.G.B., Grado Medio o Superior, ---
siempre y cuando log cursen en Centros Oficiales, Univer
sidades o Entidades lagalmente reconocidas, fuera de su

harario de trabaio.
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H A tal fin se crean bacas o bolsas de estudios gue seran | ce. El resto de los g:o&uctus ya sean f&bricléol. ya Sean

: otorgadas por la Comisién Secial, comercializados, podran ser adguiridos por los trabajadcres

i 2 precic de coxto. Los productos alimenticios a que se Te-=

B Esta ayuda consistiri en la aportacidn por pgrtg de la - fiere este punto serdn entergados en la cantidad que segin
Empresa del 50 por 100 del costo total en COnCepto Ge =~ baremc acordado deban consumirse.

préstamo, a reintegrar mensualmente de comin acuerdo, y

el otro 50 por 100 a carge del fondo.
8.11. Preiios,

En cualquier caso, el beneficlaric deberd acreditar sufji

b g

cientemente los estudics a cursar, dabiendo obtener Tees Al objsto de valorar de alguna forma la conducta, rendimian
4 sultados Sptimos para ser acreedor de una nueva ayuda, to,. laboricsidad y cualidades scbresalientes del personal =
i . de la Empresa; se establecen premios individuales o colecti
i VOE.

" 8.5. Becas Estudios. . -
SSEA% SerucloN.. La Comision Sccial serd competente para eltudinr las -

La Empresa, aportard anualmente la cantidad de UN MILLON propuestas y alevarlas a Direccidn para su concesidn.

DE PESETAS {1.000.000,~ Pts}, para el mantenimisnto de -
B an Fondo de Estudiocs, para todo el personal, gue tenga =~
hijos cursando estudios de Universidad y similares {In--
. formitica, Marketing, Idiomas, atc.), de acuerdo con las
normas slaboradas por la Comision creada a eate sfecto.

e

'B.12., Reserva ds puesto de trabaio a los conductores.

En cas0 de retirada del carnet de conducir a los con=-
ductores al servicio de la Empresa, le serd resarvada
su plaza hasta un tiempo miximo de seis meses, abondn-
8.6. Avuda escolar. . dele durante este tiempo la cantidad devengada en la -
_Z___________, Gltima mensualidad y dandole durante el mismo periodo

: Esta ayuda sera reibida r todos los trabajadores gua de tiempo, trabajo en otro puesto an la Empress, siam-
por todos los cogzept05 poggihan un salario 1§u.1 o mﬁ-- pre y culndo el motive de la ratirada del Carnet no --
nor al correspondisnts, an tablas de Convenio, a un en-— ssa por embriaguez ¢ negligencia.

7 trienios i Em-~ - - - .
cargado de turno con & de antiguedad =n la . En caso de no venovacién del carnet de conducir a con--

g

Cesa. 2
pres ductores al servicio de la Empresa, podrd permotarse
: Las cantidades que se :cibix&n estars tas &l I.R. esta puesto con otro de la plantilla que sstuviese in-
E P. F. corraspondients. ?‘ staran suje teresado, sin menoscabo salarial.,
}
B En ios casos de nifos gue vayan a guarderia se percibi-
r& esta ayuda licmpra y cuando sm justifigque el pago de 8,13, Carnet de conductores.
. su asisteancia. . .
3 z ' La Empresa abonari las tasas oficiales correspondisn--~
: La cuantia serd de: : tas 2 la renovacién del permisc de conducir de los cen
' - - ductores al servicio de ia misma, Los benaficarios de-
De 0 a 5 afos: 5.300,- Ptas. brutas. berin antregar a la Empresa los justificantes ds pago
De & a 13 afios: B.000,- Ptas. brutas. de tales tasas para obt &l pertinents reembolso.
De 14 a 18 afios: 11.500,- Ptas. brutas. - '
{ Para los trabajadors con familis numerosa no se tendri £.14. Prandas de trabado.-
i en cuenta &1 limite de ingresos y se amplia la edad de
i ;?5 hijos a 25 aflos, =i no optan por la Beca de estu-—- La Empresa facilita:a la ropa de trlbajo necesaria sl
o8 personal de produccidn, almacenes, mantenimienoct, con-
1 L ’ ductores y conserjsria,

8.7. Premio por jubilacibm.. ) La Empresa se sncargard del lavads y planchado de las
Para todas aguellas personas gue lievando més de 10 afios de §:§:§:: g: fi‘?;g:; 2: E:E:c::n::ng:f.;::av:it:;.ge:::
servicio an la Empresa y se jubilen a los 65 afios de edad, te compromiso
la Empresa establece un premioc especial, con arraglo a las ' - .

i siguientes escalas y cantidades: Cuando la estacidn clinltolaqiel 1o r&qgietl. ;. cam=
' biardn las prendas de trabajoc, entregindoss solamante
k g:riioa“?g’agg.‘“tiqu‘&‘d""“" . 2;?-283" ;:::;]aﬁo las prandas an mal estado para su reposicidn,
H axmerwra - = - +
De 16 a 20 afios - cenesavs + 26,600,- Ptas,/afo. Asimismo, la Empresa facilitnra el calzado y prendas
Pe 20 en adelante " sessere. ¥ 32.000,- Pras./afio. ds abrigo reglamentarias, segin determinen las noermas

£ de Seguridad e Higisne.
stos premios serdn para sl personal que esté fn ess momen-
to en la plantilla, No se computard como tiempo de antigiis
dad en la Empresa, los pericdos de tiempc de larga enferme- -
dad, invalidez provisional o excedencia, :
CAPITULO & )

8.8. Compensacion por jubilacidn anticipada.

-  DEL COMITE DE EMPRESA ¥ LR REPRESENTACION SINDICAL -

Tedo trabaisdor que llavando mis de 10 afios en la Empresa,
se acoja a la jubilacidn anticipads, seri compensade por -
ia misma, con las cantidades y condiciones que a continua-

e e Ay R et S e

cifn =a raflsjan: 5,1, Comité de Empresa. -
A los &0 afios de eddd.....v0neuy.  1.065.000,-" Ptas. La representacidn de los trabajadores la ostenta el ~
A los §l afos de edad..........., 96C.000,~ Ptas, Comite de Empresa, de acuerdo con la legislacién en -
A los 62 afiom de edad....cooueee, 850.000,~ Ptas. vigor. Para el ejercicio de sus funciones, cada miem-
A los 63 afios de #dad.eescacinvs, 745.000,~ Ptas. bro del Comité de Empresa dispondrd de un _miximo de -

. A lox 64 afios de edad.....c.vnenns 645.000,~ Ptas. treinta y cinco horas mensuales {por cesién de cinco

i - horas para’el Delegado Sindical}, colegiadas por cada

- Estos premios serén pars sl ptr;onal que esté sn ese momen miembro, retribuidas, excluyéndose las de reunidn a -

N tp an la plantilla. No se © tarin como tiempo de anti-— instancias de la Empresa y las convocatorias cursadas
guedad en la Empresa, loa paricdosz de tiempo de larga en-- por la autoridad laboral o judicial.

fermadad, invalides provilion&l o excedencia.

! L 9.2, RepresentaciSn sindical en la Empresa.
§.9. Matrimonio. )

MILUPA, Sociedad Andnima, reconoce como interlocutores

Se satableces un premioc por matrimonic consistents en 50,000 vilidos en el tratamiento y sustanciacidn de las rela-
Ptas. brutas, qua se abonarin a todo trabajador con contra- ciones laborales a las Cetrales Sindicales implantadas
to indefinido que hay: superadc al pericdo da prueba y con- “en la Empresa.

craiqa matrimonio,
Lag Saccionas sindicalel nombrarin de su sSeno un repre

3 sentante que oatentard la rapresentacién de la misma,
' B.10.Natalidad. . . . de acuerdo con la Lay Orgénica 11/1985 de 2 de agosto,
de Libertad Sindical. Para el ejarcicic de sus funcio-
Como premic a la natalidad y dado que MILUPA es Empresa de nes dispondri de un miximce de veinte horas mensuales,
alimencacién infantil, la milll regalara durante el primer no acumulables. Bstas horas sdlo podrin disfrutarlas -
afic de vida a los hijos de sus trabajadores, los productos los Delegados biya Central Sindical tenga representa-—
de alimentacién infantil qus ia misma fabrigue o comersiali cién en &l Comité-de Empresa.

R
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- %.3. Asamblea, i Correspondsn a este apartado :
; En materia de Asamblea se estard a lo dispuasto an la - oficial de Primera.
. Lagisiacion vigente: no obst.mte,_la Empresa retribui- - Oficial de Segunda.
§ ré seis asambleas al afic con el limite de dos horas ca - Oficial de Segunda czlderas.
. da una de ellas. ~ Ayudante.
[
: 9.4, Canon de negociacidn. - Técnicos de Publicidad. )
! & iacis 5 i Son ienes previa antorizacién realizan fun-
: Se establece un cdnon de negoclacidon. Cada adc se esti quienes
: pulard su cuantia. La Empresa podrd desontar dicho ci- ciones tacnicas y de crsatividad.
! non previa autorizacidn individualizada de caca traba- N
i jador/a. Esta auterizacidn serd en sentido nfln_nang: Corresponden 2 aste apartado :
H y deberi ser facilitada z ia Empresa por el comite, dg _ .
. bidamente firmada y clarificada. - - . g?.-:ﬁ::::o de Publicidad.
0
i
i N 10.1.2, Grupo II. Administrativos. Son los trabaiadores
{ CARPITULC 10 - que realizan traba--
! B jos de mecinica administrativa y otros andlogos
N — RECIMEN INTERNC Y REGLAMENTO LABORAL DE LA EMPRESA ~ no comprendidos en el apartade I.1 de aste Ane-
; X0,
. 19.1. Clagifjcacidn y definicidn del personal. ) Corresponden a este apartade :
H La clasificacidn del personal de la Empresa se atendra = ggfeidi 3‘1’“;"%3'*3‘-‘-10“ de Ventas.
i segin sus funciones, & uno de los siguientes grupos: - ofigizl d: s:;:ﬁ;:- -
i -Grupe  I. Técnicos, - Secretarias. -
i ~Grupe II. Administrativos. - Auxiliar.
i -Grupo I1II. Mercantiles. - Aspirante.
_i =Grupe IV, Obreros, ’
e .
H Grupe V. Subalternos. . 10.1.3. Grupo III. Mercantiles. Son guienes se dedican -
) 10.1.1. Grupo I. Técnicbs. Son los trabajadores que con : - 2 la promociédn de las ~-
: R titulacibn superior, media o Ventas y comercializacidn de los productos de la
H sin titulacidén, pero con la debida competencia fmpresa y el desarrollo de su publicidad.
§ o practica, realizan funciones de tipo faculta-
: tive, técnico © de direccidn especializada. Corresponden a este apartado :
z ) - Titulades : ) ) - Director de Ventas.
3 R . ’ ix . - Director Regicnal de Zona.
! - Buperior. Son gquienes en posesion de Extulo - Adjunts Directsr Regional.
H acadamico superior, desempedan en - Jefe de Exportaciém.
la Empresa funciones con mande ¢ sin &1, == - Contraller da Ventas.
propias de su titulacidn. - Visitador-Promotor.
H . ; . - Promotor-Repartidor
i - Grado Medio : Son guienes en posesidn gz t:.:g_ .
- le académico de Grado Medio, de - ; .
% sempefian en la Empresa funciones de su titula 10.1.4. Grupo IV. Obreros. scg: i:::;:?;g:gg:egag:f
; cion. da, realizan las funciones de produccidn, -
;4 ; tulad envasado y acabado de los productos, asi co
: - No titulados : mo oficios auxiliares, -
i ; i -
H Son los técnicos que, sin estudios, desarro .
f 1lan funciones técnicas de Jefatura y :glgcm- Corresponden 2 este apartado :
H sabilidad,debido & Su experiencia dentro de - _ " .
p 1a Empresa. Parsonal de Pr idn
Corresponden a este apartado g:igi:i g: ::.;:;::-
¥ - icial -
B =~ Jefe de Fabricdcidn. 5 " Pedn.
) - Jefe de SecciSn de Administracion. _ .
, - Encargado de Mantenimiente. ; Parsonal Envasado, Acabado y Empaguetado.
- Encargade de turng_dc Fabricaciin. oficiala de Primera
- Encargado de Seccion. A -
; - Encargado da Planta de Envasado. Gficiala de Segunda.
- Ayudante de Laboratorio. _
- huxiliar ds Laboratoria. Bersonal de Oficios Auxiliares.
. - Conducter.
- Tgcnicos de Informatica. Gficial de Primera albadiil.
: - Es el personal que previa capacidad, desarro- Padn albafiil.
. ila funciones de tratamiento de la informa- - .
cifén por medic de ordenadores y sus maquinas ~ Personal de Servicios Auxiliares.
auxiliares. Operador Transslevador,
dan a2 este apartado : Telefonista-Recepcionista.
Correspon e Linmplador.
- Jefe de Informatica. Limpiadora.
- Analista. -
- Jafe de Explotacién. 10.1.5. Grupo V. Subaiterncs. Son los trabajadores --
- Programador. cuyas funcicnes son de
- Operador de Ordenador. confianza, para lo cual no se requiers mas -
- Grabadora-verificadora. cultura que la primaris y revnir ios requisi-
. tos necesarios para cada caso.
- TEcnicos de Administracidn. _
Ieenico = Correaponden a este apartado :
Son gquienes realizan funcicnes especificas -
técnicas de contabilidad. - Almacenarc.
- - Mozo de Almacan, -
Corresponden a este apartado : - Vigilante.
‘ - Ordenanza.
. - Oficial de Primera de C.Analitica y C:Gral, - Congerje.
. = Oficial de Segunda de C.Analitica y C.Gral.
- Técnico de Mantenimiento Indugtrial. 10.2. Ingresps, Contratacion y periodos de prueba.
Son quienes realizan las funcionas de aplica- 10.2.1. Ingresgs: Siempre gue haya una vacante en la Empre-
cién de técnicas que aseguren la aorrecta utl sa, esta lo publicard en los tablones de
-lizacibn y £uncion§nxanto de instalacicnes, - anuncios, previa comunicacion a su Comité, con diez
maguinaria productiva y no productiva. dias de antelacidén comc minimo.
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En todo case, tendran prioridad los trabajadores --
de plantilla, en condicicones similares a los solici
tanteg ajencs a la Empresa.

La Empresa dispondri sxempre gue lo estime nece——
sarip, de toda clase de eximenes, prushbas psico--
técnicas y reconocimientos médicos.

Cualquiera de las pruebas gue resulten négativa:
para el soliicitante, serd causa de inadmisidn.

Todo trabajador serd informado previamente & su -
ingraso, de sus derechos vy obligaciones, mediante
ila entrega de un sjemplar del presente Convenio,

s eiendo presentado & un nienb:o del Comité de Em—
presa.

10.2.2. Contratacidn: Compete a la Direccidn de la Empre-
sa2 la libre facultad de contratar a
los trabajadores gue lo soliciten, procediendo en
todos 1o casos & la coptratacidn del personal de
conformidad con lo establecido en las leyes vigen

tes y normas sefaladas en =1 presente convenio.

La contratacifin podri hacerse segin la 1egisla- -
cidn en vigor. Todo sl personal no fijo en planti
ila no podrd excedsr dal 20 por 100 de la misma.

19.2.3. ?a:iodo: de ;:uabu + El personal de plantilla, -=-
que sez promocionado o cam~-
hiado de pnostq ds trabajo,- por iniclativa propia
o de la Empreda, estard exento del pariodo de - -
prueba. .

No se incluyen en este apartade a2 los Técnicos de
Grado Supericr y Medioc y de los Mercantiles, los
Jefes, que serdn confirmados en su cargo a los ——
dos meses de su desempefio con caridcter interino,

En case de accidente laboral de un trabaiador - -
durante el pariodo de prueba, gue produzca secue-
las importantes, gue de alguna forma imposibili=-
- ten su continuidad en el puesto de trabajo para -
el que fuera contratade, sera considerado por 1a
T bDireccidn de 1a fmpresa su incorporacidn a otro -
puesto de trabajo dentro del seno de la misma, --
acorde con sus posibilidades fisjcas, .
10.2.4. Preaviso: El personal gue cese voluntariamente -
en la Empresa, debera comunicarlo por
agscrito ¥ con acuse de recibo por parte dal su--
perior, con arreglo a los siguientes plazos de -
preaviso :.
- Personal Directive, Técnicos de hasta Grade Me-
dio y Jefes de Departamento : Dos meses.

- Personal Tacnico no Titulado, Administrativos,
Y Mercantiles, no comprendidos en el punto an-

terior : Quince dias.

- Resto Gel personsl : Siete dias.

Plantilla y Escalafones.

10.3.

10.3.1. Plantilla. Ea plantills consistird en la relacidn
numerica de las categorias y grupos re
flejadaa en el punto 10,1,

La Empresa entragarid mansualmonta un listade de -
personal, por medio de ordenador, en el que s& Te
flejardn los datos de escalafdn, con el fin de ob
sarvar las altas y bajas que se produzcan en la -

plantilla.

En dicho listado se resefardn : P = Plantilla, --
E = Bvantual, I = Interino,

10.3.2. Escalafones. La Empresa en el plazo de treinta --
: dias después’ de aprobado el Convenio,
formard un dnico escalafén del personal, por gru-
pos profesionales relacionados por categor!ll ¥y -
dentro de #stos por rigurosc orden de antigiiedad.

Los datos gue figurardn en el escalafdn serén ——-
los siguientes :

- Nombre y.apcllido- del tr;bajador.
~ Fecha de nacimients.

= Fecha de ingreso en la Empresa.

- Categoria profasicnal.

La Empresz publicard el escalafdn para conocimian
to del parsonal, sn los tablones da anuncios de -
todos los centros de trabajo, durante un periodo

de quince dias. Dicho periodo serd habitualmente

los guince primeros dias del mes de enero de cada
afic, y el escalafdn se referiri a2l 31 de biciem--
bre del afio anterior.

Los trabajadoras gue s& consideren perjudicados
en el escalafén,recurririn dentro del plaro maxi-—
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ms de guince dias a contar desde el dia del ven—-
cimiento del periode de su publicacidn. Esta re—-—
clamacion se hard por escrite al Comité, guién lo
tramitard ante la Direccidn de la Empresa,

En cast de ser denegeda la peticidn del trabaja--
dor por la Emprasa, o transcurra un mes sin dar -
solucidn a dicha peticién, dicho trabajador podri
recurrir ante la autoridad laboral competente.

Licencias y Excedencias.

10v4.1. Licencias . El trabajador, previa notiffcacidn, -

©  tendrd derecho de disfrutar licencias
retrxhuidas con salario real, en los casos y en -
cuantias gue seguxéam.nte se detallan :

- Por matrimonio. Cuando algin trabajador, contrai-
ga matrimonic, disfrutard de quin
ce d{as naturales.

- Por faliecimiento. De conyuge, hijos o padres ten
drd una licencia de tres dias
_naturales, si es en la misma localidad, y hagsta -
cinco dias naturales, si fuera en distinta locali
dad.

De her , her politicas. abuselios y padres
politicos, dos dias naturales, si fuera en 1a mis
ma localidad, y hasta cuatro dias naturales si -=
fuera en locaiiénd distinta.

. Por nacimiento. Al alumbramiento de la espcosa, --
al trabajador tendrd derecho & —~
disfrutar de tres dias laborables.

- For enfermedad, En caso de enfermedad grave ‘acres

ditadx facultativamente, del’ cén-

yuge, padres o hijos, el trabajador tendria licen-—

cia de tres dias nataorales, ampliazbles segin cir-

cunstancias ap:cciadns por la Dir-ccion de la Em-
prasa. .

Err casc de istezv&ncign quiriirgica del conyuge, -
padras o hijos,.. tendra derecho a una licencia da
un dia laborable, ampliable a dos dfas laborables
mis an el supuesto de que en al periodo post-opera“
‘toric surgieran complicaciones de caridcter grave.

~ Por asuntos particulares. Para gastionar asuntos

plrticulares, &l traba=-

jador podr& disponer de hasta tras dias labora- -

bies durante cada afic, siempre gue la presencia -
personal del trabajador sea imprescindible.

« PBor estudios..Todo trabajador que se sncuentre es-
tudiando tendri los dias necesarios
para asistir a los eximenes. Estos poéran ser des
&a carraras superiores hasta la obtencidn de los ~
mis elementales titulos acadamicos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion a los exa-
menes, lo pondrd en conocimiento de 1la Direccidn -
de la Empresa, a los efectos oportunos, con presen
tacidn del justificante una vezr sfectuado.

~ Por cargos sindicales. El trabajader gue no siendo

- miembro del Comité de Empre

sa o Seccidn Sindical, desempefie carge sindical, ~
dispondrd del tiempo que fija la Ley vigents,

- Por cargos Eublicos. Todo trabajador que pudiera -
desampefiar carge pubilca {Es-

tade, C. Rutdnoma, Municipie} dispondrd del tiempo
necesario. Para la obtencidn de estas licencias =
deberi mediar el nombramiento,su convecatoria co--
rrespondiete ¥y la justificacidon del pericdo.

~por_traslado de domicilio. Para este apartado el

trabajador disfrutard de dos dias laborables al -
afio. -

«~Por bodas familiares.

En casc de bodas de padres,
hijos, hermanos, hermanos -~
politicos y nietos, se concederi una licencia re--
tribuida de un dia, si se produce en la provincia

de Madrid y hasta an adximo de tres dias, si se --
-produce en provincia diatin®a, de acuerdo con la -
distancia o medios de locomocidn, dehidamente jus-
tificados.

La mujer, an caso de embarazo, ten-
dra derecho a 16 _semanas de descan-
.80, de acuerdo con la Legiszlacidn vigente.

-Por_embarazo.

Las mujares gue se sncuantren lactando

a sus hijos tendrdn daracho & unha pausa
diaria de una hora, gue pod:an fraccionarse an dcs

periodos de media hora cada uno. Este periodo serid

de un anc miximo.

—Lact:ncia.
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~=Por manstruaccién dolorcsa. R criteric del medice -
de la Emparsa, e ten——
- drd darecho & un dia de licencia :etr;buada.

10.4.2. Excedencias.

10.5.

-Voluntarias. S5on excedencias voliuntarias, las gque
salicita el trabajador, bien para esg-
tudiar o para realizar cualguier tipo de asuntos -
particulares.

Todo tzaba]adaz tendri derecho’ a solicitar exceden
cias siempre y cuandc lleve traha}ando al menos un
afic en la Empresa. .

En este caso el periodo de concesién serd como ma-
ximo de un afio.

El trabajador con antigiiedad de mas de dos afios, -
podra selicitar la excedencia de hasta cinco afios
como mixinmo.

Para podar :clicitar UnR& RUeVA e;cedencia, el tra-
bajador deberi prestar sus servicios en 1s Empresa

como minimo dos aios continuados después de la Gl- -

tima eaxcadencia concedida. -

En cualquier caso, debera resolvarse la peticxon -
dentro- del plazo miximoe de un mes.

Durante el pariodo da excedencia, el trabaﬁadot ——
no percibird retribucién de ninguna clase.

£l tiempo de duracidn de dicha sitwacibn, no serd
computable 2 sfectos de antigiiedad.

No podri existir mis del S5 por 100 del personal de
plantilla, en esta situacidn de excedencia.

Paa reintegrarse al puesto de trabajo &n la Empre-
sa, el trabajador debera comunicarlo a la Empresa
con un mes al menos de antelacidn.

Durante el periedo ‘de excedencia, el trabajador pe
drid realizar cualquier actividad, exceptudndose --
lags gque efectuara ean cualiguier emprasa ds la compe
tencia, . ' . .

El ‘trabajador que tenga a su culdado diracto a un
menor de seis afios © a un mipnusvdlido (fisico-p51
guico) Yy sismpre gue no dassmpeiie ptra actividad
retribuida, tendra derecho 2 una reduccién de la -
jornada al henos de un 25 por 100 de 1a misma, con
1a disminucidd proporcional del zalario correspon-
diente.

Para la excedencia por nacimiento de un hijo vive,
se estard da acuerdo con lo éxspuesto en el Estatu
to de los Trabajadores.

Forzosas. Son excedencias forzosas las gque solici
te el trabajador para desempenar cargos
piblicos o sindicales.

bDurante el periodo de excedencia, el trabajador no
percibird retribucidn de ninguna clasze.

EI tiempo qua dure esta situacidn, serid computable
a efectos de antigiiedad.

La excedancia durari mientras dure el mandato del

cargo para el que fue elegido. Excepcicnalments, -
podri aceptarse el reingreso anticipado, si el tra
bajador acredita suficientemente gueé nc es nece- -
saria la plena dedicacidn en el cargo para el gue

fue elagids.

En este supuesto, si el puesto de trabajo estu- -
viere  ocupado por un contrato de sustitucidn - -
(art.1 c.) R.D.2104/84 de 21 Ge noviembre o dispo
sicidn que pudiera sustituirlo}, el trabajador ~-

excedente deberd comunicar a ia Empresa su reingre

&0 coh ufi mes Al menos de antelacion a los efectos
de poder cancelar el otro contrato.

El trabajador después de terminadc el mandato gque
motivé la excedencia, tendrd dos meses para rein-
corporaxse a su puesto de trabajo; si no 1o hi- -
ciera pasado dicho per;odo, perderi su derecho al
reingresoc.

Faltas,

Se consideran faltasz de los trabajadores dentro ~
de la Empresa, los actos que segquidamente se deta
llan, clasificindose en leves, graves y muy gra-
ves.

10.5.1. Faltas leves. Son aquelias acciones u omi

siones hechas por los traba

jadores voluntariamente, en las que al da
fio o perjuicic ocasicnado, tanto material
como moral es de pegueiia importancia. Se

consideran-como tales :

1l0.5.1.1.

10.5.1.2..

10.5.1.3.

10.5.1.4.

10.5.1.5.

10.5.1.6. -

10.5.1.7.

10.5.1.8.

10.5.1.9.

10.5.2.10.

10.5.1. 11,

18.5.1.12.

10.5.1.13.
10.5.1.14,

10.5.1.15.

10.5.1.16.

10.5.1.17.

10.5.1.18.

10.5.1.19.

10.5.1.20.

10.5,1.21.

10.5.1.22,

10.5.1.23.

10.5.1.24.

La falta de puntualidad, Consi-
derandose como tal el retrasc -
de cinco veces al trabajo.

Abandonar el trabajoe sin causa
justificads aun por breve tiem
po.

No comunicar la baja por enfer -
medad antes de las cuarenta y
oche horas postericres de haber
s& producido, a no ser gue p:ue
be ls imposibilidad de haberle
efectuado,

La falta de asec y limpieza per
sonal.

Llevar el pelo fuera de la pren
‘da de :abeza reglamen:arza.

No atender al piblico con la di
ligencia y correccidn debida.

HNo comunicar los cambios de re-
sidencia o domicilio.

Lag discusiones sobre asuntos --
extraios al trabajo durante la
3oznndl. . :

Atender visitas ajenas al trabg.
jo sin permiso de los jefes in-
mediatos.

Falta de educacion en 21 trato con
los compafieros.

Silbar, tatarear, cantar y alboro-
tar de alguna forma, s5i elle causa
distraccion o molestias a los com=
pafieros.

Pejar ropas o utensilics fuera de
los sitios adecuados pars su guar
da y conservacidn Sptima.

“Lavarse, cambiarse de ropa o calza

do, antes de las horas de salida. -

Leer periddicos o novelas en el 1u
gar y hora da trabajo.

Ho avisar a su jefe inmediato de -
los defactos del material y de la
necesidad de elementos para conti-
nuyar el trabajo,

Pegueﬁni descuidos en la conserva-
cion del material.

Nd cumplir en los plazés preavistos
la entrega da datos, informacidn,
etc. al departamento correspondien
te.

Usar el nombre de la Empresa paza
fines particulares, sin pernilo de
1a Direccidn.

" La utilizacién de las prendas de -

trabajo de la Empresa fuera de la
n;sna _

Lievar en el puesto de trahaju - -
prendas de vestir, calzado y obje-
tos gue aumenten el riesgo de acci
dente.

La simple incorreccion en el ade--
min o respussta al dirigirse a un
subordinado o superior.

No prestar o poner objeciones in--
justificadas del material o eguipc
de trabajo cuando lo precise el --—
que lo pide y no lo necesite el --
que lo nisgue.

Dejar papeles o trapocs en el suelo
¢ fuers de los lugares adecuados.

Ho utilizar lom aparatos dtiles o
nedics de seaguridad en el trabaje.
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10.5.2. Faltas graves.

luntariamente,
cic material o moral ccasicnados,

Son las zocliones u omisicnes -
hechas por los trabajadoras vo
por las gque el dafio o perjui--
son de ma--

yor trascendencia. Se consideran como tales :

10.5.2.
10.5.2.

10.5.2,

A10.5.2.
10.5.2.

10.5.2.
10.5.2.
10.5.2.
10.5.2,

14.5.2.
10.5.2.

10.5.2.
10.5.2.
10.5.2.

10.5.2.

10.5.2.

10.5.2.

10.5.2,

10.5.2.
10.5.2.
10.5.2.

10.5,2.

10.5.2.

10.5.2.

1.

2.

3.

4.

5.

8.

7.

9.

10,

il.

iz.

N

13,

15.

18.

17.

18.

13,

20.

21.

2z,

23.

.

1&.-

Lta Comisidn de tres faltas leves, -
dentro de un periodo de un mes.

La falta de puntualidad seis o mis
veces durante un mas.

Faltar al trabajo un dia sin permi-—-
82 ¥y sin causs justificada durante -
al mes.

fichar mal por negligencin dutante -
mis de doce veces al ado.

Zntregnrte a juegos y alborotos - -
durante la jornada laboral.

Las bromas de mal gusto o malinten--
clonadas. que mancacabean la dignidad
personal.

La desobediencia a los superiores -
en materias de trabajo, siempre y -
cuando las ordenes no sean veja- --
torias.

Simular la presencia de otro trabaja
dor fichando por al.

ia negligencia o desidia en el traba
jo gque afecte a la buena marcha del”
mismg, o sea causa de accidente.

Falta notoriz de raspeto ¥ considera
cién al piblico,

La similacidn de enfer&edad o acgi--
dente.

Realizar sin austorizacidn trabajos -~
particulkres durante ia jornada de -

-trabajo.

Hacer uso. de miquinas, herramientas,

y material de la Empresa, aun fuera
de ias horas de trabajo sin autoriza
c;on.

Anson:arae del centro de trabajo o
abandonar el mismo, saliendo del -
recinto.

Falitar de palabra al trasmitir or-
denes & loz subordinados o emplea-
dos, & emplear palabras groseras,
procaces o malsonantes.

"Encubrir al autor o autoras de las

faltas que s« consideren « « - ==,
graves O muy graves.

Falta de higiene que puedan produ-
cir merma en 1a calidad de los pro
ductos, tales como escupir en sl =
suelo y falta de 11mpze:n en los —
unifcrnul-

La embriaguez ne habitual en horas

de trabaic.

Desatender Ias instrucciones de la
Direccidn sobre utilizacidn del ve
hiceio. . ‘

Dqsatends: las normas schre uso ——
del mpaterial de muestras que se en
tregan psrisdicanente.

No observar las instruccicnes sobre
las campaiias y promociones de van-
tas,

No comunicar & la Direccidn inmedia
tamente cpalguier anomalia que pue-
da implicazr perjuicio a ia Empresa,.
yh sea scondmica o de prestigio.

Realizar transformaciones o manipu

laciones en el material, etiquetas

O sanvases exteriores que periddica

mente se envian a los almacenes pro
vinciales, sin previa y expresa au-
torizacion de la Direccidn.

No asistir & las revniones o carsi
llos de formacidn sl que hubiess -
sido citade {en horas de trabajol

10,5, 3.

10.5,2.25.

10.5.2,26.

10.5.2.27.

" 10.5.2.28.

10.5.3.29.

10.5.2.30.

10.5.2.31.

10.5.2.32.

sin causa justificada o alegando -
motivos inexistantes.

Incumplimiento de rutas de trabajo
¢ cambio pOT OLIag Sin previs auto
rizacidn de sug jafes,

Las discusiones scbre asuntos ex--
trafics al trabajo durante la jorna
da gue produjeran escandalo notorio.

La reincidencia de la falta lave - -
10.5.1.15.

La reincidencia de la falta leve - -
1¢.5.1.17. - -

Usar el nombre de la Empresa para fi
neg particulares sin permisc de la -
pireccidn, si allo ocasiocnara perjui
cioc & la Empresa. .

Fumay en los lugares prohibidos y de
bidamants sedalizados.

Ho comunicar con l& puntualidad debi
da ibs cambios exparimentados en la
familia que puedan afectar a la Se--
guridad Social.

Ho comunicar la baja por accidente =~
laboral dentro de las cuArenta y - -
ocho horas siguientes de haberse pro
ducido. .

Faltas muz gtaves. Son las accicnes u omisiones

gque por su indole o transcen

dencia pusdan producir o incidir en graves da--—
fios, materiales o morales, a la Empraesa, o a —-
los compafiercs de quicn los hace. Se consideran
comp tales 1

10.5.3.1.

10.5.3.2.
10.5.3.3.
10.5.3.4.
10.5.3.5.
16.5.3.6.

10.5.3.7.

16.5.3.8.

10.5.3.3.

10.5%.3.10,

10.5.3.11.

10.5.3.12.

16.5.3.13.

10.5.2.14.

La ¢comisidn de tres faltas graves,
dentro de un pariodo de tres meses.

.La reincidencia en falta grave de -
puntualidad dentro del periocde de -
vigencia dc la misma.

‘Paltar al trabajo por mis de. un dia
durante el mes sin causa justifica-
da. K .

El fraude, deslealtad ¢ abuss de --
confianza en las gestiones encomen-
dadas por la Zmpresa.

El hurtc o robo, tantQ a sus compa-—
fieros de trabajo como a la Empresa,’
durante su trabajo o en cualguier -
lugar.

Las ofensas varbales o fisicas al -
empresario o a las personas que tra’
bajan en la Empresa o a los fami--~
liares gue convivan con ellos.

La continuada y habitual falta de -~
aseo y limpieza de tal indole, que -
produzca queja justificada de sus ~-
compafercs de trabajo o afecta o pue
da afactar a la calicdad sanitaria de
los productos. .

El uso indebido da dtiles de trabajo
que pusda originar merma de la cali-
dad sanitaria del producto.

La embrisgusz habitual durante las -

_horas de trabajo.

Violar el secreto de la corresponden
ciz o documentos reservados ds la —
Empresa.

Revelar a elementos extrafios, datos
da resarva cobligada o facilitar a -
personas ajenas a ia Empresa, los -
procesos de fabricacién de los pro-

.ductos o campanas de ventas.

Dedicarse a actividades que evidents
mente impligquen competencia a la Em-

‘ presa.

~Cos waléi tratos de palabra, cbra -—

amanaza o falta grave de respeto a -
los compafieros, Jefcn o de estos & -
sus subordinades.

Abandonar el trabajo en puestos ds -
responsabilidad sin Qausa gue lo jus
tifique.
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10.5,.3.15, L& disminucidn voluntaria y continua
da en el rendimiento nofmal de la la
bor, siempre que no haya justifica<s—
cidn.

10.5.3.16. Oz;ginar frecusntes rifas y penden——
cias con los compaiieros de trabajo.

10.5.5.17. Falsear los datos en la documenta- -
cion exigida para el ingreso en la -
Ezpresa.

10.5.3.18. Falsear los datos gue hayan de cons—
tar en las declaracicnes juradas gue
con caracter colectivo o individual
solicite la Empresa sobre el trabajo.

lo.5.2.19. Prolongar voluntariamente la cura--—-—
J ridén de lesiones por enfermedad co-—
mian o accidenta laboral.

10.5,3.20. Causarse deliberadamente lesiones - -
gue puedan hacerse pasar por acci--
dentes de trabajo.

10.5.3.21. Pretender hacerse pasar por tales -
lesiones, las producidas fuera del
- recinto de la Empresa y sin encon-~
_trarse an horas de trabajo.

10.5.3.22, Negativa 2 ser reconocido por el Ser
vicio Médico de Empresa.

10.5.3.23. Colaborar indirectamente en la ejecu
=idn de cualguier falta calificads -
como may grave.

. 12,5.3.24. Realizar ventas en condiciones dig—
higtas & las sefaladas por la Direc-
eidn, actuandeo con dolo o negligen—-—
cia.

10.5.3.25. Obligarse a asumir compromisos, en =
nombre de la Empresa con otras empra
aas, parsonas ¢ entidades, sin pre——
via autofizacién de la Direceién.

10.5.3.26. Falsear datos sobre el trabajo reali
zado y gastos efactuados por ol mis-
mo.

10.5.3.27. Ratener o hacer uso para fines pro-
pios del dinero confiado por la Em-
presz u obtenido en gesticnes-de co

. bro encomendadas.

10.5,3.28, Sacar de la Empresa o fotocopiar, =
para fines distintoz de los que la
Empresa exija, documentos de lz -~
mivma.

10.5.3.29. El abusc de aatoridad en cualguiera
de sus formas.

10.5.3.30. La desobediencia a los superiores -
en materia da trabajo,cuandec la or-
den venga dads por escrito y &€sta -
no sea vejatoria.

10.6. Sanciones,

Las sanciones que procederdn en cada caso, se- C i1
giin lag faltas cometidza, seridn las siguientes:

- Faltas leves.

- Agonestacidn verbal.
= Amonagtaciin ascrita.
- Suspensifn de smpleg y sueldo de un dia de trabajo.

- Faltas graves.

- Suspensidn de empleo Yy sueldo de dos a cinco dias
de trabajo.

= Inhabjilitacidn por plazo no superior a dos afios 3
ra pagar & categnria suparicr.

~ Faltas muy graves.
12.

- Suspensiin de enpleo ¥ sueldo de quince a sesenta
dias.
- Despido.

1C.7. Procedimiento

-~ Corresponde & la Empresz imponer ias sancionas, dando cuen
ta de lags muy graves al Comité da Empresa y al Delegado ~~
Sindical de conformidad con 1o dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y L.0.L.S. {(Ley 11/85, de 2 de agosto}.

11,

Todas lag factas serin retiradas de los expedientes perso-

nales segin se& detalla: _

~-Faltas leves, & los treinta dias.
-Faltas graves, A los novetna dias.
-Paltas muy graves, a los ciante ochenta dias,

Las faltas levaes prescribirén a los dliez dias Je cométadas.
Pars la sancidn de lzs mismas no es necesario requisito al

quno.

Las faltas gravei prescribirin a2 los veinte dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuviera conccimiento de su -
comigién, y para su sancidn requerird la comunicacidn es--

crita dirigida al trabajador.

Las faltes muy g:iv:: prescribiridn a los sesenta dias a —-
partir de la fechz en que la Empresa tuviera conocimiento
de su comisidn, y en todo casc, a log seis meses de haber—

s copetido, se trumitarc con los requis;tos iegales.

Sin parjuicio de lo dispuesto en los apartados antericres
1zs faltas por fraude, deslealtad y abuso de confianza, =-

preascribirin a los dieciocho meses de la’ comilion del

hecho.

Cuando un procedimiento de despide recurride ante la Magis
tratura de Trabajo considere que no hay causa justa para =~
el mismo, y condenarn & la Empresa a la readmisidn éel €ra
bajador, &sta serd en las mismas condiciones que regian an
ted de la tramitaciSn del expediente, abonando al importe’
del salario dejado de percibir desde la iniciacidn del mis
we, todo allo sin parjuicic de otras acciones legales qua

a la Eopresa le corresponda.

: _CAPITULO 11

~FORMACIGON -

11.i. Formacidn Bisica.

Tado (33 pe:sonal de MILUPA, Sociedad Andnima, gque no --
esté en posesidn del Certificado de Escolaridad, vendrd
obligado a realizar con carge a la Empresa unos curgi--
llcs de formacidn cultuzral bas;ca para la obtencidn del

nismo,

2. ro:mgc,an P:o!esianal.

Serd deber de los trabajadores propon-r a la D;reccian
de la Empresa, a traves del Departamsnto de gestidn de
ia formacidn, la organizacién de cursillos y seminarios
tendentes a mejorar gud conocimientos profesaonala! pa~-

ra el desarrollo de su trabajo,

Agimismo, serd parte de la xesponsabilidad del puesto -
de trabajo de cada trabajador, realizar cursilios para
estar al corriente de las nuevas tecnicas que ayu&en al

ejercicioc de sus funciones,

Si los cursillos © seminarios se realizan fuera de la -

dinariss.

La asistengia a cursillos de formacidén profoiional

jornada de trabajo, no se podrin reclamar horas extracr

serdin tenidos an cudnta en la vgloracion de su histo -—

rial an los casos de prnnocian-:.

-3 ﬂ_m.ﬂ&l-m;

Para los trabajadores que pudieran ser contratados coh -
edadas comprendidas entre los dieciseis y dieciccho afios.
de edad, que realicen un trabajo adecuado a 1£ prepara—-
cién que simultineamente reciben en un Centro de Forma-—-
¢ion Profesional reconocido estatalmente, se estara a lo
dispuests #=n la legislacidn vigente {Estatuto de los Tra

bajadores y demas dlcpalicionel concordantes para ku

dasazrolle),

CAPITULD 12

- INICIATIVAS Y SUGERENCIAS =

l. Todos lo& trabajadores podrin elevar iniciativas o suge-
rencias para el mejoramiento del trabajo o para contri--
buir de alguna manera, a la prosper;dnd prEstlglo y bug

na marcha de la Empresa.

Las sugerencxas serdn estudiadas por la Comisidn Social
quién propondrid- a Ia pireccidn de los premics a que los
trabajadores sarin acreedores, de acuerdo con la impor--

tancia de la inicistiva.

Estos premios seran minimos de 1.000,~ Ptas. y miximos -

de 250.000,- Ptas. ..
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~—CAPITULO - - ' culo, excepto el de combustible. Como compensacion a ef

<REL = : tos ;nntos? la Empresa abonard al trabajador la canti--

dad resuitante de aplicar el precio vigente dal combus=

_— DIETAS - . tible al consumo de cada vehiculo, segin catilogo de f2
- bricate, incrsm-ntnndo éste an un 40 por 100,

i.i Se entiende por dieta loe devengos gue percibe el traba-

jador, con independenclsa de su salarioc habitual, siempre __CAPITUEO 15
que, por necesidad de la Empresa, sea desplazado o tras-— .
ladado de su puesto de trahajo o residencia habitual a - - COMITE DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJD ~

otro para el desarrollc dal mismo.

Serdn raguladas de la siguiente forma: 21 Comits de Higiens y Seguridad en el Trabaio se regiri por
~Cyando el desplazamiento lleve conkigo que el trabajador | la Ordenanza General de Seguridad & Higiene en el trabaje vi-
efsctie l1a comida fuera de au domicilio habitual, perci- } gente y por las siguientes normas :

bird la captidad de 1.525,- pesatas.

Sus conponente: sardn i
-S8i el desplazamiento conlleva sl tener también .que cenar,

entonces sa percibird la cantidad de 2.500,- pesetas. - Elegidos por la Direccidn de la Empresa :

-Cuando el personal adscrito al Centro de trabajoe de Val- . Presidents. L .

demoro, Cuyo domicilio no sea en dicha lacalid:é y como . Jafe del Servicio Mdico de Empress : Vicepresidente o Vocal.
consecuencia de ello, efeccde la comids en restaugrantes . Tacnico : vocal. ) N \

perciblri 1a cantidad de 495 pesatas. . Ayudante Tacnico Sanitario : Vocal.

- . Secretlrlo-

~Cuando el desplazamiento lleve consigo la pernoctacién -

fuers da su domicilio, percibird por dieta completa la -~ - Elegidos po: el Comité de Empresa T
captidad de §.500,~ Pesetas, 8i es en pueblos, y 5, 800,-

pasetas sl ag en capital, debiendo prasenta: factura del . Des miembros del Comitd.
hospeadaje como justificante. . Tres Vocales.
-En los desplazamientoe del t:ahajadcr, el tiempo de ida El Comité de Higiene y Seguridad se reuniri al menos una vezr Al

y vuelta en el mismo serd sumado al de la jornada de tra | mes en Sesidn OEd*“"i‘ ¥ cuantas sean nacesarias en sesisn Ex-
bajo, ¥ el gque sxceda de la nisma, serdi abonado como ho- traordinaria. .

Tas extracrdinarias. Las convocatorias pars las sesionss deberin ser hechas por el -

Hi-
Quedan excliuidos de este apartado el personal comprendilo | Fresidents o por al 40 por 100 de los miembros del Comité de Hi
en la red de ventas, jefes de departamento y cuteqozial - giene y churldid-
superiores a estos.

~ DISPOSICION FINAL-~

13.2. Ayuda ae comida, 1
cari a 1o
Para todo lo no prevxlto en el prasante Convenio se 28
Traba
Para el pexional aéscrito zl centro da trabaic de Valdeme dispussto en 1la Ley B/3C, de& 10 d;‘mar:oa z’:atz:;o:;ci:;esrcon
. to, cuya jornada sea partida, v gue habitualmente efsctie | jadores, Ord!ﬂiﬂtl Laboral da Tra j“ ¥ dema
1a comids en restaurantes, aun viviendo en Valdemoro., per ccrdantll-
cinird ia cantidad de £95,- pesstas brutas. .

Para que se pueda percibir asta cantidad, se tendrin que _ANEXQ - 1
presentar praeviamente las facturas correspondientes ds -- '
haber afectuzdo las comidas. TABLA SALARIAL

Estas cantidaden estardn sujetas al I.R.P.F. correspondien

- ’ ’ : ANUAL MENSUAL
: A. PERSONAL CON_MANDO .

__CAPITULO 14 : ' - DETECEOLME..csennnrrsnsssssnancs 3.349,892 220,872
‘- Directores Regionales Ventas.... 2,261,944 . 14%,13%
= KILOMETRAJE - - Jefes de DepArtamentO....:..svx- 2,261,944 14%.13%
' ' - Jefas SecCISn AdmSm......se.se..  1.853.901 122.235
N . - Encargados (turne y ssccidn.... 1.808.590 115.248
14.1. Cuando por necesidades del trabajo, el trabajador tenga - Adjunto Dtor. Regional.......... 1.808.590 119.248
que atilxxa: coche propic por coaveniencis de la Empre- 1.415.504 93330
sa, ésta abonarié 20 pesetas por kildmetro recorride, ~- ~ Encargadas Plantas Envasado..... cAR3. )
salvo para la red de ventas, & la gue se abonard la can - -
tidad de 1% pesatas. Estas cantidadas podrin ser modifi
cadas ssmastralments, ssgin valoracidn da revistas espe B. PERSONAL.SIN HAHﬁO
cializadas, para un uso de 20.000 ¥ 25.000 kilometros,
respectivamante, para vshiculos de tipo utilitario, - IESEEEE!_ESuEESSEEQEES!A
: Programador ANAlis€a.......:.eeo 1.808.590 119.248
; : .783
I4.2. Cuando cualgquier trabaisdor, sin excepoidn de categoria Programador...csearrarensusenany 1.756.042 115
tangs que sfsctuar gestiones durante su jornada a pati~ gparador Ordenddor.....-...cee-ss 1.71%.780 ©113,392
cifn de la Empresa, percihi:l también las cantidades ci - e 1.323.457 87,261
tadas, tanto mobre los kildmetros smpleados en realizar Grabadoras—Verificadoras........ . . .
las gestiones como sobre las de ids y vualta al Centro AuXiliare®. . cvcesercanerssnmnnns 1.287.315 84,878
de Trabajo. Quedan exceptuados de este puntoc el perso-- Co
nal de la Red da Ventas. : ) T
’ - Administrativos.” c
14.3. Cuando sl trabajador, por necasidad de horarioc, no -- . - £72
pudiera usar los vehiculos de Empresa ni los servicios Secretaria Birecc.si;ian........ 1.739.190 114,
pliblicos interurbancs y hubiera de utilizar su vehiculo © Oficial de Primera......ceeqe-er 1.719.780 113,392
propio, racibird la cantidad squivalents al cOmputoc men - 1.654.507 109,088
sual de kildmetros pecorridos desds su domicilio habi-— Oficial de Segunda......ccocvens . .
tual al lugar de trabajo, los dias laborables gue acuda Secretaria de Departamento...... 1.471.363 87,013
al trabaje y & razdn de 11 pesstas kilometro, sefialéndo - 1.323.458 87.261
se una cantidad minima de 6,800 pesetas. Telefonista-Recepcionista....... 33, :
- AOXLLiAE @B e cnaeannnnssssnnnnns 1.287.315 . B&.278
14.4. Cuando &l trabajador haga uso de los transportes pibli- 154. 867 75,145
cos_interurbanos para acudir al trabaje, lx Empresa abg Aspirante Administrativo........ i. - .
nard el importe de los mismos, previa justificacidn. .
14.5. Vahicylos Red de Ventas, ' ’ - Iécnicos Laboratorio. o
erereeanun 1.618.237 - 106.697
Cuando la Empresa ponga un vaehiculo a disponiciun del - Ayudante Laborltoriot 7 318 84.878
trsh-jadot, la Empresa abonard todos los gastos da vehi Buxiliares, LABOKatoric. . cocsenre | L.287. L B8 8
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ANUAL - MENSUAL
~ Técnicos Matenimiento.
Cficial de Primera.......eceavsas 1.71%.780 113,392
Oficial de Segqunda...,ccaavuuenvs T 1,454,587 109.088
Oficial de Segunda Caideras.....- 1.618,237 106,697
Ayudante. .. ..oiveinnrnnanansnnnns 1.583.486 104,406
PEOR. v rerrnrarsassnarnreannnanes 1.583.488 iG4,406
~ Técnicos de Puslicidld. B
Publicieta.... ... eees cernaennn 1.71%.780 113.392
C. MERCANTILES.
- Visitador PrOmOLOT..scesaeessss ' 1.654.507 109.088
~ Promotor-Repartidor...c.eses. ‘es 1,281,591 B84.500
B. OBREROS.
- Produccidn.
Oficial de Primer&.......so-«e- 1.654.507 109.088
Oficial da& Segunda,...ccaca PR 1.618.237 106,657
S R 1.583.166 104.406
Oficizla 18 EnvasddO.cccecacnss 1.363.16% 89,879
Oficizla 28 Envasado..cucuas. ven 1.287.31% 84,878
- Distribucifn-Almacenss. N
Conductores.... ... [ 1.654.507 10%8.088
Oficial Bxpediciones...:ce....» 1.618.237 106.697
Oparador Transelevador,........ 1.61%,237 106.657
AlmACENercS...conunns vsermeans 1.618.237 106,697
MOZO AlDACEN..cesusnrrrsvrvenn . 1.583.486 104,406
- PartonalAiuhaltérno.
Ordenanzas..... R, Perrraves 1.582,486 104, 406
Vigilantes.......ecuss P 1.583.486 104,405
CONSEries. urreeeeannn resaaraen 1.583. 486 104. 406
Limpiadoras,. ssssrrcranscans anes 1,287,315 84.878
POOT LIBDiGts,  v.rersencnnanans 104. 406

1.583.486

MINISTERIO |
- DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETO 732/1991, de 3 de mavyo, a’wr el gue
se adjudica el permiso de investigacion de hidrocarburos
situado en la zona C, denominado «El Abran, a las
Saciedades «Teredo Oils Limitedy (TEREDQ), v «Socie-
dad de Hidrocarbures de Euskadi, Sociedad Anoni-
may (SHESA).

. Vista la_solicitud presentada por las Sociedades «Teredo Oils
Limited» (TEREDQ), sucursal en Espafia, v y «Sociedad de Hidrocarbu-
ros de Euskadi, Sociedad Anénima» (SHESA), para la adjudicacién de
un permisc de investigacidn de hidrocarburos situado en la zona C,
denominado «El Abraw, y teniendo en cuenta que las solicitantes poseen
capacidad técnica-y econdmica necesaria, que proponen trabajos razona-
bles con inversiones superiores a las minimas reglamentarias y que son
Ias dnicas solicitantes, procede otorgarles el permiso citado.

En su virtud, a propuestz del Ministro de Industria, Comercio-y
Turismo, v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 3 de mayo de 1991, . :

DISPONGO:
Se otorga a las Sociedades «Teredo OQils Limited»

11132

Articalo 1.°

. {Teredo), sucursal en Espana, y «Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi,

Sociedad Andnimar (SHESA), el permiso de investigacion de hidrocar-
buros que con las longitudes referidas al Meridiano de Greenwich, a
continuacién se describe: :

_ Expediente nimero 1.466. Permiso «El Abran, de 92.041,2 hectéreas
¥ cuyas coordenadas son:

Jueves 9 mayo 1991 -

Virtios Longitud W (Gr) Latitud N
1 320 43° 40’
2 250 43740
3 2° 5(r 43° 35
4 2° 56 43° 3%
5 2° 56 43° 36
6 gy o 43° 36"
7 2° 57 43° 38"
8 gt 43" 38
9 3700 4337

10 2" 59 43° 37
11 259 43 36°
12 C 205y 43° 36
i3 2° 58 43° 3%
14 3700 43° 3§
i5 300 43" 34
i6 257 43 34
17 2° 57 43" 33
18 256 4333
19 256 43" 31
20 2° 5% 43° 31°
21 2° 5% - 4330
22 2° 59 43° 30
23 2° 59 43° 28
24 2° 58 43 28
25 2° 58 43° 26’
26 257 43° 26
27 257 43° 25
28 aeid 43° 25

Art. 2% El permiso gue se otorga queda sujeto a todo cuanto
dispone la Ley sobre Investigacién y Explotacidn cfe Hidrocarburos de
27 de junio de 1974, ¢l Reglamento para su aplicacién de 30 de julio de
1976, asi como a la oferta de las adjudicatarias que no se oponga a lo
que se especifica en el presente Real Decreto y a las condiciones
siguientes:

Primera.-Las titulares de acuerdo con su propuesta vienen obligadas
durante Jos tres primeros afios de vigencia a: reprocesar un minimo de
500 kilémetros de datos sismicos ya,existentes, con una inversion
minima de 12,5 millones de pesetas; adquirir y procesar un minimo de
150 kilémetros de nuevos datos sismicos con una inversién minima de
15 millones de pesetas; interpretar los datos reprocesados y adguinidos,
asi como realizar los estudios geologicos regionales y de detalle necesa-
rios para la definicién de estructuras susceptibles de ser estudiadas con
un sondeo, para o cual se establece una inversién minima de 7,5
millonés de pesetas. o

Al final del'tercer afio, las titulares podrdn renunciar al permisp o
bien seguir los trabajos de investigacién, en cuyo caso vienen obligadas
a realizar un sondeo de exploracidén, con un coste minimo de 630
millones de pesetas, que deberd comenzar antes del final del cuarto afio
de vigencia. '

Al final del sexto aho, las titulares podrdn renunciar al permiso ©
bien seguir con los trabajos de exploracion, en cuyo caso deberdn
realizar un sondeo de exploracién con un coste minimo de 650 millones
de pesetas, durante los afitos séptimo v octavo de vigencia del permiso.

Segunda,-En ¢l caso de renuncia total al permiso, las titulares estardn
obligadas a justificar, a plena satisfaccién de la Administracion, ¢t haber
realizado los trabajos e invertido las cantidades gue para cada periodo
se sefialan en Ia condicion primeras anterior.

En el caso de renuncia parcial deberd procederse de acuerdo z lo
dispuesto en el articulo 73 del Reglamento de 30 de julio de 1976.

Tercera.—De acuerdo con el contenido del articulo 26 del Reglamento
de 30 de julic de 1976, la inobservancia de la condicién primera lieva
aparejada la caducidad del permiso.

Cuarta.-La caducidad del permiso de investigacién serd Gnicamente
declarada por las causas establecidas en Ia legislacién aplicable, proce- -
diéndose de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento
de 30 de julio de 1976.
~ Art. 3.° La presente autorizacién sc otorgs sin perjuicio de los
intereses de ia Defensa Nacional y de lo previsto en Ia Ley 871973, de
11 de marzo, de Znas e Instalaciones de Interés para la Defensa
Nacional . - ; .

Art. 4.° Se autoriza al Ministro de Industria, Comercio y Turismo
para dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento de lo que
en este Real Decreto se dispone. .

Dado en Madrid a 3 de mayo de 1991
, JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria, Comercio y Turismo,
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ



