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RESOLUCION de 19 de abril de 1991, de la Direccion
Geneval de Trabajo, por ia que se dispone la inscripcicn en
ol Registro v publicacion en el «Boletin Qficial del Estados
del Convenio Colectiva de la Empresa Nacional de Electri-
cidad (ENDESA).

11125

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Nacional de
Eicctricidad (ENDESA), que fue suscrito con fecha 18 de diciembre
de 1990, de una parte, por la Direccion de Ia Empresa. en representa-
cién do la Empresa, y de otra, por las secciones sindicales de CC.O0.,
UGT v ATE, asi como por miembros del Comité de Empresa del
Centro de AS Pontes, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 5/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, v en el
Real Decreio 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Etta Dueccidn General de Trabajo acuerda;

Primerc.~Ordenar la inseripeion def citado Convenio Colectivo en ¢l
eorrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Conuisidn Negociadora.

Scaundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid. 19 de abril de 1991.-E1 Direcior general, Francisco Gonzdlez
de Lena,

CAPITULD T
AXBITC DE APLICACION
Art*, 1'.- Ambito territorial y funcional.- E] presente Convenis serd de
aplicacidn en todos los Centros de Trabajo, actuales y futures,
que tenga establecides o establezca 1a “Empresa Nacional de
Electricidad, 5.A.", cuyo personal esté regide por las normas
d¢ 1a Ordenanzy de Trabajo para las Industrias de Preduccidn,
Transformacidn, Transporte, Transmistdn y Distribucién de Ener-

gfa Elécirica.

Los actuales Centros de Trabajo de 1z Socledad son  tos
siguientes:

1. Centrc de Trabajo de Madrid, gue comprende Yas Oficinas

Centrales.

Z. Centro de Trabajo de Ponferrada, que comprende las insta-
laciones de Compestiila I, Compostilla II, Bircena, Subes-
tacién y Pres: de Mentearenas y Fuente del Azufre.

3. Lentro de Trabajo de'[:nrnite‘l. Querehs, Pefarrubiz y Lam-
pafiana.

4. Centro de Trabajo de Santa Marina, Pehadrada, Lzs Ondinas,
Las Rozas y Matalavilla.

5. CLentro de Trabajo de Bibey, que comprende Tas Centrales
Hidréulicas de 5an Agustin, Prada, Portc, San Sebastién y
las Presds de Praga, Pias y San Sebastidn.

§. Centro de Trabajo de Sistema Hidrdulico del
Remolina).

£sla (La

7. {entrc de Trabajo de At Pontes de Garcia Rodriguez,
comprende las instalaciones de Ribeira y Eume.

que

8. Centre de Trabajo de Ceuta.
9. Centro de Trabajo de Mslilla,

10, Centro de Trabajo de Andorra,

Art*,

Artr.

Artt.

2k, -

3.

'

ii. Centro de Trabajo de Carboneras, en el porcentaje que co-
rresponda. )

1z. Centro de Trabajo dz. Barcelona.

Dentro de todos y cada uno de Tos Centros de Trabajo ante-
riormente enumerados se comprenden Ja totalidad de las imstala-
cienes gue fos integran y sus correspondisntes servigios com-
plementarios y anexos.

Ambito 'persom},- Las normas contenidas en el presente Convenio
afectan a 1os trabajadores de la EMPRESA NACIONAL DE ELECTRILI-
DAR, S.A., sometidos a las disposiciones de la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias d& Energia Eléctrica, com las ex-
ciusiones legaies del personal comprendido en los articulos
1.3 ¢) y 2*.1 a) del Estatute de los Trabajadores y Tas pecu-
Tiaridudes siguientes: ) ' ’

1t.- £l Convenio Colectivo es e] marco gemeral por e} gue se
regulan 1as relaciones laboriles de tode e} personal de 1a

Empresa,

Dados los antecedentes, que concurren en el tratamientc
normativo del personal de 1 Categorfa, se adicioma come
parte integrante de este Convenio el texto reguisdor de
sus retaciones laborates, respetando Tos derechos econdmi-
cos ¥y socidtes en €1 reconocides.

24,

Ambito temporal y revisiones econdmicas.

Ambito temporal.- El presente Convenio comenzard & reglr
el 1* de enerc de 1950, cualquier que sesx 1a fecha de su publi-
cacitn oficial, y tendrd una duracién iniclal de dos afios, fi-
nalizande se vigenciz el 31 de dictembre de 1991, sin perjuick
de los conceptes con vigencis espectfica, pudiendo prorrogerse
de afic en afto, de no medizr denuncia en contrario de cuslquiers
de 1as partes que lo suscriben, -

El incremento econdmico para 1950 serd del 7,7%.
todos los concepios econdmicos.

sobri

Revision Salarial afo ]9%0.- Si el Indice de Precios 2
Consumo {IPC), establecido por el INE, registrara el 31 de di
ciembre de 1990 un incremento superigr al 6%, se efectuari um
revisién econdmica, en el excess sobre &) mismo. Tal increments
se abonard con efectos de 1*. de enero de 1980, sirviends, pom
consiguiente, como base de cdicule para e) incremente econdmic:

_de 1991,

La revisitn salarial de 1990 se abonard tan pronto como s
conozca e} EPC real provistonal.

Incremento econdmice para o] ake 1991.- Les incremento
econdmicos para 1991 e establecerdn en base al IPC previst
par el gobierno para este afo mis dos puntos.

La revisién econdmica, de proceder, se realizarien e
exceso entre e] IPC real y el IPC previsto, con los mismos cri

" tertos que para 1990.

Comis{dn Mixta de Interpretacidn y Aplicacién del C(onvenio.-
Cyantas dudas y divergencias puedan surgir entre Jas partes
obligadas asy como las cuestiones de interpretacidn o aplica-
cién de las estipuhé!oms contentdas en el presente {onvenic y
sus Anexos, serin sometidas cbligatoriamente, y como trimite
previo a su conocimiento por e} Organo Jurisdiccional ¢ Admi-
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nistrative competente, a uma Comisidn Parttaria, que estard CAPITULO 111
constituids por 105 miembros s!§uientes de entre los que han ’
integrado 1a Lomistdén Deliberadora de este Convenia: ’ ) Clasificactdn del Personal
Representacién Social: - Art', &% - Creacién de Categorias, Niveles y Cargos.- La Empresa, con el
- fin de conseguir la mis completa adaptacidn de las normas de Ta
1t. B. Plécide Molina Lépez ..... . o persona en quien delegue . * vigente Ordenanza Laboral para Yas jndustrias de Erergia £léc-
2. B* Gloria Garcla Pacheco ..... - - * “ triga a tas especiales caracteristicas de la Seciedad, propon-
3*. D. Aniceto Lépezr Pestada ..... * = - - . dré Ya creacién y definicidn de nueves niveles y cargos, encua-
4%, 0. José Hurtado Amader ....... " - " . - drindoles dentro de tas categerias profesionales figuradas en
5%, 0. José Luis Ldpez Sdnchez ... " - . ’ * 13 Ordenanza Leboral, cuands no existan funclones definides en
6. D. antonio Serndndez Viquez ..~ ~ * ” " dichz-Ordenanza.
Representacion Econémica: ' Artt. 7t Clasificacién del personal.- E1 persenal fijo de plantilla de
o o ja Empresa guedard clasificado dentrp de los grupos profesiona-
1%, D, Seguﬂda' Caeiro Rios ...,A...'o persona ea quien delegue les, subgrupos, categorias, niveles y cargos que se-indican 2
2%, D. Andrés Revuelto Be‘itran'lﬂ'g " " - - v coentinuacién: o
3%, D. Miguel A. Martinez Fgez. .. * * * ° . R
4*. D. José luis Cidrraga Gbmer ., * " " " " . SRUPD 1, PERSONAL TECNICO -
54 D, José M. Kindeldn Alomso ... " = * " .
§%. D. Ramén Neira Torviso ....... " = e - " Segunda categoria en niveles 0, i, 2 y 3 = Niveles salarfales
’ o, 1, 2y3:
A ltos efectos de funclionamiento de estz Comisidn se esta-
blece que ¢! trimite obligatorioc de sometimiento, & que alude - Jefes de Servicio.
el apartado anterior, se dard por cumplido, en cualquier caso, . - Jefes de Turno y Mintenimiento de Centrales Térmicas de pri-
transcurridos 15 dias desde el tnicic del trimits de reclama- meri especial. )
cidn, ' . - Jefes de Turno de Despacho (entral de Explotacién de primera
‘ categeriz. : '
CAPITULO II ) Tercera categorfa = Nivel salarial 4:
Organizacién det Trabaje - ‘Subjefes de Servicio.
: ’ ' ’ : - Pricticos en Topografia de primera.
Art®. 5%, - Organiracion del Trabajo. - - Delineante proyectista.
o N - Sobrestentes.
1. ta organizacidn del trabaje es facultad privativa de la Di- - Montadores Jefes.
reccidn de 13 Empresa. . - Jefes de Turno.
: ’ ' - Ensayadores Técnices.
2. Tode el personsl estard encuadrado en el  correspendiente . Epcargados de Servicio,
organigrama; los organigramas completos vigentes en cada - Jefes de Operacién al suelo de expiotacién minera 2 cielo
momento serdn entregados a 1a representacién de Tos trabaja- abierto. o T ’
dores; en ellos figurari el contenido esencial del puesto y - Jefes de Turno de Sondecs,
" 1& categoria profesional del mismo. - Subjefes de Servicio de Geotecnia.

’ ) ) Cuartd categoria = Kivel salarial 6:
Cizando 1as necesidades de los Lemtres acensejen la modifi-

cacién del organigrama referenciade, se facilitard a2 12 re-
presentacidn de Tos trabajadores informacidn completa de las
variaciones introducidas a tal efecto por li Direccidn de la

- Pricticos en Topografia de segunda.
- Delineantas. )

- VYerificsdores.

Empresa. - Técnicos Montaderes.

- Testificadores de Sondeos.

£l organigrama no podrd ser utilizade comp elemento limi- - Inspectores de Seguridad e Higiens.
tative de Tat funciones a desempefar, - GFicia:Jes Técricos.

Quinta categoria = Nivel sa?arhf 8:

3. La Direccidn de Ta Empres: dentro del marce de Ta organiza- . Ruxilieres Técmicos.
cion det trabajo, prestar§ especial atencidn 2 mejorar las . ralcadores.
condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas inmsta- - Auxiltares Técnicos de Prevencidn,
laciones en gue éste se desarrclle en circunstanciss moles-
tas, apiicarndo para eilo, bajo el asescramiento de los Gabi-

netes Técnicos Frovinciales y de los Comités de Salud, Segu- GRUPD II. PERSOMAL ADMINISTRATIVC

ridad y Condiciones de Trabajo, cuantas experiencias y avan- :

ces técnicos existan en Ta meteria al objeto de conseguir SUBGRUPQ I, ADMINISTRATIVOS

que €1 desarrolfo de las labores se reazlice en las mejores . R .

condiciones posibkles de sequridad, higiene y comodidad pars Segunda categoriz en niveles 0, 1, 2 y 3 = Riveles salariales

Tos trabajadores. 0,1, 2y 3%
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- Jefes de Seccidn o Negociada.
- Aralistas de Aplicacidn.

Jercers categoria = Nivel salartal 4:

- Jefes de Sucursal,

- Subjefes de Seccidm o Negociado.

- Programadores de primera.

Cuarta categoria = Nivel saiarisl 6:

En nivel A:

- Bfictales Administratives de primera.
- Operadores de ordenador de primera.

- Programaderes de segunda.
- Encargados de vigilancia.

- Jefes de Vigilantes Jurades de Seguridad y guardias.

En nivel § = Hivel salarial 8:

- Oficiales Administrativos de segunda.
- Operadores de Ordenader de segunda,
- Monitores de transcripcidn de datos de ordenador.

Quinta categoréa = Nivel salarial 9:

- Auxilisres administrativos.
- Transcriptores de dates de grdenador.

SUBGRUPO 11. AUXILIARES DE OFICIRA
Categoria especizl = Nivel salarial 7:

- Encargados de almacén,
- Vigilantes Jurados de Seguridad.

Primera categoria

En nivel A = Hivel s;iarial §:
- Conserjes.

En nivel B = Wivel salarial 10:

- Telefonistas.

- Dependfentes Economato.

- Almaceneros. .

- ¥igilantes no juramentados.

- Auxilizres de (linica: Mozos de Enfermeris.
- Reproductores de planos.

- Ordenanzas.

GRUPD III. PERSONAL OPERARIO
SQBGRGPO 1. PROFESIDNALES DE OFICID
Primera categoria = Nivel salarial 5.
in nivel A:

- Montadores electricistas.

-  Montadores mecdnicos.

- frncargados de turbivas y de calderas de Central Térmica de
primera especial,

- Capataces de oficio.

- Contramaestres.

- Jefes de Bozheros de Seguridad e Higiene.

GRUPD V.

En nivel B = Nivel salarial 6.

. Subcapataces.

. Operadores de cuadro de Centrales generadovas, Estaciones ¥

Subestaciones transformadoras de gri&efi especial.

. HMaguinistas de excavadors de rodete y apiladora sabre ori-

gas. .
- fncargados de equipe mecénico o eléctrice.
- Encargados de equipc de maquinaria auxilfar.

Segunda categoriz = Nivel salarial 7.
En nivel A:

- Maguinistas de miguinas combinadas.

- Maguinistas de Centrales de 3.50C KVA ¢ mis.

- Fogoneros.

- GOperadores de cuadro.

- Dficizles de primers de oficios ¢ldsicos,

- Operariss de Centrales Térmicas.

- Gperarios de explotacidn minera 3 clelo abierto.
- Kaguinistas de maguinaria auxiliar.

- Sondistas. ’

- EConductoras Bomberss de Seguridad e Higiene.

En nivel B = Nivel salarial 9.

- Maguinistas de Centrales de 3.500 KVA ¢ mis.

- Fogoneros.

- Operadores de cuadro.

- Oficiales de segunda de oficios clisicos.

- Qperarios de Centrales Térmicas.

- Operarios de expictacién minera a cielo abierto.

Tercera categoria = Nivel salartai 10.

- Oficiales de tercera.
Evaporistas.

SUBGRUPC 1. PEORAJE
primera categoria = Nivel salarial 9.

~ Encargadoe de Peones.

Segunda categoria = Nivel salarial 10.
- Peones especialistas.
Tercers categoria = Nivel salartal 1l

- Peones.

PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Segunda categoris en niveles G, 1, 2 Y 3 = Niveles salariales
0,1, 2% 3%

- Ayudartes Téonicos Sanitartes.
- Graduados Sociales.

- Asistentes Sociales.

- Pprofesores de E.G.B.

Personal de caracter{sticas especiales:

~  Encargado general de Residencids = Nivel salarial 4.
- Encargado de Residencia - Nivel salarial 5.

BOE num. 111
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- Jefe de cocina = Nivel salarial 7. del pueste de trabajo, se consideran a extinguir las actua-

- Encargada de lenceria = Nivel salarial 8. Yes retribuciones que por el concepto de complemente de
- Locinerafcamavera =~ Mivel salaria] 9. sueldo se vienen abonando, 3as cuales se mantendréa & titulo
- Lamarera/Timpiadora = Mivel salarial 10. personal. Dicho complemento seré satisfecho tanto en las
- Ayudante de cocina = MNivel salarial 1} doce mensualidades del ako como en Jas cuatro gratificatio-
- Personal de limpieza » Nivel salarial 1i. nes extraordinarias.

4. Grados Compiementarios Personales del colectivo de 2' Cate-
goria,- Consiste en incrementos retributivos sobre el sala-
rig de nivel, en funcidn de) desempens del titular an e}
puesto, sin que cambien sus funciones. Pretende retribuir
aspectos tales como e desempefio del puesto, la dedicacién y
el grade de cumplimiento de los objetivos asignades.

CAPITULOD 1V
REGINEN ECONDMICG

£1 régimen econdmico ds) presente Convento estard constituido. por
Tos siguientes conceptos retributives:

El valor miximo de & retribucién por Grade seri &1 6,9%
A} CONCEPTOS QUE TIENEM LA CONSIDERACION LEGAL DEL SALARIO: para todes los niveles, siendo el valor de un grade el
’ 3,3% del salaric de nivel.

Artt. 8'.- Salario de Convento.- )
Cada nivel tendri 3 grados.

1. 5e estabiecen como salarios anuvales para cada categoria y
nivel los consignados en Ja tabla salarizl del anexo I, com- Art*. 10.- Complementos de puestes de trabaje.

puesta de salfario base y salaric complementario.
I. Suplementos de remuneracidén por trabajo nocturno.- La cuantiz

Bichas talarios serdn satisfechos por doceavas partes igua- del suplemento de remuneracién por trabajo nocturno a que se
Yes, en cada una de las doce mensualidades del ado, refiere el articule 19 de la Ordeninza de Trabajo para las
Industrizs de Energfa £léctrice, serd 1z que figura para
2. Con independencia de lo anterior, el marco retributivo apli- .tadx nivel en la tabla contenida en el apexo lII del presen-
cable a 13 2* {ategoria, se configura con gos componentes te Convenio.
salariajes:
El suplemento serd abonado 2simismg &} persons? gque traba-
- E1 Salario de nivel, fijo en Fupcidn ded nivel resultante le de noche en domingo, festivo o dia de descanso.
de la valoracide de pusstos de trabajo. Es el componente
bisico de 1a escalz salarial y pretende retribuir la res- & estos efectos, se entenderd por noche €] periodo com-
ponsabilidad y contenide del puesto, independientemente prandide entre las veintidés y las seis horas,

de] desempefio del ocupante.
Durante e} perfode de vacacicnes se percibird el  importe

Engloba, a efectos econdmicos, Tos siguientes conceptos de es5te plus por las noches que corresponderts haber traba-

fijos: Salario Base, Pagas extras, Participacién ¢n Bene- Jado.
ficips y Salarto complementario,
2. Complemento de trabajo a turne,
- £1 Grado, variable, fijo para ja persoma una vel concedi-~

do, mientras se mantenga en el mismo puesto. 2.1. £1 personal que trabaje en régimen de turnos rotatives que

cubran las veinticuatro horas del dia percibird un comple-
mento por turno reslizado, de acuerde con los impories que
censtan en e] anexo V-1 del presente {onvenio y sin per-
Juicio de los acuerdos especificos y preexistentes sobre
el particular,

Art*. 9%.. (omplementos Personales,

1. Antigiiedad.- Los aumentos por &fes de antigiedad se abomardn
en complementos equivalentes a) 2,5% acumulativo por cada
dos afios de antigiiedad en Ta Empresa, sobre el salaric base
establecido en o) articulo B, incrementado con el importe de
fas cuatro gratificaciones extraordinarias ¥ la participa-
ctén en beneficios, Dicho complemento de antigiedad serd
satisfeche y distribuido en las doce mensualidades del anp b4
en las cuatro gratificaciones extraordinarias. '

A dichs cantidad, ademds de los incrementos correspondien-
tes por apH_cacién dgel art. 3*., se adicionard 1a cantidad
de 200 pts. en 1991,

2.2. Asimismo, tendrd derecho eventualmente a la percepcién de
este complemento el personal que no trabaje habitualmente
en régimen de turnes y realice, de manera excepctona] y
comoe consecuencia de paradas programadas o reparaciocnes,
una jornads gque en dos o mds turnes cubra las veinticuatro
horas del dia.

2. Compensacidn por veinte aflos de servicios.- Fl personal, a
partir del momento en gque cumpla veinte afios de servicics en
ia Empresa, percibird un complemento por este comcepto, de
acuerds con los valores sefialados en Ja tabla que figura en

el 2nexo I1 de) presente Convenis. Diche complemente serd 2.3. E1 persona) que trabaje en régimen de turnos rotatives que
satisfecho tanto en las doce wmensualidades del aho como en no cubran las veinticuatro horas del dia percibird un com-
Tas cuatro gratificaciones extraordinarias. plemento por turno realizade equivalente a} 80% del valor
d2l turno figurado en el anexo ¥-1, segdn comstz en e}

3. Complemento de sueldo.- Con 1 Fin de establecer una peliti- anexo ¥-2 ¢ V-3, dependiende del régimen de trabajo.

ca salarial ercaminada & que todos los trabajadores inciut-
dos en el mismo nivel de retribuciones perciban salarios
touales y que las dnicas &!ferencias que se establezcan se
deriven fundamentaimernte de Jas especiales caracterfsticas

A dicha cantidad, ademis de los incrementes correspondion-
tes por apifcacién del art. 2'., se adicionard Ja cantidad
de 180 pts. en 1991




) F—

14842 Jueves 9 mayo 1991

BOE niim. 111

2.4, Este complements tiene por objete compensar al trabajador
de cuantos inconveniantes te deriven de 1a prastacidn del
trabajo en régimen de turnes, incluyendo Jas posibles pe-
quedas prolongaciones de jornada ocasionadas por la obli-
gacisn del trabajader de no abandonar el turno mientras no
haya tenido Tugar el correspondiente relevo.

Ciche complemento es compatible con el de remuneracién por
trabajo nocturno y con la compensacién por media hore de
descanso

2.5. Los valores de esté PIus mo sufrirén modificacién alguna
) como consecuencia de ausencia gderivada del disfrute de
vacaciones.

3. Plus por actividad en jornada diaria a turno de ocho horas
de trabaje efectivo y una hora de transporte.- £1 personal
de 1i explotacidn miner: del Lentro de Puentes de Garcia
Rodriguez que, por necesidad de efectusr ] releve sobre
miquina, realice sy jornada de trabajo en turncs diarios de
ocho horas de trabajo efettive y una de transporte, percidi-
ri un Plus por turno realizado de acuerde con los siguientes
importes:

2) 1.721 pts., cuande se falta 1 un turro o se asistz a to-
dos los del mes.

b} 1.803 pts., cuando se faltz de dos a cinco turnes, ambos
inctusive, durante el mismo periodo.

€} 1.472 pts., cuando se falten seis o mis turnes durante un
mes naturel, '

) o se computarin como faltas, la as¥stenﬁia & tareas sin-
dicales dentro de la Empresa, da acuerdo con Jo estipulado
en el presente Lonvenio,

4. Plus de jernada énnttﬁuzéa.- S esizblece para el personal
que reaiice su jornada de forma contisuada sin estar sujeta
& turno, up Plus de 318 pts. por dis de asistencia al traba-
Jo.

A dicha cantidad, ademis de los incrementss correspondientes
por aplicacidn del art. 3*., se adicionard la cantidad de 33
ptas. en 1991,

§. Plus compensatoria de Jornidz partida.- £] personal que rea-
tice jornada partida tendrd dereche a percidir una compensa-
cisn de 1.165 pts. por dia de asistencia al trabajo quedando
comprendido en 4icha compensacidn los gestos y demés perjui-
clos derivados en 13 presta:ién del trzbaje en este régimen
de jornada.

6. Durante ) periodo vacacional, se abonarén las percepciones
econdmicas correspondientes al tipo de jornada que debiera
realizarse en el supuesto de encontrarse trabajando en diche
periodo. .

Artt. I1.- Complementes por calidad o cantidad de trabajo.
1. Horas sxtraordinariss.

1.1. Establecido como principio general que los trabajadores
habrin de desarrotlar su mixima capacidad y conocimientos
profesionales pars conseguir un dptimc rendimienis durante
Ta jornad: ordinaris de trabaje, las partes convienen que,
en el supuesto de realizarse horas extracrdinarias, su
clastficacidin se gfectuard conforle a los siguientes eri-
terios:

1.1.1. En funcidén de Va actividad y cardcter piblico de Tos

servictos que prests 1z Empresa, considerada la comple-

Jidad técnica de) proceso productivo 'y velandc especial-

mente por 12 salud e integridad Fisica de los trabajade-

res se considerardn horas extraordinarias de inexcusable
cumplimiento 1as realizadas en 12 prestactdn de servi-
cios tales como: -

a)] Sinfestros, accidentes y averias gque originen parada
o riesgoe grave de parada, asi comc cualquier otra
incidencia gque reduzca y pong: en riesge tnminente de
reduccidn la seguridad del personal o 1a produccidn,

b} Actividades de puesta en marcha. .
c) Actividades en ocasidn de! destargo obiigado de ins-
talaciones en dominge o festives o de neche.

4} Sustitucidn imprevista del personal de turnoc o del de
servicios inaplazables.

e) Completar o iniciar servicios cuya parada ¢ Suspen-
sifn cause grave perjuicic.

1.1.2. Tendrdn 3 consideracidn de Horas Extraordinarias Es-

i.2-

i.3.

1.5,

tructurales ias necesarias para cubrir:
- Periodos puntz de produccidn.

- Circunstancias de caricter estructural derivadas del
cardcter y actividad pGbiica del servicio.

Ambas partes acuerdan expresamente que ] valor de a2 hora
ordinzria, a efectos de cilculo de Y& extragrdinariz, du-
rante la vigencia del presente (onvenic es e} que figura
en el @nexo IV.

En Tos supuestos de realizacién de horas extraordinartas
el trabajador. podré optar entre s$u abons en metdlico, de
acuerde con lo indicade en el apartado 1.2 de este artitu-
1o, o su compensacidn con descansos, stempre que £lie no
erigine nuevas horas extraordinarias, no deje los equipos
de trabaje en menos del 50% de sus dotaciones normales y
s tome Ta compeasacién dentro de Jos trescientos Sesenta
dias naturales siguientes a Ya termimacidn de 12 resliza-
cién de las mismas, de mutuo acuerde con a2 Empresa:

A los efectos de determinar el cdmpute de los referidos
descansos, se establece la siguiente tabla de equivalen-
clas:

- Por cads hore extraordinaria diurna: Ciento cinco minu-
tos de descanso,

- Per cida hora @itraerdinaria nacturna: Ciente cinco wmi-
nutos da descanso. '

- Por cadt hora extraordinaria en domingo, festive o dia
de descanse: Cienle veinte minutos de descanso.

. En todo caso, part la realizacidn de horas extraordinarias

por parte del personal se precisa la sutorizacidn de Jes
Jefes de las instalaciones, servicios, secciones o depen-
dencias correspondientes,

5e establece ¢l desec de reducir 1as horis extraordinarias
de tal forma que se puedan ir estudiando mejoras da orga-
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1.6.

Z.

nizacidn para que #stz reduccidn no afecte 2 Yla produccién
de 1a Empresa, habida cuenta del cardcter piblico de los
servicios que tiene encomendados.

Personal de turno.- Respecto a este personal serén de a-
plicacidn los diversos regimenes especificos existentes
para este tipo de jormadz en Yos diferentes Leatros de
Trabajo, en base & los puntos que se contienen &n el anexp
XIv.

Plus por trabajos intempestivos.- E1 personal, excluide el
que preste sus servicios normales en régimen de turno, que
realice trabajos extraordinarics, entre las veintidés y Tas
sets horas, tendrd derecho a percibir, en concepto de plus
por trabasjos intempestives, Ta cantidad de 1.256 pts., cual-
quiera que fuese su categeria Jaboral.

Dicha cantidad deberd acreditarse al trabajador, tantas
veces cuantas se produzca Ta 1iamada durante el espacin de
tiempo anteriormente sefialads, También se hard efectiva 2
misma cantidad $1 el aviso se produce con anterioridad al
horaric indicado, guedande indemnizade com dicha cantidad
por el tiempo de trasladoe desde su domicilie.

Este plus seri compatible con el abone de as horas ex-
traordinarias correspondientas y del suplemento de remunera-
cidn por trabajo nocturno, asi como, en su caso, con el plus
por itrabajos en domingo, festive y dia de descanso.

. Plus compensatoric por conduccién de vehfcules.- los traba-

jadores que conduzcan en 1z actualidad, o en el fulurs, ve-
hiculos propiedad de la Empresa, en el supuesto de gue fue-
ran privados del permiso de conducir, por contravenciones
dyrante Ta realizacidn de tal servicic, ya sea por sentencla
derivads de accidente de trifice, ¢ por resolucidn guberna-
tiva gue no provenga de impago de multas, percibird en con-
cepte de compensacidn econdmics, la cantidad de 12,585 pese-
tas mensuales, por unm periods miximo de dos afios, que 1le
serdn hechas efectivas por la propia Empresa, o por 1a {om-
pahifa de Segures con la que concierte la correspondiente
péliza.

. Plus por trabajost en dominge, festivos y dia de descanso.-

E} personal gue por realizar horas extraordinarias de {nex-
cusable cumplimiento, preste su trabejo en domingo, festive,

 dfa no laborable distinte de domingo o Testivo, o dia en que

Te corresponde o) descanso samanal percibird un plus de
1.256 pts. por dia trabajado, cualguiers que fuese su cite-
gorfa laboral, y aun cuande se goée del correspondiente des-
canso compensatoric, guedando indemmizade con dicha cantidad
por el tiempo de traslade desde su domicilio.

Guedard expresamente excluide del devengo de este plus el
personzl que trabaje =n domingo o Festive por corresponderie
en aplicacién de su régimen de turnc.

Con independencia del plus citado, se percibirdé Ta compen-
sacién por horas extraordinariss que corresporda y, en el
supuesto de que Jos trabajos fuesen realizados entre Tas
veinti166s y las seis noras, se tendrd dereche & T&  peicep-
cién del suplements de remuneracidn por trabajo nocturnt.

Art', 12.- Complementos de vencimiento superior & un mes.

1.

Gratificaciones cxtraor&iﬂ;r?u.- E1 personal sfectade por
e} presente Convenio percibird por el concepto de gratifice-
ciones extraordinarias el hportc' de una doceavs parte oel
salaric base amua) correspondiente &1 nivel salarial en que

se encuentre encuadrade, incrementade con el premic de anti-
gledad a que tengs dereche y el complemento de suslide del
apartade 3 del articule 9%, en cada uno de los meses de mar-
zo, julio, octubre y diciembre de cada afio,

£1 persanal que ingrese o cese en el transcurso del afio
percibird Ta parte proporcional de estas gratificaciones al
tiempo transcurrido.

2. Participacién en beneficios.- £} persomal afectads por el
. presente Convenio participari en los resultades faverables
de 13 Empresa en cada ejercicio, de acuerdo com los porcen-
tajes seftalados en 1z norma primera estahlecida en el arti-
culo 18 de Ya Ordenanza de Trabajo para Jas Indusirias de
Energfa Eldctrica.

Dicho porcentaje se 3plicard en funcién del bemeficlo neto
obtenide por la Empresa y afectard exclusivamente al salarie
bass figurado en 1a tabla salarial contenida en el Anexo 1,
incrementado con g1 importe de las cuatro gratificaciones
extraordinarias. 5in embargo, habida cuenta gue hasta fina-
lizar el ejercicic econémito no es posible conocer el zlcan-
ce de dicho beneficio se conviene la participacidn que re-
sulie de 34 tabla figurada en e) anexe V1, gue seri abonado
en 2] mes de enerc.

El personal gue ingrese o cese en el transcurse del ado per-
cibird 1a parte proporcional de la participacidn en bepefi-
cios al tiempo trabajado.

Artt. 13.- Complemento por residentis.’

1. Complements por residencis en Lornatel, Queredo, Pefadrada,
Las Dndinas, Santa Marina, Bibey y La Remolina.- EY personal
con residencia fija en alguno de estos Centros o adscrite 2
e110s que no dispongt de viviends en Yas citadas Tocalidades
por causa ajena a su voluntad, percibird un complemenis por
residencia de acuerdo con 1a cuantfa indicada en el Anexo
V11 del presente Lonventio. ' )

2. Complemento por residencis en Ceuta y Melilla.- E1 personal
con residencia fija en las Jocalidades de Ceuta y Melilla
parcibiri un complemento de residencia tgual para todas las
categorfas profesionales, equivalente come minimo al 100 por
100 del salario sinimo interprofesional vigente en cada wo-
mento.

La cantidad actual se aumentard en los porcentajes de fin-
cremento que experimente ) salarfo minime interprofesional.

B} CONCEPTOS QUE WD TIEMNEN LA COMSIDERACION LEGAL DE SALARIO:

Art®. 14.- Dieta de viaje, dieta de almuerzo o cena y gastos de locomo-
cidn. )

1. Oietas de viaje.

1., £1 personal que, en comisidn de servicio prevismeste auto-
rizada, e desplace de 1z localidad donde tiene estableci-
da su rosidencia con caricter fijo podrd optar en‘re per-
cibir las correspondientes dietas de viaje o acogerze al
régimen de gastos justificados.

En caso de percibir dietas dervtaje, Tz cusntiz de las
wistas serd de 7.542 pts. por cada dia.

Laande @7 parsanal se acoja al régimen de gaste:  jJustifi-
cades podrs bacer uso de hoteles de 3 estrellas, autori-



14844

CEME— AR

Jueves 9 mayo 1951

BOE num. 11!

Artt, 1%,

zéndose, a1 propio tiempo, la utilizacidn del mismo hotel
que el acompafiante de mayor categoria y, si no realizara
el desayunc, comidz o cens en el hotel en que esté aloja-
do, podrd ser cmpenéado con los médulos siguientes:

a} Desayump: 321 pts.
b) Comida: 1.929 pts.
¢} Cenas - 1.766 pis.

1.2. Cuande un trabajador se desplace en comisidn de servicio
en razén a su cargo representativo sindical, y por cuenia
de 1a Empresa, percibird una dieta de 7.542 pts. diarfas o
1a segunda alternativa prevista en el apartado anterior.

1.3, En Tos casos en que ¢} personal utilice Yas residemcias de
la Empresa, se abonard al mismo media dieta, tomands "como |
tal el 60 por 100 del imparte de Ta dieta completa.

1.4. Cuando un trabajadnr; §e despiace de su Centro de Trabaje
especifico por necestdades del servicio, y no pueda regre-
sar & su domicilio para efectuar la comida o cena, se le
indemnizard con una dieta de 2.195 pts._

1.5. En los vidjes realizados en cmisidﬂ de servicio con el
vehiculo propio se aplicard el misme tratamiento reconoct-
do para el supuesto de conducir vehiculos propiedad de la
Empresa, & que se refiere el articulo 11.3 del presente
Convento.

2. Dietas de 2lmuerzo o cena por prolongacidn de jornada.- £1
_personal que por rarones del servicio no pueda regresar a su
domicilio para efectuar el almuerzo o cena percibird um
dieta de ].456 pesetas por comida, sin distincién de catego-
rias. N

Esta dieta serd incompatible con la percepcién de Ta dieta
de vizje por copisibn de servicio.

3. Gastos de Tocombcidn,

3.1. E1 personal que‘. en comisidn de servicio previamente auvto-

Crizadé, se decplace de ta lacalidad donde tiens estableci-

da su residencia con cardcter ijo, tendrd derecho 2 uti-

Vizir como medfo de locerocicn el ferrocarril, en primera

clase o coche-cama o similar, o €] avién o e} barco en
clase turista. ’

En 2] caso de due el tnteresar_do se‘desphce o vehicﬁ!c
propio tendrd dersche a que se e apligque 12 tarifa por
kilémetro recorrido que se indica a continuacitn:

3.2,

Pecetas
¥ehiculos de 8 2 10,99 C.¥. ....... 20

Vehfcules de 1] T.V. en adelante . .. b

Por cada plaze ocupade, «dends del conductor, se  dbonard
oY suplements de dos posetas pur kiTlmelia, cualdelers que
so3 Ya petenzia del wehfrule.

sratificacidn por quebranto de moneds.- los empleados ocupantes
de puestos de trabajo caracterizades por funciomes tipicas pro-
pias de Jefes de Tesorsria y cajerss, incluidoes los de econtma-
to, percibirin, en concepto de quebrsnts e moneds, una  grati-
Ficacion de 13.081 pis. anuales wn todox oy Tentics de Trabs

Jo.

Art*. 16.- Plus Compensatorio de Transporte.- Para subveru_:iamr los gastos

Artt. 17.-

originades por &) transperte, se establece, en favor del perse-
nal del Centro de Trabajo de Madrid, as{ como del perscnal que
resida fuera del municipio en e} gque se encuentrz ubicade el
Centro de Trabajo, un Pluc Compensatoric de Transporte por va-
Tor de I75 pts. diarias. '

Dicho plus serd satisfecho dnicamente por diz efective de
trabajo en jormada normal, por cuanto en su consideracidn nunca
dejardi de ser compensatoric de gastos de desplezamiento o viaje
Racta el ejercicio de la actividad Yaboral.

Acimismo, se establece un plus compensatorio de 132 pts.
por dia efectivo de trabajo para el personal de Ceuia y Meli-
Tia. :

Asimismo, se abenard un plus de 132 pts. para aguel perso-
nal que, residiendo dentro del mismo municipic en el gue se
gncuentra ubicado el Centro de Trabajo y fuera del casco wrba-
no, no pueda utilizar los servicios de transporte colectivo que
existiesen. .

La percepcién del plus compensatoric de tramsporte, &n $us
distintas modalidades, es incompatible con el uso de los servi-
-cips de tramsporte colectivo establectdes ea las disttatas LG— ’
nas, 1os cuzles se mantendrin en las congiciones existenmtes.

Norma General sobre Retribuciones.- Las retribuciones figuradas
en el presente Convenie son brutis y, en consecuencia, tanto
las cargas fiscales como la Seguridad Social a cuenta del tra-
bajador serin satisfechas por 1 mismo y descontadas en némina.

Las retribuciones del personal, cmtquiera‘ que fuera su
categoriz Yaboral, serdn abonadas por perfodos memsuales de 30
dias.

CAPITUHLO ¥

PROVISION DE VACANTES, ASCENSOS AUTOMATICOS Y ASINILACIONES ECONOMICAS,
TRASLADOS, PERMUTAS, DESPLAZAMIENTGS ¥ CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJD,

Artt, 18.-

RESPIDOS, CESES Y SANCIONES
Provisidn de vacantes,

1. L2 Empresa cada aho y antes de finalizaer e mes de eners,
publicard y dard trasiade & la Representacién de Yoz Traba-
Jadores la previsidn de plazas vacantes, - tanto fijas como
eventuales @ interinas en su caso, por {entro de Trabajo,
consignindose en dicha informacién la Unidad de adscripeidn,
1& tategoriz y nivel de las mismas.

La referida provisidn se efectuard de acuerdo con el orden
de preferencia gue se indica a continvacién y en todo case
previo informe 2 ls Representacidn de Jos Frabzjadores.

Primero: Por Tiore designacién de 1a Empresa, respecto del
personal adscrizs & la Ordenanza Eléctrica gque s&  encusntre
en sftuscion e disponible, considerands coms tal e! persa-

_nal zin puestc de trabajo determinado, como consecusrci: de -
CPa terminzotdn doouna sbre oo aanteds ¢ d¢ T3 o Eaidn gk
una Instalacidn. o servicio. En estos supuestos ) trabajador
no podrd sufrir perjuicio en la  categoria yA resuneracidn
percibida antes del cambio. I

Segunde- Por Yos trabajadores gque habiendo ascendido por
aplicacidén del sistema de ascensos automiticos, previsto en
el articulo 18 de este Convenic, se encusntren pendientes de
cubrir plaza correspondiente 3 1a categeria a que  huhtosen
sigo ascendidos.
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Tercero: -Por 1os trabajadores -de 1a plantiltia fija regula-
da por Ta Ordemanza de Trabajo pari 133 Industrias de Ener-
gfa Eléctrica que, perteneciende & categoria igual o supe-
rior & 12 de la vacante solicitasen su provisidn y fuesen
declarados aptas para su desempefio por la Direccidn de la
Empresa. ’

* Cuarte: Por concurst-oposicién entre el persenal fijo de
Ta Sociedad.’ : :

fuinto: Mediante prueba de aptitud entre e} personal fijo
de 1a Sociedad y el personal que esiuviess contratade con
civicter eventual ¢ Interino, al cual, de superar la prueba,
fe serd recomocidc €) tiempo de servicios prestados como
eventyal ¢ intsrino, a efectes de antigiiedad.

Sexto: Por libre designacién de la Empresa, respecto del
personal de 1a Sociedad que se encyentre en situacidn de
disponible, considerando coms tal ®1 personal sin puestoc de
trabzjo determirado como consecuencia Ce 1a terminacidn de
una obra ¢ montaje o de la supresifn de uma instalacidn o
servicio.

Séptimo: Por libre designacidn de 1a Direccidn de 1a Em-
presa, respecto &t pertonal de Empresas participadas en $u
capital sociat por ENDESA.

Octave: Por Tibre designacion de 1a Direccisn de 13 Empre-
sa, respecto al personal de Empresas participadas en su ca-
pital social por ¢1 INI que se encuentren en proceses de
reestructuracién o reconversién. Esta posibilidad se utilf-
zard durante la vigencta del XI¥ Convenio Lolectivo de Ta
forma mis restrictiva posible y en todo case 1a Empres: ga-
rantizard un 15% de las plazas para el porsonal 2 que se
refiere e) apartado siguienta, no computindose a efertos de
este porcentaje los supuestos previstos en el punto 2.5 de
este articulo para ol personal expropiado.

Noveno: Mediamte prueba de aptitud al persomal ajenc a 1la

Empresa.

Décimo: Si una ver aplicados Jos anteriores criteries no
se hubiese provisto la vacante, ésta podré ser cublerta Ti-
bremente por 1a Empresa.

. No gbstante lo.prevenidc #a el apartado anterior, 12 provi-

stén de plazas y niveles gue se indican se 1ievard a efecto
de acuerdo con los regimenes especiales qua se sehalan a

 continuacidn:

2.1. Las plazas de Ta 1* Lategoria Técnica, Administrativa y de

Personal Juridico, Sanitario y de Actividades Complementa-
rias serin de Tibre designacidn de la Empresa, teniendo
preferencia para cubrir &} 75 por 100 de ellas el persomal
de plantilla que reina, a Juicio de Ta Direccién de 1a
Empresa, los requisites y conocimientos necesarins pars el
desempeflo da loe puestos de trabajo de que se trate.

En las convocatorias en Tas que 1a titulacidn no venga
determinada por imperative legal para el sjercicio d2 Iy
sttividad profesional se establecerin, en #) avise de con-
votitoria, los requisitos de axperisncia prictica necesa-
rios, aiternativos a 1z titulacién.

2.2, los niveles 0, 1, 2 y 3 de 12°2* Categorfa de Tos Grupos

Profesionales Técnico, Administrativo y de Personal Juri-
dico, Santtario y de Actividades Complementarias se deter-
winarin por el resultado de Ta valoradién de puestos de
trabajo. ’

2.3

Con indepﬁnﬂencta de ic anterior, se establecen las si-
guieptes vias de promocidn y ascensos: ’

A} Promocidn:
Se entiende por promocidn el tambio de nivel.
Se podrd cambiar de nivel:

* Por cambio de puesto: Cuendo ¢l empleado se presenta
a una plaza de un puesto de mayor nivel y la obtiene.
Segin ai mectnismo de provision de vacantes indicado
en el presente articule.

* Por nc!uific:cién del lpuestn: Cuando e! contenide
de un puesto ha cambiado de forma significativa y se
soticita una nueva valoracicn, quedando o1 puesto
encuadrado en 1 nivel resultante, que puede ser el
misme o mayor gque el anterior.

B} Ascensos:

k=1

I1 ascenso cunsiste en originar incrementos retributi-
vos liamados grades, sin cambiar de pueste ni de fun-
ciones, en base a un buen desempeiio continuade.

£1 ascense va tigade, por e tanto, al buen desempehio
de un pueste deterwinado, no conservindose al camblar
de _pue;l.n por promocida.

El gscense se efectuard por ol Director Jerdrguico, en
base & criterios objetivables, tales coms desempefio,
dedicacién y grade de cumplimiento de los objetives
asignados, asumiendo Ta Direccitn el compromiso de ela-
borar los pertinentes sistemas gue permitan la oportuma
evaluacidn, dandc informacisn del mismo 2 Tos Represen-
tantes de los Trabajadores. :

Tada prmcién {por reclasificacidén o cambic d& pues-
tosi, debe suponer un incremente salaria) cuande menos
equivalente & un grade (3,3%}, asignindose el grade
minime dentro del nueve nivel que persita este incre-
mento. ' '

Las vacantes correspondientes a puestss de trabajo de es-
pecial confianza, podrin ser cublertas, a Juicio de Ta
Empresa, por medio de concurso de méritos entre el perse-
nal de plantilla fija, con informacisn & 1& Representacisn

_ de los Trabajadores.

2.4,

2.5.

Para Ja provision de las plazas vacantes del Subgrupe Pro-
fesional de Auxiliares de Oficina, o de aquelles otros
puestos que por sus caracteristicas resulten idfneos para
e} fin que se indica, se dard preferencia absclutz a ios
trabzjadores con capacidad de trabajo disminuida, siempre
gue, a Jjuicie de Ya Direccidn de Ta Empress, posean Tas
cordiciones fisicas y psfquicas necesarias que les permita
el normal desempefio de su puesto de trabaje. Los puestos
de trabajo que se consideren apropiados para ser desempe-
hades por dicho persena) serdn determinades por la Direc-
cién de 1a Empresa.

Por 1o que respecta a las plazas vacantes de la 'y 3
Categorfa del Subgrupn .?rnfes!om!. de Peonaje y de 1a 1*
Categoria, Hivel B, del Subgrupe de Auxiliares de Oficina,
podrin ser cubiertas libremente por 1la Direccién, entre
personas ajenas a la Sociedad afectadas por Tas expropia-
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ciones forrosas efectuadzs por nacesidad de la Empresa,
que tengan su residencia en 1@ ona objeto de expropia-
elén.

2.6. Las plazas correspondientes a Y& Unidad de Obras y Monta-

3.

Ead

Ll

a4

jes se proveerdn con arreglo a o dispuesto en ol art. 30
de este Convenio.

Los sistemas indicados en los dos apartados anteriores, se
entienden sin perjuicic del derecho de 1a Direccién de la
Empresa, de cubrir las vacantes mediante 1a designacién del
trabajador de tgual categorfa gque considere oportuno, ginde-
se preferencia al conyuge del trabajador que haya side obje-
to de trasiado, siempre gque aquél pertenezca también a Ta
Empresa.

. E1 personal de plantilla de nuevo ingreso que hayz obtenido

plaza por cualquiera de 1os sistemas establecidos en el pre-
sente artfculo quedard clasificade en la categoria corres-
ptadiente @& I& plaza obtemida, a1 incorporarse al nueve
puesto de trabaje, si bien sujeto al perfodo de prueba co-
rrespondiente cuya duracién seré la establecids en Jas dis-
posiciones legales vigentes.

Transcurridc dicho perfodo si éste resultara satisfacto-
rio, e} trabajador consolidard Ta plaza obtenida; en case
contraric, se reintegrard z )a categorfa de procedencia o se
la rescindird la relacidn laboral con 1a Impresz en el caso
de ingreso. ) i

Cuando no tuviera lugar 1a superacidn del periodo de prue-
ba, Ta Direccidn informard previamente al Comité de Empresa
¢, eh Su Case, a los Delegades del Personal, tante de 1los
supuestos de nueve ingresd como en los de ascensc.

. Los concursos-oposicidn y pruebas de aptitud y, en su - caso,

las concursos de mérites, serdn jurgades por un Tribunal
integrade por los siguientes miembros:

Ur representante da la Direccidn o persona en quien dele-
gue, que actuari como Presidente y que gozard de vote de
calidad, ciso de empate.

v

El jefe de 1a Yinea a que corresponda 1a plala o persona
en guien delegue.

Dos representantes del Comité de Empresa o Delegados del
Personal, ‘en Sy Caso. '

bn representante ¢& 1q4 OfFicina  de Persona) del Centre de
Trabajo o personaz en quien delegue, que actuard como Se-
cretarie y que fendri voI pero no voto.

Los asesores que designe la Dirveccidn y Tos representantes
del persomnal, respectivamente, <om woI pero sin woto.

. ia provisién de vacantes correspondisnte 2 puestos de tra-

baje de lag distintas Ionas y Centros de Trabajo de 14 50-
ciedad, se 1levari a cabo de conforwmicad con lo dispuesto en
e Reglamento Normativo Geperal, que figura en el Anexo

Desde e} anuncio de la convocatoria em 10s casos de concur-.

so-oposicion hasts la inicfacidn de la celebracién de los
eximenes deberi transcurvir un plazoe de un mes como minimo y
de dos meses como miximo, sin perjuicio de que en case de
urgencia dichos plaros puedan acortarse & 15 dias.

Artt,

Jueves 9 mayo 1991

9.-

Con independencia de! ndmero de plazas convocadas, los
concurso-aposicidn y pruebas de aptitud tendridn una validez
mixima de un afic a partir de su realizacidn, de tal manera
que, aguellos trabajsdores gque hubiesen sido deciarados ap-
tos en las wismas mantendrin una expectativa de derecho pari
ocupar agquellas otras plazas gue se necesite cubrira 1o
large de diche periode, siempre y cuande sean de la misma
naturaleza que las relativas a las pruebas superadas ¥y dni-
camente par: el Centro de Trabajo en donde hubiesen side
realizadas. '

Este personal serd consideradc como Apto sin plaza duran-
te diche perfodo, accedlendo, en su caso, 2 las nuevas pla-
zas, segén el  orden de puntuacidn obtenide en los
concursos-oposicidn y pruebas de aptitud correspondigntes.

El transcurso del referido perfode {um ato), o 21 agota-
mients de la relacidn de personsl apto, anulari automitica-
mente la validez de esta sitdacidn, siendo necesaris, para
optar nuevamente a 13 misma, 1a superacidn de un nuevo con-
curso-oposfcién o prueba de aptitud.

Aguellos trabajadores que hayan superado 10s curses teé-
ricos impartidos a través de Tos Servicios de Formacién de
Ta Empres: quedarin relevidos de realizar  los ejercicios
tedricos de Yos concursos-oposicién y pruebas de aptitud,
respecte a las matérias correspondientes a los cursos supe-
rados, sirviende 1a puntuacidn obtenida en éstos para cali-
ficar 1a fase o parte de la fase tefrica de aquéllos.

8. La coberturs de las vacantes, incluse las correspondientes a
1as plazas de nueva creacién, deberd ser anunciadas dentro
del plaze de un mes contands a2 partir de la fecha en gue se
hubiese producide, salvo en aquellos supuestss en que por
conveniencia del servicio procediese su no cobertura.

Ascensos automdticos y asimilaciones econdmicas.- Se establecen
los ascensos autemdticos ¥ las asimilaciones econdmicas si-
guientes:

I, Grupe Profesional Técmico.- Los Auxillares Técnicos y Calca-
dores de 1a quinta categorfa técnica, quedarin asimilados, a
efectos exclusivaments econdmicos, & la cuarte categoria
técnica, a Tos ocho afles de permanencia en su categoria, y
transcurridos otros seis afos a partir de su asimilacidn,
ascenderin avtomiticamente 1 esta U)tima categoria, quedando
ehtuadrados en 1a especislidad que corresponda.

£} personal adscrito a Ta cuarta categoriz técnica queda-
ri asimilado, exclusivamente a efectos econdmicos, a 12 fer-
cera categoris técnica, transcurridos ocho afios de permanen-
cia en su categorfa. i

2. Subgrupo de Personal Administrative.- Los Auxiliares Admi-

nistrativos quedarin astmilades, a efectos exclusivamente
ecendmices, & Ofictales Administratives de segunda, a Jlos
ocho afios de permanencts en su categorfa, y franscurridos
otroz seis afios, a partir de su asimilacién, ascenderin au-
tomiticamente a esta G¥tima categoria.

Los Offciales Administrativos de segunda ascenderdn auto-
witicamente 2 Oficiales Administrativos de primera, transcu-
rridos oche ahos de permanencia en su categoria.

. Subgrupc de Auxiliares de Oficina.-

Las telefonistas, de 1a primera categoria de Auxiliares
de Oficina, quedardn asimiladas, a efectas exclusivimente
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‘econémicos, a Dficiales Administratives de segunda, transcy-
rridos ocho aflos de permanencia en su categoria.

Los conserjes guedardn asimilados a efectos exclusivamente
econdmicos, al nivel salarial B, transcurridos 9 akes de
permanencia en su categoria, comenzandcr a computar este pla-
ro desde el momento de la firma del presemte Convenio.

. Subgrupe de Profestonales de Oficlo.- Los Oficiales de ter-
cera, encuadrados en Ta tercera categoria de Profesionales
de Oficic, ascenderdn automiticamente a Oficiales de sagunda
de Profesionales de Oficie, a los ocho afos de permanencia
en su categoria.

Los Oficiales de segunda de Profesionales de Oficio gue-
dardn asimilados, a efectos exclusivamente scondmicos, a
Oficiales de primera de Profesionales de Oficio, a los ocho
afies de permanenciz en su categorfa.

. Subgrupo de peonaje.- Les peones con mis de cince afos de
servicios en ta Empresa serén ascendidos a peones -especia-
Tistas.

Los peones especialistas quedardn asimilades, & efectos
exclusivamente econdmicos, a la primerz categoria de pecnaje
4 tos ocho afies de permanencia en su categoris.

. Astimismo, los  trabajadores de cua]&uier categoria laboral
incluida en e} presente Convenio Colective gquedarin asimila-
dos, automdticamenta y 5610 a efectos econdmicos, a la cate-
goriz o nivel laboral inmediatamenie superior uma vez trams-
curridos pueve afios de permanencia en i que tienen.

E1 personal encuadrado en ] Rivel O de ia 2* Categorix asi-
mitard, a efectos econdémices, al salario del mivel inmediato
superior de Ya Primera Categorfa (Superier 1°', Subjefe de
Secciénj, transcurridos nuave aflos de permanencia en dicho
aivel.

E] personal asimilade econdmicamente 2 Ya categerfa superior
cotizard a la Seguridad Social por las bases que <orrespon-
dan 3 12 Gue esté asimilado y con 1a obligacisn de realizar
indistintaments funcionas de la categerfs asimilada y de la
anterior, .

. De 1a misma manera, el trabajador ascendido automiticamente
por el simple transcursc del tiemps continuard realizande
las funciones inherentes a su categoria de procedencia en
tanta no existi vacante de su nueva categoria de andloga
especialidad,

Art®. 20.- Traslados, permutas y desplazamientos. Cambios de Puesto de

Trabajo.

. -Les cambios de pyesto que {mpliquen para el trabajador una
variscidn de su residencia habitual podrin reslizarse:

#) A solicitud del interesado.

b) Por mutue acuerds entre 1a Empres: y el trabajador.
¢} Por permuta.

d} Por necesidades del servictia,

En los traslados a solicitud del interesado y en los esta-
blocidos por mutuc acuerds se estard & 1o que ambas partes
conivengan por ascrito,

Les trabajadores con destino en Tocalidades distintas en
tas que estdén ubicados Centros de Trabajo de la Empresa, y

Jueves 9 mayo 1991

pertenecientes a Ta misma categorisz y escalafén, podrin con-
certar ta permuts de sus respectivos puestos, a reserva de
1o que aquéila decida en cada casc, teniendo en cuenta Jas
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para ei nueve destino y cualquier otra circunstancia a apre-
ciar,

De‘cunswnrse la permuta, 105 trabajadores aceptardn la
modificacidn de retribuciones a gque pudiera dar lugar e}
cambic de puestos sin que proceda indemnizacidn en esios su-
puestos.

Los traslados por mecesidades del servicio deberdn ser
aulorirades por la autorfdad laboral compeiente, de acuerdo
cen To establecide en 1a Jegislacidn vigenta. o obstante o
anterior, 1 parsonal que s& contrate a parfir de Ta publi-
cacién del presente Convenio en el "Boletin Oftcial del E£3-
tade®, y durante un periode mo superior a tres afios -Quedsn-
do sometido a1 términe del mismo a Tas condiciones generales
del Convenio sobre traslados-, estard sujeto a la posibili-
dad ge ser trasladade por una sola vez, al objeto de mejorar
su formzcidn para cuando ocupe un puesto de cardcter defini-
tivo.

fn los supuestos de trasltade por necesidades del Servicle,
el tratajador que serd preavisade por escrifn con uma  ante-
lacién al menos de quince dias, tendrd derecho a oplar eaire
el traslado, percibiendo wuna compensacidn por gastos, o a
rescindir su contrata, mediante la indemnizacidn de dos wme-
ses por zfs de servicio, salvo acuerde mis favorable con 13
Empress. La compensazién & que se refiere e) primer supuesto
comprenders tanto los gastos proplos como los de los  fami-
Tiares a su cargo y enseres, y ademis una gratifidacién e-
quivalente a cuatro mensualidades de su salario. De igual
forma, se determinard el plazo de incorporacitn &l nueva
puesto de trabajo, que no podri ser inferier al de treinta
dfas.

. Por razones técnicss, organizativas o productivas, o bien

por las especialas circunstancias exigidas por Ta contrata-
cidn, la Empresa podrd desplazar a su personal temporalmen-

" te, hasta ] lfmite de un afe, a poblacién distinta de Ta de

su restdencia habitual, gbonando, ademds de los salarios,
Tos gastos de viaje y las dietas. Si gicho desplazamiento es
por tiempe superior a tres meses, 1 trabajador teadri dere-
cho a un minime de cuatre dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los viajes, cuyos gastos correrin a
cargo de la Emprasa,

. Cuando en virtud de un trasiado por necesidades del Servicie

ung da 103 tdnyuges cambis de residencia, ) otre, si tam-
bién fuese trabajador de la Empresa, tendri derecho prefe-
rente para cubrir 1a primera vacante que s¢ produzca de -
gual categoris y similar especialidad, en el Centro de Tra-
bajo del dewiciifo del trasladado.

. {uando e} cambio de puesto de trabajo se verifigue dentro de

ta misma Zona o Centro Laboral, porgue asi Jo imponganm las
necesidades del Servicio, y concurran las circunstanciis
pravistas en e} nimers 2 del artfculo 22, se asbonard al tra-
bajador, aun en el supuesto de que se cuenie con su expresd
conformidad y siempre gque no suponga una promocidn, unad  in-
demnizacidn equivalente 2 dos mensualidades de su salarie,
cuando 1 cambio tenga caricter permanente. 51 el cambic es
temporal, se abonarin 360 pts. por dia de trabajo en ¢] nue-
vo puesto y dicho importa serd mantenide por un perfode de
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tiempo igual al doble del de desempefio de dicha funcidn. Los
dfas que excedan de los primeros treinta dnicamente dardn
lugar al abono de- 360 pts. por diz. En e} womenic en que s¢
considere dicho cambio conselidade permanentemente a Juicio
de a Oireccidn de 1a Empresa, se abonard al trabajador 1a
indemnizacidn mencionada de dos mensualidades.

Idéntico tratﬁiento. cugndo asi lo impongan las necesida-
des. det servicio, tendrdn, a partir de 12 firma del presente
Convento, Tos supuestos de cambio de régimen de jornada o
herario que no-conlieven cambio 'de pueste de trabajo y los
de cambio de puesto de trabajo no conlieven cambio de rigi-
men de jornada u horario, si biem, a2 razdn de la mitad de
Tos il@m‘us p&v?stos en e] apartagso anterior.

Este sistema de indemnizaciones no serd apiicable al per-
sonal que pase il régimen de Jornada partida, come conse-
cuenciz de quédar integrado en s plantillz de 1a Unidad
Béstea de Dbras y Héntl:}es o adscrito a ella ni at personal
que tenga establiecide cualguier acuerdo especifico mis favo-
rable por cambic de tipo de jornada.

£n todos los casus en que sed necesarit proceder a un cam-
bio de puesto de trabajo comprendido deniro del presente
apartads, se dard preferenciz al trabajador que lo solicite
voluntariamente, siempre que sea. considerado apte por la
Direccidn de Ya fmpresa, el cual tendri dereche 2 percibir
las compensaciones scondmicas a que se ha hecho referencia.

Art*. 21.- Despidos, ceses y sanctones.-‘ Los despidos y sanciones se efec-

tuardn con observancia de Yo dispueste en el Capftulo 1i] ded
Titulo 1 del Estatuto de los Trabajadores y el Capitulo XII de
1a ¥igente Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia
Eléctrica.

A efectos de 1o establecido en el pirrafo anterior, ne se
considerard como abandono ni falta injustificads de asistencia

Ta privacién de Tibertad del trabajador, si bien durante diche

periodo quedard en suspenso su contrato laboral, presumiéndose,
no obstante, su inocencia en tanto no recaiga sentencta conde-

ratoria, con recomocimiento del derecho a sequir desempefiando

sus funciones laborales, durante el tiempd de 1ibertad provi-
sional. -

CCAPITULS VI

JORMADA Y HORARIO DE TRABAJD, VACACIOMES, LICEMGIAS Y EXCEDENCIAS

Arth. 22.- Jornadi y Herarto de trabajo. |

1. La jornada y horario de trabajo serd 13 que 3 - continuacidn
se indica, para cada uno de los regimenes gque se seftalan:

1.1. E} pe‘z;sonat, cualquiera que sea el grupo profesional y
categorie lTaboral a que pertenszca, que trabaje exclusiva-
mente en las Oficinas Centrales del Centro de Trabajo de
Madrid, y &n Yas generales de Tos demés Centros de Traba-
‘30, realizari uma jornada de cuarents horas semanales, en
régimen continuado, de lunes 2 viarnes, todo el afio, salvo
en los periodos comprendidos entre el 15 de junic y el 15
de septiembre y &1 24 de diciembre ¥ #1 § de enerc, en que
1a jornada temanal serd de treinta y cince horas, tambien
en régimen continuade de lunes & viernaes,

£1 personal de Tas Offcinas Centrales de Madrid, seguird,
como hasta 1a feche, readizando 1a jornada Vaboral en ré-
gimen continuado ¥ con horerio flexible.

1.%2. E1 personal en régimen de turno, cudigquiers que sez el
grupe profesional y categorfa laboral 2 gue pertemezca,
realizaré una jornpada semanal de cuarenta horas, de oche
horas diarias de deracidn, con un sistems de descansos que
garantice una jornada, en cémputo anual, de cuarenta horas
semanaies.

Se exceptda de Ta jornada a que se refiere el pirrafo an-
terior el personal en régimen de 1ires turnos diarios de
nueve horis cads uno en ta mina del (entro de Trabajo de
As Pontes, el cual realizari una jornada semanal de cua-
renta horas en turnos de ocho horas de trabajo efective Y
una de transporte.

Todos los turnos se organizarin de manera tal que s8¢ ga-
rantice 3 los trabajadores un descanso de doce horas, en-
tre jornadas, y de dfa y medio semanzl, computados =zmbos
por pericdos de hasta cuatro semanas.

1.3. £ personal afecto a ta plantilla bisica de 1z Unidad de
Gbras y Montajes, cualquiera que sea el grupo profesional
y 1a categoria laboral a que pertenezce, realizari um
Jornrada semanal de cuarenta horas, durante cinco dias a 1z
semana, segin las necesidades de Jos servicios, en régimen
de jornada partida o discontinua, con 21 fin de adaptar su
trabaio a Ta presencia rea) det contratista en obra. Igual
régimen de jornada tendrs o) -persc;nﬂ que estando adscrito
a atras Unidades se halle realizando de forma miés s menos
permanents, funciones propias, conexas o campieﬁeatar!as
de obras y montajes, ya sea con caricter general toda la
plantiila de estas Unidades o con cardcter particilar par-
te de e1la. Tal ¢35 el caso de Jos Servicios de Obras LCivi-
tes, Seguridad e Higiene, Almacenes, ‘Nantenimiento,' ste.

1.4. Ei personal, cualquiera que sea e} ‘qrupo prufesiar}h [
categoria a que pertensrca, de Produccidn, - Mantenimients,
Despachos de Manfobra, Obra Civil, Laboratoric, Servicios
Generales, Almacenes, Sequridad e fitgiene, Terrenos y de
cualquier otro servicio no incluido en Tos apartados 1.1,
1.2 y 1.3 precedentes as{ como e) que no precisa estar a-
turne en Centrales Eléctricas e instalaciones mineras pa-
radas, en tanto se mantenga tal paralizacidnm, realizard
und jornada de cuarenta horas seminales, en régimen conti-
nuado, o partide, i asf s viene realizands en virtud de
pactos establecidos o que se establezcan.

1.5. No cbstante, lo previste en les apartades precedentes, a
partir de ta fecha de 1a firma del preseate Convenio, 14
Jornada aplicable serd de treinta v ocho horas y media
semanales, y treinta y ocho a partir del 1-7-1991, con 1la
adicidn de un dia de descansoe en concepto de reduccidn de
J2 misma, :

1.5, Dentro de los regimenas de jornada indicados #n Jos cince
epigrafes anteriores se determinardn por Ia Bireccitn de
1& Empresa Tos horarios, y en su caso, calendarios de Tos
distintos Centros de Trabajo, sujetdndose al cumplimiento
de lgs preceptos vigentes. .

1.7. EY personal que preste servicios en los Economatos Labora-
les de 1a Empresa, cualquiera que s2a e! grupe profesional
¥ categoria laborail a que pertmzci, rezlizard yna jorna-
da de trabajo de acuerds con el horaric que establercz la
Direccitn de 13 Empresa, a propuesta de 13 Junta Adminis-
trativa dei £conomato, de manera que este persenal pueda'
benefictarse también de un segundo dfa de descanso a 1z
semana.
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1.8. El Servicip de Bomberos de Seguridad del Centro de Trabajo

de As Pontes de Sarcia Redriguer, continuars realizande su
actual régimen de jormada, dado que ez un servicie de - re-
tén desempefado por tres equipos.

. E1 personal que preste su trabajo en cualquiera de Vos regi-
menes de jornads ¢ horaric a que se refiere el apartado anm-
terior y pase con caricter transitorio o deéfinitive, a red-
1izar su trabajo en otro régimen de jorpada u horario dis-
tinto al gque venfa efectuznde, gquedara sometido a todss los
efectos al nuevo régimen de jornada u horirio.

. Excepcionilmente, el personal que en la actualidad realice
un nomere de horas de trabaje a la semana iaferior a las
establecidas en e} presente Convenic, se le respetard, a
titulo ;m-sonal en tante permanezca er su actual puests de
trabaje y categoria laboral.

Igual criterio se Wap}tcafi al personal ‘que cambie de pues-
to de trabajo, salvo que 1o haga por voluntad propia.

Quedari excluido de Ta excepcién 2 gue se refiere gl pd-
rrafo anterior, y para los perfodos Gue s¢ citan, tedo ed

personal que en Ta actualidad viniese disfrutando de jbrmda )

reducida del 15 de junio g1 15 de septiesbre y det 24 de.
diciembre al € de enerc. T ]
- EY personal que preste su trabajo en régimen de cincs dias
por semana disfrutaré, aparte del domingo, de un dia Tibre
por semana, que no tendrd consideracidn de  festive a 1os

efectos que seflaia el articulo 62 {pérrafos 3' y 4*) do Ja -

Ordenanza de Trabaje parx Yas Industrias de Energia Eléctri-
ca.

. La jornada de trabajo comenzari a contarse ¥ se considerard
terminada precisaments en el respective puesto de trabajoe.

- Se establece una tolerancia en el horarip de entrada al tra-
baje de hasta cinco minutos en cada entrada.

< A partir de la firma del presente Convenio se garantizs e}
disfrute de los 14 festivoes anuales.

i

Yacaciones.

1. Todo e} personal disfrutard de uma vacacifn anual de 25 dias
de Tos que efectivamente le correspondiese trabajar o 26
ptra el supuesto de que durante el afio anterior ne hubiese
faltado 41 trabajo mis de # dfas. A tales efectos, se consi-
derarén come pusencias il trabajo tos supuestos de licencia,
excedencia y enfermedad de duracidn inferior a 4 dfas,

Asimismo, €] personal con mis de 50 afes y menor de 60,
disfrutard vacaciones durante 26 dfas, de los que efectiva-
mente 12 correspondiess trahajar.

- En Tas Oftcinas Centrales, las vacaciones se deberin tomar
en forma continuada durinte 3 semanas de) mes de agoste,
salvo el personal que 2 juicio de Ta Impresa permanezca en
retén. En las oficinmas genersles de Tas Zonas, los respecti-
vos (irectores podrin establecer el sistems de vacaciones

indicade en el pirrafo precedente si 1o estiman comveniente

para los servicips.

Todo 21 personal afectado por 1a antertor disposicién dis-
frutard de una vacacién anual de 26 dfas de Yoz que efecti-
vamente e correspondisse trabajar.
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. Cuando varips trabajadores soliciten el disfrute simultineo

de las vacaciones y no pudiese acceder a ello, se concederd
preferencia en la eleccitn al de superior categorfa, y den-
tro de ésta, al de mis antigiiedad, continuindose apﬁcando
el sistema de rotacion estabtecida

. E1 personal tendri derecho a percibir gl pago de sus haberes

correspondientes a los dfas de vacaciones antes de iniciarse
éstas.

. £1 calendaric de vacaciones se fijard, de conformidad con

tas disposiciones vigentes y antes del 31 de marzo de cada
afio, salve tausa suficientemente justificada, prescribiendo
tas mismas €1 IS de enero del afo siguiente a su devengo.

Licemcias y excedencias.

I. Licencias con sueldo.- La Empresa toncederd a su personal '

Yicenciz retribuida en los cases ¥ durante los dias mtura-
Tes que 2 continuacidn se tndican:

a} Al contraer matrimonio: quince dias.
b} Por nacimiento de hijo: cincoe dias.
¢) Por enfermedad grave del cdnyuge, padre ¢ madre de uno u

otro cényuge, hijos, abuelos, nistos y heman_os: tres di-
as, ampliables en casos muy justificades.

4} Por fallectmiente del cdnyuge, padre, Hijos, abuelss, .

nistes, hermanos y familiares politices del mism grado
cinco dias,

e) Para el traslado del domicilioc habitual: un dia, amplia-
ble a dos dizs enm los supuestos de trasiados a distintc
Contro de Trabajo.

Tedo trabajader ante su enfermedad tendrd derecho a 1icen-
cia retribeida por el tiempo estrictamente necesario. para
asistir a consulta médica, previa notificacidn y w_steriorr
justificacién, ’

Se concederdn licencias retribuidas, en los casos de nece-
sidad muy justificada, parz acompafar a consulta médick a
los Famitiares indicados en e apartado 1, ¢} del presente
articulo.

Para a concesién de otras licencias retribuidas se estard
2 To establecido en 1a legislacién vigente.

Los representantes del personsl se comprometen a colaborar
mey estrechamente con la Bireccién de 13 Empresa an orden 2
1a correccidn de los abuses que pudieran derivarse de la
aplicacién de} presente apartade de este artfculo.

. Licencias sin sueldo.- Los trabajadores podrin s$olicitar

para asuntes propiss licencias especiales, sin dereche a
retribuctén y con una duracidn miximi de diez dias naturales
cada una, que serdn cencedidas por Ta Empresa, st las nece-
sidades de Jos servicios Jo permiten.

A peticidn de los trabajadores, l1a Empresa podri  asimismo
conceder 1icencias sin susido por tiempe superier cuande
1ibremente 1o estime oportunc.

. Excedencia votuntaria.- £1 personal podri solicitar el pase

& la situacidén de excedencia voluntaria en las condiciones,
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Artt, 25.-

.~ por el tiempo y los efectos gue sefiala la legislacidn vigen-
te; en cuanto 1 la peticida de veingreso, habrd de formular-
<e con un mes de antelacidn por 1o wenos, y se otorgard sdlo
tuandoe existan vacantes de #gua? o similar categoria a la
del solicitante.

Para acogerse a otra excedencia voluntariz el trabajador
deberé cubrir un nueve pariode de al menos el tiempo de ex-
cedencta disfrutade anteriormente. Este plaze podrd reducir-
s& en casp de acuerdo entre trabzjador y Empresa.

El trabajzdor tendrd derecho a um perfodo de excedentia no
superior a tres aflos por cadz hijo nacido vive y & contar

desde 1z fecha del parto.

4, fxcedencta forzosa,- Los trabajadores que Fuesen designados
para ocupar puestos directivos, o guienes, por conveniencia
y dectsidn de ta Emprasa y con la conformidad del interesado
fueran destinzdoes a otra Sociedad, quedarin en e} escalafon
en situacitn de excedencia forzosa, con iguiles derechos que
el pertona) en activo en todo 1o referente 3 ascensos y pre-
visién.,

Al cesar en e} carge directivo o en a Sociedad & que hu-
biesen sido destinades, siempre que el cese se haya produci-
do por causas ajenas a Tos hechus ¢ motivos previstos en Ta

. legistacidn laboral come causz suficiente 42 despide, Jos
excedentes forzosos quedarin automiticamenie en activo, re-
incorpordndose al puesto de trabajo correspondiente a su
categoria, con retribucidn que serd igual, como minime, a
promedio de que disfruten el anterior y posterior a €1 en el
escalafon.

CAPITULO VI
TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA

Trabajos de superior categoria.- Cuando por necesidades de Ja
Empresa se le encomendase a un trabajador durante mis de cinco
dias en forma continuada funciones correspondientes a superior
categoria a 1z gue tiene asignada, el trabajador tendri derecho
a percibir la diferenciz de salario existente entre ambas desde
el primer dia en que comenzd 2 realizar estas funciones.

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos, se estimard
creada ia vacante, em cuyo case, si ie corresponde el
al trabajador que venia ocupande dicha plaza, se considerd con-
solidado en 1a misma, a todos los efectas, dasde el dfa en que
emperd 2 realizar esos trabajos. Casc de no corresponderie el
ascenso, la vacante se cubrird segin las normas vegiamentarias
en tiemps y forma, debiende volver entonces el gue realizé a-
quelles trabajos a su anterior situacidn y sueldo.

&sCensa

Lo anterigrmente establecido no serd aplicable & los casos
de sustitucién por servicio militar, enfermedad ¢ accidente de
trabajo, permiso u ocupacidn de cargos oficiales gue no produz-
can excedencia forzosa, pues en estos casos, Ja  sustitucidn
comprenderd todo el tiempe que duren las circunstancias que Jo
hayan motivado, si bien el trabajador que desémpefie estas fun-
ciones percibird la retribucién correspondiente 2 las mismas.

La creacifn de 1z vacante y su cobertur: en el tiempo ¥
forma a que s& refieren los pirrafos segundo y tercerc del pre-
sente articulo es obligacisn ingludible de Ja Empresa de lle-
varia 2 efecto aun tuando no medie reclamactsn alguna del - tra-
bajador.

Artt. 25.-
Art*. 27.-
Artt, 28.-

Trabajos de categoria inferior.- $1 la Empresa, por necesidades
del Servicio, encomendise z un productor trabajos de categoris
inferior a la suya, siempre que ello no vaya en mencscabo de sy
formacidn profesional, el trabajador vendrd obligado a reali-
zarios, conservandg todos
categoria.

1os derechos correspondientes a su

No se considerart como menoscabo de 1z formacidn profesio-
nal reslizar las tareas conexas a 12 funcién principal del tra-
bajador que, con carécter complementaric 'y transitorto, puedan
sarle encomendedas.

Lo establecido en este articulo no serd aplicable <cuando
el cambie fuese 2 peticidn propila,
estard z Jo convenido por ambas partes.

¥a que en este supuesto se

Dismtnucién de aptitud para el trabajo.- Al personal cuyz capa-
cidad d¢ tribajo hayx disminuido como consecuencia de enferme-
dad o accidente, Ta Empresa le acoplard, en Ja primera vacante
que exista, .z trabajos adecuados & sus condictones, conservando
la misma categor{a y emctumentos y las mejoras que se & apli-
quen en el futyre se calculardn sobre la citada categoria, a
excepcibn de los complementos inherentes al anterior puesto de
trabajo.

CAPITHLD ¥I111

FORMACION DEL PERSONAL

Formacién del personal.- Se considerard un deber primordisl
atender & 13 formacidn y perfeccionamiento del personal, con 1a
doble finalidad siguiente: i -

- Obtensr una formacién profesfonal, mediante la consecutidn ¥
mentenimiente de unos recursos humanos perfectamente adapta-
dos & Tos diferentes puestos de trzbajoe, con vistas 3 conse-
guir una mayor eficacia.

- {Obtener ung formacidn humana, mediante }a creacién de unas
expectativas de  autorrealizacion ¥ cauces parz lograrias
dentre de la Empresa, con el fin de tonseguir una mayor pro-
mocidn del nivel personal, cultural y social de los trabaja-
dores. :

E1 persomal debe admitir la aceptacidn de un esfuerzo in-
telectual y un continuo perfeccicnamiento en el trabaje para
hacer posible su formacidn integral, as{ como el ideal de pro-
moctdn gue constituye un anhelo y uma necesidad,

Las acciones de formacién que se emprenderdn podrin ser .
las siguientes:

- Cursos de reconversidn: En ellas se pretends formar @ los
asistentes adultos en diferente especialidad u oficio del
que tienen.

- Lursos de perfeccionamiento: Proporcionan al ocupante de un
puesto de trabajo formacidn tedrica, prictica o ambas con el
objeto de conseguir mayor eficacia en su especialidad u ofi-
cio.

- Gursos de promocidn: Proporcionan a los asistentes formacidn
tedrica, prictica o ambas para que puedan superar las prue-
bas reglamentarias de promecids a niveles superiores,
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Artt. 29.-

Art*, 30.-

Cursos y Seminarics de Formecidn Humana: proporcionam 2 lTos
asistentes 1z oportunidad de desarrollar y eguilibrar su
personalidad con el objeto inmediato de mejorar el clima
general de las relaciones interpersonzles en & Empresa.

‘las técnicas de formacidn a apitcar serdn las de formacién
integrada, impartida por personal propio ¢ en colaboracidn el
INEM o personal ajens 2 12 Empresa, mediante la asistencia 2
cursps o seminarios impartidos per Entidades de garantia proba-
da.

4, S1 en el transcurse de una obra o montaje fuera necesaria la

ampliacién, con caricter no definitivo, de la plantilia b4-
sica de ta Unidad de Obras y Montajes, las plazas correspon-
dientes a dicha ampliacidn serdn cubiertas transiteriamente
con Tos trabajadores de Tos servicios de explotacidn que o
soliciten, pertenezcan a igual categerfa que Ja de las pla-
Zas a cubrir y sean declarados aptos para su desempefa, v,
en su defecto, con arreglo & lo previsto en e) apartade 3
del artfcaio 18 del vigente Convenic Lolectivo.

Para cuandc se refiere al estudic, promocidn, desarrclle y Artt. 31.- Desplazamientos de personal de la Unidad de Obras y Montajes.

vigilancia de 1a formacidn de personal en la Empresa, existirin
Comités a mivel central, de Yos Centros de Trabajo y, en su
caso, de las Tineas de trabajo, en los que esiarin represents-
dos paritariamente los {omitds de Empresa o Delegados de Perso-
nal. '

Igualmente extstirdn en la Empresa, & nivel central y de
los Lentros de Trabajo de Andorra, Ponferrada y Puentes, Unida-
des especificamente dedicadas 2 la formacidn del personal gue
actuardn como. 6rganos de trabajo de Jos comités respectives.

CAPITULO X
PERSONAL DE OBRAS Y MONTAJES

Functones de 1a Unidad de Obras y Montajes.- Serd funcidn prinm-
cipal de 1a Unidad 1a supervisién de las obras y montajes de
nyevas instalaciones realizadas por las Empresas contratadas
con esta Finalidad, asf como efectuar trabajos de dicha matura-
leza gue le sean directamente encomendados por 1a Direccidn de
1a Empresa. ’

Provisién de puestos de trabajo de la Unidad de Obras y Monta-
Jes.

1. Los puestos de trabajo de la plantflla bdsica de 12 Unidad
de Obras y Montajes serdn cubiertos con cardcter prioritario
por e personal afecto a Obras y Montajes, siguiendo €] orden
de preferencia siguiente: '

Primero.- Por libre designacién de la Direccidn de 1a Empre-
sa, entre Tos trabajadores de obras y montzjes que, pertene-

~clendo 2 categoris superior ¢ jgual & la de 1z vacante, so-
liciten su provisién y fuesen declarades aptos para su de-
sempefio. En el supuesto de que 1a vacante en cuestidn fuese
soiicitada por varios tr:bi}:&oms, tendrd derecho preferen-
te & ocuparia €1 de mayor antigiedad en 1a actual plantilla
de obras y montajes.

Segunde.- Por concurso-oposicién restringido al personal
fijo de l1a actual plantiila de obras y montajes.

2. En e] supuesto de que una vez aplicados Tos criteriocs ante-
riores, no se hubliese cubierto 1a plantilla, se Yievari a
cabo si cobertura de acuerdo con el sistema general regulado
en el arti{culo I8 del presente Lonvenio.

3. Ura vez provistes en su totilidad los puestos de trabajo
correspondientas a 12 plantilia bésica de 1a Unidad de Obras
y Montajes, las vacantes que en la misma se produzcan serdn
cubiertas mediante aplicacién del régimen general a que se
hace referencia en o1 nimero anterjor.

T. Bada 1a especial naturaleza de los trabajos encomendados &

Tz Unidad de Obras y Montajes, el persomal perteneciente a
su plantilta estard dispuesto a desplazarse z cualquier otra
instalacidn nueva que acomet: la Empresa, sia otrs requisite
que ser avisado con una antelacidn minima de tres mesas,
respetando al mdximo su situacidn familiar.

. ET personsl afectado por el desplazamiento tendré derecho,

por cada uno de los desplazamientos, & percibir una indemni-
zacidn equivalente & cuatro mensualidades de sus retribucio-
nes, complementadas con las dtetas de vizje correspondientes
2 ocho dias, siendo de cuenta y cargo de la Empresa Yos gas-
tos de traslado de muebles y los de locomocidn propios y de
su familis.

Asimismo tode trabajador desplazade tendrd derecho 2 uma
Ticencia retribuida de seis dias Jaborables, contades ‘desde
el ¢ltimo dia de trabajo en una obra ¥y ¢l primerc en la obra
siguiente. ’

. fuando sea posible, Ja Empresz facilitard 2l personal afec-

tade por e} trastado vivienda adecuada a sus necesidades
familiares, asi como plaza en residencia de la Empresa en
case de soltero o casado que ne se desplace con su familia.

De 12 misma manera, la Empresa garantizard, hasta donde
resulte posible, 13 atencién de 1a formacién de los hijos de
los desplazados en cuanto a Educacidn Ganmera) Bdsica en la
nueva tocalidad en que reside.

Art®. 32.- Condiciones econdmicas del personal de la Unidad de Obras
Montajes.

1. Como condicidn econdmica propia y especifica del personal de

Ta plantilla bisica de esta Unidad, se establece una dieta
diaria de 3.469 pesetas, que tendrd por objeto compensar tos
gastos gue por alquilter de vivienda, hospedaje o restdencia
puedan producirse, y la realizacidn del trabajo en jornada
partida,

En el supuesto de que la Empresa facilitara vivienda o
residencia al trabajador, la dieta sefalada en el pirrafo
anterior guedard cifrada en el 50 por 100 de su importe.

- E1 personal que sin pertenecer a Ta plantilia bdsica de la

Unidad de Obras y Montajes fuere adscrito a ella, con cambio
de residencia, al amparo de 1o establecido en el apartade 2
det articule 31, seguird el régimen de comision d¢ servicie,
sin derecho a la dieta sefalada en el apartado 1 de este
articuio.

En el supuesto de que 1a adscripcidn & la Unidad de Obras
¥ Montajes mo sepusiera cambio de residencia, el trabajader
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Artt, 33.-

Artt, 34.-

Art*, 35.-

tendri derecho z percibir una dieta de 1.116 Pias por dia
efective de trabajo.

Empiec del personal de ta Unidad de Obras y Montajes durante el
tiempo comprendido antre dos obras o montajes consecutives.- El
personal de 1a plantilla bisica de 1a Unidad de Obras y HMonta-
jes que, entre dos obras o montajes comsecutives, no pudiese
ser empleade en trabajos propios de dicha Unidad, podrd ser
destinado temparaimente, hastz tanto se inig¢ien Jos correspon-
dientes & ta obra o montaje siguiente, a trabajo de su especia-
}idad y categoria, tanto en los servicios de explotacidn y man-
tenimients, come en los relativos a proyectos y revisisnes pe-
riddicas en instalaciones.

81 1a reatizacidn de Tos trabajos ipdicades implicase
trastado de Centro de Trabajo, éste se efectuard en régimen de
comtsidn de servicio sin que el interesade tenga dereche 3 1z
dieta & gue se refiere &) articalo 32, aspartado §.

Disolucidn de 1a Unidad de Obras y Montajes.- si, de acuerdo
con 1 plan de desarrolilo de 1a Empresa, se crearan situaciones
en que no fueran previsibles nuevas obras o montajes, 1a Unidad
de obras y Montajes serd disvelta y el personal de su plantilia
bisica serd acoplado & Tos distintos Lentros de Trabaje de Ia
Empresa, para e cual tendrd derecho a ocupar plazas, de su
categoria y especialidad por el turno de Vibre designacifn, 2
peticidn del interssado, con prefersncia sobre los restantes
trabajadores de la Sociedad. Producida la adscripcidn al nueve
puesto de trabajo, cesard e) derecho a percibir la dieta esta-
blecida en 1 @rticule 327, pasando e trabajador 2} régimen
econdmico correspondiente & su nuevo puesto de trabzis.

En o1 caso de que en futuro 1a Unidad de Obras y Montajes
fuese reorganizada, el personal gue pertenecid a Ja misma ten-
dri derecho preferente para cubrir su plantilla bdsica, si asf
To deses..

CAPITULD X
PREVISION SOCTAL
intapicidad Laboral Tramsitoria,

1. En los casos de incapacidad laboral transitoria derivados de
enfermedad comin y accidenie no laboral, y durante el perfo-
do comprendido dasde &) primer dia a partir de la baja hasta
el siete, ambos inclusive, de permanencia en ta) situacidn,
el personal percibird el 92,5 por 100 del salaric resl, y
del dia B en adelante el 100% del mismo. '

Durante Y2 ILT derivada de accidente de trabaje, enferme-
- dad profesional y maternidad percibiré siempre o) 100 por
100 de dicho salarte,

Por salario real, se entiende sueldc base, salaric tomple-
mentario, antigledad, complemento de sueldo, compensacidn
por 20 afos de servicio, Plus de Residencia, compiementn de
residencia, plus de transporte, nocturnidad, turnicidad,
plus Mina Puentes, indemnizacidén por jormada partids, que-
brante de moneda, plus jornada continuada, pagas extras y
beneficios. T

2. A lot efectos indicados, 1a Empresa podri comprobar la exts-
tencia, causa y duracidn de 12 enfermedad o lesidn, incluse

ArtT. 35.-

Artd, 37.-

Art*. 38.-

medisnte visita de inspeccién en el domicilio del trabaja-
dor. 5i de Ta informacidn o inspeccidn que s¢ practique re-
sultara comprobsda simulacién ¢ que ] trabajador no s2 en-
cuentre impedide para e cumpiimienic de sus deberes labora-
les, perderd el derecho al expresado beneficio, con develu-
cidn, en su caso, de} complemento percibido, pasindose la
correspondiente informacidn a Ta Inspeccidn de Tos Servicies
Sanitarios de 1a Seguridad Social a los efectos prevenides
en Ta Orden Ge 21 de marzo de 1974, sin perjuicio de comsi-
derar el hecho como constitutivo de falta sancionable.

Defuncion.- La Empresa abonard 169.824 pesetas 2 Jos familiares
que vivan a expensas de cuzlgquiera de sus trabajadores que ¥z-
1ieciesen, elevindose dicha suma a 237.752 pesetas cuande la
defuncién se debiera a accidente de trabajo.

Tanto en un casc come en otro Jas anteriores cantidades
serdn incrementadas en 54.343 pesetas por cada hijo menor de 21
afios o mayor incapacitado que el trabajador dejase z su falle-
cimients.

1) Segurc Colective de Vida.- La Impresa mantiene el segurc
colective de vida pars tode el personal fijo de plantilia
afectado por el presente Convenio, corriendo a carge de Ja
misma el pago de su prima total.

Hicho segure concertado con  la Mutuzlidad de Segures del
Instituto Nacional de Industria (MUSINI), garantiza en favor
de los trabajadores o de sus bemeficiarios 'un capital de-
750.000 pesetas en caso de muerte natural & invalidez perma-
nente absoluta v de 1.500.000 pesetas em casos de  falleci-
miento por accidente laboral o, no siendo laboral, en deter-
minadas clrcunstancias.

La Empresa Nacional de Flectricidad en este G1timo supues-
to abonard a los beneficiarios otro millidn de pesetas para
1os casos de indemnizacién de un milldn y medio de pesetas
pravistos en el pirrafo anterior,

La Direccitn elaborard un informe sobre 1a situvacién actual
en materia de responsabilidad civil para, & su vivta, procu-
rar 13 adopcidn de 1as medidas que posibiliten un adecuado
grado de cobertura de los riesgos en que puedan verse inmer-
sos los trabajadores.

4

—

Mutualidad de Previsidn Social.- Se mantiens Ta Mutuaifdad de
previsién Social g2 Jos trabajadores de ENDESA, creada en el
Convenio Colectivo de 1963, come entidad con personalidad Ju-
ridice propia e independiente, que se rige por sus propios Es-
tatutos ¥ & Ta cual continuard perteneciendo, con caricter o-
bligateric, el personal afectado por Jas normas del presente
Convenio, incluido en el imbito personal del misme a que se
refiere su articulo 2,

Para el sostenimiento autosuficiente de la Mutualidad de
Previsidn Social, en orden a 12 cobertura de sus prestaciones,
ENDESA continuard detrayendo a Yot trabajadores, con destine a
12 Mutualidad, el importe de la cuota sefialada en los Estatutos
de 12 misma.

Dicha detraccidn se Vievard a efacto de igual forma a coms
se ha venido haciendo desde el inicic de la existencia de la
Mutualidad de Previsidn Soctal, en compensacidn a Tas contra-
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partidas que han realizado los trabajadores y gue deben consi-
derarse incluidos en Y2 globalidad de las clévsulas del Conve-
nie y gque en términos econdmicos suponen el importe de T& tuota
actual necesaria para el cumplimiente de los fines de dicha
Mutualidad.

Artt. 39.- Viudedad, orfandad # incapactdad permanente absoluta.

1. Con el fin de favorecer a los pensionistas de percepciones
mis bajas, se estableten las cantidades minimas siguientes,
a aplicar a las prestaciones que se indican:

- Yiudedad: 18,352 pts. mensuales.
- Orfandad: 3.44]1 pts. mensuales.
- Incapacidad permanenie absoluta: 17.205 pts. mensuales.

Z. Dichos importes minimos afectardn a todos lot beneficiarios
de 1a Mutvalidad de Previsién de ENDESA, a que s refieren
las prestacianeé anterfores, cualquiera que fuese la fecha
en que tuve Jugar €1 hecho causante de las mismas, &s{ como
3 Jos que en e fuluro temgan derecho a Yas indicadas pres-
tacicnes.

3. Las cantidades minimas mencionadas serdn compatibles con
otras percepciones que se reciban o puedin recibirse del
Instituto Hacional de la  Seguridad Social o de cualgquier
otra Institucidn. Se exceptian, en este ultime caso, las
prestaciones otorgadas por la Cajas de Previsign,

4. Los incapacitados permanentes parciales y totales, cualguie-
ra que sez 13 caus: de sy invalidez, que hubleran sids de-
clarados aptos de nuevo para el trabaje, tendrin derecho a
que se les reintegre al puesto que con cardcter normal de-
sempeftaban al tiempo de la baja, salvo en el supuesto de que
hayan cumplido 1a edad de jubilacidn, ton derecho a Ta c¢o-
rrespondiente pensién, debiendo solicitar el reingrese den-
tro del mes sigutentd & la declaracidén de aptitud ¥ estando
obligada Ta Empresa a que aquél se produzca dentro de los
quince dias siguientes a la solicitud.

5. Los trabajadores que hubleran cesado en 1a Empresa por haber
quedade incurses en una incapacidad parcial o total cual-

quiera que sea la caus: de 1a mitma, cuande tengan su recu-
peracién funcional para oficio distinto at que venian desem-
pefiandy con anterioridad a 1a baja, tendrén preferencia ab-
soluta para su readmisién en la primera vacante que sa pro-
dutca qﬁe se2 acorde con la funcidn que pueds realizar con
arreglo 2 sus condiciones fisicas e intelectusles, sead cual
fuere su edad a1 producirse la recuperacidn, y siempre gue
en tal fecha no tengan derecho a pension de jubilacidn, y de

' gue el trabajo a realizar por los interesados no  represente
un peligro para su vida o salud.

tes incapacitades a que se refiere el primer pirrafo del
presente apartade tendrin derecho a acceder dirvectamente a
las plazas de que se trate, sin que, en consecuencfa, hayan
de someterse al régimen de provisidn de vacantes que esta-
blece el articulo 18 de este Convenia.

Por iltima, y a los efectos establecidos en este apartado
§, les serd computada a Tor incapacitados ta antigiedad ya
devengada en 1a Empresa con anterioridad 3 la fecha de Ta
baja.

CAPITULOD X1

LABOR SOCIAL

iz ﬁirecci-én de 1a Empresa reconoce que todos los trabajadores
tienen el mismp derecho a disfrutar de estos beneficios. E1 perfecciona-
miento de este derecho se alcanzari pauiatinamente.

Arte, 40.- Comisidn de Asuntos Seciales.

1. Dada ta importancia y trascendencia de Tos asuntos de cardc-

ter social, se constituyen las siguientes C(omisiones, de
cardcter parftario y ejecutive:

Una en Ponferrada, que estudiari y reselveri Tos asuntos
de dicha Zona, ast como otras tantas, con iguales cometi-
dos, respectoc a sus propios (entros de Trabajo, en Puen-
tes, Andorra, Carboneras, Madrid, Ceuts y Melilla.

. Dichas Cemsi'ones estardn integradas por los stguientes

miembros:

- Tres representantes de la Emprasa.
~ Tres representantes del persoml.

Art*. 41.- Suministro de Energia Eléctrica.

A} Personal en activo:

Parz #1 persomal zfectads por el presents Convenio se man-
tiene el derecho al suministro de energia eléctrica, exclu-
sivamente para alumbrade y usc doméstico propio, en las con-
diciones sigulentes: .

Primerc,- Se mantiene el cupe miximo anual de 14,000 Kwh.
a 0,15 pts. /K. B

£n el caso de que Ya totalidad del personal afectads par
este Convenio no sobrepase 1a mediz anual de 14.000 KWh los
excesos individuales de consume se facturarin a 0,15
pts./K¥h. En casc contrarie, se le aplicard el precte que
las compaftias distribuidocas facturasen a Ya Empresa o & los
intersesados y, en el case de energfa propia de la Empresa,
al precio que actualmente paga.

Segundo.- E1 personal tiene dei-e_chc,a h‘contraticMn de
Yas compafifas distribuidoras de ltas potencias que degee de
acuerdo con sus necesidades.

Tercerc.- E1 cupo se disfrutard a titule personal e  fndi-
vigual y serd igualments vilide para 1a segunda vivienda del
trabajador, si 12 tuviera. -

B} Personal jubilado:

i. 5e mantiene para el persenal jubilado, pensionistas de
invalidez provisional o incapacidad permanente absoluta ¥
Tos viudos/as de trabajadores fijos de plantitla, que
resigan en localidades donde 1a Empresa tiene establecids
un concierto con las compaftias distribuidoras, el derecho
2} suministra de energfa eléctrica en fguales condiciones
que }as establecidas en el apartado A} del presente ar-
ticulo para el personal en active, con un cupo anual de
14.000 Kih/aho al precto de 0,15 pts. /K.
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Artt. 42.- Ayuda para estudios.

- 2. Ai‘gersohal antertorsente indicado, cuando resida en 1lu-
gar donde T3 Empresa no tenga establecido un concierto
con Jas compafiias distributdoras, se le abonard el cupo
anual, indicade en #1 epigrafe amterior, al precio de 6
ptas. KWh., como compensacidn del coste real de sus com-
SUMGS .

»

A} Ayuda para estudios con destinc a los hijos de trabajadores.

Primerc.- Bemeficiarios: Podrin ser bemeficiarics de la
ayuda para estudios los hijos de Tos trabajadores fijos de
plantilla en situacién de active, asi come ios hijos de los
productores que, habiendo tenide 1z consideracisn de fijes
en plantilla, hayin fallecido o estén en situacidn de  jubi-
Tacién o invalidez provisional o incapacidad permanente,
siempre que dependan econdmicamente de sus padres o tutores
¥ no presten trabajes retribuides por cuenta ajena.

Los estudies deben ser ¢ursades en (entros Estatales o
Privados debidamente reconocidos o autorizados por el Minis-
terio de Educacién u otros Organismos Oficizles, o asistir 2
guarderias infantiles provistas de la pertinente licencia
municipal, hastz alecanzar Ta edad de intciacidn de la educa-
ctén preescolar.

Segundo.- Conceptos que comprende la ayuda para estudios:

a) Reserva de piaza en el Centro.

b} Inscripcién.

£} Matricula, .

dj Reconocimiento médica y test psicotéenico.

e} libros de texto.

f} 1ibro de escolaridad.

g} Honorarios de ensefanza.

h} Calefaccidn,

i) Seguro escolar.

J) Titulo académico.

k) Comedor escolar, siempre que los gastos derivades de la
medis pensidm se produzcan coms consecuencia de vealizar
1a comida del mediodia en comedores de centros docentes,
o altsrmativamente, transporte escolar, siempre que sea
realizads en medios colectivos con destino al Centro de
Ensefianza. En cuanto a transporte urbanoc no escolar se
constituye, a tituio experimental, los médulos siguien-
tes:

- Madrid: Z,29] pts. mensuales.

- Ponferrada: 1.829 pts. mensuales.

- Restc Centros de Trabajo en los que ses necesario hacer
use de dicho medio de transporte: 1.829 pts. mensuales.

Esta opcidn deberd sfectuarse 3 principios de cada curso
escelar, ne pudiendo modificarse en el transcurse del
mismy.
1) EY material escolar se abonard de acuerdo con tos médulos
fntegros por curse escolar gque a continuacidn se indica:

—

- Educacidén Preescolar: 676 pts.

- Educacién General Bisica: .353 pis.

- Bachillerats Unificado Polivalente y Formacidnm Profe-
sionai: 2.030 pts.

- Curso de Orienticién Universitaria y Ensefianza Univer-
sitaria: 2.947 pts.

—

5S¢ incluye, aﬁiaism, dentro de esta ayuda, los estudiss de
selectividad,

Tercero.- Guantia de Ta ayuda par: estudios: con caricter
general, la ayuda para estudies consistird en el abons del
60 por 100 de los gastos de ensehanza que han guedado enume-
rados, estableciéndose, no obstante, las siguientes excep-
ciones:

a} Cuando los beneficiarios de Ja ayuda para estudios reali-
cen éstos fuera del lugar ge la residencia habitual de
sus padrgs o tutorss, por nmo existir en dicho lugar Cen-
trs de Enseflanza correspondiente 2 Jos estudios de que e
trate, se abonard el 60 por 100 de leos gastos enumerades
¥, édenis, o1 60 por J00 de los gastos de estanciz en
colegios, residencias y establecipisntas de Hostelerfa.

Cuando el hospedaje tenga Tugar en viviendas familiares o
en pisos proplos o alguilados, la Empresa abonari el 60
por 100 de un mddulo previamente establecido para stender
1os gastos derivados de este concepto. Diche mddulo serd
de 72.476 pis.

Se establece un mddulo de 484 pts. por dia lective sin
servicio de comedor o alojamients & Tos alumnos residen-
tas en !ntgrnados. Restdencias ¢ Colegios Universttarios,
come compensacidén econémica a incrementar a 1a factura de
gastes que prasenten por tal concepto los afectados por
el trimestre vigente. '

{uande Jos benefictaries de 13 ayuda para estudios reali-
cen éstos fuera del lugar de residencia habitual de sus
padres o tutores, a pesar de existir en este luger Centro
de Ensefanza correspondiente 2 Tos estudios & gque se
trate, tendrin derecho a percibir el importe de los mis-
mos conceptos que les hubisran corraspondido de realizar
Tos estudios en el Jugar de Ta residencia habitual.

b

~—

4

—r

Los gastos de ensebanza sohre los que recas 12 ayudz de
estudios, asi como 105 de media pensidn de los beneficia-
rios cuyos padres o tutores restdan em los {entros de
Trabaja de Bibey, Cornatel, Querefio, Peflarrubia y Campa-
fiana y de PeRadrada, tas Ondinas, Las Rozas, Santa Mari-
na, Matalavilla y La Remolina, serin abonados por la Em-
presa en el 70 por 100 de su importe, siempre que dichos
gastos se produzcan come consecuencia de realizar la co-
mida de mediodia fuera del domicilio donde residan.

B} Ayuda-de esthdins iha destino a los propios trabajiﬁons de

1& Empresa: E1 personal de la planttlla de trabajadores F£i-
Jos de la Empresa gque curse estudios de interés para su for-
macién, a Juicio de Ta sociedsd, tendré derecho a que e sea -
abonade el 70 por 100 de los gastos correspondientes a los
conceptos sobre los que recae Ta syuda para estudies con
destino a lTos hijos de los trabajadores.

Sistema de pago: E1 importe de la ayuds para estudios serd
abonade trimestralmente praviz comprobacidn por las Unidades
de Personal y Accidn Social de Tes justificantes de los gas-
tes realizados gque se han de presentar a primeros de diciem-
bre, marze y junto.

51 e) hijo de algln trabajador fuese bemeficiario de bec: de
estudios de entidad ajena a la Empresa, tendri obligacidn de
ponerle en conocimiento de 1a misma, y el importe de la ayu-
d& para estudics se abonard solamente sobre Jos gastos que
excedan de 1z cuantia de 1z beca.



1 N ¢ R

BOE num. 111 Jueves 9 mayo 1991 14855

Art*, 43.- Pristamos pars viviendas.- La Empresa avalari créditos banca- Estos anticioos no devengardn interés algune, y los reinte-
rigs, por una sol: vez, hasta un total de 450 millones de pese- gros se efectuardn en 35 mensualidades. No podrin selicitarse
tas, para 1990, y 600 millones para 1991, y pagard al persenal nuevos anticipos mientras no hayan transcurrido 2 aflos desde Ta
fijo de planti1ls, umt ver supsrado e) periods de prusba, los total iiguidacidn del anterior, salve gue sea para atender los
intereses que excedin del &% en los concedides a partir de gastos de enfermedad a que se alude en el numere 1 de los cri-
1-1-87. tertos indicados.

Lz Empresa avalard crédites bancarios y colaborard en el A estos efectos, no podrd existir mis del 20% de 1a planti-
pago de intereses hasta un méximo de un capital de 5 millones 1ta, fija de 1a E@pnsa. en el aho 1990, y el 25% en 1991 con
de pesetas, por unidad familiar, para adquisicidn de vivienda, anticipos vigentes, computindose cada zona por separads, con
siendo incompatible este derecho con cualquier otra ayuda para exclustén de los anticipos de tres mensualidades concedidos con
el mismo fin. - o : anterioridad a 1a firma del presente Convenio y los cCorrespon-

' T dientes al nimerp 1 de los criterios anteriormente indicados.
5in perjuicio de que el ava) bancarioc se destine 2 Ta ad-
quisicién de una vivienda en o1 propio Centrs de Trabajo, en- - . .
tendiéndose éste en un radio fnferior a 30 kildémetros, resulta- A_rt'. 8.~ Adjudicacién de vlivienéas ¥ plazas e.n Jas res_1denc1as.
ri preferente 1a concesidn para aguellos trabajadores que ad- . "
quieran 12 vivienda en 1 municipio en €1 gue estd instalado e) 1. Serd twpetenc_t'a de 1as comisiones paritarias .de Asuntos
Centro de Trabajo. ) Sociales la adjudicacién de las viviendas propiedad de la
i E@presa éestini‘das al personal fijo, afectade por el presen-

Las persenas que no hayan disfrutado de esta ayuda ante- te Canento._ .
riormente, o que ocupen V!f{i.enéa de 12 Empresa, podrdn salici- Z. Tqualmente, serd competencia de las indicadas Comiséoaes, 1a
tar diche ava) para conseguir vivienda en Tugar distinte al del i . .

J ) adjudicacién de plazas en las Residencias destinadas aj per-
Centro de Trabajo, siempre que la petici6n se realice dentro de .
los diez afios anteriores a la fecha en gue e} peticiomario ten- sonal fijo regido por el presente Convenio.
g derecho a soficitar Ja jubilacién en Ja Empresa. Igual bene- ) N .
ficio podré ser aplicado a! persocnal de Ceuta, Melilla e hi- 3. Las competencias anteriornente resehadas s?rin asumd?s. &
driulicas, aun cuande no disfrute de vivienda de 12 Empresa. e} Cantro da Trabajo d¢ Pusntes, por 1a Comisién de ¥ivien-
das y Residencias, existente a tal efectn.
Art*, 44.- Ayuda para adquisicisn de viviendas de proteccién oficial, en 4. No chstante lo dispuesto en los apartados anterjores y con
régimen de cooperativa.- el fin de atender las necesidades que en estos aspectos sur-
. Jan tome consecaencia de la debida atencidn de oz Servicios
Con el fin de continuar desarrpllando la labor social de acceso respecto del personal fije incluido en Convenis, la Direc-
a1 la vivienda por parte de sus trabajadores, y 2 fin de¢ actua- cifn de la Empresa se reserva con destine a diche persomal
Vizar y dar mis effcacis & los Acuerdos preexistentes, se ela- ‘fijo el & por 100 de las viviendas y e] 10 por 100 de Tas
berardé, por un comisidn paritaria, unz normativa de accese a plazas de Residencias, que serdn de Tibre adjudicacidn de 1a
dichas ayudas que, previa su aprobacién por ambas partes, se misma., Para e] computo de los porcentajes citados, se tendri
incorporard al presente convenic a través de un anexc especi- en cuenti ] nimero total de viviendas y de plazas de Resi-
fico. dencias que para el mencionade personal existen en cada Cen-
tro de Trabajo, de forma que una ver cubiertos dichos cupos,
Artt*. 45.. Anticipos.- E} personal fijo de plantilla, una vez superado el 14 Direccion de 1a Empresa sélo podrd disponer de otras vi-

perfodo de prueba, podrd solicitar anticipos de 6 mensualida-
des, -sobre sus retribuciones fijas, a conceder por acuerds de
1a Lomizién Paritaria de Asuntos Sociales existente en cada
Tona.

Dicha Comisidn examinard las peticiones que al efecto se
formulen, y concederd, en su casd, las mismas, de acuerds con
Tos siguientes criterios de aplicacidrn en Ta totalidad de
Centros de Trazbajo de 1a Empresa:

1. Para atencién de Tos gastos.darivados de enfermedad o acci-
dente, que no tengan adecuada cobertura en Ta Seguridad So-
cial, del trabajador, cédnyuge y descendientes en primer gra-
do.

2. Gastos derivados de las reparacicnes necesarias ¥ no suntui-
rias en Ta vivienda que ocupe ef trabalader.

3. Sastes para atender provisitn de fondos consecuenciz de pro-
cesos judiciales de caricter familiar y de responsabilidad
civil. - ’

o~
.

Gastos de urgente vy primera necesidad.

Los gastos anteriormente citados tendrin que ser debidamente
Justificados.

fos -

Artt, 47.-

Artt, 48.-

viendas o plazas de Residencias cuando quienes ocuparan las
viviendas o plazas reservadas les correspondiera una u otras
por &l régimen general de adjudicacidnm.

Servicio Mititar.- Sin perjuicio de To dispuestc en este punte
por la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia £-
Téctrice, €] personal gue se encuentre cumpliende el Servicts
Militar percibiré 21 25 por 100 de su salario figurado en el
artfcule 8, incrementado <con las gratificaciones extraordina-
rias y 1a paga de bereficios, mientras dure esta situacidn.

Fondos sociales especiales.

1. Yehicuios.- Se constituye un fondo social especial por un
importe de tres millones doscienias treinta y una mil pese-
tas con destino a subvencionar los gastos que puedan ocasig-
narse como coensecuencia de Tos dafios gque sufran los  vehicu-
los de propiedad particular empleados en desplazamientos en
comisién de servicio.

2. Asistencia sanitaria.- Para complementar Ta asistencia médi-
ca sanitaria de 1os trabajadores de Endesa, as{ como de su
cényuge y descendientes directos en primer gradoe, la Oirec-
cién de Endesa se compromete & establecer los conciertos,
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Artt, 48.-

cor entidades piblicas o privadas, gue se consideren conve-
nignte, a fin de garantizar una adecuads toberiurz en enfer-
medades, accidentes o minusvalfas,

Dadas las diferenciss existentes en cada zona em cuantc 2
servicios y atencién prestadas por el INSALUD, se realizard,
antes de? 1-1-51, un estudic de necesidades, para elaborar
posteriormente una alternativa que dé tratamienty satisfac-
toris al problema planteads.

Tante en el astudio previe, come en 1z planificacidn de este
servicio, se contard con 12 colaboracidén de los Servicies
Médicos de cada 2ona, el asistente sccial y los Lomitds de
Empresa, a través de la Comisién de Asuniss Sociajes, te-
niendo #special responsabilidad, en cuants 3 sy Tabor de

coordinacitn 1z unidad de asistencia social  de Madrid, 2t .

ser esta ciudad ja mis dotada de servicios sanitarios.

Qtras atenciones scciales.

1. iz Empresa, continuands su . polfiica social, .encaminada a
mejorar 1as condiciones de vida de sus trabajadores, mantie-
ne Tas atenciones socfales actualmente existentss, las cua-

. tes procurard ampliar en todo lo que ies pasibie.

Dichas atenciones sociales se refieren, independientemente
de Tas y& resefadas en articulos anteriores, a Jos. siguien-
tes aspattos:

- Formativos: Coleglos de Ensefianza Preescolar y Educacidén .

General Bdsica en los Centros - de Tradbaio de As Pontes de
Garcia Rodriguez y Andorra; colaboracién al 30 por 180 en
Tas becas de Ya Fundacién del IR, Escuelas de Formacién
Profesional, ete.

]

Culturales y Deportivas: Grupos de Empresa Culturiles ¥y
Deportivos; Agrupacién Deportiva del INI; campamentos de
verano; instalaciones y ayuda a Clubs Deportivas, etc.

Generales: Economatos, viviendas, residencias de personal
soltero, ayuda para fiestis patronales, premios, medallas
de bronce y plata del INI, asi como uma compemsacidn eco-
némica por valer de 6.793 pts. par: el personal que traba-
Je entre las wvelintidds y las seis horas de los dias de
Nochebuena y Nochevieja.

v

Especiales: Afectan al personal de los poblades anexos &
Ta Central de Querefio, Santa Marina, Pefadrada, Las Ondi-
nas, Bibey {San Agustin, Prada y San Sebastidn) y se re-
fieren z 1a adopcién por 1a Eopresa de medidas para mejo-
rar las condiciones de Vo3 iransportes de los trabajadores
y familiares, asistencia médica, educacidn primariz a los
hijes, adgufsicién de viveres y articulos de vestir a pre-
cios reducidos y esparcimiento y distraccién de los traba-
Jadores y sus familiares.

Z. Con el fin de dar mayor impulso a las actividades cultura-
ies, recreativas y deportivas, podrin constituirse en los
Centros de Trabajo subcomisiones paritarias, dependientes de
Tas {omisiones de Asuntos Soclales a que se refiere gl arti-
culo 40 del pressnte Lonvenic Gue tendrin por misidn el en-
cauzar y organizar las actividades de esta naturaleza, para
€] desarrollo de Yas cuales la Direccion de )a Empress pres-
tari el apoye econdmico necesaris.

Art!. 50.-

Art*. 51.-

Art*. 52.-

Art*. 53.-

Asistencia Secial.- £n aquelios Lentros de Trabajo que por el
nomerc de su personal lo reguieran, 1a Empresa establecerd, al
servicto de sus trabajadores, equipos de asistencia social, que
colaberardn con el personal en 1a solucién de squellos proble-
mas personales, familiares y sociales en que Yos interesados
soliciten ayuda de 1a Empresa, prestindole isesoramiento y rea-
lizando las gestiones que, a tal fin, sean necesarias.

£ €] supuesto de gque la Mulualidad de Previsidn Social de
Asistencia & la Subnormalidad ampliase su accidn protectora, se
haria extensiva dicha p6itza @ los hijos - de productores con
minusvalia fisica, ampiidndose de esta forma -1a ya existente:
para las minusvalias psiguicat.

pPremios de fidelidad y Jubilacidn.

Este premio se acreditard 2 todo trabajador por los servi-
cios continuados en- 1: Empresz ¥ sin interrupcidn algums por
excedencia voluntario o por licencia sin sueldo superfor & tresg
meses. ¥ Sin que haya sido sancionado por falta muy grave. .

Se concederd en dos ocasiones: uma, a) cumpliir los 25 afies
de ptantilla en 1a Empresa y otra, al cumpliir los 40 afos en Ja
misma, En la primera de 1as ocasiones percibird el tmporte e-
quivalente a 2 mensualidades de salario que le corresponda, ¥y
e} imporie de 5 mensualidades en Ta ssoundx, entendiéndose por
salario mensual Ta doceava parte da la suma del salario base y
complementario, complemento de sueldo, antigdedad, participa-
cidn de beneficios y pagas extraordimarias, compensacidn por 20
afios de servicio, ¥y es sy caso, cosplemento personmal de 2 1°
Categoria. -

Premio de jubilacién.- Los trabajadores que se jabilen -a
1es 80 afos o durante €1 iransturse miximo de un mes, und vez
cumplidos, percibiran la cantidad de 267 .749 pis.

CAPLTULYD X111
ACCION SINDICAL EN LA ENPRESA

Representacidn y ejerctéio de los derechos sindicales de Tos
trabajadores- En _ordeﬁ & instrumentar unas relaciones laboriles
basadas en ] respeto mutuo y tendentes a facilitar 1a - resolu-
cign de cuantos conflictos y problemas suscite la dindmica so-
cio-laboral, ambas partes consideran inrterlocutores vilidos:

a} los Comités de Empresa de Lentro de Trabajo.

b} Los Delegados de persomal.

c} Las Seccionss Sindicales debidamente reconocidas en e émbi-
to de ia Empresa, a través de sus Delegados Sindicales.

d} E] Comité Intercentros.

Do Tos comités de Empresa de Centros de Trabajo y Delegados de
Personal,

1. Los miembros de los Comités de Empresa de Centros de trabaje
¥ Delegados de personal serdin elegidos y revocados por Jos
trabajadores de acuerdo con 1as dispositiones vigentes en 1a
materis.

2. Serdn funciones de los fomités de Empresa de Centros de tra-
bajo y los Delegados de personal, las siguientes:
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a) De representacidn: ~ Realizacién de trabajos de superior categoria.

e

A T Sy il kA g s AL i e

QOstentarin ta representacion de todoes los trabajadores
adscritos a Tos respectives centros de trabajo para Ta
defensa de tus intereses, interviniende em cusntas cues-
tiones se susciten en relacidn con el parsonal gque repré-
santan.

Dicha representacidén serd ejercida por los Comitds de
fmpresa de Centro de trabajo-en forma colegiada y por los
Delegados de parsonal mancomunadamente.

Estardn especialmente capacitados para la demyncia, ini-
clacin y deltiberacidn de la negociacidn colectiva, <on
facultades de designar a  }os representantes de la Comi-
sién deliberadora que, sin perjuicio de las facultades de
la Comisisn Interpretadera, serd la unica legitimada para
el conoctimiento y negociacidn del presente lonvenio y sus
Anexos. ’ -

De informatidn:

- }.-Anualmente, conocer y tener a4 su disposicién €l balan-
ce, 1z tuenta de resultades, la memoria y cuantos do-
cumentos se den a conocer & los accionistas.

2. Trimestralmente, sobre ia evolucion general del sector
econdmice a1 que pertensce la Empresa, sobre la evolu-
ctén de los negocios y la situzacidn de la produccidn y
ventas de la Entidad, sobre su programa de produccidn
y evolucitn probable de? empleo en 1a Impresa.

3. Trimestralmente, scbre la vrelacién de las Empresas
Contratistas y objeto del contrato. Esta informacidn
tendrd cardcter confidencial y, por lo tante, sujets
a1 sigilo profesiomal.

4. Puntualmente, sobre 1ns estudtes de medio ambiente y
contaminatidén referidos a Ya Empresa, con acceso a los
mismos. Esta informacidn tendrd asimisme cardcter con-
fidencial.

5. Sobre el organigrama funcional de puestos de trabajo
de ta fmpresz y del {entro de trabajo en particular,
con Yas variaciones y modificaciones que en este glti-
mo y puntuaimente se produrcan.

&. Se facilttard el modelo o modelos de contrates de tra-
bajo que habitualmente wutilice la Empresa, estando
Tegitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Epresa, y en zu cass. ante 12 auto-
ridad laboral,

7. E} Comité serd asimismo informado:

~ Sobre sanciones impuestas por faltas graves ¥y iy
graves, con acceso al mxpodiente gue se instruya, al
efecte. )

- Sobre cualquier plan de mejora de Ta productividad.

- En 1o referente 2 las estadisticas sobre #3  indice
da absentismo y sus causas, los accidentes de traba-
Jo y enfermedad profestonzl, y los indices ge s$i-
riestralidad, el movimients de ingresos y ceses ¥
los ascensos.

—

B. Mensualmente, sobre ¢] nimerc de horazs extraerdinarias
realizaday, $us causas y distribucidn por secciones.

9. los Comités de Empresa y Delegados de personal, guedan
facuitados para solicitar cualquier tipo de - informa-
clén que se puede comsiderar necesaria para 1z reali-
racidn de las funciones que tiene reconocidas como
representantes del personal, sin que Jx Empresa se
pueda megar @ Tacilitarias, salvo en el supuesto de
cue se trate de informaciones confidenciales ¢ que
afecten a sy poder de direccién.

c) De audienciz previa a.su ejecucidn por la Direccidn de 12

Empresa:

Llos Cumités de Empresa tendrin derecho a ser oidos pre-
viamente & su ejecucidn por la Diveccidn de Ya Empress,
en los supuestos que se indican & continuacidn. E1  dere-
cho de audiencia previe deberd ser ejercitado en el plazo-
de cinco dias hibiles, contados a partir del dia siguien-
te & aguel en gue tenga lugar Jz vecepcidn por el comits
de Empress de Ja correspondiente comunicacion de ia Em-
presa, sin perjuicio de Tos plizos que especificamente se
consignan en ¢! punto 1 de este aparfado. Transcurridos
dichos plazos sin recibirse contestacidn por parie del
Comité de Empresa o Delegados del personal, se entanderd
cunplido el trimite. .

ko sbstante lo anterior, cuando 1z naturaleza de las me-
didas propuestas por 1a Direccidn y debido & su trascen-
dencia parz ¢1 personal o la propia Empresa, asi lo acon-
sejen, 81 [omité, excepcionalmente, podré renunciar 1
ejercer 12 audiencia previz en favor del Comité Intercen-
tros gue tendri facultades plemas para el ejercicio de 1z
wisme, en esle caso comunicard dicha decisidn 2 1a Empre-
sz. En todo case transcurridos 15 dias hibites desde 12

~comunicacidn a1 Comite de Centro de Trabaje se entenderd

cumplido e¢f trimite de audiencia.

Dicha sudisncia previa se poedri ejercer en los siguientes
supuestos:

~ {oo antelacidn de yn mes ¥ su ejecucitn por 1z Empre-
si, sobre 1as reestructuraciones de plantilla; cierres
totales ¢ parclales, gque cuenten com personal a su
servicin; y traslados totales o parciales de laz mis-
mas,

- Lon Y& wisma antelacisn, an las decisiones relativas a
utilizacidn de materias primas que tengan repercusidn
sobre 1a salud del trabajador; en los casos de implan-
tacidn o reviside de sistemas de organizecisn del tra-
pajo y cuadiguiera de sus posibles consecuencias: [stu-
dio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
o incentivos y valoracidr de los puestos de trabajo.

Para el correcto uso del derecho de audiencia previa, la
Empresa facilitaré al Lomité de Empresa Tos estudios or-
ganizativos gque vayan a Tievarse a Ta prictica y afecten
a cotectivas de trabajadores, vy 1a informacién completa
retativa a Tas decisiones antertorments sefaladas.

Informpcitn previa:

Asimismd, deberan ser informados previamente a su &jecu-
cidr por la Empresa s 1os casos de:
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1. Planes de formacidn profesional en la Empresa, & tra-
vés del correspondiente Comité de Formacidm.

2. Treacidn ¥ defipicidn de los nueves cargos, niveies y
categorias profesionmales,

3. No superacidn de los perfodes de pruebz, tanto en el
caso de nueve ingreso, <t en Yos supuestos de ascen-
505,

4, {ambic de puestos de trabajo por necesidades del
vicio y permutas.

S&r-

5. Recolocacidn del ‘personal con capacidad disminuida
pars €] trabajo en las condiciones gue se seffalan en
el Art. 27 del Conventfo.

6. Desplazamientos en comisidn de servicio, cuando éstos
tengan un caricter de permanencia.

7. Sanciones y despidos de trabajadores que cstenten re-
presentacién sfndical. ’

8. Establecimiento y modificacién de jornada de trabajo,
horarios de trabaje, reduccién de jornada y calenda-
rios ge turns.

9. Cambios de régimen de jornada u horarios a titulo fin-
dividual, gue tengan tardcter definitivo.

10. Integracidn en Ya Empresa de colectives procedentes de

otras empresas.

11. Acuerdos de la Empresa con otras empresas o institu-
ciones que afecten al volumen de smples, formacidn del
personal, etc. )

e) De vigitancia sobre las siguientes materias:

- Lumplimiento de Jas normas Gigentes en materia laboral
y Sequridad Social, asf como el respete de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigoer, formulando, en

g) De participacidn:

h

—

Los Comités de Empresa y Delegados de personal participa-
rén con 1a Direccién de Ta Empresa en Jos organismes que
se indican:

- Comités de Seguridad e Higiene en e) trabajo. Frn s
forma prevista en la legislacién vigente ¥ el anexo XI
del presente Convenio. Teadrdn competencia para garan-
tizer 12 seguridad del personal en jas instalacianes
de ENBESA.

- Comisién de Asuntos socisles. En forma parttaria y con
caricter ajecutivo en las decisiones adoptadas dentro
del amdite de sus competencias.

- fomité de Formacidn del personal. Lon facultides de
estudio ¥ propuesta, en forma paritariz, y, en <aso de
ampate, con ¢l voto de calidad del Presidente, que
serd desigmado por 1a Direccidn de a Empresa.

- Comisién de Provisién de Yacantes. Paritaric, con ca-
pacidad de estudio y propuesta para Ta elaboracidn del
Banco de pragramas y de datos de Jos puestos de traba-
jo de 1a Empresz y 1a 2ctualizacidn de Tos mismos, asf
coma de Jas Bases Generales de Convocatoria,

De cotaboracidn:

Para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procu-
ren ¢} mantenimiento y el incremento de ia productividad
&n 1a Empresa, participando en o1 seguimiento de las me-
diciones gue, en sy ¢a56, se efectden. Asimismo, colabo-
rarin ea 12 apifcacién de las acciones orientadas a la
reduccidn del absentismo por causas injustificadas y/o
fraudulentas.

Prestardn su colaboracién 2 Ya Direccitn en orden a 1a
mis cerrecta utilizacion de Jos beneficios de ayudz esco-
lar ¥ consume de energia eléctrica, evitando cualquier
abuso en su aplicacidn y teniendn en cuenta respectn al
exceso de consumos, 1a zona del domicilic y las
tancias famitiares del beneficlario.

circuns-

su ¢asy, ias accignes legales oportunas ante Ya Empre-

52 y los drganos '!egﬂes competentes. 3. Para el ejercicio de las anteriores funciones se reconoce al

Comité de Empresa capacidad procesal, como 6érgano colegiade,
¥ & los Delegados de Personal, mencomunadamente, para ejer-
cer acciones administrativas o judiciales en todo lo relati-

- R . . vo al dmbito de sy competencia.
- Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarro-

1lo de Yos trabajos er las instalactones de ta Empre- 4
sa, & través de los respectivos fomités de Segurided e

- La calidad de 1a docenciz y 1a efectividad de 72 misma
en lgs centros de formacién de la Empresa.

. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en s¢ conjunto,
observardén sigile profesionsd en todo.ie referente 2 los
nameros 1%., 2%, 3' y 4%, del apartade b}, del numers 2, de
este articulp, aun después de dejdr de pertenecer al Comité
de Empresa, y o especial en todas aguellas materias sobre
Tas que Ta Direccidn sefale expresamente el cardcter de re-
servadc.

Higiene.

£} De propuesti:

P

Tendrin dersche a proponer a 13 Direccién de 1a Empresa,
cuantas medidas se consideren adecuadas tanto en materfa B

de organizacidn como de mayor o menor rendimiento de las Art'. §4.- {omité Intarcentros:- El Comité Intercentros para e} personal
instataciones o servicios. -de Ordenxnza ETéctrica queda constitutdo con un miximo de trece
i miembros, designados por eleccitn entra los componentes de los
dife-entes Comités de Empress de Lentro de Trabajs o Delegados
gracidn y comodidad del personal en sus puesios de iraba- de personal, cuya tomposicidn guardard la proporcionalidad de
jo, sean éstas de caricter ambienta], técnico o normati- Tos sindicatos; segin- los resultados electorales considerades
ve. - . - ) globaimente en 1a Empresa.

Podrd proponer, asimismo, sedidas que faciliten 1a inte-
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Dicho Comité Intercentros tendri como funcidn abordar la Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegade de)
problemitica genera) de la Empress. Podri ser apsderado por un Sindicato al gue pertenezca.
Comité de Centro, teniendo en este caso capacidad procesal como
érganc colegiade, para ejercer acctones administrativas o Jjudi- Posesrén prioridad de permanenciz en 1a Empresa o Centro de
ciales en tode 1o relative al dmbito de su competencia. Trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los supues-
tes de suspensidn o extincién por causas tecnnldgicas o eco-
Asimismo, y previa renuncis del Comitd, tendrd derechs al némicas y traslado.
ejercicic de 1a audiencia previa . a su ejecucidn por 1a Empresa
en 10s supuestos contenidus en el Art. 54, apartado c) I. b} No podrin ser discriminados en su promocidn econdmica o pro-
: - festonal por causa o razén del desempefic de su representa-
Para ¢l ejercicip de las anteriores funciones, los mism- |- - cidn.
bres del Comité Intercentros, estdn facultados para celebrar
dos reuniones ordinarias al afic ¥ las extraordinarias que fue- ¢} Podrén ejercer libertad de expresitn en el interior de 1a
ran motivadas por la necesidad de informar en los supuestos . Empresa, en Tas materias propiss de su representacion, pu-
indicados en el Art. 54, apartade ¢} 1 de este capituto. ) diendo publicar o distribuir sin perturbar e normal desa-
rroilo del proceso productivo, agquellis publicaciones y co-
Los desplazamientos y asistencia a las reuniones de} Comi- municaciones de interés laboral, social y/o sindical, ejer-
té Intercentros darén derech¢ & la percepcidn de las dietas ciendo tales tareas de acuerde con 1a norma legal vigente al
correspondientes, sfendo por cuenta de la Empresa los gastos de efecto. ’
tocomocién. £1 tiempo prudencial invertido en los desplazamien-
tos no computard dentro de) crédito de horas estabiecido. La Direccién de la Empresa pondrd a disposicidn de tes Comi-
. ) . tés tos tablomes de avisos actualmente existentes, proce-
Los desplazamientos deberdn ser comunicados a la Birsccién diéndose de forma similar al actual em los nuevos Centros de
con antelacién suficiente para garantizar la buena marcha de Trabajo que se creen y pudiéndose varfar ¢l nimero de los

los servicios. actuales para una mis eficaz informacidn,

Asimismo, se facilitardn por 1a Direccidn de 13 Empresa los

Art*. 55.- Consejo de Delegados.- El consejo de delegados es el drganc medics técnicos de que disponga para la elaboracidn, repro-
formade por todos les miembros de lTos Comités, de los Delegades duccidn y envio de comunicades. 51 del ejercicio de este
de Personal de la Empresa y Delegados Sindicales. " dereche pudiera derivarse controversiz, se elaborari ¥ pro-

- pondrd un presupuesto de gastos. £n !.a reproduccion, emisién -

Se Te reconoce cardcter consultivo y de disecusidn, con y envio de comunicados se respetari el derecho de libre ex-
facultad de propuests a los Comités de Centrs, 2l Comité Inter- presién, sin perjuicio de la respeasabilidad Tega) que co-
centros y a ta Direccidn de 1a Empresa. rresponda por los wmismos.

Bicho consejo podrd celebrar una reunidn al afic, con una ¢} Dispondrin del créditc de horas mensuales retribufdas gque la
duracién mixima de 48 horas, siende com cargo a horas sindica- Tey determint. No  se computard dentro del miximo legal de
les de los asistentes e tiempo de la reunidn, pers no-el del horas e] exceso gque pueda producirse con motivo de la desig-
desplazamiento. racion come comporentes de Ya Comistén Negociadora del Ton-

. ) venio {olective en ¢ gque sean aceptados, y por jo que se

La Empress concederd una subvencidn o ayuda en conceple de . refiere tanto a sesiones oficiales como preparatorias, en su
dietas y gastos de viaje similar a 13 concedida para Ta cele- caso, siempre gque )a Empresa se.vea afectada por el dmbite
bracién de esta misma reunidn en afos anterigres. © de negoctacién referids.

La celebracién de las reuniones del consejo de delegados A Ytos efectos indfcades, ) nimerc de horas mensuales retri-
se efectuard a instancias de Tos Comités de Empresa, cuando Ta buidas vendri determinade par &1 censo de votacidn existente
suma de mismbros de Comités comvocantes sex superior al 5I% del en cade Centro de Trabajo em las G1timas elecciones sindica-
total de Jos Delegados de la Empresa. . Tes.

Asimismo, cada Sindicato podri celebrar uma reunidn anual, Los miembros del Comité de Empresa dispondrén, asimismo, de
con 1ps Delegados y miembros de Comité pertenecientes a) mismo, unz Ticencia anual no retribuida de hasta quince dias de
€n s mismas condiciones que las sedaladas en Jos pirrafos duracicn.
anteriores, :

R e} Sin rebasar el miximo legal, podrin ser consumidas 1as horas

retribuidas de que disponen los miembros de los Comités o
Delgados de Fersonal, a fin de prever 1 ssistencia de los
mismos a cursos de forwmacidn, congresos o reunicnes organi-
zadas por sus sindicatos, Institutos de Formacidn u  otras
Entidades. '

Art'. 56.- Garantias de los miembros de lo_s Comités de Empresa y Delegados
de Personal.

2} Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podri ser sancionade o despedido durante e] ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afe siguiente a su cese, salvo que

Céste se produzca Sor revocacitn, y stempre gue el despide o
1z sancién no se base en 12 actuacidn del trabajador en el
elercicic Tegal de su representacitn, 51 e} despido o sam-
cidn por supuestaé faltas graves o muy graves obedecieran .
otras causas, debers tramitarse expediente contradictorio, . g} Podrin acumelarse horas stndicales en dos miembros del Comi-
en e} gque serin oides, aparte del interesado, el Comité de té, a titulo individual, por destgnacién de éste.

Ho computarin a efectos del miximo lega) las horas fnverti-
das en desplazamientos y reuniones gque correspondan a convo-
catorias de la Direccidn de Ta Empresa.

F

—
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1) En cuanto a les supuestos de précticas que, a juicio de al- - Implantacidn o revisidn de sist?ﬂs de orgznizacidn del
gunas de Tas partes, puedan calificarse de antisindicales, trabijo y cualquiera de sus posibies consecuencias.
se estard a lo dispuesto en las leyes, sin perjuicio de in- )
tentar, previamente al ejercicio de Jos derechos, la cenci- ¢} Ser informados mensualmente sobre el nimero de horas ex-
Tiacién en el dwbita de la Empresa tragrdinarias realizadas, sus causas y distribucién por
: secciones.
Art®. 57.- De los sindicatos.- Considerande ambas partes a Tos Sindicatos E1 delegado de Seccidn Sindical de Centro dispondrd del

como elementos bésicos y consustanciales para afrontar, a tra-
vés de gllos, Tas necesarias relaciones entre trabajadores y
Direcctén, se reconoce expresamente para ésias los derechos ¥
garantias que la LOLS, e) £statute de Jos Trabajadores y 2}
Acuerdo de Participiacion Sindical en 1z Empresa Pdblica deter-
minan,

1. Secciones Sindicales, .

Los derechos sindicales que Ta LOLS reconece y garantiza con
caricter general se verdn amp)iados, para agquellos sindica-
tos que son mis representatives segin Y& LOLS y que tengan
representacidn en Tos Lomités de Empresa, o bien posean el
35 % 27 menos de los miembros de un Comité de Empresa, en
los stguientes extremos:

Un tablén de anuncies por centro operative diferenctado,
en lugar donde se garantice el adecuado acceso al mismo
por parte de los trabajadores.

Un Yocal adecuado, dotado de teféfono y mobiliario, en el
que puedan desarrellar sus  actividades, em sguellos cen-
tros de trabajo que cuenten con unk plantiila superior a
los 200 trabajadores.

Computo trimestral de sus horas sindicales, en el supuesto
de que asf se solicite por los correspondientes Delegados.

Acumulacidén de las heras sindicales en otros delegados del
mismo Centro de Trabajo pertenecientes a dicho Sindicato.

La acumulacidn de las horas en cuestion, por Tlo que se
refigre al Delegade Sindical de Empresa, podrd efectuarse
con cargo & los distintos Centros, :

2. Delegados Sindicales de Centro.

kdemis de los derechos y garantias reconocidos en la LOLS ¥y

en o] Acuerds de Participacién Sindical en Ta Empresa Pabli-

ca, a 1os sindicatos a2 que se refisre el punto precedenta se
" les reconocen los siguientes derchos:

a) Asistir a las Comisiones del Comité de Empresa con vor ¥y
sin voto.

b} Ser infermados y oidos com cardcter previo:

- Ante 1a adopcitn de medidas de caricter colectivo que
afecten 4 Jos trabajadores en general y a los afiliades
del Sindicato en particular, '

Acerca de los despidos y sanciones que afecten 3 los
afiliados al Sindicate.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regqula-
cicnes de emples, trastado de trabajadores cuando re-
vista caricter colectivo, o del Centrc de Trabajo en
general, y sobre todo proyecto o accidén empresarial gque
afecte sustanciaimente a los intereses de los trabaja-
dores,

crédito de horas sindicales gque corresponde 3 los miem-
bros de Comité de Empresa para realizar funciones de ca-
ricter stndical propias de Va Seccidn o Sindicato al que
pertensrean.

. Delegado sindical de Empresa.

Les Sindicatos con implantacidn en la Empresa segdn el punio
I precedente tendrin derecha i) nombramiento de un delegado
a nivel de Empresa.

- Corresponde a) delegado sindical de tm-presa representar
los intereses de su Sindicato y de sus afiliados en la
Empress, sirviendo de instrumento de comumicacidn emtre su
Sindicato y 1a Direccidn.

- Gozard de los derechos y garantias reconocidas a los dele-
gades de Centro v miembros de Comité de Empresz, y dispon-
drd de un crédito de horas de 40 horas mensuales.

. Ademis de dicho crédito, tendrd dereche a una licencia
retributda de tres dias al mes, y & los gastos de despla-
ramiento que pudieran derivarse de su actividad en los
distintos Centros de Trabajo de 1a Empresa. En dichas ac-
tividades se incluyen Yas reuniones con representantes
sindicales de otras Empresas de) Grupo ENDESA.

Esta licenciz se computard con tardécter trimestral y, ex-
cepcionalmente, previa autorizacién de Ya Empress, e1 uso
de 13 misma podrd ser delegada en otre representante del
sindicato, que ostente T2 condicidn de Delegads Sindical.

- Yendrd trinsito y acceso 1ibre 2 las Instalaciones de la
Empresa.

- Podrd mantener reun_ionek can sus representados en los lo-
ciles de Ta Empresa, sin alterar el trabale productive,
fuera de las horas de trabaje y previo aviso 2 1a Direc:
cidn de Ya Empresa.

- Podrd utilizar el correo interior de la Empresa y demis
medios de comunicacidn, para facilitar la coordinacién
entre Yas Zomas, o

- Tendri derecho a un loccal en €T Centro de Trabajo. que
serd el de su seccidn sindical, con teléfono y mobilfarie
parz ejercer 1a tarea y funciones que le son propias.

- Dispondré de upa 1icencia sin sueldo anual de 15 dfas,
para atender asuntos sindicales, de acuerdo con las nece-
sidades del procese productive.

- El1 delegado sindical de Empress tendrd a su dispesicidén la
wmisma inforsecidn que puede sor facititads a los CLomitds
de Empresa y Comité Intercentros, con idénticas obligacio-
nes en cuanto 31 sigile profesfonal. '
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- Seri oido por la Direccidn en el tratamiento de aguellos
problemss de carécter colectivo gue afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiiiados al Sindicato en parti-
cilar.

Seré asimismo informado y vido con caridcter previo:

4} En materis de reestructuraciones de plantiilas, regula-
ciones de emplec, trasiados de trabajaderes de caricter
colectivo, o de instalaciones con personal a su servi-
cio y sobre todo proyecto o accidn empresarial que ple-
da afectar a los intereses de los trabajadores.

b} Sobre implantacidn de nuevos sistemas de trabajo y sus
poesibles consecuencias.

¢} Sobre integracion de colectivos procedenies de otras
empresas.

d) Acuerdos de Y& Empresa con otras Enstitucionss o empre-
sas cuando éstos afecten al volumen de emples, ¢ 12
formacidn del personal, o a otros aspectos de importan-
cia para Ya vide leberal o de 1a Empress.

e} Acerca de Tos despidos y sanciones que afecten a los

aft] Ladesahus indicate

4, Asambless de Trabajadores.

§¢ reconoce y garantiza ei derecho de reunidn de 1oy  traba-
Jadores en los términcs previstos en los arts, 77 a 80 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art®, 58,- Participacién Sindical en 1a ‘Elnsrresa Publica.- Se incorpora
come anexe al texto de convenic #] Acuerdo sobre Participacidn
Sindical en la Empresa Pablica.

Art'. 3%.-

Reclamacién previy en el seno de la Empresa.-

1. Convencidas 1as partes de que un descenso de Ta 1itiglesidad

&)

b

[

entre 12 Empresa y sus trabajadores redundaré en beneficic
de un mejor ¢lims Taboral, y con la finalidad de lograr unas
mis bajas cotas de conflictividad en el seno de la Empresa,
se establece como cauce el sigulente:

Cuande se trate de conflictos celectives y reclamaciones
gue, adn siendo de cardcter individual, puedan tener tras-
cendencia sobre varias zonas o centros de trabaje, &} trimi-
te previo se resolverd ante la Comisidn Mixta de Interpreta-
cidn y Aplicacién del Convenio, de conformidad con io  que
establece & art{cule 4.

Caso de tratarse de conflictos colectivos y reclamaciones
individuales cuya trascendencia y efectos no supere & uni
zona o centro de trabajo, se evacuard ante la Comisidn de
Relaciones Laborales en aguellos centros en que la misma
extsta a 1a entrada en vigor de este Convenis o, on su de-
fetto, ante Ya Jefatuyr: de Relaciones ilaborales, fn todo
350, 51 en el plazo de 15 dfas hibiles desde la  interpost-
cidn del conflicte & reclamacidn, no se diese contestacidn
&l mismo, quadard expedita 13 via administrativa ¢ jurisdic-
ctonal correspondiente.

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta,

2. Se sxceptian expresamente de lo establecido en este ariice-
Yoo 0 :

2) Recursos contra ¢} ejercicio de la facultad discipiimaria
de 1a Empresa. ’

b) Conflictos que versen sobre Segui'idad Social,
c} Conflictos en gue sea parte el £stado, Comunidades Autd-
nomas, Diputaciones, Ayuntamientos u Organismos depen-

dientes de 21los que tengan prohibida la transaccidn o
avenencia.

DISPOSICIGNES CONPLEMENTARIAS ~

Garantia de Empleo.- ta Bdreccitn de la Empres: garantiza el
pieo del personal de su plantilla, durante a vigencia del Conve-
nio. : S

Ante eventualidades gque supongan clerre total o parcial de las
instalaciones de la Empresa o cesidn de las mismas, cualguiera gque
sea su motivacién, el personal tendri garantizade un pueste de

trabajo en 1a misma.

A partir de la Firma del Convenio, se creard una Comis!tn delegada
de 1a comisidn Negociadorz, que conjuntamente con a3 Direccitn de
Ta Empresa, analizarf tas previsiones de futurc de los Centros de
Trabajo, referidos a Ta explotacién, volumen de empleoc, composi-
cidén de la plantilla, etc. en una proyeccién de futuro a medio
plazo. ’

Los Comitds de Empresa y la direccidn de las distintas zonas, po-
drén pactar Ja aplicacion de un plan especifico de formacidn pard
el personal de operacidn. -

De resultas del mismo se Mfi obtener 1z capacitacidn parz el
desempefic de tas funciones Ge operaric de planta A o 8.

Ls inscripcidn en los cursos de capacitacién, seri totalmente vo-
Juntaria y una vez superado el correspondiente examen, y tomproba-
do su desempefio adecuado en el periodo de tiempo que se determine,
¢] trabajador pasard i percibir un incremento econdmico del 6% de
sus retribuciones fijas anuales.

Bi}inglisme.- De todas ia; notas o avisos de  la Direccidn que
sesn publicades en los tablones de anuncios se facilitard uma
copia ai Comité de Empresa.

Las notas y avisos se publicarin lo antes posible en los tablones
de anuncios también en el idioma verndculo de las comunidades his-
téricas o autondmicas.

presente
personal

Compansacién y lbsurci_én.- Las normas contenidas en el
Convenio son, en su conjunto, wis benefictosas para el
que Tas estabiecidas por las disposiciones vigentes,

Las mejoras de este Convenio podrin ser absorbidas o compensadas,
en sy conjunto y cdnputo anual, con los sumentos en las retribuy-
ciones, cualesquiers que sea su forma, cardcter o conceptoc que
adopten, aun cuando tengan su origen en disposiciones del Ministe-
ric de Trabaje, resoluciones Judiciales y acuerdos administrati-
vos.
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Quinta. Registro del Convenio.- Si en aplicacién del articolo 90.5 del s BALARED ey roTaL
. . kEL?g LAaTEIGOR AT HIVEL Sast COMPLENR, SALARIO
vigente Estatuto de Tos Trabajadores, )a Autoridad Laboral estima- SALARIAL . 12 aGASY | (12 PAGAS) | (12 PAGAS)
se que el Conveniv conculca la lTegalidad vigente o Jestona grave- i 34 Téenica . aITH00 | 10770 | 1913788
c 3+ Aministrative
mente el interés de terceros, Ja Comisién Deliberadora reconside- 3¢ Rersonal Juridito, Senitario y Actividedes
Compl smprtaring
rard nusvamente ¢1 Convenic 2 Ya vistz de los criterios gue, al Encerpae Gtebral ok Fesideneds
respecto sefiale 1a Jurisdiccidn, 5 14 Protes ioralas oe Olicle 2 TIV.AC | L.020.800 1 1.799.660
; . Ercargads Se tutidenia
- s | 4* Theniex
44 Adwiniprrative, Of, primers & F57.520 30400 LTS
- 14 Protesionsien de Oficio [
3 7 2¢ Prafetionsiet de Dficip,
: Oticial o pek A 180 950 | 1.as8.08
: DISPOSICIONES TRANSITORIAS Rkt ™ o=
. Especinl Auxilsr Oficing
: ) s S+ Tacnica
&7 Mministrative, Oficisl de seguris ] [ = B2, 00 1.572.540
E pacic e Lencerf,
Primers. Durante el presenie afio 1990, se creard una Comisién conjunta para i :
? 44 huniliae oHici X as1.780 | 157,
cencretar @ Ya Direccién en el dmbits de Ja Empresa, plane:r de 5+ hdministratiog * 2320 3.0
s 4 profrsioreies de Dficio,
formactin especifica para las distintas categorias y profesiones, Brietal Or sepmis T .
: " I ey
de forma gue se puedan abrir lineas de cerrera y especializacién c“,,.‘,,...-,...,,,..
prefesional, cuande se considere necesarie, con capacidad de in- w0 3¢ Prefesiovaios o Oficis, 661320 | B03.160 | t.es6.480
. oficial gv terewrs
formacidn en todos Tes campos de su desarrcllo. 1 Mmitisr ge Otelma .
. Cammrury-Lisgisdors
. 2 Feoneju
Sequnda. Antes de diciembre de 1993, se creard unz {omisidn Paritariz dele- n Apuents oe Cocine #3580 TEL200 | 1.409.048
3¢ Peonaje
gada de 13 Comisidn Hegociadora, con &1 fin de ynificar Jas dis- Personal de Linplezs
.
: tintas normativas existentes en cada Zona del personal de Turno,
para que existan los mismos criterfos de aplicacién.
. AKEXD 1]
i TABLA DE DOWPENKACION POR 20 ARCT OE SEAVICIG - al0 1990
i
: DISPOSICION FIKAL wvE, N ocAtECERIA veate | IFOOE | rwoere
SALARTAL DEARID
3 (30 DIASH {16 PAGAS)
‘ n 7 & Espezial-Jafe Bivistén & 1983 31,588
. En &1 supuesto de que fuese derogada 1z Crdenanza de Trabajo para 44 Eapac ialos4is Desert, B rd :x §§£
23 Primgro-Jas &0 B -
jas Industrias de Produccidn, Transformacidn, Transporte, Transmisidn ¥ 2 Erpeinte “ 580 Frarred
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ANEXD 111

SUPLEMENTO DE REMUMERACION
POR TRABAJD NOCTURND - ARD 1330

— IMPORTE HORA NOCTURNA
SALARIAL | neicimas | WANTEMIMIENTO | TWRWC
& EPE) o om 32
1 ] T 323
z 286 286 285
3 238 8 8
. 218 218 218
5 w | 214 214 h
8 l“ 184 184
7 8] 172 72
8 156 T 125
9 157 187 157
1 157 157 157
n 155 155 155

AREXOD 1V

HORAS EXTRADRDINRARIAS

NIVEL : ) DIFERENCIA ENTRE:
SACARTAL | VALOR HORA EXTRA | YALOR HORA ORDINARIA v.:;ggk ngAu aiéiﬁah
1 3.702 2.115 1.387
1 3.702 2.115 1.387
H 1267 1.867 1400
3 2.B06 1.603 1.203
§ ‘2477 1.415 1.062
5 2.312 1.321 B ]
5 2.240 1.280 960
7 1928 1.2t 812 -
3 2.048 1.7 3]
1 1.588 1.142 856
i 1.55% 117 838
11 1.891 1.081 2310
ANEXR ¥-1

CONPLENENTO DE TRABAJO A TURNDS ¥ CORPENSALICN POR MEDIR MORA
bE DESCANSO ¥ FESTI¥OS (TERNG CERRADD}

ANEXR ¥-12

CEHPLENERTO DI TRABAJD A TURNG {TURNG ASIEATS)

e byt R R A P s 1t

s | o [ 8 Lo [t ] e [ [ | e
E %5 &5 1.620 £81 B85 1.556 [1H ET: 1.51%
3 48 615 1.520 €81 ars 1.556 [ 878 1516
2 S e 1533 581 T 1.469 [ 88 1429
3 148 660 LA0% 581 ™ IETTO BT 650 3,361
[ 743 826 1.7 8t 526 1.307 541 624 i.267
5 I 554 1.29% [ 154 23 841 LI O N 1
] s 548 1203 81 s 1.229 641 113 §.10%
H 745 1] T 581 &7y 1.160 & e 1120
[] 1+ “®e 1.13 581 [ Ly [13} [ 1168
& TS 454 1. 15% [ 454 181 L1} 454 1.085%
2] TS 45¢ 1,895 [} 4350 [2%21] [1H 56 1.082
1 a8 3ae 113 [ 1070 sl T 1.430

ANEYLD V-3
COMPLENENTO DE TRABAJY A TURNOS Y CONPENSACION POK MEDIA HORA
DE DEICAMSE ¥ FESTIVOS {TURMO ABIERTE)

s | SRS T | e e e et I e e

A o e A A R e e
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1 $45 ] 3m% | a9 [ t.ss3 | eei | ses | ae [ Lesy| sa1 | 3s% | o418 | Ly

e R R S b A B drints a1 etiose
s | e | | S |t | AT | v | T v
a 93] &7s L H 3 2.782 11 74 376 2.1 s 575 78 2.52%

)3 931 143 e 2.782 B85 875 §76 .77 T 875 97E 2.826

2 911 788 L 53 .58 856 T8 875 2,513 ns B3 [ 3 2.438

3 3] 660 3 2.3 856 560 1 2.7 s &60 733 2,166

1 911 &2E 83 2.245 256 626 s 2.tn 5 £76 683 r.0W0

5 k23] 554 (321 2.08% 858 554 Lo Z.014 s 554 &0 1.933

[ 93] 20 93 z2.078 a5e b 558 2.003 bt} 543 398 .52

¥ j2H 413 134 198 B854 4% 5% 1.85¢ s 4T3 519 5.773

[ 3 L ¥ 468 308 F.907 .1 L4 508 1.832 I 482 508 L.TRi

L M 454 435 1.881 856 54 495 E.556 E 454 95 1.12%

H 831 450 188 F.B4% 456 (314 88 LI FIs 458 488 L.T75)

i $31 399 419 1.7% 856 i 413 1. 684 75 b 41¥ 1.583)

e

AREXD ¥1

TABLA DE PARTICIPACION EM BENEFICIOS

IMPORTE

NIVEL §* CATESORIA SALARIO | pagTicipAcion
SALARIAL COMPUTABLE BENEFICI08
1] Efpecial-Jefe Divisidn 2.723.040 435,686
02 Especial -Jefs Depart. 2.723.040 £35.686
03 Frimerao-Jefe Depiri, Z.320.320 371.2581
04 Especial-Jefe Seccidn 2,723.040 435 686
0% Pripero-Jefe Seccidn 2.328.328 37E.251
05 Ssgundo-Jefe Seccidn 2.067.360 330.778
15 Especial-Subj. Seccldn 2.723.040 435,686
07 Primero-Subj. Seccidn 2.320. 320 R AN
oa Segundo-Subj. Seccidn 2.067.388 3110.778
10 Primero-Base 2.370.320 371.251
11 Segundo-Base 2.067 360 330.¥78
12 Segundo- ingresc 2.067.260 330.778
: IMPORTE

SALARID .

RESTO CATEGO&IAS n PARTILIPACION
COMPUTABLE | " penEFICIOS
o 2.024 160 323,868
1 1.BB0. 160 309.828
2 1. 689,440 267,118
3 1.370.400 219.264
& 1.116.000 178,566
5 1.038.7120 166.15%
[ 1.62%. 360 183.738
¥ : 950.880 152.141
8 921,120 147.37%
El £91.360 142.618
H] &81.760 141.082
H 861.120 137.71%
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¥Yil

COMPLEWERTO POR RESIDENCIA - Allp 1990

{Personal con residencis fija sn Querefo, Cornatell,
. Pefadrada, Las Ondinas, 3anta Marine y Bibey)

NIVEL . BIARID HENSUAL AHUAL
SALARIAL {30 BIAS) {12 PAGAS}
0 326,00 9.780 117.360

i 326,00 5.780 117.360
S 326,50 9,780 117.380
3 326,60 9.780 117.360
# " 157,00 1o 55,520
5 137,09 4,110 48.320
s - 137,00 4.110° 4%.328
7 137,00 4.110 48370
8 137,09 4.110 49.326
9 137,00 4.110 45.320
) §37,00 110 48,320
n 137,00 %110 §9.320

ANEZO VITI

HORAS COMPENSACICN FESTIVOS PERSONAL TURNG

o 1.982 221.984
1 1.982 221 584
2 L 198.352
3 1.471 164.752
4 1.388 155,232
- 1. 135,832
6 1.183 123.516
7 1.027 115.0%4
8 i.o0t 12112
9 79 109648

i 561 107.632
1 o H 91,260
R .il"{!‘ﬂ‘ CER

COMPLEMEXTC DE TRABAJG A TURNG {TURMG CERRADG)

CUADRG BE ANTIGUEDAD POR BIENIOS T NIVELES {RESTO CATEGORIAS)
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CUAGRG GE AXNTIGUEDAD POR BITNEOS Y MIVELES DE PERSONAL DE PRINERA CATEROREA
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- ANEXO X

TEXTC REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES DEL PEASONAL DE LA 1* CATEGORIA

Predmbulo.

Las relaciones Taborales del personal de 1' Categoria se -reguls-
rén con arreglo a los siguien;es puntas:

I*, Ambito de aplicacidn,

Personal.- Afectard 2] personal de 1* Categorfa del Personal Técnica,
Administrative {Subgrupe I}, y Juridico, Sanitaris y de Actividades
Compiementarias {en adelante, 1* Categorfa).

En 1o no especificsdo en este texto, serd de aplicacién lo regu-
Tado en el articulado del Convenio Colectivo vigente.

Temparal.- E1 presente texts tendrd una durscidn tnicial de dos ades, a
partir de la fecha de su firma, pudiends prorrogarse de afic en afic, de
ho medizr denuncia en contraric de cualquier de las partes gue los sus-
criben,
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Categoria y Puestos de Trabajo.

E1 colectivo afectado esté clasificado en las siguientes catego-
rias y niveies:

- Superior Segunda:
. Ingreso {séYo par: e} personal de nueva contratactén).
. Base.
. Subjefe de Secctém.’
. Jefe de Seccidn.

" - Superior Primers:

. Subjefe de Seccidn,
. Jefe de Secctdn.
. Jefe de Departaments.

- Superior £special:
. Subjefe de Seccidn.
. Jefe de Seccidn, |
. Jefe de Departamento.
. Jefe de Divisidn.

Clasificacion de los Puestos.

" - ¢ los puestos de-trabajo vendrin impuestos por las necesidades [ de

ta Empresa; debidamente descritos, valorades y publicados, recibirdn el

nivel cerrespondiente, procedidndose después a Ta designacidn de Ta
persons segin €1 procedimiento que a continuacién se especifica. En lo
sucesive, para ia creacién o actualizacidn de cualquier puests de tfu-
baje, se estard a Yo dispuesto #n &) apartado 4. de este texto..

$istema de Creacién ¥ Provisisn de Vacantes.

Creacion.- Una vez elaborados y aprobados los presupuestos anuzles, se

-informard a todo @) colective de 1a I* Categoria sobre Jos planes de

_creacién de plazas previstos, asi como la fecha de su provisidn.

. Previamente a #sta informacién se remitird a la Comisidén de Seguimiento

¥ Control para su informacidn, los planes de creacidn y provisién de
vacantes, quien podrd emitir informe a 1a Direccién de la.Empresa para
ser. tenido en consideracién. En casos de urgencia se convocard  igual-
mente y con cardicter extraordinario & dicha Comisidn para informaria
sobre tal extremo. :

Prnvisién - Una vez realizada la sportuna convocatariz. jas persanas
tnteresadas foruu¥arin ja correspondiente soli:itud .

~ v

A continuactén se seguird el siguiente prﬁcgéinéente al ohjeto

de encontrar 4 1a persony mis tdénel

a) Se anz?izari previamente a los qandfdatis que desempelen un puesto
de trabajo superior o igual al de 1a vac;nte.

b} Se analizard sl resto de los solic}t&ntes.

"¢} Se consideraré todo el colective.

Antes de proceder a dar efectividad a io que resulte de 1o ante-
rior, se informard & 13 Comisién de Seguimiento y Control, que podri
emitir informe a la Dirntcldﬁ Ge 12 Enaresa para ser tenido en conside-
racisn,

S{ una ver aplicados los anteriorss criterios no se hublese pro-
visto Ta vacante, ?stt podri - ser cublerts 1ibremente por 1a Empresa,

cumptiendo con todos los requisites pedidos para e! personal interns.

Al objeto de facilitar Ta J!duccihn de plazos se sobreent iende

“que, 1a intcfacidn de un-expediente no significa que debe finalizar en

LLN

6",

7.

B*.

mantiene ei siguiente régimen:

. por tos sigutentes conceplos:’

la provisién de a2 vacantﬁ, ¥ gue 103 suycesivos pasos puedan plantearse
simultineamente aunque su copsideracisn final debe ser crodoldgics.

En cuanto 3 1a contratacidn de eventuales, en el supuestoc de no
haberse aplicado 1z nor-ativa que precede no podrin coasa!idarse como
fijos, debiendo procederse & 1| r;scis]dn de su ccntrato. una vez 1le-
gado al términc del mismol - o

Promocionas.

Para los niveles Base y Subjefe, Sugerior'?fineru'y Especial, se-

- Rivel Base: E1 personal de nuevo ingresa ascenderi automiticamente,
2 este nivel, una vez superado e} perfode Gerpruebi de 6 meses,

- Superior Segunda Subjefe: Se pasard de Base a2 este nivel,
rrido un pericdo de 17 meses de permanencia en el Base.

transcu- .

- Superigr Primero: Se aicaazari. en un periodo miximo de 8 afies de
permanencis en- el Superior,seguado. -

- Superior Especial: Se conseguiri en un ;erfodo miximo de 1Z akos de -
permanenciz en e Superior Primero,.

En este d1timo caso serd pre:eptivo ¢l informe favoribie de !a
Yinea jerirguica y Ta Direccidn de Relactones leora!es

Garantfa Salarsal. R T

Se garantiza que en cundicioues ‘homogéneas, el 1ncremento porcen-
tial de 1a masa salarial de Ta, ?rtmerl Categoria seri 1guai a1 del res-. o
ts #2] colective. los incrementns que se marquen para Ja 1* Categoris
no serdn discriminatorios respecto del resto de) personal. -

Estructura Salarisl.

La composicien sa}aritt dcl person;l de 1+ c;tegoria estd farmada

- Salario Base. - - . - - L ’ &
- Salaric Complementaria. ’ coe .
- Complemento de puesto de trabajo.. .
- Campienentas gérsunaie: y

T Los tres primeros no podrén ser chjeto de disminucidn o abser:ién !
como consecuencia de cambio de puesto di trabaje. :

- Bl complemento persnna! no ga&rl ibsarberse en una cantidad supe-
rior al 50% del fncremento que supangi [} ascenso.
Se mantienen los complementos por antigledad, coupensacién por 26 °
afos de servicios, participacidn en beneficios y grade cem@!ementarin

_ personal (G.C.P.}, cyyo fin es motivar el desarrollo profesional de las ;

personas premianda su esfuerzo con ascenses.

Dicho G.C.P. tiene caricter de "promocidn anticipada™ debiends
ser absorbido parcial o totalmente tuindo se produce realmente la pro-
mocion., E1 valor de 1 G.C.P. serd el 2% del salario de tablas, pudien-
do Tlegar un titular a acumular hast: un méximo de 5 6.C.P.

Complemento por Especial Dedicacisn.

fste complemento sustiiuye 2 los actuales complementos por espe-

cial dpdicacidn y valoracidn al mérito.

Estos conceptos se nutren de un fondo que, a este efecto se
constituye con Ta aportacidén de parte de 1a masa salarial del personal
de Ta 1* Categoris, siendo proporcional al mentante de ésta,
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. cion 1leva consigo, se compensari econdmicamente,

De 1a toteTidad de T2 suma resultante, de dicho conceptn, et 50%
se distribuird con caricter proporcional &l salario de tablas de 1la
categoria y nivel laboral que los interesades tengan en cada momento.

E1 50% restante se repartird con criterios objetivos de valora-
ctén por cada Direccidn & tode et colective de 1a It Categoria.

Compensacidn por Guardias y Retenes.

La responsabilidad, inconvenientes y molestias que su realiza
adictiondndole al
cu¢p1emento por especfai dedicactén ¥ dias de descanse por guardia o
retén realizada,

. Planes de Carrera. -

. La Direccién de 1a Empresa establecerd por perfodos de 5 akos,
el plan de carrera de cada persona, incluyéndose en diche plan las
opartunas rotaciones entre puestos pertenecientes a distintas Unide-
des. ’

Anualtmente la ~£aais1én correspundiente analizaré 12 situscids
individual del personal de la 1* Categoria,

injustificados de estancamiento.

Previsidn ¥ Mejoras Sociales.

<

" Serin de aplicacidn 2} personal de I*-Categoria las disposicio-

nes que sobre previsign y labor social-figuren en ¢1 Convenic Colecti-

vo vigente.

+

3} Segure de Vida.- En 1o que se reflere &} Segurc Colectivo de Vida,
se establece Yo equivalente a una anualidad media de este colectivo
{#.000.000 para 1985) con participacidn del 40% de la prima anual a
cargo del Empleade, siendo optativo duplicar el importe de dicha
anyalidad media por cuenta tota) del trabajador.

fn caso de muerte derivada de accidente, tal 1ndemﬁlzacién 58
complementard con otre de 4.000.000 pesetas,

Crédite de § mensuatidades.- Se mantigne &1 crédito de & menswali-
dades pira necesidades, a juicio de Ta Comisidn correspondiente;
debidamentie justificadas y cuya regulaciim se establecerd por nor-
mas de funcionamiento de Ya citada Comisidn,

b

——

<

Pt

1a Empresa, de parte de

tos intereses que dichos créditos conlle-
ven. : o

Para tener derecho al aval bancario se precisa acreditar gue su .-

tmporte se destina & & adguistcion de una  vivienda en el proplo
Cantro de TraBlja, entendiendo €ste en un radio inferior a 30 in
con destine exc!usivo para el doutciita habstual del interesado y
su familia, si blen, la adguisicidn puede ser efectuads en Jugares

distintos del Centre, stempre gque 1z peticidn sea realizada dentro

de los 15 afios anteriores 3 la fecha en gue el peticicnaric tenga
derecho a selicitar la jubiiacidn en 1s Empresa.

La cugntia mixima serd de 7 ¢ & millones de pesetas segin se
trate, respectivamente, de la adquisicién o construccidn de la pri-
mers vivienda, ¢ del cambio de la misma por otra que reina mejores
condiciones. Los “intereses & cargo del personal de 1' Categoria no
axcederdn, en ningin caso del 6%.

Con cardcter general se establecen como requisitos 4indispensa-
bles para Ja concesidn de los avales ¥ pige de intereses los  si-
guientas: - - )

para detectar los casos -

Avel Bancario.- Se mantiens e] sistema de aval bancarip y page por .-

12t

i3

- 1 Vivienda.
. Ser fijo en plantilla y tener un minime de dos afes de anti-
gledad.

. Ko tener vivienda de la Empresa.

. Presentar, en u) womenty de soiicitar e crddite declaracidn
Jurads de no poseer vivienda en régimen de propiedad.

. Comprometerse al régimen de garantias que se fijen por Ja Ea-
presa.

- - Cambio de Viviends.
. Prestar geclaracidn jurada ¢e que no posee, el
mds de una vivienda en régimen de propiedad.

solicitante,

. Demostrar que la vivienda es insuficiente pari las necesidades
famiTiares, siempre y cuande haya hecho uso de 1z cuantia mi-
xime establecida para la primera vivienda.

. Lompromiso, a través de declaracidén jurada de que venderd su
primer piso en el plazo de seis meses a pari{ir de 13 fecha en
que se pase & ocupar el nuevo y en tualquier case nunca e un
plazo superior & un Ao después de 1a comcesidn del aval.

. Haber cancelado todos ios créditos gue haya solicitado de
EXDESA para 12 obtencids de vivienda.

. Tener una antigiedad wminima de 10 afos en Ta Empress si el
crédito que se solfcita es el segundo, y de ter fijo y dos
afias en otros supuestos. Lo e

. Comprometerse al régimen de garant{as que se fijen por 13 Em-
presa.

En ninguno de los anteriores supuestos se considerardn come vi-
vienda para computar £} ndmers de 2llas, aquellas que poseyends
el trabajador cumpian que su vilor en escritura poblica ses
jgual o inferfor a tres millones y ademds el valor catastral de
Ta vivienda del recibe de Lontribucifn sea fgua) ¢ inferfor a
dos millones. ”

Bl

.d} Adjudicacidn y mantenimiento de viviendas de la Empresa.- Segin las

disponibilidades de cada Zona y dejando a salve el derecho de la
Direccidn de 12 Empresa para adjudicar Yibremente de cuatro & seis

- yiviendas de 1* Categorfa segin la Iona, se efectuari medianie uma
nOTMA Que 5 eiaborart posteriormente por Iz Comisifn aoubradz al
efecto.

e} Asistencii nédita -« Se mantiene e} sistems actuazlmente vigente de
abone por 13 £apres| del §0% de 1as tuotas de los asocizdos al Ser-
vicio de Asistencis Samitaria del INI, blien entendide que ¢l persc-

T nal de I C1tegor£n'que s® atoja a un sistema de segurcs de asis-
tencia sanitaris de.caricter particular u oficial, tendrd derecho a
que 12 Empresa le refntegre una cantidad eguivalente & la anterior-
mente -sefizlada,

Formacién.

Se propocionard 1a asistencis a cursos, semiparios, visitas a
instataciones u otres actividades encaminadas a mejorar ta capacita-
cién del personal, fomentindose a Ja Fimalizacién de dichas wctivida-
des, ¢] debido intercambio de experiencias.

Informacidn.

Se estructurard, un sfstena ge informactdn trimestral aséendente
y descendente, tanto por via jerdérquica como por via directa, estable-
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ciendo los debidos medios de control para determinar que la informs-
cidn es eficaz, tanto en 4] aspecto técnico, econdmico y de gestidn
para 12 rextizacién de las funclones que le son propias, sin que la
Direccitn de la Empresa se pueda negar & facilitarlas, silvo en 41
irez de gestidn de persomdl que sdélo se producird cuando haya wvaria-
clones.

f4t, Dietas.

Se conserva el actual criterioc por desplazamiento en 21 extran-
jero, ¥ en los desplazamientos nacionales se mantiene la opcién entre
dieta, o gastos efectuados, previa prasentacién de facturas, em thole-

jes hasta custro estrellas,

El régimen de dietas establecido en el Lonvenio (olective de

£NDESA para el personal de Obras y Montajes, se aplicard para el per-
sonal de 1% Categoria que pertenerca a tal servicia,
157, Comisidn de Seguimiento y Control.
Ten-

Estard formada por 1a comisién ejecutiva de J3 asociacide.
dré comc misién Ja siguiente:

a) ¥igilar el cumplimiento del estatuto.

B) Proponer Ti revision o actualizacidn cuande proceds.

¢} Designar 105 miembros que por parte de la 1* Categoria formarin las
comigiones de: {reacidn y clatificacidn de puestos de frabaje, pro-

visign de vicanies, planet de carrera, previsidn y mejoras socia-
Tes, y todas aquellas que en su momento se considaren necesarias.

DLSPOSICION TRANSITORIA

Con el fin de llegar a un sistema de valoracidén de puestos de
trabaje gue refleje adecuadamente Ta situacidn actual de Ta Empresa, se
crez una Comistén de acuerde con el punto 15, que en el plaze de 3 meses

deberd elaborar un estudfo propuesta par: 1levar a efecto dicha valoracién. '

En ¢! caso de no Tlegar & un acuerdo, la Direccién de 1a Empresa
elaborard una propuesta para llevar a efecto la menctonada valoracién.

CLAUSULA FIRAL

Lo regulado sn a} presente lexto, seri-1ncorpcrado al contrate
individual de trabajo de cada uno de los interesadoes.

Para modificar su contenlde total o parcialments durante 3u

perfodo de vigencia, serd requisito previo contar con Ta conformidad de T2
mayoria absoluta de Ja 1* Categoria.

ANEXD XI
CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABGRAL

A} PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1*. La stencidn de Ja Ewpresa a 1a salud Taboral y a la pre.
vencidén de riesgos del trabajo serd prioritaria sobre cualquier otrv aspec-
to del desarroilo de sus actividades. Esta premiss marcari 12 actuacién de

todas las uaidades de la Empress y serd manifestada expreéanénte por los
miximos responsables en Yas directrices que impartan para la ejecucidn de
cualquier tipo de trabajo.

Entendemos como silud el estado de bienestar fistco, mental, ¥y no
solamente la ausencia de enfermedad.

Los trabajaderes, a través de sus representaciones sindicales ¥
los drganos especificos en Condiciones de Trabajo y Sajud fabors®, tendrin
derecho @ participar en la organizacidn de los planes generales y direciri-
ces de seguridad, higiene y salud laboral, a acceder a todc tipo de infor-
macisn relactonada com esos temss ¥ a conocer 21 control de los resuitades
de accidentes y enfermedades de Jos trabajadores.

Art. 2. La Empress dedicard Jos medios adecuados a las tareas de
segurtdad, higiene y salud Iaboral, con la participacidn de los drganes
representativos de los trabajaderes contemplada en 13 legislacién vigente y
acuerdos establecidos. '

Las unidades de 1a Empresa dedicadas a la seguridad, higiene ¥y
salud Taboral, se ocuparén de las siguientes actividades: Seguridad, pre-
vencitn de accidentes, medicina del trabaje, medicima asistencial, medicina
preventiva, higiene industrial, ergonomia y condiciones de los puestos de
trabajo, todo elle, sin perjuicio de su adecuacidn a las normas emanadas de
12 Direccidn de a2 Empresz y 2 1o que en cada momento disponga 12 legisia-
cifn vigente.

Art. 3*. En las reparaciones gue hayan de realizarse bajo cual-
quier tensidn, o con la instalacién en descargo, ademis de Ja formacidn
especifica y herramienta que para 1a realizacidn de tafes trabajos ha de
procurarse 3 Jos trabajadorves, ¢1 ndmero mintmo del equipo de trabajo serd
de dos trabajadores. Cualquier trabajader, previa comunicacidn cursada al
efecto a su Jefe de linea, podrd negarse 3 realizar un trabajo con  tensidn
o con 1a instalacidn en descarge, si no se cumplen todos los requisitos
anteriores,

Art. 4%.- Li empres: se compromete a realirar un -estudio de las
condiciones de trabajc con el fin de conocer los riesgos de las puestes de
trabaje. Una vez conocidas se evaluarén estos riesgos y se tomarin las me-
didas técnicas y organizativas posibies para gue desaparezcan o disminuyan
Jas condiciones gQue Te encusntren fuera de los minimos exigibles por 1a ley
o las normas internas de la propia ewmpresa.

Para tode trabajo que después de efectuzdas las mediciones y
anélisis del spartado anterifor sea declarado insalubre, penose, tdxice o
peligroso, se pondrin los medios téenicos adecuados para que  desaparerca
esta condicidn, teniendo dichos medios de proteccidn indfvidual un cardcter
provisionral o complementario.

La Direccidn de Ja tfmpresa, con la colaboracidn del [Lomité
Central de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral y de los Comités de
Condictones de Trabajo y Salud Laboral de cada Jona eliaborard el program
adecuado para controlar “Jas condiciones de trabajo con ¢f fin de evifar
cutlquier factor negativo para la integridad y/o salud de los trabajadores.

En todo casc, la empresa dotari a todos los trabajadores de los
medios de proteccifn individual adecuados segun los riesgos amalizades en
los puestos de trabajo y expitcard cémo deben utilizarse las prendas de
proteccidn, Los trabajedores tendrin accese a toda la informacidn scbre los
pesibles riesgos inherentes a su puesto de trabajo. :

S¢ da por -entendids ta celaboracién y participacidn de todes los
mandos y trabajadores, #3{ cowo de 1oz miembros del Comité de Condiciones
de Trabaje ¥ Salud Laboral, tants en ¢! estudic ¥ evaluacién de las condi-
cicnes de trabajo como en Ta adopcidn de las medidas correctoras que hagan
disminuir o desaparecer e} riesgo.
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.. Art. 57_- En toda smpliiacién o madificacidn del procese producti-
vo, ta nueva tecnologfa y les proceses o productes 2 incorporar i agquél
disminuirén Jos riesgos que comportaban con anterioridad, y tenderi a no
geaerar‘_ otros que superen los valores reales establecidos.

in el supuesto de que para una determinada tecnologfa, no  exis-
tieran en Ispafia normas o medios que reglamenten el nivel de exigenciz en
materiz de prevencifn de riesgos, Ta empresa estard obligads a mantener Jos
niveles y medies que sean obligaterios en el pais de origen de ta menciona-
da tecnologia.

Art. 6*.- Todo accidente de irabajo, enfermedad profesional y
otro tipo de daflo a la.salud del trabajader derivado del trabajes, obligiri
2 1a sdopcifn de todas las medidas que sean necesarias pars evitar 1a repe-
tictén de gichoe dafio. Las medidas correctoras e informes que como conse-
cuencia de estos accidentes y enfermedades profesionales elaboren las uni-
dades competentes de Ta empresa; o se - remitan & I2 wisma por parte de los
drganes oficiales de 1z Administracidn serdin facilitados & lot miembros del
Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral en un plazo miximo de
quince dias desde su recepcidn.

. Art. 7%.- El trabajsder informard de inmediato & su superior Je-
rérquicoe directo, acerca de cualquier situacidn de trabajo que, a su  jui-
cio, entrafie, por motives raZonables, un peligro grave ¢ ismipente para su
vida ¢-salud. '

£1 trabajador que hubiera interrumpido su trabajo por considerar,
por motives raronibles, gque el mismo entrafaba un peligro inminente y grave
para su vida o salud, no podri, demostrada la razonabilidad de ta decisidn,
ser sancionado por dicha paralizacién, =i perder el correspondiente sala-
ris, ’ )

[6 estahiecido en los pirrafos anteriores se entiende con  inde-
pendencia y sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 19 del Estatuto de
tos Trabajadores, si bien la sapreasa oird a1 Comité de Condiciones de Tra-
bajo y 5atud iaboral antes de la adopcidn de cualquier medida,

Art. 8.~ ta participacibn de los trabajadores en la tareas pre-

ventivas se efectuard a través de los fSrganos especifices de condiciones de

trabajo y salud laborsl, que serin los siguientes:

« Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral, referides a
todos los Lentros de Trabajo de 12 empresa y Delegados Mineros de Seguridad
para la Direccién de Zana de Puentes de acuerds con lo reflejado en el Es-
tatute det Minero.

Art. 9%.- En todos los centros de trabajo de T4 empresa existird
un Comité de Condictones de Trabajo y Salud Laboral de caricter paritario,

con excepcidn de Puentes de Sarcia Rodriguer en cuye Centro de Trabajs

existird, a su vez, otro Comité referido & la Himz a Cfelo Abfarto.

12 composicitn de los Comités de Condictones de Trabajo y Salud
Laboral serd 1a siguiente:

a} Un Fresidente, slegido por el Comité de entre sus miembros.

b} Representantes de Tos trabajadores elegidos por acuerde mayoritario de
loi Comités de Empresa correspondientes al nimerc proporcional a la -
plantilla de 1a explotacidn, a temor de ia siguiente escala:

- Dos vocales en explotaciones de hasta 100 trabajadores

- fustre votales en explotaciones ¢e 101 a 500 trabajadores

- Seis votales en explotaciones de 501 -a 1.000 trabajedores

- Ocho vocales en explotaciones de wis de 1.000 trabajadores

c) Representantes designades por e] empresaric en el mismo nimero ques los
representantes elegidos por los trabajadores. -

d} Los siguientes vocaies, <on 'voz perc sin vote:

El Jefe de Servicic Técnico de Seguridad o, en su defecto, el Técnico
especializado de mayor categoria.

Ei Jefe del Servicio Médico de Empresa o, persona en Ta gque se delegue
o, en su defecto, ei Médico de ﬁpresa o Ayudante Técnico Sanitario de
mayor categoria.

Un Técnice de seguridad o medicina libremente ées!gmdn por 1a empre-
sa, entre Técnicos Superiores, Médicos, Tdonicos de grado medio y Ayu-
dantes Técmicos Sanitaries.

1 {o Tos) Delegade minero de seguridad, que actusré como vocal mate
del Comité de Ja Zona de Puentes.

Un Secretarfo, que serd elegido 1ibremente por e) propio Comité, entre
&1 personal administrativo de plantilla de explotacidn,

-

1 durante l& vigencia del Convenip (plective hubiese cambios o alteracio-
nes de 1a normativa vigente, .en:cuanto a2 1a composicidn de Tos Comités, la
empresa Se atendri en todo case, .2 Vo dispuests en la cftads normativa.

Art. 10% - Serdn requisitos para ser elegido Vocal representante
de los trabajadores en el Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral:

&) Pertenecer 2 Ta plantilia de la explotacidn.

e

b

T

Tener una antigiedad de cinco afios dentro de la profesidn.

Poseer gna Tormacidn general minima previa y unos elementales conoct-
mientos bisicos de seguridad, higiene y salud laboral que posibiliten su
eficaz preparacidn especifica sn Yas wmaterias necetarias para el desa-
rrolic de su cargo.

<

—r

Los Vocales representantes de jos trabajadores de los Com{tdés de Condicia-
nes de Trabajo y Salud Laboral recibirdn en fechas inmediatas a sy toma de
prsesién, mediante tursillo intemsivo, 13 formacidn especializada en mate-
rias de seguridad, higiene y prevencién de riesges profesionales necesaria
para €] desempefic de] carge. Estas ensefanzas sarin programadas e imparti-

das por persomal técnico de la propis Empresa, o por organismos o entidades
especializades concertados por lax Empresa. Gichos cursﬂtns se eofectuardn
dentro de Ta jornads de trabajo o em otras horas, pere con el descuente de
aquéliz del- Hmo invertids en el mismo.

Art. I1%.- EI Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral se
reunird, al menos, mensualmente y siempre gue 1o  conveque su  Presidente
Justificadamente o a peticidn fundada de tres o mis de sys componentes.

Las horas mp}-ndu en reuntores © actuaciones del Comité serin
consideradas como de trabajo, en cuanto 1 dieciocho horas mensuiles, acumu-

Jables, en su.caso, 2 Jas que ostenten como garantia de) cargo de represen-

tacién sindical.

En 1a convocatoria de cada reunidn del Comité se Fijard el orden
de asuntos a tratar.

De cada reunidn se extenderi el acta correspondiente, de 12 que
se remitird copia & Ta Direccidn de la Empresa y al Comité de Empresa, en
1a gue se recogerdn los acuerdos adoptades con sus  fundamentos y, en  su
case, las opesiciones o desscuerdos de Tos mismbros.

El Comité de Condiciones de Tr!buo y Salud Laboral elaborard un
reglamento de funcionamienta intermo.

El Comité de Condiciones de Trabajo ¥ Salud Laboral redactard
anualsents unz memaria de activiaadu, ge Tas que se remitiri un ejemplar a
1a Direccién y al Comité de Empresa, a Ta Inspeccidn Provincial de Trabajoe
¥ al Gabinste Téonico Provincial de Seguridad e lWiglene U organisms compe-
tente que en su casc le sas_tituy: o realice funciones eqnivalentei.
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Los Comités de Condiciones de Trabajo ¥ Salud Labora) som érganos
tolegiados no extstiendo por tanto, competencias individualizadas en favor
de algunos de sus miembros,

Art. 12%.- Serin cometidos especificos- de Jos Comités de Condiciones
de Trabajo y Salud Labora):

i.- Cooperar con la Direccién de la Empresa en l1a elzboracién de puesta en
prictica de los planes y programas de prevencién de los riesgos profe-
stonsles, asf como en el andlisis y valoracidn en todos los  aspectos
de las condiciones de trabajo.

"
v

Colaborar con Jos servicios técnicos y »édicos en la explotacién en a)
imbito de 1a seguridad, higiene y salud laborsl.

o
"

fomentar 1a participacion de los trabajadores en los planes y progra-
mas de seguridad, higiene y salud laboral y promover infciativas sobre
métodes y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesges-
profesionales.

{onocer dirsctamente 12 situacidn en cuanto a seguridad, higiene ¥y
satud Taboral en 1a explotacién medisnte visitas & los distintos pues-
toz y Jugares de trabajo.

Pl
i

u
.

Conocer cuantos documentos ¢ informes relatives a las condiciones de
trabajo sean de relevancix para el cumplimiente de sus funclones.

{onacer e informar, antes de su puesta en priclica, y em lo referente
a su incidencia en 12 seguridad, higiene y salud laboral, acerca de
los nuevos métodes de trabaje y las modificaciones en locales e insta-
Taciones.

b
)

Investigar los accidentes de trabejo y las enfermedades profesionales '
ocurrides en 1a explotacidn, al objeto de valorar sus causas y cir-
cunstancias ¥ groponer las pedidas necesariad para evitar sy repeti-
ciga,

~d
'

=
\

Vigitar y controlar 1a observancia obligada de Tac medidas legaler y
reglamentarias de seguridad, higiene ¥ salud labora), informande al
empresario de las deficiencias existentes para que proceda a su Co-
rreccifn y proponiende las medidas correctoras adopiadas en sy semo.

b
\

Requerir de 1a Bireccidn de 1a Empresa, por escrito, cuando aprecie
una posibflidad grave de accidente por tnobservancia de las normas
aplicables en s materia, con propuesta de las medidas oportunas para
Ta desaparicidn de Ta situacidn de riésge.

10.- Solicitar de 12 Direccidn de 1a Empresa 0 en su caso, acordar en los
términos del art. '19 det Estatuto de los Trabajadores, 1a parazlizacién

de Tas tabores o trabajos, si €7 riesge de accidentes fuese imminente, -

comunicéndolo de famediato al empresario y & la avtoridad competente,
referido & Ta totalidad de Jos centros de trabaje afectados por ha
Ordenanza Eldctrica.

11.- Informar periddicamente a Ya Direccién de 1a Empresa y a) Comitéd de
Empresa sobre sus actunctoms

12.- Estudier Y. en su cun, resolver, las discrepancias entre empress y
trabajadores surgidas como consecusncia de Ta apiicacidn de las normas
sobre interrapcion de trabajos en situacién de peligro.

13.- Recibir del Delegado Miners de Seguridad de As Pontes finformacitn |
perifdica sobre su actuacién,

14.- Recibir informacidn de Tes 1ncid|mtes que pusdan producirse en Tlas

insuhciones de 13 £npr|st

Art. 13%.- En i explotacitn de 12 Mina & clelo abierto de As
Pontes, existird un Delegado wminero de seguridad, que serd elegide por

mayoria del persona) de 1a expiotacién, mediante votacién secrets, previa
propuesta de und terns de candidatos hecha por el Lomitd de Enpresa, o de
entre los candidatos presentados ‘por las Secctones Sindicales con
implantactén y avalades por un nimero de trabajadores superior 2] 5%'de 1z
plantilia de 1z explotacidn,

Los requisitos para ser elegide Delegado minerc de seguridad se-
rin los mismos gque los exigidos para vocal representante de los  trabajado-
res en &1 Comité de Condicionas de Trabajo y Salud Laboral.

Con cardcter previc al intcio de su actuacién, guienes .hubferes
sido elegidos Delegados deberin someterse 3 un reconocimiento médico que
determine su aptitud Fisica pard el ejercicio de su cometido, &n funcidn de
tas caracteristicas de).Centre de Trabajo donde vayan a realizarse, esto
s, en As Pontes de Garcfa Rodriguez. -

Existird también en cada explotacidn miner: un Delegado -miners de

seguridad suplente que, elegido por {gual procedimisnto que &) Celegado
titular, sustituird a éste durante sus ausencias temporales.
Art. 14'.- El Delegade ‘minaro de seguridad en As Pontes, titular

¥ supiente, recibivin, ex Fechas inmediztas & su toma de posesidn, 1z
formacion especializada necezaria para el desempefio de sy Carge, que se
impartird en forma y congdiciones similares a la prevista para los Vocales
representantes de tos {rabijadores on Jos Comitéds de Condiciones de Trabajo
¥ Saloed Laboral.

Art. 15".- .E1 Delejade minern de seguridad en As Pontes, tendrd
funciones y obligaciones establecidos para dicho cargo
los articules 3%, 40 y 41 del Estatuto Minero,

ios derechos,
representativo en
respectivamente.

Art, 16%.- ta durictdn el mandato, tanto de Tos represeatantes
det personal en el Comité de Londiciones de Trabajo y Salud Labora® como
del Delegado minero de seguridad, serd de cuatro afios.

Diche mandato terminard por alguna de las siguientes causas:

a) Por transcurse de Yos cuatro afigs. -

b) Por causar baja en ia plantilla de la explotacién o mina, segin se trate
de representantes en el Comité o de Bﬂeglda miners de seguridad, res-
pectivamente.

c} Por incapacidad fitica pari el desempefo d&1 cargo.
d) Por revocacién scordada por los dos tercios del ﬁo&ité de Empress y, en

el case del Delegade miners de seguridad, también por acuerdo de los dos
tercios de Ia plantidia.

e} Por renuncia del cargs. " - - - il v e

ket 17Y.- Lomitd Central de condiciones de trabajo y saled Tabe-
ral. ’ ’

E1 derecho de participacidn a que se refiere el art, 19.3 del
Estatuto de Yoz Trabajwdores se hard efective a través de los Comités de
Condiciones de Trabaje v Lalut Laborsl, oxistentes em Tos distintos Léntros
de Trabajo y det Comi . Cemtral de condiciones de trabajo y salud  Taboral
que al efecto se cree. D'chs (omité se constituird en el plazo miximo de
tres meses z partir de “a firmg del Loevenio.

EY Comité Certra)l de Condiciones de Trabajo y Salud taberal
tendr§ taricter paritario ¥ estari integrade por un represeatante dg cada
ung de 10% Comités de Londiciones de Trasajo ¥y Salud Laboral de cada Centro
de Trabaje, as{ como de los ﬂpr!untlntbs de ta Direccidn de 1a {&presa

ies 6rgmes pnriurias anuﬂmnte referidos slaborarin su re-
giamento de funcionamionto interng.
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Art. 18%.- L2 Empresa ¢laborari #) plan general de de Salud Labe- asignaré a dicho personal en 1a primera vacante que se produzca de 3u
ral que constard de un Plan Cemeral de Prevencidn y de un Plan de Medicna categoria.

Praventiva y Asistencia) con &1 conocimients ¥ Va colaboracién de os tra-
bajadores, a través de los dérganes de representacisn referidos en ) art.

17,

Este plan marcari las 1ineas maestras para 12 posterior elabora-

cidn de los planes de prevencidén de cada Centre.

Este plan general de prevencidn contard com uma pianificacidn

nual de desarr03¥o_d¢1 mismo, as5f como de ios plazes y objetives que en

los

tro

1.

- L

1.2, Siguiendo el procedimiento del art.

Comités de Condiciones de Trabajo y Selud Laboral se acuerden.

Las actividades reflejadas en el plan gene*ai s¢ encuadrarin den-
de Jas siguisntes Yineas de accidn:

- Asistencia Téenics.

- £studio e tnvestigacion.
- Formacidn.

- Higiene Industrial.

- Promotidn, divulgacidn,
- Asesgramiento,

ANEXE X111

REGLAMENTO NORMATIVO GEMERAL
ORDEN DE PREFERENCIA

1. La provisitn de vacintes se efectuard de acuerdo con &) orden de pre.
ferencia y regimenes especiales establecides en el articulo 18 del
vigente Convenio Colective Eldctrico.

A tal efecte y con 1 fin de propiciar la cominicacidn necesaria para
€l normal desarroilo de ta normativa, la Direccion de 1z Empresa cui-
dara especialmente el trémite de informacida previa a 1z Comisién de
Provisitn de Vacantes, que se contempla en el refertdo articulo 18,
¥a sez por medic de las reuniones periddicas programadas, como las
extracrdinarias gque puedan convocarse para asuntos concretos. Se  in-
corporard en ta Informacidn previd establecida la relativa 2 las
amoryizactones de plaras, caso de gue éstas se produieran.

18 del Cenvenio Colective Eléc-
trice de ENDESA, podrin optar 3 las vacantes producidas en los Cen-
tros de ésta (1tima y en @) de la Agrupacién ENDESA-LSE, Yos  includ-
des en 1% relacidn nominativa que &l 31-12-B5 configuraba 7a planti-
112 de 1x CTL de Almeria, como aswmismo  aguellas trabajadores que
procedentes de ENDESA se han integrado en dichi plantilla por la pro-
pia dindmica que 1a misma ha ido genaranio, todo ello a tenor del
art. 1*, del citado Convenio Colectivo y en cumplimiento dét Acuerdo
de 23 de diciembre de 1986,

1.3. En virtud de & “unidad de trabajo” que dicha Agrupacién constituve y

2.

2.1,

a1 caricter empresarial que la misma reviste, los trabajadores con-
tratades por £:ta & partir det ¢gia 1-1-B§ pedrin concurrir, 2n un
plano de itgualdad &t persenal de ENDESA, a la provisidn de Tas vacen-
tes producidas en ¢l Centro de arboners:. ~onforme a) orden prela-
tivo gue marca 21 art, 1B del reiterado Conven r gs ENDESA.

POR_DECISION DE 1A EMPRESA

La provisién de vacantes por Dacisidn de la Empresa i gque se refieren
los drdenes de preferencia PRIMERD y SEGUNDO, del articulo 18.1, SE
EFECTUARA sin AVISO DE CONVOCATORIA, deblendo. en éste dltime caso,
existir informe previo a la representacion de "os trabajadores y vo-
cediéndose de 12 siguiente forma:

£1 persoral en situacién de disponible a gque se refiere 12 preferen-
cia PRIMERA, Y2 Direccidn, hactendo use de la Yibre designacism,

3.

En el supuesto de gue existan varios trabajadores en 1a misma situa-
cién, se dard prioridad a 12 antigiedad ostentada en el puesto en el
que se causé Ja referida situacidn de disponibilidad.

A ta) efects, 1a Direccién se compromete a elaborar en el plaze wis
breve posible 1a relactén del personal disponible actual, con indice-
cidn de su categoria profesional, especialidad y formacién.

2.2, E1 personal pendiente de cubrir plaza a que se refiers 1a preferencia

SEGUNDA, podrd ser adscritc a plazas de su categoria, siempre que
éstas sean de l1a misma espectalidad que Ta plaza que estuviera ocu-
pando, por iniciativa de la Empresz o 2 instancia del interesado.

A estos efectos la Empresa elaborard 1a relacidn de personas gque By~
biese ascendido por el sistema de ascensos automiticos previsto en @)
art. 19 del Convenio, actualizindose periddicamente.

2.3. S{ una vez resueltos los Concursos-Cposicién y Pruebas de Aptitud

guedasen piazas vacanies, se podrin cubrir por LIBRE DESIGNACION de
la Direccidn & través de las preferencias SEXTA, SEPTIMA y OCTAVA o,
mediante CONVOCATORIA DE PRUEBA DE APTITUD EXTERWA para personal aje-

no.

£n #1 caso de gue la Direccién de 1a Empresa utilice la Tibre desig-
nacidn, debard garantizar Ta pertenencia del personal designade & las
empresas de que e trate, asi como informar de Jas conditiones de

contratacidn.

ANUNC]O DE CONVOCATORIA

3.1. Cuando torrespends la cobertyrs de vacantes mediante anuncio de con-

vocatoriz, se procederd por 1a Direccién de 1i Empresa a la publica-
cidn del ANUNCED DE CONVOCATGRIR, de forma simultinea, tantp park
todos los Cantros de Trabajo de 1a Empresz, como para todo el persoc-
nal comprendide en los apartados TERCERD, CUARTOD y QUINTO del art. 18
de] Convenia, para su resolucién en el orden de preferencia que se ha
expresado, quedindo a decisidn de 13 Empresa la cobertura en &1 apar-
tado YERCERD, y regladas las gque se refieren a Jos spartados LUARTO ¥
QUINTO {Anexo n*. 1}.

12 Jefatura de Relaciones Laborales de los distintos cemtros de tra-
bajo. previamente i la pudblicacién en los tablones de avisos, proce-
dersd a2 informar del anuncic de convocatoria al Comité de Empresa,
quien, en prueba ge recepcion, visark la misme. Durante un plaze de
48 horas, a partir de 1z recepcidon, e) Comité de Empres: podri efec-
tuar las ainéaciones que considere oportunas. Tramscurrido e} refe-
rido plaze, ia Direccidn remitird & Tos tablones de anuncios la con-
vocatoria en cuestidn, guedando constancia en Jos archivos de Ta Je-
fatura de Relaciones Laborales del cumplimiente de este requisito.

3.2, En esie sistema de cobertura con anuncio de convocatoria, tapto en la

vertiente reglada como en la no reglada, podrin participar, en virtud
de 13 subrogacitn laboral asumida por ENDESA en el acuerds de
3-10-86, los trabajadores pertenecientes a la plantilla de ENBER ¥
ssignades 3 1s “unidad de trabaje” que forma la Asoctacién Nuclear
Vandellds ENDESA-HIDRURA.

Dicha participacidn, subordinada siewpre st kecho de gue ENHER carez-
ca de trabajador disponible que colocar, debe desarrollarse baje’

jguales condiciones que las dadas al resto de los aspirantes, ¥ #n
consecuencia, los anuncios de convecatoriis a que se refiere ¢1 apar-
tade siguienie, se expondrén para general conocimiento del personal
de ENHER adscrito a la citada.Asociacién, en el Centro de Trabaje de

ésta.
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3.3

3.4,

£0 el AMUNCIO DE CONVOCATORIA se hari constar:

Raoera de Convocatoria

Ndmero de plazas vacantes.

Cenira de Trabajo, Unidad de ndscr1pc16n, denominacién del
c:tegorra Taboral y nivel, régimen de Jornada.

Contenido esencial de? puesto.

Aspirantes con derecho & concurriv.

Plazo ¥ 1ugar parz 12 arﬂsentlcién de soiicitudes
Composictdn del Tribunil.

Programa que regird Tas pruebas teérico -pricticas y Bibliografia.
Puntuaciones minimas exigidas, asf como las relativas

titulacioe y estudios adecuados al puestd, ’

Fecha aproximada de realizacién de %as pruebas.

Indicacién de la necesidad de realizlci&n yio superac%da de pruehas
psicotécnicas y/o médicas.

puests,

1

Cuando 12 especia) naturaleza de Tas ﬁ!izas 1o reguiera la Empresa
podrd exigir gué los aspirantes estén en posesidn de tituld corres-
pondiente, asi come cualguier otro requisito necesario.

4. FPRESENTACION Y TRAMITACION DE SOLICITUDES

4.1,

4.2,

Las solicitudes para la provisidén de vacantes habrin de dirigirse &
Ta Jefatur: de Relaciones Laborales correcpondiente al Centra de Tra-
bajo a que pertenezca 1 solicttante y deberin ajuszarﬁe al modelo
oficial, que serd facilitade a Tos interesados en la Unidad de Re-
cursos Humanos correspondiente {Anexo nt 2}.

La Jefatura de Relaciones Laborales facilitard al solicitante copis
de 3a solicitud con &) selio del registro de entrada, on el jue debe-
rd constar la fecha de recepcidn.

A Ta terminacién del plazo de presentacifn de solicitudes, las Unida-
des de Recurscs Humanos de los distintos Centros as enviardn, debi-
damente informadas por el Director :orréspendiente, en 105 casos Que
proceda, & Ta Zont 2 que corresponda lx plazs convocada, dejando
constancia, mediante copia, de Yas solfcitudes en los archivos del
Centro de procedencia.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Recibida en e} Centro de Trabajo al que corresponda la plaza vacante la
documentacidn enviada por los otros {entros, se proceders es Yz forms que
se indica a continuacidn.

8.1,

5.2,

5.3

5.4,

5.5

5.6.

Las solicitudes por el articulo 18.1.3, deberin contar con 1a aproba-
¢idn de la Direccién de quik Ge;enda 1a pl:la convacada.

Una vezr consideradas las soclicitudes, se establecerd Ta Resolucién
que procedz {Anexe n' 3), que se deberd comunicar a los interesados.

Lz convocatoria se dard por resuelta en el caso de que hayan side
cubiertas todas las plazas. 5§ asi no fuera, continuard con la fase
siguiente.

4 los soticitantes admitides para {oncurse-Oposicidn se les comunica-
ri, previa resolucidn de admitigos y éxt?u{das. d¢fa, hora y logar de
Tas pruebas, con diez dfas de anteIac!éh a 13 celebracién de las mis-
mas, si bien este plazo podrd reducirse en caso de necesidad.

Asimismo se pondri en conocimiento de los excluidos este circunstan-
cia, con indicacidn de motives.

La convocatoria se dard por resuslfa s! em esta fase 401 £.0. s cu-
bren todas tas plazas convocadas. En caso contrario, continuard en 1a
fase siguiente.

6.

7.

§.7.

5.8.

5.9

A loc sojicitantes, admitidos para Prueba de Aptitud, se les comuni-
card el dfa, hora y lugar de realizacion de Yas pruebas, y 3 Jos ex-
cividos se Tes har constar esta ¢ircunstancia y mot:vos prevsa Re-
solucidn de zdmitidos y exclutdos.

Tendrén derecho & participar en la convocatoria pars Prucbs de  Apti-
tud el personal eventus] e interino gue se encuentre en activo en la
fechz de publtcacidn de 12 convocateria correspondiente.

Cumpiido o éfspﬁe;to en Yos apartados TERCERO, CUARTQ y QUINTD, si
no se hubiesen cublerto las vacantes convocadas, serd de aplicacién
le dispuesto &n 103 puntos SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO del articulo 18.1,
en ciso de gue la Direccisn de la Impresa decida ejercer este dereche
para cubrir las plazas por las libres designaciones sedaladas.

En todos 105 cases, 3@ producirin las Resoluciones correspondientes ¥
remitidas a todas Jas Zonas donde se hayan producido solicitudes.

COMPOSICTON DEL TRIBURAL

tos Concurso-Oposicifn, Pruebas de Aptitud y, en $u caso, les Concurses de
Héritos, serdn juzgados por un Tribunal cuya composicidn queda establecida
en e} articula 8.5 del vigente Comvenic Colective Eléctrice.

DESARROLLE DEL CONCURSQ, CONCURSD-OPQSICION Y PRUEBA DE APTITUD

7.1.

1.2,

Desarrolle del Concurso

Las vacantes correspondientes # puestos de trabalo de especial con-
fianza podﬁin ser cubiertas, a juicio de la Direccidén de 1; Empresa,
por medio de Concurso de Kéritos entre Jos so]icj;ln}gs dg{r_persanal
fijo de la Empresa, . ’ o

Desarro?\ardéi Cancurso—ﬂposicééﬁ y Prueba de Aptitud (Articule 18.1
puntos Cuarts y Quinto}.

1.2.1. Et anuncio de Convocataria para e] Concurso-Oposicidn y Prueba
de Aptiiud se hard de forma simultinea, 51 bien entre aimbos
exdmenes medtard un plaze minime de ¢inco dias paturales,

7.2.2. £l Concurso-Oposicién y Prueba de Aptitud constardn de las
tres fases stguientes:
a) b) Ejercicies tedricos y prictices sobre ei contenide del Pro-

grama de 1a convocatoria. los ejercicios tedricos se valorarin
de 0 a2 50 puntas, debiéndose obtener come minimo 25 puntos
para aprobar dichos ejercicios. .

Los ejercicioy pricticot se valorsrdn de 0 2 100 puntes, de-
biéndose obtener como minimo 50 puntos para aprobar los mis-
s

No obstante, y & propuesta del Tribunal en 1s provisidn de
vacantes correspondiente a categorias laborales gque no preci-
sen conocimientos tedricos especiales, los ejercicios tendrén
cardcter solo o eminentemente prictico y acomodados a las «ca-
racteristicas de tas plaras a proveer,

Parz 1z fise de ajercicios tedricos, se seleccionarin en suce-
sivos sortens las cuestiones del examen, una vez determinadas
por Ta representacisn de la Dreccidn en o1 tribunal las dife-
rentes dreas del programa gque deben constituir el examen, asf
como sus ponderaciones respeciivas,

Para Ya fise de ejercicio pricticoe, se deberdn presentar al
tribunal ai menos tres pruebas, cerregidas, para seleccienar
entre eflas, por sorteo, la prueba del examen.
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5& puntuarén la titulacidn, estudios y otros méritos gque ten-
gan relacidn con 1a plaza a cubrir, haciéndose constar en e}
Aruacio de Convecatoria, exigiéndose gque sean acreditados do-
cumentaimente 21 Formalizar Ta solicitud,
La valoracidn, en sus condiciones generates, se hard com arre-
gio & la siguiente escalz, precisdndose en fas Bases Particu-
lares de Convocatoria la titulacién mixims 2 considerar:
- Titulo Superfar ..veinvinnninnnnnn. 40 puntos
- Fitule de Grado Medio ............... 30 puntes
- 8.U.P., Bachiller Supericr, maestria

Industrial y 2t Brado de Formacidn --

Profesional ... ..co.vininnnnnn.., vee 20 puntos
- E.6.B., Bachiller Elemental, Graduade

Escolar, Oficialia Industrial y 1% .

Grado de Forma cidn Profesiona) ..... 15 puntos
- Certificado de Estudios Primarios y -

Certificado de Escolaridad ........ . 10 puntas
En e} caso de que Tos aspirantes aporien otros titules, estu-
dios o méritos no figurados em €1 Anuncio de Convocatoria,
estos podrdn ser puntuades a juicio del Tribunal, siempre que
guarden relacion con las plazas a cubrir.
La puntuacién minima parz aprobar e] Concurso-Oposicidn ¥ la
Prueba de Aptitud serd de 35 puntos, sumados los puntos  entre
Tos exdmenes tedricos, prictices, estudios reglados ¥y otros

- mérites que valore el Tribunal.
c) Reconocimiento médico y/o pruebas psicotécnicas que, con el

criteric que se estableciere, en funcidn del puesto, serén
optativas y decisorias a juicioc de la Direccion de 1a Empresa,

$3 Dien deberdn constar en el anuncic de Ja convotatoria.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION ¥ PRUEBA DE APTITUD

8.1, ia suma de los

B.2.

8.3

8.4,

B.5.

puntos obtenidos en las fases de realizacidn de los
ejercicies tedrice y prictico, puntuacién per tituiacidn, estudfos y
otros mérites, determinard la calificacidn definitiva, procediende el
Tritunal a asignar las vacantes a los candidatos gue habsende alcan-
zado 1z puntuacidn minima de 85 puntos tengan mayor calificacidgn.

Unz vez efectuada la calificacion, e} Tribunal Tevantard acts de su
celebracion y resultado en 1a que figurarin los nombres de quisnes
hayan de ocupar lag correspondientes vacantes, par rigurcse orden de
puntuacién obtenida {Anexo n' & y 4 bis).

Los candidatos que habiendo superade ta puntuacidn minimz exigida ne
hayan obtenido plaza, figurardn en Yista de ESPERA en expectativa de
futuras plazas, andlogas a 1a convocads en su misma fase de cobertu-
T3, y en el mismg Cepiro de Trabajs, ¥ cuysr vwalider serd de UN ARG
desde la fecha del ACTA DE RESOLUCION.

£} plaze de validez del aho serd asimismo aplicable &1 personal even-
tual e interino, ain en el supuesto de haber cesado la relacidn Tabe-
ral con ENDESA.

La correceidn de  las pruebas, tanto en fase de Concurse-Oposicidn
com0 de prusba de aptitud, no podrid exceder del plazo de diez dias

Taborables, a partir de 12 finalizacién del ¢ltimo ejercicio o pruaeba

reaitzados,

£] plazo de tncerporacitn del candidato seleccionado 2 la plaza va-
cante no deberd ser superior a tres meses, a partir de Ja fecha de
publicacidn del acta de resolucidn. En cuglgquier caso, y unz vez
transcurride #1 correspondiente periodo de prueba, se retrotraeri 1la
fecha de antigiedad en el nuevo puesto 1 12 amteriormente citada de
12 pubitcacién del acta de resolucidn de 1z convocatoria.

Asimismo, y transcurridos mis de tres meses desde la referida resoly-
cidn, sin que ¢ haya procedido i incorporar al candidato selecciona-
do se procederd & abonar desde ese momento Tas diferencias sala-
riales de Yos conceptos fijos de la categoria superior de la plaza
chtenida.

Lo anteriormentz indicade on este apartado dnicamente serd de aplica-
¢idn cuande las razones de ia no incorporacién i} nueve puesio sean
imputables 2 1a Direccidn de 1z Empresa vy no por razones ajenas a la
misma {voluntad del finteresado, imexistencis ¢ vacante, I.L.T. etc.,
etc.).

9. ABONG DE GASTOS DE VIAJE, BIETAS ¥ TRASLADOS

El abcﬁo de Tas gastos de viaje y dietas al personal que procedente de
Centros de Trabaje distintos a squel en que se haya celsbrade el foncurso-
-Opesicitn ¢ 1a Preebz de Aptitud haya participado en las mismas, se regu-
Tard de 1a siguiente forma:

9.1

9.2,

9.3

- En el caso de que el aspirante hays aprobado el examen, Concurso-Opo-
sicién o Prueba de Aptitud, se le sbonard el importe total de los
gistos de viajé vy dietas. fste fmporte serd necesariamente descontade
en e} supuesto de que, por cualquier causa, renunciase & la  incorpe-
racidn.

En ningin caso se abonari tmporie alguno producido por los gastos  de
viaje, locomocidn y dietas, a Yas persomas que se hayan desplazado
para los exdmenes de }as Pruebas de Aptitud Exierna, ni en el supues-
to de que obtengan plazai.

« En el caso de que e] aspirante al Concursa-Opesicién y Prusba de Ap-
{itud hubiese obtenido p!aza. ¥ procedente de otra Iona tuviera qhe
trasladarse de Centro de Trabaje, los gastos gque se te produzean, por
traslade de muebies y enseres, y los del propio trabajader y familia
correrdn de exclusiva cuenta del empleade 21 que se le adjudigue la
plaza,

10. BESARROLLO ¥ CALIFICACION DE PRUEBAS DE APTITUD EXTERNAS (Art..18.1

10,

0.2,

%)

]

Bovens

1. Cuands corresponda Ta cobertura de vacantes, por este sistema, se
procederd por Ta Direccidn de Tz Empresa & 13 publtcacisn del AVISO
DE CONYDCATORIA, en €l que se hard constar:

Kimero de plazas convocadas. . )
Centro de Yrabajo, Unidad de adscripcién, dememinacidn del puesto,
categoria Taboral y nivel, régimen de jornadz y nivel orientativo
de retribuctdn.

Plazo para presentacids de soficitudes.

Composicidn del Tribunal.

Programa que regird 1as pruebas.

Requisitos exigidas para participar.

Baremo de puntuaciones a considerar.

Fecha aproximada de realizacidn de las pruebas.
Indicacide de 1z necesidad de realizacisa
racidn de pruebas psicotécnicas y/o médicas.

]

¥/ supe-

Las Pruchas de Aptitud Extermas podrdn constar de Tas sigujentes
fases:

b) Ejercicios tedricos y/o pricticos que se desarrcllardn, por sorteo,
sobre las materias figuradas en ] Programa que se facilitard a los
aspirantes 2] formalizar Ja solicitud.

Reconecimiente médico gque acredite no padecer enfermedad o  impedi-
mento fisico para el desempedo de las funciones inherentes a 7a pla-
2a convocade.
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10.4,

10.7.

. 5e podri exigir, come reguisite

Cusndo tas caracteristicas del puestc le regquieran, se efectuarin
Tas pruebas psicotécnicas correspondientes, con la ponderacién gque
proceda,

£1 recenocimiento médice } pruebs psicotécnica, en su case, tendrin
caricter eliminatoric.

indispensable, si 1a naturaleza de
12 plaza To requiere, 1la titulacifn y estudios necesarios, que se
hard constar en el Aviso, exigiéndose a los candidatos gque lo justi-
figuen documentalmente al formalizar 1a solicitud.

La Empress podrd exigir al aspirante haber cumplido el Servicie Mi-
litar ¢ Prestacidn Social sustituliva, o estar exente, asi come
cuaiquier otro requisito gue considere necesartio.

. En e} caso de gque los aspirantes a las plazas presenten otros titu-

Tos o estudios y/o experienciz profestoral mo figurados en el Avisg,
éstos podrin ser admitidos por el Tribumal, siempre que guarden re-
lactdn con & plaza a cubrir,

. La fecha de Tos exdmenes para celesrar la Prupba de Aptitud Exterma

serd fijada por la Direccién de la Empresa, una vez concluide el
periodo de admisidn de solicitudes, debiéndose notificar tants 2 los
admitidos como excluidos, con diez diss de antelacidn & 1z celebra-
cidn do las mismas, st bien este plarc podri reducirse en case de
necesfded.

Una vex efectuada 1a calificacidén, Y Tribupal Tevantard Acta de su
telebracidn y resultado en la que figurarén Tos nombres de quienes
hayan de ocupar las correspondientes vacantes, por rigursso orden de
puntuacién obtenida, siendo de aplicacién Yo establecido en el apar-
tado 8.3, por o que respecta 2 la T§sta de espera con validez de un
afo desde T2 fecha del acta de resolucids, :

11. REGIMENES ESPFLIALES

11.1. &n 10 que se refiere a }a provisids de vacantes y niveles por el
sistems de Regimenes Especiales, se remite en toda su extensién a lo
establecide en el vigente Convenio Colective, artfculo 1B.2, sin
perjuicto de 1& normativa que en cada caso pueda ser necesarfa ins-
taurer,

12. INCORPORACION AL PUESTD

12.1. Las personas que hayas obtentdo plaza en 1as pruebas de aptitud parsy
personal ajenn, deberién ocupar su puesto en el plazo que s¢ sefiate
en el Acta de Resolucién de Convocatoria, guedando clasificadas en
Ta categoria Yaboral inherente al puesto de trabaje, si blen someti-
dos al perfodo de prueba sefiaiado en T2 legislacidn vigentas,

13, LUGAR DE RESIDENCIA

33.1. A todos los efectes laborsles se considerard como tugar de residen-
cia la localidad donde se encuentre ubicado e} Lentro de Trabajo 2
gue correspanda 1a plaza objete de Ja Convocatoria.

B4, SOMETIMIENTO A LAS BASES GENERALES DE CONVOCATORIA

14.1. EY hecho de solicitar la provisién de las vacantes indicadas en e}
correspondiente fvise de {onvocatoris implica para Jos Interpsados
ta aceptacibn de cadz una de Jas Bases Gensrales y Particulares, sin
que por tanto proceda reclamactdn alguna contra las mismas.

I5. BIBLIOGRAFIA,-

15.1. Al objeto de propicisr 1a preparacién de las pruebas correspondien-
tes, se facilitark al personal de 1a plantiila el acceso a la Bi-
bliograffs necesaria para Ta superacién de las mismas, & través de
los correspondisntes servicios de formacidn de la Empresa,

ANEXO XITI-t

-ASUNTO: Remisién de Convocatorias y Programas.-

Muy Sres. nuestros:

Adjunto tepemos el gusto de acompafdarles, para su publicacidn en
todos los tablones de anuncios de ese Centro de Trabajo, las convocatorias

que a continuacidn se relacionan,

Dichas convocatorias deberdn ser expuestas, una vez transcurride

el plazo de informacidn previa al Comité de Empresa, y remitidas las
citudes a este Centro en la fecha que expire el plazo de exposicidn,

sali-
sefa-

Tado en las propias comvocatorias, debidamente diligenciadas:
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ANEXO XT11I-2

RELACTONES LABORALES

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

be acuerda con el vigente Convenio Colectivo Eléctrice RECURSOS HUMANOS
{Se acompariia Frograma)

VOCA ZONA: LUGAR DE PRESENTACION
CDR“WE;SRIA PLAZAS PUESTO DE TRABAJD ' CATEGORIA - DE SOLICITUDES:
. ’ ) RECURSOS HUMANOS
UKIDAD; PLAZO:

REGIMEN DE: JORNADA: : : HORAKIO: -

CONTERIDO ESERCIAL DEL PUESTD:

BASES DE CONVOCATORIA

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- Podrén solicitar la provisitn de las plazas convacadas {os trabajaderes fijos en plmttill. asf como &l personal
contratade con cardcter M mdef:mde.

- §i en aplicecidn del crden de preferencis establecido en el vigente Convenio Colectivo se (iegase al Consurso-Opo-
s5i¢ién entre los trabejadores fijos en plantilia y, realizado el mismo quedasen plezss sin cubr}r se podré reali-
zar ta Prueba de Aptitud en la gue participarén ios aspirantes admitidoes.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

- El trsbunat estard formade de ecuerda con el vigente Convenio Colectivo Eléctrice.

PUNTUACION POR MERITOS:

sarrerietrarearranssatibbbbasnnannnnn T S R Y
rrdmrranea sesrerrsvwstenrenan P T T R T R R P Y

L Y attsrts et mssennasnEnnn I )

En #f caso de que se aporten otros titulos o estudios no figurados en este Anuncis, podrin ser puntuades per el
Tribunal giempre gque guarden refacidn con las plezas » cubrir,

PUHTUACIONES MIRTMAS EXIGIDAS PARA SER DECLARADO APTO EN VEL CONCURSD-OPOSICION Y PRUEBA DE APTITLD:

Los ejercicios tedricos puntusrén de 0 & 50 puntos,
Los ejercicios précticos puntuarén de § a 100 puntos.

La puntuacidn minims exfgida pars ser declarado APTO en i C.0. ¥, en su caso, on la P.A., serd la siguiente:

EJERCICION TEORICOS ..vuivinmennrrnreananas rrerrves 25 puntos
EJERCICIOf PRACTICOS ..v.vivunvrunsnannmsnrarscres 50 puntos.
TOTAL MINIMG b LI LR VRSP TP LERLE SR 85 ;:untos. .

“

|

{El programa correspordimte, ut’ como la bibtiografia, figuran anexcs al presente Anuncic de Convocatoria).

FECHA APROXIMADA DE REALIZACION OE LAS PRUEBAS:

Se exigird ia superacién de les pruebas peicotécnicas @ @ y médicas @ @ '

CONVAL IDACIONES:

Se tendrd en cuents para la puntuscién de ia fase tedrica los cursos .inpartidos per; ¢l Servicio de Formacidn.

ACEPTACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA:

" E{ hecho de solfcitar Le provision de las vacantes figuradas en el presente Anuncio de Convocatoria, implica la
sceptecidn de todas y cads Una Ge [at Bases, de forme que no e admitiré reclamacion siguna contrs las mismos .,

BN eveiotnoeensesassanserons @ sres O€ vennnsrensanrs de 19




ANEXO XxIII-3

™~ 1
I =
ASUNTO:aRe§oiuc16n Convocatoria n*. ' .-

En cumpiimiento de lo dispuesto en las Bases de Convocatoria, y
con referencia a 1a nimero , para la provisidn de plazas vacan-
tes, correspondientes a la Categoria Laboral de i
adscritas a 1a Zona de , s¢ ha resuelto lo siguiente:

PRIMERD: Declarar resuelta 1a Convocatoria para la provisién de
vacantes, de acuerdo con el art®. apartado del vigente Conve-
rio Colectivo con:

SESUNDO: Dado que la toralidad de las plazas convocadas han resultade cu-
biertas por los solicitantes resedados en el punto anterior, no procede

efectuar el Concurso-Oposicidn y/o Prueba de Aptitud.

Lo que ponemos en su conocimiento para 1a difusion correspondien-
te, mediante insercién de este escrito en los Tablones de Anuncios de ese
Centro de Trab;jd.

Atentamente,

ANEXO XIII-3BIS

ASUNTO: Resolucidn Convocatoria n®,

En cumplimiento de lo dispuesto en las Bases Generales y Particu-
lares de Convocatoria, y con referencia a Ja nimero , para la prnviJ
sidn de plazas vacantes, correspondientes a la categoria laboral de
, del Puesto de Trabajo de

se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: En esta Convocatoria 1a Direccidn de 1a Empresa no ejerce su dere-
cho para adjudicar la vacante seqin lo regylado en el punto del ar-
ticulo 18 del vigente Convenio Colectivo.

SEGUNDO: Declarar admitidos y exclutdos para tomar parte en el Concurso-
Oposicion y/o. Prueba de Aptitud: - '

Asgifantes admitidos al Concurso-Oposicién Centro de Trabajo

111 "wnu 309
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en la ona de

# afrantes excluidus al Cencurse-Oposicién Centro de Trabajo

‘Centra de Trabajo

Aspirantes admitidos a 1a Prueba de Aptitud

Aspirantes excluidos de 1a Prueba de Aptitud Centro de Trabajo

TERCERD: Celebrar el Concurso-Oposicidn, e1ﬂdia de de 19
v infcidndose a las horas.

Lo que nos complace pener en su conocimiento para sy difusidn
entre el personal interesado, mediante -insercién de este escrito en los

Tablones de Anuncios de ese Centro de Trabajo.

Atentamente,

ANEXD XIil-4

ACTA DEL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCATORIA N*

PRESIDENTE: ‘ En ___ , siendo las

horas del dfa de

de mi] novecientos .
VOCALES EMPRESA:

se reunen los sefiores citades al mar-
gen, componentes del Tribumal que ha
de Juzgar el Concurso-Oposicién para
cubwir Plaza(s) vacanta(s)
correspondiente(s) a 1a Categoria La-
borallde .
del Puesto de Trabajo B

VOCALES COMITE:

VOCAL SECRETARIO:

ad&critas al Centro de Trabajo de

ASPIRANTES ADMITIDOS:

El nimero de aspirantes admitidos al Concurso-Oposicién es de
' + Seglin relacidn que a continuacidn se detalla:

NOMBRE Y APELLIDOS CENTRO DE _TRABAJO

SL8r1
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CALIFICACION DE LOS EJERCICIGS TEORICO-PRACTICOS:

Se procede por el Tribunal al examen y calificacidn de Jos Ejer-
cicios Tedrico-Pricticos correspondientes, en 10s que se precisa obtener la
puntuacién minima de 25 y 50 Puntos, respectivamente, de acuerdo con lo
indicado en las Bases Particulares de la Convocatoria.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, ordenadas de mayor
a menor nimero de puntos es como sigue:

EJERCICIOS
TEORILOS

EJERCICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS PRACTICOS TOYAL

VALORACIOR DE 105 MERITOS DE 105 ASPIRANTES: .

De conformidad con 1o establecido en las Bases Particulares de la
Convocatoria, se ha procedido al examen y puntuacidn de 1los méritos
titulacién de los aspirantes. Los resultados de la indicada puntuacidn han
sido los siguientes: 4

HOMBRE Y APELLIDOS MERITOS POR TITULOS Y ESTUDIOS

por) .

PUNTUACION TOTAL OBTEMIDA POR LOS ASPIRANTES:

Seguidamente se obtiene 1a puntuacién total. Para aprobar se pre-
cisa un minimo de OCHENTA ¥ CINCO PUNTOS, segiin se dispone en las Bases
Particulares de la Convocatoria, con el resultade final siguiente:

"DE Los 'L0s WERTIOS
TOS
NOMBRE ¥ APELLIDOS EJERCICIOS _POR TITULOS TOTAL

PROPUESTA DEL TRIBUNAL:

A la vista de las puntuaciones resultantes, el Tribunal designa a
los siguientes aspirantes para proveer las plazas menctonadas, ordenados de
conformidad con la puntuacidn final obtenida:

PUNTUACION FINAL

i

NOMBRE Y APELLIDOS

A1 wna 304
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INCIDENCIAS:

Dindose por terminadas Tas actuaciones se extiende por-el Secre-

tario del Tribunal la presente Acta, que, en prueba de conformidad, firman
todos los componentes del mismo, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL PRESIDENTYE,

LOS VOCALES DE EMPRESA

EL SECRETARIO,

- LOS VOCALES DEL COMITE,

ANEXO XIII-4 BIS

RESOLUCION DE CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA M*.

De conformidad con 1las Bases de 1a Convocatoria 'y segin el

acuerdo adoptado por el Tribumal, se ha resuelto 1o siguiente:

Declarar aptos para ocupar ____ ~acantes correspondientes
a la Categoria Laboral'de ) . del Puesto de Trabajo de
, a 105 aspirantes que a continuacidén se
relacionan, ordenades de acuerdo con la puntuacién obtenida en el Concurse-
Oposicidn:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACTON OBTENIDA

Lo que nos complace poner en su conocimiento para su difusidn
entre el personal interesado, mediante insercidén de esta Resolucién en los
Tablones de Anuncios de ese Centro de Trabajo.

, de de 19_ .

8.8%1

[66] QABWE § SaAdnf

[11 woy 3048



¥ B

BOE nim. 111 - Jueves 9 mayo 1991 14879

ANEXO XIII-5

SOLICITUD PARA PROVISION DE VACANTES REGISTRO

(De acuerdo con ef artt, 18 del vigents Convenic Colectivo) ENTRADA
{Péngase una X en el cuadro correspondiente)

APART. 12 O apart, 20 O aeant, 3¢ O apat. 42¢C.0.3 O apart. 50 pAy O -
APARY, 6t O apart. 70 O apant. 81 O apagr. 93, O reg. Espec. o

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacidn de la plaza: Conv. Nl..:
ZOMA :

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDD APELLIDO NCMBRE

D.N. 1. EDAD PUESTO DE TRABAJO UNIDAD DE ADSCRIPCIOW CATEGORIA
DOMICILIO TELEFONC LOCALIDAD

TITULACION, ESTUDIOS Y OTROS MERITOS (Aportar justificantes)

bencminacion ' Centro de Expedicién Duracién Aha
CURSQS DE FORMACION REALIZADDS

Dencminagién : Centro de Expedicién Durscidn . Afo

EL sbajo firmante solicite » Vd. que teniendo por presentads ests solicitud, en tiempe y forma, se zirva sdmitirla y,
en consecuercis, pueda participsr en las pruebas gque corresponds, una vel seguidc #l orden de preferencis que sstabie-
ce el vigente Convenio Colectivo. . S

EM vescssascnsssonasonnnress; B seve OB sosvanmansanes de 1%

AL JEFE DE RELACIONES LABORALES DE :
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ANEXS X1V

HORKATIVA PARA TURNDS CERRADDS DE 24 HORAS Y 355 DIAS ARD (8 HORAS)

1%, Todas las Horas Extras del turno serin cambhiadas por descan-
sos, los cuales se disfrutardn en Jos primeros dias de correturnos disponi-
ples o segin 12 normativa aarebads en cada Centro.

Parz e1lo 1z Blreccidn se compromate a hacer efectivo el sexto

hombre si se Tlegs a un acuerdo.

2. Para tal efecto se establece uma bolsa fndividual de horas 'y
Ta compensacidn serd de un dia de descanso cada & horas.

3%, Il que tenga gque suplir en un diz de sy descanse tendré i6
horas en 1a bolsa si ests en régimen de furnos y & horas si esid en régimen
de correturnos.

4*. ET que por necesidades del servicio debs prolongar su Jornada
tendrd par: 1a bolsa el doble de las horas de prolongacidn. Jgualimente &}
acompafiante o correturnos que se Ie avise para venir 3 ofre turno en la
misma jormada, tendré para Ta bolsz ¢] doble de.las horas realizadas hasta
el momento dael aviso.

5t. Tode cambio mo motivado por el :a!en&arfo en e} gque no medien
12 horas, se dardn 4 horas para la bolsa.

&*, Los Festivos intm-suun;hs se . deccansaran dia por dia y se

ﬂjarin en el calendario. -

7t. Se fijarén en e} calendario 7 dias de descanso anuales por
concepto del cuarto de hora del bocadills.

8%, Los dﬁs éesc:nnées, por concepto de horas de 1a bolsa y dei
cuarte de hora tendrin iguahs p?um que 51 trabajasen, ¥ sin pem!iza-
cidn. .o

91, las vacaciones se regtriﬁ segin 81 Régiien General,
los ¢ias de mutuo acuerdo.

10*. Los nuevos éoaceptes qué p:'san 1 turnicidad se pagarin pro-
porcionalmente como hastaahoras

11%. Los Comités o© Delegados "de Persenal de cads Centro deben *_

presentar unas normas de sustituclones, as{ coms &1 cialendaric.

120, Se podfin zdelantar hasta un mixioo de 4 dias de - descanss,
equivalentes a 32 horas de la bolss, a r_‘_egui:_rinr a fin de aflo. -

138, fos tvisbs 3! personal ﬂ‘des:m.so para que 38 incorporsn &l
trabajo con un plazo inferior a 12 horas, tendrén 4 horas para Ta bolss.
Estas horas sustituyen al actual Plus de liamada.

14, Para «1 personal que trabaje & dos turnos de 8 horas ¥ Gis-
pongs en su calendaric de corrsturnos se aplicarin los puntus  anteriores.

Para Tos calendarios de dos turnos que no dispongan de correturnos no serdn

de aplicacién y descansarin el cusrto de hora en 14 propia lornada.

15%. $e establece un tope mixime de 48 horat pzra acumular en Ta
bolsa, Se tomarin 1as medidas nacesariss para ne superoT aste valer median-

‘te controles periddicos del estado de la boisa y, en caso de superarse esie

vaior, tendrfn obligacidn de descansar hasta que se reduzcan por debajo del
Timite y 1a Empresa la obligacidn de conceder dichos descansos. i

lez de Lena.

debiends
fijarse en al calendaric wun wminteo de 18 dfas, disfrutindose el resto de ’

16', No se parderin las Ratribuciones correspondientes a los 14
festivos descansados. ’

RESOQLUCION de 21 de enereo de 1991, de la Direccion
General de Trahajo. por la gue se homologa con ¢ nimero
3.080 el profector auditive tipe tapon marca «D'Insonor
Irenums, modelo - LD-20, fabvicade y presentado por la
Empresa «lustituio Auditivo Denia Lafuezfze» de Madrid.

11126

Instruide en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicho protector auditivo tipe tapon, con arreglo a o
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29} sobre hemologacidn de los medios de proteccion
personal de los trabajadores. s¢ ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva, s¢ establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el protector auditivo tipo tapon marca
«D¥insonor Irenum», modelo LD-20, fabricado y presentado por la
Empresa «instiiuto "Auditivo Denia Lafuente», con domicilio cn
Madrid, calle Maria de Guzman, numero 8, como protector auditivo
tipo tapdn, clase. C medio de proteccidn personal contra los riesgos del
ruido.

Segundo.~Cada protector auditivo de dichos modelo, upo v clase
Hevara en sitio visible un seflo inalterable y guc no afecte a sus
condiciones i€cnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente
nscripcion: M. T.-Homol. 3090 -21-1-91 ~Protector anditivo tipo tapén
de c!asc C.

Lo que se hace ptblico para gcnera% coaoczmzenao de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 4.° de [a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y norma
1écnica reglamentana MT-2 de «Protectores auditivosy, aprebada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estados» de | de
septiembre).

Madrid, 21 de enero de 1991.-El Director general, Francisco Gonza-

RESCLUCION de. 2! de enero de 1991, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se hm?zologa con ef niimero
3.087 el protector aquditivo I go apon, marca «D'Insonor
Irenumy, modelo LD-14, fabricado y presemtado por la
Empresa eInstinuip Auditive Denia Lafuente», de Madrid.

11127

- Instruido en esta’Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho protector auditivo tipe tapon, con arreglo a lo
prevenido en fa Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29}, sobre homologacion de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién en cuya parte
dispositiva se gstablece lo siguiente:

Primero.~Homologar - el protector auditivo tipo.tapén, MArca
«D’Insonor Irenumy, modelo LD-14, fabricado y presentado por la
Enmipresa «institute Auditive Denia Lafuente», con domiciho en

- Madrid, calle Maria de Guzman, namero 8, como protector auditive -
- tipo tapdn, clase D, medio de proteccién personal contra los riesgos de}

ruida.

Scgundo.~Cada prolector auditivo de dictios tipo, marca, modelo v
clase llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones iécnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
wmscripcion: MuT.-Homol. 3.087.-21-1-9].—Protector auditivo lipo
tapén, de clase D. : :

Lo gue sc hace pablico para ﬁeneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto on ¢l articuio 4." de la Orden citada, sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y norma
técnica reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivose, aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
sepliembre).

Madrid, 21 de enero de 1991 ~El Director general, Francisco Gonza-
lez de Lena.



