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11121 RESOLUCION de 17 de abril de 1991, de la Direccion | GAPITULO 111,
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn y :
puf;hcaao; (}ﬁ ol «Boletin (Qf' icial del Estaa;?» decii C mr})egzo o A R .
Colectiva de fa Empresa «Comparia Castellana de Bebidas .
- Gaseosas» (Cashega, Socicdad Anonimaj. 48T 12. Competencia. v
La gorganizacidn técnica vy practica del | trabajo

Visto el 1exio del Convenio Colectivo de la Empresa «Compariia
Castellana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andniman {Casbega), que fue
suscrito con fecha 7 de marzo de 1991, de una parte, por la Direccion
de ta Empresa, en represcntacion de la Empresa, v de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores. y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de laLey 8/1980. de
10 dc marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decrcto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerdar.

Primero.~Crdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora., .

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid. 17 de abril de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco J. Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVQ CASEEGA, S A
ANO 1991

CAPITULD 1

NATURA AMBIT P A

ARTICULOD 12.  Naturaleza. E1 contenido de) prasente
Convenio ha s5ido pactado por la Direccién de Casbaga, 5.4,
y 1o8 Representantes de 108 trabajadores. En todo caso, lo

acardade tendrd naturalaza contractual y por tanto generard
obligacioness para ambas partas.

ARTICULD 28. Ambito Territorial. El presente Convenio
Colectivo sera de aplicacién en ia totalidad de los Centros
de Trabajo establecidos por CASBEGA, 5.A., asf comc los que
pueda establecar durante 1a vigencia del mismo.

ARTICIHG 39.

Ambite Personal. L[as normas contenidas en

este Convenio, por su caracter de minimas, afectan a todos
los trabajadores de la plantilia de la Empresa en e}
momento de su entragda #n vigor y a los gue se contraten

durante ia vigencia del mismo, an
establecido an &) Articulo 20,

el dmbitc territorial

E1 personal contratado at amparc cde la legislacidn que
regg?a los contratos para & Formacion y/o Prédcticas se
regird por 1o dispuesto en la citada legisiacidn,

ARTICULO 4Q. Ambito Temporatl. E1 presente Convenio
entrard en vigor el dfia 1 de Enero de 1991, sea cual fuers
su fecha de formalizacion, alcanzando su vigencia hasta el
31 de Diciambre de 1591,

Cualquiera de las partes convinientas podrd solicitar
la revocacidn del mismo, dentro de los tres Gitimos meses
da su vigencia, entendidndose prorrogade técitamente afo
tras afo, 81 no se denunciase, comunicdndoselo a la otra
parte por escrito, asi como a la Autoridad Laboral.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE APLICACION.
ARTICULD 58, Garantfa Personal.

Todas las condiciones ecénomicas
contenidas en al presente Convenio, 88 establecen con
caricter de minimas, por 10 gue Tas situacionas actuaies
imptantadas en los distintos centros de trabajo de Casbega,
S5.A. comprendidos en Bu Ambito de aplicacidn, gue impliguen
condiciones mis baneficiosas con respecto a lo convenido en
@1 presente Convenio, subsistirdn para aquellos  trabajado-
res que vinieran disfrutdndolas.

ARTICULD 8Q.

Si por disposiciones Jegales de rango superior a este
Cenvenio sa modificaran las condiciones econdmicas del
mismo, éstas serdn de aplicacién, cuando, estimadas en  su
conjunto, sean maAs bensficiosas.

y de cualquisr orden

Compensacidn y absorcisn.

corresponde a la Direccion de Casbega, S.A., dentro de las
normas y orientaciones legales, respondiendoc de su uUso ante
la Autoridad Laboral compatante.

Sin merma de la autoridad reconocida en el piarrafo
anterior a 1a Direccidn de Casbega, S.A., el Comité de
Empresa o Delegados de Personal donde aguél no eaxistiese,
tahdrdn la funcién de asesoramientc, oréentacién_ y
propuasta en lo referents a la organizacion y racionaliza-
cidn del trabajo, conformg a los fines 1ega!menze
atribuidos a los representantes sindicales.

se adopten no perjudicardn  1a
acondmica de los trabajadores,
a mejorar las coﬂdicjones de

Los nuevos sistemas gue
situacian profesional ni
antas al contraris, tenderan
1os mismos.

ARTICHLD 89, Crdenacidn funcional.

CASBEGA, 5.A. se compone de Jas siguientes Direcciones:

EIEECCION DE VENTAS
Director de Ventas
- Garente de Yentas
- Gerente Dispensing y Vending
- Jofe de ventas de Area
- Jefe de Ventas de Dispensing
- Jefe de Ventas de Vending
- Jefe de Ventas de Sector
- Jefe de Asistencia Técnica
- Suparvisor de ventas

Técnico
- Preventista
- Capataz
- Oficial 14
- Oficial 28
- Ayugante
- Admén. y Andlisis de Ventas

- Sacretaria
- Administrativos
- Auxiliar Administrativo

DIRECCION DE DISTRIBUCION

Directer de Distribucion
Gerents de Distribucion

Jafa de Distribucion de Aresa
Jafe de Distribucidn de Sector
Técnico

Inspector

Ooficial de 13

oficial de 28

Ayudante

Administracidn y Andlisis Distribucion
Secretaria

Administrativos

- Auxiliar rAdministrativo

DIRECCION DE MARKETING Y RELACIONES EXTERNAS
Director ge Marketing ¥y Relaciones Externas

- Gererte de Pubiicidad

- Gerente de Relacicnes Externas

- Jefa de Relaciones Fublicas

- Jefe de Publicidad

- Jafe de Andlisis e Invest1gac16n de Marcado

- oficial de 13

- gficial de 24

- Pedn Especializade

- Padn

- Administrativos

- Auxiliares Administrativos

DIRECCION DE LOGISTICA Y PRODUCCION
pirector de Logistica y Produccion

- Gerente do Compras

- Gerante de Proguccion

- Gerente de Fibrica )

- Gersnte ce Instalaciones y Mantenimiento

- Gerante de Contrcl de Calidad

- Jefa de QOperacicnes

- Jefe de Compras

- Jafe de Aprovisionamiento

- Jefe de Estudios y Proyectos

- Jafe de Produccidn '

- Jafe de Mantenimiento

- Jefe de Sala, Jefe de Tatler,

- Técnico ’

- Supervisor

Jafa de "Almacén
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T- Capataces de Turnd El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso,
- Controies de Almacén se estaplece de J1a siguiente forma:
- Oficiales de 12
- Oficiales de 22 . 14 dias para trabajadores manuales )
- Ayudantes . 30 dias para los técnicos no titulados y acministra-
tivos.

- Padn EspQ.
- Padn
- Secrotaria
- Administrativos . -
- Auxiliar Administrativo
DIRECCION FINANCIERA
Birector Financiers
- Jefe de Tesoreria
- Cajlero Central
- Jefe de Control de QOperacionas Financieras
- Jefe de Clientes y Créditos

- Jefe de Sarvicias Generales
- Técnico
" - mMeniter
- Agministrativos
- Secretaria

- Auxiliares Admtv@s., Telefonistas, Ordenanzas
- Oficiales {de oficio)

- Ayudantes

- Padn

- Subalternos N

- Perscnal de Limpieza

DIR£CCEON DE ADMINISTRACION Y CONTROL PREGUPUESTARIO
Dirgctor de Administracidn y {ontrol Presupuestaric

- Jafe Contabilidad General

- Jefe Contabilidad Analitica

- Jefe Planificacién y Control

- Jefe Auditoria Interna

- Jefe Administracitn

- Augitor

- Técnice

- Monitor

- Secretaria

- Administrativos

- Auxiliar Administrativo

DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS

- Director de Recursos Humanos

- Jefe de Relaciones Laborales

- Jefa de Desarrclioc da Recursgos Humancs
- Jafa de Administracidén y Gestidn de Personal
- Técnico : .

- Monitor

- Secretar1a

- Administratives

- Auxiliar Admtve,

- Jafe de Servicio Médico

- Médico

- A.T.S.

- Auxiliar de Clinica

DIRECCION DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE INFORMACION
- Director de Qrganizacion y Sistemas de Informacidn
- Jefe de Qrganizacidn

- Jefe de Explotacidn

- Jefe de Desarrolle

- Jefe g8 Ingenieria de Sistemas

- Anatlista Funcional:

- Técnico de Sistemas

- Analista-Programador

- Programadgor

- Homitor ge Sala

- Operador

- Grabador de Datos

- Secretaria

- Auxiliar AdmtvR.

Las > categorias profesionales o puestos de trabajo
cansigrados en el presente Articule, son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de taner provistas
todas las plazas si la necesidad de trabajo no 1o reguiere.

CAPIT ¥

INGRESOS, COBERTURA _DE VACANTES, PROMOCIONES Y CESES.

ARTICULD 9@, Ingresos y periodo de prueba.

Ea edad minima de admisi6n de personal se establece en
16 afias. Los mencres de 18 afos no podrin reatizar trabajos
PEN0OS0S, NACIVOS, NOCLUrnos ni horas extraordinarias.

. 180 dias para los técnicos titulados.

pruaba, o1 trabajador pasa a
el caso de haber sido
interine, oora o
otra scdatidad de

el periode de
ser filc de la Empresa, s$alvo en
contratado por temporada, eventual,

servicio determinade, © bajo cuaiquier

Finalizado

contratacion tempgral, de Formacion o Précticas.
ARTICULD 108.- Cobertura de vacantes.

Son de Yibre designacidn de la Empresa, 10s puestos gue
impliquen supervisién o mando s$obre el personal, inciuidos
tos da Capataz, Jefe dé& Grupe y Moniter, 108 puestos
técnicos. 105 ge Control, Cajero, Secretaria, Subalternos y
Telefonista, y 1as vacantes gue en 1os mismos pudieran
produciree, serén zublertos por la Emprasa c¢on 1a persona y
en &l moments que la Direccidén estime oportunc.

En lcs casos Ce CONLratacidén  externa para cubrir
puestos de nusva creacidn, y con anterioridad al inicioc del
processe de seleccidn, la Direccion de Recurses Humanocs, a
travéas de los tablones de anuncios, informard al personal
da los puestos & cubrir y requisitos exigidos, con et  fin .

de due 1as parsonas que radnan dichos requisitos  puedan
participar en el citado procasc de selaccion,

Para las vacantes gue pudieran producirse en el resto
de los puestps de la Empresa, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

12} 51 la vacante se produce en una seccion, taller,
eLc., con exceso de plantilla o en vias de
raestructuratidn, se amortizara el puestc de
trabaje.,

22) EY restc de los casos, serd convocada entre el
personal del centro de trabajeo, con categoria
inferior a la correspondiente &1 puesto dohde se
produce 1a vacante, cubriendo la plaza ¢ plazas,
los trabajacores que cbiengan mejor calificacién en
lag pruebas de capacitacisn gque se reatizardn ai
efatto.

En el supuesto da quedar desiertas las plazas

convocadas., se realizard una nuava convocatoria entre el

persenal de categorias inferiores,

Si pese a 1o anterior, tcdas o algunas de las plazas
convocadas, quedaran destertas, la Empresa, antes de
acceder a ta contratacidn -externa, ias convocard en  los
centros de trabajo dontde a sSu  juicic pudiera existir
personal disponible con las caracteristicas persohales vy
profesionales requeridas para el puesto.

En los supusstos de contratacién externa, cuando los
puestos-a cubrir sean HuesSLOS nC cualificacoes, (Ayudante,
Peén Especializade y/o Fedn), se convocar& un proceso de
selaccién entra  los trabajadores temporeros o eventuaies
qua hayan trabajado durants el ado anterior, an 'a secci16n
o taller, etc., donda #xista la vacante.

ia Direccidn de Recursos Humanoe analizard, junto al

las posibilidades de acoplamientc de
por razones de edad, ¢ que por
tener su capacidad fisica disminyida, n¢ pueden seguir
cesarrcllande su trabajo habitual y, sin embarge, sd .
podrian realizar las func1onas de) posible nuevo puesto de
trabajo.

restoc de Direccicnes,
aguellos trabajacores gue

ARTICULD 111G, Pramocééﬂ;r .
Con. a1 fin de estimular al afén de superacisn

profesional y l1a formacién del personal de la Empresa, se

establacen los siguientes sistemas de promocion:

1. Promocitn por antigiecad.

Serdn sautomiticamente mscendidos & ia categoria
inmediata superior: .

a) Los Peonss de Planta {Produccion, Almacén y
Talleres), al cumplir 6 meses de antigiiegad en 1la
en 1a Empresa.

D) Los Peanes Especializacdos ge Flanta {Proguccisn

Almacédn y Talleres), a) cumplir dos afos de
antigiedad en 1a categoria,
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=] Los Ayudantes de Planta (Produccibn, Almacén y exigible, en funcién de caca examen, una vezr oigo el
Talteres), y los Auxilidres Admtv@s,., a) cumplir criterio del Tribunal.
10 afios de antigledad en la catagoria, : ;
El Tribunal resolvers sabre cualguier _posibie

2. Promocion por capacitacidn.

A1 cumpiir 5 afos de antigledad
Ayudantas de #Planta (Produgcidn,
Ayudantes de Distribucidn, ventas,
podrdn solicitar 1a realizacién ge
que les permitan demostrar su
superaco ei minimo exigible
categoria superior,

en la categeria,
Almacén y
¥y Auxiliares
tas pruebas
capacitacion,
establacido para

ios
Talleres),
AdmtvRs. ,
oporLunas
una vez
obtener la

Las pruebas se realizardn en el cuarto trimestre del

afo en Qque se cumplan los 5  afos de antigledad en 1a
categoria, y las positles promocicnes tendrén efscto a
partir del 1 de Enero del afo siguiante.

Idéntico derechs, ¥ an 1as mismas condicicnes, se

reconoce a todes los Oficiales de 23, una vez
ios 5 2A0s de antiguedac en la categoria,

alcanzados

Las promociones realizadas, no supondran an ningun casc
la creacitn de vacantes en la categoria de origen,

La Direccidn de Recursos Humanos, realizard anualmerte
tas acciones formativas que permitan la preparacién
adecuada del personal de la Empresa.

En aguellos supuestos en ‘gue &1 desempedc del puests de
trabaloc exija disponer del carnet de conducir, CASBEGA,
S.A. abonard por una séla vezr los derechos de matricula y
gastos de autcescusla.

superade satisfactoriaments las pruabas cde
capacitacidn, no impiican la confirmacién inmed:iata en el
nuevo puesto, ya gue ¢! candidato deberd pasar un pariocdo
de pruaba semejante &t del personal ds nueve ingresc para
la categoria de que se trate. Al finalizar éste, & Empresa
podrd confirmario an el puesto o rachazarlio, da acuerdo
con su criterio, pasando notificacién al Comité dea Empresa.

EY habar

E1 personal promocicnado, realizara los trab&joé que le

s8an asignadog por sus mandos, en funcion de Tas
necesidades del servicio, aungue dichos tracajos fueran
consideracos como trabajos de inferior categaria.

Las personas Ggue no .superan las pruebas podrdn
solicitar de nueve la raalizacion de prusbas de capacita-
cion transcurridos 5 afos, a contar desde la fecha del

uitimo examen.

Lo dispuesto en @1 presenite Articulo, deroga da forma
#xpresa, cualquier otro sistema de promocidn O ascenso Que
pudiera estar vigente en Lasbega, §.A., si dien y a titulo
estrictamente personal, se respeta el derecho a ascender de
Oficial de 28 a Oficial ge 18, tras 10 afos de antigledad
en ta categoria, al personal administrativeo, con fecha de
ingreso anterior & 1980, y cuya relacidn nominal obra en
poder de ambas representaciones negociadoras.

ARTICULD t2¢.

La capacitacién, tanto pars promocicnes como para
cubrir vacantes del parsonal de la Empresa, se demostrard a
través de examen, para el cusl, se constituird un Tribunal
Calificador, con la siguiente composicion:

Tribunal y pruebas de capacitacién,

. Un Presidante designado por la Direccion.
. Un Yocal designade por 1a Diraccisn,

. Dos voecales designados por &) Comité ce Empresa &
Delegados de Persona), de entre sus miembros.

. Un vocal designade por la Direccidn, a propuesta del
Comité ce Empresa ¢ Delegados de Personal.

EY Tribunal estars asescrado, sin voto, por el Jefe da
Desarrollc de Recurscs Humanos.

Los exAmenes versardn sobre conocimientos profesionales

¥ pruabas psicotécnicas, pudiends valorarse asimisme otros
aspectos profesionales.
Para ia puntuacién final, el Tribunal tendrd en cuenta

cangidatos, a los unicos efectos - de
iguaidad. de puntos,

la antigiedad de 1los
dashacer supuestos da

ias puntuacicones & conceder a cualguiera de las
materias que integren la prueba, ias fijars e! Tribunal con
antelacidn a la fecha cal axamen.

En los supuestos de exdmenes de promocicn por parte de
Ta Direccidn de la Empresa, se fijard la puntuacidn minima

impugnacidn referente a las convocatorias y resultades de

la prueba.

ARTICULD 132. Ceses.

En a1 caso g8 Que un tradbajador quisiera cesar en su
puesto de trabajo, debers rotificarlo a CASBEGA, S.A. vy  al
Comité de Empresa o© Delegados de Personal, con una
antelacion de 15 dias; eaen casc contrario, lg sarin
descontados los dias de retraso habides en el aviso.

CABITIHG ¥
FORMA
ARTICULG 149, Formacidn Profesional.

ta Diragcidén de Recursos Humanos, entregars: an el
transcurso del mes de ¢giciembre de -cada aRfo, a los
repréesentantes legales de 108 irabajadores, a1 Plan de

Formacion correspondiente al siguisnte ako.

En tocas Jas acciones formativas contempiadas en el
citads Plan, 58 establecers un capftuio dedicado &8
Seguridad e Higiena en el Trabajo,

& Direccidén da Recurses Humanos estadlecerd las
condiciones necesarias para que todos los trabajadeores
vayan teniendo, a Jo ‘targo de su vida iaboral iz

posibilidad de parvicipar de los planes de formacidn de la
Empresa.

CAPLITULO VI _
REGIMEN ECONOMICO ’
ARTICULO 15Q. Incremento salarial. .
£l incremento scondmico para la vigencia del prasente
Convenio, se efectuard de la siguiente forma:
18. Los Salariocs Base y Plus Convenio, s incramantaran
en un 7,583% en su coHmputo anual,
2Q. £1 Plus de Rotacidn se incrementard en un 8,50%.
32, La Comisidn Unitaria por cajs vengica y
distribuida, asi{ como la Seleccién de Envases, Sse
incrementard en un 8,50 X.
40. E1 factor B8 {(Base) de Ja férmula para la oh;encjén
de! incentivo, se incrementard an un B,50 X.
52. El Complemento de Actividad ce Mando, se

incremantars en un 8,50 X.

E1 Porcentaje de Antigledad, se aplicara solamente
sobre €1 Salario Base (anexo 1, 2 y 2, primara columna}.

ARTICULD 18%.

CASBEGA, B8.A., establece come ayuda para aquelles
trabajadores con cényuge ¢ hijos minusvdlidos, acreditados
como beneficiarics de este subsidio por la Seguricad Social
y perceptores de este subsidio, las siguientes cuantias
mensuales:

Ayuda Minusvalia,

* 21.311 pesetas para menores de dieciocho ados.
* 25.573 pasetas para mayores de dieciocho adas.

ARTICULO 179.- Plus de Rotacién y Necturpidad.

CASBEGA, S.A. abonard a los trabajadores de Planta
{Produccién, Almacanes, Talleres), en régimen de turnos
retativos, ¥ a los de agquellas seccicnes, Tallaras, etc.,
qua en el futuro tuvieran el citade régiman de turnos
rotativos, las cantidmoes que #n el presente articulo se

determinan en funcidén de las categorias profesionales o
niveies salariajes de cada uno. ’

Las citadas cantidades se abonaridn por dia efectivaman-
te trabajaco, incluidos los dgias jaborables comprendidos en
e} periogc de vacaciones,

La cuantia correspondiente a los dias iaborables de
vacaciones, se catculard en funcidén de 1a media percibica
por el trabajader durante los 6 meses anteriores.
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Los émgortgs del Pilus de Rotacidn y Nocturnidad astan
calculados teniendo en cuenta los pericdos de trabsajo

rocturno, por 1o que su abono sustituye y compensa a ios
comp%emen;cs de Jornada Nocturna y Plus de Rotacién de
Turnos, vigentes en Convenioe Antericres,

ADMON. Y
CONTR,PRES, MARKETING Y
ORG.Y S.INF. RR.EE.
SERV.GENERALES FINARCIERA VENTAS
LOG.Y PRODUCE, AL, HUMANDS DISTRIBUCION
CATEGORIA MARANA MARANA MARANA
o <] o Q
NIV b ALARIA TAR%E NOCHE TARDE HNOCHE TARDE NOCHE
76 2.098 - - - -
10 a12 2.254 - - - -
8 . 996 2.862 8918 2.541 1,p5% 2.918
* 9 Bis - - 1.035 3.218 - -
8 1.133 3.3089 1.107 3.22% 1.078 2.95D
7 1.20¢ 3.533 1.230 3.631 1.126 3.108
] 1.323 3.833% 1.284 3,806 1.242 3.418
s 1.541 4.650 1.541 4,650 1.54% 4,650
4 1.645 4.785 1.645 4.785 1.645 4.785

* E1 nivel 9 Bis se aplicara exclusivamente a Portsros ¥
Vigilantes.

Loe valores raferidos en ia anterior tabla son
vg?qrgs/afa. por 1o gue @) valor hora, serd el resultade de
dividir por 8 &% valor/dia,

La asignacidn de) personal a cada una de las Lineas, vy
gentro de las mismas a los diferentes puestos de trabajo,
asf como 2 los puestos de tradajo de los talleres de
manten1@1snto‘ almacén, etc., s@ realizard por la Direccion
an func16q de tas nacasidades productivas y de organizacion
dq1 trabajeo, asimismo 108 criterios de rotacidn en los
diferantes Turnos de Trabajc (mafana, tarde, noche}, seran
fijados por 1a Direccién, en funcién da las nacesidades
productivas y de organizacidnm,

Guedan excluidas de la percepcitn del presente Plus,
aguelias personas, que aUun estando destinadas en secciones
con_tgrnos rotatives, bien por derache adquiride & a
peticidn propia, estén asignacas &1 turno de maRana ce
form; permanente, an tanto Jdure esta situacidn parsonal.
ASImismo Jas personas de nivales 5 & 4, adlo percibirdn al
presente Plus, cusndo de forma expresa sean asignagos a
turnos rotatives.,

Estq Flus no serdé tenide en cuenta a Lofactos cde
aportacidn al Fonde de Prastaciones Complementarias,

ARTICULD 18Q. Flus Convenio

Con efecto 1 de Enero o 1991, se establece un Plus
Conven§o que sustituye y compenshd & 1o% antigucs Pluses ge
Convenino I, II, III y 87, asi como a la gratificacidn del
personal administrativo v de los niveles 03, 04 ¥ 05,

qu vaiores del nuevo Plus Convenio, para cada unc de
les niveles salariales, figuran en 108 Anexcs 1, 2 vy 3 get
presente Convanis,

ART 8¢. Incentives de Logistica y Proguccion

ta fdrmuIa_para determinar el incentivo del personal ge
aque]lag secciones de la Direccion de itogistica ¥
Produccién que perciben este complemento salarial de
cantidad y calidgad, serd Ta siguiente:

B xNxExCxH+XK

B = 8aze factor fijo {(28.82)
N = Loeficienta corrector por nivel salarial:
Nivel 6 .......c..0024 6,28
Hivel 7 ... ... .00, 5,78
Nivel & ..........0004 5,32
Nival 8 .........0.000a0 4,986
Nivel 10 .............. 4,57
Mivel 11 ,............. 4,26
£ z Eficiencia. Viene determinaca por la ralacién antre
cajas progucidas y numero 08 horas trabajacas.
{variable cscilante entre 0,30 ¥y 1,10},
C = Indice de Calidad. Mensualmente 105 Gerentes de

Fébrica, comunicardn al Comité de Empresa de cada
Fadbrica el indice sicanzado {(variable oscilante
antre 0,% y 1,10},

K = Horas trabajadas de forma efactiva por cada produc-—
tor.
K = Constante correctora por niveles a) implantarse
este sistema:
Nivel &: 4,325 Ptas./mes
Nivel 7: 4,000 Ptas./mes
Nival 8: 3.682 Ptas./mes
Nivel 9: 3.433 Ptas,./mes
Nivel 10: 3.163 Pras./mes
Nival 11: 2,948 Ptas./mes.
Quadan expresamente excluidos de este sistama de
Incentivos, 8! personal administrativo y asimiladgo, gue
percibird el sistema de Incentives previsio en &1 articule

siguiente.
ARTICULC zgg.-lncentévcs del Personal Agministrative.

E1 personal administrativo de todas las Direcciones ¥y
Centros de Trabajo, percibird en concepto de incantivo. las

cantidades mensuales gua & centinuacidén se reiacionan pars
cada uno de 108 niveles salariales gue se indican:

IMPORTE MEMSUAL

MNivel 6 35.420 Pesatas
Nivel 7 32.787 h
Nivel 8 30.150 b
Nivel 9 28,108 "

E' Incentivc se percibird en cada una de las 12 pagas
mansuales,

ART t19. FPagas Extracrdinarias.

Se establecer en al presente Convenio cuatrs Dagas
extraordinarias, que serdn abonafae por 1& Empresa dentro
de 1a primera decena de 10§ meses de marzo, Jjunio,
saptiembre y giciembre, sobre 108 siguientes conceptos:

* Salaric Base més antigiuedad més Flus Convenio

{Anexcs 1, 2 y 3}.
ARTICULD 229. Premiocs por afios de servicio.

Sin perjuicio de las pagas extracrdinarias. CASBEGA,
S5.A., abonard & sus trabajadores ias siguientes gratifica-
ciones por afos de servicio an la Empresa: una mensualidad
al cumpiir los 10 sfics; una y media al cumplir 15: dos al
cumplir 20, vy tres &l cumpliir 25.

Etl importe de la mensualidad, serd la que a continua-
citn se relaciona, en funcidn ge los distintos niveles
salariales.

A estog 1mpoOrtes, Se sumar& el importe correspondiente

de antigiedad de cada perscna.

ADMON. ¥ C.P,

DISTRIBUCTION FINANCIERA
MARKET.=-RR.EE. LOG. ¥ PROD., ORG.Y SIST.INFORM. .
NIVEL VENTAS SERV.GRLES. RECURSOS HUMANOS
o3 247.581 207.581 207.581
04 : 177.3862 177.3862 77,362
a8 158.848 158.849 158,849
s3] 13G.427 128.838 149,517
07 121.832 120,349 143,504
08 113.785 113,045 131,407
08 108.888 139.084 115.122
10 "105.838 105,636 -
11 98.778 %5.302 -
ARTICULY 23Q. Premios de Jubiiagién.
Yodo trabajader de CASBEGA, S.A., gue acceda a la

y sesanta Yy cingce afdos  de

Jubilacion entre 105 sesenta
mensualidaces

edad, percibird un premioc eguivalente a seis
de los siguientes concaptos: Saleric Base mds Antigiedad,
mas Plus Convenic {(anexos ¥, 2 y 2), siempre gue reuna 13
condicidn de haber prestado veinticinco aflos de servicio en
la Emprasa. .

s& concederd a Jos trabajadores gue
en CASBEGA, S.A., causen baja en

ldéntico premio
tras 25 afos de servicic

la Empresa como consecuencia de expediente de Invalidez
Parmsnante, Absoluta o Total.
ARTICULO 249. Ayuda de Sepelio.

En caso de fallecimiento del personal activo, CASBEGA,

S.A,, concederid una ayuda de sepelic de 73.100 pesetas, que

se entregars incorporada a la liguidacidn de baja.
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ARTICULO 25Q. Cdlculo de salario/dia.

Para calcular el salario/dia, se dividirsd el importe
JLotal anual de los conceptos: Salaric Base mas Plus
Convenio entre 485 dias {anexos 1, 2 'y 3).

Para caicular e)] salarioc/hora, se dividira sl importe

totat anual de 1os conceptos:
Plus Convenio entre 1924 horas,
homoganeidad. :

Salaric Basa, Antigiiedad, vy
para guardar condiciones de

. El1 valor hora individual calculado de
dispuesto en al pérrafo anterior,
page de horas extracrdinarias.

ARTICULD 26Q. Trabajios de catagoria superior.

A‘petécién de la Empresa, @) trabajador debera realizar
trabajos de categoria superior a la suya.

) acuerdo con  lo
sarviri de base para el

Esta situacién s6lo podrd  darsa, agcidentalments, en

Tos siguientes supuestos: por ausencias temporales de sus
pfséuc;ores, or1g1nadas por accidentes, enfermedad
licencias, vacacicones, servicio militar, excedencias y

situaciones semejantas.

Se realizard de forma rotativa entrs los posiblas
trabajadargs afectados, siempre qua parz o} citaco puasio
no se reaguiera unos conocimientos o aprendizaje especial.

Asimisme, comoc consecuencia del desdoblamiento de
puestos de trabajo durante la época de mayor actividad de
nuestra industria; en este caso, tales trabajos no tendranm
una duracidn superior a seis meses, dentro de cass
anualidad. 51 se superase dicho periodo, ocupando &1 citado
puesto de categeria superior uno © varios procductores de
tategorias infericres, se entendard que existe vacante en

. la plantilla, v la Direccidn de 1la Empresa convocard Jas
oportunas prusbas para cubriria.
El pearsonal afectade tendré darecho a la ratribucidn

ccrrgsponaiante a Jos trabajos gue realments desempedis,
parcibiendo en este caso dicha retribucidn desde el primer
dia.

ARTICY] 7Q. Trabajos de categorfa infarior.
] ?or necesidades transitorias o
inexistencia de puestos da

imprevistas o por
trabajo, la Empresa podré

destinar a un trabajador = realizar funciones
correspondientes a una categoria inferior durants el
paricde estricte que subsistan 1as expresadas
circunstancias, y conservando sgismpra e! salario ¥y demds

emc]gmentos correspondientes a su categoria. Ello e85
realizar& de forma rotativa entre 1ce posibies trabajadores

afectagos, siampre gque no hubiesas conformidad para
Tlevarics a cabo por parte de cualguiera de dichos
producteres. Fuera de los cascs antericres, intervendrén
los representantes oe los trabajadores Junto con Ta
Direccidn,

CAPIT v

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

ARTICULQ 2BQ. Jornada iLaboral.

Se establece una jornada de cuarenta horas
de Tunes a viernes, ambos inclusive, (ochc horas
para la vigencia del presente Convenio.

semanalies,
diarias),

Se deciaran no laborables, en atencidn a su
cién, los dias 24 y 31 de Diciembre.

significa-

Daga la dificultad que supone para e! normal gesarrollo
del trabajo 1 hecho de gue los Centros de Barajas, Las
Hercades y Fuenlabrada tengan festividades lacales
diferentes, se acuerda expresamente gue 1os trabajadares de
Fueniabrada se rijan por el mismc Calendario Laboral de
Magrig-Barajas-tLas Mercedes, trabajande y librandoc 1los
migmos dias en io0s tres cantros.

En el casc de que Ja Empresa estimara la necesidad de

ampliar ios dias de trabajo estipulados en el presanta
Convenio, en todas o algunas da las Secciones, debers
comunicario al Comité de Empresa con cCingo ofas de

antalacidn y abonar como festivos Jos dias que excedan de

los pactadas,

no pusdan o no deseen
deberén not1fy—-
al menos de

Aquelios trabajasdores que
trabajar @i dia sefalado por la Empresa,
cario a4 sus respectivos jefes con tres dias
antelacion,

Trabaic a tarea.

ARTICULS 299.

E! personal de Distribucién, Comercializacidn,
otrog departamentos afines, Srabajarén a tarea.

ventas vy

determinard la tarea a realizar por cada
las disposiciones vigentes sobre
CUANLO S8 recoge en al ArtQ. 28 del

La Empresa
empleado, respetando
jornasa ¥y, en especial,
presente Convenio.

E1 trabajader gue considere excesiva la taraa sefalada,

formulard por escrito, razonadamenta, Ja corraspondisnte
raclamacién ante su superior inmediato, el cual estara
obligado a varificar dicha reclamacidn y emitir el
oportuno informé en el piazo de siete dias. Diche informs

serid reconocido por el Comité o Delegados de Personal y por
ta Direccidn de Ja Empresa, la cual resoiverd inmediatamen=-

te.

En caso de retirada del carnet de conducir, CASBEGA,
S.A., destinard al trabajador a otras tareas qua no
resuliten vejatorias para el mismo, manteniéndosa su
categoria ¥y su remuneracion salarial nmormal.

ARTICULO 3QQ Horas extracrdinarias.

Ante la grave situacidén de paro existante y .con obieto
de favorecer la creacidn de empleo, ambas partes acuerdan
ia conveniencia de. reducir al minimo indisaens§b1e las
heras extracrdinarias, con arragle a los siguientes

criterios:
1. Horas extracrdinarias habituales: Supresidn.

2. Horas extracrdinarias que vengan exigidas por 1a

necesidad de reparar sinjestros u otros dadfces
extraordinarios urgentes, inclufdos los derivados
de aquéllos, asi como en case de perdida ds

materias primas: Raalizacidn.

3. Horas extracrdinarias por pedidos o pericdos punta

¢e produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias da caracter
astructural, derivadas del negocio: Mantanimiento,
siempre que no guepa ja utilizacion de ias
distintas modalidages dJde contratacion temporal
previstas por la Ley.
4, Ern ningun ¢aso, las horas suparardn jos 1imites

legales establecidos.

De todas e3tas horas, se pasard una informacisn

st
mensual al Comitéd para su control y conocimiento.

ARTICULD 31Q. Vacacicnes.

El personal de CASBESA, S.A., disfrutard de un
periodo de vacaciones de treinta dfas anuales.

ET1 calendarioc de vacaciones se pactard antes del 3%
de Octubre, eritre la Direccidn de 1a Empresa v 1os Comités
o Detegados de Perscnal de cada Centro.

E1 disfrute de las vacacicones serd durante los doce
meses del afRo ¥y se hard de forma rotativa para Jos Centros
de Trebaje de Barajas, tas Mercedes y FfFusnlabrads,

por
dapartamentos y categorias. .

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de
espaciar las vacaciones a 310 large de todo el afo, se
estabiece una bolsa de vacaciones, a la que tendr& derecho
togo trabajador siempre gque, come minime, el periocdo
disfrutado sea de diez dias consecutives, en Cuvyo caso e

aplicara, respecto a} total de dias, ia preporciocnalidad

correspondiante, La cuantia de dicha bolsa serd ia

siguiante: . . E

al Er los meses de enero, febrero, marzo y noviembre:
$2.104 Ptas.

B) En los messs de abril, mayo, octubre y diciembre:
46.052 Ptas.

CAPITULO VIII

ENFERMEDAD, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS ;

ARTICYLQ 328. Complemento en situacién de I.L.T. derivada

de Enfermedad Comun,
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La prestacion econdmica por Incapacidad Laboral
Transiteoria, derivada de Enfermedad, seacd la siguiente:

Digtribucidn y ventas ) Salarios: 100 % 100
Comisiehas: 100 x 100

S

Otras Direccionegs Salarios: 100 x 108

Incentivos: 100 x 100, més la
media de horas del Flus de
Rotacien y Nocturnidad percibidas
por. el trabajador en Jos & meses
antaricres a la baja.

Se exceptuardn las. horas extracrdinarias si iasg
hubiera. R .
En todo caso, ios tres primeros dias de enfermedad

serdn descontados & todos ios efectos,
base, Qua se mantiens respetado.

axceapto el

En caso de hospitalizacién, 1as prestaciones econdmicas

por ;ncapucidaa Laboral Transitoria, se entenderdn
efectivas desde el primer dia de la hospitalizacién hasta
su incorporacién al trabajo, en Dbase a o8 haberes
siguientes: . R

Distribucidn y vVentas } Salarios: 100 x 109

) Comisiones: 100 x 100

Salarios: 00 x 100

Incentivos: 00 x 100, mds la
media de las horas g8l Plus de
Rotacidn ¥ Nocturnidagd percibigas
por &l trabajador, en 1os 6§ meses
antariores a su hospitalizacion,

Ctras Direcgiones

e

E1 contenido de esta articule se entenders como
- complementaric y no adicicnal de 1ns prestaciones otorgadas
por el I.N.B.S.

Las prestaciones extraordinarias gue se indican en los
apartados antericorés, quedardn sin efeacto para . aguellos
trabajadores en 10§ Que se comprueben irregularidades, en
el santide de n¢ cumplir las prescripciones médicas
establecidas, bisn por los médicos de la Seguridad Social o

por los del Servicio Medico propio, tales comoc repcso,
permanencia en domicilie, curas, tratamiento, pruebas
determinadas por e! Servicio Medico a las gue no puede
negarse, etc. .
ARTICULO 339,  Complemants an sn:uacsém de I.L.T. derivada
de Accidente de Tradbajio.
Las prestaciones econdmicas por Incapacidad Laborad

Transitoria derivada de Accidente de Trabajeo, no voluntario
ni imputable al trabajador por cualquier concepto, sers del
100 X 100 de los conceplios expresados anteriormente, desde
el dfa de 1a baja.

El contenido ode este articulo se entenderd complementa-
ric ¥ no adicional de las prestaciones otorgadaa por la
Mutua Patronal carresaondiente.

AR 43, Licencias. '
Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, previa
solicitud por escrito y posterior justificacion del hecho

causante, ificencia ratribuida en tos
continuacitn se relacionan:

cCasos que -1

a) Por matrimonio: 17 dias naturales,
b} & dias laborables, en 1os casos de muerte del
cdnyuge, padres e hijos del trabajador.

c) 3 dias labcorables, en jos casos de enfermedad grave
del conyuge, padres & hijos del trabajador vy
alumbramientc de .espoOSA: cuands a1 hecho se
produzca fuera de la provincia, el plazo se
ampliard a siete dias naturales,

¢} 2 dias laborables, para los casos de muerte de
hermanos, abuelos, pagres e hijos politicos vy
nietos dal trabajador:; cuandc e} hecho se produzca
fuera de 1a provincia, &1 plazo se ampliiard a 4
dias naturales.

&) 2 dias naturales, en los cAs0s ce sgnfermedad grave
de hermanos, abuslios, niyetos y padres politicos del
trabajador.

f} 2 diss naturales, en los cCasos de muerte de
hermanos polfticos; cwando a) hecho se produzca
fuera de la provincia, &1 plazo se ampliara a 3
dias naturales,.

satario .

gy 2 dias hatura]es. Ta‘ nuerte de abuelos

politicos.

para

h} E? tiempc necesario para el cumplimiento de 1las
funcicnes de cardcter sindical o poblice en los
cargos reprasentAtivos, siempra que mecie ta
oportuna previa convocatoria ¥ subsiguiente
Justificacidén de la autcrizacion del pericdo
convocado, y no exceda de & dias alternos & 2
consecutivos en el transcurso de un mes, salvo

: satidas fuera de 1a localidad, que serén
Just1f1caéas por la autorigad que convoqQue .

i) Dos dias natura1e$; per tras1ado ge su domicilio
nahitual.

3} uUm gia, por boda de hijos, hermanct o hermangs
politicos,

k} Por el tiempo establecide para disfTrutar de los
derechos educativos generales ¥y de Formacion
Profasional, en 1a. forma gue Se8 regule en 1a
lagislacidn vigente.

1} La mujer trabajadora tendri derecho, al mencs, & un
periodc de descanso de ocho semanas antes del parto
y nueve postparto. El periodo postnatal serd, en
todo caso, obligatorio y a 41 podrd sumarse, a
peticidén de la interesada, el p#riodo de dJdescanso
no disfrutado antes del parto.
ademas tendra derecho a un2 pauta dé una hora en su
trabaioc, que podré dividir en dos fracciones,
cuands 1a destine 2z Ia lactancia de su hijo mMenor
de nueve meses.

La mujer trabajadera, por su veluntad, podri
sustituir este derecho, por una reduccion de la
jornada normal, de media hora, .con ia misma
finatidad. . -
ARTIGCUEOD 358. Excedepncia. ‘ ) .
En los cascs de nombramientc por carge politice o

ajercicio de cargo sindical, CASBEGA, S.A.. deberd conhceder

el pase a situacién de excedencia a sus trabajadores a
peticién de €StOB.

Por su parta,' CASBEGA, S.A., en los dos referidos
casos, puede a@xigir la excedencia forrosa det trabajador,
cuando le 1mpida dedicarse A .su trabsjo habitual. Esta

situacién de excedencia terminard al desaparscer las causas
que 1a motivaron, Yy el tiempo Que durase, se considerard
como servicio act1vo a los efectos de antigiedad en la
Emnresa. -

una vez finzlizada la excedencia del trabajador,
autométicamente serd destinads & ocupar su puestoc habitual
u otro de igual categoria.

Iguaimente se concederd excedencia voluntaria, al
personal fijo gue, como minimo, poseyera una antigiedad de
urr afo en 1a Empresa, con una duracidn ne inferigr a un
afic, nt supsricr a cinco, y siémpre gque los trabajadores
gue ya sa encontrasen en tal situacidn, no excediesen de un
5% de la plantilla, E1 tiempo gque dicho trapejador
permaneciese en dicha situacidn de excedencia voluntaria,
no serd computabla ni para la antigiedad ni ningun otre
efecto. No podra producirse excedencia en favor ode los
trabajadaores gue no-tengan la condigidn ge fijos.

Para acogerse a otra excedencia veiuntaria, el
trabajador deber& cumplir un nueve periodo de 4 afos de
servicio efective en la Empresa. Solicitade el reingresc
por 81 trabajador gue disfrutaba de 1a excedencia, sera
destinado a ocupar la primera vacante gue se produzca Ce
igual o similar categorfa.

ARTICU & Excedencia especial,

tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, N0 superiocr a 3 afos, para atender al cuidade
de cada hijo. a contar desde la fecna de nacimiento de
dste. LOS Sutesivos hijos dardn darecho a un nusve periodo
de excedencia que, en su Cass, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y 'a madreg trabajen, séio uno
de allos, podrd sjercitar ase garecho.

ARTICULD 37Q.

L0s trabzjadores fijos de plantilia que, voluntaria o
forzosamente, se& incorporen a cumplir su Servicio Militar,
tendrin reservaco Su puesto de trabajo curante el  periocdo
de duracion oOe diche servicico ¥y dos meses mis, salvo
enfermegad,

Los  trabajadores

Personal en Servicio Militar,
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E1l téabajadoé gue se sancuentre cumpliendo el .Servicio
Mititar, podrd .reintegrarse cuangdo tenga un permiso

temporal minimo de um mes por Jjornadas compietas © 2 por

horas, siempre .que medie en ambos casocs la oportuna
autorizacién militar para poder trabajar, .

Los trabajadores fijos que 88 incorporen al Sarvicio
Militar obligatoric o voluntario con mds de 2 afos de
servicio en la Empresa, tendrin derecho a percidir las
pagas extraordinarias astablecidas en este Ceonvenio,
CAPITULD IX

ALIDA ¥ TRASLADOS '
ARTICULG 38Q. Salidas y dietas.

Los viajes que los trabajadores de CASBEGA, S.A.
necesiten realilar por motivos o8 trabajo a localidades
disitintas a las - de su centro do trabago aa ragiran

por
las s%gu1entes normas: SN PN .

a}l Alojami .-

Hotel de 3 esire1las o: similar,
Justificar. Incluye dasayunq.

b) Ccomigas.

1.800 Ptas.-
les.

Régimen de gastos a

por cada una de las dos comidas principa-

. No se conszderardn sa%zdas -3 v1aJes los GespIazam:eatos

que 9! personal de Distribucidn-realiza para e! cumplimian-
to de sus funciones, siempre Que NO Sea precisc pernoctar
fuera gel domicilie., . : )

Asimisme, s& acuerda gue, -<cuando la
desplazar provisionalmente trabajadores de 1os centros “de
trabajo de  Las Mercedes ¢ Barajas a Fuenlabraga, ]
viceversa, 4sta abonard Ya cantidad de 2.500 Ptas por dia
sfectivamente trabajado, en compensacion de

" incomodidades que el d.sp%azam1ento pudiers ocasignar al
trabajador,

AR]IQQLQ 329.

Los tras]adcs de!

Empresa

Tras%ados geograf1cos.

oeraona! que 1mo1}quen campio da

domicilio familiar para a1 afectado, sélo podran efectuarse

por nacesidades de tradbajo, solicitud del interesado, por

acuerds entre CASBEGA, 5.A., ¥ el erabagaéor y Por  permuta

con ‘btre traaagador de distinta jocalidad. R
Quando por necesidaGQS' organ1zat§vas.i sen bPéCiBB

cobertura de vacantess, eatablecido en 21 presente Convenio,

las citacdas vacantes se publicardn en los centros,. donde a
Juicio e ta Direccidn, pusds existir personal disponible
con las c&racter1st1cas profesionalises exigidas  para . 108
puestos a cubrir, ) oot )

En los caéos. an que las vacantes - convocadas sean
cubiertas por este sistema, el personal gue se traslade,

parcibirfa en concepto de Indemnizabidn por Trasidde, las’
s1gu1antas cant1aadas* .. ! -
A} Abono de 1o0s gastos de trus]aéo, que compranderia
- el precic o su eguivalente an metdlico, Bi

utilizase madios propios; el billete de ferrocarri)

en primera clase, parz o} trabajador, esposa e

hijos ¢1 los hubiera. : :

B} Abonc de los gastos da traslado del mobiliaric dail
nogar fam111ar._prev1a 3ust=f1cac1én de Ecs gastos
ccasionados. .

€) Una cantidad, por una sdla ver,

de acuerdo con  la
siguiente tadbia: :

separados ¢ givorciades, sin
: 807.225 Ptas.

- &olteros, viudoé?
nijos A $u cargd .....- b e uaea

- Casados, &in RijoE ............ 1.076.300 Ptas.

- Por cada hijo inscrito en &l
modelo FP=f del INSS

B .

vaeaee e i61.445 Ptas.

Se entenderd por trasiado, A 10% efectos de io
dispuesto en e] presente articulo, la movilidag, <on
caracter indefinido, entre un centro de trabajo y otro, que
implique la necesidad de cambic de gomiciiie.

se- produzcan entre

precise |
ratificados por Espafa @

los gastos =

tramitacién de expedientes. .. - B

de trabaje en algun centro- dea
trabajc de la Empresa, una vez agotado e! procedimiento ' de

: ARTICU 439.

2) Podrdn asistir a las

Comités de Seguridad e Higiane en el Trabajo y <Comités:
“woto ¥y,
previamente  su

Dadas las caracteristicas de 1a ciugad de Madrid,  seé
considerard trasliado, 1os cambios de centro de tradbajo Gue
Barajas o Las Mercedas ‘con destino a
Fueniabrada o viceversa. . :

CAPTTULO X
FALTAS ¥ SANCIONES
ARTICULG 40Q. Procedimianto.

£n al supuesto de medidas disciplinarias por parte de
CASBEGA, §.A., tales como propuesta de despido o sancionas,
&s5tas dedberan sar comunicadas por escrito al trabagador Y
al Comité de Empress o Delegados de Personal,

Cuando sea 1lamadoc cualquier trabajador por la
Direccién o Jefs de Seccion  por faltas Taberales, éste
podré acudir acompafado por uno o doS miembros del Comité..

En al caso de no serle comunicado al Comité de Empresa

o Delegados de Personal tales sancicnes, éstas quedarian
sin. efecto. R .
No sers desaed1¢o ningun por motivos

tradbajador
politicos ¢ sindicales, R
CAPRIT X1

8 A H N N TRABA

RTI 41 R Ccmwté de Seguridad & Higiene.

£n cuantas materias afecten a Segurwdad [ H%gzene an 31'

aplicacisn las disposiciones contenidas
en la. Ordenanza General de Seguridad . e Higiene en @)
Trabajo, Estatuto de Tos Trabajadores y Convanios de 1a
Organizacion Internacional gel Trabajo O 1.T. 3,

“incorporados - al. Derecho. Pogitive
Espafol. - e o . ’ . P

Trabajo, serin ds

Serd competencia del! Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, ta vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene, asi como la tramitacidén o propuesta de
notificaciones ds las  condiciones de ' trabaje ¥~

6

En agquellos centros donde no-exista Comité de Seguridad
&~ Higrene, sSerd competencia del Comité de Empresa ©
Delegados de PFersonal, la. vrg%iancwa y control de las
condiciones de saguridad‘e h1g1ene. e T T o
ARTI 429. Informsc16anormaclén_
Ta incidencid gque la formacion
tiens en Jja Seguridad e Higiene en el Trabajo, & todo
trabajagor que se. incorpore & CASBEGA, 5.A.., durante la
jornada laboral del primer dia de trabajo, se le
de las caracteristicas de su puesteo de trabajo,
instrucciones - para ia ‘utilizacidn ge .las maguinas. o©
herramientas. que deba manejar, asf comoc de 1os alementos de
protecc1én parsonal a ut!i1zar si fuesen necesarios.’

Siéndo conscientes de

Asimismp, se le 1nformara sobre la .Normativa = de

Segur1dad e Higiene, de ap?vcac1én en el Centro de TrabaJG.

CAPITULO XIT

Renr Atac lgs Trabaj res

Celagados Sindicatles.

Ern Jo refersnte a asts punto, se estard .a 1o que marca
la Ley Orginica de Libertad Sindical. e

Funcipne g 1 Delegagos Sindicaleg: . | .

1} Representar y defender - 1o interesas " del Sindicatc a
guien rapresentan v de los afiliados al  mismo en  la
Empresa, ¥y servir de elemento dé comunicacidn entre su
cantral Sindical o Sindicate y ia Direccién de la
Empresa.

reuniones del Comité de. Empresa,

Paritarics de Interpretacidn, con voz vy sin
siempra fque tales &rgancs admitan
prasencia. . : v

misma inform&cidén y- documentacicén
a disposicidn del Comité de

3} Tendran acceso a la
‘que 1a Empresa deba poner

+ 1A -

informard -
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5}

6}

E

8)

)

ARTICULD 44g.

1}

‘gon el fin de facilitar la difusion de aguellos

Sin perjuicio de 1os

Empresa, de acuerdo con 1o regulago a través da la Lay,
estangoe obligados a guardar sigilo profesional en  las
materias gue Jegalmente proceda. Poseerd las mismas
garantias y derachds reconocides por Ley y 81 presente
Convenio & 10s miembros del Comité de Empraesa.

Serdn ofdos por Ja Empresa en 81 iratamients de
aquelilios problemas de carActer colective gue &fecten a
les trabajadores en genaral y a Jos afiliados a)
Sindicato.

Serdan asimisme informades
caractar previo:

y cidos por s Empresa  con

a) Acerca de Joe despidos y sanciones gue afecten a
los afiliados al Singicats.

b} £En materia de reestructuracién de plantiila,
regulacicnes de empleo, trasiados Ge trabajacores
cuangds revista caricter colectivo ¢ de centiro  de
traoaje €n genaral, y sSobre togo proyecto o  acLion
ampresarial que pueda afectar sustanciaiments a los
intereses de 105 trabajadores.

) La implantacidn ¢ revisién de sistemas de
organizacidén del trabajo y cuslguisra de  sus
posibles consecusncias.

Podran recaudar
propaganda
mismas,

cuctas a sus afiliados, repartir
sindical y mantenar reuniones con los
fuera de l1as horas efectivas de trabajo.

avisss
gue pudieran interesar a 1os raspectivos afiliados al
Sindicato ¥y a Jos trabajadores en general, 1a Empresa
pondrd a disposicidn del Sindicato, cuya representacidn
ostente el Delegado, un  tabldén de aruncios que deberd
establecerse dentro de 1a Empresa y el lugar gonde se
garantice, en la medida de o pesible, un adecuado

‘accesd al mismo, por todos 108 trabsajadoraes.

Los Delegados ceAirdn sus tareas a la realizacidn ce
las funciones sindicales gue ie son propias.

Ctuota sindical.

A reguerimiento da los trabajadores afiliados  a las
Centrales 0 Sindicatos que ostenten la represantacidn a
que 58 refiere este apariado, ia Empresa descontard en
ia némina mensual de ltos trabaJadores el importe cde la
cuota singical correspondients. .

El trabajador interesadé en 1a realizacidn ge tal
cperacidén, remitird a° ja Direccidn de 1a Empresa, un
escrito, en el gue 58 expresard con claridad 1a crden
da descuento, la Ceéntral o Sindicatod a gue pertanece,
12 cuantia de la cucta, asi comc el ndmero de la cuenta
corriente ¢ libreta de ahorro, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efsctuard las antedichas datracc1ones,
indicacién en contrario,

salvo

+8 Direccién de la Empresa,
transferencia a la
Empresa si 12 hubiera.

representacion sindical de ia

Funcicnes de? Ccm1té de Empresa o Delegados
de Perscnal.
garechos y facultades concedidos
per las teyes, se reccnocen a Tos Comités de Empresa o
Se)egedos de Personal, las siguientes funciones:

. A}, Ser informacdos por la Direccidn de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre Ja evoiucién general del
sector econdmico al gue pertenece e Empresa,
sobre la evolucidon de 1os negocios vy la
situacién de la produccidn y ventas de &
Entidad, sobre su programa de proguccidn vy
evelucidn probable de! emplec en la Empresa.

b) Anualmente, conoccer &! balance, 'a Cuenta ca
© resultados, ia memoria y cuantos documantos se
den a congcer a los Socios.
¢) Con carécter

previc a Ssu  ejecucion por la

.Empresa, sobre las reastructuraciones da-
plantitia, clierres totalas © parciales,
definitivos o temporales, vy las reducciones da
jornada, sobre el traslado total o parcial de

las instalaciones empresariales, y sobre -los
planes de formacion profesional ge 1a Empresa.

entregard una copia de Ia

d}

8)

<

)

E}

F3

G}

ART 45

&n funcidn de 1a materia de gue S trata:

1) Sobre la implantacién o revigién de
sistemas de organiZacién del trabaje vy
cualguiera de& sus posibles consecuencias,
estUdi0s de tiempo, establecimientos de
sistemas de primas [+ incentives ¥
valoracidn o¢ puestos de trabajo,

2} Spbre la fusisn, absorcion ¢ modificacidn
de! aestatus Juridico de ja Empresa, cuando
eil¢ suponga cuatquier 1nc1denc1a que
afecte al vociumen de empleo.

3} E1 empresarioc facilitard al Comité de
Empresa #1 modelo o modalos de contrato de
trabajo que habitualmente utilice,  estands
jegitimado al Comité para efectuar las
reciamaciones oportunas ante ia Empresa.-y,
en Su - Caso, ta autoridag laboral
competente. :

4) Scbre sanciones impusstas por faltas, y en
- especial en supuestos de despido,

5} En 10 referehte n las estacdisticas sobre el

indice de absentismc y sus causas, los
accidantes de trabajo .y anfarmegades
profesicnales y sus consecuencias, tos

ingices de siniestrabilidad, €1 movimiento
‘de ingresos y ceses y 108 ascensos.
Ejercer una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias;
a) Cumplimiento de 1as normas vigentes en
mataria laporal y Segurigad Social, asi
como el respeto de los pactos, Congiciones,
©o usos de empresa sn vigor, formulandce en
su caso,las acciones legales oportunas ante
ta Empresa y los Organismos © Tribunales
'compstentes,

b) La calidad de Ta docencia, y 1a efect%vsdaa
de la misma, en los centros de formacién vy
capacitacidn de la EmMpresa. -

&} Las conciciones de seguricad e higiene en
el desarroiio del trabajo en la Empresa.

Participar como regiamentariamente 58
determine, en la gestidn de obras sociales
establecidas en 1a Empresa, en benaficic de los
trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la Direccidén de la Empresa para
conseguir et cumplimiento de cuantas mecidas
procuren al mantenimiento y &1 incremento de la
productividad de la Empresa, de acuerde con 1o
pactago en el presents Convenio.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidag
procesal, como érganp colegiado, parz  ejercer
acciones agministrativas o judiciales, en todo
lo reiative a1 ambito de su compatencia. |

{os miembros del ‘Comité de Empresa y éste en su

conjunte, observaridn sigilc profesicnal en todo
1o referente a 108 apartades a) y b) del punte
A) de este articulo, aun después de dejar de
pertanacar atl Comité de Empress, vy, an
especial, en todas aquellas materias scbre ias
que -1a diraccion sefisle axpresamente el
cardcter reservado.

EY Comité .velard, no sélo porgua en ios
procesos de seleccidn de personal se cumpla la
normativ& vigente © pactada, sino también por
los principios de no discriminacidn, igualdad
de sexoc ¥ Fomeﬂto de una poiftica racional de
empéeo.

. Garantias sindicales.

&) HNingon mismbro de! Comité de Empresa o Delegade de

Perscnal podrid ser
al ejercicio de

despadigo 0 sancicnado durante

sus funciones, ni  gdentro del afo

siguienta a Su cese, salivo gue éste Se produzca por
revocacidn © dimision y siempre gue el despido o la
sanci16n se basen en la actuacion del trabajader en

el ejercigic
despide o 8 PC
faltas graves o muy graves, Gbhedecieran a

representacién. 51 el
supuestas
otras

a8 sy
otra sancién,. por

tegal
cualquier
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contradicto=
aparte del! interesado,
restantes Uelegados de
Sindicate a que

gua Se hallara

causas, deberd tramitarse expediente
rio, en &1 gue seran cidos,
el Comité de Empresa o
Personal y el Delagace del
pertenezca, en 81 supuesto de

reconncido como tal en la Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o
Cantro de Trabajo respecto de los demds trabajado-
reg, en log Bupuastos gde suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o scondémicas.

B} No podré&n ser discriminados en su promocicn
econdmica o grofesiona), por causa o &n razén  cel
casempefic de su representacion.

‘1ibertad de expresién en e}l
en las materias propias de
distribuire,

¢} Podrén ejercer la
interior de l1a Empresa,
su represantacion, pudiendo publicar o

sin perturbar el normal desenvolyvimianto del
procese productive, aquellas publicaciocnes e
interdés laboral o sgocial, comunicangc todo ellg

previamante a la Empresa, y @jerciendc tales targas
de acuerde con 1a norma legal vigente al efecto.

¢) Dispondrin dal crédito de noras mansuaies

retribuidas, como a continuacidén se relaciona:
- En los centros de hasta

100 trabajadores ..........ci00uiiccnn 1§ horas
- Da 10t & 25C trabajadores ........ srseea 25 Noras
~ De 251 en adelante ............ erreres 40 horas

Estas horas podrdn computarse acumulativamenta, sin
repasar el mAximo total.

ARTICUHLD 48Q2. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros ce CASBEGA, S.A., estari
compueste por  doce miembros designados de  entre los
componéntes de los distintos Comités de Centro v Delegados
de Persconal de la Empresa, con ia misma proporcionatidad vy
por estos MisMoS.

£1 Comité Intertentiros tendrd Yas siguientes funciones:
t. Nagociacion dal Convenio Colectivo de la Empresa.

5u8 componentes, 1os tres miembros
1a Comisidn da Intarpretacién del

2. Designar de entre
gque fTorman parte de
Convanio,

3. Conocer de ta informacidn sobre 1a marcha gensral de. la
Empress y velar por el cumplimients de lo pactado en e)
Convenio Colective,

Para e}
Intarcentros, se
semana de cada trimestre, Cada

desarroilc de sus funciones, el Comité
reunird trimestraimente, en la Uitima
reunidn tendrd d4o$ dias de

duracitn, durante 108 cuales, se celebrard, al mencs, una
raunien conjunta con la DMreccidn de la Empressa, a través
de la Direccién de Recursos: Humanos.
ARTICULO 479. Derecho de reunidn y asamblea.

Se estard a o que marguen Jas disposiciones legales

ia Empresa concede 3
para ague, agusllos trabajmdores Que,
sncontridndose en procesc productive, pusdan Esistir, sin
pérdida de retribuciones, a asambleas convocagas con motive
ce la negociacion del Convenio,

vigantes. No obstante lo anterior,

horas anuales

CAPITULO XIII
YARIOS
ARTICULG 4BQ.

&) Para el persconal de FAbrica, CASBEGA, S.4.,
facilitarad un equipd de verand y otro de invierns,
el  calzado reglamentario, determinado por las
normas de seguridad, asi come guantes de seguridad,
segun necesidades.

Prandas de trabajo.

8) Para el personal de Ventas y Distribucidn, CASBEGA,
S.A., facilitard un eqguipo de verano y otro de
invierns, asf comc un  eguipo d8 lluvia ¥y guantes.
Asimismo CASBEGA, S.A., dotard & sug gistrituidores
de dos pares de zapatos al afo, unos para verano y
otros para invierno, respondiendo los trabajadores
de su correctd usc y conservacion.

ART 49¢. Caracteristicas especiales de Distribucidn.

CASBEGA, S.A., y sus trabajadores coinciden an la
problemitica gue supone @&l servicic a  determinados
cliientes, por el dificil accesc a cuevas ¥y aimacanes, y el
consiguiente riesge de accidente, por 1o cual, en  estos
ceterminagos lugares, habrd aque estudiar conjuntamente,
entre Tas partes intarssadas, para sclucionarie, ta forma
m&s conveniente y que reuna 1as condiciones m&s razonables,
para evitar dichos impadimentos.

ARTICULD 5GQ.

Cuando an una seccidén, taller, etc. exista excedente de
parsonal, 1a Empresa cfrecerd al personal excedante, la
posibitidad de cubrir puestos de trabajoc en otras
seccionas, sungue 108 mismos no ssan de su  categoria
profesicnal. -

Posibiiidag de cambio de puesto de trabajo.

AT personal gque acepte &1 cambio de puesto de trabajo,
se& la garantizaran las retribuciones propiss de Su
catagoria y antiguedad, estandc, en cuanto al " resto | de
condiciones econdmicas y de jornacga, & las fijacdas para el
nuave puesto de trabajo, _

E1 ¢itade perscnal percibird, en concepto de indeamniza-
cién, v de una s6la vaz, la cantidad de 322.900 pasatas.

ARTICULOD 518,

A partir de la entrada en vigor del presents Convenio,
ins conceptos retributives del personal administrtative de
1as delegacionss sa& homogeneizZarin con al resto de
administratives de 1a Empresa. .

Administrativos de Delegacionas.

La diferencia de retribuciones anuales existentes, Qque
compensan las diferencias de las condiciones de trabajo,
horarics, etc., se abonardn bajo a1 concepto da Complements
de Pusstoc de Trabajo.

El Complemento de Fuestc de Trabajo de cada Delegacion
por nivel salarial, se comunicard a cada interesadc vy
obrard en poder de ambas comisiones negociadoras.
acuardo

Este Complemento Sa acualizarid anualrente, de

con los criterios gue §e establiezcan en Ta neaaciacion
cotectiva, - i .
ARTICULG 529. Controlistas de Almacén, v

A partir de la entrada en vigor del presente <onvenio,
les actuales Controlistas del Almacén, guedan equiparados,
a Oficiales AGm}nzstrut1vcs de 18 y estardn clasificados
come nivel 7. ' -

En consecuancis, dentno de la Organizacidn . Administra-
tiva de Almacenssy cuandc las necesicades del trabajo lo
reguiaeran, podrin existir Auxiliares Admtvos., Oficiaies de
28 Agmtv@s., Oficiales de 13 Admtv@s. y/o Controlistas. :

ARTIGULO 53Q, Ayuda de Estudios. ’ e

Durante 1&_ vigencia del presente Convenio, los
trabajadores fijos de plantilla gque, con independencia de

los curses de formacién organizados por 1a Empresa,  estén
realizando estudios ern centros oficiaimente reconocidos,
podrén solicitar las ayudas establecidas en 21 presente

articulo en funcidén del tipo de estudios gue realicen.

. Asimismo, podrén solicitar estas ayudas pars sSug hijos.

De 19 a 42 de E.G.B., ..... 4,850 Ptas, Parscna/afio
- 50 y 62 de E.G.B, ........ 5.250 o
- 79 vy BQ de E.4.B. ........ 6.180 " N
- FP,1, B.LU.P, ¥ 2 primeros

curses FPZ, .. ......vcc... B.950C )
- 3Q curso FRZ. y C.0.U. ..., B.256 " oo

Estudios Universitarics

y/o Técnicos de Grado

Medio ......icrainanaea-. 15,400 7
- Estudics Universitarios '

y/o Técnicos de Grago Su-

BEIIOF . iiaivannccnnss-., 1B.0OD " "

La concesitn de la Ayuda de Estudios queda supeditada
al aprovechamiento escolar, interrumpiéngose o danegdndose
&n el supuesto de pérdida gde cursa.

En Jos supuesios de trabajadores, fijos de plantilla,
que resxlicen estudios directamente ralacionados con Su
trabajo en CAGBEGA, $.A., e] Departamento de Desarrclle de
Recurscs Humanos, una vez analizados 108 programas vy
contenidos de diches estudios, podrd conceder  ayudas
econémicas en funcién de los costes de los mismos.
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CAPITULO XIV . R
PLAN DE PENBIONES

Flan de Pensicnes

. .Con fecha 12 de Diciembre de 1990, fué‘pub1icaﬁo an el
8.0.E. 81 Reglamento del Plan de Pensiones de CASBEGA,
S.A., 81 cual es conocido y ratificads por 108 miembros de

~la Comigidn Negociadora del Convento Colectivo,

Ambas partes daclaran cumplidos os
adquiridos en est& mataria por CASBEGA, S5.A.
Colectivo de 1980,

compromisos
en el Convenio

Tendrdn accesc al referide Plan, todos 10s trabajadores
cof | una antigledad an . ia Empresa oe 2 afics que
voiuntariamente 1c desean, . .
siguientes

E1 Plan se financiaré mediante 1las

aportagiones:

- 4% scbre 1a Base Reguladora
- 2% scbre la Base Reguladora

x CASBEGA, S.A.
z_ PARTICIPES
’ La aludiga fase astard const:tuada por-108 siguientes
davengos anuales de los participes del Plan: -

Salario Base, Plus Convenioc, Antigiedad, Comisiones vy
Sejeccitn de Envases, Incentivos, Capacitacidén, Complemento
ée Act1v1dad de Mando y Diferencia ge Categorwa.

Quedan expresumente derogedos 108 articulos 181 a 191,
ambos  inclusive, del. Reglamento de Régimen Interior,
correspondientes al Fondo de Prestaciones Complementarias,
al haber sido sustituides por el actua’l Reglamento dal Plan
de Pensiones de CASBEGA, S.A. -

TERPRETA A4
ARTICULO 58Q.

Para atendsr &n cuanisc a 314 incidencia Gue pueds
sugcitar sobre ia-aplicacidn del presenta Convenio, y como
trémite oiavio & cualglier recurso Que pudiers plantearsds
de forms oficial ante Ja Administracién de Jurisdiccion
Laporal, se constituye una Comisidn de Interpretacidn del
Convenio, formada por tres representantes designados por
cada una de tas partes, con al asescramisnto técnico Qgue
considers preciso.

Comigidén de interpretacidn del Conveniog;

Esta Comision se reunird tantas vecas comd S produloan

razonas para )10, .

Por la representacidn de los trabsjadores, se designs 3
ios siguientes sefinores:

D. FELICIANG LOPEZ ABARCA

D. JUAQUIN VICENTE CASTILLO

D. MIGUEL ANGEL PERA GARCIA
For la representacién dasignan los
sigusentes seRores:

empresarial, se

D. JORGE FLORES -MOLINA
0. ALEJANDRO RABANO GUTIERREZ DEL ARROYO
_D. AGUSTIN SANVICENTE CALLEJO

CAPITULO XVI

CIDN EINA

ARTICULO 569.

Siendo log Mandos de Ja Compafiia, los responsables de
velar por las condicicnes de trabajc del parscnal baje su
dependencia y consideérando ia notable influencia gque en la
consecucidn y mantenimiento de un adecuado clima  laboral
tienen las relaciones mando-suber&1nado, zse establece gue
toda propuesta, queja  © recliamacidn que o] personal  deba
reatizar, la canalizard a través de sus mandos directos,
quienes vendrAn obligadoe & resolver o- gestionar 1a
solucéaﬂ de 1as cuestiones plantesadas. - ’

Funcibn dél Mande.

AﬂIIQQLQ_§_Q 91snos1ctén trans1ter1a' Delegaciones
: Comarciaies.

Curante la vigencia del pressnte Convento, la Direccién
de 1a’ Empresa Jlevard a caboc 8] estudic y andlisis del

#arcado, medios técnicos, condiciones ¥y régimen de trabajc

dge cada una de las-delegaciones comerciales,

De ios resu?taéos de los citados estudios, asi comc de
las medidas a adoptar, dard cuenta, en las rauniones
trimestrales, al Comité Intercentros. . ) ’ -
Direccitn, gque, respetando las
propias de cagda

Es voluntad de la
peculiaridades . y caracteristicas
Delegacién, derivadas de Jas exigencias del marcago, las
condiciconeés de trabajo de todoa '1os  trabajadores de
CASBEGA, 5.A.., sean 1o mids homogéneas posibles,

Normativa supletoria.

ARTICULD 58Q.

Eﬁ todo cuanto no esté prevists en el prasanta

Convenio, regirdn tas normas astablecidas en el FReglamento
de Régimen Intarior o en las disposiciones lagaies
vigantes.
AP ¥ . e
] CGATORTA | .
ARTICULD S99. Disposicion derogatoria.
£1 presente Convenito anula y sustituye al Convenio

firmado el dia 29 de Marzo de 1990

Colectivo del ado 1850,
Autdnoma

y publicaco en el Boletin Oficial de 1a Comunidag
de Madrid, e} dia 5 de Junio de 1990,

A N E x © B8

ANEXO 1

DISTRIBUCION, MARKETING Y RR-EE} ¥ VENTAS

Nivel ‘Salario Base Plus Convenio " Total
Anual
03 2.445, 100 928,310 3.374.4%0
a4 2.117.148 773.751 2.8980.8%98
o5 2.015.1058 £79.584 2.594.689
s3] 1.681.748 547.061 2.228.807
o7 1.552.082 £33.581 2.085.843
G8 1.4468.823 500.673 1.947.498
cg 1.389,047 475,131 1.864.178
10 1.340.251 475,131 t.815.382
11 1.227.28% T475.137 1.702.420
LOGISTICA ¥ PRODUCCION., SERVICIOS GENERALES ANEXO 2
Nival Salario Base -Plus Convenig Total
Anual
Q3 2.445,100 929.310 3.374.410
04 i 2.117.148 773,751 2.890.8%99
[+1] 2.015,108 579.584 2.594,.8689
g8 - 1.6881,748 543,039 2.224.785
c7 1.552.082 $40.805 2.092.987
o8 . 1.4486.823 531,670 1.978.4483
09 1,389,047 524,144 1.913.19¢%
10 t.340.251% 515,379 1.855.630
1% - 1.227.289 50%8.207 1.7325.495
FINANCIERA, ADMON.Y CONTROL PRESUPUESTARIO, RECUR-
508 HUMANOS, ORGANIZ.Y SISTEMAS DE INFORMACION aNEXO 3°
Nivel Sajaric Base _ Plus Convenio Total
' - : Anual
a3 2.445,.100 928.310 . 3.374.410
04 2.117.148 . 773,151 2.8%0.893
L] C 2.015.105 5£75.584 2.554.689%
<1.] 1.732.888 768.654 2.501.643
cT 1.717.763 671.529 2.388.292
ce 1.572.824 518,988 2.191.5810
as 1.375.985 568,501 . 944 . 486 -




H————— W

BOE niim. 111

Jueves § mayo 1991

14837

ANEXO 4

COMPLEMENTC ACTIVIDAD DE MANDO

Niv., ventas, Markat.y Leg. y Producc. Admén.y C. Presup.
RR.EE. y Distrib. Serv, Generales Financiers, Org.y
- - Sist. y Rec,Human.
03 - 2.182.028 1,986,712 1.998.712
04 1.787.014 1.4584.227 1.697.3587
g5 1.557.455 1.224,826 1.331.11%3
ADMINISTRACION
Incentivos. Capacitaciones totales
Nivel Admén Gral. FPROCESO DE DATDS
PFragramador QOperagor Grabagor
o8 182.800 338.625 2986.053 201.362
o7 - 32.788 . - 237.131 - 142,440
a8 42.22%5 - 218.473 13B.258
a8 - - 150.053 B2.514

COMISIONES UNITARIAS 1991

DIRECCIONES DE VENTAS, DISTRIBUCION, PREVENTISTAS-OFICS18
OFICIALES 28-AYUDANTES

~

Ofic, 18

Tamafics productos Fravant. (%)} ofc.z8/Avdte,
Nermal 9,30 6,51
oohle 10,80 7,50
Super 13,20 9,40
Litro /2 {B8/u) ....... 5,56 13,2¢ 2,40
Litro t/2 {(12/u) ...... 8,34 19,81 14,09
2.000 (8/u} ... 5,56 13,20 o,40
2.000 (B/U) ...uuivonunn 8,34 18,87 14,08
BOLEB ....onviiainnnns 5,56 9,30 5,51
Sotes 500 {(24/u) ..... - 8,34 - 19,81 14,09
IgTld auvreneenas e 5,56 9,30 6,51

*x Se abonardn 1,00 peseta por seleccitn de caja con
retorng.

RESOLUCION de 16 de enero de 1991, de in Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con el mimero
3.301 ef protecior audilive lipo iapon, marca «Ears,
modelo Clasic, importade de Inglaterra y presentado por In
Empresa «Ear lbérica, Sociedad Andniman», domiciliada
en Barcelona. : :

11122

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho protector auditivo tipo 1ap6n, con arregle a o
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estadow del 29) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva s¢ establece lo siguiente: :

Primero.-Homologar el protector auditivo tipo tapén, marca «Eam, .

modelo Clasic, presentado por la Empresa «Ear lbérica, Sociedad
Anoniman, con domicilio en Barcelona, avenida Principe de Astunas,
66, cuarto, apartado 0812, importado de Inglaterma, donde es fabricado
por su represeniada la firma «Ear UK», de Cheshire, como protector
auditive tipo tapon, clase C, medio de proteccién personal contra los
riesgos del ruido,

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modele, tipo y clase
llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistenciz ¥ permanencia, con la siguiente

inscripcidén: M.T.-Homol.

3.101.-16-1-91 ~Protector auditivo tipo
tapén de clase C. -

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-

cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores ¥ norma

técnica reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivosw, aprobada por
Resolucion de 28 de julto de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de [ de
septiembre).

Madrid, 16 de enero de 1991.~El Director general, Francisco Gonza-
lez de Lena. s : .

RESGLUCION de 16 de enero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
atmere 3.100 el protector auditive tipo tapdn. marca
«Ears, ‘modelo Belle Fit, importado de Inglaterrra y
presentado por la Empresa «Lar Ibérica, Sociedad Ano-
nimar, con domicifio en Barcelona. .

11123

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de diche proicctor auditivo tipo tapon, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 {(«Boletin Oficial del
Estados del 29} sobre homologacién de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece io siguiente:

1.° Homologar el protector auditivo tipe tapén, marca «Ears,
modelo Belle Fit, presctado por la Empresa «Ear Ibérica, Sociedad
Andnimans, con domicilio en Barcelona, avenida Principe de Asturias,
66-4°, apartado 0812, importado de Inglaterra, donde es fabricado por
su representada la firma «Ear Uk» de Cheshire, como protector auditivo
lip% tapon, clase C, medie de proteccidn personal contra los riesgos del
ruido.

2.° (ada protector auditivo de dichos modelo, tipo v clase Hevara
en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, v, de no ser ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas
condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
«EM. E Homol. 3.100.-16-1-91.-Protector auditive tipo ispon de
clase O»,

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada sobre homaloga-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Proteciores Auditivoss aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estador de I de
septiembre). ) ’

Madrid, 16 de enero de 1991 .-El Director general, Francisco Gonza-
lez de Lena. - Lo

RESQLUCION de 21 de encro de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la quce se homologa, con el nime-
ro 3.085, el protector awuditive tipo tapen, marca «DFnsonor
Irenums, modelo LD-5, fabricado y presentade ror la
Empresa «Instituto Auditive Denta Lafuentes, de Madrid,

11124

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho protector auditivo tipo tapén, con arregle a lo
prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29), ‘sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuys parie
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar el protecior auditive tipe tapén., marca
«Insonore, modelo LD-5, fabricado v presentado por-la Empresa
«Instituto Auditivo Denia Lafuenie», con domicilio en Madnrid, calie
Maria dc Guzman, mimero 8. como protector auditivo tipo tapon, cla-
se E, medio de proteccién personal contra los riesgos del ruide.

Scgundo.~Cada protector auditivo de dichos tipo y clase Tlevard en
sitio visible un sello inalterabble v que no afecte a sus condiciones
técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las ade;uadas
condiciones de consistencia y permanencia, con Ia siguiente inscripcidn:
M.T.-Homol, 3.085.-21-i-9}.-Protector auditivo 1ipo tapon de ciaxc E,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de cenfarmidad
con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada sobre hainolopa-
cién de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y nworma
técnica reglamentania MT-2, de «Prolectiores auditivose, aprohadd por
Resolucion de 28 de julio de 1975 {«Boletin Oficial del Estadoe de 1 de
septicmbre). -

Madrid, 21 de enero de 1991.-El Dircctor general, Francisco Gonzi-
ez de Lena. ' . :




