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11120 RESOLUCION de 17 de abril de 199), de la Direccion B B e e o e aoimagirices
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en ::;:Sifi.;g::s Poi:; foe:i;ezi'evl..?u{;;e d;sc: w::ﬁi;&:::
el Registro dv lpub icacion en el «Boletin Oficial del Estado» adecusdas.
del texto del Estatuto del Personal en el Exterior de la ’
Agencia Efe. . ‘
) Artfeulo 2.5  Enviade Especisl.
Visto el texto del Estatuto del Personal en el Exterior de la Agencia Corresponde sl Enviado Especiasl, con cardcter

Efe, que fue suscrito con fecha 12 de marzo de 1991, de una parte, por

la Dircccion de la Empresa, en represeniacion de la misma, v de otra,

por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, de

acuerdo con lo previsto en €l articuio 31 fy— disposicion transitoria tercera
¢

del Convenio Colective de la Agencia E

(«Boletin Oficial del Estado»

de 26 de septiembre de 1989), v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, gel
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabagjo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Estatuto del Personal en
¢l Exterior de la Agencia Efe en el correspondiente Registro de esie
Ceniro directive, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en e} «Boietin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de abril de 1991.-El Director genérai, Francisco 1.
Gonzalez de Lena. - : : . : )

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA AGENCIA EFE EN EL

CAPITULG I:

Artieulo 1.1

Artfeule 1.2

CAPITULD IT:

Articule 2.1

Articule 2.2

SERVICIC EXTERIOR

DISPOSICIONES GENERALES,

OBRJETO ¥ AMBITC DE
APLICACION, -

El presente Estatuto afecta al personal contratade
en Espafia, tanto fljo como temporal, gque prests sus
servicics en el extericor, en aspectez laborales,
sociales ¥ wecondmicos gque, por las wsspeciales
caracterfisticas de sy zituacidn, no estén previstos
an &l Convenlio Uolective.. -

Todo ¢l persoral sujeto a este Estatute firmard un
acuerde escrite, coaplementaric de su conirato
laboral con la Agencia EFE, cuyos térainos se

. ajustardn necesarliamsnte s "l¢ establecide en 1a

aj

b}

c)

Artfcula' 2.3

a)

Artfeule 2.4

b)

a}

presente normativa.

FUNCIONES.

E} personal de la Agencia EFE fuera de Ezpafia

desempefiard una de estas funciones: UDelesgade,
Corresponsal, Redactor o Enviado Especial.

Todos ellox dasarrcllardn su laber an régimen de
plena y exclusiva dedicacidn de Agencia EFE y po
podridn tener otro trabajo remunsrado.

Belegado.

Corresponde al Delegado la representscidn legal de
Ia Agencia a efectes juridicos, administratives,
comercisles y periodfsticos en la zona geogrdfics
de su Delegacién.

La Agencis otorgari al Delegado los adecuados
poderes notariales, en Jlos gque constardn lax
facultades concretas que se le otorguen. El traslade
o cese comc Delegado supondrd Ia inmediata
revocacidén de dichos paderes.

El Delegado, de acuerdo con las instrucciones de la
Direccidn de la Agencia o de los responsables
correspondientes, organiraré la distribucidén del
trabajo disric del perscnal de su Delegacidn asf
como lap actividades administrativas o comerciales.

Corresponsal.

En aguellos pafses o ciudades en lcs que, oo
habidndose establecidc una Delegacidn, juzgue la
PDireccidn de Agencia EFE que tiene suficienie
interés informativo, se nodbrard ur Corresponsal.

El Corresponsal tendrd funcionss periocdisticas ¥
séle an CaAROE excepcicnales atenderd a
reguerisientos adminigtrativos o comerciales.

Bedacior,

Corresponde al Redactor cumplir en ls delegacidn iaw
funcicnes profesicnales propias de su categoria.

CAPITULO III:

Artfcule 3.1

ajf

b}

Artfculo 3.2

Artfeculo 3.3

Artfculo 3.4

1.~

eventual, referzar el trabajo informativo de una
Delesgacién o Corresponsalfa o cubrir otrds dress
inforpativas cuando 8e produzcan acontecimientos gue
as{ lo exijfan.

SELECCION, NONBRANIENTC VY CESE.

- seleccide de Candid

La seleccidn de candidatos se articular& conforme
al siguiente sistema;

Seleccién de Delegados. : .

Loz puestivs de Delesgado en el Servicie Exterior
conllevan e} desempesio de funcicnes representativas
y de confianra de la Direccidén, per lo gque serdn
cubjertos por sistema de libre designacidn.

Seleccidn de Corresponsales y Redactores.

La cobertura de los puésacx de Corresponsales y de
Redactores en el Servicic Exterior se ajustard a le
gue establezca el Convenic Colective vigente,

Hosbramiente v petificacidn del destino.
EI nombramiente corresponderé al Fresidente -
Director Gensral de la Agencia EFE, 5.4,

La potificacidn del destinc serd de cardcter forwal
¥ tomplepentaris del acuerdo escrito de permazencia
fuera de Espafa, y la serd comunicads sl interegadc
con suficients antelacidn.

Fl acuerdc egcritc recogerd al mencs los siguientes
aspactos;

- Centro de trabajo de destine.
- Funcicnes gue se le asignan.
~ Tiempo de permanencila. .

Tiempo do permanencis,

Se establece como tiempe de permanencia minime en
el destine del Servicio Exterior un perfodo des dos
afos, tantoc para lox Delegados y Corresponsales
coma pars los Redactores. Xl contrato guedard
prorrogado anualpente, de .forma automdtica, ai
ninguns de las partes lo denuncia tres peres antes
de su expiracidn.

Asimismo, se¢ establece un tienpé de permanencia
méxime en un nismo destino que serd de 5 afios. Exte
plaze as isprorrogable zalve putuo acuerdo.

Kl periodc de permanencia afnimo podré ser diferente
siempre y cumando existan razones de cardcter
técnico, organizativo, productive o perscnal gus lo
Jjustifiquen, siendo en todo case comunicado con
suficients antelacidn, segiun el art. 3.2,

Conclujde su destino en el exterior, el trabajador
tendrd dereche a retornar a su punteo de origen en
Espafia en régimen de plena dedicacidn y libre
dispogicidn.

Tras un periodo de cinco afics seguidos de estancias -
fuers de Espafds, es aconsejable cumplir un perfede
en la Ceantral {Internacional} no inferior s tres
F L1-1.F 0%

e i4n_d i 1 E

La estancia de ocho afiok conmecutives en el
extranjerc coso Rsdactor o Corresponasal {(c de dieg
sfion, de los que dos afics, en uno o diferentes
perfodos, transcurran en Espafia) supeone el
recopocimientc de la castegoria laboral de Jefe de
Seccidn, -

En &l caso de ccho afics consecutives de trabajo en

el exterior como Delegado (o de diez aflos, de loxm
gue dos afics, en uno o diferentes pericdoes,

transcurran en Eapafia), supone el reccnocimiento de

la categoris laboral de Redactor Jefe.
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2,- En anbos casos, el repconccimients de Is catagoria &.-También sufrirdn modificacidn laz retribuciones por
no garantizea =1 desempefo de las funcjones los siguientes motives:
correspondientes hasts que no se le asigne un puesto
de su categoria. . a} Al mepnogs uns var al afic se actualirardp las
retribuciones 8l alza ¢ a la baja, segin el fndice
Mientras tanto el trabajador reslizaré lag funciones del nivel de vida de los paises de destino,
de Redactor o de Jefe de Seccidn y estard a las manteniendo como mipime el nivel de Madrid ¥
drdenes de los responsables del drea informativa & utiijizando el sistema indicado en el apartado 4.1
la que baya sidc destinado. punte b) :
?.- Este sistema serd revisado cuando ls Direccidn y el &) Cambios en lag clasificaciones de las
Comité de Empresa acuerden la instauracidén de un delegaciones v corresponsaliass.
nuevo sigtena profesional y ssisrial. . )
4.~ La aplicacién del puntc 1 de este articulo extd Artfeculo 4.3 Cospensacidn por pelisrosidad,
condicionads y conlieva a todos los efectos  ia
aceptacidn de los puntos 2 y 3. Cualquier persona que se traslade o encuentre en
. una zona de objetiva peligrosidad percibiri una
CAPITULO IV CONDICIONES ECONOMICAS. compensacidn econdmica en la cuantia que establezcs
Ia Direccidén. Esta situscidn gerd revisads
obligatoriamente cada doz meses.
Articulo 4.1 Betribucjiones.
Artieulo 4.4 Fiscalidad, -

aj

b)

<

Articulo 4.2

—

1.

2.

3. -£1

Salario de Delegados, Corresponsales y Redaciores

La retribucidn del personsl en e] exterior seré la-

correspondiente en Espadia &1 Redactor Jefe con plena
ded{cacisn y libre dispogicidn, con jornada partids,
increpentads en los siguientes porcentsjes:

Dalagado A 55%

Delegade B 5%

Delegads  C 20%
Corresponsal 20% -
Redactor §in incremento

{56lo 1a diferencia eptre &}
gajlario en Expaia de un
Redactor ¥y un Redector Jefe
en régimen de plenma dedicacién
¥ libre disposicidn con
Jornads partidal.

La difarencia entre el salaric resultsnte y ai.
consclidado en Espafia correspondisnte & su categoris
labo::‘a.g $e le sbonard en concepto de Logplegento por

2EXVICIQ eXLeLior-
Compensacidn por aayor carestis,

S¢ aplicard en aguellas ciudades cuyo Indice de
carestia, excluida  la vivienda, supere el
eastablecide pars Madrid, segun baremos
internacionales de reconocida solvencia que fijard
¥ actualizard la Direccidn salve objecidn plantaada
en la Comisién Paritaris., {Iricislmente e tomari
come base el Indice publicads por “Husiness
International” del grupo "The Econcmist"

-Anexo XI-},

Dicha coppensacién se fijard en un porcentaje sobrs
¢l sslaric establecide en el apartado anterior. -

Retribucién Enviado Especial.

£l Enviade Especial, a«! margen de wu salaric
habitual, percibird las dietas estipuladas an el
Convenio Colectivo. Todos los desdx swpectos de su
trabajo se especificardn por acuerdo sperito Previo
& su viaje. '

Sistews de page ¥ acivalizscidn de retribuciones.
~-Las retribuciones de cada persona ae cuantifican
inicislpente en pesetas segin se indice on el
artfeulo £.1

El numero de pagas serd siempre o} establecido en
Convenic Colectivo.

~El gusldo axf fijadv sxe trasladserd a la divisa
utilizads para la remesa de fondos de la delegacién
{ncroalmente délares o soneda local siespre gue ésta
sea fuarte}. El1 trabajadoer podrd oplar 2 GQue una
parie de su salario le sea abonadc en pesetas en
Espafia.

ceontravalor en divisas B establecerd
sepestralmente conforme a la cotizacion primera des
los meses de enerc ¥ julio para cada divisa, a no
ser gque la monedas sn cusstidn se apreciara o
depreciara en un !0%, o méx, en cuyo casgo ge
moditicard automdticamsente, manteniéndoxe
inalterable hasta el final de} semestire o hasta gue
se vuelva & producir uns alteracidn aiamilar.

4.-La revisidn salarial anval se producird partiendo

del suelde bryto en pesetas indicado en el punto 4.1
apartade &}, al gue Sz le aplicard lo pactsde en
Convenic para Espafia.

CAPITULO V  :

Artfculoc 5.1

Las cantidades pactadas en este Estatute son brutas,
efectudndose sobre las misaas squelias retencicaes
gue &n cada momento establezca Ja legislacidn
vigente para los residentes fiscales an Espafia,

El trabajador gerd el responsable del pago de sus
impuestos.

Cuando fuese preciso el pago de Impueatos perscpnales

et ol pais de destino, y la forma juridica de ia

Agencis en ese pais lo permita, se le efectuardn en .
su ndémina las retenciones gue correspondan, segin

la legislacidn vigente en ewe pais.

ia Agencia EFE garantigard al trabajador ur trato
de neutralidad fiscal, de forma que percibirk el
mizmo suelde neto que le correspendsria si fuese
residente fiscal en Espada.

En este caso, la Pireccidén de ]Ja Agencis gueda
aytorizads s modificar a] alse o 8 [a bajs el sueldo
brutc del interesado hasta conseguir o! susldo peic
establecido, siempre condicionade & la presentacisn
por parte del trabajador de Ios _Jjustificantes
necesarios para la detersinacidn de tales
cantidades. La diferencia, en mis o menos, en el
susldo brutc se reflejarf mediante un nuevo caicepto
denopinsdo Ajuste Fiscal. -

La cantidad pactada para ls ayuds de vivienda se
congiders npeta. A sstos  défectes, cuande la
Iegislacidn fiscal en Eapaiia considere exte concepto
tributable, la cantidad resultante del apartado 5.4
se incresspiardk en un 20X y serd conaiderads como

bruta.

OTRAS CONDICIONES SOCIALES.

Yacaciones.

Las vacaciones del personal de la Agencia FEE ep el
Servicio Exterior se ajustardn a lo establecideo en

¢l Convenic Colective vigente. -

Artfcule 5.2

aj

b}

c)

d}

La Empresa proporcionsré passjes adreos en clase
turists para que el trabajador y los familiares
directos Que residan con 41 en el axterior puedan
disfrutar cada dos afips sus vacaciones en el pais
en o! gue fue contratado.

Goberturs de Traslsdo,

Los gastom de viaje, ida,
destino del trabajador y sus familiares
correrdn & cargo de la Agencia.

retorne y cambio de
directos

Ls Empresa pagard el alojamiento provisional del
trabajador y sus familiares directes, previc a su
incorporacidn & su nuevo puesio de trabajo, durante
el tiempo necesario pars su instalacidn en el punto
de destine, con un mdximo de quince dise, perifeode
gue serd ademds de licencia retribuida.

En casxo necesario ls Agencis EFE apoyard, con las
ceartificacionea pertinantes, a los trabajadores en
el exterior en los asuntos financieros relaciopsdos
con su Asentamiento.

Cobertura de las audanza.

En ] trasjisde a una Delegacidn o Corresponsalis o
en casc d¢ reincorporacidn a la Central o a pire
punto de origen, el trabajador tendré derecho a una
sudansa por cusnta de la empressa, por un BMxime de
25 wetros cibicos mds ] metro cibico por cada afio
trabajade en el Servicio Exterior.
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. Artfenlo 5.3

LY

-3

artfculo §.4

S$i 1o prefiere, percibird una compensacidn econdeics
gue se calculard en 189] & razén de 80 Pts. por cada
Ex. adreo antre origen y destino, con un sinime de
200.000 Pts. y un sdximo de 00.000 Pts.

Estas cantidades se revisarin anualmente segin la

evolucidn del IPC.

Una vez finalizada ls prestacién de servicics en
el exterior, el trabajador tendrd derecho & una
licencia retribuida de gQuinces diazs y a mantensr
durante los fres peses sigoisntes su salario del
exterior y 1a compensacién en copcepto de Ayuda de
Vivienda.

Este dereche quedsrd snulade en caso de excedeacia
del trabajador.

Amisiencis Ssnitaris:

Agencia EFE, 5.A, establecerd acuerdos con espresas
aseguradoras enel swbito de la asistencis sanitaria
para cubrir estos servicios en aguelles paises en
los que .0 bien no pxiste convenio de colaboracién
con #l Estado espadcl en ests materia, o bisan,
existiende diche convenioc, dite nc garantira ni en
cantidad ni en calidad un nivel de ssistencia
sanitaria sgimilar al prestade per la Seguridad
Spcial espafigia.

la Agencia garanticaré la pdliza de vida ¥
accidentes para »l] perscnal en el exterior sn ias
migass condiciopes que sxisten en EFspafia.

Ademids sastablecerd coberturas complessntarias para
lax sigulentes contingencias:

~ Fallecimiente del trabajador ¥/ faxiliares
directos que convivan con &1 2n el momento
del dbito y, trazlado del cadéver o caddverss
¥ page de los pasajsx corraspondientes para
los familiares gque lolw) acompafien-

- En cago de fallecimients en ol pais de origen’

de un familiar directo del trabajador ¢ smu
cényuge, ls Agencia asegurar& el pago de un
billete de ida y vuelta.

. i viviend

En concapto de Ayuda de Vivisnds, tode el persconal
dastinado en el exterior percibirdi mensusleente el
cien por cien del coste de ums vivienda digna de
zcuerdo con su situacidn familiar, s8lvo que utilice
una vivienda de la Agencias.

La compensacidn por vivienda para el persconal
destacado me deterainard & partir de dos factores:

aj Un precio méximo pera el petro cuadrado de
vivienda de ajguiler referido a una rona urbana
vdlida tantpo para el destacado como pars los
intereses generales de la Agencia. Ese precio
séximo serd revisado cuando existan datos
objstivos gus lo Jjustifigquen.

b} Espacic suficiente, medido en matros cuadrados,
de acuerdc a la situacidn de céda psrsona con
Ias zigulentes referencias:

Esténdar base 60 »* pars parsonal soltero.
Incremento de 20 m® por patrimonie.
Incremento de 10 m* por hijo.
Incremente de 30 m® para Delegados.

Esiss rafererciss wserin aplicables a todas las
ciudades excepto a aquellas en que las dimensicnes
tiorpsiles de las viviendas spean =manjifisstamente
superiores (cags, por ejemplc, de alfunos pafsex de
Apdrica Latiral o inferiores {como Tokio} a los
estfdndares indicados.

£l jzporte wmixisc de la compensacidn para cads
poersona en cada paiy se obtendrd de gultiplicar los
conceptos sniericres. Esto #ignilica 4ue cuando el

coste de la  vivienda elegica, Justificade
documentslaente con fotfocopia del contrate, sea
inferior & la cifra wmfxima, 5e pagard Ia

docusentada.

E! jmperte de la compenascicn se fijaré en un plazo
miximc de dog mes®3 uns ver presentada Ja
documeniscidn necegaria y s actualirari snualaente
siguiendo lag normas de ctada pafs.

1
CLASIFICACION DE LAS DELEGACIONES Y CORRESPONSALIAS
DEL SERVICIO EITERIOR.

CAPITULO VI:

Ls clasificacidn se realizard « partir de los
siguientes critarios: .

Articule 8.1

»

El volumen y la importancia informativa.
¥ Le actividad comercial.

* Su valor estratégico en funcicdn de las #ress
geogréficae de actuacidn informativea y de la
trascendencia que pueds taner para al degarrolleo
de los cbietivos de Agencia EFE. .

Artfeule £.2 Revipidn de ls clsaificacién,

La Direccjdn revisard al mancs une ver al afo, en
e.l. primer trimestre, esta clasificacidn despuds de
wir al Coaité de Enprega on la Comisidn Parjtaria.

Lasx propuestas del Comité no serdn vinculantes para
1a pireceidn.

12 nuevs clagificacidn sdlo afectard salarialmente
& quianes &ean nombrados a partir de &u entrada en
vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

. El presente Estatuto entrard en vigor el dia de su
firma a todos Ios efectos y tendrd una vigsncis de 4 ades,
rencvable autopiticagente por 2 ades si pipguns de lar partes
}o genuncia con un preavise de a] menos § neses a su
venpcimiento.

Las personas gque & esa fecha estén ya deseppefiands
servicic en ¢l exterior podrdn eoptar, en el plaro de dos
meses, sntre mantener sus condicicones salariales y de ayuda
de wivienda actuales ¢ acogerse a jlp establecido en los
artfeulor 4.1, 4.2 ¥ 5.4 do este Istatuto.

$i optan vor mantensr su situacidn econdmica actual
£gts continuars hasta gue finalice su compromisso bianual o su
renovacidén anyal. X

BISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con objete de eviter situscionss discrimipatorias, se
revigard la situacien de] personal gue ha prestado servicios en el
exterior desde el I de snero de 1990 hasta la firss del prescute

Estatuto, particulargente en relacida con las cowpensscicnes
fijadas en el articulo 5.1 y el 5.2e, tal como se expresa a
continuacidn:

Referente 5.1 Pasajes adrsos.

Se contabilizard el derecho a disfrutar de prsajes
adrecs por cusnta de la sapresa cada dos afivs a
pactir del I de enero de 13390,

Los pagejes pagadcs por la eapresa entre el 1 de
enerc y el [ de julio de ]380 muponen el &jercicic
del derecho ahsras recenocido ¥, por lo tanto, sus
bepeficisrios no pudrdn percibir otra compensacién
similar hasta qua Jdevenguen un nueve periocdo
bisnual.

Log viajes realizados por el personal ¢n e! exterior
hasta la firema del presenie Estatuto cuyos pasajes

no haya pagado la eopress no obligan a dsta a
resarcir =l imperts correspondients, pero suponsn
para ics .afectados gque su derecho a esta

compenyacsidn hianusl estd vigente gi vuelven a
viajar antes dei 1 de enerc de 1332.

Referente 5.2e Reterna.

Lo retornes del exterior que se hayan producido
entre o] 1 de eénero de (880 y l& firma ds este
Extatuto darfn derecho a la compensacicn extablecida
en o} srt. 5, Z%e.
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i '
: - ANEXO I City Rankings BI (%) inflation (%%}
Index Rate {X)
CLASIFICACION DE DELEGACIONES Y CORRESPONSALIAS. 15 Lyon 108
o 17 London 07 g
La Direccidén de Agencia EFE, S.A., de scuerdo con el Capitulo 18 Rome 108 5.30
VI del Estatuto del! Personal en el Exterior, ha establecide la 18 Frankfurt 104 .3
siguiente clasificacidn: Nadrid 104 i Sg“
20 Barcelona 103 &.50
DELEGACIONES A Berlin 103 2.80
Munich 103 2.80
R 21 Dussajldor! 191 2.80
veshington 2z New York 100 4.80
Panamé - ACAN Brussals 100 3.50
Buenos Aires 23 Amgterdam 9z 2.00
N Bruselas 24 Dublin 25 4.70
Lisboa Seoul 28 5.90
Londres 25 Hong Kong a7 8.50
Mosod 26 Eio de Janeire -85 3240.08
Parfs Yoronto 85 5.50
Roma 27 Caire 23 40.00
b R Chicags 83 4.80
. Montreal 83 5. 506
DELEGACIONES B i Vancouver 23 5.50
28 Luxesboury [:H 3.4
Perth 91 7.20
g;;.gzsshneim Sydner 92 7.26
Bogotd 25 Bahrain 0 1.70
Lima . Brigsbane 50 7.20
Santiage de Chile 30 }I;:::tm, gg js;f:gg
!;:::l York 21 Jakarta 88 £.10
Rabat San Francisco &g 4.80
Viena Waghington . 7.2 £.80
Abivén 3z Los Angeles g7 4.80
Ginsbra 23 Calgary B& 5.50
Nicosis Melbourne 88 7.20
Miami [:{3 4.80
Sac Paule a6 3240.00
RELEGACIONES © 34 Adelaide a5 7.20
. Auckland 85 7.20
L Asuncidn . Boston [-£3 £.80
: Miawi Singapore as 3.50
; Ls Habana as Cleveland 83 i.80
: La Pax San Juan a2 4£.78
i Quite " 36 Athens 8o 17.00
! San Jusn 37 Instanbul 78 £2.80
i Santo Doaingo 38 Dubai 77 10.08
Pekin EY Algiers 78 10.00
N Hontevideo 40 Abu Dhabi 75 10.00
Tokic Beijing 75 8.20
Argel Wellingten 75 8,50
Copenhague 41 Huwait 73 3.60
£l cairo Lisbon 73 12,00
Israel Riyadh - 73 1.50
; Hanila 4z Al Khobar 72 1.50
1 Varsovia i3 Jeddah 71 1.50.
Hong Kong i¢ Magcow 70 10,00
¢ Halabo 45 Amman 89 3.20
: #ontreal i Bangkok 67 6.60
Berlin - Tunis &7 8.20
Belgrado 47 Dhaka Dacca 85 11.30
Montevideo §5 o ga.00
- - Panama City 65 1,30
CORRESPONSALIAS ) [z Kuals Luapur : 54 2.80
. ig Johannesburg &3 15,60
Brasilia 50 Belgrade . 52 §00. 00
San Jose : 62 14.60
51 Lagos < ., 58 - 53.00
52 Mexico City 57 . gi.:g
Santiage 57 B
ANEXD IX . 53 Kerachi o 35 8.10
' INDICE DE GARESTIA| 54 Bogata : 54 - 3
Nairobi ' 54 o I;. 30
) .80
Ppublicado por "Business International”™ del Grupo “The Economist”) 55 Bombay 53 . ) :
‘ B.f:de en la inflacidn anual de abril 1988 & abril 1590. 55 ;::::;:O:Irea , ﬁ Hg:gg _
Manils £1 !I.gg
city Rankings Br (%) aflation (v¢) | 37 Custesals City i -
. Index Rate (X) Harare 48 . 18.50
o1 Tehran - - a2z w.00 | 50 Budspest :; _ 2:‘:“
32 §°§’° = 3 "2 g‘z} g:::ﬁe 23 i : 31 . 53
oi Osaka S iﬁ ;:;g 1 ez Warsaw 3z 1356.00
[+1) Helsinki 128 . 7.50 - .
g? f;:?}'fm’h ii; g:gg (%} BI Index: the weighted index calculated by comparing. average
08 Vienns 122 3,00 prices from esach city to average prices in New York
o Zurich oot 119 £.50 {the base city for this report). Any city can be
w0 Copenhagen 117 3.00 used as a base - the order of ranking will rezain
11 Dousla 116 4.50 the same although BI indices will alter accordingly.
ig g:;:‘:. i ﬁf T f;g (%%} Inflation rate source: Country Analysis and Ferecasting Unit,
i4 Tel Aviv 110 i8.5¢ Business Infernaiional.
15 Hamburg 109 . 2.80 N




