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11120 b)RESOLUCiON de ]7 de abril de ]99], de ]a Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Regwro Yfublicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto de Estatuto del Personal en el Exterior de la
Agencia Efe.

Visto el texto del Estatutó del Personal en el Exterior de la Agencia
Efe, 9uc ~1.!e suscrito con fecha 12 de marzo de 1991, de una parte. por
la DlfCcclOn de la Empresa, en representación de la misma, y de otra,
por el Comité de ~mpresa, en representación de los trabajadores, de
acuerdo con. 1o prevl~to en el artículo. 31 )'- disposición transitoria tercera
del Convento Colectlvo de la AgenCIa Efe ((Boletín Ofidal det Estado»
de 26 de septiembre de 1989), y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los ~rabajadores, y en el Real Decreto 1040{1981, de 22 de
mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo
esta Dirección General de Trabajo acuerda: '

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Estatuto del Personal en
el Exterior de la Agencia Efe en el correspondiente Registro de este
Centro directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoleHn Oficial del EstadQ»).

Madrid, 17 de abril de i 99 l.-El Director general, Francisco J.
Gonzalez de Lena. -

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA AGENCIA EFE EN EL
SERVICIO EXTERIOR

Articulo 2.5

CAPITULO III:

Articulo 3.1

-)

b)

El Redactor se aJust4r~ a las directrices
e$tablecida. por el Delelado, de acuerdo con
conveniencias infor..tiva. que é.te considere
adecuada••

Envl.tdp Kt:pec i.l.

Corresponde 41 Enviado Especisl, con car~cter

eventu.l, reforzar el trabajo inror_tlvo de una
Delegaci6n o Corresponsalia o cubrir otrás ~reas

infor.ati vas cuando se produ~canacontecl.ientoa que
.si lo exijan.

SELECCION. NOItBRAJIIENTO F CESE.

§Clccci6n de Candidato.·

La selección de candidatos se articular. conforae
al siguient~ .liste..:

Selección de Delel&do.~

Los puesto. de Delegado en el Servicl0 Exterior
conllevan el dese.peno de runcicnes r~presentativa.

y de confian~a de la Dirección, por lo que serán
cubierto. por slste•• de libre designación.

Selecci6n de Corresponsales Y Redactores.

La cobertura de los puestos de Corresponsale. y de
Redactores en el Servicio Exterior se ajustará a 10
que establezca el Convenl0 Colectivo vigente.

CAPITULO I:

Artículo 1.1

Articulo 1.2

CAPITULO II:

DISPOSICIONES GENERALEs. OBJErO F ANBITO DE
APLICACION.

El pr~sent~ estatuto arecta al p~rsonal contratado
en Esp.ña, tanto fijo como t~.poral, que preste sus
se-rvicios en ~l exterior, en aspectos laborales,
sociales ,. !&Conó.icos que, por la. e.~ciale.

caracterlatica. de su sitUACiól1, no estén previ.to.
en el Convenio Colectivo.

Todo el personsl sujeto a este Estatuto tiraará un
acuerdo ~scrito, eo.ple.entario d. su contrato
laboral con la Agencia EFE, cuyos términos .e
ajustarán necesari_ente a ·lo establecido en la
pr.~.nte noraativa.

FUNCIOND.

Artfcul~ 3. Z

Artículo 3.3

Ne_braw1ooto r nettClcaei6p del de_t'nq

El no.bra.iento corresponderá al Presidente
Director General de la Agenc14 EFE, S.A.

La notificación del destino será de carácter,for.al
T colltple.entaria del acuerdo e.eri to de permanencia
ruera de Espafia, T le será comunicada al interesado
eon sufJciente ant~laci6n.

El acuerdo escri to recogerá -.1 .enos 10. sigulentes
aspectos:

Centro de trsbaJo de d~stino.

_ Funclones que se le asignan.
- Tie.po de per..nencia.

Articulo 2.1 El personal de la Agencia EFE fuera de Espada
desempeiiará una d. ~atas funcion.a: Delegado,
Corresponsal, R~dactor o Enviado Especial,

Todos ellos d.sarrollarán 8U labcr en régi_n de­
plenar exclusiva dedicaci6n de Alencia EFE,. no
podrú te-ner otro trabajo remunerado.

Artlculo Z.Z Qclecado·

al Corresponde al Delegado la representaci6n le,al de
la Asencia a efectos juridicos, administrativos,
comercial.s ,. periodísticos en la $ona geográfica
de su Delegaci6n.

b} La Agencia otorgará al Delegsdo 10. adeCUAdos
poderes notariales, en los que constarán las
facultades concreta. que s~ le otorltUen. El trAslado
o ces. como Delelado supondrá la imtediata
revocación de dichos poderes.

c} El Delegado, de acuerdo con 14s instrucciones de la
Dirección de la Agencia o de los responsables
correspcmdientes, organi~.rá la distribución del
trabajo diario del personal de su Delegación asi
ca., l •• activldades sd.lnistrativas o comereiales.

Se ~stablece COBO tiempo de permanencia minimo en
el destino del Servicio Exterior un período de dos
a¡'Jos, tanto para los Delegados T Corresponsales
como para los Redactore.. El contrato qUedará
prorrogado anualaente, de .for_ autoútlca, si
ninguna de las parte. 10 denuncia tres me.es antea
de $U expiraci6n.

A&i.is.o, se e.stablece un tiempo de peraanencla
máxima en un .i.mo destlno que será de 5 alfo•• Este
plazo es i.prorrogable .alvolltutuo acu~rdo.

El periodo de permanencia aínimo podrá ser dIferente
siempre T cuando existan razones de carácter
técnlco, or,.ani.atlvo, productivo o personal qua 10
Ju.tiriquen, siendo en todo callo comunicado con
auficlenteantelación, según el arto 3.2.

Concluido su destino en el exterior, ~l trabajador
tendrá derecho a retornar a su punto de orilen en
España en régi_n de plena dedicación ,. 11bre
di.posición.

Tras un período de cinco años seguidos de e.tancla
~uera de España, es aconsejable cu.plir un periodo
en la Central (Internacional) 110 inferior a tres.e.tJ•.

Artlculo·Z.3 Oprrc'Ppp.al Articulo .3.4 ltc iD"" por pO'staci60 de unicio eo al EJtCrfqr.

Articulo 2.4

.) En aquellos países o ciudades en los que, no
habifindoae .stablecldo una Delelación, Ju.gue la
Direcci6n de Alencia EFE que tiene surlciente
interés lnfor.ativo, se nombrará un Corresponsal.

b} El Correapensal tendrá funclones pc!riodistica. :T
aól0 en ca.os excepclonale. atenderá a
requeri.ientos ad.inistratlvo. o eo.erclale••

k4a qtpr.

a} Corre.pond. al Redactor cUlIQ>lir en la d~legaci&n las
funciones profeslonales propias de su cateloriA•

1.- La estancia de ocho años con.tJcutivo. en .1
extranjero co.o R.d.ctor o CorreBpon••l lo de die.
afio., de los que dos año., en uno o dlrerentes
periodo., transcurran en E.paiJa} .upene el
reconocimiento de la cat~goría laboral de Jefe de
Sección.

En el caso de ocho a60. consecutivos de trabajo en
el exterior co.o Del~gado (o de diez ados, de los
que dos años, en uno o diferente. periodos,
transcurr4n en EspañaJ, supone el reconoci_iento de
la catego~ia labDra~ de Redactor Jefe.

. -
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2.- En amboa e••o5.~1 reconocimiento de l. eategorJa
no g.ranti~. el dt!15e1tlpefJo de la. funeiDnea
correspondientes hasta que nO se le ."lgne UD puesto
de su catelorí•.

Mientras ü,nto .1 trabajador real izará la. funciones
de Redactor" dl!' Jefe de Sección y estará al••
órdenes de 10$ respons.bleJ> del .ir•• infor•• tiVlt ..
la que haya _ido destinado.

3,- Este sist••• seri revi ••do cuando l. Dirección ye1
Comltl de Empre•• llcuerden J. instauraci6n de un
nuevo aiate.. profesional T ••larial.

BOE núm. JlI

6. -Ta.bién aufrir~n aodi1'iCllci6n la. retribuciol;lea por
los siguientes aotivos:

a} Al .enos UI1II vez: al 1160 se IIctuallzllrán l ••
retribuciones al alza o a l. baj., .e,ún el illdice
del nivel d. vidll de los paIselS de destino,
",anteniendo co.o .Ini-.o el nivel de Hadrid F
utilizando .el aiate.. indicado en el ap.rtado 4.1
punto b}

b} Ca.bios en las elasi1'icacion.. de las
del~,acion.s y corresponaalia••

4.· La aplicacióil del punto 1 de este- ~tfculo .stá
condicionada T conlleva a todas los efectos- l.
aceptación de los punto. 2 y 3.

CAPITULIJ IV: CONDICIONES ECONONlCAS.

Articulo 4.1 Retribuciqnes.

Articulo '4.3 CgePCDIlAA;6n pq" Pel f«rp.tdACf.

eualqui.r persona que se traslad. o encuentre ~n

una son. de obj.tiva peligrosid..d percibir. un.
coapenslleión econ6lllica en la cu.ntia que .stableJSca
la DiNlcei6n. Est. sitU4lci6n ser~ revisad.
oblilatori...nte cada do••eses.

Articulo 4.4 ld'S.li4ed

La retribución .d.l personal en el ~xte-rjor ~.r~ la
correspondiellt~en E.paliA al R~dactor ,Jef. con plfllUl
ded!caei&n J' 1 ibre. disposición, con Jornada partida,
incre.entad. en los siluiente.-porC~nt.j.s;

Delelado A
Delel.do B
~le6.do C
Corre.ponsal
Redactor

ss.
350
20.
20.
Sin incre.ento
(5610 la dife~ncia entre .1
salario en España d. un
Redactor y un Redactor Jer.
en réj'iaul d. plena dedicaci6n
y libre diaposici6n con
jornada partida).

La. c.ntid.des pact4lda. ,en este E.tatuto son brutas,
erectuáDdo.e sobre l.a .i.... aquell.s retenciones
que en cad. aoaento e.tablezca la le,i.laci6n
vilent.e par. lo. re.idente. fiscal.s fin.- Españ.a.
El trabajador .erá .1 r ••ponsabl. del 1'&10 de .su.
iapue.toS.

Cuando rue•• preciso .1 pa'O de iapuestos paTIJonal.s
ea el pal. de deatino, ,. la 1'01''' jurídica de l.
A,encia-en ~s. pais lo perait.,_ se le efectuar~ en
su n6.ina l •• retenciones que corre.pondan, ••,ún
la legisl.ci6n vil.nte en e.e paIs.

L. AI.nci. EFE ,ar.ntiz:arA .1 trabaJ.dor- un trato
d. neutralidad ri.cal, d. 1'or.a que- .percib.irá- el
.isao .ueldo neto que le cDrre.ponderí••i 1'uese
residente fiscal en E.paña.

w diferencia entre el .alario r~.ulunte y lJl
consolidado en Espda correspondiente a .u cate,orla
l.bo~a~ se le .~on.r~ ~n concepto de eppp1cantq pqr
• erYJ~lq 'It.rlgr.

b} COllPen••ción por _rol' c.rest;J••

s• •plicará en aquella. ciudades cuyo lndice d.
carestl., ~}lcluid., la vivienda, supere ~1

.st.blecido para Madrid, ••Iún bareaos
intern.cional.s de r~onocid. solvencia que fijará
7 actualiZará l. Dirección s.lvQ objeci6a plantellda
.n la Coaisi&n P.ritaria. (InJcial..nte •• to_rá
co.o ba.. el indice publicfldo por "Busines.
lnternational" del Irupo -The Econo.ist"

-Ane-l'o 11- J.

Dicha COJlPff,,¡;ación se fijar. "n un porcent.je sobre
el .alario •• tablecido en el apartsdo anterior..

CA1'ITUW V

En est. c.so, l. D:lNlcci6nde la Agenc.1a queda
autoriz.da a aodifiear al .l.a o. la baja el sueldo
bruto d.l interes.do h•• ta conseguir el .ueldo neto
•• tablecido. sieapre condicionado a la presellt.ci6n
por p4lrte del trabajador de los ju.tit'ieant~•
necesario. para 1.. deter.lnaci6n de tale.
c.ntidad_. L.a diffJrenc..ia, en .~. O _no" ~n .1
.ueldo bruto .e re1'leJars' aediante un nuol!'VO concepto
deno.inado Aju.te Fiacal.

La cantid.d pactad. para la aTUda .de vi viend. se
considera n~ta. A e.tos tlf.ctos, cuando la
ltt,islaci6n li.c.l ~" E.paña con.id.re e.te concepto
tribut.ble, la cantidad resultante del .partado 6.4
.e incre_nt.rs' en un 20. ,. será con.aider4da coao
bruta.

OTRAS CONDICION8S SOCIALD.

c) Retribución Enviado Eapecial.

El Envi.do Ea~cial, al _rgtUl de su ••larl0
h.bttusl, percibirá l •• dú't•• e.tipulada. en el
Convenio Colectivo. Todos lo. d".á. a.pectos d~ au
trabAjo •• especificaré por.cuerdo escrito previo
a su viaje.

Articulo 4.2 Si.,,,.. dt pe«q r actu.li,.pi4p de rctribupipPe4'

1. -Las r.tribucionea de cada per.Ona se cuantifican
inicialaente en peseta. a"lún ." indica en el
.rtículo 4.1
El nlÍ_ro de p4l,aa ser. sieapre el establecido fin

Convffnio Colectivo.

Articulo ~.l

ArtIculo 5.2

Va"dgus .

La. vaeacion~. del ~r'onal de l. Alencia EFE en el
Servicio Ext.rior se ajustar.n a lo e.tablecido en
el Convenio Colectivo vigente.

La Eapreaa proporeion.r~ pasaje. allreos en el.se
turista para qu. el trabajador,. los fa.ili.re.
directo. que resida" con él en el ltxterior puedan
disfrutar cada dos ado••us vac4lCione. en el p.la
en .1 9U~ fue contratado.

Cpbcrtura dc r,... Ie.dq

a} Lo. lasto. de vi.Je, ida, retorno 7 c_bio d~

destino del trabaj4ldor y su. r"iliares directos
corr~rú • c.rlo de l. Ag~ncia.

2.-El .ueldo ••1 rijado se tra.l.d.r~ • la divisa
utilizada para la remesa de fondos de la delel4lCi6n
(norlllalmente dólare. o moneda ll)Cal aieapre que éata
sea fuerte). El tr.bajador podr~ optar a que una
parte de su .alario le sea abonado en pe.eC.a en
Espada.

3.-El contrav.lor en divi... se establecerá
.~..strallllente canfor.. a la coti.ación priaera de
los .eae. de enero J' julio p4lra cada divisa, a no
ser qu. la aoneda en cueatión tle aprflciara o
depreci.r. en un 10., o ua, .a curo ca.o se
lIlodifjcará autoaátJ'c..."te, _n ten ié'ndo.e
inalterable ha.ta el final del .e..s~re o hasta que
.e vuelva a producir un. alteración ai.ilar.

4.-La revisi6n ••l.rial anual .e producirá partiendo
del sueldo bruto en pe.eta. indic.do en el punto 4.1
apartado a), al que •• le aplicarilt lo pact4ldo en
Convenio para E.paif••

bJ L. E.presa pa,ari el aloj_iento provisional del
trabajador r .u. ra.ilillre. directos, previo a .u
incorporación a su nuevo puesto de trabajo, dur.nte
1IJ1 tie.po necesario para su instalación en el punto
de destino, eon un "'~xjao de quince dia., p*rfodo
que s.r~ ade.~s dllJ licenci. r~tribuida.

c) En caso nece.ario la Agencia EF? apoyar~, con l.s
certifieacionff& pertinentes, a los trabajadore. en
el exterior en lo. a.unto. financiero. relacionados
con su asenLaaiento.

Er.I el tr••lado • un. Dele,aci6n o Corre.pons.lIa o
en c.so de reincorporaci6n a l. Central o a otro
punto de origen, el trabajador tendr~ deNcho a una
.udllna.'por cuenta d~ la ••pr~.a, por un aáxi.o de
25 •• tros cúbico• ... 1 aetro cúbico por cada año
tr.baJ.do .n ~l Servicio Exterior.
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ArLicul0 j.J

Si lo p~fi~r~. pprcibil'á una ce.pensAción eoconó_Jca
9ueo.~ calcular~ .n 1991 a raz6n d~ 60 Pt•• por cada
Ka .••~O ~ntre OTilen y de.tino, con un aíni.c de
200.000 Pta. T un ~xJ.o de 400.000Yt••

Est•• cantidades se revisarán anualaente salún 1.
evolución del IPe.

el Una vez rillalizada 1. prestAción de aervicios en
el exterior. el trabajador tend,., derecho .. un.
licencia retribuid. de qUillCS dla. r • ••IIt.en."
durante los tres .eseo. ai&uientes su .a1ario del
exterior y 14 co.~n••ción en concepto de Ayuda de
VJviend••

eate derecho quedará anulado en ca.o de excedencia
del trabajador.

AsJ¡teocIAs.nt;·ria•

al Alenci. EFE, S.A. establecerÁ Acuerdo. con e.preSlIl.
aseKurador•• ellel .abito del. a.i.tencia.anitari.
para c~brir ••tos 'servicios en aq~ellos pai.ea en
los que o bienn~ existe ~onvenio d. col.boraci6n
con .1 Estado e$pañol en esta .ateria, o bien,
existiendo dicho convl!'llio, e:,¡ite no g.r.nti•• n[ en
c.sntid.d ni _11 c.lidad un nivel d•••iatenci.
sanit.ria aiailar al pr.stado por 1. Sezurid.d
Social ••patiol••

b) l. Alencia ,.r.nti~ará 1. p61i~a de vida y
accidentes para el personal en el exterior en 1••
• 1.... condicione. que exi.ten en E$~.

Ad•••••~.bl.cer.cobertura.ca.ple.ene.ri.s p.r.
l •• ~i,u.iente. contin8encias:

CAPITULO VI:

Articulo 6.1

Articulo 6.2

CLASIFICACION DE LAS DELEGACIONES Y CORRESPONSALIAS
DEL SEkVICIO ErTERIOR.

~rri9' de el••iric«cjÓn

La -clasificacién se r.alizaTá .. p ..rtir de los
.i~uiente' criterio.. :

.. Su "'alor estr.t~gico en función de las árelts
geográfica. dI!' 4etuaeión inforll>ativli J' de la
trascendl!'ncia que puede tener pa.r• • 1 de.arrollo
de los ob'¡:etivo. de AR'encia EFE.

La Direceci6n re".i.sarti 41- _nos una vez sI año, en
1!'1 pri",e.r tri•••tre, .sta clasiFicaci6n despue:$ de
Dira1 Co.ite: de E.pre.a en la COmisión Paritaria.

Las proyue.ta$ del Co.:iténo .rrlÍn vinculante. p.ra
la Dirtrcción.

La nl.le.·acZ.&.ificación sólo afectará ••larlalmenee
a q~i.ne4 §I!'an nombrado. a partir de .su entr..d. en
vi6cr.

DCSPQSTqIQN TRANSlTQRIA PRfHEBA

F.lleci.iento del trabajador y/o r..iliare.
directoa que convivan con ~l an el .o.ento
del -óbito y, tr.al.dodel cadáver o cad.tv.rea
y pa60 de los pasaj•• ccrre.pcndientes para
los r..l1iares qu.e 10(.) .co.p4ñen.

- En ca50 de f .. Jleei.iento en I!'l país de origen­
de un !a.11 iar directo d.l tr.baj.dor o .u
c6nyute, la Agencia .!iH!lurar. el p"o d. un
billete de ida F vuelt••

Cp.pemlfei6n ppr "iricpdA.

Eñ concepto de A;vuda de Vivienda, todo el personal
de.tlDado en el exterior percibir~ aen$ualaente .1
cien por cien del co.te de Ull'll vivienda di8na dI!'
..cuerdo ct.ln BU .ituación r..ili.r•.•• lvo que utilice
una vivienda de la Agencia.

La collt¡>en5.ci6n por vivienda p¿r. el personal
destac.do se dflter.inar.t a partir de do. factor•• :

a) Un precio lII'xi.o p.ra el .etro cuadr.do de
vivifmda de alquiler referida a un. zona urbana
".lida tanto para el destacado co.o para loa
intereses generalea de la Agencia. Ese preClO
••xilllo 5er4 revisado cuando eKistan dato.
objetJl·os que 10 ju.tifiquen.

b} E$~cio .uficiente, aedido en lIIetrOIJ cu.drados,
de acuerdo a la .itu.ci6n de c.da par.ona con
la. IJiZuiente. rl!'ferencia.:

Estándar base tlO.~ par. per.onal aoltero.
Increaento de 20 .a por lIIatrilllOnio.
lncre.ento de 10 .~ por hijo.
increlllonto de 30 .~ para ~letadoa.

EsHa. r.ferl!'rcias aerÁn aplicableS a toda. la.
ci~dades excepto a aquel1 •• en que la. di.enaiones
lwrlllsles dI:! las viviendas .sean .anifi".t_ente
superiores (caso, por eje.plo. de Ill~uno. par.e. de
.ú:irica Latin.' o inreriorea fco.o Tokio) • lo.s
estÁndareS' indicados.

El j._portl!' .,.xiao de la co.pen.ación para cad.
pe;;-.sona .n cada país ae obtendrÁ de lRultiplicar lo.
conceptcS' 4n:eriore•• Esto .i~nirjca que cuando el
cost. de 14 vivienda ele8ida. justificado
docu_nt.laente con fotocopia del contrato, .ea
inferior a la cifra áxi.a, se pagará la
d;;)cuJllentada.

El impor'te de la COJllpen...ción se fiJ/H''¡ en un pl.%o
"'''~j.o de dos _.e. lUla ve~ presentada la
do.:u....rU.ción. nece••ria T se actuali.ará anu.l.ente
.si.uiendo las nor... d. cada paf••

El prr.~nte Estaeutc entrara en vigor el dI. de su
rir.a • todo. 105 rtectos y trndrá una. vi6~nci. de 4 años,
renovable a~to•• tíc• .eet¡ee por 2 .ri..s si ninguna de l •• pArtes
lo denuncia con un prraviao dr .1 .enos 3 ••ses a su
venci_iento.

La.. peMlonas que .. esa fecita e.stén Y. de5e.p..ñ4.Tldo
.ervicio en el f"xterior podr.ín optar,' en el plazo de dos
.eSflS, entre mantener sus condiciones salariales y de ayuda
de viviend• • l::'tu...1r$ o aeo,erse • lo est.blecido en los
8rticulos 4.1, 4.2 yS.4 de .st.. EstatutO.

Si optan J>or ••1lt~ner su .ituación.econ6.iC$ actual
é.t.. continuará ha.a-ta lOuO!' finalice su camprolllj50 bianu$l o su
renov.ci6n anual.

DISPQSfClON fRAN$lnJBTA SfiGUfIlDA

Con objeto de evitar situaciones discri,JIillatorias, se
revisar.í la situaci6n drl person.l Que ha prest.do servi.cios en el
flxterior desde elIde onero de 1990 hast. la firaadrl presente
Est.tuto, particl.il.r••nte en relaci6n con las COJllpells&ciones
fijadas en el 4rticul<J 5.1 y el S.2e, ud COIK/ 5e expresa a
continuación:

Sr cOfltabi:i~.rS el de~echo a di.frutar de pasajl!'s
a~reos por cuenta de la ""pre.a cada dos años a
partir del 1 de enero de 1990.
Los pa~#>je. ]HIlados por 1 ... rmpre5a rntre el 1 de
ttnero T elIde Julio de 1990 .uponen el ~.)ercicjo

del d~r~cbo ahora reconocido y, por lo t4nto, sus
brne{ici~rio. no p~dr&n p.rcibir otra comprnsaci6n
sí.ilar h#>$r- qUft d~venguftn un nUf"VO p~riodo

oianu..l.

L05 viajes rf!&lizad..s por el personal t'n el e;t;t.rio:r
hasta la fi.r•• del pr~Slent~ Estatuto cuyas plHajl!'s
no haya p.llJ!fdo la e.pres. noobl igan a tiata a
rfts.rclr el i.PQrte correspondient., pero suponen
psra ';os afect.dos qur sU derl:!cho a esta
eo.peflJia:i,s,. b.ianual .... tá vigente- si v'\ttdven B.

viajar &n~ftS del 1 de enero de 1992.

Referente 5.2e Retorno.

Loa retornos del e'xterior que' .r hay•."! producido
entre t:'l 1 de enero de 1990 Y la fi~.lJ de este
Est.t.utD d.r.án d#lcrechD a la cD.~lI.aci';neJlit4b/ecida
#/In el .rt. S.Ee •
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ANEXO .r

Jueves 9 mayo 1991

eHy Ranking$ BI (.)
Index

BOE núm. 111

Inflation ( •• }
Rate f"J

ja) SIlndex: the w~i6bted index c.lculated by eomparJ.n'.4vera,e
prjce4 froe .ach elty to .veralle prices in He" York
(the base c'¡tJ for this report). Any eity can be
u5ed aa a baJiltt - the ord.r oi ranking .... jll rema in
th• .... altboullh BI lndiáu .,ill alter accordinlly.

faa) lnf'l.tion r.te souree: CountTY Analysia and Forecastilll Unlt,
Business [lIternat10nal.

CLASIFlCAC¡ON DE DELEGACIONES Y CORRESPON5ALIAS.

La Dirección de Agttnc:J.a EFE. S.A .• de acuerdo con el Capitulo
VI del Estatuto del Par.onal Itn .,1 Exterior, ha establecido l.
siguiente cl ••iricaci6n:

DELEGACTONES ..

J{'l$hington
N¿xico
P.n_~ - ACAN
BUenoll Aire.
Brusel••
Li.~.

Londrea
HOllcd
Pari.
R"""",

DELEQ,(CWNES B

Carac••
Río de Janeiro
Bo,otá
Li••
Santiago de Chile
Nueva York
Bonr¡
Rabet
Viena
Abiylf.n
Ginebra
Nico.J ..

DELEa1CI~

Asunción
Nl...1
La Habana
La Pa.
Quito
San Ju.n
oS.nto rm-izJlo
Pekín
Montevideo
Tokio
Argel
Copenh.'lle
El Cafro
larael
Manila
Varsovia
Hong Kong
Halabo
Hontre.l
Berlín
klgrado

CORRMPQNSALUS

ANEXO Ir

'NPICE pE G'BUTTA

(Publicado por ~Bu.ine•• lntern.tjon.l~ del Grupo ~Th~ Eeono.i.t~)
Basado en la inflaci6n anual d~ abril 1989. abril 1990.

CH" ~~kinga BI fB) Infletion f*")
Index Rete (')

DI Tehr.n 222 40.00
02 ToJero 153 3.00
03 0510 142 4.40

O' Oaüe 141 3.00
05 Heleinki 129 7.50
06 Stockhol. 127 9.20
07 Peria 123 3.20
08 Vj~nna 122 3.00
09 Zvrich 119 4.50
ID Copenhe,en "117 3.00
11 Dou.la 116 4.50
12 Nil.an 112 6.30
13 Genttva 111 ' 4.50
14 Tel Aviv 1ID lB.SO
15 H..bvr, 109 2.BO

16
17
18
19

21
22

23
24

25
26

21

28

29

30
31

32

33

35

38
37
38
3.
'0

48
49
50

51
52

55
56

57
58

59
60
81
62

Lyon
London
80_
Franlrfurt
Madrid
Barc~lona

Berlín
Hunich
Du5aeldorf
He'" York
Brussels
A••tenta.
Dublin
Sf10vl
Hoo, }Con,
Rio de Janeiro
Toronto
Cairo
ChieJiigi:J
Hontreal
Vancouyer
Luxlt.bour,
Pertb
Sydney
SahraJ.n
Sri$bane
LiDa
Hou.ton
Jllk.rta
San Francisco
Washin,ton
Los Angeles
Cal,ary
Helbourne
Niaai
Sao Paulo
Adelaide
Auckland

. Soston
Sinl_pore
Clev.land
San Juan
Athena
lnatanbul
Dubai
Al,iers
Abu Dhabi
SeiJinz
Wellin,ton
KtWlllt
LJ.sbon
Riyadh
Al Khobllr
Jeddah
Motlco"
Aaman
hfllkok
Tunia
Dhaka Dacc.
Hontevideo
Pan..a eitT
Xual. Lv.pur
Johanneabvr,
Bell1rade
San Jo'te
Laloa
Hexico CitT
Santiago
Kar.chJ.
BOlota
Nairobi
Bo.bay
Aauneion
Buenos AlTea
Hanila
Guate.ala ei ty
Car.c.s
H.ra~

Bud.pest
Quito
Pra6ue
W.rJil .....

108
107
106
104
ID'
103
103
103
101
IDO
100

98
98
98
91
95
95
93
93
93
SS
91
91
91
90
90
90
88
88
88
88
81
86
86
86
86
85
85
85
85
83
83
80
16

"76
15
75
75
73
73
13
12
11
70
89
61
87
65
65
85..
83
62
62
59
51
57
55
54..
53
61
51
51
50
48
48
45
42
39
32

3.20
9.20
6.30
2.110
6.50
6.50
2.80
2.80
2.80
4.80
3.50
2.00
4.70
5.90
9.50

3240.00
5.50

40.00
-4.80
5.50
5.50
3.40
7.20
'1.,20
1.70
7.20

16'15.00
4.80
6.10
4.80
4.80
4.80
5.50
7.20
4.80

3240.00
7.20
7.20
4.80
3.50
4.80
4.70

17.00
62.80
10.00
10.00
10.00
8.20
8.50
3.60

12.00
1.50
1.50
1.50.

10.00
31.20
6.60
6.20

11.30
88.00
1.30
2.90

15.00
600.00
14.60
53.00
23.90
24.90
8.10

23.40
11.30
8.80

39.00
1845.20

13.20
32.00
51.00
18.50
22.00
30.00

1.50
1356.00


