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RESQLUCION de 16 de abril de 1991, de la Direccidn
General de Traba [10 por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y pub

del Convenio Colective de la Empresa «American Airli-
nes, Incoy sucursal en Espada.

11116

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «American

Airlines, Inc», sucursal en Espafa, que fue suscrite con fecha 8 de
marzo de 1991, de una parte por miembros del Comité de Empresa de
la citada Compama aérea. en representacion del colectivo laboral
afectado y de otra, por Ia Direccidn de la Empresa, en representacién de
ja misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
'Iraba_[adores y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y depdsito de Conventios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondtenze Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Ne ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de abril de 1991 -EI Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AMERICAN AIRLI-
NES INC.», SUCURSAL EN ESPANA PARA LA NAVEGACION
AEREA Y SU PERSONAL CONTRADADO EN ESPANA

OBJETO

ART.1:

El presente convenic tienhe por finalidad
establecer las normas gque regulan las relaciocnes
laborales entre American Airiines Inc., Sucursal en
Espafia vy el personal que presta sus servicios en
Espafia.

ART.2 AMBITO DE APLICACION

a) Territorial

El presente Convenic &e aplicard a todos los
centros de trabajo que American Airlines Inc., Sucursal
{en

tiene

en Espafia adelante nos referiremos come American
Airlines) establecidos, ¥ a les gque pudiara
establecer en territorioc espafiol. ’

b} Personal

todos los
¥ gque

El1 presgente Convenio se aplicard a

empleados gque presten sus servicies en Espafla

hayan sido ceontratados en Espafia, con cumplimiento de
lo establecido en el articule 4.2 del Estatuto de los
Trahajado;es.

c) Vigencia

La validez del presente Convenio se extiende desde
el 1 de enerc de 1991 hasta el dia 31 de diclembre de
1591. Puede ser prorrogado automdticamente por periodes
de un 2Ro natural, si nc fuera denunciade .por alguna de
con una antelacién de

las partes, tres meses

fecha de su terminacidn.

En el
partes 5e& compromefen a negociar todos los articulos de

ra50 4e ser prorrogado automaticamente ambas

contenido ecenémico, afio por afo, hasta tante se

negeclie un nuevo Convenio.

icacion en el «Boletin Oficial del Estado» _

desde la

ART. 3: INTERPRETACION
Para la interpretacidn del presente Convenio, y
para entender de cyantas cuestlones se susciten en

se constituird una Comisidn
1% dias laborales
que formaran

relacién con su contenido,
el término maximo de
convocatoria, de la

Paritaria, en
contades desde su

parte dos representantes de 1la Empresa, gulienes Seran

cada casc concreto esta, vy dos

los trabaijadores,

designados en por

representantes de gue serén Miembros

del Comité de Empresé designados por estos

¢ personas
de entre los empleados,
Cemisidén se adoptaran por

Los acuerdos de ia

mayoria absoluta,
Todeo lo anterior con independencia del derecho de
cada parte de acudir a Jla Jurisdiceidén gue estime

competente para la resolucidén de agquellas cuestiones.

ART.4:; NORMAS DE CARACTER INTERNQ

Este Convenio tiene identidad propia no afectando
regulaciones de cardcter
la organizacién

su ¢ontenido a las normas y

interno de la Empresa, en cuanto a

interna del trabéja,las cuales sgon dictadas por la
misma.
ART. 5: OBLIGACIONES

E] presente Convenio, constituye un todo organico

e indivisible, y los acuerdos contenidos en el mismo,

anicamente tienen validez considerados conjuntamente.

Si alguna de sus c¢lausulas fuara declarada sin efecto

por la Jurisdiccidn competente, deberd reconsiderase su

conjunto globalmente.

ART. 6: COMPENSACION

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
ias que rigiesen

legal, Convenio,

son compensables en cémputo anual con
por imperativo
contrate individual,

anteriormente, bien

pacto de cualguier clase, usos vy
costumbres locales, concesién voluntaria de la empresa,

0 por cualgquier otra causa.

ART.7: ABSORCION

Las cecndiciones contenidas &n el

y tetribuciones
absorbibles por cualesquiera
legal, ' Convenio, centrate,
pacto o . concesidn puedan establecerse en el futuro.
Unicamente tendrdn eficacia priactica =i, globaimente
sumados a los vigentes con anterioridad
al Convenic, superen el nivel total de ésgte. Bn caso
contrario, se consideraréan absorbidos por las mejoras
efectudndose la comparacién de formarglcbal ¥

presente Convenle seran
otrog que por disposicidn

considerados ¥y

pactadas,
anual.
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ART.8: ORGANIZACICON DEL TRABAJO

exclusiva de 1la
organizacion del trabajo
administrativa de la

Ez competencia
American Airiines, la ¥ la

directa, técnica vy
Empresa.

La Dpireccidn de American ARirlines tiene la
facultad de

personal de acuerdo con las necesidades de organizacidn

modificar las funciones vy tareas de su

¥ operativas.

Este articulo queda legislacadn

—_

sujete & la
vigente.

ART.%: CLASIFICACION PROFESIONAL

Todos logs empleados a sea de aplicacién

este Convenio estaradn clasificades v encuadrados por la

quienes

Direceidn en alguna de las categorias establecidas en
el cuadro de clasificacidén profesicnal que figura en el

anexo primero de este Convenio.

“ART,.10: CONTRATACIONES

E} personal serd contratade de acuerdo con la
legislacidén vigente:

El persocnal gerd contratado por el Director

General de ventas ¢ por el Director del Aercpuerts.

serén condiciones para el empleo definitive entyre

etras:

examen médico
que designe

Eavorable de un
el fagultative

a) resultado
realizado por
American Airlines.

4

B] superar el periodo de prueba, gue se fijara

en concerdancia con la legislacién vigente.

que reclame privilegios especiales
(p.e. incapacitadas), deberé
mismos en el momento de solicitar el puesto de trabajo

E1 perscnal

personas exponer los

o antes de finalizar el periode de prueba.

ART.11: INGRESC Y PERIQDO DE PRUEBA

Podra concertarse por escrito un pericde de
prueba, que en ningin caso podrd exceder de 6 meses
para los 'técnices titulados, ni de tres meses pard los

demds trabajadores, los no cualificadeos,

15 dias

excepto para

en cuyo case la duracidén méxima serd de

laborables.
purante el pericdo de prueba el trabajador tendra

los derechos Yy las obligaciones correspondientes a su

direccién de

categoria profesicnal y al puesto de trabaio
plantilla,
ralacién laboral,

que

desempefie, como 51 fuera de excepto los

derivados de la resolucidn de la que

podrd TPpreducirse a instancia de c¢ualguiera de las

partes durante sd Lranscursc.

Transcurrido el pericde de prueba sin gue se hava

producido el desistimiento, el contrato produciré

rlencs efectos, computéndose el tiempo de los servicios

prestades en ia antigiedad del trabatador en el

empresa.

La situacidn de incapacidad laboral tramsitoria
que afecte al trabajador durante el periode de prueba,

interrumpe el cOmputs del mismo.

ART. 12: VACANTE

Es norma de American Alrlines .contratar a la
rersona mas cualificada para'ocupar cada vacante.

cuando se produzca uka vacante o se <¢reeé un nuevo
puesto de trabajo, la compafiia anunciard dicha vacante
a todo el personal, estableciende una fecha limite para
aceptar solicitudes.

La Empresa principico, todos 1los

puestos vacantes
contratacidn del

cubrird, en
con personal de la misma, recurriendo

unicamente a exterior en el caso de

gue no exista perscnal idéneo dentro de ella.

Para solicitar otros puest¢s los empleados deberan
tener una antigitedad minima de un afo en su pueste
actual. - v

ART.13: ASCENS0OS Y PROMOCIONES TEMPORALES

a) General
La empresa podré efectuar ascenscs de categoria.

El empleado gue sea ascendido -de categoria cobraré el
fiiade ©para
salaric gque percibiendo el
superiocr a diche minimo, se le abonard el mismo salario

de hasta el

suelde minimo su nueva categoria. si el

viniera empleado fuese

que viniese percibiende, con un incremento

6% a discrecién de la empresa.

.

b} Trabajos de superior e inferior categoria-

La empresa podrda destinar & los empleados a
realizar funciones de categoria superior a la categoria
profeéienal que tuvieran reccnocida por un periodo que
los tres meses continuados.
de categoria superior,
perce no proceda legalmente el el trabajador
derecho a la diferencia retributiva entre la

asignada, y la

en principic, no superard

Cuando se desempefian funciones
ascenso,
tendra

categoria funcidén gque efectivamente
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realice. En estes casc se aplicard la tarifa minima

correspondiente a la categeoria superior.

ART.14:; JORNADA LABORAL

- La jorpada laberal anual serd de 1880 horas

.anuales de trabajo efectivo.En cada contrato

individual, en su casgo, se f£ijara la jornada

semanal o diaris gue corresponda,respetando
los maximos legales.
- Para los agentes gue tengan un descanso inferior a
este tiempo se considerari como

efectivo. descanscs

gquince minutes,

tiempo de trabajo Los

superiores a 15 minutes de cualesquiera categoria
del personal no seréan considerados come tiempo de

trabajec efective,

La duracidén del tiempe de comida, seréd de una hora
diaria, que no serd considerada como tiempo de trabaje
efectivo. . ) :
establecerdn de acuerdo con las

- Los horarios se

diferentes necesidades de cada departamento,

- El trabajador contratado a tiempo parcial prestari

sus servicie$ durante un determinado numeroc de

dos tercios de

habitual en la actividad.

" horas inferior a los la jornada

- Loes dos dias libres previstos de c¢ada semana

podrén ser o no sabado y/o domingo y podran ser

cansecutivos o no.

ART.15: HORAS EXTRAORDINARIAS Y ABONC DE HORAS DE VIAJE

A) HORAS EXTRAORDIRARIAS:

- Siempre gue sea posible se evitaran las horas

extraordinarias, que en cualguier caso no

excederén de 80 horas apuales.
- Para el personal "non-management” se consideraran
horas extracrdinarias cada hora de trabajoc que se

realice en exXCeso de la ordinaria
establecida b4

por el

jornada

que previamente hava sido

autorizada jefe inmediate. ¥ para sl

perscnal "management® dnicamente se considerarin

horas extraordinarias las realizadas por razones

operacionales {aviones retrasades, anulados, eftc),

¥ gue previamente hayan side auterizadas por el
jefe superior. Estas horas extraordinarias
realizadas por el personal "management®™ se

calificaran y consideraran como estructurales a

los efecteos legales.

- La remuneracién de las horas extraordinarias podra

ser en metilico ¢ con descanse compensatorie. La

‘por la compafiia,
S 175%

remuneracidn serd eguivalente al 175% del valor de.

cada . hora ordinaria. Esta utltima se fija de la

siguiente forma:

Remuneracién bruta anual

1,800
- La compafiia se esforzard en notificar a 1los
empleados, con la mayor anticipacidén posible, la

necesidagd de realizar horas extracrdinarias.

B} ABONO DE HORAS DE VIAJE:

- suande el empleads deba viajar en sus dias libres
cumplimientc de

{asistencia a
cursilles,  ete), el

serd retribuido

obligaciones
reuniones,

para asistir al

laborales especificas

convenciones, tiempo

exclusivamente de viaje con el

hora ordinaria, o compensado con

citade bpeneficio 1lo

valor de una

serd c¢on un

descanso. El1
minimo de 4 horas y un méximo de 8 horas.
ART.

16: DIAS FESTIVOS

al 5i un empleado tiene su dia de descanso semanal
de fiesta,
Este
disfrutadc en el tiempoe naximo de
desde el diaz de la
mutuc acuerdo

en dia reconocido por la compaifiia come dia

la compafiia le concederd, ademds, un dia libre.

dia habri de ser
cuatro contar

hasta semanas a

fiesta. Habra de ser acordada de con el

supervisor inmediato.

bj si
libre y gue también ha sido reconocido por

un empleado trabaja en un dia previsto come
la compaiia
de fiesta, horas trabajadas serén

retribuidas con una prima de 175% del sueldo bése Y,

como dia todas las

ademéas, se concederd un dia libre adicional.

c} Los dias trabajados en una fiesta reconocida

una prima del
trabajada .
abonaran al

serdn retribuidos, con
del
Transcurrigdas las primeras ccho
{200%)
compensatorio idéntice al tiempo trabajads y

del 75% del sueido base por cada hora trabajada.

sueldo base por cada hora

heoras se
o con un descanso

tiempo doble del sueldo hase,

unha prima

ART.17: TRABAJO EN DOMINGOS

Los domingos trabajados serin retribuidos con una

prima del 50% del sueldo base por cada hora trabajada.
suparan la jornada ordinaria de

Las horas que

trabaje, se remuneraran con un recargce adicional del

75%

ART.18: RETRIBUCIONES~CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucién de American Airlines

seré la

del personal

gue ie correspeonda segun su  categoria
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profesional y funcién desarrollada, vy se compondréd de
los - conceptos. de sueldo, antigiecad Yy  pagas
extraordinarias.

a} Sueldas - -

Los sueldos para cada categoria se fijan en el

anexo I de este Cohvenio. Las tablas corresponden a una
mensualidad sin prorrateo de pagas extraecrdinarias, .

b} Antigitiedad
Se establece en el-articulo siguiente.
¢} Pagas éxtraordinariaé

- En los meses de julio v aiciembre, los empleados
percibiran una ‘paga eguivalente al sueldo  base de un

Los empleados que se tnan a la compaflia o causen
¢l cursc del afic natural, percibiran una paga

completos trabajados

mes.
baja en
Eroporcioral al nimero de meses
empleado . se

primer afio

durante - el afio. Por -ejemplo, si un

fecha 1 de noviembre, el
2/12 de

eguivalente a

incorpora en
sueldo mensual en
&/12 del
completo ‘en diciembre del segunda'aﬁO'y

equivalents a

diciembre del primer afio, el
sueldo mensual
en julio del tercer afid, y asi sucesivamante.
percibiran una paga extra
pagadera

- Todos leos empleados

suelds de un mes, con el
salaric de marzo. Este pago seri propofcional al numersc
de mases trabajados durante el aiflo natural

anterior {enero-diciembre}

completos

d4) Compensaciones por viaje de servicios en dia de
descansc semanal. ' '
El empleado, de mutuo acuerdo can 1a

empresa,optarin por remunerar las horas de viaje, con
un minimo de cuatro horas y un maximo de ocho horas, al
precio de hora ordinarisa, o bien- compensarlas por
tiémgo libre ‘en la misma proporéiéh,

ART.19: ANTIGHEDAD.

EX complemento salarial de antigiedad quedara
equivalente al 6% del
que comenzara a hacerse

constituido por un trienio,

salario vigente del empleado,

efective al cumplir los primeros tres afnos de servicio

en la empresa.

A partir del cuarto afio de servicio, dicho

complemento de antigiiedad comenzara a satisfacerse afios

tras afic, mediante la apliicacidn del 2% del salario

vigente, en lugar de ~ abonarse al cumplir los periodos

de tres afios.

ART.20: AUMENTO ANUAL

prérrcga  de este Convenio, el
salarial

la empress y los-empleados, al principic

En caso de

porcentaje de aumento a efectuar seri el

pactado entre
de cada afio, mediante un anexo.

ART. 21: COMPENSACION PARA COMIDAS

Todos los empleados percibirin 700 pesetas pof dia
efectivamente trabajade.

ART. 22: PLUS TRANSPORTE

Los gqué trabajen en los aeropuertos

percibirdn un plus de transporte de 450 pesetas por dia

empleados *

de_trabajo efective.

- '

[

ART. 23. : COMPENSACION POR US0O DE VEHICULO PROPIO

por necesidades del trabajo ¥y
vehiculo propio

Todo
por orden de la compaiia deba

empleado que
usar su.
compensacidén de 28

para desplazamientos, recibira una

pesetas/kildmetro recorride.

Esta cantidad no sera abonada per viates entre el
domicilio del trabajador y el lugar Ee-trabajo.

ART. 24: AYUDA POR LIMFIEZA DE UNIFORME

Todos los empleados a los que'se les exija llevar
uniforme de la compafiia se les abonara 500 pesetas al

mes en concepto de ayuda por limpieza de uniforme.

ART.25: PAGA DE PERIUDO DE CAPACITACION

Todeo émpleado que asista a cursos de formacidnm v/o0

fuera de su jornada de trabajo, sera

segiin -tarifas de

capacitaciodn

compensado horas por el

normales
tiempo empleado en dichos cursillos. ’

A todo empleado que sea destinado é un cﬁrsb de
capacitacidn fuera Espafia vy deba vi&jsr an un dia libre
las horas efectivas emplieadas
un minimo de

previsto se le abonaran

en el viaje, cen cuatrc horas

garantizadas, hasta un maéximo de ocho horas, segin hase
por hora por tarifas normales. ' '

ART. 26: ASISTENCIA MEDICA

Los estaran cubiertns por un plan de
seguros de asistencia médica norteamericano para casos
unicamente mientras viajen

autorizados

empleados

gde wurgencia y accidentes,

fuera - de Espaia negocios por la

compafiiia.

por
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ART. 27: VACACIONES patural, la compafiia ‘abonara los siguientes
complementos a 1z percepciones de la Seguridad Social:

Todos los empleados tienen dereche a disfrutar .
dentro del afic naturel un periodo de wvacaciones | - Los empleados en periecdo  de prueba percibirdn

retribuidas de la siguiente forma:

Afios de Servicic Naturales dias a Dias laborables

) los gque tienen a los gua tienen

derecho derecho -
0-3 afios . g -1 ' < 22
4-6 afos . . : 31 - . . 23
7-9 anos . ) B 34 ' 24
10 afios y mas 33 25

Las vacaciones se planearan de forma que resulte
tanto = para la
empleado y se solicitaran por .orden de:

conveniente compafiia comc para- el

- responsabilidades familiares si tienen hij@s en edad
escolar. .

- antigiiedad
- sorteo

dentro de cada grupe de trabajo oportuno.

dge ILT durante mas

.« lnicamente las compensaciones concedidas por la

Seguridad Soccial.

- Los empleados que lleven un _aho © menos al
servicio de la compaidia serén cqmpzementados hasta
el 100% exclusivamente durante el primer mes de

ILT.

- Los empleados que obstenten mas de un afio al
gervicio de 1a compafiia, serén _co&piementados
hasta el 100% del salario, con un maximo de seis
meses.

En los casos que un empleado se encuentre en situacién
de 4 pariodos distinteos en el afc
expuestos en el parrafo

dias de

natural, . a los -beneficiocs

anterior se le deducirdn los 3 primeros

ausencia por tal meotive, gue no seran complement;dos.

‘A fin de.hacer uso de las antedichas prestaciones, los

. empleados deberan . dar cumplimiente a todos los
Los empleades gque ne havan trabajade un afie de requisitos indicades por la compadia, ¥ sujeﬁarsé a los
sggvicio completo, tendran derecho a un  pEmero | .gneroles e inspecciones gque. la compafiia estime
proporcicnal de dias de vacaciones basado en el numerc | .peortunes.
de meses de servicio trabajades en dicho afieo natutral.
ART. 28: AUSENCIAS AL _ TRABAJO POR__ ENFERMEDAD O | ART. 29: PERMISOS POR MATERNIDAD
ACCIDENTE B

En el casoc de enfermedad o accidente, €l empleado

debera avisar a su inmediato 1lo antes posible

detallando ia

jefe

enfermedad ¢ accidente y su posible

duracién.
Al tercer dia de su ausencia, como maximo, debera
presentar el certificado médico ..emitido por- .la

Seguridad Social en el gque se& especifiquen la causa de

la baja ¥ su posible duracidn.

La compafifa retribuird el 100% del salario base hasta

4 periodos distintes de ausencias al trabajec por

enfermedad en el afo natural. Los periodos u ocasiones
cual sea

de ausencias por este motive Sse contaran sea

la duracidén de cada uno de ellos.

Un certificade médico expedide por la Seguridad

Social serd exigible en las ausencias de mas de un
dia.
Las condiciones anteriores no regiran durante el

pericdo de prueba del trabaiador.

las situaciones. de.

trabajo por

cuatro primeras
enfermedad durante el afo

Transcurridas
ausencias al

A) Suspensidén del contrato por maternidad.

una solicitugd escrita de

pericdo  que no

La empleada debe presentar

permisc PoY maternidad

sobrepasarad las 16 semanas.

por un
£l pericodc de suspensién se
distribuira a

opcidn de la interesada siempre que 6

semanas sSean al parto,

estas el padre para el cuidado

inmediatamente posteriores
pudiends hacer usc de

del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en-el caso de que la madre y
e} padre trabajen, aguella, al iniciarse el periode de
descanse por maternidad, pedrd optar porgue el padre

disfrute de hasta cuatro .gde las tltimas semanas de
suspensién, siempre gque sean ininterrumpidas vy allfinal
del

efectividad la incorporacién

citadeo periodo, salveo due en e; morento de su

al trabajo de la madre

suponga riesgo para su salud,

La compafiia durante el tiempo de suspensidn del

abonard a ia ampleada un complements a la

ia Seguridad Social, haste el 100% de su

contrato,
percepcién de
galaric actual. - -

B) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
tendran derecho a una hora de ausencia de
dividir en fracciconeg. El

Tiueve meses,

trabajo, due podrén dos
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trabajador,- por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccidén de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad., Este permise podré ser
gisfrutade indistintamente por la madre ¢ por el padre

en caso de gue ambos trabaien.

ART. 30: PERMISOS PAGADOS ESPECIALES

El trabajador previo avise y Jjustificacién, podrad

ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn, por
algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:
Matrimonic del Empleado 15 dias naturales
Nacimiento o enfermedad grave de hijo 2 dias laborables
*Pallecimiento del cényuge 3 dias laborables
*Fallecimiento de hijo del empleado 3 dias laborables
*Fallecimiento de padres, hermano ¢

hermana del empleado 3 diag laborables
*Fallecimiento abuelos del empleado 2 dias ilaborables
*Fallecimientc de suegros 2 dias laborables
Cambic &2 Residencia i dia laborable
*Enfermedad'grave o fallecimiento

de parientes hasta segunde grado

de consanguinidad o afinidad 2 dias laborales

* En caso de gque la situacién ocurra fuera de la ciudad

de residencia del empleade, 1a compafifa concedera dos

dias adicionales,.

El permiso deberd tomarse durante el periode de tiempo
del suceso ¥y excepcicnalmente se podrd autorizar su

disfrute dentro de los 7 dias siguientes.

ART. 31: LICENCIA SIN SUELDO

considerard la posibilidad de conceder
licencias sin sueldo a los trabajadores,
justificados a
Las solicitudes para ausentarse asi del trabajo deberdn

con 8§ dias de antelacidn al

La compafiia
siempre gue

existan motivos juicic de la compafiia.

dirigirse por escrito vy
Director de Espafia vy/¢0 al Supervisor inmediaro del
empleado. Toda solicitud serd considerada seglin sus

propios méritos v deberda contar con la aprobacion del

Supervisoer.

ART. 32: EYCEDENCIAS

La Compafiia se ajustard a 1lo establecido en el

articulo 46 del Estatute de los Trabajadores.

ART.33: UNIFORMES

1.- A todos los empleados gue por si cargo tengan gue
estar en contacto con clientes ¢ con el piblico, se les
lleven los

atros

exigird, gque mientras presten servicios,

uniformes e insignias prescrites por la compafiia.

el publico no deberan llevar ni comprar un
de empleados

empleados o

uniforme asignagec a uh  grupo determinade

gue estén en Contacio con el publico mientras diche

uniforme estéd en uso. deberan llevar

Otros  empleades

ropa adecuada para su trabajo.

2.- La -direccidn de cada departamente establecerd, en

su caso, las nermas especificas rTelativas a

uniformes/ropa de trabaje y cuidado personal.
La insionia obligatoria v leos elementos de repuesto
del uniforme méds el
gratis a los empleados gue necesiten llevarloes.

egquipe de lluvia se facilitaran

Los empleados podrin comprar les articulos opcionales

del uniforme al precioc de cosie bésico.
Los articules del uniforme, salvo cuande sean les
compren,

consideran Como

scno  propiedad de

empleados
un préstamo a

American Airlines, y se
resolverse sus

gulenes los
log  empleados. Al contrates, los
empleadeos habran de
uniforme ‘a 1z Compafiia en el mejor estado posible.

devolver los articules del

Los empleados pagardn todo artizule del uniforme u
otra previedad de la compafiia segin un valor razonable
determinado por ia compafiia.

ART. 3%: SITUACION PERSONAL -DE LOS EMPLEADOS

Los empleados informaradn a la Compafiia por escrito de

cualesguiera cambios que se produzcan en  su situacidn

personal, cambios que incluirén les siguientes dates:

1. Ncmbre del empleado.

2. Direccidn,

3., Circunstancias familiares.

4. Macionalidad o ciudadania.

5 Numeru de identificacién fiscal.

certificados o documentos

Los empleados presentarin

que justifiquen 2l cambioc ¢ los cambios Bi asi lo exige

la Compafiia.

ART. 36: CONFLICTO DE INTERESES O DESLEALTAD

.- Norma

Los trabaijadores estan ohligados a no hacer

concurrencia a la empresa, ¥ ni a colaborar con gquieties
se la pudiendo realizar actividades que ies

compadiia, o que

hagan. No
beneficien personalmente a cogsta de la
sean perjudiciales para la misma o supongan competencia
desleal =in el expresc consentimiento de la Compafiia.

La norma de American Airlines relativa a conflictos de

intereses, exige gue los consejeros, directivos y tedos
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los demids empleados, eviten conflictos entre sus Las declaracicnes firmadas al final del PRIMER
intereses personales vy los intereses de la Compania al ] TRIMESTRE han de ser presentadas directamente por el

tratar c¢on proveedoreg, c¢lientes vy todas las demas

organizaciones o individucS gue realicen ¢ pretendan

reallizar negocios con la cCompafiia o alguna Compafiia

asociada de la misma.

2.~ Informacidén de la Compatiia

Ningin empleado de 1a Compaitia usara informacién de

ésta obtenida mediante tecnologia de investigacidn o

"kKnpw how", si 4&icho usc fuera de algun modo
perjudicial para la Compafis.
Ningin empleadc se apropiard, para su propio uso ¢ el

Uso no auterizado de terceros, de tecnologia, secretos

comerciales, materiales o inventos escritos que tenga o

no copyright o patente, informacién comercial gue
incluya, entre ctras coOsas, contratos, datos
financieros Y documentos comerciales de indole

confidencial, de propiedad reservada o secreta.

La revelacidn de secretos ¢ de datos o documentos

confidenciales podra motivar su despide, ¥ la compahia

podrd exigir en su caso responsabilidad civil y/o penal
en virtud de Io dispuesto por la legizlacidn vigente.

3.- pagos o Regalos

un empleado no podré aceptar ningun tipe de

compensacién en concepto de servicics prestados a

agencias externas {eg decir, compadias de transporte

aéreo de superficie, agencias de wviajes, hoteles,

organizadores de viajes y simllares) cuando estén

relacionados directa o indirectamente con el trabajo
del empleado en American Airlines. '

Ningin empleado aceptard comisiones, préstamos [galveo

en bances o© entidades fipancleras), servicios trato

preferencial, excesivos viajes ¢ diversiones, regales

superior al puramente nominal,

beneficios, u

de un valor

participacidn en ctros pagds de

realicen ] realizar

organizac¢iones gue pretendan

negocios con la Compafia.

4.~ Procedimientos

Todos los empleados de la Direccién vy de niveles

supericres, asi como superviscres internaciconales con
estacidn, tienen gue leer

AMR relativa

responsabilidad dnica en la

la Declaracidn Corporativa de a norma
Corporativa-Ley de 1877
las Eleccicnes Extranieras ¥
titulada "Declaracién de Cumplimientc por la Direccidn

de la Compahia®, . sobre una base

firmar una declarac:idn

de las HNormas

trimestral.

para Asegurar la Prchbidad de.

empleado al Auditeor General, MD 1D42, HDQ.

pespués del fipal de log trimestres SEGUNDC, TERCERC
y CUARTO, los empleados presentardn las declaraciones a
iefes de departamento, que enviaran un
HDQ (dentro de
de cada

sug respectivos
memorandum al Auditor General, MD 1D4z,
final

un mes siguiente al

declaraciones

un  periode de
crimestre) indicando gque las han sido
firmadas poT BUsS empleados y guardadas en sus

respectivos archives de personal.

ART. 37: IDENTIFICACION DE LA COMPARIA

A todos los empleados de la Compaflia se les entregard

una chapa de identificacién fotogrdfica gue deberan

ilevar an sitic visible mientras estén en el centro de

trabajo. Esté& prohibido prestar., ceder y falsifirar la

chapa.

La chapa de identificacién es propiedad de la Compaiiia

ser devualita Toda

y debera cuande termine el empleo.

chgpa o tarjeta de identificacidn adicional, emitida

por alguin aeropuertc u otra autoeridad, deberd ser

ilevada de acuerdo con las ianstrucciones oporiunas.

ART. 38: TRASLADOS

Los empleados son contratados para trabajar en Espafia.
traslados a otros

ia Compafiia,

Se podran autoerizar paises, sin

pérdida de antigiiedad en siempre que el

empleado ya tenga los permisos necesarios para vivir y
términes y

en el

trabajar en el nuevo pals, acepte los

condiciones laborales gque sean  de aplicacidn

nueve pais {como por ejemplo los sueldos en moneda

programas de
laborales, ¥
el pais de

iocal vy segun las escalas locales,

pengiones Y prestaciones, normas

similares) en lugar de los existentes en
origen, conocer bien el idioma del nuevo pais, y ser, a
contratacidén, la
persona disponibie mas cubrir la

vacante. Log& trasliados se realizardn de conformidad con

juzcio del supervisor gque efsctde la

apropiada para

la legislacién vigente, .

ART. 3%: CONDUCTA

1.- Log empleados tienen que comportarse, de modo que
hagan heonor a ellos mismos y a2 la Compafiia. Las Normas
Generales de la Compafifa estaran a disposicidn de los
empleados en todos los centros de trabaje.
su Supervisor

2.- Los empleados tienen que llamar a

o, en su ausencia, al Director, cada dfa gue no puedan
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presentarse al trabajo, 1o antes posible de la hora de

comienzo programada.

3.-
de la

Esta preohibide que los empleados usen propiedad

Compafiia en propio beneficic c para otra

finralidad distinta a la suva, sin el consentimients de
ia Companifa.
4.- Los empleados no seran responsables de dahos

bienes de usados o guardades
salvo gue dichos daios. sean

Ademas los empleados

causados a 1a Compaflia,

por la misma, resultado de

su conducta dclosa o negiigente.

no serdn responsables de lesiones o cafios causados por

los mismos & terceroes durante el cumpiimiente de sus

deberes aslgnados, salve gue dichos dafies, © lesicnes,

sean resultado de conducta dolosa o negligente del
empleado.

5,.- Siempre cgue la Compafiia lo solicite, 1los
empleados tendran gue devolver todes los bienes que
obren en sy posesidén ¥y que  seanh  propledad de ia
Compafiia, o bien a los gue la Compaifiia tenga derecho
por cualguier motivo, Al‘ terminar 1 empleo, los
empleadcos tienen gue devolver los bienes mencionados

anteriormente, inclusive ropa de servicio vy uniformes

facilitados per la Compaiiia. En casc de pérdida ¢ de

ausencia de develucidn a la Compafia, se le cobraré al

empleado una cantidad gque razonablemente fijard la
Empresa.
.- Se exige que los empleados realicen el trabajo

asignado por ia Compaifiia para el gue estan

sualificados, pero dichoe trabajo puede no especificarse
en la descripeidn del trabajo.

T.- Los
Seguridad e Higiene establecidos
direccidén ¢ en su nombre.

Los empleados cumplirén Reglamentos g&e

por la Compafiia o su

8. -

empleados  se abstendran de comunicar o© publicar

centenidos que sean importantes para la Compafia.

9.- Se exigird gue los empleados presenten para su

inspeccién por parte de las perscnas sefaladas a tal

efecto por la Compaiia, y gue deberdn identificarse
como tales, ropa, bolsas, medios de transporte y otro
objetos gque lleven. Las personas gue realicen dichds

inspecciones se compertaran de tal mode 4gue no ofendan

al empleado.

ART. 40: TERMINACION DEL EMPLED

1.~ Dimisidn del Empleado

A todo
en la Compafiia se le exige

empleado que termine voluntariamente el empleo
que curse preavisoc escritoe

de al menos guince {153) dias naturales.

8in el consentimiento previg de la-Direccién los-

2.- Terminacidp a Instancia de la Compafia

- La Compafiia podréd resolver el cContrato de un

empleadso por motive Justificade gque deberd neotificar

por escrito.
- Antes de tomar medidas encaminadas a la resclucién
del contrato, deben comunicarse los permenores del caso
- EUROPA DEL SUR ¥y

informando también al

Regional de Personal
acordarse las medidas apropiadas,

VICEPRESIDENTE PARA EURCPA.

al Director

ART. §1: FALTAS Y SANCIQNES

a} Faltas

Las accicnes u omisiones punibles en gue incurran los

trabajadores comprendidos en este convenic se
clasificaran, segin su indole y las circunstancias gque
en las mismas concurran, en leves, graves .y muy
graves.

b} Faltas leves

Se consideraran faltas leves, entre otras, vy sin que

la enumeracidén de las mismas tenga cardcter exhaustivo

o de pamercs “"glausus®, las siguientes:

demora en la
siempre gue no

1.~ descuidos,
etecucidn de

produzca reclamacidn del ¢cliente.

Los deficiencias o

cualguier servicio,

2.~ Dos faltas de puntualidad. en la asistencia al

trabaio durante un mes.
3.- Ho tiempo oportuno la maia
correspondiente cuando se falte

jusfificado, a no ser gue se pruebe la imposibilidsd de

cursar en
al trabajo por motive

haberlo efectuado.

4.- Los pequefics descuidos en la conservacién del

material.

5.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilie

u otros datos necesarios.

6.~ Las. rifias o peleas con los compaderos de trabajo,

siempre gue no sean en presencia del piblies ni durante

la prestacién de un servicio.

7.,- Faltas al trabajo sin la debida autorizacién o

causa Jjustificada.

c) Faltas graves

Se consideraran faltas graves, entre otras, Y sip que

la enumaracion de las mismas tenga caracter exhaustivo

¢ de nOmeros "clausus®, las siguientes:
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l,- Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia

al trabajo, no justificadas ¥y cometidas en el periodo

de un mes.
2.- Faltar dos dias al trabajo sin causa jusrtificada.
del empresario,

i1.- Abandonar el trabajo sin permise

aungue sea per tiempo breve.
4.- La simulacidéh de enfermedad o accidente.

5.~ La
gran guebrante en el trabajo.

desobediencia a los supericres gque no implique

6.~ Rifias, peleas ¢ discusicnes con los compahiercs

delante del pablico.

7.~ La reincidencia en faltas leves, aungue sea de

distinta naturaleza, habiendo mediado amcnestacidn.
d} Faltas muy graves

Serdn asi consideradas, entre otras, ¥ $ih gue la

enumeracidn de las mismas tenga caracter exhaustive o

de nameros ¥clausus", las siguientes:

1.- Mas de 10 falitas de

injustificadas.

asistencia al trabaje

2.- La embriaguez o drogadiccidn durante el servicio.

3.- La descuido "en 1la recepcidn o

realizacidén del servicio, que produzca reclamacidn

negligencia o
justa del cliente.

falta de consideracién o

tanto a sus jefes como a sus compafieros o

4.- La
malos tratos,

correccién, respeto,

clientes.

5.- Trabajar para la competencia,

6.- E1
blasfemas en circunstancias habituales.

pronunciamliento de palabras cbscenag, sceces o

7.- Lag rifas o pendencias con los clientes.

8.~ La reincidencia en faltas graves, aungue sean de

distinta naturalsaza.

§.- La repetida falta de rendimiento en la realizacién
de los servicios,

€} Sanciones

Las sanciones méximas que pofdran imponerse
alguna de las faltas
numeradas o similares, puesto que la

a los que
incurran en anteriormente
relacidn anterior

tiene caradcter indicativo, son las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién por escrito. -
Por faita
13 dias.

graves: Suspensidn de empleo y sueldo hasta

Por faltas muy graves: Suspensidn de empleo y suelde

de 16 a 30 dias. Despido.
£} Corresponde a la Direccién de 1la empresa la
debiendo comunicar al trabajader

indicandc las faltas cometidas

facultad sancionadora,
por escrito su gdecisidn,
v las fechas de su comisidn.

En los casos de despido, se seguirad el mismo trémite.

g} Prescripcidén de las faltas . .

a los 10 dias; las

las faltas muy graves,

faltas graves, a
a los 60 dias.

Las faltas leves,
los 20 dias;
hébiles ios dias a

S5e entenderin efecto del coémputo

del plazo. .

DISPOSICIONES FINALES

En todo 1o

no  previsto
estara, como unico dereche supleterio al Estatuto de

en 2l presente Convenio se

los Trabajadores y demds legislacién complementaria.

Los trabajaderes renuncian al derecho de huelga que

les asiste durante la vigencia del presente Convenio y

respecto a la materias incluidas en el mismo, en aras

de la paz laboral.

ANEX0O I
CLASIFICACION PROFESIONAL

Non-Management

class Job Code Position
45 2454 " Junior Agent
a7 : 4552 Airport Agent
' 4202 CTO Agent
4111 Group/Tour Agent
4990 Market Support Representative
4112 Reservations Agent
3500 Secretary
4470 - - Security Agent s
§211 SATO Agent b
48 5190 Customer Service Representative
{Marketing Automation)
49 301¢ Account Clerk
2670 specialist Installations
Cperations
50 3439 Tariff Agent
51 4300 Lead Agent Reservations
4301 Lead Agent Airport
4301 Lead Security Agent
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Management
Cclass Job Code Pogition
52 2301 Carge Sales Representative
2300 5ales Representative
2878 Specialist SABRE Accolnt
Automation
2361 Field svc Rep/Fld Svc Tech
53 o487 Reservations/CTO Manager
2673 International Security
Coordinator
1550 Supervisor Airport Services
1035 Supervisor Accounting
0346 Area Manager 4SABRB Sales &
Service
57 kY3 sales Manager
ANEXO IT
ESPARA
Efectivo desde el 1 de Enero de 1951
Salary scale
Class Min Max
45 -128090' 186000
47 137200 199400
48 141500 216500
49 155400 235800
54 . 159700 257300
51 ) 162500 278700
52 179000 3065460
53 = 196100 332300
57 ) 262600 466300
* Estas tablas se refieren a salarios mensuales sin

prorrateos de pagas ‘extraordinarias.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con el mimero
2.123 el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos
. muodele 710, de clase I, fabricado y presentado por la
+ Empresa «Calzados Gilve, Sociedad Anonimay, de illueca
{Zaragoza).

11117

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homelogacién de dicho zapalo de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en ia Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29,

-sobre homologacién de los medios de proleccion personal de los

trabajadores, se ha dictade Resclucion, en cuya parte dispositiva se
establece Jo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos moedelo 710, de clase 1, fabricado y presentado por la Empresa
«Calzados Gilve, Sociedad Andnimar, con domicilio en Illueca (Zara-
goza), poligono «El Arenalw, sin niimero, nave 7, como calzado de
seguridad conlra riesgos mecidnicos, de clase I, grado A

Scgundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, grado vy clase
Hlevara en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a sus

condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las

adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M, T.-Homol. 3.123.-22-2-91.-Zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos.~Clase L-Grado A». : .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma -
Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1930 {«Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero). )

Madrid, 22 de febrero de [1991.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. . : :

RESOLUCION de 22 de febrero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.119 o cimturcn de seguridad de clase C (cinturon de
caida), tipos 1 v 2, modelo Mira-10, fubricado y presentado
por lag Empresa «Miguel Miranda Fuentess, de Madrid.

11118

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicho cinturén de seguridad de clase C (cinturdn de
caida), con arreglo a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo de 1974
(«Boletin Oficiat dei Estadow del 29), sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha diclado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: .

Primero.~Homologar el cinturdn de seguridad de clase C {cinturén
de caida). tipos 1 y 2, modele Mira-10, fabricado y presentado por la
Empresa «Miguel Miranda Fuentess, con domiciho en Madrid, calle
Bustos, 8, nave 1, como medio de proteccion personal contra los riesgos
de caida libre. )

Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos modelo, tipo y clase
Hevard en sitio visible un selio inalterable ¥y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M. T.-Homol. 3119.-22-2-91.-Cinturén de seguridad de
clase C (cinturdn de caida), tipos 1 v 2, longitud méxima del elemento’
de amarre 0,5 m.~Ano de fabricacién...».

Lo que se hace pablico para genecral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesia en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-22, de «Cinturones de seguridad. Cinturo-
nes de caidan, aprobada’ por Resolucion de 23 de febrero de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de¢ 17 de marzo). o

Madrid, 22 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena,

RESOLUCION de 22 de febrero de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero

3.122 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos modelo

528, de clase 1, fabricada v presentdada por la Empresa

«Cai)zadas Vicon, Sociedad Limitadas, de Hlueca (Zara-
_ goza)

11119

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
Ia Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estadown del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de Jos
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parie dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar Ia bota de seguridad contra riesgos mecdnicos
modelo 528, de clase I, fabricads v presentada por Ia Empresa
«Calzados Vicdn, Sociedad Limitada», con domicilio en Illueca (Zara-
goza), poligono «E] Arenalw, sin numero, nave 7, como calzado de
seguridad contra riesgos mecinicos, de clase I, grado A.

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos modelo, grado y clase
Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con 1a sigaiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.122.-22-2-91 -Bota de seguridad contra
riesgos mecanicos.~Clase 1. -Grado An. -

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden chiada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccidon personal de los trabaadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad conira riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero). ]

Madrid, 22 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzidlez de Lena.



