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INEM enviaréd mensualmente & il& Comunidad

tas estagisticas y datos completos del

Cireccidén General dsl
Auténoma de La Rieja,
movimiento laboral registragdo desagregados a nivel d= la Comunidad
de La Rioja una vez consclldades y oficializados.

Con caracter gensral, ampas Administraciones se comprometen a
facilitar las informaciones solicitadas por la otra paris sobre
las materiass recogidas.en el présente Convenio,

TRIGESIMATERCERA., El Mipisterio de Trabajo y Ssguridad Social y la

Comunidad Aurdénoema de La Rioja colabeoraran en la
mercade de trabaje ¥ las
s# concretaTén

estudiaos sobre el
estructuras ocupacionales. A tal fin,
& llevar a cabo en cada uno de los affos de vigencia del Convenio,
lag aportaciones y ‘rinanciacién de czda una de las

reallzacioén de
ios proysctos

asfi como
partes. -

CLAUSULAS RELATIVAS A LA VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENID

TRIGESIMACUARTA. EX preserite Convenio tendrd vigenclia hasta el 31

de digiembre de 1533, pudiends
vigencia hasta el 31 de dicilembre de 19%3, sl asi{ i¢c aprobara la
Comisidn de Coordinacién, En el caso de modificacidn de alguna de

prorrogarse sua

las normas por las gue se introducirian las pportunas

edeptaciones en las cliusulas afectadas a través de ia Comisién de

se rige,

Cocrdinacidn.

Fara cada uno de los afios de vigencia del Convenio la Comisidn de
Cocrdinacién acerdard el Plan de actuacicnes congrectas a realfzar
por el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social y lz Comunidad
futdnoma de La ﬁioJa; as{ como la financiacidn de las mismas.

TRIGESTMAQUINTA. E; presente Convenio podra ser denunciade por
una de cuande ung de

unilateralmente, ha

cada las partes Tirmantes,

ellas considere side vulnerade el
#spiritu del mismo, o s# ha incumplido algune de las cldusulas. ia
mediante escrito de

Comisibn de

que,

depuncia  se efectuard comuniténdsla,
justificacibs de

‘Coordinazidn, con una antelacidn minims 2e quince .dias.

la misma, al Presidente de la

¥ para gque asi{ conste, en prueba de conformidad, las partes firman

documents en el lugar y fecha

por duplicado ejemplar &1 pressnte
indicades a su inicio.,

EL MINISTRC LE TRABAMD
¥ SECURIDAD S0CIAL,

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD
AUTONCMA DE LA RIDJA,

Luis Martinez Noval, José Ignactio Pérez Saenz,

ANEZXO

CENTRCS DE FORMACION PROFESIONAL SUSCEPTIBLES DE SER HOMOLOGADCS

COMO CENTROS COLABGRADORES DEL INEM

federacién de Empresarics de La Ricja

- Camara Oficial de Comercio ¢ Industria de Lla ﬁicjé

~ Colegio Oficial de Ingeniercs de La Rioja

- Colegic Cficial de Peritos Ingustriales de La R!cjé

- Colegio Oficial de Economistas

- Unién General de Trabajadores X —

- Comisiones Obreras

~ Unidn Sindical Obrera

~ Confederacidn Sindical Independients de Funcisnariss

= {lub Marketing de La Rioja

- Fungacién para )] Desarrdlio del Copperatiwisme y
Social (FUNDESCGOP).

- Ayuntamiento de Logrofio

= Centro Asesor de la Mujfer

~ Esguela de Turismo 4e Logrofic

ia Economia

RESCLUCION de 16 tz‘e abrii de 1991, de la Direcoion
General de Trab(};o por la gue se a‘:spone la inscripcicn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Caiecmo entre ¢l «Core Titular del Teatro
Lirico Nacional “La Zarzuela's, v el Organismo autd-
nomo alnstituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Misicar (INAEM],

Visto ¢l texto del Convenic Colectivo enire el «Coro Titular del
Teatro Lirico MNacional “La Zarzuela™, y el Organismo auténomo
«Instituto Nactonal de las Artes Escénicas v de la Musican {INAEM).
que fue suscrito con fecha 3 de diciembre de 1990, de una parte por
miembros del Comité de Empresa del citade Organismo autbnomo en
representacion del colectivo laboral afectado y de otra por la Direccidn
del INAEM, en represemaci_c’m de la Administracion, al gue se acom-
paia imforme favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda v Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupucsios Generales del
Estado para 1991, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1951, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
et articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de traba}o,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripeion del eitado Convenio Colectivo en €l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con fa advertencia a la misma del obligado
cumplimiente de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuesios.
Generales del Estado para 1990, v Ley 3171990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 16 de abril de !99i —Ek Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.
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IX CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CORO TITULAR DEL

TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL ORGA-

NISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES
ESCENICAS Y DE LA MUSICA

CAPITULO PRIMERG . -
Disposticiones Generales

Artfculo 1%.- Ambito de aplicacidn personal, Iuncicnsl y territorial: £l

presante Convenic Colectivo regulard las relaciones laborales
entre el Organismo Auténomo Instituto Nacicnal de las Artes Escénicas y de
ia Misice y los componentas del Coro Titular dsl Teatro Lirice Nacional “lLa
Zarzuela” de dicho Organismo Auténomo, dentro y fusra del territoric nacio-
nal, tents respecto de los que extén prestando servicios antes de su entrada

en vigor comc de los gque s& contraten con posterioridad.

Articulo 28.- Ambito temporal: E1 presente {onvenio Colective, de émbito ra
cional, entrard en vigor a partir del dia siguiente de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial del Estado,

efactos econdmigos deade &l 1% de Enero de 1990,

sin perjuicic de qua surta

Tendrd una duracidn inisial de dos afios naturales, em decir,
hasta el 31 de diciembre de 1991, Quedard definitivamente denunciadc al tér-
ming de su vigencin. )

En ¢l ejercicio de 1991; los concaptos retributivoe referides
& 1990, se incrementarén en el porcentaje gue se contengs en la Ley de Pre—
supuestos Generales del Estads y disposiciones complementarias sobre retri-
buciones de empieados piblices, . X

%c obstante, en al casc de falte de suseripeidén ds un nueve
Convenio Colectivo, se produciran los infrementos salariales y da cuslquier
otro concepte econdmica, en aplicacién de 1o que disponga la Ley de Presu-
puestos Geperales del Estado y deméis dispor (ciones complementarias sobre re-
tribuciones de emplesdos pabliccs, vigentes en cads momento.

Articulo 31, Dsrecho lupletbrio: Zn todo lo no estipulaée expresapsnts en

21 presente Convenio Celectivo, se estaré a lo dispuesto sn lz
Variedades y Folkiore, aprobada por

Ordenanza de Trabajo de Teatro, Cireo,

Orden de 28 de Julio de 1972, y damis disposicionss genersies de aplicac:on.

articulo 4¢,- Comisiémn Pariteria: A la sntrada an vigor del Convenic Calecti.
tivo, se conetituird uns Comisidn Paritaris formada por tres

miembros titulares y dos suplentes representantes dal Coro.
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Log Vocalss representantes del Organismo Autdnoms  serdn Ge-

S1gruados por el Gerente del mismc. Los vocales d& representacidn socisd

s=rén designades por el Camité de fopresa.

L& Presidencia y Secretaria ce la Comisidn Paritaria, se de-
sarpedarin alvernativamente e inversarments POr un vocal da cmda urna de ias
d4gs represantacisnes,

Su. documentacifn y actas se custodiardn en =l

Lepartamsnto 44 Fersonal y del Srganiemo Auténomsc.

Ser & funcién de la Comisi&n Paritaria, la iaterpretacidén ¥
aplicacltn de io establecido sn este. Convenio y velsr por =l srmdnise
desarrollc de las relaciones laborales en el &rmdite &= este Convenio. En

¢éso o# desacuerds fe planteard ante el Org&niamo competente la cuestidn.

ta Comisifn Paritaris se meunird o pet

sus do¥ partes rapresentadas, -

CAPITULG SEGUNDG
Qrganizacidn del trabajo -

Articule 5%.= Facultades de la. Empraga: Confirme 2. ka  legislacién vigente,

le organizacidn del trabajo es fasultad axciusive de la Admi—
nistragidn ¥y sa aplicacién ‘pricucn. corresponds & las titulares as iaa
Jefaturas de las distintas unidedes orgdnicas de los &mbitos administratives
.af=ctados por al presents Convenio, sin par}uicié de log derccios y
Taciltades de aucienzig o informacidn reconocidos & los trebajadores en log
Arricuins 40 , 41 y 64,1 de ia Ley 8/ 1980, de 10 de Marzo, del Estatuts de
W08 Trabsjadares, )

En consecuancia, la erganizacidn de! trabajo ea faculisd es-

paoifica del Organisme duténomc, a través de ia Direccidn del Teatro Lirico

Hacicnal "ia Zarzuela!, s$in perjuizic de lo que cotras normaz de  rango

supsr1orT a este Cenvenio disponga.
Articuio &%, Del Personal, Clasificacisn segin la permenencia: Por razén de
iz permapencis al servicic del Organismo AuilGhome Institute

Havional de las Aries Escénices y de ls Mimica, los trapejadores  se

clas_fican en fijos y sventuales.

1. Son tracejsdores fijos los contratados en sl Organisme Au-
Tinime, 8in pactar modaligdad espscisl en cuanto a su duracifn, y los gus an
lo sucesive se integren en el mismo mediante =l sistens reguiadc por el pre—

sente Canvenio.

2. Son trabajadorss interinos, los que sustituyen a trabajade-
T#3 con derscho a reserva de puestc de trabajo, debisndo egpecificarse an apl
roatrave de trabaje el nowdbre del sustituldo ¥ le cause de la sustitusidm,
urante l# prestacidn de su= Servicies, devengardn igumlea retribuciones gque

l3s trabajadcorss [ijos.

3. Son trabajedores eventuales aquéilos profesionples gue sea
presisc conftratar temporaimente, dedas las neceaidedes de las obras respec-
tivas, pera refuerzg de 108 tradajadorss fijos y podrdn prestar sus servi-
cios en cualquiera de las modalidades { jornada, tiempo parciel, ete.) preve—

nidas por la Ley.

Cozardn ds ics mismos derechos ¥ cumplirén las mismas chiligm—
cioneg gue pars sl personal fijo s¢ determinan en sl presente {onvenic, 8i
bien con las limitacionss que se deriven pare el periodo para ! que se
contrata.

#rtfcule 7.~ Jornada de trabajo: Ls jornade de trabajo =e distribuirdé  lo

largo de toda ia semana, ya que por la especifica actividad

desarrollada pusde iz miama realizerse en domingos y festivos.
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Ko ohstanis, caga d4fa festive ‘trabajado dard lugar al 2tor-

gamisnte de un df2 de descanso SOMPEndATOTic en la sewmana sigulsnte,

La Sistribucidn de la Jornada secanat sn cincce diss gueds es—

tablecida en =] Articulo 8f de] presents lonvenio.

la semans g.u&, DOr sxigencias de programacion, cuands haya £n-
sayo general o a:tua:;én'en pioiico, ne se nudimsen disfirTutar les des d{as
de destarss, se £SSCan5Ard acle ume ¥ &L otro guesdard pendienie, ¥ &n 53
cas50, S5 acumuiard & otros oo disfrutados. Estes dfas de dezcango se podrin
~acer efectivos cuands, de comin acverde, las Diredcion del Teatrg y &1 Cori-
18 ‘o decidan, teniendc en cuenta L& progravasidn y Blempre déntro del afio

natural.

La lornsda ro podrd comenzar eantes de las Custro y media de la

tarde, n: fimalizar después de laz una de la madrugada.

Articulo 8% .- Diatribucidn de la jornada: La jorrada, %ue serd consecufiva,

quecard distribuida come sigue:
como méximc, de ensayos mysicales y otre

Do horas y media,

maximo da dos horas y cihicusenta ¥ custro minutss. d¢ =nsayos de escena,
siempre Gue no haya funciones, ya gue la durscidn-de iam mismas se entendsrd

siempre coms jornada de trabsjo.

Deberd en cualquisr caso practicarse un descansa minime de una
hora sntre ensayo 7 funcifn ¢ enire eneBayos. Asimiams, deberd practicarse un
descansy de medix hora uns vez transcurrida une -horz de ensayo,

Ho podtrén reslizarse engayos en domingea y Testivog, excerto

ergayos generailes, ¥ en-casc de suatitucidn de intérpretes.

Todaa las sctividadas reflerentes al trabaje (ensayos, rspre-

sentaciones, pruosbe de  vestuaric, maguillaje, grabaciones, etc.]  se

realizardn durante las horas d= la Jsroaca laborel criinaria.
Se contemplan dos nmodalidades de jornada:
a' Easaye ¥y Tuncibn:
Ensayo de dieciséis {reinta » diecigiete trainta horas,
Desaarse de dieciziste treintz 4 diecischo horas. :
Continuacidn ensayo de dierigche a diecinueve horas.
Descanso e diacimueve & weirfe haras.

Funcibn de veinte a veintidfs cincuenta y cuairc horas.

t

Ensayss.

Ersuys musics) e dieciséis treinta a diecisiete rtreinta
horas,

Leacanss de diecisiete treinta & dieciochs hores.

Ensaye musizal de disciocho a diecinusve horas.

Lescanse de dieczinueve & veinTe NOras.

Ensayc de escesa e veinte & veintluna juinge horad.
Deszansc de veintiuna guince a wveintiuna fuarernta y ¢inco
haras.

Ensays 4de escana de veintiuna cuarenta ¥ cince a veintidsds

sincdenta y cuatro horss,

distribucisdn de jorneda, serd es-

tudiada y discutida nor la Comisidn Paritar:a, o decidida por las personas

Cualzuier ptra modalidad de
que a eates sfectos hubieran side designadas par dicha Comisidn Paritaria.

En este Convenio, las cfircunetanczias prevemidzs por el nomers

6 del +izulo 34 del Estatuto de ios Trakajadares, respects a jasg horas

trabajadas ¢ partir de las diez de la noths, ya nan sido tenidas en cusnta

al establecer, tanto el salaric ba=e, comd Sus complemenios y habida cwenia

in eepecial actividad desarrallade por el Instituty Macional de las Artes
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Escénizas y dr la Wdsicm, vy la contratacidn del personal acogido al dmbiteo

de aplicacidn de este Conwvenic.

Articuio 97.- Fiestas ahonablea: Todos los cantantes de) Coro, se éompram-

ten a tradajar todas las fiestas abonables ¥ no recuperables
que se reccjan en el calandario laboral, y percibirn en compensacidn, un
plus permanente, fijo, durante los doce nmeses del afio, por importe de

£.583.~ ptas. mensuales.’

Sin perjuicic de lo anterior, el INAEM se obliga a compensar
al cantna:e_del Core que trabajs enos dias abonables, con otro dia librs de

acusrde con las necesidades de programacifn.

Articuic 10Y.-Vacsciones, permiscs y Licenciaa: Por cada afo de trabalc, el

profesicnal, tandrd derecho a un mex de vacaciones retribufdas
que se disfrutardn con arregio a 'la planificacion gue se sfectde por parte
de 1a [ireccidn del Teatro, pravia consulia con los Pepresentantes de los

Trabaiadores.

En caso de gque el profeaional na llegara a travaar el perfodo
antss refsrido, tendrd derechd a la parts proporcicnal segin prorrates del

trabajc sfectivamente vealizado.

Lag vacsciones se retripuirdn en idénticas condicicnes & una

mengualidad nm"mai.

£. Se asume por’ las partes lo eatablecido en sl apartadc 2 del
epigrale VII, ¥y en-los puntes aj, b), ¢}, d), e}, £} ¥ g!, del apartade 3
del mismo apfgrafe, del Acuerdo Marco, pars el personal . lahorsi de ‘la admi-
nistracién de la Seguridad Social, firmado el Z4 de snero de 1385 {Soletin
Oficial del Estado de 7 de feprercl.

3, De =cuardo ambas partes, 2e Tijan tres dias de descansc con

carjécter iramovible. Dfam de Jusves y Viernes Santos y Nochebuena.

Articuls Ilt.-Representacionss de Spera: Loz dias en ques hayan de realizarse
repressntaciones de Spera, no podrén dedicarse a enmaya, salvo

para los componentes del Coro que no intervengan #s ls representacidn,

Sin perjuisie de lo mis arriba sefaledoc, talss dias, lom pro—
fesionales que intervangan en la repre=entacidn, debsrdsn comparecer n el
teatre una hora y media antes del comienze de ls misms, dedicando media hora

para vocalizar, ¥ una hora para vestuario ¥y maquillaje. -

Excepcionaiments, a peaar de lo establecido en el pérrafo an-
terior, ai la obra & representar RO requiriese un gran esfuerzo, la
Direccién del Teatro, de aguerdo con e} Comité de Empreas del Csro, podré
accréar reslizar ensayos ¢uande las circunstancias ssf lo aconsejen.

Lo previstoe en a] presente articule, merda de aplicatidn
tamyién en ia primers representacidén de cada titulo de Zarzuela u cbra

andlioga.

Arti{cule i2¢%.-Incompatibilidadea: Sin perjuicic de lo establesido por la Ley
S3/.984, de 26 de Diciembre . y disposiciones que ja desarro-
iian, lom cantantes comprendidos en el Ambito de aplicacidn de este Convee

niw, estardn sujetos & las siguientes incompatibilidaces:

&} Ho podréa pertepnecer ni actuar comp cantante de Coro, ni
integrarss temporal o definitivamente en nNinguna otra aprupac:dn coral, bien

see privada o plblica,

B} No podrin actusr en agrupacicnes o conjuntos dedicados a
cuaiquier génerc de misica ligers, ni ejercer cargos profesionales o sctivie

dades incompatibles con el desempefic de su funcids.

2. No obstante, dichos profesionales podrén actusr Tien Comeo

solistas, bien #n conjunto de cAmars, previa mutorizacién de la

del Teatre de La Zarzuela.

Art{culc 137,-fondiciones de aptitud: Por ia {adcle especifica de ia
a realizar, ics cantantes comprendides en el &mbivg de aplai-
cacidén de este Lonvenic, podrén ser scmetidos & las revisicnes que Formaie
mente se detarminen, a efectos de Somprobar la posesidn de las cordicinaes
de aptitud parf continuar en ls prestscidn de los sei‘vzc;cs, A tal efect:,
propuesta d=] Maestro Director de Loros, se :c-vnvc:nri por 1z Direccidn c‘s‘a'
Teatro Lirice Hacional “La Zarzuela" y bajo su prezidencia, un Tribural dxz
¢os miembros, con 1la suficients competencim técnica m gu juicie, ¥ en #1 Gu°

actuaré comp Secretario, con vez ¥y sin voto, unc de lom Jefes de Secridl o

de Departamento del Teatro; igualmenta, con voz y sin voto, podré asistir s
ing. audicicnes de dicho Tribunal un representante designedo por el Cotaté de
Emprasa. Se comunicard por el Secretaric del Trivunal dicha circunstanciaz al
citado Con;u:é de Empresa para que, en un plazo méximo de tres dias, deaizne
su repressntants. En cua_dﬂ gque tajles revisiones indiquen Ia peosible despo-
sesidn de las condicionss de aptitud, se iniciacd el oportung expecisnte de
ineapaeidad anie lom Srgancs competentss de la Seguridad Social, estandn 1%
partes & ia decisidn de la resslacibn firme que de dicho expediente =e

derive.

Articulo L14%,-Fijmscidn de temporada: La Empresa rijnra, en el plazo més bre—
ve posible, desde el prmcipio'de la temporads, gQue Se Fro-

curark que s=a da treinta dizs como méximo, ol momento dei fin de 1A misma,
de forms que ¢l coclective conozca la programacidn con shtelacién suficienta.

£l térmirio de -in temporeada se seflaiard en funcidén de ls pro-
gramacion prevista, y a partil de tal momento se digfrutaran las vaCacionss

o fiestas acumuladas.

Cuslguier prérroga de 1s temporada prefijsda deberd ser 5=

tablecide de comin acuerdo entrs la Empresa y, les trabajadores,

CAFTTULO TERCERD
Retribuciones

Artfculo 15%,-Principios genarales:

1. ios concepros retributivos que. s¢ soafialan y definen en el
presente capitulo, sustituyen & todos los conceptos retributivos gue se vie-

nen abenando hasta la fecha de entrada en viger de este Convenis.

2. Todos los conceptos. retributivos definidos en el pns;nte

fonvenio, se entiendsn referidos a sus importes brutos. .

3. Los conceptos retributivos de Salaric Sase, Plus Convenio,
Pium de Fendo Social y Plus de Cantante contenidos en loa artizules .
kiguientes se han calculado en el presente Cfonvenic en anaiogia a los d¢ los
Cantantes del Coro Nacional de Espafia pars el #jercicio de 1990, Nivel 1,
segin =e estabiszcan en el Convenio Unico del Mimisterio de Cultura. En
consecusncia, cunlquier variscidn o medificaridn de é&stos en 1850, dard
lugar & la correspopdiente variasidn o liquidacidn complementaria parg ios
comprendidos en ¢l Convenis, de manera que  18s

Cantantes presente

retribuciones Totales por estos conceptom sean coincidentes.

Articulo 1$t.-Salaric base: Sin perjuicic de lo establecido en el spartadc 3
del mrticuic anterisr. ei salario base de los profesioneles
del Coro, vigente en 1950, seri de 158,163.~ ptas. mensuales, entendiends

que ¢l mismo responde ® ia jornads ordinaria de trabaje.

Tods actividad llsvada a cabo fuers de la jornada ordinsria “e

trabajo, serd considerada como horas sxtracrdinarias y retribufde conforre
se sefiala en el Articule 20.
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Articulo 17%,-Fluses: Sin perjuicio de lo establecido en el apartade 3 del

articulo 1%, se establecen los siguientes Pluses:

1. Plus Convenic: por cuantfia mensual de 2,247, - pras.
2. Plus Fondo Social: por cuantfa mensual de B1S.- ptas.

3. Plus Cantante: por cuantia mensual de iC.600.- ptas.

Artfsule 1B9.-Antigiedad: Los profesionsles del lore, percibirdn per el con-—
cepto de antigiedad en la Empresa, un cosmplemento salarial gue

5= fiia en 4.035.- ptas, mensuales, por cada trienic, para 1990,

No obstante o antérwr‘, las cantidades percibidas en concepio
¢ antigiedad por cada cantante, &l 31 de diciembre de 1985, ss mantendran
f.las e inalterables en la cuantfs que tuviers en esa fecha ¥y == consolida-
ran romo complementos perscnal no absorbiple, gue se aconard en catorce
mensualidades, . ) '

EI complemento' salarial de antigiedad se percibirf desde el 1
de enero del afio en que s& cumplan tres o miltiplos de tres afios de servi-
cios efectivos,
Articulo 19%.-Pagas extraordinariss: Se establecerdn dos pagas axtraordina-

rias por cade afio, en 1& cuantia de una mensuslidad normal, es
decir, Salario Base, pluses de Convenio, de Fondo Sccial y de Cantante, asf
core antigiedad.

Dichas pagas exrasordinarias se harfn efectivas en log meses de

junio y diziembre.

Cada una de las p'uzas se prorrateard semestralmente,correspon-
diendo la de junio 4l primer semestre natursl del afto, y ia de diciembre al

segundo.
Artiguic 20%.-Horas extrasrdinarias:
i. El valor de la hora extrsordinaria durants la vigencia del

presente Convenio, ssrd ¢l que resulte de incrementar un 75% al valor del

salarip/hora calculado con arregio al siguiente médulo:

Salario/hora = S.B.M. x 12 + S, A. x 2 + A,
1.826

5.B.M. = Saiario base mensual
G.A. = Fage extraordinaris
A = Antigliedad

2. El representante del {rganismo Auténomo, llevarf un listado
mensual de horas extracrdinarias, correspondiente & cada uno de los profe-
sionales del Core, que exhibird al interesado y al Comité de Empresa cuando

éstes lo soliciten.

EZl nimerc mdximo de heras sxtraordinarias a realizar, se ads-

cuard a lo previstc an el Articulsn 3% del Cstatuto de los Trabajadores.
Articulo 219.-Papelss de reparto y {rase, grabacionss y retranamisionas:

i. Cuslguier profesional del Coro podré realizar papeles de
reparto o de frase. En tal caso, percibird un complemento para 1930 gue
queda fijado en 3.85B.- ptas., pera frases y £.431.- ptas. para papsles de
repartc, por cade dia de funcién trabaiazdo.

Lo previstc en el presents apartede ne serd de aplicacién a
las representaciones de Gpera, ni a papeles conaiderados especialss, donds

las condicicnes serdn directaments negociadas por 103 interesados.

2. Grapaciones y retransmisionesw: De acusrde con lo estableci-

g< ea la Ordenania de Trabajo de Teatre, Cirse, Variedsdes y Folklore, apro-

nade par Orden de 28 de julio de 1972 {B.C.E. de 14 de agogto}, en su arti-
cule S5, &n cualguisr retransmisién que se realice por radio y televizisdn,
bien ses &n greabacidén o en directo, el personal tendré derecho a percibir
Sus retripuciones incrementidas en &1 porcentaje que aquélle egtablece, S0

per 100 ¥ SO0 por 100 reapectivamente.

Se exceptian expresamente las grabaciones en video gue vayvan
destinadas a} archive del Cantro de Dotumsntacidn Teatral del Organismo

Autdnomn .

Articuio 22%.-Maquillaje y caracterizacién: Fars cubrir los gastos -corres-

pondientes al maquillaje y caragtarizecisdn de los componentes
del Corc, durante sus sctuaciones artisticas, percibirén come suplide por la
aportacién de los productos necesarios, la cantided de 7.629.- ptas. mensuad
ies, por cada un¢ de los once messas de trabaje efective, es decir, excep-

tuande el mes de vacacionss. - s

Azjticulc 23% . -Locomocidn: El pilus de locomecidn sxistante en Convenids ante-

riores, gue palisbs los gastos diarios de desplazamiento, ante
los horarics que se recogen en les Artfculos 6% y 79, desaparece come tal,
habiendo pasado el importe del mismo & intesgrarse en &) salario base en el

VIII Convenio.

Articulo 4%, Dietas: Cuande e Corc haya de realizar eNSAY0S © reprasentas

ciones fusra de Madrid, ademds de los gastos de locomocidn ¥
alojamiento que se 'orxzinen. que serén abonados directamente por =1 Organis=
me Autdnomo, los cantantes percibirdn las dietas por manutencidn gue lea co-
rrespondan, a cuyos afectios se asimilardn al grupc 2% del Real Decreto

235/88, de 4 de marzo y demés disposicicnesa dictadas en su desarrollo.

Articulo 25%.-Pago del salario: El abono ¥ pago efective del salario ¥ de
cuantos complementos salariales o sxtrasalariales correspondan
se& lievarén a csbo mensualmente por periodos mensuales vencides, en el mode-

lo oficial.

Articule 26%.-Anticipoa: Se concederdn anticipea salariales de conformidad

con la legisiacidén vigente, por una cuantia méxima de tres

menaualidades a reingresar en el nismo ejercicic scondmico, sismpre Qus

existiere crédito suficiente en le partida presupusstsria correspondients.

CAPITULO CUARTO
Representantes de los trabajadorea

Articulo 27%.-Comité de Empress: Es el érganc de representacién de ios tra-
bajadores del Core Titular del Testre Lirice Necional “la
Zarzuala®, elegide a lon efectos de la defenss s sus intereses, de confor-
midad con las compatencias y facultldeq qué otorgan  los Artfculos 63, H4 y
concordantes del Estatuto de lom Trabajadores. N
Artiguis 28%.Garantias mindicales: Los miembros del Comité de Empresa, comeo
representantes legalen de los tradsjesderes del Coro Titular
del Teetro Lirico Mscional "lLa Zarzuela”, tendrian las garantias reconocidas

an el Articule 68 y concordantss dal Estatute de ios Trabajadores.

Articuio 29%.-Créditc de horas: Cada unc de los miembros del Comité de Em-
presa dispondr& de un créditec de guince horas mensuales.

Ss conviens expresamente que se podrd realizar ls acumulacidn
de horas de los distintos miembros del Comité de Empress en w0 o varics
componentes, sin rebasar el miximo total, pudiendo guedar relevado o releva-
dos del trabajo, sin perjuicic de su remuneracidn y de acuerdo con las nece-

sidades del servicio fijadas con la Empresa.



| W —— A

BOE nam. 111

Jueves 9 mayo 1991

14811

CAPITULD QUINTO
Programacifn y actividedes intrinsices

Articulo 30%,-Programacién: En la programacién del trabajo y elaboracidn de
programas, serd ofdo e] Comité de Emprass,
La programacién c¢e trabajo, se comunicard con una antelacién
de siets dias.

Articulo 31%.-Actividades intrinsicas del Toro: Los profesionales del Core
ne reslizarédn actividades de figurecidn, sBlvo acuerdso perso=
nel son ia Direccidn del Teatro, ni los figurantes podran realizar sctivida-

des jue sean #apecificas del Coro.

Articulo 329.-Audicidn de papales: Cuando entre ios mismbros del Coro haya

de elegirse a guienes interpratan papeles de reparto o ce fra-
ses, previg gonocimiante del Director del Core, serin deaignades por el Di-
ta Direccién

rector Musical & ia vista del informe del Director de Escena,

del Teatro facilitard al Comité de Empress 1o repartos de las obras progra-
madas.

En cada cbra a representar sSe daterminaran, si fuera posible,
los papeles que puedan ser interpreatados por los miembros del Core, ofdo un

miembro del Comité de Emér'esa a tal efects designade por el mismo.

CAPITULD SEXTO

Prestaciones Sociales

Articulo 33¢.-Enfermedad y accidente: En casc de enfermedad o accidente del

perscnal, el Organismoc abonard }a diferencia hasta el salario
res} pactado vigente en &} momento de contrasy la enfermedsd o sufrir el ac-
cidente causante de 1a misma durante la situscidn de incapacidad laborsl

transitoria.

Articulo 34%,-VestuArio: El Organismo Autdnomo cuidard de gue el vestuario
antes de ser entregadoc a cads profesional para las osportunas

repreasntacionss, esté en adecuadss condiciones de higiens.

CAPITULD SEPTINCG
Fomento del eapleo

Artfculo 35f.-Jublilacién y fomento dei emplec: Se asums por lmas partes jo

establecido en los spartados @ y 2 del spigrafe XII del Aguer-
do Merco pars el perscnal laboral da ls Administracién del Estado, sus Qrga-
nismos Auténomos y de Ia Adzinistracidn de la Seguridad Social, firmado s}
24 d¢ Enero de 1986 {"Boletin Oficisl del Estado” de 7 de Febrsro}, 'y en el
artiguic 11.2 del Real Decreto 262171986 (Boletin Cficial de]l Estado de 30
da diciembre}.

En consecuencis, la jubilacién seré obligateria sl cumpiir el
cantante ia edsd de sesenta y cinco afies ¥ voluntaris, con todos los dere-’

chos, a partir de ios sesenta aflox,

Amhas partes acwerdan gue los profesionales, al cumplimiento
de log sssenty ¥y Cultro afioe, podrip jublilarse voluntariasmente en la Tornmae ¥

con las condiciones sstablecidar en e] Real Decreto 1194/198%, de 17 de Ju-
lio (Boletin Oficial del Estado del 20).

Los trabsjadores afectadcs por el presente Convenio gque se ju-
bilen antes de cumplir ios sesenta y ¢uatro afios y formulen su solicitud du-
rante los cuatro primercs msses del afto natural y para une fecha incluida en

dichos meses, tendrdn dsrecho, solo en el casc de gque no slcancen &l 10 por

100 de la plantilla, & percikir laos premids Que & contineacién se indican,
con cargo & la fraccidn de la masa salarial correspondiente &l propic indi=
viduo: ’

a! Entre diex y veinte afios d* servicio, seis mensuslidades
normales.
b} Mis de wveinte afios de servicio, oche mensualidades

normaies,

CAPITULC OCTAVO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articule 36%.-Seguridad e higiene sn =1 trabajo:

1. Se asume por las partes lo establecido en el epigrafs IX
de} Acuerdo Marce pers e} personal laboral de la Administracidn del Estado,
sus Crganismos Autdnomos y de ia Adminigtracibn de ]:a Seguridad Social, rir=
mado =1 24 de Enerc de 1986 {Boletin Oficial del Estado de 7 de Febrercj, en
cuanto afects &1 personal inclufde en el dmbito de splicacidn de este

Cenvenio.

2. Todo el personal afectado por el presents Convenic serd so-

metigo & una revisidn médics completa con cardcter anual.

CAPITULD NOVENG
Suspensidn del contrato ds trabajo

Articulo 37%.-Suspanmidn del contrato de trabajo: Se asume por las partes lo

eStablecidoc #n el epigrafe VIII del Acuerdo Marce para el per-
sonal laboral de la Administracién del Estado, sus Organismos Autdnomes y de
la Administracifn de la Seguridad Social, firmado el 24 de Enerc de 1986
{Boletin Dficial del Estado de 7 de Febrerc).

CAPITULO DECIMG
Régimen discipiinario

Articulo 380¢,-Régimen disciplinario: Se asume por las partes 1¢ estadblecido
. en =1 epigrafe X del Acuerdo Marco para el personal laboral de
la kﬂminiatracién del Estado, sus Orgapismos Autdnomos y de la Administra-
cidn de la Seguridad Social, lirmade el 24 de enero de 1986 (Boletin Oficial

del Estade de 7 de febrerc].

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Todam las menciones reslizadss en el presente Convenio Colesc-
tive s “miembros del Coro®, “profesionales", “afectados por el presente Con-
venie Colective”, "miambros integrantes del Corg titular® y guajesguiera
ctras anflogas, se entenderdn directamente referidag al #mbite de aplicacién
sefizlado en ai Articulo 1# del presente Convenic Colectiveo.

Segunda .- En &l caso des gue sl I.P.C. previsto para 1990 sea supsrado
por &l I.P.&. registrade sn el sjersicioc, =# aplicard une revisidn salarial
en ios términes ¥ condiciones emtablecidas 20 &l Acuerds suserito ea la Mesa

de Persgnal Laboral, sl 3 de abril de 1950.
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X CONVENIO COLECTIVG ENTRE EL CORC TITULAR DEL TEATRO LIRICO NACIONAL "iA

ZARLIUELA®

¥ EL ORGANISMG AUTONOMO INSTITUTQ NACIONAL DE LAS ARTES

ESCENICAS ¥ DE LA MUSICA.-

Articulo 1¥.- En aplicac:fn del Articulo 29 de] Convenio vigents, $e& pro-

contenidos en les articuloe gque se

ceds a la modificacidén de los conceptos retributivos con-

indizan para su actualizacién, de

acuerdo £on lo que dispone la Ley 31/169¢, de 27 de diciembre de 590, de

Presypuestos Generales del Estado para 1291, {B.0.E. de 28 ds dicismbre).

artfcule 29.- En consscuencia, se modifican los Articulos gue se

indican

del IX Convenio Colective entre el Coro Titular del Teatro

Lirico Nagional ™La Zarzusla" y el Organismo Auténomo Instituto Nacional

de las Artes Escénicas y de la Misics,

u

Articylo 9f.— Fisatas Abansblen: Todos los cantantes del

comprometen a trabajar todas las fiestas abonables y

fores, se

ne  recuperablies que se reccian en el calendaric laboral, ¥y
percibirdn en compensacidn, un plus permanente, fijo, durants los

doce meges del afjo, por importe de £.995.- ptas. mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, el INAEM se obliga a
compensar al cantante dei Cors que trabeje 2308 <¢fes abonables, con

otro dia libre de acuerdo con laas necesidedes de programacidn.

Artfculo 16%f.~Salario bese: Sin perjuicic de lo establecido en el
apartadc del artfeulo antsrisr, #1 salario base de
serd de 1£8.064.-

mensuales, entendiende que el mismd responde a ls jornada

los profesionales del Core, vigente en 19%],
ptas.

ordinaria de trabajo.

Toda sctividad llevada a cabo fuers de la jornada or-
dinaria de trabajo, gserd considerada c¢omo horas extracrdinarias y

retrivaids conforme se scfisla en el Articule 20,

Articuio 17%.-Pluses: 5in perjuicio ¢e lo establecido en el aparta-
do apartadc 3 del articulo 13, se sstablecen los
siguientes Pluses:
1. Plus Cenvenio: por cuantia mensual de 2.388.- ptas,
. Plus Fondo Social: por cuantia mensual de 867.- ptas.

3. Flus Cantante: per cuantis mensual de 1i.264,- ptas.

Articule 1B? . -Antigiedad: Loa groi‘asiamles del Coro, percibiran

por el conceptoe de mntigiedad en la Empress, un

complemento salarisl que se fije en 4.288.- ptas. nensuales, por

cada trienio, para 19%1.

No sbstantes 10 anterior, las cantidas percibidas en
concepts de gntigledad por cada centants, sl 31 de diciembre de
1984, =e incrementan en el §,26% por ia cuantia.que tuviera en la
consoliderin

absorbible, ques se abonarf sn catorce meansualidades.

misma fecha y se somo  complements personal no

El complementc salarial de antiguédad se percibird
desde #i 1 de snerc dal afic an gue Se cumplan tres ¢ miltipios de

treg afios de servicioce efectivos,

Articulo 21f -Pepsies de reparto y Ifrase, grabaciones y retranami-
siones:
i. Cumlquier profesional del Core podréd realizar

papeles de reparto o de fraspe. En  tal caso, percibird un

complemento para 1991 gue queda fijado en 4.100.- ptas. para frases
y 6.834,- Déﬂs. para papeles de rsparto, por cada dfa de funcifn
trabajade.

spartads nc serd de

Lo previstc &n el presente

aplicacidn 8 1as representacicnes d¢e <dpera, ni a papeles
considerados especiaies, donde jes condiciones serén directamenis

negociadas por los interesados.

Z. Grabagiones ¥ rerransmisicnas: Ue acuerds con io

establezido en la Ordenanza de Trabejo de Teatro, Circe, Variedades
v Folklore, aprobada per Orden de 28 de juiic de 1972 (B.Q.F. de 14

de agostcl, en su articuls 31, en cualquier retransmisidon que se

re zién, bien sea =25 grabacidn o =n directo,

radio y telsv:

el perscnal tendrf derecho a percibis  sus  retrikugiones

imtrementadas en el porcentaje que aquélila esgtadlece, 5O por 100 ¥

=00 por 100 respectivamente.

Se exceptilan sxpresamente las grabaciones en video

Gue vayan destinadas al archive gel Centro de Decumentacidn Teatral

del Organismo Autdnomo.

Articuls 22%,-Magquijlaje y caractsrizacidn: Fara cubrir los gastos

correspondientes al maquillaje y cerecterizacidn de

los componentes del Coro, durante sus actuagiones artisticas,

percibirén come suplide por la  apertacidn de  los productos

necesarics, 18 centidad cde 8,.107.- prtas. mensucales, por cada uno de

los once meses de trabajo efective, es decir, exteptuands el mes de

vacaciones.

RESCLUCION de 6 de febrero de 1991, de In Direccion
General de Trabajo, por fa que se izomaiaga con el
nmero 3.081 la pafa de montura tipo universal para
profeccidn contra impacios, marcd «Sojﬁz?’» modele Pano-
ramic, importada de Francia v presertada por fa Empresa
«Bacou, Sociedad Andnimas, de Torrejon de Ardoz
{Madrid).

111156

Instruido cn esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contta impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Botctin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de
los medios de prolecciéon personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar la gafa de montura lipo universal para protec-
cion conlra impactos, marca «Sofrafs. modelo Panoramic, presentada
por la Empresa «Bacou, Sociedad Anénima», con domicilio en Torrejon
de Ardoz {Madrid), calle Torreién, numero 7, que la importa de
Francia, donde es fabricada por la firma Sofraf de Girard, como gafa de
meontura tipo universal para proteccidn contra impactos, clasificandose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a impactos y
por su proteccion adicional como 017,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dxchos modelo, marca, clasifi-
cacién de sus oculares frepte a impactos ¥ proteccidn adlcsonai llevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares ia fetra D,
y en una de sus patillas dc sujecion, marcada de forma indeleble, Ia
siguiente inscripcion: «M.T.-Homol. 3.081.-6-2-1991 -Sofraf/Panora-
mic/01 7w,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con
lo dispuesto en el articuio 4.% de Ia Orden citada sobre homologacién de
los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma Técnica
Reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo universal para
proteccién contra impactoss, aprobada por Resolucion de 14 de junio
de 1978 {«Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 6 de febrero de 1991.-El Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena.
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RESQLUCION de 16 de abril de 1991, de la Direccidn
General de Traba [10 por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y pub

del Convenio Colective de la Empresa «American Airli-
nes, Incoy sucursal en Espada.

11116

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «American

Airlines, Inc», sucursal en Espafa, que fue suscrite con fecha 8 de
marzo de 1991, de una parte por miembros del Comité de Empresa de
la citada Compama aérea. en representacion del colectivo laboral
afectado y de otra, por Ia Direccidn de la Empresa, en representacién de
ja misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
'Iraba_[adores y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y depdsito de Conventios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondtenze Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Ne ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de abril de 1991 -EI Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AMERICAN AIRLI-
NES INC.», SUCURSAL EN ESPANA PARA LA NAVEGACION
AEREA Y SU PERSONAL CONTRADADO EN ESPANA

OBJETO

ART.1:

El presente convenic tienhe por finalidad
establecer las normas gque regulan las relaciocnes
laborales entre American Airiines Inc., Sucursal en
Espafia vy el personal que presta sus servicios en
Espafia.

ART.2 AMBITO DE APLICACION

a) Territorial

El presente Convenic &e aplicard a todos los
centros de trabajo que American Airlines Inc., Sucursal
{en

tiene

en Espafia adelante nos referiremos come American
Airlines) establecidos, ¥ a les gque pudiara
establecer en territorioc espafiol. ’

b} Personal

todos los
¥ gque

El1 presgente Convenio se aplicard a

empleados gque presten sus servicies en Espafla

hayan sido ceontratados en Espafia, con cumplimiento de
lo establecido en el articule 4.2 del Estatuto de los
Trahajado;es.

c) Vigencia

La validez del presente Convenio se extiende desde
el 1 de enerc de 1991 hasta el dia 31 de diclembre de
1591. Puede ser prorrogado automdticamente por periodes
de un 2Ro natural, si nc fuera denunciade .por alguna de
con una antelacién de

las partes, tres meses

fecha de su terminacidn.

En el
partes 5e& compromefen a negociar todos los articulos de

ra50 4e ser prorrogado automaticamente ambas

contenido ecenémico, afio por afo, hasta tante se

negeclie un nuevo Convenio.

icacion en el «Boletin Oficial del Estado» _

desde la

ART. 3: INTERPRETACION
Para la interpretacidn del presente Convenio, y
para entender de cyantas cuestlones se susciten en

se constituird una Comisidn
1% dias laborales
que formaran

relacién con su contenido,
el término maximo de
convocatoria, de la

Paritaria, en
contades desde su

parte dos representantes de 1la Empresa, gulienes Seran

cada casc concreto esta, vy dos

los trabaijadores,

designados en por

representantes de gue serén Miembros

del Comité de Empresé designados por estos

¢ personas
de entre los empleados,
Cemisidén se adoptaran por

Los acuerdos de ia

mayoria absoluta,
Todeo lo anterior con independencia del derecho de
cada parte de acudir a Jla Jurisdiceidén gue estime

competente para la resolucidén de agquellas cuestiones.

ART.4:; NORMAS DE CARACTER INTERNQ

Este Convenio tiene identidad propia no afectando
regulaciones de cardcter
la organizacién

su ¢ontenido a las normas y

interno de la Empresa, en cuanto a

interna del trabéja,las cuales sgon dictadas por la
misma.
ART. 5: OBLIGACIONES

E] presente Convenio, constituye un todo organico

e indivisible, y los acuerdos contenidos en el mismo,

anicamente tienen validez considerados conjuntamente.

Si alguna de sus c¢lausulas fuara declarada sin efecto

por la Jurisdiccidn competente, deberd reconsiderase su

conjunto globalmente.

ART. 6: COMPENSACION

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
ias que rigiesen

legal, Convenio,

son compensables en cémputo anual con
por imperativo
contrate individual,

anteriormente, bien

pacto de cualguier clase, usos vy
costumbres locales, concesién voluntaria de la empresa,

0 por cualgquier otra causa.

ART.7: ABSORCION

Las cecndiciones contenidas &n el

y tetribuciones
absorbibles por cualesquiera
legal, ' Convenio, centrate,
pacto o . concesidn puedan establecerse en el futuro.
Unicamente tendrdn eficacia priactica =i, globaimente
sumados a los vigentes con anterioridad
al Convenic, superen el nivel total de ésgte. Bn caso
contrario, se consideraréan absorbidos por las mejoras
efectudndose la comparacién de formarglcbal ¥

presente Convenle seran
otrog que por disposicidn

considerados ¥y

pactadas,
anual.



