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nacesarios en =l grupe de aviones superior, continuara
ofertandoss sn orden descendente ds grupos de avionss. 51 una vez
afertada a todes los Comandantas dal 2ltime grupo no se obtuviese
el nuimere nacasario, la progresids tendra caricter forioso,
adscribidndose 21 grupo superigt fanfos Comandantes como Ses
necesario. En este Caso, proaresar2o wn ordan inversc 2 aguel en
que 3¢ Hubliesa realizads 1F ofema

¥o. obstante lo astablecido en el articulec 18 del I
Cconvenio Colectivo, ambas partes acusrdan gque hasta sl 1-4-93
aquellos Copilotos gue s& las haya dado la opcidén para efectuar
los curses y prusbas previes a la susita de Comandants y
renuncian 2 la miswma, les serd considerada la misma antigiledad
afectiva que la que tendrian de no habar mediads la ranuncia.

Esta acraditacién serd exclusivamente a wsfectos de la
realizacidén de los cursos ¥ prusbas antas mencionados. -

En éuaiquicr case, la syslta come Comandante debars
realizarse siempre an el giupo de avicnes compuesto por el DC-3,
MD-87, EB=727 y A-120.

En caso de no cubrirse las vacantas ofertadas dantro del
grupe de aviones anterisrmente citads, la Compadia podria racurrir
a la ocupagicn forzosa de ias mismas con la suelta como
Comandantes de los Copllotos con mayer antigquadad efectiva en la
funcidn de Copiloto.

DISPOESICION TRANSITCRIA BECUNDA

SEFLA, con el fin de colaborar cen los obijetives marcades
por 1a Empresa, garantiza el cumplimiento da la produccidn
pravista para los noeses dea Octubre, Noviembre y Dicienbre de
1990, en las mismas condicicnes gque jas realizadas en el mas de
septiembra da 1990.

ACTA COMISION NEGOCIADORA ANEJR AL IV CONVENIO COLECTIVO DE
PrIOTOB . .

Sa mantieane durante :a vigencia del IV Convenis Colectivo da
Pilotos «1 Fondo para Consecucién de Objetivos wijador par la
Direccidn de la Emprssa, con tratamiento independjante de la rasa
salarial. El logre de los nismos determinado dor la Direccidén
dard lugar a la psrcepcicn de las cantidades mor miveles que a
continuacidn se relacionan:

Hivel Basetas

1D 122.152

1c 114.526

18 107.3%4

ia - 99.35%

3 $1.218

k4 82.649

3 71,973

4 £5.190

H . 50.115

) 44,158

7 27.820

4 8 29.137

El sabono de eata cantidad ss efectuard, en nénina

separada, coincidiando con el pago de la némina de diciembre, y
con al nivel an al que al Pilotoc se encueatrsa & 31 de diciembra.

Durante la vigencia del IV Convenic Colectivo ¥ ligado a la
consecucién de beneficios, la Compadia aportara, una cantidad
anzal equivalente a 24.925 Pesetas por cada Tripulante Pilote,
al Fonde Sclidario de Pilotos. Esta cantidad tendrA tratamiento
indapendients de 1a masa salarial.

El abono de esta cantjidad se& sfectuard coincidiendo con el
pago de la némina de diciembra.

RESOLUCION de 8 de abril de 1991, de la Direccion
General de Trabcjjo por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa wAntonio Puig,
Sociedad 4Andniman.
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Visto ef texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Antonio Puig,
Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razén
social, en represeniacién del colectivo laboral afectado, v de otra por la
Direccidn de la Empresa, en representacion de 1a misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en &l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores vy ea el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a fa
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de abril de 1993 —~El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVC LABORAL DE
ANTONIO PUIG, 5. A.

CAPITULO I
Disposiciones generales.

Art. 1. Ambitg de aslicacidn.- El presente Counvenio
Colective afecta, con exclusién de cualquier otre. a
todo el personal gque actualmente presta sus servicios en
los centros de trabajo gue la enmpresa Antonio Puig,
S5.4., tiene en la calle Travesera de& Gracia, 3 v calle
Potosi, 21, ambos de Barcelora, y Sarranc, 87 de Madrid,
asi «como a cuantos contratados labormlmente por Antonio
Puig, G5.A. realizan labores de promocidén ¢ venta de sus
productos en todo el tarritario espafol. Igualmente se
apiicara al perscnal de nuevo ingresc durante su

vigencia,

Art. 2. Epntrada en vigor v duracidn, - Las mejoras
pactadas on el presente Convenioc entraran en vigor en ei
mogento de su firma; no obstante, tendrén cardcter
retroactive a partir de 1 de enero de 1891 para el
personal gue forme parte de la plantilla en la fecha de
inicic de su vigencia. La duracidn del Convenio sera
hasta 31 de diciembre de 19891,

Bevisisdn y prarrogas. - Ambas partes podran
soclicitar la revisidn de tode o parte del presente
Convenio. La denuncia daberd presentarse ante la avtori-
dad conmpetente c<¢on una antelacidén minima de un mes
respecto a la fecha de expiracidn de} plazo de su vigen-
cia o de una de sus prérrogas. Si las negociaciones para
au revisién se demorasen por el plazc que excedlera al
de 3y vigencia, se& entenderd prorrogado hasta finalizar
1a negociaecidén. En el caso de que no fuera denunciade,
5& entenderd prorrogade sucssiva ¥y tidcitamente de afio
en aic, aplicandose las disposiciones legales vigentes
respecto a dichas prorrogas.

Compensacion y absorcidn.- Las mejoras
retributivas pactadas en el presente Convenio no se
compensarin ni absorberdn con lax condiciones scondmicas
que tenga cada trabajador a titule individual. Los
aumentos salariales que per disposicidn legal puedan
producirse durante su vigencia Gnicamente seran
aplicables si, sumados a los ge reglamentariamente

correspondia ahonar aon anterioridad al mismoe,
excedieran de las reatribuciones efectivamente percibidas
sn virtud del presente Convenis, efectunindosze sl calculo
an cémputo anual y global.

paritaria - Para la aplicacidn =
interpretacisa del Convenio se constituird uvna Comision
Faritaria formada por seis vocales, tres de los cuales
serian nombrados por el Comitéd de Empresa v los tres
restantes por la Direccidn de la misma. Ambas  partes
pedridn nombrar de mutuo acuerdo a una perscna para que
ejerza las funcicnes de presidente y designaran =1 vocal
de ia Comisidon que deberd realizar las funcicnes de
secretaric. :

art.
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CAPITULO II
Condiciones de trabaljo

Art. 6. Jornada,- La jornada de trabajo sers de 1.790
horas de trabajo efective en cémputoc anual, guedands
sujeta su distribucién semanal a negociacidn entre las
partes. La jornada de trabajo mencionada serid indepen-
diante de los descansos actuales o de los que puedan
establecerse, los cuales no computaran a afecios de
jornada de trabajo efectivo. ' :

. Art, T - - - Las repre=sen-
taciones del personal ¥y de la Direccidén de la empresa
establecerin de mutuo acuerdo el horarioe, los dias de
disfrute de las vacaclones y el calendarioc.

Tedo el personal d= la empresa disfrutara de 30 dias
naturales de vacacionss restribuidos al afie, de los
cuales habrén da ser inintsrrunpidos 21 dias naturales
como minimo ¥ podran fijarse los restantes por la empre-
sa, previo acuerde con loa representantes del personal.

CAPITULO III
Condiciones econdémicas

Art. 8. Incrementa - 1. Se establece un incre-
nento salarial del 7°5% sobre el salario basze,
‘complemento de calidad y cantidad por rendimiento normal
¥ pluses voluntarics, computdndose los citados conceptos
Por su valor global desde 1 de eners a 31 de diciembre
de 1380. Anexo i,

2. Ademés se establece con cardcter
un . lncremento adicional de 2 puntos para los  trabsja-
dores que en 1.990 y antes de aplicar la revisidn sala-
rial correspondiente a dicho afic percibian por los con-
ceptos safialados en =1 pArrafo antericr una remuneracidén
anual inferior a 1.547.000 ptas.

extracrdinaris

Art. 9. Aptiziedad.- a) Los trabajadores fijos dis-
frutarian, como complementsc personal de antigiedad, d= un
aumente periddico por =l tiempo de servicios prestados a
la Empresa, consistente en dos trienios ¥ cinco quinque-
rios.

p).El médulo para el calcule ¥ abono del complemento
personal de antigiledad lo constituirid la tabla qus a tal
efecto figura en ei Anexo nimerpo 2 de aste Convenio v
que para =] periode de su vigenslia supcne un  incremento
dal T7'5% respects a la vigente con anterioridad al
prezanta Convenio, sirviendo dicho médulo no sdle para
el calculo de los trienios v quinqueniocs de auevo venci-
miento, sino tambidn para el de los ya perfeccionades.

c} La cuantia del complemento parscnal de antigiedad
sard del 5 por 100 para cada trienio y del 10 por 100
para cada quinguenio.

d} La fecka igicial del cémputo de antigiedad sera
la del ingreso del trabajador en la Empresa, descontando
el correspondiente al aprendizatle o aspirantads.
: a} El importe da cada trienio o cada gquinguenio
comanzaria a devengarse desde el dia I del mes siguiente
al de su cunmplimiento.

£} El1 trabajador
Empresa y posteriormente ingrese de nuevo en

qua cese definitivamente en la
la misma

=&4le  tendrd derechs a que ss compute laz antigiedad a
partir dm la faocha dea ssta nuevo ingreso, perdiendo
todos los derachos das antigiedad anteriormente
obtenidos,

Art., 10, Primasg.- Las cantidades asignadas como prima
a las actividades entre 60,1 y 75 se incrementaran en un
7°5%, computindose por su valor global dede 1 de eneroc a
31 de diciembre de 1990. El valer punte desde 75 a 80 de
actividad permaneceria inaltsrade, no sa percibirid prima
por encima de las actividades 80 vy las primas por las
horas de limpisza se satisfardn a actividad 80.

Horas extras. -Se abonarin de acuerdo con la
tabla que consta en el presente Convenio. Anexo 4.

- En los
Julio y diciambre de cada ado se abona-
comnplemento de calidad ¥

sxt,. 12,
meses de marzo,
ran 30 dias de salaric base,
cantidad por rendimiento normal, complementos volunta-
rics y antigiledad, cuyo importe estid incluido en los
incrementos anuales pactados en a]l articule 8 del
presente Convenio.

Art. 13. Plua de turnn.- Si por necesidades. del
serviclo un trabajador acepta ser desplazado para cubrir
un horario de trabajo distinto del habitual del centro,
parciblrd un plus consistente en el 15% de su salarie
base y complemento de calidad ¥y cantidad por rendimiento
normal durante el tismpo qua dure diche desplazamiento.

excepto el parsanal que solicitae diche cambia
voluntariamente o agual cuye contrats o pactoe expreso
permita diche desplazamiento.

Art., 14, Pago de salarips.- Se efectuari mediante
ingreso en <cuenta corriente o lIibreta de Caja de
Ahorros.

15, iaisn salarial - Si 1 I.P.C. registrado
per el I .N.E. a 31 de diciembre de 1.98) registraze un

aumento superior al 6°5% con respecto a 1,990, se efer-
tuarda revizidn salarial en lo que exceda de diche
porcentaje , procediéndose a efectuar una revisidn sala-
rial, si es el caso, tan pronto se constate oficialmente
diche IPC y con efactos i de enero de 1.39%1. Dicha
ravisién se aboparia an una scla paga durante el primer
trimestre del afic siguiente y afectaris a losz articulos
desceritos en aste Capitule III y a todo el personal gqus
an &l momento del pago ss encuentre de alta en la
smpresa. : :

CAPITULO IV
Condiciones socliales

Art, 18, Baia por enfermedad.- Desde &l primer dia de

la baja por enfermedad, la empresa compiementard .la

prastacidn econdnica del _ Seguro Obligatorio de
Enfermedad hasta la totalidad de los siguientes
conceptos: salaric base, complemente de calidad ¥y
- cantidad pot rendimiento normal, complementos
voluntarios y antigidedad. Dicho complemento dnicamente

as abonari hasta agotar 21 plazo de incapacidad laboral
transitoria,

Militar .~ Se establecen las
siguientes ayudas: 15.673 ptas. mensuales para el perso-
nal con dos afics de antigiledad y 21,276 ptas. mensuales

para el personal con cuatro afios de antigiedad.
Las antigiedades para el cdlculo de esta ayuda duran-

ta tode el periodo del Servicioc Militar serdn las que
tengan en &l mompento de empezar su cumplimiento, sar?n—
am

tizando que la percepcidn global no sea inferior a
pagas extras que debieran satisfacerse durante el tiemps

de permanencia en filas.

Art., 18, Premioc i -El per=onal que cen un
minimo de dos afios de antigliedad en la empresa contraiza
matrimeonio percibird, con ccasién del mismo, un subsidio
por una scla vez ds 11.200 ptas. El personal que <con
cince afos de antigiladad e#n la empresa contraiga matri-
menic parcibira, con ocasidén del mismo, un subsidie por
una soila ver de 22,400 ptas.

Arr, 13, Premic de Jjubllacidpn ¥ =zubsidico de
defuncidén.- La empresa abonara al personal gue se jublle
voluntariamenta desde los 80 hasta los 85 afies un premio

en matilico aquivalents al importe de sels
mansuaiidades, computéndose para el cilcule de las
mismas los coneepios siguisntes: salario base,
complemento da calidad v cantidad por rendimiento

normal, complementos voluntarios y antigledad.
Pensiones

A los trabajdores participes sn el Plan de e
mis

resulte

se les aplicard 1a wmodalidad que les
beneficiosa, entre &l fondo constituido y lo expresadoen
el parrafo anterior.

Asimismo, durapte la vigencia del Convenic, , ¥ =n el

casc de fallecimiento de algun productor en activo en la
emprasa, %o satisfara un subsidic squivalente al importe
de tres mensualidades, computidndose para el cidlcule de
las mismas los conceptes sigulentes: salarioc base, com-
plemento de calidad y cantidad por rendimiento normal,
complementos voluntarios y antigiledad.

Dicho subsidio se abonari al cényuge del fallecido o,
en su dafecto, a sus hijos menores -incapacitados o gque
dependan del trabajador fallecido. En e) cazo de que el
trabajador fallecide sea scltero, percibira diche
subsidio el padre o la madre gue estuviese a su cargo,
Este subaidio deberid ser satisfecho en un plaze ne
supsarior a un mes del fallacimients.
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Este subsidico 2e mantiene solamente para los %trabaja-
dores no adscritos al Plan de Pensicnes, dade que éste
tiene mejorada esta prestacidn.

Art. 2. Eremio de constancia. - Todo el perscnal gque
cumpla 25 afics al servicio de la empresa percibira con
cardcter Gnico un pramio de 55.986 ptas. El perszonal gue
cunpla 30 afigs al servicio de la enmpresa tendréd derecho
a otro premio de 55.998 ptas. y al cumplir los 45 aifios,
a un tercer premio de 111.592 ptas,

E=s condicién indispensable para obtener diches
prenics el no habsr sobrepasado los 63 afios de edad.

art, 21. Ayuda a ia subpormalidad.- Se concederd-

un subsidic mensual de 15.000 ptas. La empresa

facilitaréd el que puedan reducir su jornada de trabajo,

retrasando la hera de entrada y/0 adelantande la hora de
aalida.

Los trabajadores benefzciarios

tanar reconoscido este derecho por

de esta ayuda deberdn
ly Sepuridad Sucial.

Art. 22. Ayuda familiar -Se abonara a les trabaja-
dores que tengan hijos menores de 18 afios la cantidad de
4,480 ptas., mensuales por cada hijo. Dicha ayuda fami-
liar se concederd dnicamente a Ios  trabajadores cuyos
ingresos anuales no scbrepasen 2.790.000 ptas. Para al
persconal adscrito a la red de ventas &1 limite hasta el
que itendrin derecho a percibir la ayuda familiar sers de
2.485.000 ptas.

En &l caso de que trabajen en la empresa los dos
conyugas, Gnicaments unc de ellos percibird la  ayuda
familiar.

Art, 23. Guarderias.-Se abonara la cantidad de £.760

ptas. mensuales por hijo hasta los cuatro afies, excepto
agesto.

Dicha subvencién se harad efectiva a todas las traba-
jadoras c¢on hijos hasta cuatro afios, sin limite de

retribucién, previa presentacidén del justificante de uso
de la guarderia. Igualmente pueden acogerse a los bene-

ficios de esta subvencidén los trabajadores varones viu-
dos, con hijos hasta cuatro aiios.
-%a asignarid para este concepto la

Art, 24. Bzcas.
cantidad de 1.165.074 ptas.

Los trabajadores que cursen estudios podran solicitar
a la empresa la concesidén de una baca, cuyo importe vy
condiciones da concesldn estidn sujeitos a las normas gus
actualnente rigen sobre ssta materia.

Art. 25. Comedorss.- Seguirdn los actuales servicios
en las mismas condiclonss que en la actualidad, <on la

salvedad de que los incrementos que se produzcan se
realizardn con cargo a la empresa los dos tercios y con
cargo & los trabajadoras sl tarcio rastante.

Art. g de formacidn.- Se garantiza el mismo
nivel de actividades que durante e} pasade afio.

aArt, 27, accidentes,. - Se estahlece un
segurc para todo el personal gue cubra las contingencias
da musrte - © invalidez permanente producida por
accidente, por un importe de 1.000.000 de pesetas. Dicho
ez independients del establecido con caractar
complemantario al Plan de Pensiones.

Art. 28, - El personal £ijo
eppresa con un minimo de tres affos de antigiiedad,
sclicitar excedencia con reserva de puesto de trabajo
poer el plazo de un afio, no computandoss este plazo a
efectos de antigledad y sin que el nimere de excedsncias

de 1la
podrs

concedidas en un miamc periodo de tiempo supers las
guincs,

Ei +trabajador acogido a una excedsncia debera
exprasar -con una antelacidn minima de gquince dias
naturales raspecte a la fecha de finallzacidn- =u
propédsite de reincorporarse a su puesto de trabajo. De
no mediar dicha comunicacidn en el plazos oportunc, se
entenderid que causa baja veluntaria por rsnuncia a su

puesto da trabajo.

Art. 29, Heloras.- Se respetaran
la mpisma cuantia econdmica cuantas
caricter social tanga establecidas 1a
no ocbstante absorberse y compenszarse
por precspto legal se astablecisas
caracter igual o andlcoga.

an 5u concepito ¥ en
otras mejoras de
empre=a, pudlendo
en =1 caso de gque
una prestacion de

ANLXOD N,

TAQLA SALARIAL

Saiario Comg. Cal. Cant. Yotal
base trabajo normal  percepcion

CATEGORIA Pesetas Pesetas Pesetas
Bitector Técruco . . 125.738 16.043 qz.781
Sub. Director Técmico. . . 114.46% £7.829 182.294
fécnico Jefe . . . . . . . .. 192.000 &£8.001 173.001
Técnico. e e e e e 89.308 59.53% 148.847
Féenico Pcrfumista ...... 76.552 51.032 127.584
Perite e [ngeniero 76.552 51.G32 127.584
Ayodte. fco. Sanitaris. . . . . 76.552 51.@32 127.584
Ayudante Técnico . . . . . . . $9.539 44.780 106.319
Contramaestrs. . . . , . . . . 59.539 42.528 162.087
Encargado. . . 55.285 42.528 97.813
Analista Laboratnrxa ..... 55.285 -42.528 97.813
Auxiliar Laberatorio . . . 51.032 34.019 85.051
Auxiliar Qrganizacidn, . . . . 51.032 23.338 75.620
Jefe Explotacidn P.O.. . . . . 76.552 59.539 136.091
Analista P.O.. . . . .. ... 76.552 51.932 127.584
Programzdor Ordenador. . . . . 63.792 42.528 106.320
Cperador Ordenader . . ., . . . 5%.539 38.274 97.813
Jefe 12 Administrative . . . . 76.552 59.539 136.091
Jefe 2% Administrative . . . . 72.293 55.285 127.583
Oficial 1% Administrative. . . £3.792 42.528 106.320
Oficial I% Administeative. . .  59.339 38.274 97.813
Auxiliac Administrative 21 55.699 38.210 93.909 -
Auxiliar Administrative 18- 26. 54.176 32.813 85.989
Aspirante 16-17. . . . . . . . 33.194 27.701 60,895
Delinjiante Proyectista . . . . 63.792 59.539 123.331
Deliniante . . . . _ . _ ., , . 59.539 55.285 114.824
Aux. Tco. Qficina. . . . . . . 51.032 Z3.388 74.420
Jefe Vantas., . . . . . . . .. 76.552 72.298 148.850
Ingpecter. - . . . . . . . .. 72.898 59.539 131.837
Delegadn . . . . . . ... .. £3.792 $5.285 119.077
Viajante . . . . . . .. . .. 59.539 46,780 108.319
Demostradors Belleza . . . . . 53.539 25.513 85.052
Vendedors Stand. . . . . . . . 55.714 29.684 . 85.3%8
Almacenero . . . . ., .. .. 55.285 29.767 85,052
Cobreador . . . . . . . .. . . 55.285 29.767 85.052
"Guarda Vigilante . , , ., , . 55,285 29.151 85.052
Pactero. e e e e 35.285 29.767 85.052
Diverses . . . . . . . . . . . 55.285 29.757 85.052
Jimpiadoras. . . ... .. . . 1.837,98 959,40 2.797, 7%
Oficial 12 QfF. A.. . . ... .. 2.365,22 2.01%,51 4.386,73
Oficial 20 0F. A.. . . . . .. 2.208,34 2.002,62 4,210,948
CGficial 32 QF. A,, . . . . .. 2.072,91 2.027,84 5.100,7%
Prefesional 1Y Ing. 2.208,3&% 2.002,62 4.21G,98
frofesionat 2% Ind. . 2.072,91 2.027,84 4.100,75
. Ayudante Esgecialista. L. .. 1,925,218 1.891,14 3.816,42
PodO . . . e e e . . 1.884,91 1.801,52 3.686,43
Oficial it Ac.C. . . . . . .. 2.208,3  1.013,43 3.221,77
Oficial 2% Ac.C. . . . . . . . 2.072,91 894,84 1.967,75
Oficial 2% Ae.C. (N.E.}. . . . 1.558,33 715,87 2.374,20
Apcrendiz 1% Ac. C. . . . . . . 1.081,77 983,59 2.065,08
Aprendiz % Ac. C, - 1.300,80 1.128,90 2.42%,50

ANEXO MM, 7

CAILCORIAS

Director Técnico
Subdirector Técajeon .
Técnico Jefe. .
Téenica .

ferito 2 ing. Ico.. .
Aydte.fco. Sanitario.
Ayudante leécnica, ., .
Contramsestre
_Encargado

“Analista Labaratorie. .

Auxifiar Laboratario,
Auxiliar Organizacidn
Jefe Explotacién P.O.
Anafigta P.O. . . . .
Programador Ordenador
Operador Ordenador, .

BASE CALCLE O ANTICIEDAD

PESETAS

121.037
108.930
96.825
B84.720
72.617
72.617
72.617
66.568
60.516
$2.953
54.464
43.877
47.205
75.643
66.568
65.516
54464
75.643
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CAIEGORLAS BAST CALCLX O ANTIGULDAD ANEXO WUHM. 4
PESEIAS _HORAS EXTAAS
Jafe 20 Adwinisteatjive. . . . . . . . . 66.568 - c
g;iciai 1% Administrative . . . . . . 60.516 . ::;ig; ?ill'i-;s
icial 2® Administrative . . . . . . . 54.464 ;
fuxiliar Agministrativa . . . . . . . . 47.205 Yivel . Lafeednia Fezelen
Qeliniante Proyectista. . . . . . . . . 50,518 P
Oeliniante. . . . . . . . ... ..., 54.464 ;::T;ga . . g_;;i‘,
Aux. Técnice Oficinm. . . . . . R 47.20% Ayudante-¥éc;\ico ....... 2.778
Jefe Ventas . ., . ., b a e e e e 15.643 Encargads A.. . . . 4 . . . s 2.610
Inspector . . . . . . . ... 0L 0. £9.395 fncargado B.. . - . . . . - . 2.181
Celegade. . . . . . .. .. ...... £3.544 Analistas Laboratorio. . . . . 1.848
Vigjante. . . . ... L0 ... 55.976 - Auxiliar Laboratoric. . . . . 1.434
Demostradors Selleza. . . . . . . . .. 55.976 Jefe 7* Administrative. . . . 2.778
Vendedora Stand . . . . . . .. .., .. 55.976 Qficial 1* Administrative . . 2.610
AImacenrero. . - - . . . 4 e e . . 51.441 Oficial 2% Administrativa . . 1.828
Cobradar. . . . . . .. ... ... .. : 45,384 Auxiliar Administrative . . . 1.553
Cuarda Vigilante, |, ., . . ., . ., . 42.35% Deliniante Proyectista, . . . 2.61Q
Pt_:rtem ................ 43.877 Deliniant®. . . - - v 0 . . 1.706
E;;;Ei';;s; -------------- “g-zgz Auxiliar Teo. Oficina . . . . 1.837
Cfieial 10 0F, A [ L0000 1.663 fuxilior Organizacidn - - - et
Gf;c_xal FOFLA L oL L, ACEEEEE 1.%74 Oemostradora Bellers. . . . . 1.3a3
Qficial 32 OF. A, ., . .. ... o .. 1.488 : vigilante 1.683
Profesional 13 Ind. . . . . . .. ... 1.57% 175 Pedn N E.. LIl 1.414
:rafessonai Wind, . ... 1.488 175 Oficial 2% Ac.C.{N.E.}. . . . ag2
yudante Cspecialista . . . . . . . .. 1.445 175 Limpiadora {N.ELD . . . . . . Bg2
giiiiai e T i‘;g: i75 Oficial 27 Ac.C. . . . . . . 1.166
Qfigial 28 Ac. C. o o 0 ver v oo it 1 488 173 : © oficial 1 Ac.C. . .. . .. 1166
< A e R i Limpiadora. ... . . « . . . . .
179 B Ayudante espacialists . . . . 1.659
T 200 ' Ayudante especialists . . . . 1.702
00 . Profesional 2% Ind. . . . . . 1.702
200 Oficial 3 O0F.A. . . . ... 1.762 -
209 QFicial 2% 0F.A, . . . . . . 1.702
200 Qficial 2¢ Ac. C. . . . . . . i"g;%
: 200 Qficial 1* Ac. €. . ., . .. -
ANEXO NuM. 3 200 Profesional 1% Ind. . . . . . i.702
200 Limpiadora. . - . . . . . - . 1.272
235 Ayudantes Sspecialista . . . . 1.778
22% Profesional 2 Ind. . . . . . 1.778
225 Oficial M Qr.A, . ., . . . 1.778
3 Offcial 2¢ Ac.C. . . . . . . i‘§3
225 fici PACC. ... .
PRIMAS Actividad Ptas. 2% 3,;?;;%,:.;‘?::;” ...... 1.778
29 Oficial ZEOF. A, . . . . . . ©1.778
frecio Punto 0 - 50 o, 189 225 Gficiol 12 OF. A, . ., . . . 1.778
. &3,1 - &1 0,957 250 Oficial 2% Ac. C. . . . . . . 1.413
Si se sypera la actividad 61,1 - &3 1,070 250 QOficisl 2% OF. A, . . . . .. 1.850
75 a1 precis punta permane- 83,1 - 45 1,170 750 Oficial 1% Ac. C. . . . . . . i.al3
ce constante, es decir 1,485 63,1 - &7 1,270 50 OFicial 1¥ OF. A, . . . . .. 1.850
: 87,1 - &9 1,378 250 Profesional 2% Ind. . . . . . 1.850
69,1 -1 1,81% 50 Profesional 1* Ind. . . . . . 1.850
4,1 -73 1,450 27% Profesional I¥ Imd. . . . . . 1.218
73,1 - 75 1,435 275 Profesional 2% Iad. . . . . . 1,918
275 Oficial 18 0f. A, . . . . .. 1.918
5 - . Oficial 2E0F. A, . . . . . . 1.%18
300 Profesional I% Ind. . . . _ . z.227
bl Dficial 1¥°0F, A. . . . . . . z.227
Precioc Hora Actividad X Precia Punto = Ptas.Hora
&0 X g,189 = 11,340 ] ) : '
a1 X 8,967 = 58,987 11043 RESOLUCION de § de abril de 1991, de la Direccidn
62 X 9,070 = 86,340 ! " General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
. iz : 1,070 : 57'1% publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la revisicn
&5 X i'i;g = ;:'350 satarial del Convenio Colective de «Aislamientos Ryme,
i - ' Sociedad Anénimay.
&6 X 1,270 + 83,820
a7 X 1,270 = 85,890 ' i
&8 X 1,378 = 93,704 Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
&2 X 1,378 = 95,082 Empresa «Aislamientos Ryme, S. A, que fue suscrito con fecha 11 de
70 X 1,415 = 99,050 marzo de 199}, de una parte, por la Direccidén de la Empresa. en
71 X 1,415 = 106,463 representacion de la misma, y de otra por el Comité de Empresa, en
;g : i':Ssg = ig:':gg representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
it X 1 ans  loslavn ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
by X i : 111-375 Estatuto de los Trabajadores. y ¢r ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
7% X - 1.485 = 112,860 mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
n X 1.485 = 118,345 Esta Direccion General de Trabajo acuerda: _
8 X 1,485 = 115,830 Primero.~Ordenar la inscripcion de la revisidn salarial del citado
77 X 1,485 = 117,315 Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
80 X 1,485 = 118,800 directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.~Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Oficial del Estado».,
. Madrid, 8 de abril de 1991.-El Direcior general, Francisco José
Las primas parg las horas de limpieza se pagsran a : Actividad 4G Gonzilez de Lena.



