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Unidad Didéctica nimero 4:
Educacian y ocupacién:

La Formacién Profesional Ocupacional del INEM.
EIP.N.F.LP. , : _
El observatorio permanente del comportamiento de las ocupaciones.

Unidad Didactica nimero 5: .
Acciones especificas en Educacidn de Adultos: Instituciones peniten-
ciarias, minorias étnicas...
VHI.  Perfil ¥ formacion de los Educadores de Adultos

Unidad Didactica nimero 1:

Perfil v formacidn de los Educadores de Adultos.
Unidad Didactica nimero 2:

Universidad y Educacién de Adultos.

Unidad Diddctica namero 3:

Legislacion educativa y administrativa para la Educacion de Adultos
en ¢l territorio MEC, .

Unidad Didéctica nimero 4:
Nuevas tecnologias en Educacién de Adulios: Atenea, Olvmpus...

ANEXO IIt
Baremo
Méritos Puantos Daocumentacion

I Por cada afio de servicio efectivej 4,00 |Hoja de servicios certifi-
prestado en Centros o aulas cada por la Direccion
ptblicos de Educacidn de Adul- Provincial,
tos o ert ¢l CENEBAD. A los )
aspirantes por convocatoria libre
s¢ les computardn los afios de
servicio en Centros publicos o
privados de Educacién de Adul-
ios. - ‘ .

2. Por cada afo de servicio active| 1,00 |Hoja se servicios certifi-
como funciomario de carrera en cada por la Direccidn
los Cuerpos de Maestros, Profe- Provingial,
sores de Enseflanza Secundana o .

Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional.

En la convocatona libre se com-
putarin afos de servicio en los
programas provinciales de educa-
cién de adultes y en centros
publicos o privados.

3. Por participar en cursos, semina- Certificado o diploma
Tios o grupos de trabajo convoca- expedide por la Admi-
dos por la Administracién educa- nistracién educativa o
tiva relacionados con Ia . Imstitucion  universita-
Educacion de Adultos. ria que lo ha impartido.
- Hasta.veinte horas. - - - - 10,25 -

- Mds {de veinte horas.” 0,50

4, Liéenci_atura en Ciencias de la| 0,50 {Copia compulsada del
Educacién. titulo.

3. Otros méritos. 0.23 | Certificaciones commespon-

dientes.
ANEXO IV

Modelo de instancia para solicitar el Curse de Especialistas
en Educacién de Adultos

1. Datos personales:

Apeltidos . .

Nombre P

Edad ........... Documento nacional de identidad ....cooor. oo rerverees
Domicilio nee Teléfono ..o Localidad .....ooooeriviienen
Codigo postal ....oveeeeceecrenn, Provincia ...

2. Datos profesionales (para funcionarios del MEC}

Situacion administrativa
Ceniro de destino

Localidad ...........cccmmmmnmmrnessicennnnne. PTOVINCIA
Afos de servicio en Centros o aulas piblicos de Educacion de Adultos
¢ en ¢l CENEBAD
Afios de servicio como funcionario de carrera de cuerpos Docentes no
Universitarios ...

3. Datos profesionales (para convocatoria librz):

Situacién laboral
Centro de trabajo
Localidad .
Afios de servicio en Centros publicos o privados de Educacion de
Adulios ....... . : .
ARos de servicio en Centros docentes publicos o privados

4.  Formacidn permanente:

Realizacién de actividades de formacién permanente en el campo de la
Educacidén de Adultos ... "

Otros méritos ......... -

Solicita a V. 1. participar en el Curso de Postgrado en Educacién de
Personas Adultas a celebrar en

En a de de .

imo. Sr/a Director/a provincial del MEC en
limo. Sr/a Director/a del Centro asociado de la UNED

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11039 RESOLUCION de 26 de febrero de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion y
publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados del Convenia
Colectivo para 1990 de Industrias de Granjas Avicolas y
Otros Animales.

Viste el texto del Convenio Colectivo de Granjas Avicolas v Otros
Animales para 1990, que fuc_suscrito con fecha 10 de maye de 1990, de -
una parte, par ANSA y ANPP, en representacién de las Empresas del
sector, ¥ de otra por UGT, CC.00. y USO. en representacion de [os
trabajadores def sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores. y en el Real Decrelo 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comistén Negocigdora.” =& ° )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd. 26 de fcbrero de 1991.-El Direclor general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS
Y OTROS ANIMALES PARA EL ANO 1990

CAPLVIRG |. HISPOSICIONES GENEMALES

RRTL 17, g !EIQ

LT coavenip colective tione por ohielo regular lar condiciones det trabsjo y amples
¥oTEnlorer vt owrec de relacioaes aefnicay eatre omprotat-y trabslidares,

21 ereseate Conveain e fundacents on 12 iqualdad de dertchos y obligaciones, 3in -
discriminagign dicund par razon ds sexo, religfSn, calor, =828, {decicgis pelictea
8 sindfcsl, con la idgica wxcupcide pars o) sexo femenino, de lox derecnos $nherens
ted 2 12 matornidad. -

ABTY 2% ACUIYO TERR{TOATAL

'Eli :“w&‘:::fonu del presente Convenin, regirdn an tods el tarritoric de! fstige -
13thol,
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FY. 3T RTO funC IORAL

Se regirin por el pressnte Convenie:

Las Exprasas gque desirvolben las actividades siguientes:

1= Lar que se dedigquen 3 12 reproduccidn mediante el emplec de incubadorat, -
propizs o ajasas, oue vindin polluelos recidn necidas, cualquiers que sea
su capecidad.

I~ Las groanfes repecductorat gue se dediguen a Fa oris y explotacifn de aves
de rizas o cruces ¢efinides ¥ cuys produccidn de hueves pare incubir po- -
Tyekes ¥ padras reaductores se destinen & abastacor y poblar lag insta-
taciones d& otres granjfes o explotaciones avicolar rureles.

3+ Lag que se dediquen & T& ventad de huavos Firtites para incubar mediante 14
utilizacifs de agentes o cualquisrs otrs manifostacidn comercisl ordinarts.

- §e Lzg séles de incubscida industrisles qua 3o dediguen & la compri de huevos
fortilas y & 1& vantd, bien s24 & <om!sifn 0 por cwents propia. d¢ 1os po-
1luelos necidos on sus instalacicaes,

§- L2sg uyian:imﬁ en nives o toceles destinadas a 12 produccidn, clasifica
cidn y transformacidn de bugves o crianza de pollios.

6 Las explotzciones dedicadas s cris, recrfa, reproduceifn v engorde de gans-
o e cualguier esbecis, simpoe,que.ne se rijan por.atrn Convento. Colecti-
L2

-Las slutiones Gue 3@ hacen en.exte Coovenic & 1as aves. deben fnterpretarse —-
con eriterio de ampiitud comprensive de 14 axplotacidn da cuslauter tipe de --

anfsales .

ART®. &°. KM8170 PER!

flusdin sometidos 4 las estipulaciones de este Convenis t0das Tox tribdjedores e -
prasten sus servicios en B33 Emgresds Cuyws atividader astes Compryngidas antry lai
descritas an o Iabito funcional, con dnfca axcepcidn def parsenal de Alta Dlreccitn
siendo por tante de aplicacifn comd dersche tupletorio en 1o A0 previsto en ef con-
trata individusl da tradajo, Real Decreto TA3B/BS de | do sgosto y Estatuto de loz
Trabajaderys, & los representantes de comercio.

ARTY. GY CONCURREHCIA DE CONVEMIOS

£n cuento & 14 concurrencis de convenios se evterd & 1o dbapuesto en )4 normativa -
Tegal ¥ vigeats o0 cads moments.

ART*. §*, AMBITC TEMPORAL

1z duracila de sxte Convenio serd de DOS ARCS con efectos desde | de abril de 1.550.
ton indepesdencia de 1a fechs de su pubiicactn en ot Boletfn Qficial ded Estado, -
con jas gnicas excepciones seguisntes que tandrin duracidn de un alo:

6.F, Tablas S4lariales y deals conceptor ratribatives.

6.2, Jormadz laborsl. -

E.3. Cualquier 0%r9 punts Que fusrs obieto 4 neqoctaciln entre Cosfederacionss

Empresaridlas y Cuntros Sindicales, en 13 medide que estas nesocidcfones
afscten &1 contenide del presente Convenio

se intciaran a1 #1a 1 de adri) de 1991

Las negectaci de astos o

€1 Convenio 1eré prorTogado por perfodos de fgual duracidn siempry que cudlquiers -
de lag partes no 1o demuncie &1 menos con diez dfss de antelacifn al plazo fijade -
por Ta normativa vigents pivs 13 Inicfacidn de las negoctacioads y & tnicio ge las
mismas gerd diez dias duspuis da finalizado i plazo de Seruncia 59 esta e hubiera
productdo. _ -

ARTE. TS CONOICIONES NAS BENEFICI0SAS

a3 atjor ctedis tn aste Convenic tomades 4n 1w cosjunto y o1 chmputo smwal, se
t::nb;iea':!:‘pnrju!do de las que en convenios, clagsulay o situaciones actuainmen-
to tepleasas an las distintes nsclonalidages, regiones y provinciss. fanliequen -
condicfoses mas aeneflctoses con respecip & lod pactas convenides, 1es cutles 2ud--
sistirfa pars aquillos trabajadorzs que 103 viniesen digfrutindo y 4n fentroy 4o -
irabadt y empresst aue stimisms 141 tuvievan reconcc (das,

Las retrizuciones estiblecidas en ¢l presente Coavenic compansirdn cualquier otras
wifstentes wn ¢ momentd de 12 entrads en vigor del mismo cwalquiers que Sed Ta ma-
teralezs u orfgen de s¢ existencia. i

1gu-
Las disporicionss legales que ispliquen una variscidn seondzica en todos 0 tx 1

no de 103 conceptos ratribytivos existestes ¢ que supongin eraacife du atros mﬂff.
dnicamenty tesdrle of ieacis préciics o8 cusate considerades aquéliss en su tald X
dad y en cdaputs anual superen gl mivel totat de d#stse, dediendo entenderse dn CasQ.
contrirto sbsorbides gor las mejoras pactadas am 2l mismo,

ARTE. BT. FACULTAD DE DIRSCCION

-ty erganizacidn dal trabajo corrospends a Vi Direccifn dz la fmprase.

gcaleay arganitativis
ts Emprate, cudnds azistin probadas ritones téca

1;‘,?:;::2?:,““6,1 f:nrﬁ;r wad 1 fcac fones sus:nn:n:es ?l l:s i::d:ﬁ::;:d::':rg
" 1aates legales d2 -

Sajo, cus dr oo per sceptisis por ios represan : tralar e Los L e thn
Ntbris £ t4= iprobadas por 14 duieridad ladoral, prev AN
Tr ¢ an tste ditime cazs, b1 rasolucidn dederd dictarse ea ¢f ¢ n

:: df::‘.j:'c;nut desde la uH:ll:ud formaleds por o Dirgccién de 12 fmprest.

cibn d¢ modificacionss sustanciales de 1as condictones de tra-

fdars i
Tendrin }a conpider fecten & L33 sigulenins saterias:

dajs, entee atras, T qoe 3
] Jornade de Tradaje.
b} Moraris,
€} REgimen de irebajo 2 turnes,
4] Sfsteme de ramneracibn,
¢} Sistema de Traajo y rendimients.

i in perjulcio de e dispuey
n 1o} tres primgces tupsestos del spartido anterigr y § 13
:n en lev toves. B ¥l tredajedor eetuitase perfudicedo por Ta modff boagton sustan

ciél Se las comticiones de 2rabefo tesdrd derecho, dealro del aey siguiente & 1§ -
aod{ficacidn, 4 rescindir v contrats y percidis ved indemnizacida de veinte dlsy
de salaria por ko de servicic, prorratedndole por meses ios perlodes Inferiores -
t un alo. y con un mizimg de nuave meses, )

Tor apcrsidades circunstaaciales podrd destinarte 3 un trabajedor & resifzar misio
et ¢ fetegoris profesiamal inferior & squitles en que esld sdscrito, percidiendo
el sstario ¥ 1og esclumentos que le csrrespande por su calegeria supsriar,

L reestructuraciln de Yas plantilles por ralonsy sconbmicas o tecnsifgicas se iz
varin & cads, dardo grimscie ¢} trabajador mis antiguo sobre &) mag moderno, Ges-o
0w dr cads seccifn o departiments afectado, pero en 10 nueva distribucidn dz ios
puesios e tradefo no 3w fendri en cusnté 14 tategorfa ladoral snterfor, conlievan
4o secasarfamemie B Peesbructuracidn unk wevd slasifleazidn profesiom)]

£4 consecuencis, #] tradejador ejecutard cuantos trabajos y operaciones ie sean en
cimendados en tv sueve categorfa, procurinds 26 13 Auevs daignacids de peestas, -
atribyir 1oy de tategoris inferior 4 los tradajsdores de mis reciente Incorpari- -
cidn en 1a Empresa d4 entee Tof que en 1a migmd habSerdn permanedide,

ant wer Flaatizada 13 reestrecturacise ge 12 plamtille, lés trabajadores afeclides
ot permeneicin en 13 Lopresd percibivia sus rewribucionss de acuerde cos las aues
vas categorias s3ignadis & Cadd una.

CAMITIAD I REGIMEN OF TRABAID
ARYZ 8. JORNADA LABORAL

ta jornada tadoral desde 1 de abeil de i990 4 31 de marzo de 1991 mbos inclusive
sard de 1.820 horas de trabajo efactivo, distribaides entre 273 dfas Mbtles al afa.

Se entenderd por joreada partfda dquetls en cue exista un descanso Fintarrumpide

de uns hora- de durtcidn como mintmo. Ia 1os Supuestos de fornadk Continueds se o3
tablecerd un periode de descanto no inferior a eulace misutos. £7 tiempo de des.
Sinso # jornida continuada pravisis aatericrmente. se consfderard tiempo de traba
Jo wfactive cuando por acusrdo individus] o colective antry empresdrisy y Crabrja~
dores, asf pste extablecido o se establercs.

Dabido &) cardcter persceders de la mater ik orims y deb productn serd facuitad pri
wstiva de 1z Fepress 1a organiticidn en los cantros de tabajo en las jormadat ous
convententes, estavieciendo & tales efectos los horarios y turnos de tritajo. Fag
to-pars establscer Rorarfos y turnos, coms para 13 megificacidn de hs‘m':mos? L
deberi cansequis R4 oportuns auteriractén gor parile da la Aeloridaed Laborad que e
terd recebar el Informe preceptivo dal Comiti de sapraia o deingados de persomi.

ARTE, 10T, CONTROL OF FRISENCIA

La5 horsr sefalacis #n los horarios de trabajo como de comieszo de fornads deberin
e an sandiciones da redlizar ol tradajs efeciivo, ex declr, con rapas, derremign.
set y demdy GUTTay, y en 8] puests de tradajo, de 1o misss mapera se prodeederd 4l
“iraltzar 13 Jornada,

Se eatiende que 3 e3tos efectos ol tiempo necesaric pira recoger y limpfar laf 2e-.
rrioientas s considers tiempe de Lradajo efective. -

Ary. il PROLONGACION € JORMADA, HORAS EXTRAQRDINARIAS ¥ PLyuRifmfLeg

1.- Ante Ta grave $itutcidn de piro existente ¥ con el objeio oe
favorecer Is credcids de emples, amdis partes scuercan 13 -
convenizacis de reducic a) afnina indispensable las haras ex
tragrdindrias con arregic i los siguisntes criterios: =

1.1, Horas extraordindrias Mabituslas: reduesidn.
1.2. Horss extriordindrias por fusris mayor:

Cades Jas espaciales caractecisticas de 1z agtividad .
avfeale, cvands concurrTin causas de fuerza mayor, Lalss
comd rubriss en-¢) desembdarco de aves; prodlemas de tipe
pitaldgico o praventivo, isT como retrasas en nacimien-
tos da poliitas, se prolongard a jorads fe trabajo -
hasta acabar con lag terwas cf tades. en cuye supussto -
de exceso de Jornada se abonycd cod oras extrascdind-
rias, pere no serd tenfdo en cuenta & efectos. de la du-
racidn mExims de Yz Jomade Iadorai, ol pars &1 gémpute
wirimy de horat extriordinfriss sutorizadas, siempre -
qut ¢} peligrs de deteriore de las aves o praductos ses
manifiesta, o togp retrdsos no semn debldos o W mala or
genbzactsn del trabajo o Zausds que fuerss previsibles)

1.3, Horas satricrdiafrias estructurales: se entendaris por
taies & for efectos estabiecidos en o} Real Decrazto -
1,858 de 20 de agosty de. 1.961, 1as nxcatiries para pe~
riados puntay de produccide, smrencias impruvistas, pre
vitidn de sinfestros o las de carlctar astructural dert
vades 4o 12 natirdtezs del trabafo de que Se trate, o -
manianiniento, .

Todo ello siempre que na 3ok posible atender 2quéilas -
secasidades por contriticimet temporaliy 0 3 tiemwe -
B pgarcial, previstss por b ley.
2.ajtas horas extrzordinirias mctivadss por <iyga dr fuerIs ma--
yor y lad witructurales, s& motificarin mensuzlrents 3 13 -
sutartdsd Yabord] conjuntimenis por 12 Eepress y Comité o De
B legado de Persenal, segdn se contempla wn F arifguio 2t delf
Resl Decreto jR53/3981.

1.« Ro st sended en cuentd, 3 efectes d¢ la duracidn mizies do -
J2 jomada ordinaria Tabgral, nf para ¢ cdeputo del nimero
mixing de Bores axtriordinisiss avtorizadas, el exceso de lis
trabijadas pars prevenir o repardr 3infettres v otros dafios
axtraordindrias y oroentes, sin perjufcie de 1u abono comn i
se tratese de Nords extraordiniries,

4.~ £1 ngmere de boras extrsordindrias no vodri ser twperior 3 -«
das 4 dia, quence 4l mes ¢ ochestz 18 4de, salvo bo previs-
te on el niwero 1, 2 ¥ Admers 1 del preseate artfcula.

S.o Fars Te evitacide de las situacienes de gluriemgies, 12 ten.
grd en cucals Yo tlquieate:

+] Todor los contratos vigeates hasty el 4fa de ta foche de
eiie Convenio, se enteaderdn roafizasos bags ¢! priacinig
de "dedicicide mactusive®, salva que 1e huys paciide Ig -
conlrisng,
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b} E1 gjerciclo ¢el pluriemplso por a1 tribejador d2 iy £ La . * ia sa gar p g & un dfo al s..;_ erior a
sreses ded Lector, rprk £ORLILEradS tome oAd Lrinigragice dxines afios. A rdredn siecto se computard el tiaepe d la misma. Paps acogersa & -
de 1e butat ©F contraciudd Qe las ¢ontommiades em gh arti . r
culo 54 del Estatulo fo 103 Trabasedores. ehoarty otra ocwMncia voluntaria sl trabsjador deberd curplir un nuevo paricde de al me-
¢} £n 10408 Y1 Contrices O3 nvevo iageess, terd incluida, -, ros Quatro afios da servicio efectivo wi 1s smwesa. :
neceseridrente, wne cledtule o6 grahibicibn eapress del -
ejercicis del plyriemies, Se perderd e} davecho al reirgresc an la empresa 5i no ww solicita antes de expizar
91 & Jos sfectos gt Yo dissuesto en los spariddos anigrigrgt, #l plazo por el cual e conoedid la excedencia.
se’eatenderd por “pluriesnlen” tedo trabdjo retribyige :
por cuentd djens, cualquiers que fee sy Adtureicis. B A vacany tagor
£1 reingreso tendrf Iugar cuando se produzca la primera te 0 su o2 fa.
:‘!:to: :feu:x 3o estind necesdris que iz zplique <on ol e A
Xime FI50r Bdy sinciones Jrevistas en la legislagida caeo mokd: excadencix tansifn
gente en ot cagos de tradijederes ap dadas 53 aitien ;«' B el oo que el vo de la saa in 3 a fauil{azes de primer
Seguridid Saciad, por oster dados de a3te vE €0 0ifE o grado STAVIMNGE snferros O DAYA UNA bejcr atencifn de la prole por la madre traba-
:N”’ p . ) dadora, cusnds la excedercis chligatoria le haya cahrado, se podrd optar por cein-
Ar: coddyyver ¢} objrtive d¢ conteglar ¢ plurisenl gresas tegoris similiar
:’m:i&ri A3ancisl o} curgiimiento exaclo delurtwugo" o : @ inferisc.
. - & conguer 4 los represestantes lagales oo los tre. axradencia forzosa concedar: siguien CRSOS 1
%2 jadores jos boletines de cotizaciga ; gc Segueidad 5;,. ta bt 4 an lce b :
cfal, u:q“::m tos ?ceelns & contrate de Lrabajo eserits )
qut S u ten en Fa emoresa, asf 1 hacerse
relatives 4 1a tarmisacidn e iy ng::&““::rﬁf":‘a:;:: i. Nombramiento de cargo pblico tue hays de bien por decweto, bisn
@t disgone el articwlo 64,15 deb Extatute de Jot Travail de caracter wlectivo.
;{n;es. £1 {ncvmlimiento & exta ohiigacids se contdcerar? 2. Ejercicic de tacgos miect{vas sn las centrales sindicales, en la seqri-
. r:t-“< gﬂ\re'a afsetes de se saagide por 14 Autoridid Labg dad Social u Granizwo de la Aduiniztracifn, que por su dedicacifn al mis—
- L . ™0, haganispoeible i asistencia 4l trabiac. -
mjdorym.chmm,maﬂmm 3. Dusda ef dfa simuients al dltime en que haya ocbrado prestacion por in-
owto, pairdn capensar it tlagpo de descansc las horas capacidad transitaris y por el plaze de duractfn de la imvatides provisic—
sxtracrdinarias reaifzadas, a rasch de dot horas ordinarias i, - . .
por cada una de las A2 7 jorna= 4. Servicic milfitar abligatoric o &l wlintario para anticipar su curplimianto
das mexlia @ lets . Low de P ia r el tape mintm de duracidn dal misnd, ¥ Qo8 meses nis & contar desde
P ‘ P 0 onccimientt de 1n ergTesar la fecha de iicenciamento.
&1 Tarcs. con 13 dfas de spcélacion e m diefued. 5. La mwwdencia solicitads y concedida al trabafador en tazén & atswifn de
. ®) . En compansacidn & la dedicacién exclusiva la grole. -
agqul pactada, ge astablece una retzipu--- La reincorporacisn del trabaiador fijo, procedents de wa excedercis foriasa detesmi-
cifn sspecial da treinta pesezas mensua-- narf a4l cesa aytemitioo del interinc que hubiera sido Sontratado para T&wh'
sado s dias talac: Lecen—
las por trabaiador, cudlguiara qu= sea la ;NI:Q tm‘gemi mﬂ:ﬂh al mn?du:m ol d'.,:nu _idn ¥ gu:a.;u HP;;M de
‘catagoria del misms. haberlo sobicitado.
ARFS 17, JBAdank AE TRAxsanalr
ARTE, 182, LICENCIAS

Seca 1 naturalea nerscedera de ld materis tranicortida. gt cerional relacionade
can 2l teansserce, oodrd orodongdr 14 jorneds lsboral, es determinedos €350t hasté
cincuentd merss semanales, cdciutizindg sdemis de! tiemgo nocorario pEra 145 Coeidss.
el del descanss hadituat.

Jak, iquilmente, 1a diliceltad de determings tasw horgs efoctiveseste trabajadss fug
ra det centro de Tridajo, o jormsds se negocisrd en cada caso.

Lat prolengacioncs & jornade de oersonil de Lransnerte so compensarin de sfurdoc -
entre lat partes. medisnte inceativas y horay extratcdinirisas, 4 tontertar ¢n gadi -
TasG. e funcide de 1oz hilometros recarridos, edlpaocit da venicula, nerds reparti-
431, 4ves y productos repartides ¥ otros concentes, pudidndose utiilzir como mdduint
une de elles, varios ¢ todos. E4tos indentivos, fusndo pxistaa, suplirin el importit
se 12y horas extesordinirias.

L1 stpresdt comprenddas en el dmbite funcigasl de este Cenvenin, 23idn axciuices
4o 1y Tegistaciéa vigente sobre deslanso dominical

¥z obstanie, tado ef pertanal afectado per #ste Craveaiq, cisfrutark ge) descanid -
senaaal, estabiecido en 3a legislacidn vigente.

ARTR. 18, GACALIONES

fodo e persosal afactade por este (onvenie disfrutacd de un per{odo de vacacionds
ctngistente en VETNTISELS GIAS leborables al adio. Se entenderdn Tiborables, @ estos
efectos, los sibados que ne sean of icislmente Festives, lunque, de hecha, 00 g vi--
rigrs trabazjande #n dichos diag.

£1 pertong] que ingresase m el traoseurin del oho teedrf derecho & 12 parte areper”
clonal ge (g vecacida seqin el nimero de meset Lrabajades, camputindote comy mes -
completo ta fraccida del misme!

£1 perfoda de vacaciones no godrd sustituirse por compeasadidn econdmica ni ser acu
wulido de un she & otre, distribuyéndase desde Setana Santa hasta finallzadss lay -
Flestas Navidetas, salve pacte en contrarie enire fribafedores y tmprefd.

E1 cuadro de distribucidn de las vacactones deberd confeccionarst de acuerds con -
1as neceridades del servicic y con wna antelacién de, al menps, dos meses de su Al
cin, EV mig antiguo tendri preferenciz sopre ! mis moderng  an Cito de discrepad--
el1 sobre ol perisde de disfryts, pero un vez ¢1 ais intigue heys heche uss d2 su

Serecha, at siguisnty afg, Cederd su primaciy af que le siguters en antigliedsd, 3r0
tediindose de mods ratidive e P35 siguianies viticionet. .

Es cuwalquier ch3e Lin €ladrepancids ssbre e ditfrute de fas vacaciones geddn ra- -
welias por jas Hagistraturas da Trabajo,

L2 empresa pagard la menzualidad pandiente ce page, &1 confeszo de las mismas.

C3PITULO IV.. EYCESENCIAS Y LICENCIAS

ARTY. 188, GICEQESCIAS

St reconocen dos clases, ix voluntiria y ta fortoss,

Ninguna de estas clases da derecho 2 ratrfbucidn ¢n linto el sxcedente 0o 1e rein-
corpare 1 servicio.

Pedrin solicitar excedenciz voluntaris todor lay trabajadores gue lleven 41 senos
un #ho, &1 seevicio de 13 empresa, siemore que n0 e vayan 3 dedicdr & 8tro traba-
in af por cuenid Sropid ni ajend en empres: o aztivicades del migec vector econdm:
(<-4

Les prticiones de sacedencis se reselverdn denlro del mes sigefente 3 su prescate-
cHn, y seria atendides dentro de tas necestdades desoztrinies def rervigio,

El trabaiador, avisands ¢on la posible antelacidn y Justiffcandc adecuadamsnce, poded
faltar o ausentarss del trabajo con dersachs a remuneracifn, por lzs causas y durante
Ios paricdos siquisntes: . -
al Pt tiswgs de quince dias naturaies en caso ds matrimemic,
bl Durants tres dfzs, gque pocivde arpliarse hasta tres mds, cuanco el trabazjador
receyits realizar un desplazamiénto al sfects, en los cases de alumbramisnto
de pspose o enfervedad qrave o fallecimisntc de ofmyuge, hije. padre, madre
de ymo u otro COMYUge, rietds, abuelos, hermaros, YA sean consancuinecs o
afines. A los efectoy anteriores, sa eptanderf en todo casc oo enfermedad
grave, aqiella que precise de hospizalizacién o intervencifs quirdrgica,
¢} Durante un dfa por trasiado de s domicilio habitual.
d) For sl tigepo indispensable pars el curplindento de un deber inawusaile de
caractar plblico y persomai, Cuande omsts en una norma legal, © corvencio—
Garerminads, o estard a lo que £sta disponga en cusnio a
A y & S Cnpensacidn sconduics.

#) FPor el tiewo establecidc para disfiutar de los derechos educativos generalss
y de la fammacifn peofesional en los supuagtios v en la forma requlada en la
iegislaciSn vigenta. Cuando el cmplimiento del dsbar antes referids suponga
la impoaihilidad de ls prestacidn del trabajo debido eh mfs el veinte por
clants de las horas laborales an un perfodo de tres moses, pocdsd la erpresa
pasar ai ixabajader afectado 4 L situacide o excedencia requiada en €@ apar~
tado I del paze®. 46 dal Estatute del Trarajador.

2 Un dfa pars asistir al matrimonio de los padres, hijcs o hermancs.
fectos dal presente convenic se corwiderardn Situaciones matrimoniales y Fao
miliares atn mo exstiendo ratrizonio cipdnico & civil, squella situacionss de

En el syuesto de que el trabajader por cumgiimiento dal deber o desenpefio dsl cargo,
raciba yra Indernizacifn, se descontard el irporte de 1a misma el salaric & que wyviers
deracho €n la Brpress. . .

ARTd, 17 COTE MATRIMMIAL

Los darechos y chligaciorss establecidos en la legislacifin laboral afeetan por igual al
barbre y a'la mujer, por elio, la resolucifin volistaria el contraco lapcral pex razén de
mtrironic o dard derecho a inderndzacifn Alquna.

In todo caso, las trsbajadoras contrasadsas con anterioridad al B de abril de 1.276, an
anto no & extinga wm: actual oontrats de trxbado, mankssdrfn el defweto & dicha incGeme
nizaciSn en la forpe y cuantia que ls tenfan reconocids. -

SEITUL V.- SEURITAD E HIGIEME B B TRABATD
SBRRITAT £ HICIRME IN EL TRAZATD

n todo Lo relativo 3 Securided e Higiene en el trabaio, omposiciSe y atribuacicnes del
Gc-ﬁl, vigilantes Ga Sequridsd y servicics midiros ds empress, se estard a Io dispuesto
L] lagislacifn vigents en la materia. Evitandoss en todos los casos la permanencia de
trabejadcras mrbarazadas en trabajow toxicos y peligromos.

T 1ok,

AfT. 198, PrENDAS ¥ EQUIPCE OF TRARAND

Las empresas sntregarsn Af perscoal de produccifn dis juegos compietos de prendas de tra-
bajo, oompuests de mono, camisa, gorza ¢ pafueio de cabeza, calrvade adecuado y delantal
#n sala de Incubscifn, agi <omo prenda de abrigo para los trahajadorss que deban entrar
FOr razorms da trzabaic en cimaras frigorificas que ¢ en temperatura que asf 1o
aconsedn, Y #n log centros de bmabajo en las provinecias gue lan temperaturas invernales
1o precizen. LA entrega de presvias e kas§ en Cotubre.

= tods caso los trabajadores Tespsndecdn fal mal use de 138 prendas y MervEmiemtss que
38 lsw entTaere,
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CAPINEO VI, - RETRIBUCINES
ARTS, X, CONCEPTCS FETRIBUTIVOE

ARTE, 214, SALARIO BASE

EL salaric hase del parsonal afsctado por ssta Sommnio eF el que se aspecifics en
fa tabls del enexa |, pare <add und due las zategorias,

ARTE. 221, ANTIGUEDM

Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenlo dfsfrutarin an concepto de s
tigdedad de ua Zomplemanto parifdico por &) tfempe de sarvicios prestados en 1 en-
prese desdy 12 fechs do Tngrese en elle, comsistente en un 2 3 anyal. calculades -
Slevpre scbre oy satarios dase vigentes £a cidh sonentd y tendrin un limite miximo
del 50 %, Uns ver devengados tales aumsntod,. adn cusnde ve sdictonen 4) salirio be-
i#, n0 podria tomarte en consideracidn para o clicuta de posteriores sumentos por
#ios dr tervicto.

ARTE. ¥}, COMPLIMENTO OF KOCTUANIDAD

£l comniemente de nocturnidsd durante ta wigencis def pressate Convenio, serf #) -
255 sobre of salarto huse,
Tendrin decache 3 1o percepcidn del citado complemente, aquétles trabejidorss oue -
tr;m};nh;is de & horas de tv jornads en el gerfode comprandide entes 1as 27 horst
¥ ias ras.

Aquilios trabajadores que realicen menas de A horas en jornada noctursa, percibirdn
el complementa d¢ nocturnidad en proporcidn 4l tiemps trabajado.

Se exciuyen ded percido el expresade swplemeats, el personi) de guarderfy y vigi--

Tancta quelrulict su funcidn Suraante 14 nocke v aquilloy contratades Lxprysamenty
pirs tribiias de jormada acctursi, 33! come recuperaciones corraspondisntay.

anrf_yer.  compLEmewros Ot JEHCINTENTE PERIO0ICO SUPIRIDR A3 MES

S¢ estableces tres pages watréordindriss por un imperts cada uns de eilas de trein-
ta giag de salario bise y antiglecad, tas cusles se parcibirdn respectivamente den-
tra de tos diez Gitimos dRes de Junio, sntes del 22 4 Ofciembre, v dentro de 1z -
primery quincess de mirzo sl Ao siguientz @ cuyo ejercizie correipends,

Al pertonal que Ingrase o cete en ki faprecd 2n el Cranscurso del ABe te 1z kbona-s
ein las gravificaciones ea ri2dn a! tiempa de servicios. computindote 143 frpgrice-
~i#t dr mes como completes. Estd miwms norms e zplicard 1 lox tribejideres de campi
A, gventuales 2 interinos, -

£} persons! ton Jornadse reducida o gue iribije por borss percibirk la gratificacids
en propereida a1 tiamps trabajade.

Lgs trabajasores en situicids de bija por enfermedad, sccidente 8 Iicencla percibi-
rin tax gracifidaciones axtrdordinirias en 14 pirie que les corrdiponsi (omg 3 es-
tuviesan en sctive & asios efectas, siampre que s& tEnplen Tas condiciones establz-
¢ides.

£a 13z gratificacionas extraorfiniriay ac s& devengarl Y& parte preporciomel @ 1& -
fales de asistencis tnjestificada.

ARES, 753, PAGO BE RABERES

£ pago de Tos haberes se efectuerd de acuerdo con To que sedsie 14 ley. Serd avlie
getariz en o momenta del pago 1& entregs de la hojs salarial.

He sbstinte ¥ por woiiver excepcioneles, 1a hola salirial Justiffgative 4e! page -
efectuade, se podrf antregar 41 trabajader dentre da Tos 15 d{as siguiantes al page.

En acubilas espresas de manss da 50 trebaJedores sfempre que Bayd scusrds con 23 L0
mité de Empress o delegidos du prrsomal, en su caso el pagn se efectuard mediante -
thaque, taltén neminitive o transfecencia dancaris, perc en =ifz Jitime casp, el -
abong en cueals Corcidnts o Librozd ded Traddjador, se producicd en 13 foecma By
bitual de ppns. _
A aquiiloy trabsjadores qua justifiquen li imposidiligad de retirar el Zinern de -
145 ipttituctoned bencarsas, s¢ la3 arbierard procediafentos aspeciales pird garane
tigar te cobro.

CAPITULG Vil INGRESCS, ASCENSDS Y CESES

£} personal de avevo {ngresd tendri cardcter provisionsl duriate wo prriode de prue
b varizble siempre que sr tandisrie por esirite, segis li indole de T2 Tador & -
realitar, conarregio & tay séguientes escabes:

+ Técnicos titvlidas: seis aeses.

- Parsonal no fysiificade: dos semEnel.

- Resis €] perscnal: tres meses.

L4 3itudgida de incepatided laborzl fransitorss intsrrumpird el pericde de aruzhs,
si a5 fuers pastads.

Durants loy zarfodoy qus se sefalen, tanto o} trinajadar come 1a emaresz godrie ga-
sis2ir d# i pruebi o proceder & i rescisida del Zontrato sin previo aviss my gerg
zha & indessizecidn.

E1 trabsjedor disfretard, ducinte ol perioso de grueda, de 14 eotriduci, . qut ca- »
rresponda & Ga categorfs profesisnsi del teabajo en el qua se heya clesificado. 24
pericda de sruche serd computido & 4fectns de aatigledad.

Tuperada i perfcdo de prucha €] trabajador pasard @ depender de T opres <n 1
catagoria que Carresponda en Cadd C39.

i e P

ARTY, 27®. ASCEMSOS

Todo et nerscasl ¢r 13 express tendrd, en iguzldad de condiciones y coq las sxocpe-
clones que luego S¢ fedten, Sereche de preferentty pdri cubrir Tis vac ites exiger
teates en Cualouiars de fotr grupet srofesionsles de li misma.

Lot ascersns gp efectuarin siguiends 1as AoTTAS QU S€ EEPTESER e 1O loliCnies 53
guieates:

- Fergjonal técnify: Las vacenies de personal Lécaica se cubririn lisramants en -
r3zbn a lov gityles eorrespsndientes, & 14 competenciy profesionsl y 2 las dotss 2e
argenizacién y sando qua precisen Tos designadas pira cudbrir gl puesio vavarie,

- Porignal Adminiatrative: Lad vicantes de perjomal adminiytrativg se cubrirkn -
de scverdn ¢on las siguientes normas:

&) Las vicantes de Jefes administratives de primera serin cubiertss por 2l pa
senal du 3a smpress ¢ diend & neida. Mibremente designado por fita,

b} Las restantes vacinies de persoadl administrativo serds provisias aediante
antigadad, previo exwmen de aptitud, entre isy gerteaccisntes 3 3a citegoris
inmediats $aferior. Queda exceptudds =! pumste dx Cijers, guot Terd Cubisree
tibresente por Y2 impreds,

= Fersomal comercisl: Las vasintes de parsona] coserciy] se cubrirfy 4o gzuerds
can las siguientes noroai:
3} Las vacantes e Jefes de Compras o Yentas ¥ de Delegados o Ajeates ce {omes
Frés 0 Ventdy 34 proveerdn lidremente por 1a Empresa.
Bl Lt vecuntes d& Aepartidorns y Ayudintes L& cubeirin de fgusl mamers aue
lad del parycntl obrerc.
= los syut ias pocdedn dar &
tres afics da [ ix e la ia
FOCimients neckssrio pare slio,

supnrioz,
tra la Ay

3L a ing
¥y ol co—

- Personal sybaltyrac: £V Coateris serd nosbrigo |ibremence por 1a Dmpresa es.o
tre 193 Porteros y Crdensnzas. Las plazes ¢e 23323 ditimis cetegorfey se pravaerin
preferaniamente Sentro de Tay £apreses entre 3w tribajadores que aayan sufrido ag
cidents o #igunt incapacidad y no tengan dertcho & subsidie, £ restinte personal
de sstas catagorfas terd de 1ibre tlecccion da Ja Empress entre ul persoral que 1o
;::tlc 1as plazas vetantes, y de oo exfstis Jolicitudis, entre persomal ajens 2 1i

revd.

+ Persoral Obrerg: Liy vacantss de sste grupe se cubriria por aatigliedad, den--
trd S cada wspectalidad, entre zl personal do la ceiegoria irmeglyts infertor y -
siempre qus squil @ @uien 'm correrpondd tek declarido dpio en Yu pruedd eminente-
mente priclica 4 que s¢ & sometd, A Falits de persomal apio, 12 cubrirda con perig
nxl ajgne & 12 Empress,

Cusnda las platas 4 cubrir torresoondan ¥ gruehs de Eplitud. las Empresss -
prunciarks, en sud reipectivas centros.de lrabijo, con unk satelicids ng infersor
3 405 meses ¢ 34 Tetha de calebracibn de 1d prueba: Tas  viganter & puesltcs 3 Cu-
grir. fechas oo gue dedardn efsctusrse los ejercicias, program & desarrollsr, con
diciones que 32 requiersa pars Espirsr & eltes, forma de sy celebragcidn, méritos,
titglos, diplomss ¢ otrog requisitos que lutquan preferentes, s orden 3 acrecitar -
1 capacided profesions] $x Yoi intersaades. Todss tos sateemas citedos, excepts
Va3 vacantes y ba fache $& Va3 proebes, podrin incluirse, con aricter genersl en
#1 Reglamento de Aiglmen interior de la Empresa.

Trisunales de taiificacidn: Los Tribuneles gque Juzqeris &1 toncurig-opoticicn
o proeds de aptitud, pard fngresss y asCenios, eitavka pretididey por la persons -
que designe 13 Direceidn de ba Evpresa y formarin parte de 2 aimmi dos Yocsies ean

regresenticidn del personal, $os que habrin de ostentir iguel o seserior fategoris
profesione] que las correscondientes 3 1as plazas que hayaa de cubrirge, .

ARTE. 283, CESES

Los trabajedores que cegsn voluntarisments &l Servicie d¢ las fmpreszs, vendrin -
obligades 5 ponerle en conocimients de lat mivmas, cumpliends como minime log §7--
guientes plizas de presvise:

» Parsoral thanfco, édmimisirativo y comerciai: yn Mag.
- Fersonal subalterno y obreros: ocho dlas.

En cazo coatriein, pergeck fomo skacida ua dia 4o saleric zor cads 478 de retrass
an &) dviso de s tiguidacida que se& praclique & hists donde alcance d1%s.

ARTE, 29t

En materia dr teasladot y canhios de puestads de trabajo se estard & o dispussto -
a1 1a Tegislicidn viganta, pare los trebafedores resloentes en locaiidades distin-
taz pertanectentzs 1 & misme onpress, pedris concertsr permuts de fus puesios <
trabajs.

CAPETILG Vi1,- ACCION STNOICAL

ARTE, OB, COMITE OF EMPRESA

a.} Funcionts gessrales.

1. Representar & 1 tolidfded 32 %oi trabajadores e Empresa snte la mismd.

2. Tendri capacidad legal pira T4 negocfscfdn olsctiva dantry du la migme £ae
presd.

3. Podrl comeocer Avamblies de trabajadores provia comunicscisa ai tmpresaric ¥ -
posterior dsyse €8 reciba con Sudrents y ochy horas de anteisctin garantitin-
do ) orden, P na pertussacisn 48l procaso pradustive y 1b Jusessiz de persg
#a1 aienss & ik Empraca que 5o tenghn dutorilscidn de Eta.

&. Podrin ejercer 12 litectaa de zxoresids 4o ¢i interior de Tas Emprezis or las
naterfes propias de 1w rioresenticiba, pudiendo putticar & dlszridutr, sin -
perturbar +] ntrmal Jrsaqesty indente de} procese prcduc}ivu. aquaiias LIRS
clonxs ge Saterds 1abar.i » soclal, comunicindo tods elio prevismante s %3 73
prese y ejerciende tein: dareas de scusrdo con la norma legdl vigenie al xfel
ta.

b.) Retaciones Yadorles.

t. Seri inforsaso o podré coladorsr en 198 probiemss relaciosedos con;

Formician y promocibn ! personii.
Salariss.
Premies y tanciones.
Azt identes de trabejo.
Enfaroedades profesionaicd.
Permisos.
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Faltas,
Obray sociates,
Atganiismo.

£.} Segyridad ¢ .Higlene an o) trabajo.

Lolaborerd o0 levar ¢ cade &} plan 4 prevencitn de dctidentes due fe elabore -
como soniecuentin de o1 Jeforses que surien Sel {omitd or Sequrided e Bigiene -
ool Tratige.

vigt
cen;

Serd

iatorporagionas, e2g.).

Serd

i
£on

d.) oroantraciSn dsl trabafs.
Tard el estricts cuspiisients 4e 12 sormativa Tegil on matartaz relacionadas

Horario y fornsds de tradajo {en 10 que ta refitre 21 artt, 9 del presen
1¢ {omeaniol, -

gistribucile y contrgl de vacacionss.

Prolongacisn de 1a jornsds fen Jo que se reffere o artf, I del pregen-
te Comvenis]. . A )

{altendario de da3 Fegtives {puentes, caabiqs de Tiestal).
Crestficacidn general,
Cambis de categoris,

€.} Persamal, o
infarmads por la sspreta de 12 svolucifn ds a plantilia {befas, tragledos,
f.} Froduttién y mercado.
iaformade sor i4 Dmpreta del:
Nivel d& productivided 4o 1& mano de obra.
Rarchs general da Vs productide,
Perspectives del mercada.

ntormatifn € tados estos spartadas ge £ard por phrie de 13 Eapress 43 Comi2é -
unz frecuent Ik afntms trimesirsi, -

ARTEL. 312, SARAMTIAS SIMOICALES -

143
t

Tas:

]

impresas sfectaday por este Convenfo Colegtiva respetirdn las siguientes giran-

u} Ofspondrin de un cridite de horss mensuates retriiolfdis £ads um de Tos miem-
bres deb Conité o Deleqedos d¢ Personzl en cads Centro de trabaje pirs o3 -
:,ineic[u 4t sus funciones de representacidn de ecusrde con 1a siguinnte escs

L B

Emprasas d¢ Aista 100 trabafidores, quinte horss seAtualed’

Engresas d¢ 101 hasta 150 trabajedores, vainte horat eanjualns,

Expresss de 251 hasu 500 trabajedores, treiati dovas mensuiles,
Emprasas de 3i hasts 730 travajadoces. trefnte y cinCo hords menguales.
Empresas d¢ 751 lribcjiduru' en idalante, tuarentd horas msnsuvales,

Lox componentey du los Comitds de Empresz o Delegados de Persons| miembrot de -
ura {entral Sindical podrin ceder las citadas horas pars ser acumyladas en favor
de uno de sus compederos de centra) ¥ comitd, refaridy o aes an eersg y avisan
44 <o und dntelecidn de i) menes dlier dies hid{3es, 3 12 Ofreccida gs 13 Empres
.

Asimiymo pg fe computarin dentro <ol adximo Yegl de hortt el axcasa que Sohre -
e} mismo s2 peodurcan zon motive de 1a dasignecida de los Grlegidos de parsonal
o migsares del {omitd de fmpresa cong conponentes de comizicney negociadoris de
Conveaios Coledtivos en las que sean efectuados ¥ por 1o cus 1 refiers 2 a Ce-
lTebracidn de sesiones oficiales 2 travis de Yas cualey transcurran tales megocis
Ciores y cukndd 1k empress en Cvestids se ver afecteds por ¢! Imbite de nejocids
<1én refarideo, .

t) Lis Empresss respetardn ¢} dereche de todes Sor trebaiedores 4 singicarse -
brementy, sdmitirdn que los trabajsderes afilfados a ua Sindfeate poedan cele
brar reunioaes, recaudir cuckis y distribule Informicisa siadical fuera de Fo
ris g0 teddifo y sia perturbar 1o actividad nommal de las Empresas: me podrin
sujetar ¢l empleo 4o un trabzjador 4 14 condizién de e ng sk n‘ifﬁq & renun
cit b v aftTtagidn o actividad sindizal. Loy STadicatst podris remivir infor
Stcifn @ todes aguillas Empresss e las que disponga de suflcients y aprecis-
Lie #filiaeidn, a Iin de que esta see Sistribules Fuara 24 1ot hores de traba
Ja. 7 3in que, an todo cavo, el wjercicto de til prictics pudtersn Interrumes
pir 8] desirrolic del precese. En los centrag de trabajo existirdn tablones -
de anunciog o= log que 103 Sisdicatos debidemsnte tmpliintsdos sodrin tnsertar
Sommnicdciones, & cuys sfacte dirigirin copiag d¢ las pismay previamente 2 13 -
Cirectifn ¢ titularidad det Centro,

£a aqullos centros de traba)o con plaatéita gue exceda J¢ ffen trabajedorss y

cusnco los Sindicatar o Centraler hiysn ndteniss el dfez por ciento de 108 vae
tor w12 eleccién dal Comité de Eroreta, 1z reprezenzacidn de) Sindicate o Cen
trad terd ostestads oor us Delensdo. £1 Sindicatn aum Ziegue posesr derecho de

hattarse repretentade mediante titaierifad personal 23 fudiacier empresa, debe-
ri acreditario ante 14 wises de forma frnascients, reconsciends &5is, 400 segul
da,-#1 citado Nelesadn su condicir & tados los e’ecton.

£ Pelemide Sindical, deserd ter trabajador en active £ 12 respectivs exoresa

2 €i073¢0 por ¥ antre sui AfitEados en la atnm, Ser, preferentawvents, miemore
wei Tomitd de Eraresa,

Fircicnes o2 Tos Dalegados Sindicales:

1. Fapreszatar y defender Yog intereser dol Siedicetn & ©Uita representa y de
lay Tiilades del migmo a0 14 fmprase, y sarvir de irtirgments de cemunlfcs
£13a ¥aIre b Cenirsd sindical o SEndicate y 1a Sirecciln 2o 1as reypachi-
wiq EXOINNS, -

I. Pnged 33istle 1 las reuntzoes cel (om)if de Everess, Teoii0s de Sequridad
¢« nteisee en wd Trabajo y Comités paritarlor de inters.t20ifn Cos wol De
Te thn gzta,

iiw pidess & 1z miomy infermacidn y documentasion qus 12 Impress debs

i oispasieidn de! Comité de& Impresa, de acugrds con l0 requiade 8 -
trecés g2 12 Ley, Mtasgn obifpacos & guasdar sigilo profesional en léy 02
Tewcap en Yas qur legainastr proceds. Fogrerda las miwgs garentias y ders
That TeOnoCiday pee Ba bey y Lonveniss Caofectivad 4 Isy sfesbroy de Comis
the 5y {apresas,

4. toein iazy uer Ya Impress en e} Uratamientn da aaudiion srobiemss de Ca-.
Ppei.r GEteEtive Tue dfprren & 103 tedbejedares o <eneral y 4 los ofilia-
s ol Biedicatn, .

5. tzrda asimisme informidos y oidos por 12 Empresa con cerdcter previa:

had

-~

Acered ¢¢ loy detpidos y tancioner que afecten a Toy afilfados ad Sisdb
cata.

tn materia ge resstructuraciones de plantilla, requisciones de emples,
treslpac de trahe fadores, cuanda revisia urdr:ur caiectivo & g2 (entro d2
tradifo gomerdl, r osobre todo proyecto 0 dccifn empresarlal que puedi Al
Wr watanciaizente 3 108 intereses de los trabajedores.

Li malantacign o revisifa de slstemds de organigagifn de trabaje y -
cudlquiers de sus posioles coasecwencids.
Podeln recaudir cvoles 3 sys afflisdos, repartie groguganda sindicsl y maa
tener rgwi:nu con los mismos, todo ells fyerd de las haras efectivis de
trabafo. .
Con 1a fisalidad de facélitar 4ifusidn $e quillos avises e pudiersn ine
terqsar & bos respectivos afiliados al Skndizao y & Yos_srabajadores en -
genersl, Y& Empress perdri 3 dizposicidn del Sindicats ua tablén de inun--
cios que deberd estiblecerse dentro da 13 Emprésa y en lugir donde se gargs
tice, en 1a medida é¢ lo posible, un adecusdd access al mismo por tades -
fos trabajedores.
En miteris de revniones ambas partes, en cussto 21 procedimiento s& refie
re, djustardn se conductay i T4 normativa legal eigente.

In squillos Centrus en Tos que #llo sed satarialnente factible y ea log -
quE petedn uak plenttila syperiar 100 tradajadores, 1a Dirsccién de ta Em-
oresa facidttard le wtilizagids de vn tocal, 1 fin de que ei Deiegide re-o
preseatante dei Seindicalo ejerze Tas funciones y farers que come 3l le &p
rrespondin.

Lo3 Dolegades cafirdn sus tarsas 2 Ja reaifzactda de taf funciones gue ie
Stdn propias,

. Cudta st;;dl:a!.- £) tribejador tnteresads 40 que Se sea destosntado de ba -

nbming mensual ¢} Smporte de I3 Cvots Stedigal remitird # 14 Direccida de -
Fa Empresi vn escrits &8 #] que sz erpresard con claridad la ordes de des-
cwanto, 1s Centrat o STndicato & que pertencce, 1z cuancis dt 18 cvots, -
i3} coms ¢} ndmero de Ts cuests o tibret: da Cajs de Ahorros & R que debe
s8¢ trangferida tx correspondSente cantidad. Las-Empresas efsgtuaria las -
satedichay datrecciones, salve iadicictén am contriris, dursnis perfodos -
de un ifn.

L2 Ofreccidn de te Umpresa entregird copie de by transferencis a 1z repree
senticida sindfcati at 1o Empresa, 11 la Mubigre.

12, Excedencias: Podré soligitar Ta situactiSn de et:ﬁenc%a-lqaﬁ tradifedor -

SRAiTg i,

En activa que ostentira carge sindical da relevencia provincial, & alvel -
4t secrotariado del sindicato respectivo, y nacional en cualquiers de yus

rodeliades, Permanccard en ta] sitvaeidn mientras se encuantre en el ajer
zicte dx dighe cargo, reincorporindose & fu Smpress si 1o golfcitars en =7
thrminn dr un wes @} Pimafizar o] derempin dal mismg,

. Pertfcipscidn e 1ot Negoeistienss de Conveniss Colectives: 2 lot Delegi--
do1 sindicales & cargos de relevincia aecfonal e tas Centrales imploatades
nigionalnente, y que perticipen en tag comisiones aegocladorys de Cenvenics
Lalectives, menteniendd tu vinculacidn comd tredijedores en active de aigu
r Empress, les serdn concedidos permisos retribyidos par 1os mismos. 4.«
fin du faciiitirles su- labor coms aegogisdores y durante el transcurss de
id antedichs neqociacida, siempre que Ta- Dmprese et < fectads por ld nege
sieciba en cyestidn. .

QESPOSICIONES WARaS

AR

b

WO Lrabyiitees, g c¥RTrazresticids de tag candictenes econdmicsy ¥ iatoritay

X U2t 9% 1gacHoNES OF L5 TAABR AZORES

rlades, 5o 2avgromeien 4 T9r

© Prestar sy trabaje <on en rendimients noemal ¥ ferracts,

e Cvider e Tas pves, instataciones, GLitet, herramy H '
ATy Lo N eatdd y prandiy da iratgin,

- Usir ae las o ivi .
e icenter wdios de proteccidn Individuales y Ctlectivos, en prevencidn da

- Aesgatar tos precedinmients facis T
1 de mediacidn lag § i
Mctenes {ndividuaies y colectives, Y surfsdicctanales en Tay rects-

* Cumolir la normative que o establecs en ¢} anezo o2

reducir ¢! absentismo ladoral, 3% este Convenio, pire

ARTE. 33T, g

L Sencidn do tas falegs no thgiri al i

L 5 TEGuiiits forma)

0 # tradejador hicitnde Cunstir bos hgchosugu: i notnre:u; T Fechs de
0%, tenfends #r cusnts en tioo €3z o dispussto ea ¢l
¥ o8 2l articuls Mlﬂé £3tetuts de Tos tradefedores.

agre,

Corresgonde & Tag Empratay 1 facely .
4d d# fmpoasr tancian
€140 en 14 ngruetive tegal vigente 4n cada a::m:e. e

2 dcuerdo 4 To syynie

par gtirs
Ba fecha de gus afpel
Apdrtada 2} det arcteyio 53

2. COMISiON PAR[TARIA

L4 Satervenctdn de la Comisidn Pariteris ge

orgeriiaciones firmantes de¢f Convenig medisnie o5
ent . eriL
o35t s ean tomartes e Con e 0 4irigfds 4t domicitio gz 14

Lo En cvalquier eyestisa
quier que surgiers en ratén del cumplimisatn, inger retac .
;::‘:;,:92;:‘:;:: :ej premt;'.c sgnvense. lag partes 32 com'.'rm.-.r:m, u!\f vezca:::'af-;
-jdoy U £ £3 de negociictda y galecidn & nivel f¢ omy i
sictdn Paritaria ol projiamt plant " tots care 2 i ot <
v de traga oy ¢! @ erf0, que deberd M2 tar e todo faxe £ un catecti

bard ser selicitida par swaiquiera de bas

trafes Obrerag ¥ Asoctzcidn e Eopresarigy.

a4 Comisbin uritarts Fesaiverd en ol plazo de 15 ¢fa
t
nes «ioculantes v, por tants, tiecutives, Penlles, slenge vy restucy

C.» Aviwismo 14 Comigifa Par it
aria, previa sumfyién azpre
:‘H Afectrcas , Mri:;u?nir lfhf;.ffjt s oy :aﬂﬂicp B et dl\h! s
3 ¥ trabefidsret, tenitreie geberl sor solicitads ¢
DA timente gor 148 partey
:: ;an“:s:u. -wm}u 23Crite 3wl que 3¢ pangin de cuniffesen oy punics o thtres
s !‘_:e.;.a; 4arditerie, Moho s1eritn doverd ser tntregudo wn ol domicilin oy It
Foitide Farizariy o maigifin 2 H - - 3
AP roranin £3TI0 8 ek ote A Far Cembrates Dhreres ; oise

101 Yoiletduatet antrr empre-s

BOE num. {10



B S —

BOE ndm. [10

14621

1.- B4 scuwrds can lo dispuesto o5 ia lagiilacidn vigeate y en o1 ndoero interior, -

se establece pard of complikionto de lag cuertionss que 53 deriven dei preseste (oavy
#lp y éecizidn de log srbltrajes en conflictes que Ta Sean tomytidoy, wna Comizidn -

Pariteris, cups coposicidn y funclommienta se reqiri por las sisviestes normay:

3} Estark compuests por CINCO redresantintes dr his Ewpresas afactadas por #ite
Lonvenis, designades por las Asociscionss AKSK ¥ ANPP. .

b} CINCO trebajedores del fector designados por las Centrales Siadicalay !:immu
Tris V6T y. Dos £C.90. .

£} Astnismo pedrin former parte de s Comftidn Paritaris Dos Aseseres por ANIA o
AMPP ¥ Dos por Jas Centrites Sindicales, Une por UGT y Gew por (.09, tibremen
te designades por i3y migsas, oA vor, pard tin voto. -

d§ La Comfgidn Paritaria s¢ reunird sionpre que 1ed requerida su intervéncidn, -
de conformidid 4 los spartsdos 1 v Z del ndmere daterior. Tendri su domiciiio
e Hadrid, cf Diedo e Lodn odm., 33, domicilfo de ALN.5.A., i# que Se oblig
2 convodar bis ressiooes y 4 trastadar a lax Ceotrples Ws seticiones que mo-
Civen las mismas y lag comonigiciones y notificaciones que ¢n Su CH30 presen-
ten 3 14 Mreccidn Genaral e Tradujo.

€} 1k {omigidn FParitaris quaderl viTidemente Constitulda cuando ssistan & 18 re-
uaidn 11 mitad mes vno e los repressntaates 44 empresarios y trabajuedores, -
respectivimente, sdoptindose tos acverdes por aayorfy del 50T de vetor, deates
de tids representicidn, . i

{7 Cuindg se trate ot Abgin CASO Que ATectr & eppresas y trebejedores que formen
carie de 13 Comisida Pariteria, #3tas serin oldos por los demis compoaentes.
strs an pstardn peasentes en Jas deliteracionet correspondisntes, debléndoss
mintener 14 paridad de la repraseatacidn, - .. .

ARTE, 15%, JUBILACION AMTICIPADA

Ox conforaided con ko que wntablece o1 Redl Decrato-ley 1471981 de 20 de 2g0sto ¥ pi
fo el Cas0 4 que trabafadores que con sasentk ¥ ¢udtro gloy cumplidos partenscienss
tes 4 Tas categorfas laboraies del grupo da Subaltersot. Geraros, 4s Oficios Yarios,
Trantoorte y rigarts, opten por scogerse & ba Jubilacila con ) cien por clen de fo3
derechoi, tis Empresss. facluidss s epte Convenio, 14 obligan & sustitulr & cade tre- .
bajadar que -opte poar i3 Subilacidn por otre trabafader que sex Cituler e derveho &
Cudlouitrs de l4s presticionss 11 por de g “demandants de prioer e
pleo, mediante wa contrato de §a aisas materalezs que e extinguide. -

Los tradajadores del Grupo de Técnicos, Administrativo y Comercial, que desesn oqer
se 2 b3 Jubilacidn antdeipads 4 que 32 raffere o) presents apartads, deberdn soticl-
t4riz 2 1a Empress yne ver complidos jo5 SeTenta y cuatrd afos. La Cmgreds, oo o -
plaze de quincy dlas, sceptari o no, e propuests de Jublilscidn anticipede. Caso de
ter aceoteds Hevard sosreiada 1a contritacién de otro tradefader e tea Sitular

del derecho x cualquiers de \as prestacionss por desesples o joven demandante de pri
atr enpleo, aedienie contrats de I mitma naturaleza 4=l wtingutde, 1 decir. fijo,
de campadie, o de duracidn determtnada, . i

£n uma y okro case |a 2plicacidn se 13 prestacids de trabijo par 2l nueva contrito.
podrd efectyaris 1a fmpresd. an el centro de tradajo distinto de aquél an que el tre
bajedor Jublisdo prestiba 193 servicies. -

ARTE. 36%. CAPACIOAD OTSMINULDA ’ ‘ o

Supeditada a 12 normative begal vigeste, y an lo que mo s oponga, todes aquélles
traba fadores que gor sccidente de tribaje o enfermedad profesfonal, con reduccidn €r
tug facyitades f8stcas o fateiectuaies, sefran ume capecidad dismingida, teadrin pre
Terencis pars oouper 103 puastos mis aptos, en relacifin con s condiciones, que il
ten en te emoress. En estas Cisos, o} salerte que 14 corresponderd ol trabajedor en
te tuevd Situecidn serd ol paignedo 3 Ta categorie profesionil de que te trite resht

ténaoss en tado case el satario que venfa disfrutinds antes de ta incapacidad sobre-
venits y log aumentos de antigleded. sue serin calcuTadoy sobee 1 suevs Datk salaris

ARTE. 37r, RECONDCIMIENTQ MEDICO

Lot trabajaderet afectidos por el gresente coovento Landrin el deracho y ¢l deter o
una revisidn médice qensral, compieta y sufiziente por lo menss une vezr 31 ade. Cuxy

.da manfpelen ¢ anpleen sustanclas zorrosivis, Infecciosas, frritantes, pulvigenis o

thaicas, que especiaimente pongan sn peligro ta salud o Tn wida sr lot trabajadores,

* se efactvarin o3 reconocimiestos con Y& frecuencis que requiera cada casd ¥ por to

nueves aggosiscidn,

Benes dos ¥l ade.

Lt empresas faciiitarin ot aedios necesaries perd que $s5iac revisiones puedain 1le-
vérie i Labo, procurindo que s mismas se reaiicen dentro 4 1a jornada de teabado.

CAPITULE X1.- DISPOSICIONES FINALES

2T, 33t [ApIvISIBILY DAD DEL COMVENID

Lis tondiciones PAETadAL formen wn Lade indivisibie gor lo que a0 podrd pretenderie
Ta apltcecitn & unk o varlas aormag, con olvide del resto, sino que 2 todos los efec
tas babré de ser splicade y obgervada en su integridad, .

£

£2 Cive 41 que, tola! o parcislmemte, algin srticelo del presents convenio fuzrs de-
clerens ayle gor 12 Autoridad Laboral competeate, la Comicida Parftsris procederd @
sutsdndr 1is deficiencias chyervadas y 31 no hubsers scoerdo ga Jlevird a cabo uni -

ART*. 19*. Cuon objeto de sufrager los gastes ocasisnades H T3 . -

Sehta Lonvenis, las Empresas destontardn de ta némina de ?:: ::;m:o:igé?n:ﬂi:;:

&5 su dmbito de aplicacidn. en ol plazs minise de un mes dasde 14 eatesds den vigor

del mismy, 1u cantidad da 5.000 pts. por tredefador cuatquiers que sea fa naturalen:

f;t:trl“c:::;:::. Qllll deb«itw"&{‘wruaga 3 nombre 44 T4y orginizaciones sindicales -
m 13 nageetac +n Ias cuentas d

b Al r entds de T4t entidades bencariss que se

33 ! - .
Faderacifin Extatal de Alimantacidn y tabacor DGT
n*zjc 312.287-01 FEST

82rco del Norte

P1. Marguéi dv Saldmanca, 3
£L.o0

Federacién Estatal da AlSmantacida da CC.00. L

n*¢fe 32,023

Benca del Norts

P, Marquis de Selemanca, 3 .- 78006 MADRID

-+ 28006 MADRIG

La cantidad resultsnte e Sistribuird entre ias Oroaniraciones Sindicater que han par
tictpedo en Ta negociacitn 441 Convenio en proparcisn ! ndmerc de representantes en

Miércoles 8 mayo 1991

ta Besa Megoctadors {S0% & UGT - 40T a £C.00), La citads caatidad se duscqatir( & -
aquellos trabajidores que comuniquen 3 1a edprass su conformidad por escrits.

ART®, 402, DNDEMNTZACION EN CASD DE MIERTE O INVALIDEZ PCR (AUSA DE ACCIDENTE

1. Con Lroeperek sblig ias de ia Seguridad Sccial
que procedan la Erpresa -mediarte I conewrtacidn da pdliza de cooerturs o
una entided asspuradora- gurantizando & sus trzbajadores o, #n Su cato. & Su¥
hazwdaros y para los wpuestos que se eypecificen, las siguisntey indemiza-- «
ciooes :

1.1. Tor sccidenta ro lsboral.

L1.1.l. Mosrte del teaacadcr: La Smpresa pagari a los herederog dal trabajador o,
an s defects & la persona que al mismo haya desigrade, [a cantidad ds ---
1.000.060 pta.

Imralidez s total o ta absoluta del *rabajador:

1:l.2. parmanen
La Erpresa pagard al “rabajador la cantidad da 1.000.000 de pes.

1.2.  Por accidente laborsl. -

Muerte del trabsisdor: La Bupress pagtzf A los bevedaros del trabajador o,
an su defacto, 2 las perworas que el pisw haya designado, la cantidad de

Imvalides total o Lrwelidez

1.5.1.

1.2.2. peITenants permenents abeolurs dll trahﬂjan:br
La Evpresa pagard al trabajador ia cantidad de 1.500.000 pesetas.

2. A ios efectos dal nikmero i1 A8 este Articulc de sntendezxr

Pox irvalider parmaramts total, la incapecidat que inhabilite al trabejador,
ds modo parmanante realizar todas © lag fundamentales tareas da su

pare
profesifn habitul.'cmm‘ i & otz di¥

2:2. Por immlider permacents absoluts, la incapacidad gue inhabilite at 'trmajadn:'
du mxio jurmarents parz tods profesifn u oficio. .

2.1,

3. La Brpresa queds <bligads a eizegar al Camite de Erpresa § Delegace de Personal
fotooopis de 1a pSiiza y de los recibos de pago de ia prima.

iax Bmpresas afectadss por este Comanio ouplimentarsn lo dispoests en el presente
Aneo suscribiends ls correspondisance PSiiza ante la Compaiia de Seguros determinada,
abligandoss & estas Lx farmalizaciSn antes del treinta y uno de dicierbre de mil no-
VECiantos noventa. .

arre. 3% prssnsicron Fimat

$erin de aplicacidn ga {990 o no previste o requlido sn este Convenio, las sarsys es-
tabincidas por )& Leqittacisn General,

Queds derogada en su totalidad el fonvenio {olectiva de 20 de muyo de 1.988, pudlicade
en el Boletin Dficfal del £3tade de 27 o julic da 1.988.

£t presente Convenia exprass is 1ibrs voluntad de l4s pariss negociadores que, on é?u;
ba de canformidid-do firman oo Médrsd ¢ grygs #a hayo d¢ mil RovecIiantos no-
veanta.

AREXQ 1
TABLA SALARIAL OFL 1-4-1.890 a1 31-3-1.991
Kensuzl Anuil
- TATAL THTAL
tEgrIcesy ) o
Tituladas Supdridrgs -o-vrrsmnmm==cnn 1¢3.287 ;.559‘355
Titelados Medios amver-s--- mmmemenes 31.964 1.379.440
Ko titulades y diplomidoy ---eeemanan 75.811 1.134-165
ACHISISTRATE VDS
H 75.820 L.434.300
j::: :: é '''''''''' 70.687  1.060.303
Qfigiatl da'lf - 66.04% 950.720
" 223
Oficial de 2=, - £2.013 310
Auafifar messsnns 58.92% §83.93%
Aspirante Dest: 1B wfos 47.239 108,583
suaMLTERROE T e
Almacanise o 58.92% 333.%213
Hqﬂan(: ff.. 58.329 B83.%15
fongerje -- 58,529 £81.933%
Foriseg ~=revvrenan 55,933 353.933%
Botenes hasts 1§ 4fas 47.15% 705.535
Kujer limoiezs {dfe} -» "gfé 892.255
Mujer ltepieza {Rora) - 2 -
DrdERIAZE ~-sssstmmcovanamnrsammsoren 38.5%29 883.9135
CONERCIAL DIARIO
TendedOr semrmcrnucismmrmcnnnanans —— 2.183 933.%2.‘;
e casan 2.0713 G43.
SOtk PR 1,853 £693.155
QERERGS
fncargads «v-ca-- i.415 1.5%%.825
G(icifi 1,144 976,430
fspectalists 2.037 916,835
Ayudante 1.973 398,625
apremdiz 13, 2l ooLooo 1.528 £35.240
YARIDS - . - 3 N B L. - R
H 2.183 953,265
Shcial i 2.692 351 860
conductor | . .83 331,265
Plas de asistencis, adanzbte por 492 -
tfective de trabijo parca todis Jas wate 315 55.560

gortas
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it. CLAUSIEA DE REVISION SALARIAL,

En a1 caso de que indice dJe Precios &1 Consuma (IPC) utuhlt.cidu por 1 1% E., ra-
gistrarz 4! 31 de Diciembre de 1,990 un incraments supericr al @'S%estpecto & la cifra -
que resultars de dicha iPC &) 31 de Oiciembre cx 1,989, 3¢ sfectoard ung revisifn sals
rizl tan pronto sa constate oficizlmente esta circunstencia, en el exceto sobre la in-
dicads cifra. Tal iscremgnts 3¢ abonsrd con wfectos de & de Avril dt{.gga , sirviends
por conpiguients como Dase de chiculo pere ¢f incremento salarial de is 1y para 1ig.-
vario 4 cabo, 14 tomivim como referescit fos talertos 0 tablas utilizadas gérs reali--
rar ios aumentos pactados en diche ade.1,880. .

La revisidn satarfal, en su caso, se ajusterf 2 13 piguiente tabla:

INFLACION ... §'6 &'7 6&'8 6'9 + L T2 T3 OTRTS

INCREHENTD... 2,7 0.2 6.3 G4 05 96 67 0.8 49 T.m

La revigidn salerial s« shonard, 3§ procede, en una £038 pagd. durdnte el -
primer trimestre de  1.99%. -

2%, EMPRESAS EN SITUACIOM DE DSFICIT O PEROIDA.

Los porcenteies de incremento 3afarial establecidos -en estas Conventin, no serfn de -
necesariz ¢ obligsda aplicactén para iquéilas espruses que ecreditsn, shletiva y faha-
ciestemmnte, situaciones de défieft o pirdidas santenidas en los ejercicias contedles
de’1,388 y 83, Asiwismo, S® tendrin en cuenta tircunstencias tales comg a] insuficien-
te mival de produccida y ventas y se atenderin los datos que resulten de la contabiHi-
dadde sus emprasas, de fus balances y de gus cuentas da rasultados. .

En caso de discrepascis scbre 1a valoracidn de diches datos, podrin utilizarse fn--
Tormes de suditores o Sentores de cuentas, atendiends Vs clrcynstancias y dimensida -
de 1as emprasas. - .

En funcidn de 1a unidad de contestacidn en fa qus 3¢ encoentran comprendidos, lax -
emoresas que alequen dichas circunstancfay deberin presentir gnte 14 representacidn de
ios trabajadores la documentacidn precisa {balances, cueatiz de resultsdos y, en sy <2
;?; tnfm;:: de auditoras o censeras du cuenbtas) que Justifigue un tratamlents salaria?

erencisde, - )

Los represantantes legales de Yoz tradajadores, estin obligedos & tratar y mantener
&n 14 mayor reserve 1s Inforskcidn rectbids y Ios 44tor & que hiyan tenido acoeso come
consecuencis de lo establecide e los pérmafos antariores, sbservando, por comsiguien
te, respects de todo 2119, ¥igilo profesfonal

En. tods £as0,. tenderta que Toseitablecidojén lospfrrafos precedentes, sdlo
afecta al faﬁﬂ!vtﬂ"iiglglll‘.‘ haliEndose ‘enifgedas tﬁ"wru‘h ‘ifectadas por el tontes
niddel resta del Convents, R . L

las Empresas deberdn sanifestar su deveo de hacer yso de 2ste derecho en 2] téraine
de treinta dias hibiTes, & partir del siguiente al de 12 publicacisn del Convenio en
el Boletin Oficial del Estado. ] .

3T, IKPORTE DE LAS DIETAS

£] persana) sue por razones de trabaid se desplace fuera del lugar habitual de tra
bajo, se le aboasrl, previy Justificscidn de los qatlor reallzades, iay siguientes -
Lantidades: N

- Por desayuna  -- 100 pts.
+« POP Ctmidg <awe= 1,060 pis.
.. Por cena o« 1.000 pksl
= Por dormir seeee 2.200 pts-

4 TRABAJO £M DIAS FESTIVDS
El personal qua trabaje e» domingos o dfax festivoy, 3dn cusnds disfruten de des-
Canso compensatoric entre semand, recibirin un plus del 49 por JO0 & ty salarfo.

5. SUBVENCION EN £ASD Df JUBILACION.O FAELEICIMIINTG

Ly empresa zhenard af producirse 1o Jubitacién o dafs definftive, por enfermedad
¢ accidente de sus peoduclorss, ta cantided-de 5.948 Pee. por cads 28 de servicio.
Los servicios prestidos 2 partic de for 65 afios oo edad, no se computards a esfos -
efactes. Eacaso de fallectmiento anterfor & 14 jubtlacifn, a viudz o, en s cisd, los
hijs senores o maysras subnarmales, o padres que vivan @ kxpentes del tracaiader, per
cibirin Ta cantidag correspondiente & los Jos ados de servicfo. . , . P

Quedan axceptuadas de] dbong de este premio, aquillas empresas que tengan foncerty
das bases meforadas con 13 Segurided Soctal. -

L2 Tubilacilin serd siempra chligatorfs pirs xquéllos trabajsdores que habiendo e

piido 65 ados, hayan completads Tas presteciones aecesdrias pard #icanzar méxima ds -
pensida por .l concepte.

S5, COPPLEMENTO DF PUESTO DE TRABAJO

At persoma} que tusitre que realizar trabajos excapcisnalmente pencsos, ténicos s
peligrosos y por o1 tiempo sepleade an dickos trabajos, ¢ Ta abonard en tanto se san
tengan diches condiciones, un complemtnto de pussty de tradajs equivelente &1 20 por
W) de su salario base, .

En ¢l reglamento de régimen Iaterfor, se incluirin los trabajos que rednan dfchag

condicienes, debienda contidersrse como teles, las de limieta ¥y fumigacidn con sgen-
tes quinicos tdxicos, stampre y <uando no existan grotecclonss adecussdas.

TR, INCAPACINAR | ABORAL TRANSITORIA

En cato de fncapacidad 1aborst transitoris y a partie Se] $fa disciteis an esa 13«
fusctén, 12 Erpresa deberd abonar & cads Irebajader e} tomplemento correspondiznte
12 prestacidn de 1a Sequridad Social, hasta <vbrir of noventa por cianto del salario
sehiiade wn 1a Tabla del anaxo 1 de fox del presente Coevinio, mis antiglecad.

B, QUERRANTS Df MomEDA
EV Cafaro, ol aux{ltar de caja y Toy que efectien requlirmente operaciones de co=-
bro, percibirin an _conckpte de quebranto de soseda, Jay cantidades de
1,390 PtsY o) primero, y 1:426 Tas dos Gitimos.

XS 2

" WoRMAS A SECUIR X LO% CASDS_DE AGSEACIA DEL TINTRO B¢ TRANAJG

L.- Ngrmas generates . .
4} Tode susencts dube ser conocids con asterioridad.
&} S¢ paticldn Sebe conster por ecrito. . .
¢} Debard justificarse <@ motive de 12 susencis documentiinents.

2.- Cazoy espectificey
2.1, Faltas dg puntualided

Se descantark o7 fempo perdido 3 <ogte,
Se permitird le entrada a1 trabijo hastd usk hors ¥ aedis derpuis del comien
10 d¢ la Jormeds, Batls #3ts hors 1Taite sulorizade, 52 especerd 2 qus s -
cumala Fracoida o2 media hord perd & incorparacidn al tradajo.
Irdeptndiantenente de 1o Squl sstablecido se apiicard al respecto 4 legisia
cidn rigente. .

2.2, yiyitag médicay .
S o ¢aa de sabides 3l midico del sequeo, la engress abonarl hasta tres ho
ris, Cedndo fa visitE coineida con o] horario de trabajo. Pard su abane serd
preceprive que o) voliate witi firmudo y fechado por ol obdico. Ea cualquisr
€10, seed tinide #n cuents los herariss de tostulte, dificultades de trans-
g?sl&r demis clrcunstancies goe pusdan modificer sustansidinents los plazos
403 .

El resto de las horas de ausencia se descontsrdn 3 coste o s recuperarin,

2.0, tusplistente de deder pidlico

£1 tiempn wwplesdo terd retefbufdo. La empresy sr djustard sl horerio gue -
precize ot tradajador con a1 fin da que puadis dar debide cunplimients 41 de-
ber pibiice. . .

Serd considerado “cusplinmiento de deber piblico™:

2} mggn:g Nacfona] ds identidad.- Serd retribuldo solo e case de re-
AOVEE y unk veT cddé Cinco 2805, COR eaceptiSn de prdida, rove, -
etc., debtdsments Justificass, 52 conziders que toda persons dade 2s-
tar provists de O.N. 1. 2 su fagreso en i Dmpress.

8] Gohierne Militar.- Citacidn de este organtisma slempre y cuando el tri
Bajader as % ancusnire de parmiss del arvicie mtiitae, £ documente
£u citacifn. sard ef fustificinie, .

La reefeifo adlstar 1gcd considerads come permisto particular.

o} Citacidn de Jutgedos.- La eitacin serd Justificants de 12 susencis,
' ng de] derecho @ parcibir retribucidn por o] tiwspo perdfdo. S&lo cusp
46 13 causa seguide ses Smputsbla 4§ trsbafador, i avgencie serd ci-
1ificada como permizo particular,

Z.4. Parmisoy particulures . . .
Se descontard 2 pracic de coste.

2.5, Enfermedad 1in bald

tx abonardn tres 4703 &1 380, Cudndo us empleado tengs agotados 1oy tres diax
teguird en td obiigecidn de JusiifiCar estas susesclis, sopens de ser Latifi-
cade Ta ausencis comd falta sin Justificar, Agatades 1o% tres &fus se descoan-
tard 4 coite.

Para ser fonsidarsdi enfermedad e} Justificante presentado deberd decir §in

Tuger o fudas ls impes!Biltdad de trabalar asi joraada. Serd rechazads Lo jug
tificactdn fa haber asistido 1 comsulis v otra gimilar.

In tuanto & ta obligaciln de avisar, sederd hacerie intes de pasr medla hora
del comfenzo de fa jornada.

.6 Faitas sia justificar

%x descontard & coste.

FORMULA DE CRLCOLO DEL COSTE CEL DIA TPABAJADG

Dias J00RAB0S -~ v-rrrmresesete e 855

Bias tradefados:
385 . 32 doningos « 14 fastives - M glas de

VALECTONES ~o-----arssrasitan e P m
Cotte Seguridad S0Cla] svssrsacasincicm oo enan I
rae: i . . .
ZET O AU 455 L g s waaide s < 2K,

AN E %D 3

PLANTILAAS, ESCALAFOM Y CATEGORIAS

tos fapresss revisardn los eatsgorics de sua tmplesdos, pere adecwar -
sl pressate ereze. . . .

1. Pleagilies y Escolefones

i.1. tedas los Emprescs visnen obligodos o confeccisnsr los plastillos
d sy personal fije sefolonds ¢l nimers totol de sus trobajodaras-
qua conprands cado cotagorie profesioncl, con lo zeparacidn y as-
pteificacion por grupes ¥ svhgrupos.

" 1.2, Dentre de lo plontilis iniciol y sucasivos, los ewprescs padeda -
emortizor las vocontes que 32 produzces, dia parjuicio de io pro-
aocidn del perionel exiztante por vic de acceso: 3 gonfagcionard
comt: misimo, teds dos efos y na tandrd sfscto ciguno contraric m-
le situacidn y derechos adquiridos por cedo ung de los irobojode-
tet que forman porte de lo ampresas, .
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1.3, En ina plontillos del pazional ocdministretive los oficioles de pri
sero, los de segundn y lea cuxiliores guerdotén antre 3i 18 pron-
poreidn 20-30 y 50 £ respdotivoments,

1.4. Es las plantillas del personel obrere ol aimers de oyvdentes. tecé
come wdzine el 50 X del totol,

Z, 2.1. Todos los Lapresos condicionordn, cen corecter ynico © por cemtros
de trebaje, los ewcolefones da wu persoinl, an &l que, como ainime
debarén figurar los siguientes dotes corrmapandisntsa a coda uno -
ds 13 trobejodorss fijes:

o) Maabre y opallidos,
b} Fecho de pociaienta,
s} Facha de ingrass sn la sapress, )
¢) Cotegorio proferional o 2.’= que asto edserite.
4) Fachd de nombromjents y prompcidn o esa cotegorias,
F) Facha dsl préxims aumento por complemsats de antigiedad,
5} Mimera de orden.

2.2, E] orden de ceda trobojeder sn Lés sscolafones vendré detscainade
gor 1o facha da clto an 1o raspective cotegorio profesionsl, den-
tro dsl grupo & Subgfupo du-Que -8 trote, En caso-de lgusidod-de-

" cidird lo ontigyedad sa lo fapresa, y 3i este fuera Lo wisms lo -
scyor edod dal trabaleder, ’

2.2, Anueleante los Empresas publicacdn los sicolofones pocs Lovoviae
sianio dei pertanal, guiea tendrd uva plage de 3O dios, ¢ portirs
de éiche pvhlicecidn, pore reclomar gnte. is seprese sshey lo ti-
tugeidn que en &l mitmo 32 le hoya asigaeds. En coso de serls dy
nagede la reclomscidn, podrd scudir an ol ploze de 15 dics oate-
1o Jurisdigzidn de Trobojo. . .

$i 1e Emprese as contestose on plozo de 80 dicx 3 I8 teclomocidn
del trobajodor o io que 3¢ hoce refersacic ea &l pdrrefe onterior
st sntiende qus eccede a le solicitud Formylada,

CEFINICION O€ CATECORIAS PROFESIOMALES

CRUPE &Y Prrsansl Ticnics

i. Técnicos Tituiodoy Superiores

Sen los gque poteysndo un titulo profesionsl oficiol, de coroeter wniveg
zitarie, » da Eacualo Ticnice Superier, Teclizan en los Enxpresss funciones
#ropios du su profesida y son ratribuider de monere exclutive o preferenty
sidiants sualde o o tonto olzoda y sin swieceidn, poz consiguisnte, = lo -
t5cale bobitvol d¢ honarorias e sv preferide raspectiva cvonde sean gona-
trotodos par la Eaprese en razds @ v titule profesioscl.

2a Téenicor—Titulsdos=Hedivs

Son Loz gue poseyends un tituls profesional oficisl de Grado Madio zes
Lizon en los Espresns funciones peopics de tu arofesidn y son reteibuidos
ds minarc axcivsiva o prefereate medlents sueldo ¢ 4 tonto clzode y sin -
sujaccida por consiguients, o lo ercolc hobitusl de henorarias de su pro-
fesidn respactivo, siende controtados por log imdustrizr en rozén de sy -
titylo profesisnel.

3. Técnicoy Uiplomadss

Sen squsllos iu,, posayendo diploms erpedida por Inztitutos v otres Q¢
genisnos, llevon o cabo, dentre de lo industrie, Funciones espeeificos pa
ra les qus hon sids contratsdos en virtud de su dipleaa.

4, Téealcas no Titulsdas '

Cuomprands este cotegorio ol parsongl tdonice qua sin necesided da tity
la eficial por no raguezicle el trobele que realicer y na sey fegolmentes
nacerarie, se dedice o 1v reclizacidn de los funciones propics da sus cong

cimientos-yipacisles, .

Dantrs de esta gategoric 3d incluirdn:

4.7 Enzorgudes.- 3an o3 gur cum cdpecided prafetioncl seficieate y 2 .
105 serdenes dul espreseris o dei técmice, co4 mondo sobrs el perso-
n2i phrers dizigen y wigilon lod trobolas, siendo respomiobies de -
lo forss de tu ejecucien y. de lo discipline dui referids peryonal.

.2, Ausiiloces de lobaratscie.- 5on los que ea el leberotoria raalizaa .
funciones carantes de responeabilided técajes, syvdanda o wus supe-
riofes sn trabajos qus pusdon lensr ung rdpide gomprobocida y siem—-
pre bejo su vigilencia.

CRUPD B) Empleodes

1. fapleadas Adninistrarivas

1.5, Jefus da prisarv.= Son los empleados qu+ pravistos o ne de poderes -
tlevan o respansadilided y diraczidn de yne o eds seccionss sdminic
trotives, imgrisisndoles wnided, dirigiendo y distribuyende el trabe

1.2, Jufss da Sequnde.- 3on los emplesdas provistas ¢ no de poder lisita.
do que 4 jet ordents del Jefe de Primage, »i lo Aubisrs, reolitan -.

trabejas de superior cotegeriz que los oficioles, estoads encargade:
da erientor & dar ueidad o lea saccidn o dependencis que dirigen, oxi
comg o distribuiz los trabojos sntre &) pertonal que d4 £l depeadon.

.3, Oficiales de Primera.- Son [o1 cmplesdes qus tisnem & su corgs um --
servicio determingda, dentro dal cwsl sjercen inicistive y pozeen --
responsabilided <con o sin otrot emplecdor & wux srdenes- y qus fea-
lizen en particvizr algusas de lex siguientas funcisnes: Lajesa de
cebros y pagos, sid firme nl flants; estadistico; tronseripeidn en -
libres de cusnta corcisnts, disrls, seyor v corrvipsasables; redoc.-
zidn y correrpondencia con lniciativd prapio y etros andloges.

4 incluirdn dentre de aste cotagerie los progrowcdores y erdeca-
de & en trobejos d¢ informstice, en equipas clésices de meconiro---
cicv d# ordenodores elrctrenizon.

.. OFicioles de Sepunda.- Soa los emplacdos gque con isiciative sfectvan
do drierminedus funcicaus da contobilidad, cojs y cosdyvvantes de lo
mismey, tronscripcion de libros ousiiieces, corresgondencia, organi-
sacién de archivos o Ticharas, redoccidn-de-foatucos, sagurod-sqeial
wxpadiontes y dumds trohojos simiiares. Figurardn wn watc cotegoris-
ios tequiascanagroflas,

3¢ inclyizda en antz cotegoric lot operoderss de wdquinds cldai--
eos y verificaderes, asl comd parforistos. Tt e

5.5, Auxiliares,- Son oguelios emplecdes” meyorus de=18 ofios gus sa d._df--
ean, dantrg de kas of lcings » opecocionss slemsntoles administrati=-
wol y, an genucol' s los pursments mecdnicas, inherantes &l trabajo =
de sguellon, En sstc cotegsric e coeprends o los nctnégrn.!ot 44 oa
bos sexos. Podris, agi mismo, realizsr otras funcioses na extrictamente
burgerticas, tales Como pRsar, anotir pEsDS y comprobiar existenclas.

3a inclyirdn an esto cstegecic profesional los telsfonistes, axf
come oguellas emplecdss que reolicen trobojos elementoles y aunili
res relocioncdos ¢oa los ordescdores a méquinos clésices de mezani
resicn.

1.4, dspirontes - 52 entondsrd por tcles lox empleadsr gue con menss da
18 afos trobojen en loborss propics de oficing, dispuestas ¢ indei
s an laberss peculisrss de £ate. Los napizontes o} cumplic lo ede
de 13 ados #a su trobojo en io mismg emprass, paseréin cutomdticams
t# @ oxtantgr lo totagorie de guxilior cdminiztrative,

2. Eaplecdos chﬂ( rei EL.‘Q .

2.i.Jefex de Compras o vant8s. - Son-los smpleadas que, com o 3in vehicy
lo de i2 empreso, recorres los zanas-o regiones que se lp indicon,
ol ebjets de contreler, vigilar y onimar la gestifs comercicl de cp
readores, repartideres y otres ageatss o represantontas, osi coms -
wisitar ciisntss, promover comproy p ventos, gestiomgr cobros de «.
cpercciones morosca ¢ cuclquisr otro misids que directameniz ss la-
encomiende relacionads coa la vanta y daitribueids de los productss
de ia Eapresg. Cuends permenezco sn el pussts ds trabajo pedrd sm—-
plegrse a0 toress de esrtedi{stico, controles diversos o trabojos si-
ailores. Estq cotegorfa tendrd asimilocidn o Jefe da Prizers Admini
trative. '

2.2.Delagedos o Agentss de compros o veatas.- Son ica smpleados que, -
con conocimisatos prictitos an is ssteris, imicistive y responsobi-
lided zeelizan los compres o ventos que 18 les encomiends. Estacd .
caisilade a Oficial de Primsra Administrotive, i

2.} Rapartideres.- Son Los trobojodores que tienen come Funcidn prissi-
pal reolizay las distribucionss y entrsgos ds productos o lox clian
tes de la Empresc, tomon mota de los pedidos que extos ls hogan v =
12 haca efirgo del cobee ¥ liquidecidn de lus vantss el centado que-
as le anceaiende. Reolizord lo corge y descargo dal vehiculio que se
la asigns, pudisnde ser conductaor dal misma, an cuys soio cuiderd-
de 3u consecrvacifn,.iimpieze y buenc presenincidn. Cusnds su trobg
fo no cbsotha lo jorngdy ¢omplets 3 podrd destinor g atror cometi
dos adecucdes en la Eapresa. 3 odimilerdn o Oficol de priserc da-
Oficiales Yarioa.

2.4 Ayudentes da repartider.- Son lot que o los drdenes del Reperiider
cyudon ol sisme ¢a 3y cemetido. Cuande sv trabuje no absorda le --
jernade compiwta se padrdn destiner o otres ceantidos gdecvados en
ia Empress, Ss saimilocdn @ Ayundents del rersons) ofrero.

GRUPQ £ Subalternog .
Y. Lenserie.- 3as lo% gur figmen o su corge le viaileacin y discipline du
perional que reclizo funcioned jubdltoravs,

Z. Almscantror .- San ot Subaltecass respenschies de desgachor Ioa pedides
es 1ok £lass ansi, do rwcidir las mecconsiss y distribuiriss convenjan-
tamenld pOta tue no expucimenien demarits es v almccancaients yp seca-
de feeil folerseidn, 23l come cegistsar s los libros o fiches el movi
misnts qur hoyn hobidc dureats ls jernsda y decreter los aprovisiono—
migntex,

Hatos de Alascen,- Son los gue, a los ordanes del clmdcentta, oyuden o
esta an loy funciones propias de v corgs.

(2]

4. Cobrodores.~ Son igs subzltarnes moyores de aded que tienen come SLUpE
cign hobituol le reclirseidn de cobros y pugos, fuera del cantro de -
trgbojo por cuenta y ordea de la Empresa,

3. Puccdoras o boirularos.- Son fos operdrios que tiensn cams dmico mizidn
pe¥ar y registror en ige Libros o portes corraspondiantss o las opera-
clones ocdecides duranie #f dia en lzs pesedor que les Mayan sida en-a

sargadas. .

!
:
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4. Guerdot 8 vigilentes aoctlurass.- Sen les Sue tisnen como dnica mididn-
fyncionss de otder y vigilancia, careciends del tituls de vigiloats ju
de de industric y comercis, cuidands, priscipulments, el cccese @ o -
gronja $ef parsonal axtrafo 3 Tx migma, .

7. Parterga.~ Son loz que recibienda insteugeiones de sus superiores cui-
don Lot vecwses o lo fébrice o despaches, reslizen Tunciones dr custer
¢io ¥ vigilsneis.

8. Ordenoates.- Son los suboiternos cvyo sividn cemsiate en hocer rocodes
copiar decumeatos de prenzg u otres, reolizer lex escergos gue ze le -
ancemisnden enire lo3 diatintes departimenios, FESOQEr y $nirsgdl cOriss
pondencit y atros trahejos slgmentolas similores,

%, Parsgnal de limgiese,- Son los teshajaderes sncorgedes do les swevicies

de sses sn gensral y de ia limpiezn y cuidode dx los locoles de vio -~
destingdes a gficing,

GRUPG D) Personsl Obrers

£.2.3 ¢ 1 ¢ 82 1im €x ol opereria que o l3v crdenes del Eapresceio o
9l wncorgeda realize cuolquiers de los funciones deatro de S seceidn.

E.2, Espac ialista.c&s al spererio qus «© los ordenss.de un supe--
riar feadlizo ciertei operacionmes dentre de 3u fegcida, que pusden ==
s4r le iscuboeidn, eriaats, cuidada) toentacidn, bebids, selecciof, com
‘tiertd grado de especfilizacidn. ) .

.. Ayvdonts .= Ousdon incluvidos en osto categoria los cpororioct-
gus o lot drdenss du ty superior rsallzen Ffuncianos pare los que =-=
principolmente 3 requiere esfuerze fisico, a soher: cargs y daseorge
tronsportes, puibjs, consercocidn y lispisto de los lecelss y del ==
vtilloje.

Z_bs olicios vorioss

2.1, Ofigieles de Qficis.- Se cansideran cemo tales dquellas trobojodors:
que, despusc de un oprendiraje, rsolizon trebojor de un ofieio cldaj
ce, toles como mecénicos, wlecivicistos, elbafiles, carpintergs, fea
tenercs, hejelotercs, stc. Eztos prafsxiontles ae dafinen como sigue:

2.5.1. Oficiokes de primacs.- Son quisnes possyendo uno do los ofi--
cios eldsicos los procticen o eplican con tol grade do parfeg
cifn que ns 18l s permite jlever 5 cabha trohojas genaroles-
del mizme, sino. oqualles olres que suponen espacial ompedo y~
delicadeza.

2.1.2. @ficioles de sagunde.~ Som Xos que s1in llagor o lo sipecisli-
zacidn exigida pera los ‘trobojos parfector, sjecutaa lot co--
rrsapondientes. a un determinedo oficio con la suficients co-a
resecidn y eficacia.

1.2, Ayudantas.-3on loax que. o los Srdenes de un Oficiel ejecutas lox ope
Tacienss que les encosiendan eoda uao e~ 1y aspecialidad,.

2.3. Aprendicetr.~ Las funcisnss y peculiorsc coraeteriatices do lo relo--

“eidn da wrtes trobejedozsz con la Empress sa Jdefinen en el ertfculo-
41 de srte Ordenonza, .

2_Bx treasporte.

3.:. DFiclales conductoces de vehicvles.— Son les que oenducen los vehicy
los de }o Empreac, scupéndose de su cuideds y entrstenimients, eola-
borands y dirigieande lo corge y dazcorge dx los aismes,

3.2, Ayudantes de ¢wadvctorss de vehiculos.~ Son loa trobojaodores gue, o-
loz ordenas dsl cenductor dal yehfculs, elecutan operscisnas gus la-
sncomiende an la concarniente ol cuidado y entretanimiesnts, o3l come
e lo rwallizeeidn de lo cargs y descorga del vebieule, .

TNCUMPL IMTENTD, FALTAS ¥ SANCIONESD OF (08 TRASAJADGRES

FALTAS . -

1.3, Tods fatty cometfds por un trabajador pe clastflarrf ptendiendo su importan-
cia y traseradancia, en leve, grive ¥ suy GTATE.

1.2, Constituyen faltes leves:

1.2.1. Oe vas & tres faltas de puntedbided en Ta asistencta al trabsjo (hasts
trefatas misutes de retrasd), t6n 1z dedida Justiftcactdn y cometidds -
dxntre deb periode du un mes,

1.2.2, #n cyrsar en tiemoo oportuno 1a baja correspendiente cusade se filte -
al trabajo por motivg justificade, & no ser que s& pruebe fi imoosibi-
tidag de hiberly gfectuado,

1.2.3. Abendong sim Cauts judtificada del servicfo, wua cuanda sez por breve
tiempo.

i.2.4, No atender al piblizo con 'diifgencis ¥ correccidn debidas.

1.2.5, 85 compnicar a 14 ompresa sus cambios e residencis o demicilio,

1.2.6, Faltar al trabajo un &1 al mes, 2 mgnos que existy chusi que to Justd
1tque. . ’ -

1.3, Constituysn Faites graves;
$.3.8, Mas de tres feites, no Justificades, de pentualidad en Yo asistencia -
41 tribajo (haste treinta minytos de retrascl, cometidss dentrd de un
perpde de treinta dfas. Cusndd las faltat te cometteran con ocasidn
de relevar & otre topbafedor 1o comigtha de dos faltas e puntualidad
bastird pare que sea catificids comg griave,

1.3.2, Faltar dos dlas al tratajo dentro d¢ va perfodo de treints dlas sin -
eausa que 1o Justifique.

1.3,3, Entregerse & Jueger, curlesquiers qua fean, estands de servicta.
1.3.4, L simyizetdn de enfermedades o avcidentes.
1,3.5, Stmelar 1o prasancis de otro trabaledor, fichande o firmando por 41,

1.3.4. Negitgencla o dasidfe an ol trabefd que afects la buens marcha del ser
vicis,

1.3.7.La desobedfencie’ & sus superiores en cualquier materia relativa 2} ser
vicia propic en 14 categorfa y funciomes que correspondan 2l trabaje-=
dor, tenfende en cuenta to dispuesio #0 e) artfeuio Bt del presente
Lonvnto.

Iv3.8.<ke -laprudenc{a-en=acto da Serviclo, 5¢ inplicise-incumplintento S -las”
sermal d4 Sequetdad & higlens en a1 tradaje, riesga de accidents para
&} tradajador, para sus compafercs ¢ peiigra da averia o incendio de -
Tas instalacliones o mercaderies pedrTa sar congiderada coma faitd muy
grare.

£.3.5, Realizar 3in €] opartuno permise trabejos particylares dursnte 3& Jor-
nads, 3§ como enpieir gara usos propies herrumientis de la empresd.

- 13,10, €1 estado de enbritguez en o1 tratajo.

1.3.11. La refncidencis ¢n Falts Teve, salva $f e trats £e 12 ralative a 4
puntyalidad aunque sean de distinta naturaiezs; cometidas en un aismo
trimestra y habieado medisde smoneilicién escrics. .

1.4, Sen faliss omy grive:

1.6,%, Mis de [0 fattas no Justificedas de puntualldad en fo ssittencia 2l tra
Sijo (hasts treisty mimted de retrezo), cometidas en un perioda de -
s#1s meied, o ce vetate falias, cometidas durante un afo.

[.4.2. Fraude tn Tas gastiones encomeadades y ef burte o robo, f3nta 4 Iz Emc
presa come & fus CotebdAgrel de trabije o & cualquier otri pertoms de
irg dr a3 dependencias gat ceniro de trabajo o durante acts d2 servi-o
cia, e cuatquier fugar. .

1.4.1. Hacer gesapirecer, inutitizar o causar desperfectos en primerss materipy,
somg herramientas, maouinariz, sparatas, instalsciones, edifigios, ente
res. o documentos de 14 Impresa.

1.4.4; ¥icler €1 secreto ¢e la corre dencis a d § reservades de T -
Empresa. .

§.6.5. Aevelar & alementor ertrafios 2'10 EMpredd datos de regerve 5bligeda,

1680 Mados tratoy de obra o falta grave ¢¢ retpeto y considerdcibn 4 s v
perioret, <ompidercs o subaltarnot, siempre que a0 constityyan coysas »
de gespide dizciplinarin.

L.4.7, Cawsar accidentes grives por negligencis o imprudencis Tnerzosables,

1.4.8. Abandssér e Lrabajo e peestss de responszbilidad,

1.4.9, L2 disainuciln volunterts, contisuade y dtmostrida en ! rendimiento nor
mal fe 3u labor. . =

1.4.10. Origioar frecuantes ¢ injustificadas rifes y pendencias con sut Compe-
Hercs de trabaje. '

LI T 1Y rclxi«miagn}a%u Jrive cometida dintre del misso semesire y -
dungme T de dislinta naturaieza.

14,12, La condena por delito de robo, hurte o asiversacifs cometidos fysra da
Ta fopresa o por cualguies otra clase de hachas que puedan impliicar pa
ri estd desconfianza respecto 4 su sutor, y, en tode case, Yz de duric
€18n superior & seis mesws, dittada por Yos Tridumales dz Justicia.

SanCigngs

- Lis sanciones miziwas cua podrin tmponerse 3 1oy trabajadores que Tncurran e'n Tas fal

tif especificadis wn £} admerd anterior dpl presente articelo, serdn les sigulantesT

« Por faltas eves: Amonesticibs por excrite. Suspensidn de erplee y suelds hista
de dos dias, .
- Por faltas graves: Suspensibe de empleo y suelda dr tres a quince <1ss.

» for faltas muy graves: Suspensids de empleo y sueldo de quince & sesents ¢fag.
?:::::G?m RSTARS eh bt peparstos an que 1t Talta fopiique incumplimiente con--
3

sy



